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1. Resumen

En este proyecto analizaremos el perfil emprendedor, en concreto en la Comunidad
Valenciana, puesto que el emprendimiento es clave para el crecimiento econémico. A
continuacion, definiremos el concepto de emprendedor, analizaremos los tipos, los
perfiles y las habilidades de los emprendedores. También diferenciaremos el trabajador
por cuenta ajena y por cuenta propia asi como su marco juridico. Por dltimo
analizaremos el emprendimiento en el mundo, en Espafia y finalmente nos centraremos

en la Comunidad Valenciana.

2. Introduccion

Espafa se encuentra actualmente en un momento econdmico muy delicado ya que esta
comenzando a salir de una gran crisis econdémica y financiera que ha asolado el pais
desde 2008. Como consecuencia, la tasa de paro supera mds del 20% de la poblacién
activa y, ademads, hablamos de una falta de financiacion de estos ultimos afios (debido,
principalmente, al endurecimiento de los requisitos establecidos por la banca para la
concesion de los mismos). Todo ello ha conllevado a que gran parte del tejido
empresarial haya desaparecido, agravado por la falta de soluciones desde la

Administracion local.

Ante esta situacion, parece claro que se debe propiciar por parte de todos los sectores de
la sociedades un nuevo tejido empresarial capaz de generar valor en la economia
espaiola y de generar puestos de trabajo. Especialmente, se hace absolutamente
necesario que la Administracion desarrolle un marco normativo capaz de generar un
ecosistema propio para la generacion de ideas innovadoras que provoquen un impacto
positivo en la sociedad.

Ahora bien, ;cudl es verdadero perfil del empresario en Espafia?. Y dentro de nuestro
pais, /qué papel juega el emprendimiento en la sociedad de la Comunidad Valenciana?
En este proyecto de investigacion se va a realizar un andlisis sobre las caracteristicas de
los emprendedores en nuestro pais, realizando un especial énfasis en la Comunidad

Valenciana.
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2.1 Estructura

Para dar respuesta a las hipétesis planteadas anteriormente, se va a proceder a dividir el

trabajo en dos principales partes, quedando la estructura del trabajo como sigue:

e En el primer bloque, se va a proceder a definir que es el talento emprendedor, asi

como los principales tipo de emprendedores que nos podemos encontrar.
Posteriormente, se va a cerrar el bloque identificando las principales habilidades
que tienen los emprendedores, asi como las principales diferencias que hay entre
los trabajadores por cuenta ajena y los trabajadores por cuenta propia. Por
dltimo, para cerrar el bloque se adjunta un pequefio andlisis de la ley de
emprendedores. Con este bloque se pretende describir qué son, desde un punto
de vista muy tedrico, los emprendedores y las principales caracteristicas que

estos tienen.

e En el segundo bloque, se corresponde con el grueso del andlisis de este trabajo.

En este bloque se va a realizar un estudio referente a la situacion del
emprendimiento. A su vez, este bloque estd subdivido en 3 grandes grupos: el
primero, en el cual se habla de la situacion del emprendimiento en el mundo. El
segundo punto trata sobre la realidad del emprendimiento en nuestro pais, donde
se ha considerado oportuno tratar de manera diferente el papel de la mujer en el
emprendimiento espafiol. Y el tercer punto, en el cual se analiza el contexto del
emprendimiento en la Comunidad Valenciana. Por tltimo se cierra este bloque
con algunas recomendaciones para mejorar la situacién del emprendimiento en

nuestro pais.

Por ultimo, el trabajo se cierra con las conclusiones en las cuales se da respuesta a
diferentes hipdtesis planteadas en el punto 3 y para las cuales se van a utilizar los datos

aportados en el apartado 5.
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3. Hipétesis

Como se ha descrito en la introduccion, el emprendimiento es una pieza clave para el

crecimiento econémico. Es por ello que con la realizacién de este trabajo se pretende

responder a la siguiente hipétesis principal:

e ;Cudl es el perfil de emprendedor que prolifera en la Com. Valenciana?

A esta hipdétesis principal le siguen otra hipétesis secundaria:

e ,Coincide el perfil del emprendedor con el del resto de Espana?

4. Metodologia

La metodologia usada en el siguiente proyecto proviene de diferentes fuentes. Para el

desarrollo de este punto, se va a seguir la distribucion desarrollada en el apartado de

metodologia.

Para el desarrollo del primer bloque se ha utilizado, principalmente, fuentes
tedricas como el libro del profesor Monsale, el cual trata sobre el talento y el
perfil de los emprendedores, o autores que hablan sobre la inteligencia
emocional y como esta afecta a la empresa destacando los libros publicados
por el profesor Goleman. Ademads de autores académicos, para el desarrollo
de las diferentes definiciones se han utilizado fuentes gubernamentales como
son diferentes boletines oficiales del Estado o términos sacados de la Real

Academia Espafiola.

Para el desarrollo del segundo bloque se ha utilizado, principalmente, los
informes emitidos por la asociacion GEM (Global Entrepreneurship
Monitor), encargados de emitir de manera periddica informes que tratan el
tema tanto a nivel global como la situacion del emprendimiento por

diferentes areas locales.
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5. Definicion, tipos y habilidades de emprendimiento y marco juridico
5.1 Definicion del talento emprendedor

Para la definicién del concepto ‘talento emprendedor’, se va a proceder a explicar la
definicién de talento y de emprendedor por separado y, posteriormente, veremos el
modo en que se asocian ambos conceptos.

Un emprendedor, bajo la definicién de la RAE (Real Academia Espaiiola de la Lengua),
es aquel “que emprende con resolucién acciones o empresas innovadoras”. O dicho de
otro modo, es aquella persona que desarrolla un proyecto empresarial innovador en

cualquier aspecto.

En cuanto a la definicién de talento, la RAE lo define como “persona inteligente o apta
para determinada ocupacidn”, o sea, una persona que tiene una especial habilidad a la

hora de desempenar una determinada tarea.

Es por ello que, de una forma simple, se puede hablar del talento emprendedor como
aquella habilidad especial que tiene una determinada persona para el desarrollo de ideas

empresariales innovadoras.

El profesor Juan Eugenio Monsalve, en su libro Jovenes, talento y perfil emprendedor
(2014), enfoca la definicion de manera diferente. En primer lugar, el autor identifica los
elementos que componen el modelo del talento emprendedor, que son: el disfrute, la

pasion, la motivacion, el compromiso y las habilidades.

Una vez identificados los componentes, el autor ha desarrollado el siguiente esquema
para identificar la relacion entre las variables anteriores:

Cuadro 1: Perfil del emprendedor

CREACION

Pasion ¥

<» O
- |

Aprendizaje
Fuente: Juan Eugenio Monsalve, J6venes, talento y perfil emprendedor (2014)
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Y partiendo del anterior esquema, el autor define el talento emprendedor como “...una
realidad multidimensional. Un elemento esencial de cara a conseguir alcanzar las metas

y los objetivos que se pretenden con la idea empresarial” (Monsalve, 2014).

5.2 Tipos de Emprendedores

Para el desarrollo de esta clasificacion, se debe comenzar hablando sobre la evolucion
que ha sufrido el modelo del empresario.

En la actualidad hay un nuevo tipo o ‘raza’ de empleados, los cuales no llevan traje ni
corbata, trabajan en empresas ‘divertidas’ y ganan mucho dinero (Durand, 2008). Como
ejemplo de estos empresarios tenemos a Bill Gates (presidente de Microsoft), Steeve
Jobs (presidente de Apple) o Richard Branson (Presidente de Virgin).

Es por ello que se podria empezar hablando de una clasificacion de estilos entre la vieja
escuela, la cual coincide con el modelo cldsico de empresa y de empresarios, y esta
nueva hornada de empresarios los cuales han basado su empresas en la
profesionalizacion de sus aficiones.

A pesar de esta clasificacion, la cual es muy simplista, se puede hablar de multitud de
maneras de clasificar los tipos de emprendedores o los tipos de emprendedores muchos
mds elaborados.

No obstante, para el desarrollo de este trabajo, vamos a realizar la clasificacién bajo dos

prismas principales: tipos de emprendedores o empresarios y el perfil de los mismos.

5.2.1 Perfiles de empresarios o emprendedores

El criterio clave para esta clasificacion son las condiciones personales mediante los
cuales se han convertido en empresarios. Siguiendo este criterio, se obtienen 4
categorias principales (Durand, 2008): los principiantes, los iniciados, los maduros y

los rebeldes.

Los principiantes

Dentro de esta categoria suelen estar estudiantes universitarios con una idea de negocio,

la cual combina sus gustos o hobbies y las ganan de vivir de estos.
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Entre las principales limitaciones con que cuenta esta categoria, se encuentran las
necesidades econémicas o el conocimiento técnico, ya sea del sector, financiero y de

influencias.

Los iniciados

En esta categoria se suelen enmarcar a aquellos que el motivo para emprender les viene
heredado de sus familiares. Puesto que se han criado en una cultura cercana al mundo
empresarial, les viene predestinando. Puesto que, en la mayoria de los casos, estan

apoyados, protegidos y financiados por su familia, son muy optimistas sobre su futuro.

Entre las principales limitaciones que encuentra esta categoria a la hora de emprender,

se puede destacar cuestiones de innovacion y de recursos humanos.

Los maduros

Esta categoria mantiene un buen equilibro entre su desarrollo profesional, normalmente
como directivo, y su entorno familiar. Su principal meta es la de conseguir ser
autonomo. Puesto que suelen estar motivados por la busqueda del equilibrio entre la
conciliacién laboral y familiar, intenta desarrollar su idea de negocio con un cierto

sentido racional.

Entre las principales necesidades que tienen este grupo de emprendedores se puede
destacar la necesidad de un apoyo en la gestion y el desarrollo de una cierta

metodologia y racionalidad.

Los rebeldes

Quienes pertenecen a este grupo han acabado con su carrera profesional y han decido
optar por el emprendimiento sin tener mucho conocimiento sobre esta drea. Este grupo
siente la necesidad de crear su propio empleo, ante la saturacion de su anterior puesto de

trabajo.

Respecto a sus principales necesidades habria que sefialar una orientacion en la gestion

comercial y en la capacidad de trabajar en la red.
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Pasamos ahora, a hablar del profesor Eric Ries, que a diferencia del criterio anterior, en
su libro “The lean Entrepreneur” (2016), considera que el verdadero criterio para
clasificar debe ser la motivaciéon de los mismos para llevar a cabo sus proyecto.

Atendiendo a este criterio, se obtienen 5 tipos diferentes de emprendedores:

El emprendedor centrado en el cliente.

Este tipo de emprendedor tiene como objetivo principal cualquier tipo de producto a un
segmento del mercado, ya sea un grupo de personas o de empresas. Es por ello que este
tipo de emprendedor se centra en el valor anadido y en la identificacion de problemas

para su posterior solucion.

Un ejemplo caracteristico de este tipo de emprendedores son los portales de
organizacion de bodas. Su principal objetivo es ayudar a los recién casados a organizar

su boda de la manera mas intuitivo posible.

Como se puede ver, para este tipo de emprendedores, la clave del éxito se encuentra en
encontrar con un segmento del mercado que sea lo suficiente grande para crear un

negocio del él.

El emprendedor centrado en el problema.

El empresario decide llevar a cabo una empresa porque ha experimentado un problema

en su vida, el cual intenta solucionar a través de su propia empresa.

Es posible que el empresario haya observado en un tercero o le venga por quejas de su

entorno mas cercano.

Como ejemplo de este tipo de empresarios podemos mencionar los padres que tienen
hijos con alguna minusvalia y han disefiado sistemas para mejorar la calidad de vida de

los mismos.

Como se puede observar, la clave de este tipo de emprendedores es encontrar un
problema, identificar el segmento del mercado que se ve afectado por este segmento vy,

posteriormente, disefiar y comercializar la solucién.
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El emprendedor de producto.

Este tipo de emprendedores es el mds comtn, tienen en mente un producto y deciden

llevarlo a cabo. Es por ello que éste es el emprendedor que mds riesgo tiene de fracasar.

Como ejemplo de empresario que tiene una orientacién al producto lo encontramos en
el desarrollador del cigarro eléctrico. Identificé el problema ocasionado por los cigarros

tradicionales e intenté mejorar la experiencia de los fumadores.

Como se puede ver en el ejemplo, este emprendedor define en primer lugar el producto,
asi como la tecnologia asociada al mismo. Posteriormente, define el problema que

soluciona y, finalmente, el segmento de clientes.

El emprendedor centrado en la tecnologia.

Este tipo de emprendedor estd motivado porque ha conseguido desarrollar una nueva
plataforma online para la que ain no se ha encontrado aplicacién. Los ejemplos mds
clasicos son las plataformas que ayudan a los usuarios a crear programas informaticos,

desarrollar aplicaciones de mdviles o los portales de generacion de paginas web.

Por la propia naturaleza del producto que crea este tipo de empresario, el modelo de
negocio se basa, principalmente, en la venta de licencias de uso de la tecnologia o la

venta del acceso a la plataforma.

De ventas.

Por ultimo, esta el emprendedor que estd motivado por la venta. Este tipo de empresario
basa su modelo de negocio en encontrar oportunidad de ventas, por lo que el producto,

la tecnologia o el segmento de clientes pasan a un segundo plano.

Este tipo de empresarios suelen venir de trabajar en el mundo comercial, por lo que basa
su modelo de negocio en la generacion de canales de venta, ya sea en una tienda fisica o

en el comercio online, a clientes conocidos.
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5.3 Habilidades de los emprendedores

Para el desarrollo de cualquier trabajo, se deben poseer las capacidades bdsicas para
poder desempeifiarlos. Es por ello que todos los emprendedores deben de tener una serie
de caracteristicas comunes, las cuales son necesarias para poder llevar a cabo el
desarrollo de alguna idea de negocio.

En primer lugar, una de las principales caracteristicas que deben de tener los
empresarios es la competencia social (Monsalve, 2014). Esta se puede definir como
aquella habilidad o capacidad para establecer y mantener relaciones sociales con otras
personas.

Una de las funciones mds importantes que caracterizan a un emprendedor es la de
establecer relaciones, ya que va a ser él quien estard en contacto con clientes,
proveedores, inversores, conseguir financiacion, empleados... Es por ello que la
primera cualidad de un buen emprendedor es la de relacionarse de manera correcta con
su entorno.

En segundo lugar, hay que sefialar que antes de analizar y mejorar las relaciones con el
entorno, un emprendedor debe ser capaz de analizar la relacién con si mismo, o lo que
Goleman (1995) establecio como ‘competencia personal’.

El autor sefial6 una series de factores que influyen en la forma que tiene el ser humano
de interactuar con otro ser humano. Dichos factores pueden ser clasificados en tres

grandes grupos:

e Conciencia_de uno mismo. Es aquella capacidad que permite conocer en qué

estado emocional se encuentra la propia persona. Se pueden distinguir diferentes

competencias:

- Conciencia emocional. El empresario ha de saber cudles son sus emociones y
su estado de animo.

- Valoraciéon adecuada de uno mismo. El emprendedor debe ser capaz de
valorar el nivel de habilidades que posee, asi como saber identificar de aquellas
que carece

- Confianza en uno mismo. Es aquella habilidad que permite al empresario

valorarse adecuadamente, asi como las habilidades o conocimientos.
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e Autorregulacién. Es aquella habilidad para controlar el estado emocional. Esta

compuesta por 5 competencias:

Autocontrol. Se refiere al manejo de las emociones e impulsos con el objetivo
de cumplir con un objetivo en concreto.

Confiabilidad. Se trata de la fidelidad conforme a los criterios de sinceridad e
integridad. En general, hablamos de aquellos valores que condicionan nuestra
cordura.

Adaptabilidad. Es aquella habilidad para moldear las emociones, para
responder de la mejor forma al ambiente que rodea al empresario.

Innovacion. Nos referimos a la habilidad que permite responder al empresario
de una manera eficaz a nuevas formas de hacer o pensar.

Integridad. Un empresario debe aceptar la responsabilidad derivada de su

actividad profesional.

e Motivacion. Es aquella habilidad que une las emociones con la capacidad de

producir energia para conseguir los objetivos propuestos. Se pueden identificar 4

competencias basicas:

Motivacion por el logro, que conlleva a una excelencia como meta para el
desempefio de las acciones.

Compromiso. Es aquella habilidad que integra los objetivos personales con los
profesionales.

Iniciativa. Consiste en saber tomar la iniciativa cuando la situacién lo requiera.

Optimismo. Tener una actitud positiva para lograr los objetivos propuestos.

5.4 Diferencias entre empleo por cuenta ajena y empleo por cuenta propia

Para analizar la diferencia entre el empleo por cuenta ajena y el empleo por cuenta

propia, se va a proceder a definir cada uno por separado y posteriormente se van a

identificar las principales diferencias entre ambos colectivos.

En primer lugar el concepto de trabajador por cuenta ajena queda reflejado en el estatuto

de los trabajadores como “‘cualquier persona que trabaje al menos una hora a la semana

para una empresa a cambio de un sueldo queda considerado como trabajador por cuenta

ajena”.
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Asi mismo, también se consideran trabajadores asalariados todos aquellos que tengan
un trabajo al cual le dedican mas de 1 hora a la semana pero que por alguna razén
(enfermedad, baja maternal, vacaciones...) no estén desarrollando ese trabajo en ese

momento.

En el otro extremo, un trabajador por cuenta propia o trabajador auténomo esta definido
en el Titulo I del Estatuto de los auténomos. En su articulo 1, los auténomos son
definidos como “las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del dmbito de direccién y organizacién de otra persona, una
actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, den 0 no ocupacién a trabajadores

por cuenta ajena’.

Como regla general, el trabajador por cuenta ajena tiene una responsabilidad ilimitada
con sus clientes, o dicho de otra manera no hay una separacion que delimite el
patrimonio del autébnomo entre el patrimonio personal y el que pertenece a la empresa.
La consecuencia de esto es muy relevante, ya que en caso de haber algin tipo de
problema o que incumpla cualquiera de sus responsabilidad, el trabajador por cuenta

ajena responderd con todos sus bienes de manera solidaria.

Una vez definido ambos conceptos, a continuacion se va a proceder a detallar un listado
mediante el cual se sefialan las principales diferencias entre el trabajador por cuenta

ajena y el trabajador por cuenta propia:

e Organizacién propia. La primera diferencia a tener en cuenta es que el

trabajador por cuenta ajena tiene una limitacion en cuanto a su vida laboral, ya
que estd regulada por unos horarios fijados, unos descansos obligatorios, asi
como unos dias fijados por vacaciones. En cambio, el trabajador por cuenta

propia gestiona de manera auténoma su tiempo, asi como sus dias libres.

e Material. Esta es otra diferencia sustancial, ya que al ser un trabajador para una
empresa es esta ultima la que tiene la obligacion de facilitarte todo el material
necesario para el desempefio de su trabajo. Sin embargo, el trabajador por cuenta
propia debe buscarse por su cuenta todo el material que necesite para el

desempefio de los encargos de los clientes
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e Lugar. Los trabajadores por cuenta ajena tienen la obligacién de desplazarse
hasta el lugar del trabajo donde se encuentre su puesto de trabajo o donde el
empresario le indique. El auténomo, en cambio, puede decidir doénde
desempeiiar la tarea que le ha sido asignada, siempre y cuando desarrolle la tarea

a desempeiiar.

e Sueldo. El auténomo obtiene ingresos irregulares durante todo el afo, ya que
depende de los encargos que le soliciten los clientes. Los trabajadores, en
cambio, reciben de forma estable un sueldo durante todo el afio (exceptuando

aquellos meses en los que se les abone las pagas extras o los incentivos).

e (Cantidad de trabajo. Un trabajador por cuenta ajena recibe el mismo salario al

final de mes independientemente de la cantidad de trabajo que tenga, todo lo
contrario que el trabajador por cuenta propia, al cual le afectardn tanto las

pérdidas como las ganancias.

Por ultimo para cerrar este apartado es importante mencionar que existe una figura
juridica la cual recoge ambos perfiles de trabajadores (por cuenta ajena y por cuenta
propia). Esta situacion queda reflejada en la Ley de Emprendedores aprobada en mayo
de 2013, en la cual se introduce el concepto de ‘pluriactividad’, el cual permite a los
trabajadores por cuenta ajena realizar trabajos por cuenta propia.

Para ello, los trabajadores deben darse de alta en el ‘Régimen Especial de la Seguridad

Social de los Trabajadores Auténomos’ y comenzar con la situacién de pluriactividad.

5.5 Marco juridico para los emprendedores

A la espera del Nuevo régimen normativo (actualmente en trdmite en el Congreso de los
diputados), los emprendedores se rigen por la Ley de emprendedores de 2013. Entre las

medidas més relevantes de esta Ley, podemos destacar:

e Creacion de una “cultura del emprendimiento”. Esta medida se divide, a su vez,

en dos sub-apartados:
- Emprendimiento en las aulas. La ley establece la incorporacion desde

Educacién Primaria y durante toda la etapa educativa contenidos orientados a la
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adquisicion de competencias para la creacién y desarrollo de proyectos
empresariales.

Creacion de “miniempresas” o empresas de estudiantes: Se genera una
innovadora herramienta pedagdgica que permite a los estudiantes universitarios
desarrollar su propio proyecto empresarial (pudiendo realizarse transacciones
econdmicas, emitir facturas y abrir cuentas bancarias) bajo unas determinadas

condiciones y restricciones.

e Impulso al provecto emprendedor

Tarifa especial para los nuevos emprendedores: A partir de la entrada en
vigor de esta ley todos aquellos emprendedores que desean comenzar su
actividad como auténomos pueden acogerse a la denominada tarifa plana, que
permite reducir en un 80% la cuota minima de auténomos en los primeros seis
meses de actividad, en un 50% en los siguientes seis, y en un 30% en los seis
posteriores.

“Emprendedor de Responsabilidad Limitada”. Con esta norma aflora la
nueva figura del Emprendedor de Responsabilidad Limitada (ERL), que permite
proteger el patrimonio personal del emprendedor frente a las posibles deudas
que pudiera suscitar su actividad empresarial. La ley protege la vivienda habitual
del empresario deudor ante las posibles reclamaciones de acreedores por deudas
generadas en la actividad empresarial o profesional, a excepcién de que se
produzca como consecuencia de fraude o negligencia grave.

Anulacion del requisito de capital minimo para crear una sociedad. Se crea
la nueva figura de la Sociedad Limitada de Formacion Sucesiva que facilita la
puesta en marcha una sociedad sin estar obligado a cumplir el requisito de
aportar un capital minimo de 3.000 euros. En contraposiciéon, se limita la
retribucién anual que pueden percibir socios y administradores, y la posibilidad

de repartir dividendos.

e Mejora del entorno normativo

Agilizacion de la creacion de empresas. Se promulgé la posibilidad de crear
una empresa en un solo trdmite y en apenas 24 horas a través de modelos

simplificados y procesos telematicos.
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- Garantia de una segunda oportunidad. La ley acelera la liquidacion de los
proyectos fallidos a través de acuerdos extrajudiciales con los acreedores,
ofreciendo a los emprendedores mayor proteccion y previendo quitas de hasta el

25% junto con moratorias de hasta tres afios.

¢ Incentivos Fiscales
- Tipo superreducido del 15% para las PYMES que reinviertan sus

beneficios. La Ley de emprendedores establece una deduccién del 10% sobre el
tipo impositivo del impuesto de sociedades en aquellas PYMES que reinviertan
sus beneficios en lugar de repartirlo entre los propietarios.

= Criterio de IVA de caja. Se crea un régimen especial y voluntario para PYMES
y autéonomos a fin de evitar la emision de impuestos repercutidos hasta el cobro
de la factura con limite el 31 de Diciembre del afio posterior. De esta manera, se
conseguird que el empresario no asuma el cobro de Hacienda de un impuesto
que todavia no ha percibido.

- Ayudas en I+D para empresas con pocos beneficios o en pérdidas. Hacienda
Pablica compensaré las deducciones derivadas de las inversiones realizadas en
I+D, teniendo derecho a las mismas, aquellas empresas que hayan sufrido
pérdidas o soporten margenes reducidos. Con dicha reforma, se pretende
incentivar las inversiones en I+D, siempre y cuando la devolucion no supere los
3 millones de euros

- Incentivos fiscales a financiadores de proyectos emprendedores. Los
Business Angels podran deducir de la cuantia final de su cuota del IRPF un 20%.
Ademds, los beneficios que se reciban de dicha financiacion estardn totalmente
exentos en tanto en cuanto se hagan efectivos en un plazo méximo de 12 afios y

sean reinvertidos en la sociedad.

e Apovyo a la expansion de los provectos

- Reduccion de cargas administrativas. A fin de eliminar todos aquellos
obstaculos que se identifiquen en el proceso de emprendimiento, el gobierno se
compromete a revisar el marco legal de dicha actividad y asi reducir una carga

administrativa por cada nuevo trdmite que se establezca y simplificar las
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obligaciones estadisticas, contables y mercantiles en los primeros afios de
actividad.

- Mas facilidades para optar a contratos publicos. Se proporcionara el contacto
entre emprendedores para establecer uniones de empresas que concurran a
concursos publicos, se aumentard a 500.000 euros el umbral a partir del cual serad
necesaria la clasificacion previa de competidores en las licitaciones (un sistema
que desaloja a las pequefias empresas) y se simplifican trdmites para acceder a

este tipo de concursos.

e Avudas a la Internacionalizacion

- Facilitar el acceso a planes de instituciones internacionales. Con el fin de
ayudar a aquellos emprendedores que quieran tener acceso a los planes de ayuda
al emprendimiento de las instituciones internacionales, la Ley compromete a los
poderes publicos a prestarles asesoramiento a los emprendedores.

- Atraer inversiones y talento a Espana. El Gobierno empleard el estimulo de
los permisos de residencia para atraer inversiones significativas en deuda publica
(més de dos millones de euros), compra de vivienda (de méds de 500.000 euros) o
proyectos empresariales. Esto se debe a que carece de posibilidades

presupuestarias para ofrecer incentivos econdmicos.

6. Situacion del emprendimiento. Especial énfasis en la C. Valenciana

Para llevar a cabo nuestro andlisis, se va a usar la base de datos del proyecto “Global
Entrepreneurship Monitor” (GEM). Esta base de datos contiene diferentes estudios
sobre el emprendimiento a nivel global y la relacion de éste con el desarrollo
econdmico. Asi mismo, la compafifa emite un informe anual, donde explica la situacion
del emprendimiento a nivel global y las principales caracteristicas de este. Este informe
sigue tres lineas principales de investigacion: realizar un estudio de los emprendedores
nacionales e internacionales, analizar los principales factores del emprendimiento y
proponer diferentes politicas para incentivar el emprendimiento. Ademas, identifica las
principales caracteristicas, motivaciones y ambiciones de miles de emprendedores de

mads de 60 paises.
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También debemos destacar que, para llevar a cabo el informe, el GEM utiliza la
denominada Tasa de Actividad Emprendedora (TAE). Este indicador econémico mide
todas las iniciativas emprendedoras de menos de tres afios y medio que hay en un
determinado mercado. Este indicador sintetiza las caracteristicas principales de la
dindmica emprendedora de una determina drea o region.

Una de las caracteristicas mds destacables de este estudio, es que mantiene la misma
metodologia en todos los paises para la recoleccion de datos, lo cual permite comparar
los datos de diferentes paises de manera segura y sin tener que tener en cuenta los

cambios metodoldgicos.

6.1 Situacion del emprendimiento en el mundo

El dltimo informe presentado por el GEM cont6 con la participacién de més de 100
profesionales del sector, lo que conllevé a un récord de participacion.

Gracias a este estudio, se identific6 que uno de los factores principales que mueve a los
emprendedores en el mundo son las oportunidades del mercado. Asi mismo, se
demostré que las personas que mas emprenden son aquellas que comprenden un rango
de edad de entre 25 y 44 afios. Otro de los datos arrojados por el estudio es que el 50%
de los encuestados (mds de 200.000 personas) se consideran capacitados para iniciar un
negocio y un 40% tiene miedo a fracasar.

En cuanto a los resultados de la TAE, los paises con una alta tasa de actividad
emprendedora mds alta se encuentra en Africa: Senegal con un 39% y Lebanon con un
30%. En cambio, los paises con una TAE mas baja son Marruecos con un 4% o Malasia
con un 3%.

Curiosamente, en el informe se ha demostrado que los paises con una menor TAE son
aquellos con los niveles mds altos de innovaciéon. Por lo que podemos plantear la
hipdtesis de que la gran mayoria de los nuevos empresarios, crean pequeflas empresas
que no superan los 2 6 3 trabajadores y se dedican a una actividad bésica.

Respecto a este tema, en el Informe del Banco Mundial “El emprendimiento en
América”, se pone de manifiesto la falta de emprendedores “transformacionales”. Nos
referimos a emprendedores que convierten las materias primas en productos, lo que

origina valor afiadido a la sociedad, ya que producen nuevo tipos de productos.
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Acorde a este informe, uno de cada tres trabajadores es un pequefio empleador y tras
una década de actividad comercial, seguird siendo pequefio. Asi mismo, el informe pone

de manifiesto un bajo nivel de innovacidn, tras el estudio de los siguientes datos:

1) Las empresas latinoamericanas desarrollan nuevos productos a un menor ritmo
que zonas mas desarrolladas como son Europa o Asia. Citando algin ejemplo, el
informe pone de manifiesto que paises como Ecuador o Jamaica desarrollan
productos a un ritmo menor que Tailandia o Macedonia.

2) La inversion en investigacion y desarrollo estd por debajo del 0,5% del PIB, lo
que es muy alarmante ya que es un tercio de lo que invierte China y un cuarto de
lo que invierten los paises mds desarrollados. Ademds, dicha inversién proviene
en su mayor parte del sector publico, en vez del privado.

3) Debido al punto anterior, el nivel de patentes en paises como Bolivia, Paraguay,
El Salvador o Perti es menor a 1 por millén de habitante, lo que es muy por debajo
con respecto al nivel de desarrollo de esos paises.

4) Otro de los resultados que han quedado patentes en este informe es que las
empresas que tienen 100 personas o menos no han implantado los sistemas mas
actualizados de gestion. Esto hace que la productividad de los trabajadores sea
muy baja con respecto a otras dreas y que el precio de los productos sea mds alto.
Por otro lado, el nimero de empresas familiares (las cuales tienden a estar peor

gestionadas) es casi el doble de las empresas del mismo tipo en América Latina.

Todo esto nos lleva a concluir que, efectivamente, unos altos niveles de
emprendimiento conllevan a unos bajos niveles de innovacion, ya que estos se centran,

principalmente, en actividad econémicas de intermediacion y no de transformacion.

6.2 Situacion del emprendimiento en Espaia

Respecto a los resultados publicados por el informe de GEM sobre la tasa de
emprendimiento en Espafa, la conclusién es clara. Se observa que Espafia estd por
debajo de la media europea.

Nuestro pais presenta unos porcentajes de actividad emprendedora cerca del 5%,

mientras que la media de los paises que forman la Zona Euro es cercano al 8%.
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En cuanto al tipo de emprendimiento en nuestro pais, es predominante el
emprendimiento por necesidad, que se sitda en el 29%, un 7% mads que el de nuestros
vecinos europeos. Esto nos hace llegar a la conclusiéon de que en Espafia se considera el
emprendimiento como una salida a la precaria situaciéon laboral, mds que como una
respuesta ante la identificacién de oportunidades.

De una manera mds concreta, y segin detalla el informe GEM 2016 sobre Espaiia, el
56% de los emprendedores en Espafia son hombres, mientras que el 44% restante son
mujeres. Sin embargo, antes de 2010, la edad media de los empresarios se situaba entre
los 24 y los 34 afios, por lo que se podria hablar de un cambio de tendencia como
consecuencia de la crisis econdmica espafiola.

En cuanto a la financiacién de proyectos, el informe revela que los emprendedores
inician sus proyectos empresariales usando, principalmente, fuentes de financiacion
internas (propias o de familiares mds cercanos, sin que intervengan en este negocio
terceras personas). Este hecho se debe, principalmente, a que la gran mayoria de los
empresarios no realizan de forma completa y detallada un Modelo de Negocio, por lo
que la captacion de inversores se complica.

A esto afiadimos que la cantidad méas habitual necesaria para el desarrollo de un modelo
de negocio es de 20.000 euros.

Ademads, los emprendedores de los udltimos afios estin mejores formados que los
empresarios consolidados: en el primer grupo, el 40% de los integrantes tiene una
formacion superior frente al 30% de los del segundo grupo. Por ultimo, el informe GEM
Espaiia 2016 concluye destacando, cada vez mds, la importancia de los ecosistemas de
emprendedores, es decir, lo espacios especializados en la creacién y desarrollo de
proyectos empresariales. Los mas importantes son Silicon Valley, New York City, Los
Angeles y Boston.

Segtn el andlisis de los emprendedores realizado por la Cdmara de Comercio en su
portal ‘Ventanilla Unica Empresarial’, el perfil del emprendedor de la Cémara es
mayoritariamente varon, de entre 25 y 35 afios, con formacion universitaria. Sin
embargo, la principal diferencia con los datos obtenidos del informe GEM se encuentra
en la brecha entre la diferencia entre hombres y mujeres, situdndose ésta en un 4% (los
varones representan un 52% del total mientras que las mujeres son el 48% del total).
Esta reducciéon de la brecha la achacan a su programa de apoyo empresarial a las

mujeres (PAEM).
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Otra dato destacable es que los emprendedores de entre 35 y 45 aios suponen el 32%
del total, mientras que los menores de 25 afios representan un 22% de quienes crean su
empresa usando los servicios de ‘Ventanilla tinica Empresarial’.

Por tltimo, el 42% de los emprendedores que pasan por las Camaras de Comercio estan
en posesion de algun titulo universitaria siendo el 30% con licenciaturas y el 12% con
diplomaturas.

Centréandonos en el sector de la mujer concretamente, la TAE se ha incrementado en un
7% en 61 economias en todo el mundo en los dos dltimos afios, segun refleja el informe
Especial GEM sobre Emprendimiento Femenino. Debido a esto, en el informe se
confirma que se ha disminuido la brecha de género y que hay un gran nivel de
innovacién en muchas iniciativas.

En comparacion con los datos de los paises europeos analizados, las mujeres espafiolan
tienen un mayor porcentaje de negocios consolidado que la de nuestros vecinos
europeos. Sin embargo, las mujeres emprendedoras (6%), siguen siendo menor al de los
hombres que controlan negocios en nuestro pais (8%).

Ademas, el presidente del CISE (Centro Internacional Santander de Emprendimiento,
uno de los centros que colabora en la creacion del informe GEM), Federico Gutiérrez
sefala que “las diferencias que separan a los hombres y a las mujeres emprendedores en
Espafia se va a mantener los proximos afos. Esta es una de las principales conclusiones
que se extraen de los diferentes proyectos de emprendimiento en nuestro pais, como el
mecenazgo de Santander Universidades”. A pesar de estos datos, se ha conseguido
disminuir la brecha entre hombres y mujeres en un 30% en los dltimos 10 afios, aunque
Espaiia sigue a la cola de la igualdad de género respecto al emprendimiento.

Por tltimo, el informe establece como es el perfil de la mujer emprendedora en nuestro

pais:

» Tiene una edad comprendida entre 25 y 34 afios.

» La principal motivacién es la oportunidad del mercado (constituye el 70% de los
€asos).

» Posee un nivel educativo superior en mas del 50% de los casos.

» Solo un 20% del total de las emprendedoras espera generar mas de 6 empleos en

los préximos afios.
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6.3 Situacion del Emprendimiento en la Comunidad Valenciana

Como en los puntos anteriores, para el desarrollo de este apartado se va a proceder a
utilizar el informe de Global Entrepreneurship Monitor para la Comunidad Valenciana,
el cual fue publicado en el afio 2015.

Para poner en contexto este punto, se adjunta una tabla donde se detallan los porcentajes

de poblacién activa que se encuentra en cada una de las fases del proceso emprendedor.

Tabla 1: Resultados del proceso emprendedor en el contexto regional espaiiol.

Intencion | TEA15 | Naciente | Nuevo | Consolidado | Cierre
6,1 5,7 2.1 3,6 7,7 1,1
6,31 6,36 2,6 3,91 5,32 1,35
4,94 4,15 1,2 3 6,73 1,15
2,26 3,52 1,52 2 2,98 1
6,53 8,77 3,24 5,53 10,29 1,75
7,28 5 2 3,05 4,13 0,8
5,11 6,6 2,55 4,05 10,19 0,75
6,8 5,79 2,5 4,79 15,04 1,77
4,68 7,29 2,57 3,22 9,68 1,22
7,5 6,42 2,71 3,81 10 0,45
4,97 223 0,52 1,71 3,39 0,49
35 6,52 2,23 4,29 6,44 1,08
5,35 3,71 0,91 2,8 5,88 1,3
6,82 4,72 2,61 2,11 11,81 0,79
4,3 5,51 1,89 3,61 10,61 1,69
2,06 4,01 1,25 2,76 7,81 0,24
3,69 4,19 0,97 3,22 7,91 1,48
2,8 4,52 1,2 3,42 8,57 0,99
3,68 3,35 1,3 2,1 7,09 0,85
5,49 5,81 1,4 4,41 7,06 1

Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015

Como se puede ver en la tabla anterior, el 5,35% del total de la poblacién activa en la
Com. Valenciana tiene la intencion de desarrollar la empresa. Este porcentaje estd muy

por debajo del nivel espaiiol, el cual se sitia en el 6,1%.
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A pesar de lo anterior, la media en intencién de emprendimiento entre toda las
comunidad auténomas es de 5,15, con lo cual la Comunidad Valenciana se encuentra
por encima de la media a nivel de comunidad auténoma.

También se debe mencionar que las comunidades auténomas con un mayor porcentaje
de intencién emprendedora son Madrid y Catalufia (destacando las ciudades de Madrid
y Barcelona). Es un dato légico, ya que ambas comunidades contienen las dos
principales ciudades de Espaiia.

Seguidas de estas, se encuentran aquellas comunidades auténomas en las cuales el
turismo es una de las actividades més importantes (Canarias, Baleares y Andalucia).

Por dltimo, las dltimas comunidades con una menor intencién de emprendimiento son

Asturias, la Rioja y Navarra.

6.3.1 Motivaciones para emprender en la Comunidad Valenciana

Segun el informe del GEM se puede considerar que hay tres tipos principales que se

relacionan con la motivacion del emprendedor:

-“Emprendimiento por oportunidad”, cuando la motivacién se basa en la

exploracion de una oportunidad anteriormente identificada.

-“Emprendimiento por necesidad”: cuando el origen de que se lleve a cabo el

emprendimiento es la respuesta a las circunstancias personales del empresario.

- “Situaciones Intermedias”: Donde no hay una razén especifica que explique el

origen del emprendimiento.

Tomando como base la clasificacion anteriormente descrita, a continuacion se adjunta
una tabla donde se relaciona el tipo de iniciativa y el motivo por la cual el empresario ha
decidido llevarla a cabo usando para ello el indicador sobre la motivacién de inicio de

actividad emprendedora:
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Tabla 2: Motivacion de inicio de la actividad emprendedora (% sobre poblacion de

18-64 aiios).

Tipo de iniciativa
LIED de st Naciente Nueva TAE
creacion
Oportunidad pura 0,30% 1,80% | 2,10%
Oportunidad en parte 0,00% 0,40% 0,40%
Necesidad 0,50% 0,50% 1,00%
No clasificable 0,10% 0,10% | 0,20%
Total 0,90% 2,80% | 3,70%

Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015

Tal y como se puede observar en los datos de la tabla 2, el motivo de creacién varia
segtn si el tipo de iniciativa es naciente o nueva. Para aquellas que son nacientes, el
principal motivo para emprender es la necesidad; mientras que para las nuevas
iniciativas el principal motivo es la identificacion de una oportunidad por parte del
empresario.

En cuanto a los datos histdricos de evolucion en la actividad emprendedora TAE, el afio
2015 es muy similar al de los afios de la serie histérica ya que la motivacion total por
oportunidad (tanto pura como en parte) representan mas de dos tercios del total (GEM,

2015).

6.3.2 Perfil de las personas Emprendedoras

Gracias a este punto se podrd realizar una imagen sobre el perfil del emprendedor
valenciano desde diferentes puntos de vista: demogrdfico, dividiéndolo en género y
edad; formativo, clasificindolo entre nivel de estudios reglados y formacion especifica
emprendedora; y situacion economica, depreciando entre nivel de renta de la unidad

familiar y el estatus laboral.

Género. En primer lugar se debe sefialar que la distribucion de género es diferente, ya
que dependiendo de la etapa en la que se encuentre el emprendedor destacan el grupo

masculino o femenino.

De esta forma, en la primera etapa del emprendimiento (intencionalidad), hay un mayor

numero de mujeres que de hombres (el 56% del primer grupo, frente al 44% del
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segundo grupo), aunque este porcentaje disminuye de una manera significativa cuando
se estudia las actividades que se ponen en marcha.

Asi, en la segunda etapa del emprendimiento (Actividad Emprendedora Incipiente), el
porcentaje de mujeres, aproximadamente, es el 33%, tanto en las actividades nacientes
como en las nuevas.

Por tltimo, en el grupo de los emprendedores se aprecia nuevamente un equilibrio entre
hombre y mujeres, ya que el 53% de este sector son mujeres frente al 47% de los
hombres.

Para concluir este apartado, se adjunta en la tabla 3 los porcentajes de poblacién
involucrada en el proceso de emprendimiento con respecto al total de poblacién de cada

género.

Tabla 3: Tasas de involucracion por etapas del proceso emprendedor por género.

4,70% 1,20% 3,60% 4,80% 5,50%

6,00% 0,60% 2,00% 2,60% 6,30%

Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015

Edad. La edad es una variable sociodemografica que va a depender en gran medida de
la etapa en la que estudiemos.

Atendiendo a esto, la edad media es muy parecida en las dos primeras etapas del
emprendimiento. Asi en la etapa de intencion se sitda en un 39,9, mientras que en la
etapa de actividad emprendedora (TAE) la media de edad es de 37,9 afios. Sin embargo,
en la etapa de empresarios consolidados la edad promedio es muy superior al de las dos
etapas anteriores, situdndose este entorno a los 48 afios.

Para cerrar el apartado se debe mencionar, por otra parte, que estos resultados son
completamente 16gicos ya que para considerar que un empresario se considere
consolidado, debe tener ciertos conocimientos , los cuales se consiguen con afios de
experiencia, de ahi que este grupo tenga una mayor edad que los anteriores. Asi mismo,
los otros dos grupos tienen edades similares ya que la gran mayoria de las personas que
tienen intencién de llevar a cabo una idea empresarial, no suelen tardar mucho en

llevarlas a cabo.
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Formacién. Lo primero que se debe mencionar respecto al nivel educativo logrado por
los emprendedores es que destacan dos principales grupos, el de los que tienen algin
titulo universitario y aquellos que han completado la secundaria (bachillerato), siendo el
grupo mds importante el primero (GEM, 2015).

A pesar de esto, cuando el andlisis se centra en los emprendedores potenciales, la
proporcion es diferente ya que un 30% afirman no tener estudios.

Asi mismo, se debe afiadir, que en el estudio GEM también se les pregunta a los
inversores si tienen alguna formacion especifica sobre la puesta en marcha y el
desarrollo de una empresa. Los datos indican que los individuos que tienen la intencién
de montar una empresa a tres afos vistas, en el 40% de los casos tienen informacion

especifica sobre la gestion empresarial.

Perfil Medio. Para el andlisis del perfil medio se adjuntan dos tablas. En la primera
(tabla 4) se resumen el perfil medio de las personas relacionadas con cada fase del
proceso emprendedor. En la segunda (tabla 5), las diferencias en el perfil atendiendo a

su género.

Tabla 4: Perfil medio 2015 de involucrados por fase del proceso emprendedor.

Porcentaje F -
. . Género [ ) il
Perfil medio . Edad Formacioén especifica
masculino/
femenino emprendedora
Potencial 44,1 /55,9 39,9 | Media 40,4
Naciente 66,3/ 33,7 34,7 | Superior 33,3
Nuevo 64,2/ 35,8 39 | Superior 14,3
TEA15 64,7 / 35,3 37,9 | Superior 18,9
Consolidado | 47,8/ 52,2 47,9 | Superior 22
Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015
Tabla 5: Perfil medio 2015 por género.
Rasgos del perfil Emprendedoras | Emprendedores
Edad promedio (afos) 41,3 36,1
Nivel educativo superior 50% 70,80%
Formacién especifica 15,40% 20,80%
emprendedora
Porcentaje de emprendimiento por 41,70% 59,10%
oportunidad

Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015
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6.3.3 Caracteristicas de las principales actividades en las que se emprende

En el informe emitido por el GEM se divide la actividad de las empresas en 4 tipos:
extractivo, transformador, servicios a empresas y actividades orientadas al consumidor.
A tenor de los datos recogidos en el informe, se ha producido una tercerizacién de la
economia de la comunidad auténoma, o lo que es lo mismo, la mayoria de la actividad
econdmica de la Comunidad Valenciana se concentra en el turismo.

En dicho sector se centran casi un 87% de las iniciativas en fase emprendedora,
mientras que el sector transformador representa casi el 11% del total y, en dltimo lugar,
se encuentra el sector extractivo el cual tiene una representatividad muy baja.

Respecto al nimero de socios por iniciativa, casi el 60% asegura que va a desarrollar la
actividad solo, el 30% son dos socios y el 10% asegura que su actividad se va a llevar a
cabo con 3 socios 0 més.

En cuanto a la dimensién empresarial de las iniciativas, los estudios llevados a cabo por
el GEM arrojan que una de cada 10 iniciativas cuenta, a parte de sus propietarios, con
mads de 5 empleados.

Con respecto a la prevision de crecimiento de sus empresas en cinco afios vistas, los
encuestados han revelado que en un 45% tendrdn entre uno y cinco empleados, otro
33% afirma que no generard ningin empleo y el 22% restante defiende que tendran
entre seis y diecinueve empleados.

Para conocer las necesidades de capital, el centro CEM ha realizado una encuesta sobre
los emprendedores que estdn empezando a desarrollar sus ideas de negocios. Gracias a
esto, se permite saber la magnitud de los proyectos llevados a cabo entre junio y julio de
2015 en la Comunidad Valenciana. Para sintetizar la informacién analizada, se adjunta

la tabla 6 con los principales datos.
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Tabla 6: Necesidades de financiacion estimadas en las iniciativas emprendedoras

nacientes de la Comunidad Valenciana.

VALORES REPRESENTATIVOS Aio 2010 Ao 2011
Moda 0€
(Valor mas frecuente) 6.000€ (17.5%) (11, 6%)
Segundo valor 30.000 €
0,
Mas frecuente 25.000€ (12,6%) -9,70%
NECESIDADES ORDENADAS
POR CUARTILES DE Aio 2010 Ao 2011
EMPRENDEDORES
1% al 25% de emprendedores Hasta 6.000 € Hasta 5.092 €

26% al 50% de emprendedores 6.000€ - 20.342€ 5.092¢€ - 20.000€

51% al 75% de emprendedores | 20.342€ - 93.428€ | 20.000€ - 79.124€

Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015

Lo primero que se debe senalar de los datos expuestos en la tabla 6 es que el valor que
necesitan los emprendedores nacientes ascienden a 3.000 euros. Sin embargo, ese valor
sOlo se aplica en casi el 18% de los casos, por lo que hay una gran dispersién en la
muestra. El segundo valor més frecuente es el de 20.000 euros.

Otra detalle a tener en cuenta de los datos, es que la tasa de ‘no respuesta’ es elevado
debido, principalmente, a que la informacién es sensible. Ademds, los resultados estan
muy sesgados ya que hay algunos proyectos que necesitan una gran cantidad de capital,
por lo que aumentan el valor medio de la muestra.

Para completar el andlisis de las necesidades de financiacion, en el informe GEM 2015
se adjunta una tabla donde se resumen la incidencia de la figura del financiador informal

en los emprendedores.
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Tabla 7: Descriptores de la inversion informal en la Comunidad Valenciana.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Porcentaje de
poblacion inversor | 3,10% 3,10% 4,10% 4,00% 2,40% 2,20%
informal
FENEEE RS 3.000€ | 3.000€ | 2.000€ | 3.000€ | 3.000€ | 6.000€
frecuente

Familia | Familia Familia Familia | Familia | Familia
Relaciéon con 52,5% 65,3% 64,8% 64,3% 73,8% 66,1%
beneficiario (%) Amigo Amigo Amigo Amigo Amigo Amigo

34,4% 20,0% 20,1% 29% 18,60% | 24,2%
Edad media (anos) 45,3 43,1 43,7 43,2 43,2 45,58
Perciben o o o o o o
oportunidades (%) 24,50% | 15,80% | 17,10% | 21,00% | 26,20% | 41,20%
Posee formaciéon
para emprender 45,50% | 42,80% | 43,30% 32% 34,70% | 49,80%
(%)
Intencién de
emprender (%) 19,00% | 28,20% | 21,70% | 20,40% | 18,80% | 9,30%
Involucrado.en 11,90% | 14,30% | 9,30% | 7,50% | 3,50% | 5,80%

TAE (%)

Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015

De esta manera, y tal y como se ve en la tabla 7, el 2,2% de la poblacion estaba

financiando, o lo habia financiado en los tltimos afios, el desarrollo de negocios

mediantes aportaciones propias. Esto implica una leve reduccién de la inversién con

respecto al afio pasado.

La principal conclusion que se puede extraer de la tabla 7 es que el inversor es un

hombre de 45 afios, el cual estd unido a través de lazos familiares con el empresario al

que financia. Dicho inversor informal se encuentra en activo y aporta una media de

6.000 euros a los proyectos.
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6.3.4 Condiciones generales para emprender en la Comunidad Valenciana

En este punto se va a proceder a realizar un anélisis sobre la idoneidad de la Comunidad
Valenciana como un entorno que facilite el desarrollo de la actividad emprendedora de
una manera agil.

Para llevar a cabo el andlisis, en el informe GEM de 2015 se ha procedido a sefialar
nueve condiciones del entorno las cuales afectan a la actividad emprendedora, las cuales
han sido expuestas y brevemente explicadas en la tabla 8.

Posteriormente, se ha procedido a preguntar a 40 empresarios con el objetivo de
evaluar de manera anual las condiciones del entorno. Otra caracteristica de este estudio

es que el grupo se mantiene en, al menos, un 75% de los miembros de manera anual, lo

que asegura un nivel de sesgo muy bajo.

Tabla 8: Caracteristicas del entorno analizado por el informe GEM

CONDICION

DESCRIPCION

APOYO FINANCIERO

Disponibilidad de recursos financieros para la creacion,
puesta en marcha y crecimiento de nuevas empresas,
incluyendo subvenciones y subsidios.

POLITICAS PUBLICAS

Apoyo de las politicas de las administraciones publicas a
empresas nuevas O en crecimiento, principalmente
impuestos o regulaciones.

PROGRAMAS PUBLICOS

Existencia de iniciativas o programas de apoyo directo
para asistir a empresas nuevas y en crecimiento.

EDUCACION Y FORMACION

Presencia en los sistemas educativos y demas formacion
no reglada, de programas y herramientas que potencien
habilidades y conocimientos necesarios para la creacion y
direccién de empresas.

TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Contribucion de los sistemas de investigacion y desarrollo
a la creacion de nuevas oportunidades de negocio
relacionadas con I+D.

INFRAESTRUCTURA
COMERCIAL Y
PROFESIONAL

Disponibilidad de servicios comerciales, contables y
legales, y otras instituciones que facilitan servicios para
creacién o desarrollo de negocios.

APERTURA DEL MERCADO
INTERNO

Facilidad de las empresas nuevas y en crecimiento para
introducirse en el mercado y competir.

ACCESO A :
INFRAESTRUCTURA FISICA

Facilidad de acceso a los recursos fisicos existentes a un
coste que no discrimine a las empresas nuevas o en
crecimiento.

NORMAS SOCIALES Y
CULTURALES

Medida en la que las normas culturales y sociales del
territorio, favorecen o inhiben la puesta en marcha de
nuevas empresas.

Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015
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Para la valoracion de los componentes descritos en la tabla 8, en la encuesta se ofrece
dar una puntuacién a cada elemento de entre 1 y 5. Sin embargo, ninguno de los
elementos obtiene nunca 5, ya que significaria que hay una percepcion de perfeccion de
dichas condiciones por parte de los expertos.

De todos los elementos mencionados en la tabla 8, s6lo hay dos elementos que superan
el 3 en el computo final de sus puntuaciones: la relativa a las condiciones de acceso a
infraestructura fisica (la cual alcanza un 3,98) y los programas publicos de apoyo
(obteniendo un 3,04).

En el lado opuesto, las caracteristicas peor valoradas, o dicho de otro modo las que
necesitan una mejora con urgencia son: el soporte y apoyo a las iniciativas
emprendedoras y empresariales (con una puntuacion de 2,12), la politica fiscal y
burocracia a la hora de poner en marcha una iniciativa empresarial (obteniendo un
2,05), y la orientacion al emprendimiento de la educacién primaria y secundaria
(consiguiendo 1,71 puntos).

En cuanto a la evolucién temporal de los componentes de la tabla 8, el orden de los
factores no se ha modificado en los ultimos afios, aunque habria que sefialar que se ha
producido una mejora general en algunos de los factores como el acceso a
infraestructura fisica o las normas sociales y culturales. Por otro lado sefialaremos
aquellos que han descendido de una manera mads significa. Son: las relativas a la
politicas publicas de apoyo, la velocidad de los cambios del mercado interno, y las
condiciones relativas a la facilidad y rapidez de los tramites.

Para concluir este apartado también se ha creido necesario afiadir una serie de mejoras
que han sido identificadas por los expertos que han formado parte de la investigacion
del informe GEM. Para ello se les ha pedido a los expertos entrevistados que sefialen
tres aspectos que, en su opinion, obstaculicen el emprendimiento en la region. En la

tabla 9 se han detallado las respuestas facilitadas.
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Tabla 9: Principales origenes de los obstdaculos a la actividad emprendedora.

Ambitos del entorno que generan
obstdaculos a la actividad Porcentaje de expertos que cita cada
emprendedora en la Comunidad ambito (gravedad)
Valenciana.

Apoyo financiero 75,0%
Politicas de apoyo 61,1%
Educaciéon y formacion 25,0%
Contexto politico, institucional y 19,4%
social
Acceso a infraestructura fisica 13,9%
Costes laborales 5,6%
Crisis econémica 2,8%
Apertura del mercado interno 2,8%

Fuente: Informe GEM Comunidad Valenciana, 2015

Tal y como se puede ver en la tabla nimero 9, el mayor obstdculo identificado por los
expertos es el acceso a la financiacion seguido por el estado de las politicas de apoyo y
la educacién y formacion en relacién a su orientacion al emprendimiento.

La falta de financiacion ha sido sefialada en la mayoria de las veces como el gran
obstaculo para el fomento del emprendimiento. Este problema se ha visto agravado

desde el estallido de la crisis financiera en nuestro pais.

6.4 Principales recomendaciones para mejorar el emprendimiento

El informe GEM de 2016, en su parte final desarrolla varias medidas para fomentar el
emprendimiento en una determina 4rea.
En primer lugar, el informe hace referencia a que una de las bases principales del
emprendimiento es el papel de las administraciones publicas. Un buen apoyo de las
administraciones publicas es un factor clave para el desarrollo de los emprendedores.
Entre las principales medidas que tienen al alcance los gobiernos, podemos destacar:
- Los gobiernos facilitan la financiaciéon a través de subvenciones o ayudas
econdmicas a un determinado sector.
- Reduccién del coste del emprendimiento a través de politicas especificas como
reducciones de las cuota de auténomo, disminucion de los costes burocraticos.
- Marco legal para el desarrollo del emprendedor, con la simplificacién de los

tramites burocraticos
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Uno de los puntos a tener en cuenta es la financiacion. En primer lugar, el Estado debe
de garantizar un sistema financiero estable que posibilite el apoyo del sector financiero
a la financiacién de diferentes iniciativas empresariales.

Otra de las opciones para la financiacién es promover por parte del sector publico que
las empresas privadas financien proyectos empresariales innovadores, a través de la
disminucién de estas con la hacienda publica.

Una posible forma de crédito es el uso, por ejemplo de microcréditos. Sin embargo,
estos créditos no tienen el fin de productos innovadores, sino que tienen un caracter mas
social, ya que pretenden desarrollar dreas o paises en via de desarrollo.

En la dltima etapa de financiacion, habria que mencionar al “inversor dngel”. Este es un
tipo de inversién que ayuda al emprendedor con sus contactos o su experiencia, en vez
de aportar inversion monetaria. Esta figura atn no estd muy extendida entre los paises
en vias de desarrollo, sino que mas bien, es un inversor que ha surgido en los paises
desarrollados con un complicado tejido empresarial.

Por dltimo, el informe sefiala una de las clases para aumentar el emprendimiento y
formacion de los emprendedores. Por ello, incita a los gobiernos a tomar medidas
encaminadas a aumentar la cultura empresarial entre los estudiantes, especialmente en

los mds jovenes garantizando, de esta forma, el futuro empresarial del pais.

7. Recomendaciones y conclusiones

7.1 Principales recomendaciones para mejorar el emprendimiento

El informe GEM de 2016, en su parte final desarrolla varias medidas para fomentar el
emprendimiento en una determina area.
En primer lugar, el informe hace referencia a que una de las bases principales del
emprendimiento es el papel de las administraciones publicas. Un buen apoyo de las
administraciones publicas es un factor clave para el desarrollo de los emprendedores.
Entre las principales medidas que tienen al alcance los gobiernos, podemos destacar:

- Los gobiernos facilitan la financiacién a través de subvenciones o ayudas

econdmicas a un determinado sector.
- Reduccién del coste del emprendimiento a través de politicas especificas como

reducciones de las cuota de auténomo, disminucion de los costes burocraticos.
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- Marco legal para el desarrollo del emprendedor, con la simplificaciéon de los
tramites burocréticos.

Uno de los puntos a tener en cuenta es la financiacion. En primer lugar, el Estado debe
de garantizar un sistema financiero estable que posibilite el apoyo del sector financiero
a la financiacién de diferentes iniciativas empresariales.
Otra de las opciones para la financiacién es promover por parte del sector publico que
las empresas privadas financien proyectos empresariales innovadores, a través de la
disminucién de estas con la hacienda publica.
Una posible forma de crédito es el uso, por ejemplo de microcréditos. Sin embargo,
estos créditos no tienen el fin de productos innovadores, sino que tienen un caracter mas
social, ya que pretenden desarrollar dreas o paises en via de desarrollo.
En la ultima etapa de financiacion, habria que mencionar al “inversor angel”. Este es un
tipo de inversidon que ayuda al emprendedor con sus contactos o su experiencia, en vez
de aportar inversion monetaria. Esta figura atin no estd muy extendida entre los paises
en vias de desarrollo, sino que mads bien, es un inversor que ha surgido en los paises
desarrollados con un complicado tejido empresarial.
Por udltimo, el informe sefiala una de las clases para aumentar el emprendimiento y
formacion de los emprendedores. Por ello, incita a los gobiernos a tomar medidas
encaminadas a aumentar la cultura empresarial entre los estudiantes, especialmente en

los mds jovenes garantizando, de esta forma, el futuro empresarial del pais.

7.2. Conclusiones

En el punto nimero 3 se establecieron una serie de hip6tesis para el desarrollo de este

trabajo. Estas hipdtesis se realizaron en forma de preguntas y son las que siguen:
e ;Cudl es el perfil de emprendedor que prolifera en la Com. Valenciana?

e ;Coincide el perfil del emprendedor con el del resto de Espafia?

En el punto 6.3 se ha procedido a realizar un pequefio analisis del perfil mds habitual del
emprendedor valenciano. Para contestar la primera pregunta se va a proceder a obtener

la informacién de este punto.
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Tal y como se puede ver en el punto, el perfil del emprendedor valenciano difiere
mucho de la etapa del proceso emprendedor en el que se encuentre. Por ejemplo, el
nimero de mujeres es mayor en las etapas iniciales del proceso de emprendimiento que
en las etapas medias. Asi mismo, también se pueden encontrar diferentes en la edad
media ya que, por ejemplo, en las etapas iniciales la edad media de los emprendedores
estd en torno a los 38 afios mientras que en las etapas finales se encuentran sobre los 48.
A pesar de lo anterior, a modo de sintesis, se puede decir que el perfil medio seria una
persona sin un género especifico, con un titulo universitario o la secundaria completa y
mayor de 35 afos.

Una vez que se ha realizado una descripcion pormenorizada de la imagen del
emprendedor valenciano, en la segunda hipdtesis se planteaba si ésta coincidia con la
imagen del empresario medio en Espafa. Para ello, en el punto nimero 6.2 se realiza un
andlisis del perfil emprendedor a nivel nacional con datos obtenidos de la Camara de
Comercio y del informe GEM 2016 de Espaiia. De dichos informes se puede extraer que
el perfil medio de la persona que emprende es un hombre con una edad que gira en
torno a los 30 afios, que financia él mismo sus proyectos 0 su entorno mas cercano y
que necesita un capital medio de 20.000 euros. Ademds, en el informe se establece que
de todos las clases de emprendimiento descritos en el punto 5.2, los més habituales son
los emprendedores por necesidad.

Como se puede ver, hay ciertas diferencias entre el perfil medio de empresario entre
Espafia y la Comunidad Valenciana. Por ejemplo, la edad media a la hora de empezar a
desarrollar la idea empresarial es mds la Comunidad Valenciana que en el resto de
Espafia. Otra diferencia significativa es la diferencia del capital necesario para comenzar
a desarrollar la actividad, en el caso de Espafa la media es de 20.000 euros, mientras

que en la comunidad auténoma es de 3.000 euros.
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