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RESUMEN

El presente trabajo versa sobre la gestién y financiacion de los sindicatos mas
representativos en Espafia. Entraremos de lleno en el conocimiento de la situacion
actual del sistema de financiacion de los sindicatos mas representativos en nuestro
Estado Espariol. A través de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierhppdemos ver todas las subvenciones dadas
por el Estado a los sindicatos para que estos a su vez desarrollen actividades de su
competencia. De la misma manera observamos, las cuentas anuales que se realizan por
auditorias externas, permitiéndonos ver detalladamente todos sus ingresos tanto propios
como del Estado. En cuanto al movimiento sindical aleman y francés, las diferencias
con los sindicatos alemanes es clara, ellos se financian exclusivamente con las cuotas de
sus afiliados y no reciben subvenciones del Estado. Los sindicatos franceses tienen un
sistema de financiacién muy parecido al nuestro, aunque ellos en sus cuentas no reflejan
los ingresos de las cuotas de sus afiliados.

Desde estos hechos, el trabajo concluye con la idea de que los sindicatos mas
representativos tienen como principal fuente de financiacion las cuotas de sus afiliados

y todos aquellos ingresos que provienen de su propia actividad.

ABSTRACT

This paper deals with the management and financing of the most representative trade
unions in Spain. We will enter fully into the knowledge of the current situation of the
financing system of the most representative unions in our Spanish State. Through Law
19/2013 of December 9, on transparency, access to public information and good
governance, we can see all the subsidies given by the State to the unions so that these in
turn develop activities within their competence. In the same way we observe the annual

accounts that are made by external audits, allowing us to see in detail all their own

YArticulo 1. Objeto: “Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad
publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y
establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi como las
consecuencias derivadas de su incumplimieAibiculo 3. Otros sujetos obligados:a) Los partidos
politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales”
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income as well as the State. With regard to the meve Union German and French,
them differences with them unions German is clear, them is financed exclusively with
them fees of their affiliates and not receive subsidies of the State. Them unions French
have a system of funding very similar to the our, although they in their accounts not
reflect them income of them fees of its members.

From these facts, the work concludes with the idea that the most representative unions
have as main source of financing the quotas of their affiliates and all those income that

come from their own activity.
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INTRODUCCION

En la historia reciente de las relaciones laborales se ha ido forjando el movimiento
sindical fruto de la necesidad de equilibrar las relaciones entre empresarios y
trabajadores, sin embargo en los ultimos afios se esta produciendo una desindicalizacion
como consecuencia de diversos factores. Como ejemplo, la extremada fragilidad por la
que esta pasando nuestra economia que esta limitando las fuerzas de nuestras
organizaciones sindicales llevandolas a aceptar propuestas, tales como, la Reforma
Laboral de 11 de febrero, de 2012 (el gobierno rebaja la indemnizacion por despido
improcedente a 33 dias por afio trabajado, con un maximo de 24 meses, antes de la
reforma eran 45 dias por afio con un maximo de 42 mesefrma que en otro
tiempo econdmic@mas hubieran aceptado. Aun asi, los sindicatos luchan por mantener
su peso e influencia y perseverar como nuestros representantes sociales, ya que a través

de ellos hemos conseguido una regulacién y mejora en nuestras relaciones laborales.

El objetivo de este trabajo es el estudio del sistema de financiacion y como afecta a
la independencia de nuestros sindicatos mas representativos. De igual manera,
realizaremos una comparativa con el sistema de financiacion de los sindicatos

alemanes y franceses.

En Alemania los sindicatos tienen un notorio poder y fuerza, frente al poder politico
y econémico. Este hecho les ha llevado a conseguir pactos, tanto con empresas, como
con el gobierno, para preservar puestos de trabajo y derechos de los trabajadores, en
medio de una gran crisis econdmica mundial. Es asi, como nos preguntamos: ¢.cual es la
formula para llegar a ser esa organizacion que a través de los afios ha ido perseverando

por mantener su peso e influencia? ¢ Podriamos en Espafia adoptar su mismo sistema?

Para hacer posible la elaboracion de este trabajo sera necesaria la utilizacion de los
datos financieros que suministran los propios sindicatos, a través de sus cuentas anuales
y los Presupuestos Generales del Estado por el que se conceden las ayudas publicas y
subvenciones, indicando importe, objetivo y finalidad. Los sindicatos durante mas de

30 afios llevan percibiendo ingresos de las cuotas de sus afiliados y de las distintas

’Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

7
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administraciones del Estado (municipios, comunidades autbnomas y la administraciéon

central).

La metodologia para la realizacién de este trabajo ha sido la siguiente: en un primer
lugar, hemos investigado la gestion interna de los sindicatos mas representativos a
través de su pagina web que da acceso a toda la informacion de su estructura y
funcionamiento, también hemos podido hablar con una representante sindical de UGT
para saber mas a fondo como es su accion sindical dentro de la empresa y cuéales eran
sus objetivos. En segundo lugar, ademas de la informaciéon ofrecida por los propios
sindicatos, el boletin oficial del Estado nos ha permitido conocer aquellas subvenciones

concedidas y su obijetivo.

Como consecuencia de todo ello, el trabajo estard4 estructurado de la siguiente
manera. En primer lugar, se hara una revision bibliografica de las etapas y de la
conquista de la libertad sindical en el viejo continente. Europa como cuna del
movimiento obrero, hasta llegar al nacimiento del sindicalismo en Espafia y como la
regulacion juridica fue avanzando hasta llegar a ser hoy en dia un derecho fundamental
en la Constituciéon Espafola (art. 28.1.). Seguiremos en el Capitulo tercero con el
analisis de la financiacion de los sindicatos mas representativos. El Capitulo cuarto
versa sobre los sindicatos alemanes y franceses y su sistema de financiacion. Y se

finalizara con el Capitulo quinto que por su parte, recoge las conclusiones.
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CAPITULO |

1. Evolucion Historica de los Sindicatos

No se puede realizar un analisis critico sin conocer la historia y evolucion del
sindicalismo. Por este motivo en este primer capitulo trataremos las tres primeras
etapas por las que pasa el movimiento sindical: etapa de prohibicion de los sindicatos,
etapa de tolerancia o reconocimiento inicial de los sindicatos, etapa de reconocimiento
juridico. El reconocimiento por parte del Estado del derecho de sindicacién empieza a
mitad del siglo XIX y primeros del siglo XX, segun cada pais. Para terminar, se tratara
la evolucion historica del derecho sindical espafiol, la transicion sindical (1975-1978) y

los sindicatos a partir de la Constitucion de 1978.

Como perfectamente describe MONTOYA MELGAR A: “La actitud del poder
publico frente al fendmeno sindical ha seguido sucesivamente diferentes causes: el de
considerar el sindicato como una asociacion penalmente ilicita, tipificada en
consecuencia como delito en todo caso; el de admitir la legalidad de los sindicatos en
ciertos supuestos; el de reconocer tal legalidad con caracter general, elevando incluso a

rango constitucional la libertad sindicalSeguiremos las etapas descritas.

1.1 Etapas del Movimiento Sindical

La primera etapa, sera la prohibicion absoluta de los sindicatos.
La introduccion del movimiento sindical surge como una de las consecuencias de la
primera revolucién industrial, encontrando la oposicién del poder publico, tanto en el
Ancien Régimen (era el término que los revolucionarios franceses utilizaban para
designar peyorativamente el sistema de gobierno anterior a la Revolucion francesa de

1789) como después de la revolucion.

La radical prohibicion de los sindicatos obedecié al Decreto de 14-17 de junio de
1791 de la Ley francesa Le Chapeliddebe, sin duda, permitirse a los ciudadanos de

un mismo oficio o profesion celebrar asambleas, pero no se les debe permitir que el

¥ MONTOYA MELGAR A, Cap IV La Norma Laboral, Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos, 2012,
Pag. 111.
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objetivo de esas asambleas sea la defensa de sus pretendidos intereses comunes; no
existen corporaciones en el Estado, y no hay mas interés que el particular de cada
individuo y el general; no puede permitirse a nadie que inspire a los ciudadanos la
creencia en un interés intermedio que separe a los hombres de la cosa publica por un
espiritu de corporacion”. En su articulo 1° se sefalabd giendo una de las bases de

la Constitucion francesa la desaparicion de todas las especies de corporaciones de un
mismo estado y profesion, queda prohibido restablecerlas de hecho bajo cualquier

pretexto y forma®.

Por otra parte, el Caodigo Penal de Napoleén (1810) reforzé la prohibicion del
asociacionismo profesional, estableciendo sanciones penales contra los reos de los
delitos de coligaciones y huelgas. De este modo se completa la prohibicion del
sindicalismo, las acciones colectivas de los trabajadores. Segun una expresion de la
época, “los sindicatos quedaban fuera del pais de las leyes”. Asi mismo, las leyes
inglesas (Combination Acts de 1799 y 1800) fueron aplicadas por los Tribunales cuando
se trataba de enjuiciar acciones obreras o sindicatos, mas no las coligaciones de
empresarios ya que estas eran autorizadas de hecho. La legislacién inglesa seguia el
ejemplo de la francesa (Ley le Chapelier 1791).

Siguiendo en lasegunda etapa, nos encontramos con la tolerancia sindical o el
reconocimiento de los sindicatos. Por una parte, en Francia el movimiento de tolerancia
hacia los sindicatos obreros tiene inicios en los tiempos de Napoledn Il con la Ley de
25 de marzo de 1864, en la que se modificaban varios articulos del Codigo Penal (414,
415, 416) relativos al delito de coalicion. Tras la modificacion del Cdédigo Penal, para
gue una accién obrera fuera constituida de delito se exigia actuar de una manera

extremadamente dolosa para que surgiese el delito de coalicién

Es asi como solo resultaria imputable “quien, con ayuda de violencia, vias de hecho
(accion directa), amenazas o maniobras fraudulentas, provoquen o mantengan, o

intenten provocar 0 mantener una cesacion concertada del trabajo, con el fin de forzar el

4 SALA FRANCO T,Derecho SindicalTirant Lo Blanch, 2013, P4g. 31
> MONTOYA MELGAR A, Cap IV La Norma LaboraDerecho del TrabajoEditorial Tecnos, 2012,
Pag. 112, 113.
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alza o baja de salarios o de atentar contra el libre ejercicio de la industria o trabajo”
este modo, tiene lugar el reconocimiento de la legalidad del movimiento sindical
creandose en ese mismo afo (1864) el primer sindicato legal de los zapateros de Paris

(chambre syndica)e

En este mismo sentido, el Derecho anglosajén en su sentencia del Chief Justice
Shaw del caso Commonwealth versus Hunt de 1842, en la que enjuicia los fines de una
asociacion sindical con estas palabras: “la evidente intencion de asociacion es la de
inducir a que se encuadren en ella quienes se dedican a la misma profesion. Tal
intencion no es ilicita. No encontramos nada delictivo en que los hombres concierten en
el ejercicio de sus propios y reconocidos derechos, en la forma mas conveniente a sus
intereses”’Es asf, como las asociaciones de trabajadores dejan de ser una conspiracion,

en aplicacion de las Combination Laws (leyes inglesas) de 1824 y 1825.

Es asi como, otros Ordenamientos hacen un levantamiento de las prohibiciones
penales como, por ejemplo: el Derecho Aleman reconoce los sindicatos obreros con la
promulgacion de Ley Gewerbeordnung del Reich, de 1869; en lItalia, al aprobarse el
Caddigo Penal de 1890. De esta manera, los poderes publicos se veran obligados a
revisar su postura intransigente adoptando una actitud de tolerancia con las asociaciones
obreras. Entre las distintas sociedades obreras, el Estado comenzara aceptando aquéllas

qgue no influyen en la determinacion del precio de mano de obra.

Finalmente en undercera etapa, que empieza a finales del siglo XIX, se
reconocerael derecho de asociacion profesional. Este se da, porque tanto las
asociaciones obreras existentes, toleradas y los partidos politicos obreros presionaban

por este reconocimiento.

Este reconocimiento juridico se produjo en fechas distintas segun los paises debido
a dos razones: en primer lugar, la aparicion del sindicalismo estaba ligada a la
revolucidn burguesa y ésta se produce en fechas distintas segun los paises. En segundo

lugar, los diferentes regimenes politicos de esos paises se muestran mas o menos

®SALA FRANCO T,Derecho SindicalTirant Lo Blanch, 2013, P&g. 83.
"MONTOYA MELGAR A, Cap IV La Norma LaboraDerecho del TrabajoEditorial Tecnos, 2012,
Pag. 113.
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tolerantes con el movimiento obrero, en funcién, de la correlacién de fuerzas sociales

existentes en cada pais y en cada momento historico.

En Francia la libertad sindical seria reconocida en 1884, en Alemania en 1916 y en
ltalia en 1922

1.1.1 Reconocimiento Internacional del Movimiento Sindical.

Es asi, como el movimiento obrero no obtendra el reconocimiento internacional de
la libertad sindical hasta 1919. A partir de este afio aparecen textos y documentos de
valor juridico variable, en los que se reconoce el derecho de sindicacion. “La plenitud
del reconocimiento del sindicato por parte del Estado se alcanza cuando los derechos

sindicales basicos son recogidos en la parte dogmaética de las Constitdciones”

En 1919, coincidiendo con el Tratado de Paz de Versalles, se produce la primera
constitucionalizacion de los derechos laborales con la Constitucion alemana de Weimar.
En ella ‘se garantiza para todos y para cada profesion la libertad de asociacion
encaminada a la defensa y exigencia de condiciones laborales y ecoridanicds9).

Fruto del mismo tratado tiene lugar la Constitucion de la OIT creada en 1919, que
termino6 con la Primera Guerra Mundial, en cuya seccion Primera se afirma el principio
de libertad de sindicacién. Sin embargo, se ha de esperar hasta 1948 y 1949 — fechas en
las que se aprueban los Convenios n° 87 y n° 98, sbibertad Sindical y Proteccion

del Derecho de Sindicacion”

Por otra parte, La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre de la ONU de
10 de diciembre de 1948, establece en su art.23, apartado 4bdaeérsona tiene
derecho de fundar con otros sindicatos y el de afiliarse a éstos para defensa de sus

intereses”.

8SALA FRANCO T,Derecho SindicalTirant Lo Blanch, 2013, Pag. 32, 33.
® MONTOYA MELGAR A, Cap IV La Norma LaboraDerecho del TrabajoEditorial Tecnos, 2012,
Pag. 113.
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Asi mismo, el Consejo de Europa aproboé el 4 de noviembre de 1950 la “Convencion
Europea para la salvaguardia de los derechos del hombre y de las libertades
fundamentales”en su art. 11.1tbda persona tiene derecho a la libertad de reunion
pacifica y a la libertad de asociacion comprendiendo el derecho de fundar, con otros,
sindicatos y adherirse a ellos, para la defensa de sus intereses”.

En Espafia tendremos que esperar al pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1966, en su art. 2, por el que se establece que toda persona tienealerecho “
fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccién de sus intereses”, afiadiendo,
que el ejercicio de tal derecho solo podra estar sujeto a las restricciones previstas por la
ley y que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad

nacional, la seguridad publica o los derechos y libertades de los*flemas

Pero sera con la proclamacion constitucional, por la que se introduce el derecho a
crear sindicatos y pertenecer a ellos. Asi la Constitucion de la Republica Federal
Alemana, de 1949, consagra el derecho a “constituir agrupaciones para la salvaguardia y
el mejoramiento de las condiciones laborales y econdmicas”; la Constitucién Francesa
de 1958 “todo hombre puede defender sus derechos e intereses por medio de la accion
sindical, y adherirse a un sindicato libremente”; la Constitucion Italiana de 1947
proclama que “la accion sindical es libre”. Y para finalizar en Espafia no sera hasta la
Constitucion de 1978, como en su momento la de 1931, reconoce el derecho a la
libertad sindical".

1.2 Evolucion Historica de los Sindicatos Espafioles

La evolucion de los sindicatos en Espafia ha tenido lugar a través de su régimen
juridico. Con la llegada de la Il Republica en 1931, tendremos una regulacion juridica
“especifica” de los sindicatos espafioles. En este tiempo, se producen dos
acontecimientos normativos importantes. Por una parte, la constitucion Republicana
reconoce el Derecho de la libre sindicacion para la defensa de los trabajadores. Por otra

parte, se promulga la primera Ley Sindical espafiola, Ley de Asociaciones Profesionales

YSALA FRANCO T,Derecho SindicalTirant Lo Blanch, 2013, Pag. 32, 33
X MONTOYA MELGAR A, Cap IV La Norma LaboraDerecho del TrabajoEditorial Tecnos, 2012,
Pag. 113, 114.
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de 8 de abril de 1932, que contiene dos principios basicos: libertad de sindicacion y
establecer asociaciones unilaterales, es decir, se debe afiliar separadamente a

trabajadores y empresarios.

Tras la guerra civil, se establece el “Nuevo Estado”, y este sustituye el sistema de
sindicalismo libre y plural por otro régimen de encuadramiento sindical unico, forzoso y
mixto, inspirado en la doctrina nacional-sindicalista. Las relaciones laborales en esta
etapa franquista estan condicionadas por la promulgacion de la Ley de 9 de marzo de
1938 del Fuero del Trabajo. Durante la dictadura del General Francisco Franco, el
sistema instaurado por el Régimen fue el Corporativismo de Estado para el control

politico de las relaciones labordies

Es asi, como el Fuero del Trabajo en su capitulo XIII, expresa lo siguiente:

1. La Organizacion Nacionalistas del Estado se inspirara en los
principios de Unidad, Totalidad y Jerarquia.

2. El sindicato vertical es una corporacion de derecho publico que se
constituye por la integracion en un organismo unitario de todos los
elementos que consagran sus actividades al cumplimiento del proceso
economico dentro de un determinado servicio o rama de la

produccién ordenado jerarquicamente bajo la direccion del Estddo

Por ello, la promulgacion del Fuero del Trabajo encomienda al Estado funciones
normativas, fiscalizadoras y jurisdiccionales en materia laboral. En esta misma linea se
dictan normas tan importantes como el texto refundido de la Ley de Contrato de trabajo.
En 1953 se promulga el Reglamento de Jurados de Empresa que venia caracterizado por

estructuras juridico-laborales mas flexibles.

La posterior aprobacion de la Ley Sindical de 17 de febrero de 1971, no introdujo
ningln cambio a la estructura sindical del Régimen bajo los principios de unidad,
totalidad y jerarquia. Esta ley no supuso ninguna innovacién dentro de los sindicatos

12 MONTOYA MELGAR A, Cap IV La norma LaboraDerecho del TrabajoEditorial Tecnos, 2012,
Pag. 122, 123, 124,
'3 Fuero del Trabajo, Cap XlII, Organizaciones Sindicales, Pag. 17.
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verticales ya que solo constituyé poco mas que una serie de normativas reglamentarias y

administrativa¥'

1.3 La Transicién Sindical (1975-1978)

No sera hasta el cambio juridico-politico que trae consigo la restauracion de la
Monarquia espafola a finales de 1975, el que modifique radicalmente el sistema
sindical. La Reforma Politica (Ley 1/1977, de 4 de enero), reclama una adecuacion del
Derecho sindical a los principios basicos por los que comenzaba a regir el Estado y al

mismo tiempo la politica del pais.

El modelo de sindicalismo democrético en nuestro Estado Espariol fue consecuencia
de constantes reivindicaciones obreras, por las que finalmente se promulga las

siguientes normas para la reforma:

El RDL 19/1976, de 8 de octubre el RDL 31/1977 de 2 de junio, por la que se crea
la Administracion Institucional de Servicios Socio-Profesionales (AISS), a la que se
adscribe el personal y el patrimonio de la organizacion sindical. Regulacién del derecho
de asociacion sindical (Ley 19/1977 de 1 de abril y RD 873/1977 del 22 de abril).
Ratificacion por Espafia en los Convenios nums. 87 y 98, sobre Libertad Sindical y
Proteccion del Derecho de Sindicacdinla OIT (por sendos instrumentos, ambos con
fecha de 13 de abril de 1977), para instaurar un modelo de libertad sindical y pluralidad.

Sera por fin con, con la Ley de Asociacion Sindical de 19/1977, de 1 de abril, como
con la ratificacion de los convenios y pactos internacionales mencionados, cuando por
primera vez, deja ver la importancia y lo que suponen los principios de libertad de
fundacion de sindicatos y de afiliacion a ellos, también el derecho de constituir
federaciones y confederaciones y adherirse a ellas. Es importante resaltar la Ley
19/1977, ya que esta abrira la puerta a la legalizacion de los sindicatos como: UGT,
CNT, CCOO, USO.

“MONTOYA MELGAR A, Cap Il, La Regulacién del Trabajo a través de la HistBréaecho del
Trabajo, Editorial Tecnos, 2012, Pag. 76, 77.
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1.4 Los Sindicatos a partir de la Constitucién de 1978

La promulgacion de nuestra Constitucion implico la culminacion de la transicion a
la democracia. Esto tuvo lugar como consecuencia la muerte del anterior jefe del
Estado. Surgen asi acontecimientos importantes que transforman el anterior régimen
franquista en un Estado social y democratico de derecho que defendia la libertad, la

justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

Todos los cambios anteriores se consolidan con la CE de 1978. Reconoce la
Libertad Sindical, Negociacion Colectiva y la Huelga como derechos en los arts. 28 y
37. Ademas en el art. 7, incluye al sindicalismo como uno de los instrumentos historicos
del sistema politico. Para la reconstruccion del sindicalismo se tuvo que enfrentar a
problemas como el de la crisis econdémica de 1970, que solo se pudo superar a través de
la celebracion de grandes pactos sociales anti-crisis con los empresarios y el Estado.

Estos pactos seran sobre, Politicas en materia Salarial y Temporalidad de los Contratos.

Por primera vez en Espafa tendremos una ley de Libertad Sindical, la Ley Organica
11/85 de 2 de agosto. Pone a disposicién de los sindicatos mecanismos que facilitaran la
accion sindical en la empresa y prevé mecanismos de tutela de la libertad sindical. Se
consolida el sistema de medicion de representatividad de los sindicatos, para poder
resolver problemas en materia de la mayor representatidieaestos. La libertad
sindical es un derecho fundamental, reconocido en el art. 53.2 de la CE. Se protege,
respecto a cualquier acto lesivo del derecho o conducta antisindical. Por ejemplo,
cuando un empresario discrimina (art. 12 LOLS) en el empleo o en las condiciones de
trabajo, sean favorables o adversas, por el trabajador estar adherido o no aun sindicato.
Otro ejemplo es, cuando se cometen actos de injerencia (art. 13.2 LOLS y art. 2
convenio 98 OIT), esto es, si un sindicato es dominado o controlado por un empleador o

una asociacion empresarial.

De esta manera, los grandes sindicatos han conseguido instalarse dentro del sistema

y cumplir una misién insustituibf@

®MONTOYA MELGAR A, Cap IV La norma LaboraDerecho del TrabajoEditorial Tecnos, 2012,
Pag. 124, 125, 126.
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CAPITULO Il

2. Objetivo de los Sindicatos.

Hasta ahora hemos tenido una vision histérica de la transcendencia del nacimiento
del movimiento sindical en Europa y Espafia. Desde aqui, vamos a tratar la
instrumentalizacion del sindicalismo a través de sus maximos exponentes, los

sindicatos.

En este segundo capitulo trataremos, por tanto, el objetivo que tienen los sindicatos
como organizacion, los sindicatos mas representativos y como adquieren esa
representatividad, por ultimo las garantias que se les otorgan por ser sindicatos mas

representativo.

El objetivo que han cumplido los sindicatos, tras la caida de la dictadura
(liquidacion del Sindicato Vertical), es ser una organizacion progresista, comprometida,
reivindicativa, democratica e independiente, es decir, eliminaron la represion y se
elevaron las libertades. La Constitucion de 1978 les encomienda los intereses de los

trabajadores y les legitima para actuar como representantes de estos.

El primer campo de accién son los centros de trabajo ya que es aqui donde tienen
lugar las elecciones sindicales para elegir sus representantes. En un primer lugar, tienen
la fuerza y capacidad de resolver problemas, y por otro lado, tienen la capacidad de
superar conflictos. Esto hace que la presencia de la accion sindical sea necesaria en la
empresa. La representatividad dependera del nimero de trabajadores en la empresa o
centro de trabajo y actuaran como Delegados de Personal o Comité de Empresa en los

siguientes casos:

Comité de Empresa. Art. 63 ET
1.”El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses

constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores”.
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2."En la empresa que tenga en la misma provincia, 0 en municipios limitrofes, dos o
mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su
conjunto lo sumen, se constituira un comité de empresa conjunto. Cuando unos centros
tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se
constituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos se constituira otro”.

El nimero de miembros del Comité de Empresa por trabajadores representados (art
66 ET):

* 50 a 100 trabajadores: 5 miembros.

e 101 a 250 trabajadores: 9 miembros.

e 251 a 500 trabajadores: 13 miembros.

e 501 a 750 trabajadores: 17 miembros.

e 751 a 1000 trabajadores: 21 miembros.

« De 1000 en adelante, dos por cada mil o faccidon, con un maximo de 75

miembros.

Delegados de Personal. Art 62 ET
1.”La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que

tenga menos de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal”.

El nimero de Delegados de Personal por trabajadores representados:
» Hasta 30 trabajadores: 1 delegado.
e De 31 a 49 trabajadores: 3 delegados.
* Excepcionalmente si asi lo decidieran los trabajadores por mayoria entre 6 y 10

trabajadores: 1 delegado.

Su accion o labor dentro de la empresa esta regulada en el art. 64 del ET, entre ellas
tenemos:

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad social
y de empleo.

Vigilancia del control en las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del

trabajo en la empresa.
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Vigila el respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Colabora con la direccion de la empresa en el establecimiento de medidas de
conciliacion.

Asimismo, tienen derecho a ser informados sobre todas las decisiones que la
empresa provoque en cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en

la empresH.

A modo de ejemplo tenemos a UGT que: negocia mas de 4.300 convenios, que
beneficia a cerca de 10.100.000 trabajadores, estén o no afiliados al sindicato.
Desarrollan la accion sindical a través de la negociacion colectiva en unas 1.160.000
empresas. También desarrollan labores de cooperacion sindical en America Latina y
Africa, trabajando para la formacién de trabajadores, formacion sindical e
investigacion’.

Un segundo ejemplo de la accidon sindical dentro de la empresa. Una de las
representantes sindicales (UGT) de la organizacion donde yo realice practicas, me
explicaba lo siguiente referente a los cursos para la formacion. Antes de que ocurriera el
casos de corrupcion de cursos de formacion en Andalucia, los cursos eran presenciales y
antes de ofrecer un curso a los trabajadores, los mismos representantes sindicales
preguntaban a estos trabajadores que curso era necesario realizar para el mejoramiento y
el conocimiento en la organizacion de trabajo, es decir permitian que los propios
trabajadores participaran en su eleccion. De esta manera, se impartian cursos de:
lenguaje para sordos, cursos de ingles, dietética y nutricion, escuela de espaldas,
paciente con dolor, electrocardiograma, atencién psicolégica al enfermo, técnicas de
relajacion. La propuesta del curso a realizar se presentaba a la empresa y se aceptaba la
realizacion de la formacion. Pero una vez aceptado el curso para la formacion, habia un
problema, el de realizarlos en horario laboral tal como expone el art. 23 de ET para la
Promocién y Formacion en el Trabajo “1Aa)a adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesionad empresa ponia

16 Arts. 62, 63, 64 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

"Unién General de Trabajadoresvw.ugt.es/publicaciones/UGT _NUESTRAS CUENTAS 2(RA&g.
3,4.(20/05/2016).

19



Financiacion de los Sindicatos en Espafia

problemas para que se realizaran en horario laboral, pero el sindicato luchaba para

impartir el curso de formacion dentro de las 8 horas laborales.

De esta manera, los representantes sindicales cumplian con el objetivo de impartir

los cursos para la formacién de sus trabajadores, y a su vez por el cumplimiento de la

normativa laboral.

Para la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras tiene como objetivo

defender “los intereses profesionales, econdémicos, politicos y sociales de los

trabajadores y trabajadoras en todos los ambitos, por lo que orientan su actividad hacia:

El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a un

empleo estable y con derechos.

La plena proteccién social de trabajadores y trabajadoras.

La consecucion de la igualdad entre los sexos y la lucha contra la desigualdad de
la mujer en la sociedad.

La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacion activa.

La solidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras de todos los

paises.

La integracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras en general y de
los colectivos sujetos a condiciones de exclusién de forma especial.

La mejora de las condiciones de vida y la promocién sociocultural de los

trabajadores y trabajadora®”

®Comisiones Obrerasww.ccoo.es/cms/ag/public/o/5/0165430.ppiég 20(15/02/2016)
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CAPITULO 1lI

3. Financiacion de los Sindicatos.

En este tercer capitulo, trataremos las diferentes fuentes de financiacién de los
sindicatos mas representativos, empezando por las cuotas de sus afiliados, subvenciones
del Estado por representatividad y por participacion institucional (son subvenciones
recogidas en los Presupuestos Generales del Estado), subvenciones dirigidas a la
formacion de los trabajadores, subvenciones para realizar proyectos sociales, ingresos
por prestacion de servicios y por ultimo la gestion de los planes de pensiones poco
conocido, pero interesante. No solo los sindicatos mas representativos reciben fondos
estatales, también los menos representativos en proporcion a su representatividad, como

se podra comprobar en el anexo num. .

Tal y como expresa ORTIZ VARGAS, F.J: “Podriamos empezar diciendo, que los
sindicatos son organizaciones sin animo de lucro y por lo tanto, estan exentos de
presentar declaraciones por sus ingresos obtenidos a través de las cuotas de sus
afiliados. A lo que si estan obligados es a declarar el Impuesto de Sociedades, esto es,
de todas aquellas actividades de las que obtengan beneficios, como puede ser
rendimientos de dineros que tengan depositados en el banco o de cualquier actividad
economica que desarrolle la organizacion. También estan obligados a justificar ante la
administracion todas aquellas subvenciones que se les conceden para la realizacion de

una determinada tarea, como puede ser la formadgion”

Pues bien, a partir La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, no solo nos permite ver las subvenciones de los
sindicatos mas representativos como UGT y CCOO, sino que también nos permite
acceder a la gestion interna de estos sindicatos (realizan auditoria externa de todas sus
fuentes de financiacion) que ellos mismos publican en su pagina Web. Esta ley
beneficia a las organizaciones sindicales, porque contribuye a tener una mayor

transparencia de su financiacion y tener claro el papel de las organizaciones sindicales

YORTIZ VARGAS F.J, Legitimidad y financiacién de los sindicatos considerados “mas representativos”
en EspafiaConfederacion Nacional del Trabagjgditado: Secretaria de Formacién y Estudios, 2011,
Pag., 15.
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en la sociedad. Una de ellas, es La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras que
a 31 de marzo de 2016 publicaron toda la gestion financiera de su organizacion del afio
2014 y 2015.

3.1 Como Obtienen la Representatividad los Sindicatos.

Nuestro sistema legislativo ha instaurado un sistema de sindicato mas representativo
para primar a los sindicatos mas grandes a los que otorga la condicion de mas
representatividad. Esta legitimidad se obtiene mediante las elecciones sindicales y seré
la Ley Orgéanica de Libertad sindical que regule con caracter general la mayor
representatividad. De esta manera, procedemos a explicar cOmo se obtiene la

representatividad de los sindicatos segun la Ley Organica de Libertad Sindical.

Sindicatos mas representativos a nivel Estatal. Se efectia legalmente a través del
doble criterio (Art 6.2, 6.3 LOLS):

Audiencia electoral del sindicato: va en funcién de los resultados obtenidos por el
mismo en las elecciones a los érganos de representacion unitaria de los trabajadores y
de los funcionarios publicos en los centros de trabajo, por lo que tendra la consideracion
de mas representativos los sindicatos que acrediten una especial audiencia. Los
sindicatos mas representativos en el ambito estatal deben obtener el 10% o mas del total
de delegados de personal, de los miembros del comité de empresa, y de los
correspondientes érganos de las Administraciones publicas.

El segundocriterio es irradiacion de la representatividad esto es lo que se
denomina representatividad por irradiacion, es decir, se adquiere la mayor
representatividad sindical por la pertenencia a un sindicato considerado mas
representativo. Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a
una organizacion sindical de ambito estatal que tenga la consideracion de mas

representativa de acuerdo con el criterio de la audiencia electoral.
Sindicatos mas representativos a nivel de Comunidades Auténomas. Al lado del

sindicalismo estatal existe el sindicalismo autondémico que en ciertas comunidades

ejercen sus funciones. Tienen una regulacion especifica, que exige tres requisitos:
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1. Ser sindicatos que actlen exclusivamente en el ambito de una CCAA.
Siempre que no se trate de sindicatos federados o confederados a una
organizacion sindical de ambito estatal.

2. Se le pide un 15% de audiencia electoral (delegados de personal, miembros
del comité de empresa y en los 6rganos de las Administraciones Publicas).

3. Siempre que obtengan un minimo de 1500 representantes y se encuentren

ligados a otra organizacion de caracter estatal (Art 7 LOLS).

Asi mismo, los sindicatos mas representativos deben reflegaimagen fiel ante
los trabajadores afiliados y no afiliados y ante la sociedad. Por ello, y de acuerdo con la
Ley de transparencia 19/2013 de 9 de diciembre, se hace publica la informacion de los
actos de gestion administrativa de los sindicatos. De esta manera, exponemos aquellos

ingresos que los propios sindicatos como CCOO y UGT nos proporcionan.

3.2 Las Cuotas de los Afiliados

Segun los datos de afiliacion hechos publicos por CCOO a 31 de diciembre de 2014,
el sindicato declara un total de 929.74afiliados en todo el territorio Espafiol, por lo
que percibe unos ingresos anuales en concepto de sus cuotas 13.267.542,85€, segun la
auditoria realizada por el sindicato en el afio 2014 y para el aflo 2015 percibio
12.689.645.05%.

Por otro lado, UGT tiene en el afio 2013, 1.100.00 afiliados que les aporto unos
ingresos de 15.565.787,21€, segun reflejada en la memoria econémica d& 2013
Hemos observado que en el histérico de afiliacion de UGT hay un descenso de
afiliacién considerable ya que en 2014 cuentan con 1.057afii@dos. Este hecho nos
plantea distintos interrogantes: ¢Qué podria estar causando el descenso del numero de
afiliados? Tal vez el hecho de que nos encontremos con una tasa de paro del 18,91%

(datos dados por el Instituto Nacional de Estadistica -Trimestre 3/2016, publicado

“’Comisiones Obrer&WW.CCOO.ES/cms/g/public/o/5/061875.p8fag.2(16/02/2016)

“'Comisiones Obrerasww.ccoo.es/cms/g/public/o/5/0165430.116/02/2016)

22Unién General de Trabajadonesvw.ugt.es/publicaciones/UGT_NUESTRAS CUENTAS 2015
Péag.18.(20/05/2016)

#Unién General de Trabajadores www.ugt.es/publicaciones/lUGT_NUESTRAS_CUENTAS_2015. P&g.
3.(20/05/2016)
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27/10/2016}* o la polémica en la que se han visto envueltos los sindicatos mas
representativosiespecto a los cursos de formacion. Lo cierto es que los sindicatos
deben reaccionar y adoptar medidas para hacer frente a la perdida de afiliados.

TABLA 1. COMPOSICION DE LOS AFILIADOS A LOS SINDICATOS.

784.355

200000

101.343

Emplezdosy Emplesdas En situaciands Fznszionistasy jubilzdos Autonomosy Ctros

Dez=mpleo ragimanssde Cotizzcion

Fuente: elaborada por la confederacion sindical de comisiones obreras (CCOO) a 31 de diciembre de
2015. WWW.CCOO.ES/cms/g/public/o/5/061875.p&ag.4).

Tal y como se puede comprobar en la tabla, es importante conocer la composicion
de la afiliacion de los sindicatos por estar directamente relacionado con las cuotas que
aportan al sostenimiento del mismo. También, se exponen los diferentes colectivos que
pertenecen al sindicato como empleados, desempleados, jubilados y autbnomos y otros
regimenes de cotizacion, pues bien CCOO tiene cuotas especificas para cada colectivo,
por ejemplo:

» Cuota super reducida (S)2€ mensuales, para personas que no perciben
ingresos, retribuciones o prestaciones en cuantia brutas iguales o inferiores al
RMI (5.112¢€).

*|nstituto Nacional de Estadistica-
www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&
idp=1254735976595(08/11/2016).
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» Cuota especial (E)6,75€ mensuales. De aplicaciébn para personas con
ingresos superiores al RMI e inferiores al 135% del SMI (de 5.113 a 12.259
euros al afo).

» Cuota general reducida (G) 11,20€ mensuales. Para personas con
retribuciones brutas entre el 135%-235% del SMI en 2015 (12.260 a 21.338
euros al afo).

» Cuota general ordinaria (V) 11.50€ mensuales. Para personas con
retribuciones brutas superiores al 235% SMI de 2015 (desde 21.339€ al
afiof>.

Otro de los sindicatos mas representativos UGT nos especifica las cuotas de
afiliados:

» Cuota basica confedera: 11,10€ mensuales.

» Cuota reducida: 7,75€ mensuales. Se aplica a los afiliados que tienen
ingresos que proceden de rentas del trabajo o proteccion por desempleo que
sean iguales o inferiores en computo anual a 1,50 veces el SMI.

» Cuotas especiales para jubilado$,55€ mensuales.

» Cuota especial para parados3,30€ mensuales. Es para aquellos que se

encuentren en situacién de paro y carezcan de ingresos o presfaciones

3.3 Subvencion por Representatividad

La segunda via de ingresos es la que percibe los sindicatos mas representativos,
tanto a nivel estatal como autondémico y van en funcién del numero de delegados que se
obtengan en las elecciones. De este modo los sindicatos emplean esta subvencién para
financiar su actividad habitual, como son los arrendamientos de sedes, los gastos de

manutencion o transporte que se originen en la actividad sftidical

“Comisiones Obreras www.ccoo.es/afiliate.(12/06/2016)

%%Unién General de Trabajadores www.ugt.es/afiliacién/default.aspx.(12/06/2016)

?’ORTIZ VARGAS F.J, Legitimidad y financiacion de los sindicatos considerados “mas representativos”
en EspafiaConfederacion Nacional del Trabagjgditado: Secretaria de Formacién y Estudios, 2011,

Pag., 16.
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Si tenemos en cuenta los resultados En la tabla 2, podemos observar que CCOO con
un nimero de delegados/as de 94.719 y UGT con 87.211, les da un porcentaje previsto
en la tabla 3 de un 36,2% a CCOO de representatividad y a UGT con un 33,3%. Es por
ello, que CCOO se beneficio de 3.485.086,77€ en el aRd2QUGT en el afio 2014
percibi6 3.314.691,652

TABLA 2. DESGLOSE DE LAS ELECCIONES SINDICALES.

100.000
94719
95.000
B [Oelegados/as
90.000 - cCoo
85.000 1 W Delegados/as
UGT
280000 -
N Delegados/as
75.000 - Otros Sindicatos
70000 -
RESULTADOCS A
31/10/2015

Fuente: elaborada por la confederacion sindical de comisiones obreras (CCOO) a 31 de diciembre de
2015. WWW.CCOO.ES/cms/g/public/o/5/061875.p&ag.5).

“Comisiones Obrera8/WW.CCOO.ES/cms/a/public/o/7/061882.106/03/2016)
2%Unién General de Trabajadonesvw.ugt.es/publicaciones/UGT_NUESTRAS CUENTAS 2(RA&g.
9(20/05/2016)
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37.0% 36 7%
36,0%
35,0%

B Delegados/as
CCoo

34,0%
33,0%
32,0%
31,0%
30,0%
29.0%
28,0%
27 0%

W Delegados/as

——
wJ

Delegados/as
Otros Sindicatos

DATOS A 31-10-2015

Fuente: elaborada por la confederacion sindical de comisiones obreras (CCOO) a 31 de diciembre de
2015. WWW.CCOO.ES/cms/g/public/o/5/061875.p&Hag.5).

3.4 Subvencion por Participacion Institucional

Esta sera la tercera via de ingresos. Subvencién dada por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Esta destinada a sufragar gastos ocasionados a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales, por las actividades que se realizan con motivo
de participacion en los érganos consultivos. Esto es, la participacidbn en organismos
publicos, por lo que, los perceptores dedican los fondos recibidos para gastos de sus
actividades derivadas de asesoramiento y colaboracién en los siguientes organismos: en
el Consejo Econdmico Social, Consejos de Relaciones Laborales o Consejos
Econdmico-sociales de las distintas Comunidades Auténoma, Servicios Publicos de
Empleo, Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Entidades Gestoras

de la Seguridad Social, Consejos Sociales de las Universifiades

Por consiguiente, los ingresos por esta subvencion que obtuvieron los sindicatos
mas representativos como CCOO en el afio 2014 fueron de 642.289,TBET en el
afio 2014 percibié por su participacién una cantidad de 883.47%,19€

30 SALA FRANCO T, Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, 2013, Pag.77

$iComisiones Obrer&WW.CCOO.ES/cms/g/public/o/7/061882.106/03/2016)

32 Uni6én General de Trabajadones/w.ugt.es/publicaciones/UGT_NUESTRAS CUENTAS 20R4&g.
9(20/05/2016)
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3.5 Subvenciones dirigidas a la Formacién de los Trabajadores

Esta subvencioén tenia un régimen de concesion directa (RD 395/2007, art 22.2) a las
organizaciones empresariales y sindicatos mas representativos, dirigida prioritariamente
a las personas ocupadas teniendo como finalidad: Capitulo Primero, art.2 del Real
Decreto 395/2007 fihanciar planes de formacién que van dirigidos a personas
ocupadas que ofrezcan una formacidén ajustadas a las necesidades del mercado de
trabajo, que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas y a las aspiraciones de mejora de la empleabilidad y de promocién
profesional y desarrollo personal de las personas trabajadorBst. lo que segun lo
expuesto prevalecen: los principios de objetividad, igualdad, transparencia y
publicidad®.

Los fondos de esta subvencion provienen de la cuota de formacion profesional que
aportan las empresas y los trabajadores (empresa aporta el 0,60%, trabajador aporta el
0,10%%* con ayudas que también, proceden del Fondo Social Europeo y con las
aportaciones que se establecen en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPEY®.

Pues bien, tras la aprobacion del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, de
reforma urgente del Sistema de Formacidén Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, y con el objetivo de un mayor control para evitar fraude en este ambito, se
excluye a organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del acceso a

subvenciones. Los sindicatos y organizaciones empresariales mas representativos, solo

#Boletin Oficial del Estado www.boe.es/boe/dias/2014/08/27/pdfs/BOE-A-2014-8955.pdf.(04/06/2016)
¥Seguridad sociabww.seg-

social.es/internet 1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/Regimenes/RegimenGafe8He/inf
ormacionGeneral/index.htm.(10/05/2016).

*Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral. Art T: El sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral se financiara con los fondos provenientes de la cuota de formacién profesional que
aportan las empresas y los trabajadores, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio, asi como con las aportaciones especificas establecidas en el
presupuesto del Servicio publico de Empleo Estatal, y con los fondos propios que las comunidades
auténomas puedan destinar en el ejercicio de su competencia. Igualmente, las acciones del sistema de
formacioén profesional para el empleo podran ser objeto de cofinanciacion a través del Fondo Social
Europeo o de otras ayudas e iniciativas europeas. De la misma manera, y al objeto de garantizar la
universalidad y sostenimiento del sistema, éste se podra financiar con cuantas cotizaciones por
formacidén profesional pudieran establecerse a otros colectivos beneficiarios en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio”.
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podran participar en el disefio estratégico plurigiudeé programaciéon de toda la
formacion que se imparta en el sistema, no participaran ni en la gestion de fondos, ni en

la imparticion de la formacion.

¢, Quiénes podran impartir la formacion?. La Ley 30/2015, de 9 se septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional, en el articulo 14 menciona quienes
podran impartir la formacion:
« Las empresas que desarrollen acciones formativas para Sus propios
trabajadores.
 Las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion
profesional para el empleo.
» Las entidades de formacion, publicas o privadas, acreditadas o inscritas en el
correspondiente registro.
» Estas entidades no podran subcontratar con terceros la actividad formativa

gue se les adjudique.

El sindicato UGT el 27 y 29 de julio de este afio 2016, manifiesta su descontento
con el RD 4/2015, de 22 de marzo, por la exclusién de los sindicatos y CEOE como
interlocutores sociales del érgano de gobernanza que controla las ayudas del sistema de
formacion para el empleo. UGT y CCOO sefialan que el Secretario de Estado de

Empleo informé (reunién del Patronato de la Fundacién Tripdftita) las

%Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral. Artl6:El Ministerio de Empleo y Seguridad Social disefiara un
escenario plurianual que actlle como marco de planificacion estratégica de todo el sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, para asegurar que el sistema responda de forma
dinamica a las necesidades formativas de empresas y trabajadores identificadas desde los distintos
ambitos competenciales y ofrecer una imagen de certidumbre y estabilidad a todos los agentes
implicados en su desarrollo que permita la inversién en formacién y la generacion de estructuras
estables en el tiempo. Su disefio se realizara con la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, de las comunidades autonomas, otros departamentos ministeriales, asi
como de las organizaciones intersectoriales representativas de los trabajadores auténomos y de las
empresas de la economia social, y con la colaboracién de observatorios, estructuras paritarias
sectoriales y expertos en la materia.

3'Real Decreto 395/2007. Art 34:“fla Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo,
perteneciente al Sector Publico Estatal, tiene caracter tripartito y su Patronato esta constituido por la
Administracion Publica (con representacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las
Comunidades Autbnomas) y por las organizaciones empresariales y sindicales mas represehtajivas.
“Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publide Empleo Estatal en sus actividades de
planificacion, programacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacion
previstas en el presente real decreto, asi como en la confeccién del informe anual sobre dichas
actividades”.
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organizaciones sindicales y patronales mas representativas que, en relacién con la
Convocatoria de subvenciones de 2016 para la ejecucion de planes de formacion, de

ambito estatal, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

Tanto CCOO, como UGT consideran que eliminandolos de la formacion se vulnera

la legalidad vigente por las siguientes razones:

La participacién de las organizaciones sindicales y empresariales (organizaciones
sociales) en los 6rganos de gestion tiene relevancia constitucional.

Se vulnera la legalidad vigente, ya que la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, expresa
que el papel de los interlocutores sociales se centra en “el disefio estratégico, la
planificacidn, la programacion, la difusion, el control, el seguimiento y la evaluacién de

la formacion profesional para el empl&b”

Ademas, la Audiencia Nacional dicta sentencia el 19/03/2014 a favor del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, CCOO y UGT frente a la demanda que interpuso USO
en esta materia. La Sentencia confirma en su pronunciamiento jurisdiccional relativo a
la participacion de las organizaciones patronales y sindicales en este 6rgano colegiado:
“la resolucion de 6 de octubre de 2011 se ajusta plenamente al procedimiento previsto
en el art. 24 de la Ley General de Subvenciones, separando las funciones del 6rgano
colegiado, el 6rgano instructor y el 6rgano decisorio....Se respeta el esquema
procedimental previsto en el art. 24 de la Ley General de Subvenciones...la
participacion de los sindicatos mas representativos en la Comision Permanente de la
Fundacion Tripartita, no atenta a la libertad sindical ni implica, a priori, que dicha
Comision actie, en la gestion de las subvenciones, con falta de transparencia,

objetividad y neutralidad”.

Los sindicatos UGT y CCOO afirman “gue las solicitudes para los cursos de
formacion son instruidas por la Fundacion Tripartita que esta dirigida por la
Administracién y que son resueltas por la directora del SEPE. También, sefialan que

¥ ey 30/2015. Art 25.2:En todo caso, actuara como entidad colaboradora y de apoyo técnico del
Servicio Publico de Empleo Estatal en materia de formacion profesional para el empleo. Asimismo,
tendran funciones de apoyo al Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el desarrollo estratégico del
sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral.
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ellos no son “juez y parte” y lo que el Gobierno pretende es echarlos del control y
seguimiento como interlocutores sociafésPor todo ello, UGT y CCOO sefialan que
se vulnera la legalidad vigente y recurrird la exclusién de la convocatoria de 2016

emprendiendo acciones legales que se consideren oportunas.

3.6 Subvenciones para la Realizacion de Proyectos Sociales.

Otra de las vias de financiacion es para la realizacion de proyectos sociales. El
sindicato UGT plantea retos al nuevo Gobierno, considerando necesario politicas que
permitan un rescate para las personas de clase social mas vulnerables. Afirman que “nos
encontramos en un momento en el que se precisa la intervencion de las
Administraciones Publicas para desarrollar los servicios sociales garantizando los
derechos de proteccion a las personas para asegurar la cobertura de las necesidades
sociales basicas, y con ello alcanzar objetivos como la igualdad, la reduccion de la
pobreza, o la integracion social y laboral”. Esta preocupacion se debe a que tenemos una
poblacion en riesgo de pobreza que asciende a 12,8 millones de personas, que afecta a
mas de 3 millones de ciudadanos; la pobreza infantil 2 millones; 1.572.900 hogares con
todos sus miembros en paro, con el aumento de 116.600 el nimero de hogares sin

ingresos laboralé%

Los sindicatos ingresan estos fondos de formas diversas, como por ejemplo:
programas destinados a la integracién de inmigrantes, igualdad de oportunidades,
atencion a los jévenes o a las mujeres, erradicacion de la drogodependencia, violencia
de género o salud laboral entre otros. Quien adjudica esta subvencion es el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en los Presupuestos Generales del Estado de
cada afio. Para este afio 2016 la convocatoria para esta subvencion asciende a

234.680.150,18 millones de euros, como podremos comprobar en el anexo num. II.

Debemos tener en cuenta que aquellas subvenciones dadas por la Administracion
Estatal (CES, INEM-FTFE, INJUVE, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria,

39 Uni6én General de Trabajadovesw.ugt.es/SitesPages/NoticiasDetalle.aspx?idEleor@64
(20/08/2016).

“%Unién General
deTrabajadores.www.ugt.es/SitePages/NaoticiaDetalle.aspx?idElemento=2114.(04/07/2016).

31



Financiacion de los Sindicatos en Espafia

Ministerio de Agricultura Alimentacion y Medio Ambiente, Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad), deberan ser
devueltas a la Administracion en caso que el importe concedido no haya sido ejecutado
en el ejercicio de ese mismo afo. El sindicato de CCOO realizo devoluciones a la
Administracién por importe de 20.583.42€ del ejercicio 2015

3.7 Prestacion de Servicios.

Otra forma de financiacion o fuente de ingresos, es la prestacion de servicios en el
asesoramiento juridico tanto para los afiliados como para los no afiliados, esto es,
cuando el sindicato actia en representacion del trabajador no afiliado, este cobra unos
honorarios por su servicio de asesoria juridica, por ejemplo empleados de empresas
afectadas por un Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) pagan a los sindicatos que
los represente por los servicios de abogados etc. Uno de los sindicatos que expone sus
cuentas en su pagina Web a través de auditoria es CCOO, obteniendo en el afio 2014

unos ingresos por este concepto de 148.08%.01€

Una de las criticas que realiza ORTIZ VARGAS, F.J: a los sindicatos es “que a
pesar de que el texto constitucional les otorga la representatividad de todos los
trabajadores, como ellos anuncian para justificar la recepcion de todos estos fondos
publicos, sin embargo, acudir a la asesoria juridica de UGT y CCOO, aunque sea tan
solo para realizar una mera consulta supone un coste para el trabajador si no esta

afiliado al sindicato o si se ha afiliado recienteméhite”

Una de las estrategias que deberian adoptar los sindicatos mas representativos,
para recuperar la decreciente de numeros de afiliados, seria que el asesoramiento
juridico fuera gratuito para consultas, es decir, una primera consulta sin ningun coste
para aquellos trabajadores que no estan afiliados al sindicato. Para que haya una

revitalizacion sindical es importante la relacion con los afiliados y también es necesario

“IComisiones Obreragww.ccoo.es/cms/g/public/o/5/0165430.pRfg 82.(01/09/2016).

“2Comisiones Obrerasaww.ccoo.es/cms/g/public/o/7/061884.p(f0/06/2016)

“SORTIZ VARGAS F.J, Legitimidad y financiacién de los sindicatos considerados “mas representativos”
en EspafiaConfederacion Nacional del Trabagjgditado: Secretaria de Formacién y Estudios, 2011,

Pag., 30.
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tener una recuperacion de militancia sindical. El crecimiento de una organizacion
sindical, esta en la capacidad que tenga el sindicato a la hora de gestionar problemas a

los trabajadores.

3.8 La Gestidn de Planes de Pensiones.

Esta ultima fuente de financiacion de los sindicatos mas representativos, los lleva a
participar como empresarios, gestionando fondos de pensiones privados de los
trabajadores de la administracién y de las grandes empresas, por la que la empresa les
retiene un porcentaje para luego aportarlo a estos planes de pensiones y asi, el
trabajador pueda disfrutar en un futuro de este plan de pensiones privado, ademas de la

pension de la administracion publica.

Es asi, como UGT y CCOO son accionistas de dos empresas que se dedican a la
gestion de estos planes y fondos de pensiones como son: Gestion de Prevision y
Pensiones Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, S.A y Fonditel Pensiones Entidad
Gestora de Fondos de Pensiones, S.A, que les lleva a tener una participacion del 30% de
acciones de cada una de estas empresas. Estas empresas se dedican a buscar mejores
opciones para poder invertir el dinero de estos planes de pensiones privados que han

constituido las empresas para sus trabajatfores

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, obtuvo ingresos de Fonditel por
un importe de 1.017.300€ y de Gestidon de Prevision y Pensiones un importe de
1.474.258,06€ en el ejercicio del 2675

3.9 Otros ingresos.

Ademas, de los ingresos expuestos, la Confederacion Sindical de Comisiones

Obreras, también cuenta con otros ingresos que provienen de su actividad:

“ORTIZ VARGAS, F.J, Legitimidad y financiacién de los sindicatos considerados “méas representativos”
en EspafiaConfederacion Nacional del Trabagjgditado: Secretaria de Formacién y Estudios, 2011,

Pag., 36, 37.

“>Comisiones Obreragww.ccoo.es/cms/g/public/o/5/0165430.pBfag. 59.(01/09/2016)
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* Donaciones las donaciones del ejercicio 2015 han sido dadas por particulares,
con un importe de 1.489,49€.

* Arrendamientos: son ingresos de los inmuebles (terrenos y edificios) en que la
organizaciéon actiia como arrendadora y por lo que percibié 252.695,07€.

* Inversiones inmobiliarias: por un importe de 4.468.741,75€

» Aplicaciones informaticas y marcas y patentegercibio 36.824,54€.

» Transacciones en moneda extranjerala organizacion dispone de saldos de
caja denominados en moneda extranjera. El importe disponible en divisas
4.267,94€°,

La organizacion sindical de CCOO cuenta con un total de ingresos por actividad
propia de 17.814.098,57€ a 31 de diciembre de 2015. También obtuvieron ingresos de
la participacion en el capital de empresas, tanto propias como participadas; asi como
recursos obtenidos por fondos depositados en las entidades financieras (informacion

reflejada en la auditoria).

Hemos podido comprobar la relacion de las diversas fuentes de financiacién que las
organizaciones sindicales obtienen, ya sea de cuotas de afiliados, ingresos de su propia

actividad o subvenciones gubernamentales.

Todos los ingresos financieros que obtienen los sindicatos, son para obtener una
mayor rentabilidad de su patrimonio, porque como toda organizacién necesitan recursos

para su supervivencia.

46Comisiones Obrerasww.ccoo.es/cms/g/public/o/5/0165430.pdf. Pags 3314146,
68,84.(01/09/2016)
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CAPITULO IV

4. Comparativa en el sistema de financiacion de los sindicatos mas representativos

de Alemania y Francia.

Finalmente, en este cuarto y ultimo capitulo, trataremos el sistema de financiacién
de los sindicatos alemanes y franceses. Con la finalidad de comparar el sistema de
financiacion de los sindicatos Espafioles con los sindicatos que han sido pioneros,
transcendentales e influyentes en el movimiento obrero, no solo en Europa sino en todos
los paises donde se quiere avanzar en las relaciones laborales. Tras la Segunda Guerra
Mundial Europa empez6 a crecer econémicamente a partir de los afios 50. Esto hace que
los sindicatos de esta parte del continente logren disfrutar de un estado de bienestar en

sintonia con los Gobiernos de la época.

La democracia de los paises occidentales como por ejemplo, Alemania se
empefiaron en demostrar al resto del mundo, que los trabajadores eran mas felices y
mejor tratados en un sistema capitalista. En este afan ideologico sacé partido el
movimiento sindical aleman en forma de incrementos salariales, reducciones de
jornadas maxima legal y beneficios sociales para las clases medias trabajadoras que

venian de la posguerra.

4.1 Sindicatos Alemanes

Al igual que la Constitucién Espariola, la Constituciéon Alemana también garantiza
la libertad sindical. Los sindicatos alemanes no intervienen en el pago de la prestacion
por desempleo o de las jubilaciones y pensiones; debido a que su cometido principal es
la politica salarial. También, cabe destacar que “ni la semana laboral o las licencias
anuales ni las remuneraciones estan sujetas a la regulacion estatal, sino que son el objeto

de las negociaciones colectivas”.

La Confederacion Alemana de Sindicatos (DGB), es una de las mas importantes en
Alemania, fundada en 1949, e integrada por ocho sindicatos que suman unos 6,2
millones de afiliados, equivalentes a mas de tres cuartos de todos los trabajadores

sindicalizados de Alemania. En cuanto a sus tareas mas relevantes esta, defender los
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intereses de los ocho sindicatos miembros frente a decisiones que tome el gobierno
nacional, arbitrar discrepancias que surjan entre los sindicatos que la integran; en
general sus tareas son exclusivamente de representacion ya que las decisiones politicas
de peso, negociacién colectiva y conflictos colectivos, los resuelven los ocho sindicatos

que la integran.
A continuacion detallamos los ocho sindicatos miembros de la DGB:

1- Sindicato Industrial del Metal (IG Metall)

2- Sindicato Unido de Servicio

3- Sindicato Industrial de Mineria, Quimica, Energia

4- Sindicato Industrial de Construccion, Agricultura y Ambiente
5- Ferroviarios y Transporte

6- Sindicato de Educacion y Ciencia

7- Sindicato de Hoteleria, Alimentacion e Industrias Afines

8- Sindicato de la Policia

Estos ocho sindicatos de la industria tienen la responsabilidad por la organizacién de
todos los trabajadores de estas ramas industriales. Ademas estos sindicatos se definen
como sindicatos unitarios, debido a que no estan vinculados a un partido politico

determinado, ni son financiados por partidos politicos.

4.1.1 Su Financiacion.

En cuanto a su financiamiento y principal fuente de ingresos, los ocho sindicatos
pertenecientes a la DGB *“se financian exclusivamente con las cotizaciones de sus
afiliados y los ingresos de su patrimonio. No reciben dinero del Estado ni subsidios
publicos. Todo su aparato, personal administrativo y funcionarios fijos deben ser

pagados por ello§”.

En la mayoria de estos sindicatos las cotizaciones que realizan los trabajadores a

ellos asciende a un uno por ciento del ingreso bruto mensual; en algunos sindicatos la

“'Los Sindicatos en la Republica Federal de Alematiia//suite101.net/article/los-sindicatos-del-nerte
de-europa-su--financiacion-e-identidad-a43681#.V5PWEdSL [IB/08/2016)
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cuantia correspondiente se ajusta automaticamente segun sean acordados los aumentos

salariale®.

4.2 Sindicatos Franceses

Los sindicatos franceses se encuentran, en una posicion de fuerza mas pronunciada
frente a los poderes publicos que frente a los empleadores privados. La Constitucion
francesa de 1958 no contiene articulo que se pueda asimilar o ser equivalente al art. 7 de
la Constitucion Espafiola en el que especificas”sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocion de los intereses
econdmicos y sociales que le son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son
libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y
funcionamiento deberan ser democréticdsn el texto de la Constitucion de 1958 no
contiene declaracién de derechos y libertades; su preambulo se remite a la Declaracion
de los derechos del Hombre de 1798 y al preambulo de la Constitucion de 1946, donde
se encuentran derechos sociales. La Constitucion de 1958 reconoce el derecho de los
trabajadores a la libertad sindical, en el que se expteda hombre puede defender sus
derechos y sus intereses a través de la accion sindical y adherirse al sindicato de su
eleccioni. Al igual que Espafa, también se reconoce el derecho a huelga y el derecho a
la negociacion colectiva. El Cédigo de Trabajo francés, en su art L. 2131-1 define que el
objetivo de los sindicatos profesionaldsl ‘estudio y la defensa de los derechos asi
como de los intereses materiales y morales, tanto colectivos como individuales, de las

personas mencionadas en sus estatutos”.

En materia de representatividad, esta se presimsgaet de iureen virtud del decreto

de 1966, es decir, se declaraban representativos sin posibilidad de impugnar el
reconocimiento. Esto les permitia ser representativos a nivel nacional e implantarse en
el ceno de la empresa.”Tres han sido los motivos sefialados como origen de la
presuncioniuris et de iure:evitar que los sindicatos de empresa pudieran suscribir
acuerdos susceptibles de ser aceptados por el conjunto de los trabajadores de la

empresa, resguardar a los sindicatos auténticos de la oposicion patronal y, finalmente,

“8Los Sindicatos en la Republica Federal de Alemania- http:/suite101.net/article/los-sindicatos-del-norte-
de-europa-su--financiacion-e-identidad-a43681#.V5PWEdSLRBw.(08/08/2016)
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contener el poder del sindicato CGT en un contexto de guerr&’.frfsimismo, al

igual que en Espafa, existe la extension por irradiacion en la que toda organizacion
sindical que este afiliada a una confederacidn representativa se convierte en
representativa por irradiacion a nivel de empresa (ley de 27 de diciembre de 1968). La
independencia de los sindicatos es otro criterio importante para determinar la

representatividad, esto es, se exige saber el origen de la financiacion del sindicato de
forma que la fuente principal de financiacion debera venir de las cuotas de sus

afiliados®. Los cinco sindicatos méas representativos de Francia que en su momento se

beneficiaron del decreto de 1966 fueron:

% La Confédération Générale du Travail (CGT).

% La Confédération Francaise du Travail (CFDT).

% La Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC).

% La Confédération Francaise de L'Encadrement-Confédération Générale des
Cadres (CFE-CGCQC).

% (CFTC).

Los sindicatos franceses tienen prohibicién al ejercicio de cualquier actividad
politica directa, lo que no significa que puedan participar indirectamente a la accion

politica>
4.2.1 Su financiacion.

Las cuotas de sus afiliados aseguran su independencia financiera y a su vez la
gestion del sindicatfUno de los sindicatos la CFTC-CFDT ha sido pionero, en la
propuesta y puesta en marcha de la cotizacién al sindicato con el 1% del salario.
Actualmente los sindicatos perciben de las cuotas de sus afiliados un 50% de sus
ingresos propios. Los demas recursos provienen de los fondos publicos, que a su vez

gestiona el Ministerio de Trabajo. Estos fondos son subvenciones para la formacion

“BIETRY F, Les partenaires sociaux. Quelle stratégie syndicalepour quel dialogue social?. Editions
EMS. Paris, 2007, pag. 172.

*Fundacién 1° de Mayo-www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/EStudio40.pdf. (02/04/2016).

*IDURAN P, La participation des travailleurs Dans |’organization de la vie économique et sociale en
France. DallozParis, 1962, Pag. 36

*2Fundacién 1° de Mayo-www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/EStudio40.pdf. (02/04/2016).
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econdmica, social o juridica de los representantes sindicales, también reciben ingresos

por subvenciones de créditos europeos y las administraciones locales.

Las organizaciones sindicales consideran importante la financiacion publica del
sindicalismo, ya que se trata de una justa contrapartida ante las misiones de interés
general que desempefian como representantes. Con un sistema muy parecido al espafiol
en cuanto a subvenciones, se puede llegar a cuestionar la independencia sindical, pero
las organizaciones sindicales siguen afirmando que su independencia se fundamenta en

las cotizaciones de sus afiliadds

Uno de los sindicatos mas representativos La Confédération Générale du Travail
ensefian sus cuentas anuales del ejercicio 2012, que han sido preparados de acuerdo con
las normas generales francesas en la materia. Sin embargo, no presentan los ingresos de

sus afiliados.

Fondos propios: 45.628.347€

Subvenciones, contribuciones, otros ingresos de explotacion: 39.491.331€
Contribuciones de otros sindicatos afiliados: 3.704.858,74€

Capital de la organizacién: 42.906.9%7€

Tras esta puesta de manifiesto de los sistemas de financiacién de relevantes paises
de nuestro entorno como Alemania y Francia, comprobamos que no hay un unico
sistema de financiacion ni de organizacion sindical, sino que cada pais ha utilizado una

estructura diferente.

*’Revista de Estudios Politicos (nueva época), nim 147, Madrid, enero-marzo (2010), pags. 177-172.
*Y_a Confédération Générale du Travail-www.cgt.fr/pdf/comptesCertifiesCGT2012.pdf (29/09/2016).
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CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de este trabajo, hemos investigado las cuentas anuales de los
sindicatos mas representativos de Espafia. CCOO ha sido la Unica que nos ha mostrado
a través de una auditoria la imagen fiel de su patrimonio de la situacion financiera y de

los resultados.

PRIMERA: Ha sido necesario la publicaciéon de una ley de transparencia para que
pudiéramos acceder a toda su gestiéon interna de los sindicatos (Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno). Sin
embargo, UGT no refleja sus cuentas detalladamente aunque hablan de transparencia. El
publicar la gestién interna financiera no es una obligacidon para los sindicatos mas
representativos, pero si les da credibilidad el hecho que todo aquel que quiera ver todos
sus ingresos de subvenciones, su patrimonio, impuestos sobre sociedades y demas, lo
pueda hacer. Ensefar sus cuentas permite menos especulaciones sobre la financiacion

oculta de los sindicatos.

SEGUNDA: Hay una gran diversidad de fuentes de financiacion y la principal no
son las subvenciones estatales o autonomicas, por lo que queda desmitificado la

creencia de que los sindicatos perviven gracias a las ayudas estatales.

TERCERA: Se esté produciendo una minoracion de afiliados por diversos factores,
entre los que se podria destacar la tasa de paro existente, el descontento por la situacion

laboral y los escandalos en los que se han visto envueltos sindicatos y sindicalistas.

CUARTA: Respecto a las subvenciorpse se les otorga a los sindicatos mas
representativos para obra social (programas destinados a la integracion de inmigrantes,
igualdad de oportunidades, atencion a los jovenes o mujeres), nos queda claro que los
fondos concedidos en caso de no ser utilizado en su totalidad para el programa por el
cual se concedid, debera ser devuelto a la Administracion del Estado y este se encarga
de fiscalizar a través del Tribunal de Cuentas. Teniamos una vision errébnea en cuanto a

las subvenciones ya que pensabamos que los sindicatos mas representativos recibian
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subvenciones y ellos hacian su voluntad, pues la realidad es otra y mas cuando se trata

de subvenciones dadas para proyectos sociales.

QUINTA: Otro hecho importante, ha sido a la hora de comparar la financiacion de
los sindicatos espafioles con la financiacion de otros sindicatos europeos, como los
sindicatos alemanes y franceses. Por ejemplo, los sindicatos alemanes hemos
comprobado que tienen una independencia total del estado. Su independencia se debe a
gue se financian exclusivamente de las cuotas de sus afiliados y los ingresos de su
patrimonio y en ningun caso reciben subvenciones por parte del estado por cargo
representativo. Caso contrario al de los sindicatos franceses y esparfioles que no solo se
financian con sus propios fondos (cuotas afiliados, ingresos de su propia actividad), sino

que ademas reciben del Estado subvenciones por su cargo representativo.

SEXTA: Una gran desventaja que tenemos respecto a Francia y Alemania son los
salarios. Francia tiene un salario minimo interprofesional de 1.458€/mes y su cuota de
afiliacion a un sindicato es del 1% (14.50€) de este salario. Alemania cuenta con un
salario minimo de 1.473€/mes. Esta claro que hay una desventaja abismal en cuanto a
salarios minimos ya que Espafa no se llega ni a los 700€ y la cuota de afiliacion a un

sindicato nos cuesta 11.20€.

Ultima reflexién: Tras las conclusiones extraidas mi valoracion personal respecto a
la financiacién de los sindicatos ha dejado de ser un secreto. No obstante para muchos
criticos sus finanzas siguen siendo demasiado opacas. Las distintas reformas legales
como la subvencion para cursos de formacion o la introduccién de auditorias externas
carentes de toda vinculacién, son instrumentos con la finalidad de ir asegurando la
transparencia necesaria para reforzar la credibilidad del sindicato. Es inenudible para
que recupere su lugar en la sociedad sin cortinas de humo que ensombrezcan el
importantisimo papel que deben desarrollar en una etapa histérica donde la
desregularizacion del Derecho del Trabajo y la globalizacion sera la ténica
preponderante.

Y una ultima cita:
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“La Administracién y los sindicatos comparten el interés de arraigar y desarrollar la
actividad empresarial en un territorio concreto y luchar contra la volatizada creciente del
capital y del empleo. Ahi el Estado puede profundizar en estrategias sectoriales y
regionales de crear valor afadido en un territorio, aglutinando instituciones y
competencias, colaborando con unos sindicatos que mantengan sentido de la
responsabilidad para su regidon y su base social. No sélo corresponde al Estado trabajar
y avanzar en la dimensién social de la Unidon Europea. La defensa y el desarrollo de un
modelo social europeo es fundamental para nuestro bienestar social y la actividad

sindical en condiciones aceptabfés”

*KOHLER HOLM-DETLEV, Los sindicatos en Espafia frente a los retos de la globalizacién y del
cambio tecnoldgicoFundacién alternativas, 2008, Pag. 67.
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ANEXOS
ANEXO |, Listado de subvenciones de todos los sindicatos.

ANEXO Il. Listado General de subvenciones, Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad.
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim. 1835

Sabado 13 de agosto de 2016 Sec. . Pag. 58918

Ill. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

TEBEE Resolucidn de 9 de agosto de 2016, de I3 Subsecrefaria, por i3 que 58
publican lzs subvenclones concedidas duante af afdo 2015

Pamero.

Por Orden TASM 303/2007, de 26 de abril, se establecieron las bases reguladaras para
e concesion de subvenciones = las orgenizaciones sindicales en proporcion & su
representalividad por i3 reslizackn de aclividades de cardcter sindical.

Sequnda.

Por Resolucion de 3 de julo de 2015 de esta Subsecretaria, se convocd para el
epancicio 20415 |a concesstn del tipo de subvenciones citade en el apartado anierior, con
cargo a la apcactn presupuestana 19.01.281M.48000, ded presupuesto de gastos del
Ministeno de Empéso v Seguridad Sodal comespondiente & ejercicio 2015,

Tercero.

El Real Decreto 1971/2008, de 28 de noviembre, reguls k& concesln de forma directa
de subvenciones a las organizeciones sindicales y asoclaciones empresariales, pos su
participacion en los deganos consultivos del Ministerio de Trabaje & Inmigracion {hoy
Ministerio de Empieo y Seguridsd Socisl), de sus organésmos autbénomos y de las
entidades pestoras de la Seguridad Soclal, con cargo a la aplicacion
presupuestana 18.01. 201 M.48000, del presupuesto de gastes del Ministero de Empleo y
Sequridad Social de cada ana.

Cuarta.

Teniendo en cuenta o presigto en e articulo 30 ded Real Decreto BET/2006, de 21 de
julblo, por i gue e aprobd el Reglamento de |a Ley 3872003, de 17 de novembre, Genaral
de Subvenciones se procede a la publicacidn de las subvenciones concedidas con cargo
a las aplicaciones presupusstarias 1901 291M 48000 y 10.01.299M 48000, del
presupuesto de gestos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social durante el
eparcicio 2015,

En su virtud, esta Subsecretarla de Empleo y Seguridad Socisl, scuerda:

[Pubdicar las subvenciones concedides por esta Subsecretaria durante el aho 2015 en
el «Bolatin Oficial del Estados. y defalladas en el Anexo | de la presente Resalucan.

Madrid, 8 de agosto de 2018 ~El Subsecretano de Empleo y Seguridad Socsl, Pedro
LLorente Cachormo.
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B@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ik
Nim. 195 Sabado 13 de agosts de 2016 Sec. Il Fﬂg. L3

AMEXO |

Relacin de subvenciones concedidas por la Subsecretaria de Empleo y Seguridad

Social durante el afho 2015

1. Aplcecion Presupussiania 19.01.291M 45900

Finalidad: Orden TASM303/2007, de 26 de sbril. por I8 que se estsblecen las bases
reguladeras pafa la concesidn de subvencionses 8 les organizecionss sindicales en
proparcein & sU representalividad por la realzacdn de actividades de carscter sindical

Convocatoria: Resolucidn de le Subsecretaria de Emplen y Segundad Social de 3 de
juliz de 2015 (publicada en el «Bolstin Ofictal del Estadox el 11 de jio de 2015).

Imzore
Eensficiasn -
Ewa

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES [E ENSERANZA DEL ESTADO ESPAROL. . 134.058,58
FEOERACION INDEPENDHENTE DE TRABAMDORES DEL GREDITD. ... .. oooevvennee LREXAT
LANGILE ABERTZALE BATZCRADEAK R 132.010,88
FEDERJHQNDESIMTDBDEEJMIMYM e T1.554.41
CONFEDERACHIN INTERSINDICAL . . : 52.053.00
MMPCRMMMIEMEHEMWMENMM. 714,48
CONFEDERACION DE CUADROS ¥ PROFESIOMALES .. ... ..0oonniiie e 11.681,12
COMFEDERACKIN GENERAL DEL TRABAID .. ko 2 S b e e R R S e 15 AT A2
CONFEDERACION ESTATAL DE EIHEHGRWSH-EEKIIE B.522 44
SINMNCATO DE CIRCULACION FERSOVIARO. . . 2.753,08
MFEEMHNMULDEMIEDNESM R e s e - T
UMICH DE GRUPDS C I:IEHAI:EHDJ. ................... 1.148,11
SMDICATO DE TECAICOE DEL MPMISTERID DE HACIEMDA. 447361
SINDICATOD LEBRE DE TRAMSPORTE ... ._...... T.TELET
smnmmsnnmmssnam Bdd,20
SINDICATO DE TRABAIADORES DE COMUNCACIONES . B.E13,45
Um0 CENERAL DE TRABAIADCRES DE ESPANA. ... ....oonv .o 3.248.050, 14
SIMDICATO FERSOWIARID | o = 2.8 Bl
FEDEHJEIMFIJ‘ESE&,IH.EEP‘ENDEHCHTEHH.ECI = 1B.TFEM
AFAPHA SNDICATC . R L&,
COALICION END'E‘.#.LIPEEPEI’IIIENTE EIE'I"H.AE.A.I!DDREE EE!I.l'.EIREI 15424 52
CONFEDERACHIN INTERSINDICAL GALLEGA . . 154.895,15
mmrm&mn&m . 2ZZNA 04
FEDERACION DE TRABAJADDRES INDEPENDIENTES DECDiEHED =z " 13076578
ASOCIACION SIMDICAL mmummmmmﬂm 1.080,58
UMICH SINDICAL DE TRABAIADORES DE GALICIA. . 52 St 1810
SINDICATOE ASTURIANCS INDEPENDIENTES FEIJER!DGS e B. 14578
SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES 'I' HGHEERDS Imﬂlﬂlﬂiﬂ

WALENCIANK) .. ... BT A SO 243130
SN.DK.‘ATCI!EEIH:DEIEELEKADI e S R R 111434
SNDERTGDETRJEMH}OREEEELAMMRIM S TTEBE
METGES DE CATALLINYA. . . e B k5 A 0 S EIELM
mwmm A543
SINDICATD DF_TEM}SEEENFM! - 20281
FEDERAHDNDETHAMDERESDEHM&S 236,38
SMDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE umm JE4E B
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SCHE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim. 185 Sabado 13 de agosto de 2016 Sec lIL Pag. 554918
Imcorie
Eeneficiann -
=T .

INTERSINDHCAL ALTERNATIA DE CATALUNYA . . ..o e v vmrrramravan e ramas 18.214,00
FRENTE ZINDICAL OBRERD DE CANARIAS . T.TEE B
ﬁmbﬂmumnemmmmmﬂmmmmm

FUNGCHIN PUBLICA Y EDUCACEN. . R B.582 08
mmwnmmmwwmmmusmlms

LOCK ESDE CANARIAE 3 % T
SMTCIDEEHPLEAEQEHJE.DDSMW e R R 23753
SINDICATO LINITARSO DE HUELVA . . i L -5 R e £ L2, TH
INTEREMDICAL-CONFEDERACION mmmmuuw. 0575
ELISKAL LANGE EEN ALKARTASUMA, . T AN
MMWETMSMMNEWM 4 758 B
SINDICATO AHDALLE DE TRARBASADDRES Y TRABAIADORAS ... ... ... L0, TR
SINDICATO INDEFENDIENTE DE LA ENERGIA .. L fo ]
FEDERACHIN DE ASOCIACIOKES SINDICALES m BLZOT
WCIP‘HWESMDEMS.. = 143,44
COLECTIAD DE TRASAJADORES ASOCINDODS, ... .. .. 4TLTE
CONFEDERACHIN INTERSINDICAL CANARIA .. ... 300805
CONFEDERACHIN INTERSINDUCAL DE CREDNITI ... Lo i s ihen et e e TLOTE 5
SINDICATO DE PERICHSTAS DE CATALIBIA .. . ..o cci e e 1,958 54
ERTZAREN NATIOMAL EL KARTASLINA . 1.181,88
SMGDETHAEAUNR‘ESM 2.758,08
SINDICATO DERERD INI:IEP'EHI:IIEH'I'E-FEI]ERAEIL':IN DE mmumns {‘.i.'I-'CH.I‘EI:.'E- DE

CASTILLAY LEOML .. E 5 TRET 24
CEHTH!LEMDE!LIPEEF‘EMD!E#E YDEMIZHARIEB i 36.700,80
SINDICATO INDEFENDHENTE DE ENPLEADOE PUBLICDS Y PFlI'u'MIIE [SJNTAPBEH} L013%0¢
CONFEDERACKIN INDEPEMDIENTE DE SINDICATOS DE ASTURIAS i - 201782
SHDK:.&TCIIHEEPEHDIEHTEF-'&LENCN............................................ 293817

2. Aplcacion Presupussians 16.01. 2610 48000

Finalidad: Resl Decreto 197112008, de 28 de noviembre, por el gue se reguds la
concesidn de forma directa de subvenciones a las caganizaciones sindscales v asociaciones
empresanales por su paricipacion en loa drganos consultives ded Ministeno de Trabaso e
Innigar:sdn {hoy Emplea y Eegulclacl Social), de sus organismos suldnomos y de las

entidades gestoras de s Segundad Soctal

Convocatora: Real Decrelo 191'1!21!3. de 28 de noviembire.

Imoorie
Emneficiarn -
s
CONFEDERACKIN ESPAROLA DE DAGANIZACKSES EMPRESARIALES .. ... ............| 1280.051,20
CONFEDERACKIN SSNDICAL DE COMISIONES DBRERAS . e A0, 250,00
EUISKO LANGLEEN ALKARTASUNA-SOLIDARIDAD DE TRABAMADORES Y TRABAJADORAS
VASCOS B ST e A o T T4
COMFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA .. 43.057.50
COLEGIO D OFICIALES DE LAMASINAMESCANTE ESPAROLA ... 1638,20
FEDERACION DE COPRADIAS DE PESCADCRES DE BIZKAIA. ... 128500 E
FEDERACION DE COFRADIAS DE PESCADORES DE GUIPLZKDA . .- 1.205,00 #
FEDERACIIN NACICMAL DE COFRADIAS DE PESCADORES. .. .o e, 376670
M0 CENERAL DE TRABAJADCRES DE ESPARA. . ...\ ooooiiiinniianrnineinsn.|  SEOTHSE0
KRB BNDRCAL OBRERR, ;o s i s e e 165,20 ¥
4

Iizp: e boa. e BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO L L.: M-1/1958 - I55N: GZ12-0
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Mim, 187 Martos 18 de agosto de 2016 Sac. V-B. Pag. 47913

V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

38610 Exiracio de la Resolucidn de 26 de jullo de 2015, de is Secretana de
Estado de Sevvicios Sociales e lguelidad, por s gue se determing el
crédife disponible & distribuir 8n la convocatoria de subvenciones
estatales destinadss 8 la realzacidn de programas de iferds general
O Cargo & I3 asignacion mbwans del Impuesio sobre la Renla de las
Personas Flsicas, publicada por Resolucian de 18 de mayo de 2016

BOMNS(Identsf 306752

De conformidad con bo previsto en los artlculos 17.3b y 208 de la Ley 34/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica & extracto de la
convocatonia cuyo lexio completo puede consullarse en ia Base de Datos Maclonal
de Subvenciones (hitpdivww.pap.minhap gob es/bdnsiransfndex):

Primero. Crédilo.

El credito consignado en los Presupuestos Generales del Estado con un
importe de 231.288.014,71, que se sefalaba en el apartado primero de la
Resolucion de 18 de maya de 2016, se incrementa en 3.382.135,47 euros, por lo
que el crédio a distribuir en la convocaloria esclende a 234 680,150,168 euros.

Segundo. Presentacén de solicitudes.

La publcacion del crédito destinado a la convocatoria que se hace medianie
esta regoluckin no supone |8 apertura de plazo para la presentacion de mueevas
solicitudes de subvenddn, ni tamgoco & iniclo de wn nuewo cdmputo de plazo para
la resoluckn de & comvocatonia.

Tercero. Entrada en WVigor.

Esta resolucién entrara en vigor el dia sigulente al de su publicacion en el
Boletin Oficiad del Estado.

Madrid, 26 de julio de 2016.- La Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
bgusidad, Susana Camarerno Banltez_
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