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Resumen

Debido a la influencia de las emociones en la practica deportiva y el creciente interés sobre
como estas afectan a los deportistas, se han estudiado las variables Bienestar Psicolégico,
Motivacion y Regulacion emocional para evaluar su intervencion, concretamente en jugadores
de Voleibol. El estudio fue llevado a cabo con una muestra de 50 sujetos, de los cuales 22
fueron chicos y 28 fueron chicas, con edades comprendidas entre 18 y 30 afios. Se administré
el Cuestionario de Estilo de Decision en el Deporte (CETD), la Escala de Motivacion Deportiva
(SMS/EMD), el Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ), la Trait Meta-Mood Scale—24
(TMMS24) y la adaptacion espafiola de la Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff. Los
resultados obtenidos mostraron relaciones significativas entre las variables Motivacion y
Regulacion Emocional (Estilo Decisional), y las variables Motivacion y Bienestar Psicoldgico,
coincidiendo, en general, con los hallazgos cientificos establecidos. Finalmente, se evidencia la
necesidad de realizar estudios a mayor escala que confirmen la relevancia de los resultados
encontrados en el presente trabajo, incluyendo la posibilidad de creacién nuevas lineas de

trabajo futuras.

PALABRAS CLAVE: emociones, Bienestar Psicolégico, Motivacion, Regulacién Emocional,
Voleibol.



Introduccién

En la actualidad, las emociones influyen y forman parte de diferentes ambitos de la vida
de un ser humano, tal y como afirman diversos estudios realizados a lo largo del siglo XXI (Cote
y Miners, 2006; Pérez y Castejon, 2007; Prieto, Ferrdndiz, Sanchez, y Bermejo, 2008; Zeidner,
Matthews, y Roberts, 2004). Mas concretamente, se puede afirmar que, de forma directa o
indirecta, las emociones juegan un papel importante en la vida de los deportistas, interviniendo
en las situaciones que se les presentan, y en las acciones que posteriormente llevaran a cabo
(Marquez, 2004).

Actualmente, son muchos los expertos que se suman a la propuesta de que el deporte
se estudie desde una perspectiva compleja en la que se incorporen los diferentes componentes
gue intervienen en la préactica deportiva, destacando los fisicos, técnicos, tacticos y psicolégicos
(Seirul-lo, 2003). Asimismo, la conexién existente entre emociones, cognicién y fisiologia
(Damasio, 2010) y cémo influyen en el rendimiento (Hanin, 2000a) lleva a poner la vista en el

componente emocional dentro del ambito deportivo.

La regulacion emocional, se entiende como la variacibn (aumentar, mantener o
disminuir) de cualquier aspecto de una respuesta emocional, incluyendo la experiencia y
comportamiento expresivo (Gross, 1998; Gross y John, 2003; Eisenberg y Spinrad, 2004;
Goldsmith y Davidson, 2004). Debe concebirse desde una perspectiva tanto intra como
interpersonal (Rimé, 2009), lo que resulta especialmente necesario en los deportes de equipo,
afirmando, por tanto, que la relacién que se establece con otras personas participantes en un
mismo equipo tiene importantes repercusiones en el proceso de regulacion. Por todo ello, Rimé
(2009) resalta la importancia del contagio emocional en los procesos de regulacion
interpersonal, ya que implica beneficios en el afecto positivo y, ademas, permite crear y
mantener mayores vinculos sociales, demostrando asi la necesidad de ensefiar a los
deportistas a ser conocedores de sus estados emocionales, cémo estos afectan al desempefio
de sus actividades y como ser capaces de regularlos para conseguir el maximo rendimiento

posible.

Para que todo lo anterior sea posible, es necesario que intervenga otro componente en
el proceso, el entrenador. Estudiar la importancia que tiene la figura del entrenador en la
evaluacién de las situaciones por parte de los deportistas, en el clima emocional del equipo y en
la regulacion emocional y motivacion de sus jugadores resulta imprescindible, ya que es un

factor clave en el rendimiento comin (Ramirez, 2002).Para que sean capaces de conseguir



todos estos objetivos, es necesario que también posean una formacion especifica debido a que
de ello dependerd el tipo entrenamiento que realicen y la relacién que establezcan con sus
jugadores, encontrdndose todo ello combinado con la influencia de su propia experiencia

emocional (Potrac y Jones, 2010).

Estos aspectos relevantes dentro del ambito de la regulacién emocional son estudiados
a través de numerosos modelos. De entre ellos se pueden destacar el modelo de Gross y
Thompson (2007) que pone énfasis en dos estrategias principales de regulacién emocional,
como son la reevaluacion cognitiva, que se basa en como se modifica el impacto emocional
generado por una situacidn concreta a partir de un cambio ejercido en la percepcion cognitiva
de la persona, y la supresion cognitiva, que implicaria una inhibicion de la respuesta emocional.
Por otro lado, se encuentran los estudios del afrontamiento del estrés (Hardy, Mullen y Jones,
1996; Lazarus, 1999) y el modelo de zona 6ptima de desarrollo IZOF basado en la identificacion
de los estados emocionales en el rendimiento individual (Hanin, 1980, 1986, 1997, 2000b,
2000c).

Otro de los aspectos importantes a tener en cuenta dentro de los factores que
intervienen en la vida de los deportistas es el Bienestar Psicolégico. Durante los Ultimos afios se
han realizado numerosas investigaciones sobre este factor (Diener, Suh, Lucas y Smith, 1999;
Diaz y Sanchez, 2002) que han ayudado a descubrir nuevos conceptos, permitiendo asi ampliar
los conocimientos en este &mbito. Uno de los mas importantes es el realizado por Ryan y Deci
(2001), donde se propuso organizar los diferentes estudios realizados en los ultimos afios en
dos grandes corrientes: una relacionada con la felicidad de las personas (bienestar heddénico), y

otra con la capacidad de desarrollo de las mismas (bienestar eudaimaonico).

Posteriormente, diversos autores pasaron a definirlo en términos de satisfacciéon con la
vida, lo cual se encontraba dentro del bienestar subjetivo y se dividia en juicio global que las
personas hacen de su vida (medida a largo plazo) (Diener, 1994;Veenhoven, 1994; Atienza,
Pons, Balaguer, y Garcia-Merita, 2000; Cabafiero et al., 2004), o en términos de felicidad:
balance global de los afectos positivos y los afectos negativos que han marcado nuestra vida
(experiencia inmediata), tal y como lo concibié Bradburn(1969) primero, y consecutivamente
Argyle(1992). Afios mas tarde, autores como Lucas, Diener y Suh (1996), establecen finalmente
gue el bienestar psicologico estd compuesto por tres factores: satisfaccion con la vida, afecto

positivo, y afecto negativo.



Sin embargo, pese a que algunas de estas perspectivas demostraron ser Utiles para el
estudio del bienestar psicolégico, ninguna llegé a tener un gran impacto debido a la carencia de

fiabilidad y validez de los métodos empleados para la recogida de datos.

Finalmente,Ryff (1989a, 1989b) a fin de buscar los puntos de convergencia entre todas
las perspectivas anteriores, cre6 un modelo multidimensional de bienestar psicologico
compuesto por seis dimensiones: autoaceptacion, relaciones positivas con otras personas,
autonomia, dominio del entorno, propdsito en la vida, y crecimiento personal. Estas
dimensiones fueron la base para la creacién un instrumento de medida valido y fiable, la Escala

de bienestar Psicolégico de Ryff.

Por ultimo, se encuentra el Ultimo factor analizado, la Motivacion, que fue estudiada
desde la Teoria de la Autodeterminacion (Self-Determination Theory (SDT)) por Deci (1975), y
mas tarde por Deci y Ryan(1985, 1991).Esta teoria distingue entre motivacion autbnoma o
autodeterminada (actuar de manera voluntaria) y motivacion controlada (actuar segun la
voluntad de otros), y afirma que cuanto mas favorezca el entorno social las percepciones de
autonomia, competencia y relacion de los deportistas, mas se desarrollaran los tipos mas

auténomos o autodeterminados de motivacion.

La SDT se basa en el concepto de motivacion intrinseca, que se presenta como el
elemento central de la motivacion autbnoma y de las actividades autodeterminadas, asumiendo
que el apoyo a esta perspectiva autonoma de los deportistas es un aspecto fundamental para la
satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas (Deci y Ryan, 1987). Un deportista que practica su
deporte debido a la satisfaccion y demas emociones positivas que este le provoque, estara
intrinsecamente motivado para realizar el mismo (Deci y Ryan, 1985). Sin embargo, los
deportistas que se encuentran extrinsecamente motivados, efectuaran actividades dentro su
deporte por las consecuencias externas a la propia accion que puedan tener, aungue no
influyan directamente en el proceso. Finalmente, los sujetos que no se encuentran motivados ni
intrinseca ni extrinsecamente, no tendran como obijetivo realizar el deporte en cuestion, ya que

no percibiran refuerzos desde ninguna perspectiva (Ryan y Deci, 2000).

Tras evaluar todos los aspectos de los factores escogidos como relevantes para el
presente estudio, se tuvo en cuenta el modelo de secuencia propuesto por Vallerand (1997,
2001) en el que se integraron conceptos como percepcion del apoyo a la autonomia ofrecida
por el entrenador, satisfaccidbn de las necesidades de competencia, autonomia y relacion,

motivacién autodeterminada, autoestima y satisfaccion con la vida, quedando todos ellos



integrados en una secuencia en la que afirma que el grado de apoyo que percibe el deportista a
su autonomia por parte de su entrenador mantendria una relacién positiva con el aumento de
necesidades psicolégicas como la de relacion, competencia o autonomia. Asimismo, estas
dltimas, se relacionarian de manera positiva con la motivacion intrinseca del deportista que, a
su vez, se relacionard de la misma manera con aspectos como la autoestima y la satisfaccion

con la vida.

Finalmente, es necesario resaltar que, pese a todos los estudios y los factores
influyentes en la vida de los deportistas mostrados, cabe destacar el papel importante de la
inteligencia emocional, que a pesar de tener relacion con el rendimiento deportivo no ha sido
estudiada detenidamente con anterioridad, pero que se ha convertido en un constructo que
recientemente esta siendo llevado a analisis con mucho interés en el contexto deportivo (Meyer
y Fletcher, 2007).

Objetivos
Los objetivos de este estudio fueron tres:

1. Describir los niveles de motivacion, regulacion emocional y bienestar psicologico de
deportistas de voleibol.

2. Indagar acerca de las relaciones existentes entre la Motivacion, la Regulacion
Emocional y el Bienestar Psicoldgico en jévenes deportistas de voleibol.

3. Analizar si existen diferencias en funcién del sexo en Motivacién y Bienestar

Psicoldgico.
Método
Participantes

La muestra la compusieron un total de 50 deportistas con edades comprendidas entre
los 18 y los 29 afios (22 hombres y 28 mujeres; M edad= 22 afios), todos ellos jovenes
deportistas, en concreto jugadores/as de voleibol. En el estudio, se incluyé a todos aquellos
deportistas que estuvieran inscritos en un equipo de voleibol, y que, ademas, compitieran con el

mismo en su categoria correspondiente.
Instrumentos

Para evaluar la motivacion de los deportistas se utilizo la version validada al castellano

por Balaguer, Castillo y Duda (2007) de la Sport Motivation Scale (SMS), la Escala de



Motivacién Deportiva (EMD). Consta de 28 items que pretenden medir los diferentes tipos de
motivacion propuestos por la teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985) la cual explica
la motivacion desde un aspecto multidimensional: Motivacion Intrinseca (corresponde a la
practica de una actividad por ella misma, por el placer de participar en la actividad en ausencia
de contingencias externas) (M) hacia el conocimiento (a = 0.83), Ml hacia la autosuperacion (a
= 0.81), MI hacia la estimulacion (a = 0.83), Motivacién Extrinseca ( corresponde a la préactica
de una actividad por la obtencion de contingencias externas como recompensas, castigos e
incentivos) (ME) introyectada (a = 0.73), ME identificada (a = 0.82), ME de regulacion externa (a
= 0.79) y Amotivacion (AMO) (corresponde al momento en el que el individuo que ya no percibe
las contingencias entre sus acciones y los resultados que él se propone)(a =
0.71)(correspondiendo cuatro items a cada uno de los siete factores). Asimismo, las respuestas
a cada item se representan a través de una escala de tipo Likert, que oscila de uno a siete,
siendo uno que el sujeto esta totalmente en desacuerdo con la afirmacion, y siete, que el sujeto

esta totalmente de acuerdo con la afirmacion.

Por otro lado, para evaluar la regulacion emocional se administré el Cuestionario de
Regulacién Emocional(ERQ) (Gross y John, 2003) adaptado al castellano por Cabello,
Fernandez-Berrocal, Ruiz-Aranda y Extremera (2006).Consta de 10 items que pretenden
evaluar las diferencias que se producen entre las estrategias de reevaluacién cognitiva
(representa en qué medida las personas suelen intentar cambiar el impacto emocional
generado por una determinada situacion a nivel cognitivo) (a = 0.79) y la estrategia de
supresion de los sujetos (en qué medida las personas optan por reprimir la expresion de sus
emociones) (a = 0.86). Las respuestas a cada item se representan a través de una escala de
tipo Likert, que oscila de uno a siete, siendo uno que el sujeto esté totalmente en desacuerdo

con la afirmacion, y siete, que el sujeto esta totalmente de acuerdo con la afirmacion.

Para evaluar las emociones se utilizé la escala TMMS-24 (Trait-Meta MoodScale) de Salovery y
Mayer (1995), adaptada al castellano por Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos (2004).
Consta de 24 items y se encuentra subdividida en tres subescalas o dimensiones: Percepcion
emocional (atencién a los propios sentimientos) (a = 0.88), Comprension emocional (claridad
emocional sobre las propias emociones) (a = 0.89) y Regulacion emocional (reparacion del
estado de animo) (a = 0.86). Cada una de las tres escalas expuestas, es evaluada mediante 8
items, y a su vez, las respuestas a cada item se representan a través de una escala de tipo
Likert, que oscila de uno a cinco, siendo uno que el sujeto no esta nada de acuerdo con la

afirmacion, y cinco, que el sujeto esta totalmente de acuerdo con la afirmacién.



A fin de evaluar la dimension de la toma de decisiones de los deportistas, se ha utilizado el
Cuestionario de Estilos de Toma de Decision en el Deporte (CETD) (Ruiz y Graupera, 2005), el
cual permite analizar el perfil decisional de los deportistas en un &mbito concreto. Consta de 30
items y esta dividido en tres escalas que son evaluadas mediante 10 items cada una:
Competencia Decisional Percibida (percepcion que la persona tiene sobre su propia
competencia para decidir en su deporte, tanto por la opiniébn que otras personas importantes
tengan sobre ella, como por su propia comparaciéon con comparieros y contrincantes) (a = 0.82),
Ansiedad y Agobio al Decidir (referida a las circunstancias que generan estrés, y a miedos y
temores del deportista relacionados con la toma de decisiones en el propio deporte) (a = 0.83) y
Compromiso en el Aprendizaje Decisional (corresponde con el esfuerzo y la responsabilidad
que el deportista muestra en la mejora de su competencia para decidir y la capacidad de seguir
los consejos de sus entrenadores para conseguirlo) (a = 0.75).Asimismo, las respuestas a cada
item se representan a través de una escala de tipo Likert, que oscila de uno a cuatro,
representando uno, el maximo desacuerdo con la afirmacion, y cuatro, el méaximo acuerdo con

la afirmacion.

Y, por ultimo, para medir el bienestar psicoldgico se utilizd la Escala de Bienestar Psicolédgico
(Ryff, 1989), en la version reducida y traducida al castellano creada por van Dierendonck, Diaz,
Rodriguez-Carvajal, Blanco, Moreno-Jiménez, Gallardo y Valle (2006).Consta de 39 items y se
encuentra dividida en seis escalas, las cuales son evaluadas a través de un total de entre 6y 8
items: Escala de Autoaceptacion (actitud positiva hacia la propia imagen) (a = 0.83), Escala de
Relaciones positivas con otros (capacidad para establecer relaciones satisfactorias con iguales)
(a = 0.81), Escala de Autonomia (capacidad de tomar las propias decisiones y actuar en
consecuencia) (a = 0.73), Escala de Dominio del Entorno (capacidad para producir cambios en
el ambiente) (a = 0.71), Escala de Propésito de Vida (aspiraciones establecidas)(a = 0.83) y
Escala de Crecimiento Personal (capacidad para mejorar dia a dia y desarrollarse como
persona) (a = 0.68). Las respuestas a cada item son evaluadas mediante una escala, que oscila
de uno a seis, representando uno, que el sujeto estd completamente en desacuerdo con la

afirmacion, y seis, que esta completamente de acuerdo.
Procedimiento

Se contactd con jugadores y jugadoras de voleibol, tanto de los equipos universitarios de la
Universidad Miguel Hernandez, como de clubes privados en los cuales se practica ese mismo
deporte. Posteriormente, se realizaron dos reuniones explicativas, una con los participantes de

los equipos universitarios, y otra con los participantes de uno de los clubes privados en las que
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se expuso la informacién para el desarrollo del estudio. Ademas, en estas reuniones se recalcé
la voluntariedad de la participacion y la confidencialidad de todos los datos obtenidos, como

gquedaria recogido en el formulario en el momento de su realizacion.

Para responder a los cuestionarios, se cred un formulario que era contestado por los
participantes del estudio a través de internet, compuesto por el Cuestionario de Estilo de
Decision en el Deporte (CETD), la Escala de Motivacion Deportiva (SMS/EMD), el Cuestionario
de Regulacion Emocional (ERQ), la Trait Meta-Mood Scale — 24 (TMMS24) y la adaptacion
espafiola de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff, y para el que se empleaban alrededor

de 20 minutos para completarlo.

Por ultimo, los datos eran recogidos, de forma simultdnea a la realizacion de los formularios, en
una base de datos, donde serian analizados mediante el programa SPSS (Statistical Product

and Service Solutions) para la obtencion de los resultados finales del estudio.



Resultados

Los analisis descriptivos de los cuestionarios muestran los resultados para cada una de las

dimensiones de los mismos (ver la tabla 1).

Tabla 1. Estadisticos descriptivos.

Rango Minimo Maximo Media DT
Escala de Reevaluacion
Cognitiva (ERQ) 21 16 37 28,02 5,86
Escala de Estrategia de
Supresiéon (ERQ) 24 4 28 14,12 4,92
Escala de Competencia
Decisional Percibid
ecisional Percibida 29 10 39 2114 6.88
(CETD)
Escala de Ansiedad y
Agobio al decidir (CETD) 28 10 38 22,60 8,26
Escala de Compromiso en
el Aprendizaje Decisional
16 24 40 32,74 3,69
(CETD)
Escala de Atencién
Emaocional (TMMS-24) 23 16 39 27,68 5,93
Escala de Claridad
Emaocional (TMMS-24) 26 12 38 27,08 6,19
Escala de Reparacién
Emociona (TMMS-24) 23 17 40 29,22 5,44
Escala de Autoaceptacion
(EBP) 15 9 24 18,86 3,27
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Escala de Dominio del
entorno (EBP)

Escala de Crecimiento
Personal (EBP)

Escala de Propdésito en la

vida (EBP)

Escala de Motivacion
Intrinseca hacia el
conocimiento (EMD)

Escala de Motivacion
Intrinseca hacia la
Estimulacion (EMD)

Escala de Motivacion
Intrinseca hacia la
Autosuperacién (EMD)

Escala de Motivacion
Extrinseca ldentificada
(EMD)

Escala de Motivacion
Extrinseca Introyectada

(EMD)

Escala de Motivacion

Extrinseca de Regulacion

Emocional (EMD)

Escala de Amotivacion
(EMD)

11

11

13

15

15

15

21

21

18

18

13

11

12

13

13

13

24

22

25

28

28

28

28

27

23

23

19,04

16,06

19,28

23,38

24,42

23,78

20,88

18,16

13,30

13,30

1,94

2,28

2,73

3,97

3,32

3,53

4,83

5,86

4,59

4,59

11



Dentro del Cuestionario de Regulacion Emocional, en la dimensién de Reevaluacién
cognitiva, se observa que la media de las puntuaciones obtenidas por los sujetos es de 28,02,
teniendo una desviacion estandar de 5,86 puntos entre todas las respuestas dadas por cada
uno de ellos encontrdndose, ademas, puntuaciones totales maximas de 37 y minimas de 16, lo
que establece un rango de 21 puntos. Debido a que la media de las puntuaciones se encuentra
dentro del rango de 28 a 42 puntos (28,02), se puede afirmar que los sujetos, por lo general,
tienen una alta capacidad de reevaluacién cognitiva, siendo capaces de cambiar el impacto

emocional que una determinada situacion causa en ellos mismos.

Respecto a la dimensién de Estrategia de Supresion, se ha obtenido una media de
puntuaciones totales de 14,12, una desviacion estandar de 4,92, con puntuaciones maximas
totales de 28 y minimas de 4, que establecen el rango en 24. Ya que la media se sitla
alrededor de los 14 puntos, se establece que los sujetos, de forma intermedia, deciden reprimir

SuUS emociones en su entorno deportivo.

En el Cuestionario de Estilo de Decisiébn en el Deporte (CETD), la dimension de
Competencia Decisional Percibida presenta una media de sus puntuaciones totales de 21,14,
con una desviacién estandar de 6,88 puntos, con puntuaciones maximas totales de 39 y
minimas de 10, estableciéndose asi un rango de 29 puntos entre ambas. Asimismo, es
necesario resaltar que el tamafio de la media nos indica que los sujetos tienen la percepcion de
que son medianamente capaces de tomar decisiones en su deporte en momentos
determinados. Para la dimensién de Ansiedad y Agobio al decidir, se ha obtenido unos datos de
22,60 para la media de las puntuaciones totales, 8,26 en la desviacién estandar, estableciendo
como maximo de las puntuaciones totales una cifra de 38 y como minimo de 10, presentando
un rango de 28 puntos. Esta puntuaciéon obtenida en la media muestra que los sujetos se
perciben moderadamente capaces de gestionar el agobio y el miedo provocados por
situaciones propias del ambito deportivo. Por dltimo, en la dimensién de Compromiso en el
Aprendizaje Decisional se observa una puntuacion media de los datos totales de 32,74, una
desviacion estandar de 3,69, y unas puntuaciones totales maxima de 40 y minimas de 24,
presentandose un rango de 16 puntos. Cabe destacar que, debido a los resultados obtenidos en
la media de esta dimension, puede afirmarse que los deportistas se sienten muy motivados en
la mejora de su competencia para decidir y en la capacidad de seguir los consejos de sus

entrenadores para conseguirlo.
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Para la escala TTMS-24 (Trait-Meta MoodScale), la dimensién de Atencion Emocional
obtuvo una media de las puntuaciones totales de 27,68, una desviacion estandar de 5,93, y
unos valores en las puntuaciones maximas totales de 39 y minimas de 16, estableciendo un
rango de 23 puntos. El dato obtenido en el total de la media indica que los sujetos tienen una
atencion adecuada a los sentimientos que experimentan en el ambito deportivo. En la
dimensién de Claridad Emocional se obtuvieron unos estadisticos para las puntuaciones totales
de 27,08 en la media, 6,19 en la desviacion estandar, con valores maximos de 38 y minimos de
12, lo que establece un rango de 26 puntos de amplitud. El valor presentado para la media de
las puntuaciones totales afirma que los deportistas perciben de forma clara los sentimientos
generados por las situaciones deportivas a las que se enfrentan. Finalmente, la dimension de
Reparacion Emocional ha presentado una media de las puntuaciones totales de 29,22, una
desviacion estandar de 5,44, con valores maximos de las puntuaciones totales de 40 y minimos
de 17, estableciéndose un rango de 23 puntos. Asimismo, cabe destacar que la media de las
puntuaciones obtenida establece que los deportistas tienen una adecuada capacidad de

cambiar sus emociones negativas en los momentos necesarios.

Respecto a la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff (EBP), en la dimension de
Autoaceptacion, ha obtenido una media de las puntuaciones totales de 26,92, que indica una
gran aceptacion de si mismos por parte de los sujetos, una desviacion estandar de 5,35, y unos
valores maximos de las puntuaciones totales de 34 y minimos de 12, que deja el rango en los
22 puntos. En la dimension de Relaciones Positivas la media de las puntuaciones totales ha
sido de 29,56 puntos, marcando la alta capacidad de los jévenes de establecer relaciones con
sus iguales, la desviacion estandar de 4,91y, los valores de las puntuaciones totales maximas
se han establecido en 36 y las minimas en 19, quedando un rango de 19 puntos. Para la
dimensién de Autonomia se trabajaron con valores de 34,18 en la media de las puntuaciones
totales, lo que representa la alta capacidad de los deportistas de tomar sus propias decisiones y
actuar en funcion a las mismas, de 6,51 para la desviacion estandar, 45 para el valor maximo
de las puntuaciones totales y 19 para el minimo, dando lugar a una puntuacién de 26 para el
rango. Por otro lado, para la dimension de Dominio del entorno, se ha obtenido una media de
las puntuaciones totales de 26,08, que manifiesta la gran capacidad que tienen los individuos
para producir cambios en su entorno cuando sea necesario, una desviacioén estandar de 4,98,
unos valores de puntuaciones totales maximos de 35 y minimos de 16, que deja el rango en 19
puntos. En la dimension de Crecimiento personal, las puntuaciones conseguidas para la media
de los valores totales han sido 34,16, lo que indica que jévenes poseen una alta capacidad para

desarrollar sus aptitudes y mejorar dia a dia, para la desviacion estandar 4,15, y para las
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puntuaciones méaximas y minimas totales, 42 y 21 puntos respectivamente, quedando
establecido un rango de 21. Para terminar, la dimension de Propdésito de vida ha mostrado una
media de las puntuaciones totales de 27,5, que destaca que los sujetos tienen altas
aspiraciones en su carrera deportiva, una desviacion estandar de 5,36, y unos valores de las
puntuaciones totales maximas de 35 y minimas de 12, que deja el valor del rango en 23 puntos

finalmente.

Por ultimo, la Escala de motivacion Deportiva (EMD) se encuentra dividida en tres
dimensiones, Motivacién Intrinseca, Motivacion Extrinseca y Amotivacion que, a su vez, se

vuelven a dividir en diferentes subdimensiones.

Dentro de la dimensién Motivacion Intrinseca, la subdimensién de Motivacion Intrinseca
hacia el Conocimiento ha obtenido una media de las puntuaciones totales de 23,38 y una
desviacion estandar de 3,97, la subdimension de motivacion Intrinseca hacia la Estimulacién
con una media de 24,42 y una desviacion estandar de 3,32, y la subdimension de Motivacién
Intrinseca hacia la Autosuperacion con una media de 23,78 y una desviacion estandar de 3,53.
Ademas, las tres subdimensiones han presentado unas puntuaciones totales maximas de 28 y
minimas de 13, lo que establece un rango de 15 puntos. Por otro lado, las medias obtenidas en
las tres subdimensiones resaltan la alta motivacion propia de los individuos por mejorar en

todos los aspectos del deporte que practican sin que existan recompensas externas por hacerlo.

En la dimension de Motivacién Extrinseca, la subdimensién de Regulacién Identificada
ha presentado una media de las puntuaciones totales de 20,88, una desviacion estandar de
4,83, y unos valores de las puntuaciones totales maximas de 28 y minimas de 7, que deja el
valor del rango en 21 puntos. Es necesario comentar que el valor de la media indica que los
sujetos puntian alto a la hora de juzgar diferentes conductas como importantes para conseguir
su meta, debido a que encuentran reguladas y asimiladas a nivel interno. La subdimensién de
Regulacion Introyectada ha obtenido una media de las puntuaciones totales de 18,16, una
desviacion estandar de 5,86, y unos valores de las puntuaciones totales maximas de 27 y
minimas de 6, estableciéndose un rango en 21 puntos. Los datos ofrecidos por la media
representan que los deportistas realizan acciones o actividades dentro de su deporte para no
sentirse culpables, ya que son conductas que todavia no se encuentran interiorizadas.
Finalmente, la subdimension de Regulaciébn Externa ha presentado una media de las
puntuaciones totales de 13,30, una desviacion estandar de 4,59, y unos valores de las
puntuaciones totales maximas de 23 y minimas de 5, estableciéndose un rango en 18 puntos.
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Se puede afirmar, tras observar las puntuaciones de la media, que los deportistas se

encuentran moderadamente motivados por factores externos para realizar sus conductas.

Por dltimo, la dimensién de Amotivacién, presenta valores idénticos a la subdimension
de Regulaciébn Externa anteriormente descrita. La cifra obtenida en la media de las
puntuaciones totales (13,30) indica que los sujetos, de manera intermedia, no perciben las

recompensas a las acciones que llevan a cabo en su deporte.

Para contestar al objetivo 2, se seleccionaron la Escala de Bienestar Psicologico (EBP),
la Escala de Motivacion Deportiva (EMD) y el Cuestionario de Estilo de Decision en el Deporte
(CETD), y se observaron sus relaciones a través del Coeficiente de Correlacion de Pearson (ver
tabla 2 y 3)
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Tabla 2. Coeficientes de Correlacion de Pearson entre las variables Motivacion y Estilo Decisional.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Competencia Decisional Percibida (CETD). 1 -,397** ,257 ,165 ,451** , 194 ,010 ,420%* LA91** ,491**
2. Ansiedad y Agobio al Decidir (CETD). -,397** 1 -,104 ,080 -,215 -,152 -,083 -,135 -,075 -,075
3. Compromiso de Aprendizaje Decisional ,257 -,104 1 ,623** -,279*% ,456** ,052 ,373** ,185 ,185
El(.:EM-II—Er)l;cia el Conocimiento (EMD). ,165 ,080 ,623** 1 ,510** ,732%* ,186 JAT9** ,312* ,312*%
5. Ml hacia la Estimulacién (EMD). ,451** -,215 ,279*% ,510** 1 ,635** LA07** ,601** ,533** ,533**
6. Ml hacia la Autosuperaciéon (EMD). ,194 -,152 ,456** ,132%* ,635** 1 ,399** JAT2%* ,315* ,315*
7. ME Regulacion Identificada (EMD). ,010 -,083 ,052 ,186 LAQ7** ,399** 1 ,343* ,344* ,344*
8. ME Regulacion Introyectada (EMD). ,420%* -,135 ,373** A79%* ,601** AT2%* ,343* 1 ,622%* ,622%*
9. ME Regulacién Externa (EMD). ,491** -,075 ,185 ,312* ,533** ,315* ,344* ,622** 1 1,000**
10. Amotivacién (EMD). ,491** -,075 ,185 ,312* ,533** ,315* ,344* ,622** 1,000** 1

**La correlacién es significativa en el nivel 0,01.

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05.
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Tabla 3. Coeficientes de Correlacion de Pearson entre las variables Motivacion y Bienestar Psicologico.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

1.Autoaceptacion
(EBP).

2. Relaciones
Positivas (EBP).
3. Autonomia
(EBP).

4. Dominio del
Entorno (EBP).

5. Crecimiento
Personal (EBP).

6. Propdsito en la
vida (EBP).

7. Ml hacia el
Conocimiento
(EMD).

8. Ml hacia la
Estimulacion
(EMD).

9. Ml hacia la
Autosuperacion
(EMD).

10. ME
Regulaciénldentific
ada (EMD).

11. ME Regulacién
Introyectada
(EMD).

12. ME Regulacién
Externa (EMD).

13. Amotivacion
(EMD).

1

-, 364

493+

,691**

,451**

491+

212

AT

,456**

AT8**

,215

,116

,116

-,364%

1

,157

,234

,228

,348*

,085

,108

,143

,094

-,138

-,122

-,122

,493**

,157

1

494+

,613**

,282*%

147

,203

,363**

,360*

117

-171

-171

,691**

234

494

1

3T

,651**

,029

,319*%

276

,402+*

,098

-,017

-,017

,451%*

228

,613**

3T

1

,505**

ATT*

,303*

,507**

341

,036

-,108

-,108

,491**
,348*
,282*

,651**

,505**

1

,299*%

A24%

,309*

272

,160

,085

,085

,212

,085

147

,029

ATT**

,299*%

1

,510**

132+

,186

AT

,312*

Sfil2x

AT

,108

,203

,319*

,303*

A24%%

,510**

,635**

407+

,601+*

,533**

,533**

,456**

,143

,363**

,276

,507**

,309*%

132+

,635**

,399**

AT2%

,315*%

,315*

AT8**

,094

,360*

,402%*

,341*

272

,186

407+

,399**

,343*

344*

344%

,215

-,138

117

,098

,036

,160

AT+

,601+*

AT2%*

,343*

,622*+*

,622%*

,116
-,122
-171
-,017
-,108

,085

312

,533**

,315*%

344*

,622*+*

1,000**

,116

-,122

-171

-,017

-,108

,085

312

,533**

,315*%

344*

,622*+*

1,000**

1

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01.

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05.
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En primer lugar, se estudio la relacion existente entre las dimensiones de la Escala
de Motivacion Deportiva (EMD) y el Cuestionario de Estilo de Decision en el Deporte
(CETD). De esta asociacion establecida se pudo observar que la dimension de Competencia
Decisional Percibida (CETD) correlaciona de manera significativa con las dimensiones de
Motivacion Intrinseca hacia la Estimulacion (EMD) (r=.451; p=0.01), Motivacién Extrinseca
Regulacion Introyectada (EMD) (r=.420; p=0.01), Motivacién Extrinseca Regulacién Externa
(EMD) (r=.491;p=0.01) y Amotivacion (EMD) (r=.491;p=0.01); y que la dimension de
Compromiso en el Aprendizaje Decisional (CETD) correlaciona de manera significativa con
las dimensiones de Motivacion Intrinseca hacia el Conocimiento (EMD) (r=.623;p=0.01),
Motivaciéon Intrinseca hacia la Autosuperacion (EMD) (r=.456; p=0.01), Motivacion
Extrinseca Regulacion Introyectada (EMD) (r=.373; p=0.01) y Motivacion Intrinseca hacia la
Estimulacion (EMD)(r=.279;p= 0,05).

Por otro lado, se estudio la relacion existente entre las dimensiones de la Escala de
Motivacién Deportiva (EMD) y la Escala de Bienestar Psicolégico (EBP). La dimensién de
Motivacion Intrinseca hacia el Conocimiento correlaciona de manera significativa con las
dimensiones Crecimiento Personal (r=.623, p= 0,01) y Propdsito en la Vida (r=.299, p= 0,05);
la dimensién de Motivacion Intrinseca hacia la Estimulacién (EMD) mantiene una correlaciéon
significativa con las dimensiones Autoaceptacion (r=.473, p= 0,01), Propésito en la vida
(r=.424, p= 0,01), Dominio del Entorno (r=.319, p= 0,05) y Crecimiento Personal (r=.303, p=
0,05); la dimensiobn de Motivacion Intrinseca hacia la Autosuperacion correlaciona
significativamente con las dimensiones Autoaceptacion (r=.456, p= 0,01), Autonomia
(r=.363, p= 0,01), Crecimiento Personal (r=.507, p= 0,01) y Propdsito en la Vida (r=.309, p=
0,05); y la dimensién Motivaciéon Extrinseca Regulacion Identificada correlaciona de manera
significativa con las dimensiones de Autoaceptacion (r=.478, p= 0,01), Dominio del Entorno
(r=.402; p= 0,01), Autonomia (r=.360, p= 0,05) y Crecimiento Personal (r=.341, p= 0,05).

Tabla 4. Pruebas T en bienestar en funcion del sexo.

Media Media
Dimensiones Varones Mujeres 0 .
bienestar
Autoaceptacion 27,50 26,46 ,502 1,035
,499 1,035
Relaciones Positivas 29,40 29,67 ,849 -,269
,852 -,269
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Autonomia 34,31 34,07 ,896 ,246

,893 ,246
Dominio del Entorno 27,09 25,28 ,207 1,805
,202 1,805
Crecimiento Personal 34,09 34,21 ,918 -,123
917 -,123
Proposito en la Vida 28,31 26,85 344 1,461
,336 1,461

**p<.01; *p<.05

Finalmente, para responder al tercer objetivo del estudio, se realizaron pruebas T en
funcion del sexo para el bienestar. Tal y como se observa en la Tabla 4, no existen
diferencias significativas en los valores alcanzados en ambos sexos esta variable. Aun asi,
se puede destacar que los varones puntlian mas alto es la gran mayoria de las dimensiones,
exceptuando Relaciones Positivas y Crecimiento Personal sin alcanzar la significacion

estadistica.

Discusién y Conclusién

Los objetivos del presente estudio han sido describir los niveles de motivacion,
regulacién emocional y bienestar psicolégico de deportistas de voleibol, indagar acerca de
las relaciones existentes entre estos aspectos y analizar si existen diferencias en funcién del

sexo en Motivacion y Bienestar Psicolégico.

Los resultados obtenidos destacan la influencia de las variables Motivacion y
Regulacion Emocional, en concreto el Estilo Decisional, en el bienestar psicolégico de los
sujetos. Respecto a la relacion existente entre la motivacion y el bienestar psicoldgico de los
sujetos, cabe destacar que solo existe con las variables que se refieren a la Motivacion
Intrinseca y con la Regulacién Identificada de la Motivacion Extrinseca, excluyendo también
la dimension que evalla las Relaciones Positivas (Bienestar Psicolégico) entre los
componentes de un mismo equipo. Tal y como han demostrado diversas investigaciones, es
posible afirmar que si un deportista posee una alta motivacién autodeterminada propiciara la
aparicion de consecuencias positivas como la salud y el bienestar (véase Ryan y Deci,
2002).
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Investigaciones como la realizada por Blanchard y Vallerand (1996b, citado en Vallerand y
Losier, 1999) con jugadores de baloncesto, confirman que, los deportistas que perciben un
mayor apoyo de su autonomia por parte de su entrenador, poseian una mayor autonomia,
competencia y mejores relaciones sociales. Este aspecto coincide con la SDT (Deci, 1975;
Deci y Ryan, 1985, 1991), que apoya el fomento de las percepciones de autonomia,
competencia y relacion de los jévenes deportistas, para favorecer su motivacion autbnoma.
Por ello, una de las tareas pendientes que queda reflejada en el presente estudio es la
mejora de las Relaciones Positivas entre los deportistas, y el aumento de su Motivacion
Autodeterminada y su Autonomia. Estos aspectos podrian potenciarse a través de la figura
del entrenador, haciendo percibir a sus jugadores su apoyo, empatia y comprension, sin que
esto se vea afectado por los resultados obtenidos por el equipo, faciltando asi el
establecimiento de relaciones sociales entre los miembros de los equipos o de los grupos de
entrenamiento (Balaguer et al., 2005). Ademas, el impulso de la Autonomia es la cuestion
mas importante para que se desarrolle la Motivacion Autodeterminada, ya que cuando los
deportistas actian de manera autbnoma, el deporte se convierte en una actividad positiva y

enriquecedora que favorece su bienestar psicolégico (Balaguer, Castillo y Duda, 2008).

Por otro lado, los datos aportados por las pruebas que miden el grado de concordancia
existente entre la motivacion y el estilo decisional destacan la relacion existente entre la gran
mayoria de las dimensiones de ambas, exceptuando la de Regulacion Identificada de la
Motivacion Intrinseca y la Ansiedad y Agobio al decidir, que no tienen nada en comun con
otros aspectos. Este hecho puede ser debido, tal y como se encuentra expresado en el
estudio de Ruiz et al. (2002), a que, a medida que aumenta el nivel deportivo en
competicion, disminuye la ansiedad y agobio al decidir, y se percibe un aumento el
compromiso en el aprendizaje decisional de los jugadores. Ademds, factores como los
miedos, temores, confianza en las propias posibilidades, fatiga, presion del ambiente o de la
evaluacion subjetiva del riesgo que conlleva actuar pueden influir en el momento en el que
los deportistas deben tomar decisiones importantes, por lo que deben trabajar la confianza
en si mismos para que ninguno de estos influya negativamente (Ruiz, Graupera & Sanchez,
2000).

Los deportistas que juegan a voleibol deben atender a una gran cantidad de estimulos que
se presentan a lo largo de su practica deportiva, para ello deben poseer tanto una rapidez
perceptiva como un pensamiento tacito muy desarrollado, que se activan con mayor eficacia
cuando se presenta un elevado nivel de motivacion. Una Unica investigacion (Gil, Moreno,
Moreno y Del Villar, 2009) afirma que la dimension de Compromiso en el Aprendizaje
Decisional explica de manera significativa y positiva la motivacion intrinseca de los

deportistas. Debido a la importancia de estos aspectos, es necesario reforzarlos mediante
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programas formativos basados en la reflexiéon sobre la accion (lglesias, 2006; Moreno,
2010).

También es necesario destacar que no se encontraron diferencias significativas respecto al
bienestar psicologico entre los hombres y las mujeres que participaron en el estudio. Este
hecho puede derivar de la limitada muestra de la que se disponia (N=50) para la

investigacion, pero que quizas variaria sus cifras si se ampliase el niumero de participantes.

Finalmente, se puede concluir afirmando que el estudio sobre Deporte y Bienestar
Psicoldgico realizado en jovenes jugadores de Voleibol aporta informacion relevante sobre la
relacion existente entre las variables Bienestar Psicolégico, Motivacion y Regulacion
Emocional (Estilo Decisional), consiguiendo probar, en la mayoria de las dimensiones
establecidas, la dependencia que mantienen entre ellas, lo que es acorde con la literatura
cientifica.Sin embargo, pese a la obtencién de resultados significativos en las variables
anteriores, se precisaria repetir el estudio es una muestra de mayor tamafio, aumentando la
fiabilidad y validez de la investigacion, y pudiendo incluir ademas el andlisis de nuevas
variables como la Inteligencia Emocional que contribuyan a la obtencién de mas datos sobre

este campo.
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