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RESUM

El present treball es basa en I'estudi de les mesures actuals, quant a prevencié de riscos
laborals, que es duen a terme en aquests moments per mantenir protegits als
treballadors en les activitats d’'un centre de recuperacié de fauna situat a la Comunitat

Valenciana.

L'objectiu d’aquesta investigacié ha sigut identificar arees de millora en el sistema de
prevencié de riscos laborals al centre en questid. Per aix0, es va realitzar una revisio
exhaustiva del pla de prevencié de riscos laborals actual del centre i de la normativa
legal al respecte. A més, es van efectuar enquestes totalment anonimes als diferents
treballadors per tenir en compte la seua opinio sobre les mesures de seguretat del centre
i la formacié rebuda en relacié a la prevencié de riscos laborals. Complementariament,

es va fer una avaluaci6 de riscos.

Els resultats obtinguts han determinat que, en matéria de seguretat, el centre compleix
amb les mesures requerides per la normativa vigent. Tot i aixi, es possible optimitzar la
prevencié en alguns aspectes, per la qual cosa també s’ ha suggerit una proposta de

millores.

PARAULES CLAUS
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RESUM

The present paper is based on the analysis of current measures regarding occupational
risk prevention that are currently being implemented to ensure the protection of workers

in the activities of a wildlife recovery centre located in the Valencian Community.

The objective of this research has been to identify areas for improvement in the
occupational risk prevention system at the centre in focus. For this purpose, a review
was conducted of the risk assessment carried out by the company responsible for the
centre, as well as the relevant legal regulations. In addition, completely Anonymous
surveys were conducted among the different workers to consider their opinions on the
safety measures of the centre and the training received regarding occupational risk

prevention.

The results obtained have determined that, in terms of safety, the centre complies with
the measures required by current regulations. However, there is potential to optimize
prevention in some aspects, and therefore, a proposal for improvements has also been

suggested.

KEYWORDS
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1.INTRODUCCIO

Els Centres de Recuperacio de Fauna de la Comunitat Valenciana son espais dedicats
a l'atencio de diferents espécies autdctones que es troben en situacions de vulnerabilitat
o en perill d'extincié. Des de mamifers terrestres fins a ocells, réptils i amfibis, aquests

centres acullen una gran diversitat de fauna propia del nostre entorn.

El Centre de Recuperacié de Fauna (CRF) objecte d’estudi, operatiu des de I'any 1998,
desenvolupa la seua activitat sota un marc normatiu especific que garanteix el seu
correcte funcionament i el compliment dels seus objectius en la proteccio i atencio de la
fauna silvestre. Entre les principals normatives que regeixen les activitats d'aquest

centre, es destaquen les seguents:

- Llei 42/2007, de 13 de desembre, del Patrimoni Natural i de la Biodiversitat:
Aquesta llei estableix el régim juridic de la conservacid, uUs sostenible i
restauracio del patrimoni natural i la biodiversitat a Espanya. En el cas del Centre
de Recuperacié de Fauna Silvestre de Santa Fag, aquesta legislacio recolza el
seu paper en la conservacié i recuperacié d'espécies silvestres protegides,

especialment aquelles que es troben en perill d'extincid.

- -Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Aquesta llei
té per objectiu promoure la seguretat i salut dels treballadors en I'ambit laboral.
En el cas del centre de recuperacid, aquesta legislacido és fonamental per a
garantir la implementacié de mesures preventives adequades que salvaguarden
la integritat fisica i mental del personal que realitza labors relacionades amb la

fauna silvestre.

- Reglament (CE) num. 338/97 del Consell, de 9 de desembre de 1996, relatiu a
la proteccio d'espécies de la fauna i flora silvestres mitjangant el control del seu
comerg: Aquesta regulacid europea estableix mesures per a protegir les
espécies de fauna i flora amenagades d'extincié mitjangant el control del seu
comerg. En el context del Centre de Recuperacié de Fauna Silvestre de Santa
Fag, aquesta normativa recolza I'atencid i cura d'animals pertanyents a espécies
protegides i en perill, promovent el seu benestar i reintegracié al seu habitat

natural.
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A més, és rellevant esmentar que els treballadors del CRF sén contractats per
una altra empresa publica que opera com una entitat instrumental de la
Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i
Transicio Ecologica a la Comunitat Valenciana. Com a empresa publica, la qual
anomenarem “X” a partir d’'ara en endavant, juga un paper clau en la gestio i
manteniment de les instal-lacions i operacions del centre, contribuint directament
al seu funcionament i al compliment dels objectius de conservacié i proteccié de
la fauna silvestre. De fet, també es I'encarregada de la gestio de la prevencié de
riscos laborals al centre. Amb I'objectiu de preservar la confidencialitat i protegir
la identitat del centre i I'empresa col-laboradora, es mantindran de forma

anonima al llarg del present treball.

Finalment, és important destacar que 'empresa X compta amb les seguents

certificacions:

- I1SO 14001: estableix els requisits per a un sistema de gestié ambiental eficag en
una organitzacio. Se centra en identificar i gestionar els impactes ambientals de
les activitats, productes i serveis de I'empresa. Aquesta certificacié demostra el
compromis de l'organitzacié amb la proteccio del medi ambient, la millora
continua i el compliment de les regulacions ambientals. Aixd és important perqué
cada vegada més clients i parts interessades valoren les practiques sostenibles

i respectuoses amb I'entorn.

- 1SO 45001: és la norma per a la gestio de la seguretat i salut en el treball (SST).
Proporciona un marc per a prevenir accidents i malalties laborals, promovent un
ambient de treball segur i saludable per als empleats. La certificacio 1ISO 45001
mostra el compromis de l'organitzacié amb el benestar dels seus treballadors i
amb la prevencio de riscos laborals. Aquesta certificacié és fonamental per a
demostrar una cultura de seguretat en I'empresa i complir amb els requisits

legals i de responsabilitat social.

- I1SO 9001: estableix els requisits per a un sistema de gestié de qualitat en una
organitzacié. S'enfoca a garantir la satisfaccid del client en proporcionar
productes i serveis consistents i d'alta qualitat. La certificacié ISO 9001 demostra

que l'empresa té processos ben definits, esta compromesa amb la millora
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continua i té un enfocament orientat al client. Aixo és crucial per a augmentar la
confianga dels clients, millorar I'eficiencia interna i obtenir avantatges

competitius.

- 1SO 17020: és una norma que estableix els requisits per a l'avaluacié de la
conformitat dels organismes d'inspecci6. Aquests organismes realitzen
inspeccions i verificacions de productes, instal-lacions o processos per a
assegurar el compliment de normes i regulacions. La certificacio 1ISO 17020
garanteix la competéncia técnica i la imparcialitat de I'organisme d'inspeccié. Es
important per a demostrar la confiabilitat de les inspeccions realitzades i generar

confianga en els resultats emesos.

- EMAS (Eco-Management and Audit Scheme): és un sistema voluntari de gestio
ambiental per a organitzacions a la Unié Europea. Es basa en la norma I1SO
14001, perd va més enlla en incloure la verificacié independent dels informes
ambientals i la participacio activa de les parts interessades. A més, reforga el
compromis amb la millora continua de I'acompliment ambiental i la transparéncia
en la comunicacié. Aquesta certificacio és important per a demostrar un alt nivell
de responsabilitat ambiental i un compromis solid amb la sostenibilitat. Aixi
mateix, ofereix avantatges en licitacions i accés a mercats que valoren

practiques ambientals solides.
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2. JUSTIFICACIO

El present treball pretén millorar la prevencio de riscos laborals al CRF, on s'identifica la
grip aviaria com el principal risc de zoonosi a causa del significatiu nombre d'ocells que
ingressen al centre, aconseguint el 77% del total d'animals atesos segons I'Ultim balang
publicat a 2021!". Com a técnic superior de prevencié de riscos laborals, és essencial
abordar aquesta problematica amb la finalitat de garantir la seguretat i salut dels
treballadors que s'enfronten a potencials riscos bioldgics derivats del contacte continuat
amb animals silvestres. El maneig adequat d'animals silvestres, aixi com la utilitzaci6
d'equips de proteccié individual (EPIs) especifics, son elements crucials per prevenir
infeccions o lesions relacionades amb el treball. L'exposicid directa a ocells malalts o
portadors del virus de la grip aviaria pot resultar en conseqiéncies greus per a la salut
del personal del centre de recuperacio de fauna, i, per tant, és imperatiu actualitzar i

reforgar constantment el pla de prevencio.

El sector de recuperacié de fauna planteja desafiaments Unics en termes de prevencio
de riscos laborals, ja que implica el maneig d'animals salvatges amb potencial de
transmissio de malalties zoonotiques. La revisio i actualitzacio periddica del pla de
prevencié de riscos laborals es converteix en una eina fonamental per a adaptar-se a
les dinamiques canviants i evolucionar d'acord amb les millors practiques i directrius en
I'ambit de la prevencio. A més de la grip aviaria, existeixen altres riscos potencials
associats amb el maneig de fauna silvestre, com a mossegades, esgarrapades i
exposicio a substancies biologiques. Per tant, aquest estudi abasta una visié holistica
dels riscos laborals presents en el centre de recuperacio, amb el proposit d'identificar,
avaluar i controlar tots els perills inherents a les activitats diaries dels treballadors per
tal de dur a terme la implementacié d'estratégies proactives i la promoci6 d'una cultura
de prevencio en el centre. D’aquesta manera, es possible una reduccié significativa dels

riscos de zoonosis i altres perills laborals.

La part d'avaluacié de riscos d'aquest treball abasta les tres especialitats de la PRL:
ergonomia, higiene i seguretat. L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball
(INSHT) estableix I'avaluacié de riscos com la base per a una gestié activa de la
seguretat i la salut en el treball. La planificacid de I'activitat preventiva present en
I'avaluacio és el punt de partida de la realitzacio de les millores pertinents encaminades

a reduir i eliminar els riscos en el treball.
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Aquesta investigacid busca proporcionar recomanacions concretes i mesures
especifiques per a millorar la gestié de la seguretat i salut en el treball, enfocant-se en
I'is correcte dels EPls i els protocols d'higiene a fi de prevenir la propagacié de malalties,
aixi com els coneixements adequats sobre les espécies animals a tractar per tal de

realitzar un maneig correcte, i evitar possibles lesions associades.
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3.0BJECTIUS

3.1. OBJECTIU GENERAL

L'objectiu principal d’aquest treball es reduir el maxim possible els accidents laborals
produits tant a les instal-lacions del centre com a les eixides que han de fer els
treballadors a I'hora de realitzar censos, recollida o alliberament d’animals. Per aixo,
s’ha dut endavant la revisio del pla de prevencio, aixi com la identificacio i I'avaluacio de

riscos relacionats amb les activitats que realitza el treballador.

3.2. OBJECTIUS ESPECIFICS

Els proposits que es detallen a continuacié es basen en les necessitats que planteja
I'objectiu primordial d’aquest treball. Cadascun d’ells hauria de ser revisat anualment

per a assegurar que els avangos quant a seguretat i salut siguen realment significatius:

- Revisar que l'actual pla de prevenci6 complisca amb la normativa legal i
contemple els riscos associats al lloc de treball, aixi com les mesures de

prevencié i protecci6.

- Identificar i avaluar els possibles riscos que comporta el lloc de treball i,

principalment, el continu contacte amb animals silvestres.

- Millorar la proteccié dels treballadors del centre, tenint en compte les seues

opinions mitjangant enquestes d’autovaloracio.

- Establir una proposta de millores que siguen mesurables, realistes i d’aplicacio
tant pel sistema de gestié de qualitat, ambiental i seguretat i salut en el treball

com pel servici desenvolupat per 'empresa.
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4. MATERIAL | METODES

4.1. CONSIDERACIONES PREVIES

L’avaluacié de riscos és l'instrument essencial de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals'?, la qual permet a I'empresa prendre les decisions oportunes sobre la
necessitat de realitzar totes aquelles mesures encaminades a I'eliminacié o disminucio

dels riscos derivats del treball.
Per al nostre cas en questié, s’han considerat els seglents principis basics:

- Lavaluacié ha d’estar estructurada de manera que s’estudien tots els elements
perillosos i riscos importants.

- En determinar I'existéncia d’un risc, l'avaluacié ha d’examinar si el risc pot
eliminar-se, és a dir, si és possible prescindir del perill causant del risc.

- Sino és possible eliminar el perill, s’haura de reduir al minim la seua gravetat i

establir les mesures necessaries per mantenir-lo controlat.

4.2. REVISION DE LAVALUACIO DE RISCOS

La revisio d'una avaluaci6 de riscos laborals és una tasca essencial per garantir la
seguretat i la salut dels treballadors en l'entorn laboral. Consisteix en analitzar de
manera detallada les mesures de prevencié implementades en una empresa i verificar
si s6n adequades i efectives per afrontar els riscos existents. Realitzar aquesta revisio

periddica és crucial per diverses raons.

En primer lloc, permet detectar possibles canvis en l'activitat laboral, I'entorn o els
processos de treball que puguen generar nous riscos o evitar els existents. D'aquesta
manera, es poden implementar les mesures necessaries per a adaptar-se a aquestes

noves circumstancies i mantenir la seguretat dels treballadors.

En segon lloc, la revisié ajuda a identificar possibles mancances o deficiéncies en el
sistema de prevencio, permetent prendre accions correctives i millorar les mesures

existents, la qual cosa es el principal objectiu d’aquest treball.
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4.2.1. INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

En l'actualitat, el centre consta de dos magatzems, tres moduls prefabricats, diverses
gabies i voladeres distribuides per tot el recinte (Imatge 1), i una construccié que disposa
de cuina i espais per a animals. La sala de reunions disposa de dos planols a disposicio
dels treballadors on poden visualitzar les eixides d'emergéncia, aixi com la ubicaci6 dels

kits de primers auxilis i els extintors (Imatges 2 i 3).

Imatge 1. Gabies/voladeres per a la recuperacio dels ocells al centre.
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PUNTO DE ENCUENTRO |

Entrada al
Centro I Zona
aparcamiento
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Joulas J cocina |
RX

1 Extintor ABC

Imatge 2. Distribucio de les instal-lacions del centre.

CROQUIS DE EMERGENCIA 1

LEYENDA:

n: BOTHIUNN

—- - SALICA, EMERGENCIA

n D EXTINTOR POLwvey ABC

Imatge 3. Croquis d’emergéncia.
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En aquests moments, s'esta duent a terme la construccié de les instal-lacions del centre
(Imatge 4), pendent des de fa molts anys. En la primera planta, d'uns 300 metres
quadrats, s'albergaran els quirdfans, la UCI, sala de raigs X, i serveis generals com la
cuina, banys i vestuaris, aixi com sales multiusos per a presentacions i xarrades
formatives. També hi haura un semisoterrani, de 120 metres quadrats, destinat
principalment a I'emmagatzematge de material i aliment. Es preveu que les obres
finalitzen al setembre o octubre d’aquest mateix any 2023.

Imatge 4. A l'esquerra, obra de construccion de les futures instal-acions del centre. A la dreta, moduls prefabricats actuals.
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4.2.2. ANIMALS INGRESSATS

Cada any arriben al centre multitud d'animals procedents de diferents punts de la
provincia. Els ultims registres, publicats a 'any 2021, donaven xifres de 4.739 individus
tornant a la tendéncia de creixement en el nombre d'ingressos previs a l'any del

confinament per la pandémia del COVID.

Per una banda, el grup dels ocells sols ser el majoritari (Grafica 1), en aquest cas amb
3.657 individus pertanyents a 129 espécies diferents. Per una altra banda, també es va
veure reflectit un augment del nombre de mamifers, arribant al maxim historic amb 319
ingressos de 23 espécies diferents. El grup dels reptils va trencar el declivi iniciat en
2019 superant els 700 ingressos, en concret han sigut 761 d'unes 21 espécies diferents.
Entre les espécies protegides, el falciot comu (Apus apus) i el falciot pal-lid (Apus
pallidus) ocupen les primeres posicions en nombre d’ingressos. En total es van atendre
a 2021 un total de 1.490 falciots!"! en I'época d’estiu (Grafica 2).

H Aves
= Mamiferos
u Reptiles/Anfibios

Grafica 1. Percentatge per grup zoologicl?!
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Grdfica 2. Ingressos mensuals per estacio de I'any.[1

Cal destacar I'augment continuat d'ingressos de xoriguer comu (Falco tinnunculus), la
rapinyaire més freqlient i propera als ambients antropitzats per la seua costum de niar
en teulades. A més, les rapinyaires comporten un perill afegit si no es manegen
adequadament a causa del seu fort pic i sobretot a les seues potents arpes (Imatges 5).

Imatge 5. Pollastre de xoriguer comu (Falco tinnunculus) al centre.
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4.2.3. TASQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les principals tasques que realitzen els treballadors al centre de recuperacié de fauna

son les seguents:

- Atenci6 i cura dels animals ingressats al centre.

- Recollida dels animals ferits 0 en situacio de perill, realitzant eixides en vehicles
oficials per atendre els avisos de la ciutadania.

- Realitzacio de censos de determinades espécies per a recopilar dades sobre la
seua poblacio i distribucio.

- Alliberament dels animals que han estat rehabilitats i es troben en condicions de
ser reintroduits al seu medi natural.

- Manteniment i higiene de les instal-lacions del centre per proporcionar un
ambient adequat als animals.

- Registre, seguiment i control dels ingressos diaris dels animals que arriben al

centre.

Per veure els riscos laborals associats a cadascun dels llocs de treball és necessari

acudir a I'annex |.

4.2.4. POSSIBLES RISCOS DE ZOONOSI

La zoonosi és una malaltia que es pot transmetre dels animals als éssers humans i
viceversa. Aquesta transmissio pot ocorrer mitjangant agents bioldgics com bactéries,
virus, fongs o parasits. Les zoonosis poden ser perilloses per a la salut humana, ja que
poden causar diverses malalties, algunes de les quals poden ser greus o fins i tot
mortals. Els riscos de les zoonosis resideixen en la capacitat dels agents bioldgics de
passar d'animals a éssers humans, especialment en aquells casos on aquesta
transmissio pot ser facil i rapida. A més, les zoonosis poden ser dificils de controlar i
prevenir, especialment en I'ambit de centres de recuperacié de fauna on s'interactua
estretament amb animals salvatges. S’han determinat dos tipus de zoonosis principals

en aquest lloc de treball:
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La grip aviaria, també coneguda com a grip aviar, €s una malaltia contagiosa causada
per virus de la familia de I'Orthomyxoviridae. Aquesta malaltia afecta principalment als
ocells, especialment els aquatics, perd també pot afectar altres especies d'ocells i fins i
tot éssers humans. El virus de la grip aviaria es propaga principalment a través del
contacte directe amb aus infectades o amb superficies contaminades per les seues
secrecions o excrecions. Els simptomes de la grip aviaria en els ocells poden variar des
de lleus fins a greus, i poden incloure problemes respiratoris, diarrea, edema ciandtic, i
mortalitat rapida. En casos més greus, la grip aviaria pot provocar infeccions sistemiques

que afecten organs interns i, en alguns casos, pot ser fatal.

Una de les principals preocupacions sobre la grip aviaria és la possibilitat de transmissié
del virus als éssers humans, ja que alguns subtipus del virus de la grip aviaria poden ser
molt virulents i causar infeccions greus en les persones. No obstant aixo, la transmissio
del virus dels ocells als humans és poc freqlent i generalment es produeix en casos
d'un contacte molt proxim amb ocells infectats o amb superficies contaminades. En el
cas que ens pertoca, les mesures a tenir en compte sén principalment I'is de guants i
realitzar la prova pel veterinari del centre per a confirmar si es tracta o no de la malaltia

i procedir a les mesures de contencié d'aquesta.

El botulisme és una malaltia transmesa per la toxina produida per la bactéria Clostridium
botulinum, i en certs casos, també per sota especies de la bactéria Clostridium butyricum
i Clostridium baratii. Els ocells i els altres animals poden contraure botulisme per ingerir
aliments contaminats amb aquestes bactéries o les seues espores. En el cas dels ocells,
especialment els ocells aquatics, poden contraure botulisme en consumir peixos o
insectes contaminats amb la bactéria. No obstant aix0, els ocells afectats no sén una
font directa d'infeccid per als éssers humans. La bactéria i la toxina associada al
botulisme no es transmeten dels ocells directament a les persones. El risc principal per
als éssers humans prové del consum d'aliments contaminats amb la toxina del
botulisme, com conserves mal processades, aliments enllaunats deteriorats o aliments

fermentats casolans sense I'adequada higiene i manipulacié.
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4.2.5. EQUIPS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

El lloc principal en el qual s'ha basat el present treball és el lloc de Técnic de fauna, per
la qual cosa els materials mencionats a continuaciéo sén els que ha d'utilitzar el

treballador que desenvolupa aquest lloc:

Bus de treball, Tyvek.

- Guants de Nitril contra risc biologic.

- Mascara per a particules i vapors minims.

- Guants de neteja industrial.

- Botes de goma (calgat d'us professional) amb la puntera reforgada

- Roba de treball proporcionada per 'empresa

- Guants antitall

- Pantalles

- Mascaretes per a particules FFP2, en el cas d'haver risc de grip aviaria, s'utilitzen
mascaretes FFP3 (Imatge 6).

Imatge 6. Mascaretes FFP3.

Per a I'us correcte d'aquest material i perqué estiga al tant dels riscos i precaucions del
seu lloc de treball, el treballador realitza un curs de prevencié d'una duracié de 50 hores
a l'inici de la seua contractacio.
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4.3. ENQUESTES ALS TREBALLADORS

Per complementar la revisié anterior i tenir en compte les opinions dels
treballadors, es van realitzar enquestes completament andnimes a tots els
treballadors que van voler participar. Per assegurar I'anonimat dels treballadors,
es van facilitar un total de set enquestes impreses en el modul "sala de reunions".
D'aquesta manera, aquells voluntaris que volgueren realitzar I'enquesta podien
fer-ho en el moment que trobaren convenient. De manera addicional, es va oferir
als treballadors un apartat de suggeriments on expressaren aquelles idees o
opinions relacionades amb la prevencié que consideraren oportunes i que no

hagueren vist contemplades en el qlestionari.

El model d’enquesta que es va utilitzar es el métode d’autovaloracié proposat en
la NTP 182 de I'INSST Pl L'enquesta esta classificada en sis categories:
Condicions de seguretat, Contaminants Ambientals, Medi ambient de treball,
Exigéncies del lloc de treball, Organitzacié del treball i Organitzaciéo de la
prevencié. Al ser una enquesta general, per a qualsevol tipus de treball, s'entén
que hi ha algunes categories que s'adapten més al lloc de treball que ens
concerneix. EI model en blanc es pot trobar en I'annex Il d’aquest document.
L’eleccio d'aquesta enquesta per complementar el present estudi es basa en les
seues caracteristiques, és a dir, gracies als resultats obtinguts es pot valorar
sobre quins factors és necessari establir una major supervisi6 o en quins
aspectes s'observa una abséncia d'informacié notable. D'aquesta manera,
I'empresa X podria prendre mesures al respecte per a cobrir les mancances que
puguen veure's reflectides després dels resultats obtinguts. Per tant, aquestes
enquestes pretenen ser una guia, un suport per als técnics en PRL a I'hora
d'actualitzar el pla de prevencio en cas que, després del seu estudi, creguen

convenient realitzar millores en el mateix.
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5.RESULTATS | DISCUSSIO

5.1. RESULTATS DE LA REVISIO DE L’AVALUACIO DE RISCOS

A la revisié s'ha pogut confirmar que els técnics en PRL van recopilar tots i cadascun
dels riscos laborals associats al tipus de treball que realitzen els treballadors del centre
de recuperacio de fauna. El treball és més intens en els mesos d'estiu, per aquest motiu
la plantilla de set treballadors es veu reforgada de juny a setembre amb dos empleats
més. Aix0 es deu principalment al nombre de cries d'ocells que ingressen al centre, pero
enguany també s'ha registrat una gran quantitat d'ocells aquatics amb botulisme i
possibilitat de grip aviaria no confirmada encara, perd no comporta un problema grau
perqué la planificacié del pla de prevencié (Annex Il) recull les mesures a tindre en

compte per evitar possibles zoonosis.

No obstant aix0, s'han identificat algunes deficiencies en matéria de PRL, com ara
I'erosio dels materials de I'oficina, les cadires i algunes instal-lacions del centre, pero en
aquests moments s'esta construint el nou recinte, pel que seria aconsellable realitzar
una altra revisid quan es trasllade tot I'equip a les noves instal-lacions, per comprovar

que tots els materials s6n adequats a les tasques que realitzaran els treballadors.

Finalment, cal recalcar que hi ha constancia d'una visita en 2017, perd cap més fins a
2023, i tampoc consten xerrades o formacions sobre mesures de prevencio i seguretat
dels treballadors, els quals sén punts a millorar. Es important abordar aquestes

questions per garantir un ambient de treball segur i confortable per als treballadors.

5.2. RESULTATS DE LES ENQUESTES

El total de treballadors que va realitzar 'enquesta andonima i voluntaria va ser de cinc,
és a dir, del total de treballadors que es troben al centre en I'época d'estiu s'ha obtingut

un 55,56% de representacio en les enquestes d'autoavaluacioé proporcionades.

A causa de I'abocament accidental de liquid en el mddul on es trobaven les enquestes,
que es poden revisar a I'annex Il del present treball, els documents han sigut passats a

net. Les respostes a aquestes enquestes podien ser:
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- Sl: indica que el treballador esta d'acord o esta informat al respecte.
- NO: indica que el treballador no esta d'acord o percep alguna deficiéncia al
respecte.

- NO SE: indica que el treballador no té informacio al respecte.

Per extraure algunes conclusions de les seguents enquestes s'ha realitzat una grafica
que recull el grau de satisfaccié general, tenint en compte principalment el nombre de
respostes "SI" i realitzant operacions matematiques basiques per obtenir uns
percentatges en referéncia a les categories nomenades en apartats anteriors (Grafica
3).

Grau de satisfaccio dels treballadors
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Grafica 3. Resultats enquestes.

En les respostes obtingudes es poden apreciar deficiéncies sobre tot en les categories
de "Organitzacio del treball" i "Organitzacié de la prevencié", mentre que el grau de
satisfaccid més alt es troba en I'ambient de treball. No s'ha pres atencié especial a
l'apartat de maquinaria i equips a causa que el lloc de treball no requereix de I'Us
continuat d'aquests. Gracies a l'apartat de "suggeriments" és possible aclarir amb més

detall aquests resultats. Tres dels cinc treballadors van comentar que no consideraven
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tenir suficient informacié sobre la prevencio de riscos laborals al seu lloc de treball. A
més, el 100% dels treballadors feia émfasi en el deteriorament de les instal-lacions,
principalment en aquelles destinades als animals. Finalment, quatre dels cinc
treballadors aclariren que, tot i que I'ambient de treball era optim i no els semblava
massa costds el seu treball, si notaven massa carrega i estrés en els mesos d'estiu

perqué el volum de treball augmenta considerablement.

5.3. PROPOSTADE MILLORES

Després de realitzar la revisié de 'avaluacio de riscos que va dur a terme I'empresa X
en el CRF, i complementar-la amb les enquestes als treballadors, s'han obtingut
conclusions clau que llancen llum sobre la gesti6 de la seguretat i salut laboral en aquest
entorn. En primer lloc, es destaca que I'avaluacio de riscos inicial va ser adequadament
desenvolupada, considerant els aspectes més rellevants i evidents que podrien afectar
la seguretat dels treballadors. La identificacio i eliminacié de riscos potencials, aixi com
la implementacié de mesures preventives, son indicatius del compromis inicial de

garantir un ambient laboral segur i saludable per al personal del centre.

No obstant aix0, s'observa una falta critica en el seguiment posterior de I'avaluacié de
riscos realitzada. La falta de constancia en la revisi6 i actualitzacié dels riscos al llarg
del temps podria donar lloc a l'aparicié de nous perills 0 a canvis en els existents,
quedant sense abordar oportunament. L'adequat seguiment és fonamental per a
assegurar que el centre i els treballadors compleixen amb les mesures de prevenci6
estipulades, mantenint la proteccié necessaria enfront dels riscos laborals inherents a la
seua labor amb fauna silvestre. A més, una de les preocupacions destacada en les
enquestes realitzades als treballadors és el manteniment de les instal-lacions del centre.
S'identifica que l'estat de les infraestructures pot ser una font de risc tant per a la
seguretat del personal com per al benestar dels animals. L'adequada conservacio de les
instal-lacions resulta essencial per a evitar potencials accidents, garantir la integritat de
les infraestructures i minimitzar l'aparicié de riscos addicionals, la qual cosa no es

menciona en I'actual avaluacio de riscos.

En conclusié, amb aquest treball s’ha pogut identificar que I'avaluacié de riscos inicial
es va realitzar correctament, considerant els aspectes més significatius en la prevencio

de riscos laborals, perod resulta urgent modificar alguns aspectes como ara:
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- Abordar més sovint les inquietuds expressades pels treballadors tenint en
compte el seu punt de vista mitjangant reunions o visites dels técnics superiors
en PRL i/o enquestes d’autovaloracio, al menys una vegada al any, per

comprovar si els principals problemes o preocupacions han estat resolts.

- Implementar cursos teorics i practics actualitzats cada any per tal d’aconseguir
enriquir la formaci6 del treballadors en matéria de prevencio, aportant nous punts
d’interés com son: l'etologia basica de les principals espécies animals que

arriben al centre o la importancia de la atenci6 al lloc de treball.

- Realitzar un seguiment continu per a assegurar l'eficacia de les mesures

implementades i I'adaptacié a possibles canvis en I'entorn laboral.

- Demanar al organisme competent la revisié, pressupost i possible solucié per
mantenir les instal-lacions en perfectes condicions, aixi com el posterior
manteniment i revisid de les mateixes perque no siga necessari fer perillar I'éxit
de les tasques que es realitzen al centre i, per suposat, mantenir fora de perill
als treballadors. Aixi mateix, es recomana fer Us d’accions concretes per a

millorar I'ergonomia i salut laboral del personal.

Quant a les enquestes, es va determinar l'eleccié de la NTP 182 per oferir una visié
general dels diferents factors que influeixen en les condicions de treball. No obstant aixo,
s'ha observat que pot ser una mica ambigua i es recomana I'us d'un questionari més
adaptat als requeriments del lloc en concret per poder determinar amb més exactitud

les deficiéncies que s'observen i quines millores podrien dur-se a terme.

Per ultim, aquestes propostes volen servir de suport al gran treball ja realitzat per
'empresa X en matéria de prevencié. En aquest cas, no ha sigut possible fer una revisié
posterior pel fet que és competéncia de I'empresa prendre aquestes mesures com a
valides i incloure-les en el seu pla de prevencid. Per la nostra part, estimem que les
millores proposades ajudaran definitivament al continu avang de la prevencio de riscos
laborals en el centre de recuperacio de fauna, assegurant un entorn segur i saludable

per a tots els implicats en aquesta important labor.
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6. CONCLUSIONS

Es una realitat que les activitats laborals amb contacte directe amb animals, i més si ens
referim a animals silvestres, comporten un risc addicional. Aixd és degut, principalment,
al fet que parlem d'éssers vius que no estan acostumats al contacte huma i poden
reaccionar de manera defensiva, causant un perill per al treballador si aquest no sap

actuar adequadament davant tal situacio.

Per aquest motiu, I'is d'equips de proteccié individual correctes, una bona formacio i
I'atencid plena del treballador a I'hora de fer el seu treball sén crucials per preveure
possibles atacs. Perqué el treballador estiga el més protegit davant aquests possibles
atacs és necessari la constant formacié per part de I'equip de PRL de I'empresa X. A
més, després de I'avaluacio de riscos realitzada i la revisié exhaustiva de les mesures
considerades en el PPRL actual de I'empresa X, s'observen algunes deficiéncies
concretament en el manteniment de les instal-lacions tant en els recintes dels animals
com en oficines o UVI, que porten molts anys sense supervisié. Tanmateix, en aquests
moments esta finalitzant 'obra de construccié del centre, per la qual cosa és possible
que aquesta part quede resolta prompte. Tot i aixi, tal com s'esmenta a la proposta de
millores, és convenient fer una revisi® de les condicions del material i de les
instal-lacions amb certa periodicitat per prevenir accidents deguts a un manteniment

inadequat o material deteriorat.

Per una altra banda, el centre de treball té certificats correctament els equips de
proteccio individual, aixi com la maquinaria, amb el pertinent certificat CE. Es necessari
aclarir que l'estudi s'ha realitzat amb la informacié proporcionada pel centre i 'empresa
X, els quals han ajudat a la realitzaci6 del treball. No obstant aix0, si €s cert que no ha
sigut suficient ja que hi ha documents o informacié que ha sigut impossible contrastar o

tindre en compte per no tindre les dades suficients sobre aquest tema.

Per ultim, perd no menys important, cal destacar la gran feina realitzada pels técnics en
PRL de I'empresa X, els resultats de la qual descriuen de forma detallada els diferents
riscos als que estan exposats els treballadors del centre. No obstant aixo, I'avaluacio
revisada en el present estudi posseeix una antiguitat de 17 anys i, per conseguent,

revela uns certs aspectes de la prevencié que no han sigut valorats hui dia. Aixd pot
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deure's a diferents factors, pero principalment sembla ser degut a la falta d'informacio o
de rellevancia que tenien unes certes branques de la investigacié anys arrere, sent poc

conegudes a nivell nacional, com l'etologia.

En resum, el present estudi vol ressenyar la importancia de la formacio dels treballadors,
la qual ha de seguir una periodicitat major a la qual reben actualment, sent de caracter
indispensable incloure nocions sobre etologia per previndre de manera pacifica els atacs
rebuts per les diferents espécies que alberga el centre. Un tracte comprensiu cap a
I'animal es tradueix en un menor risc per al treballador, per la qual cosa totes dues parts
ixen guanyant ja que un animal menys estressat també tindra més probabilitats de
sobreviure i de recuperar-se més rapidament. Aixi mateix, és necessari una revisié de
les instal-lacions on estan situats de manera temporal els animals, pel fet que amb les

enquestes s'observa una preocupacio sobre els possibles riscos que aixd pot comportar.
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8. ANNEXOS
8.1. ANNEX|.

8.1.1. INSTRUCCIO PER POSIBLE INFECCIO DE GRIPE AVIAR

INSTRUCCION DE TRABAJOS RELACIONADOS CON AVES,
POSIBLES PORTADORAS DE LA GRIPE AVIAR.

Definicién:

+ Lla influenza aviar (“gripe del pollo”) es una enfermedad viica causada
principalmente por el subtipo H5N1 del virus de la influenza A

e Afecta a todo tipo de aves. En especial las andtidas pue
asintomdaticas.

« El virus fiene bastante persistencia en el medio. La coccién a 70°C lo destruye,
congelacién no. Es sensible a los desinfectantes habituales.

den ser portadoras

la

Contagio:

« El contagio ave-ave y ave-ser humano fiene lugar a través de las secreciones de
aves enfermas (en especial heces y también esputos). 5
e Aun no se ha demostrado el contagio entre seres humano. Este podnq errjpeZGI' a
ocurrir en caso de una mutacién o de una recombinacion. La recomblncc.:lon esla
mezcla de material virico de dos subtipos distintos dentro de un organismo. Por
ejemplo podria recombinarse en un ser humano el virus de la ‘gnpe -humcmc
convencional (que es otro subtipo de influenza A) con el de la gripe aviar y c}or
lugdr a un virus transmisible entre humanos, lo que podria provocar una pandemia.

Medidas Preventivas:

« Para el manejo de las aves o sus cadaveres el personal deberd protegerse con:
o Guantes de latex, debajo de los guantes de serraje para la manipulacion
de animales.
o Monos desechables.
o Mascarillas proteccion.

o Botas de goma. : .
£l material desechable empleado se introducird en una bolsa precintada y se hard

llegar al centro de recuperaciéon mds préximo para su eliminacion.
Las botas de goma se desinfectardn con desinfectante habitual (lejia) y ninguna
ropa o equipo utilizado se llevard al domicilio del trabajador.

Aunque no existe ningupa vacuna eficaz en el mercado,
se recomiendd la vacunacion del personal de riesgo contra la gripe
convencional porque supone una cierta proteccién frente al riesgo de
una recombinacién en caso de infeccion doble.

[Entregado (empresa):

,Red?f (trabajador): 1ZQUIERDO

Fdo.: Fdo.:

Fecha: __/05/2014 | Fecha: /052014 = 2
— S
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8.1.2. FITXES DE DADES DE SEGURETAT

AIR /.
PRODUCTS £=5
FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

Versién 112 ; Numero de FDS 300000003825
Fecha de revision 10.05.2008 Fecha 06.05.2010

1. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA O PREPARADO Y DE LA SOCIEDAD O EMPRESA

Identificacién de la sustanciao : Oxigeno
del preparado

férmula quimica ¢ -02

Empleo de la . Aplicaciones médicas
Sustancia/Preparaciéon

ngricapte / Importador / : S.E. de Carburos Metélicos, S.A.
Distribuidor Aragén 300

08009 Barcelona, Espana
www.carburos.com
e-mail: info@carburos.com

Direccién de correo : GASTECH®@airproducts.com

electrdiiico = Informacion téc S A
nica

Teléfono : +34 (93)2902600

Teléfono de emergencia (24h) : + 34 932 902 600

2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Clasificacion
O Oxidante

R 8 Peligro de fuego en contacto con materias combustibles.

Descripcion General de la Emergencia

Gas oxidante a alta presion.

Acelera la combustién vigorosamente.

Mantener lejos de aceites, lubricantes y materiales combustibles.
Puede reaccionar violentamente con materias combustibles.

Efectos Potenciales para la Salud

Inhalacién : La respiracién con oxigeno 75% o superior en la atmésfera durante mas de
unas horas puede taponar la nariz, tos, dolores de garganta, térax y
dificultades en la respiracién. Inhalacién del oxigeno puro comprimido puede
causar lesiones de pulmén y trastornos del sistema nervioso.

Contacto con los ojos : Sin efectos negativos.
Contacto con la piel . Sin efectos negativos.
Ingestién : Laingestién no esta considerada como una via potencial de exposicién.

3 COMPOSICION/INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

Versiéon 1.12 Numero de FDS 300000003825
Fecha de revision 10.05.2008 Fecha 06.05.2010

Sustancia/Preparado : Sustancia

Componentes EINECS /ELINCS | CAS Nombre Concentracién Clasificacion

Nombre
(Proporcién de
. volumen)
oxigeno 231-956-9 7782-44-7 100 % (]
R8

Ir a la seccion 16 para el texto completo de cada Frase R relevante.

L? cpncentracién es nominal. Para la composicién exacta del producto, referirse a las especificaciones
técnicas de Air Products

4. PRIMEROS AUXILIOS

Consejo generales . Retirar a la victima a un 4rea no contaminada llevando colocado el equipo de
respiracion auténoma. Mantener a la victima caliente y en reposa. Llamaral al

doctor. Aplicar la respiracion artificial si se para la respiracion.

Contacto con los ojos : Pedir consejo médico. s S
Ingestion : Laingestién no esta considerada como una via potencial de exposicion.
Inhalacién . Consultar a un médico después de una exposicién importante. Salir al aire

libre. Si la respiracién es dificultosa o se detiene, proporcione respiracion
asistida. Se puede suministrar oxigeno suplementario. Si se detiene el
corazon, el personal capacitado debe comenzar de inmediato la resucitacién
cardio-pulmonar.

5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Medios de extincion : Se pueden usar todos los medios de extincion conocidos.
adecuados

. Ante la exposicién al calor intenso o fuego, el cilindro se vaciara rapidamente
y/o se rompera violentamente. Oxidante. Mantiene la combustion
vigorosamente. Puede reaccionar violentamente con los materiales
combustibles. Algunos materiales no inflamables en el aire, pueden ser
inflamables con la presencia de un oxidante. Alejarse del envase y enfriarlo
con agua desde un lugar protegido. Mantener los cilindros adyacentes frios
mediante pulverizacion de gran cantidad de agua hasta que el fuego se
apague. Si es posible, detener el caudal de producto.

Peligros especificos

Equipo de proteccién especial : Sies necesario, llevar aparato respiratorio auténomo para la lucha contra el
para los bomberos fuego.
Informacién adicional . Algunos materiales incombustibles en el aire, se encenderan en una

atmésfera rica en oxigeno (mas de 23%). La ropa resistente al fuego puede
encenderse y no proteger en atmésferas ricas en oxigeno.

6. MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

La ropa expuesta a altas concentraciones puede retener el oxigeno durante 30

Precauciones personales é
minutos o mds, y potencialmente existe peligro de incendio. Mantener lejos de

2/7
S.E. de Carburos Metalicos, SA Oxigeno
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

Versién 1.12 Numero de FDS 300000003825
Fecha de revision 10.05.2008 Fecha 06.05.2010

fuentes de ignicién. Evacuar el personal a zonas seguras. Utilizar equipos de
respiracién auténoma cuando entren en el 4rea a menos que esté probado que

la atmésfera es segura. Ventilar la zona.

Precauciones para la : No descargar dentro de ningun lugar donde su acumulacién pudiera ser
proteccién del medio ambiente peligrosa. Impedir nuevos escapes o derrames de forma segura.

Métodos de limpieza : Ventilar la zona.

Consejos adicionales . Sies posible, detener el caudal de producto. Aumentar la ventilacion en el area

de liberacion del gas y controlar las concentraciones. Si la fuga tiene lugar en
el cilindro o en su vélvula, llamar al nimero de emergencia de Air Products. Si
la fuga tiene lugar en la instalacién del usuario, cerrar la vélvula del cilindro,
ventear la presién con seguridad y purgar el cilindro con gas inerte antes de
intentar repararlo.

7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Manipulacién

Todos los indicadores, valvulas, reguladores, tubos y equipo usados en servicio de oxigeno deben ser
limprados para el servicio de oxigeno. El oxigeno no debe ser usado como Sustituto del aire comprimido. Nunca
usar el chorro del oxigeno para depurar, especialmente la ropa, porque aumenta la posibilidad de incendio. Los
gases comprimidos deben ser manipulados sélo por personal experimentado y adecuadamente formado.
Proteger los cilindros contra dafios fisicos; no tirar, no rodar, ni dejar caer. La temperatura en las areas de
almacenamiento no debe exceder los 50°C. Antes de usar el producto, identificarlo leyendo la etiqueta. Antes
del uso del producto se deben conocer y entender sus caracteristicas asi como los peligros relacionados con
las mismas. En caso de que existan dudas sobre los procedimientos del uso correcto de un gas concreto,
ponerse en contacto con el proveedor. No quitar ni emborronar las etiquetas entregadas por el proveedor para
la identificacién del contenido de los cilindros. Para la manipulacion de cilindros se deben usar, también para
distancias cortas, carretillas destinadas al transporte de cilindros. No quitar el protector de seguridad de la
valvula hasta que el cilindro no esté sujeto a la pared, mesa de trabajo o plataforma, y listo para su uso. Para
quitar las protecciones demasiado apretadas u oxidadas usar una llave inglesa ajustable. Antes de conectar el
envase comprobar la adecuacién de todo el sistema de gas, especialmente los indicadores de presion y las
propiedades de los materiales. Antes de conectar el envase para su uso, asegurar que se ha protegido contra
la aspiracién de retorno del sistema al envase. Asegurar que todo el sistema de gas es compatible con las
indicaciones de presién y con los materiales de construccién. Asegurarse antes del uso de que no existan fugas
en el sistema de gas Usar los equipos de regulacién y de presion adecuados en todos los envases cuando el
gas es transferido a sistemas con una presién menor que la del envase. No insertar nunca un objeto (p.ej.
llave, destornillador, palanca, etc.) a las aberturas del protector de la valvula. Tales acciones pueden deteriorar
io ve cualquier problema durante la manipulacion de la vélvula del

la valvula y causar una fuga. Si el usuari
cilindro, debe interrumpir su uso y ponerse en contacto con el proveedor. Cerrar la vélvula del envase después
de cada uso y cuando esté vacio, incluso si esta conectado al equipo. Nunca intente reparar o modificar las

valvulas de un envase o las valvulas de seguridad. Debe de comunicarse inmediatamente al proveedor el
deterioro de cualquier vélvula. No usar envases como rodillos o soportes, o para cualquier otro propésito que
no sea contener el gas, tal como ha sido suministrado. Nunca crear un arco voltaico en un cilindro de gas
comprimido o hacer que el cilindro forme parte de un circuito eléctrico. No fumar durante la manipulacién de
productos o cilindros Nunca re-comprimir el gas o la mezcla de gases sin consultarlo previamente con el
proveedor. Nunca intente transferir gases de un cilindro / envase a otro. Usar siempre vélvulas anti-retorno en
Iver el cilindro instalar el tapén protector de la vélvula o tapén protector de fugas. Nunca

las tuberias. Al devo .
ontacto de aceite, lubrificante u otra sustancia combustible con vélvulas o envases que contengan

permitir el c ¢
oxigeno uotros oxidantes. No usar valvulas de apertura rapida (p.ej: valvulas de bola). Abrir la valvula
lentamente para evitar los golpes de ariete. Nunca someter todo el sistema a presién al mismo tiempo. Usar

sélo con equipo limpiado para el servicio de oxigeno e indicado para cilindros a presién. Nunca usar fuego
directo o calentadores eléctricos para aumentar la presion en el envase. Los envases no deben ser sometidos a
temperaturas superiores a los 50°C. Se debe evitar la exposicién prolongada a temperaturas inferiores a los -

30°C.

S.E. de Carburos Metalicos, SA o
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

Versién 1.12
Fecha de revision 10.05.2008

Numero de FDS 300000003825
Fecha 06.05.2010

Almacenamiento

Los envases deben ser almacenados en un lugar especialmente construido y bien ventilado, preferibleme_nte al
aire libre. Se deben almacenar los envases llenos de tal manera que los mas antiguos sean usados en primer
lugar. Los envases almacenados deben ser controlados periédicamente en cuanto a su estado general y fugas.
Tener en cuenta todas las leyes y requisitos locales sobre el almacenamiento de envases. Proteger los

envases almacenados al aire libre contra la corrosion y las condicione
deben ser almacenados en condiciones que puedan acelerar la corrosi
en posicion vertical y asegurados para prevenir las caidas. Las v
cerradas y donde sea necesario, las salidas de las valvulas deben ser prote
de las vélvulas o tapones deben estar en su sitio. Mantener los e

s atmosféricas extremas. Los envases no
6n. Los envases deben ser almacenados
4lvulas de los contenedores deben estar bien
gidas con tapones. Los protectores
nvases herméticamente cerrados en un lugar

fresco y bien ventilado. Los envases deben ser almacenados en lugares libres de riesgo qe incendio y lejos de
fuentes del calor e ignicién. Los cilindros llenos se deben separar de los vacios. No permitir que la te(nper_atura
de almacenamiento alcance los 50°C (122 °F). Colocar seifiales “Se prohibe fumar y usar el fuego abierto” en
las 4reas de almacenamiento. Devolver los envases con puntualidad

Medidas técnicas/Precauciones

Los recipientes deben ser separados en el érea de almacenamiento segun las distintas categorias (p.e.:
inflamable, téxico, etc.) y conforme a la reglamentacion local.

8. CONTROLES DE LA EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

Equipos de Proteccién personal

Proteccion respiratoria

Proteccion de las manos

Proteccion de los ojos

Proteccién de la piel y del
cuerpo

Instrucciones especiales de
proteccién e higiene

: Los usuarios de los equipos de respiracién auténomos deben ser entrenados.

: Para el trabajo con cilindros se aconsejan guantes reforzados.

La caducidad de los guantes seleccionados debe ser mayor que el periodo de
uso previsto.

: Se aconseja el uso de gafas de proteccion durante la manipulacién de

cilindros.

: Durante la manipulacién de cilindros se aconseja el uso de zapatos de

proteccion.

: Asegurarse de una ventilacién adecuada, especialmente en locales cerrados.

Los guantes deben estar limpios y sin aceite o lubricante.

9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Estado fisico

Color

Olor

Peso molecular

Densidad relativa del vapor
Densidad relativa

Presion de vapor

. Gas apresion.

: Gas incoloro

: Sin olor que advierta de sus propiedades
: 32 g/mol

: 1,1 (aire=1)

: 1,1 (agua=1)

: No aplicable.

S.E. de Carburos Metlicos, SA

4r7 T
Oxigeno
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

Versién 1.12 Numero de FDS 300000003825
Fecha de revision 10.05.2008 Fecha 06.05.2010

Densidad : 0,0013 g/cm3 (0,081 Ib/it3) a 21 °C ( 70 °F)

volumen especifico . 0,7540 m3/kg (12,08 ft3/lb) a 21 °C ( 70 °F)

Temperatura de . -183 °C (-297 °F)

ebullicién/rango

Temperatura critica : -118°C (-180 °F)

Temperatura de fusién/frango  : -219°C

Temperatura de autoignicién : No aplicable.

Solubilidad en agua 10,0399/

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD
Estabilidad : Estable en condiciones normales.
Materias qﬁéaeﬁen evitarse : Materiales inflamables.

Materiales organicos.
Evitar aceite, grasas y otras sustancias inflamables

11. INFORMACION TOXICOLOGICA
Peligro Agudo para la Salud

Ingestién : No hay datos disponibles sobre este producto.
Inhalacién : No hay datos disponibles sobre este producto.
Piel. : No hay datos disponibles sobre este producto.

Peligro Crénico para la Salud

Los nacidos permaturamente expuestos a concentraciones altas a oxigeno pueden sufrir lesién de retina, que
puede progresar hasta sudesprendimiento y ceguera. La lesién de retina puede también aparecer en adultos
expuestos al oxigeno 100% durante periodos prolongados (de 24 a 48 horas).A dos o mas atmésferas aparece
toxicidad en el sistema nervioso central (CNS). Los sintomas incluyen nduseas, vomitos, mareos o vértigo,
agarrotamiento de los musculos, cambios de visién, y pérdida de sentido y ataques generalizados. A tres
atmosferas, la toxicidad del CNS afecta en menos de dos horas, y a seis atmésferas en solo algunos minutos.

12. INFORMACION ECOLOGICA

Efectos eco-toxicolégicos

Toxicidad acuatica . No hay datos disponibles sobre este producto.
Toxicidad para otros : Sin datos disponibles.
organismos

Persistencia y degradabilidad

Movilidad : Sin datos disponibles.
Bioacumulacion : No hay datos disponibles sobre este producto.
S.E. de Carburos Metélicos, SA Oxlgend
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Informacién adicional

Este producto no causa darios ecoldgicos.

13. CONSIDERACIONES SOBRE LA ELIMINACION

- Devolver el producto no usado al proveedor en el cilindro original. Contactar

Desechos de residuos / i ( !
con el proveedor si es necesaria informacién y asesoramiento.

producto no utilizado

Envases contaminados : Devolver el cilindro al proveedor.

14. INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE

ADR
Denominacién adecuada : OXIGENO COMPRIMIDO
de envio
Clase 1 22(5.1)
No. ONU/ID : UN1072 o
Clase 2 % P
ADR/RID Peligro ID n® 525
IATA

Denominacion adecuada
de envio

: Oxygen, compressed

Clase 1 22(5.1)
No. ONU/ID : UN1072
IMDG
Denominacién adecuada : OXYGEN, COMPRESSED
de envio
Clase : 2.2(5.1)
No. ONU/ID : UN1072
RID
Denominacién adecuada : OXIGENO COMPRIMIDO
de envio
Clase : 22(5.1)
No. ONU/ID : UN1072

Informacién Adicional ; i o
Evitar el transporte en los vehiculos donde el espacio de la carga no este separado del compartimiento del

conductor. Asegurar que el conductor esté enterado de los riesgos potenciales de la carga y que conoce que
hacer en caso de un accidente o de una emergencia. La informacién de transporte no ha sido elaborada para
incluir todos los datos reglamentarios especificos correspondientes a este material. Si desea la informacién
completa para el transporte, comuniquese con un representante de atencion al cliente de Air Products.

15. INFORMACION REGLAMENTARIA

Etiquetado de acuerdo con la Directiva CEE

Ndmero en el Anexo I dela : 008-001-00-8

"' S.E. de Carburos Metalicos, SA Oxigeno
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
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Directiva 67/548
Simbolo de Peligro : O Oxidante
Frase(s) - R : R 8 Peligro de fuego en contacto con materias combustibles.
Frase(s) - S . S17 Manténgase lejos de materias combustibles.
Pais Listado de Notificacion
regulaciones b :
EE.UU. TSCA incluido en inventario.
EU EINECS Incluido en inventario.
Canada DSL Incluido en inventario.
Australia AICS Incluido en inventario.
Japén ENCS Incluido en inventario.
Corea del Sur ECL Incluido en inventar!o.
China SEPA Incluido en inventario.
Filipinas PICCS Incluido en inventario.

16. OTRA INFORMACION

Asegurar que se cumplen todas las regulaciones nacionales/locales.

Frase(s) - R - Componentes

R 8 Peligro de fuego en contacto con materias combustibles.

Preparado por : Departamento de Seguridad de Producto EH&S Global, Air Products and
Chemicals, Inc.

Para informacién adicional, por favor, visite nuestra pagina web de Tutela de Producto en la direccién
http://www.airproducts.com/productstewardship/

Esta Ficha de Datos de Seguridad ha sido elaborada de acuerdo con las Directivas Europeas aplicables y es de
aplicacién en todos los paises que han traspuesto las Directivas a leyes nacionales.

Los detalles dados en este documento se cree son correctos en el momento de su publicacién. Aunque se ha tomado el cuidado apropiado en
la preparacién de este documento, no se puede aceptar ninguna responsabilidad por lesion o dafios resultantes de su uso.
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8.1.3. COMUNICAT AL TREBALLADOR EN MATERIA DE PRL

D. /Dia.:

Nos ha sido comunicada tu reciente incorporacién en la empresa, de lo cual nos
alegramos y aprovechamos la ocasion para darte la bienvenida a , donde la
Seguridad y Salud de los trabajadores son parte fundamental y prioritaria en la politica
de Gestion de la empresa.

Para poder cumplir con los objetivos marcados en la Politica de Prevencién, es
necesario e imprescindible, que todos asumamos nuestras responsabilidades y
funciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Adjunto te entregamos los documentos de Prevencion de Riesgos Laborales que
deberas leer con detenimiento, y entregar a tu superior una vez cumplimentados.

Para cumplir con el programa de Vigilancia de la Salud deberas pasar un
examen médico inicial, cuya fecha y lugar te sera comunicado por la mutua o en su
defecto por tu inmediato superior.

Te recordamos que es obligatorio, solicitar justificante, al centro de asistencia
de la mutua, de haber asistido al reconocimiento médico. Dicho justificante lo deberas
remitir en el plazo maximo de 7 dias al Area de Prevencion de

Para cualquier duda o consulta, el Area de Prevencién de Riesgos Laborales de
esta a tu disposicion.
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UMH - Master universitari en PRL - TFM: Revisio i proposta de millores en prevencié de riscos
laborals a centres de recuperacié de fauna de la Comunitat Valenciana

CARTA DE ADVERTENCIA SOBRE LA OBLIGACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Al trabajador D. /Diia.:

En ,a28 de Lot de 2008

Por la presente venimos a reiterarle su obligacién, de

conformidad a lo dispuesto en los articulos 5.b del Estatuto de los
Trabajadores y 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, de utilizar las medidas de prevencién y cumplir las
normas de seguridad.

Por su propia seguridad y la de sus compaiieros, le instamos a
cumplir adecuadamente las medidas de seguridad y prevencién. En
caso de incumplimiento podria ser sancionado con el maximo rigor
Zn‘los términos dispuestos en los articulos 29. 3 de la LPRL y 58

el ET.

Ruega firme duplicado de la presente a los efectos oportunos, y
le saluda atentamente

Recibi: El Trabajador Fdo: Lafmpresa

[N°: [ GPA-MP-02B | Rev: [00 [Fecha: [01/09/2002 | Pégina:

[1de1 |
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8.1.4. FITXES DE RISCOS SEGONS EL LLOC DE TREBALL

FICHA INFORMATIVA SOBRE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(TRABAJADORES)

e Cumplir todas las obligaciones en materia de prevenciéon de riesgos
laborales, conforme establece la legislacién vigente, en particular todas
aquellas normas e instrucciones existentes en la empresa sobre prevencién de
riesgos laborales para el correcto desempefio de su trabajo.

e Cumplir con las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones del jefe de mantenimiento.

e Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de transporte y en general cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados.

No poner fuera de funcionamiento los dispositivos de Seguridad existentes

o que se instalen en el centro de trabajo sin la autorizacion expresa del Jefe de
Seccién o Encargado de Prevencién.

Informar de inmediato al encargado de fabricacién o encargados de linea
o delegado de prevencion sobre cualquier situacién que, a su juicio, entrafe,

por motivos razonables, un riesgo para la Seguridad y salud de los
trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por el Jefe de

Seccién o Delegado de Prevencién, con el fin de proteger la Seguridad y Salud
de los trabajadores en la actividad a desarrollar.

e Asistir a la formacién prevista en Prevenciéon de Riesgos cuando se le
requiera.

e Asumir las condiciones del Plan de Emergencias una vez conocidas.

e Informar al encargado de Prevencién o a cualquier director de
departamento de cualquier circunstancia de su salud que pueda modificar las
condiciones de sensibilidad ante los riesgos del puesto de trabajo habitual.

e Colaborar con las funciones de vigilancia de Salud en cuanto a
reconocimientos periédicos de salud laboral se refiere.

He sido instruido s£brg—s'u’c’¢ﬁ1tenldo, comprometiéndome a leerlas
detenidamente y a aplicarlas y hacer que se apliquen las
instrucciones que en ellas se recogen en el desarrollo del trabajo, de

acuerdo con lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales 31/95.

[N°: [ GPA-MG-021 [Rev: [00 [Fecha: [01/09/2002 | Pagina: [1del |
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E RIESGOS DEL PUESTO: TECNICO / ENCARGADO / CAPATAZ | _:Dpto.: LA.S ____|

RIESGOS S[P | RE | EPIS E[ PROTOCOLO VS [V | ABREVIATURAS UTILIZADAS
/,das a distinto nivel A[B_[MO | Ropa adecuada trabajo PF X | P=Probabilidad ML=Muy Leve
/aidas al mismo nivel B [ML | LE | Calzado adecuado Conductor X [ S=Severidad LE= Leve

. Caida objetos por desplome / desprendidos | A [B | MO RE=Indice de riesgo_| MO=Moderado
05 Pisadas sobre objetos punzantes BIM |LE A=Alta GR=Grave
10- Atrapamiento por vuelco de maquinaria A8 [MO M=Media MG=Muy Grave
14- Contactos eléctricos M[B |LE B=Baja P T
16- Incendio M[B [LE Xen Columna E = Entregado
19- Accidentes de circulacion M| M | MO X en Columna *V* =Examen de Salud
22-Sobreesfuerzos posturales M|M [MO
30- Carga fisica / posturas de trabajo B|M |LE

Esta informacién ha sido entregada en representacion de

El representante arriba mencionado, impartié al trabajador una charla mformatfa de. 20—}6’ -
minutos de duracion, con el siguiente contenido:

CONTENIDO ESPECIFICO DE LA CHARLA INFORMATIVA ATENCION NOTA IMPORTANTE

10/0t2005~ X ‘02 \06

o ‘I;l:sr;nas coliransjoide by y ¢ ivas que deben de tomarse en cada Se recuerda al trabajador que esta prohibido:
*A i aemp en caso de ia, basadas en el contenido del Plan de prevencion. /7 rohibido/fumar durantalel trabio:

. Precaucuonas especiﬁcas para reallzar el lrabajo, cuidados que hay que tener para evitar accidentes.

- Consumir drogas o bebidas alcohdlicas.
- Modificar cualquier caracteristica de los equipos de

otras informaciones especificas precisas para realizar el trabajo. trabajo.

de ios y riesgos p en el puesto de trabajo asi como

OTROS PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD ESPECIFICA s Incumpiirissinormas daflaiempresa;

Se recuerda al trabajador que esti obligado a:

El Trabajador reconoce haber recibido, leido y comprendido la i
Reconoce que le han entregado los Equipos de Proteccion Individual marcados en la columna tengan lugar, aunque no ocasionen lesiones.

“E"y que se le inform6 mediante una charla especifica de seguridad de la duraciépgycontboldos | ~ Avusar a su mando directo de cualquier anomalia que, a
arriba especificados y en prueba de ello, firma el presente documento. Su juicio, pueda suponer un riesgo grave e inminente.

Nombre y apellidos

-

de este d > | - Comunicar todos los accidentes en el mismo momento

hombio entro / N° de obra:[ 40/1583 '
9% (&[@

L GPA-MP-02C [ Rev.: 00 | Fecha: 01/09/2002

FICHA DE RIESGOS DEL PUESTO: TECNICO / ENCARGADO / CAPATAZ | Dpto.: LAS —

e  Técnicos y encargados cuando eslén en tajos que riesgos, iran provi de los mi quipos de proteccion individual que el resto de trabajadores-\
Casco, Botas de i g etc.

e La ropa de trabajo y el calzado, seran los adt dos al tajo que se vaya a visitar. No se llevara sueltas o deli que puedan ser susceptibles de
enganchones o deterioros. Evitar portar objetos que no sean necesanos (gafas, méviles, agendas etc) cuando se visiten tajos de dificil acceso.

e Cuando se llegue a obra, los vehiculos se ap an en la zona delimi para tal fin, en ningn caso el lugares que obstaculicen la ci ion de inaria y/o

hiculos. Cuando se ione un vehiculo, aunque la parada se suponga corta, si loh en zonas que no la circulacion, tanto de trabaj

como de vehiculos. Se desconectara el motor y se retiraran la llave de contacto, dejar el freno de mano puesto.

. Cuando se circula por el recinto de la obra, recordar que los vehicul y pre tienen pi derles el paso y facilitarles las maniobras.

locidad de circulacion jNo I éis polvo!
. Cuando se realloen actos de replanteo la zona debe estar libre de a y inaria o vehiculos circulando. Las zanjas, pozos, cortes del terreno etc. estaran
p y

e Al a un tajo que entrafie riesgo: proy do, cargas didas etc. Advertir al responsable del tajo de vuestra presencia.

e  Elcasco de seguridad es obligatorio dentro de todo el recinto de la obra. jLa seguridad se transmite con el ejemplo!

e  Envisitas a obra es frecuente que se junten varios técnicos para bl o soluciones a la marcha de los tajos. Hacerlo siempre lo méas alejados posible

de los tajos que entrafien riesgos, no interferir. Ante la duda ordenar que se detenga la actividad del tajo.

Cuando se den instrucciones al responsable de un tajo, no hacerlo a gritos y a distancia, puede alterar la marcha normal del mismo y aumentar la posibilidad de que
se produzca un accidente / incidente.

Recuerde que cuando esté en un tajo corre casi los mismos riesgos (a veces mas) que el resto de operari éjase adecuad:

Cuando visite los tajos solicite que los responsables del mismo le indique los accesos mas seguros y los nesgos existentes. Las obras cambian continuamente, los
riesgos también. Los trabajadores a pie de obra suelen conocerlos.

Toda la maquinaria que intervenga en obra deberé cumplir con la normativa actualmente wgente (Ver manual de procedimientos de obras IAS). Asi mismo estara

disponible en obra toda la doct ion | igible: Plan de Seguridad, Aviso previo, Comummcu’m de apertura de trabajo, Libro de incidencias etc.
En las fases de una actividad de obra que entraﬂen riesgo |mponante. los técnicos c 1 a pie de tajo mientras el riesgo no haya desaparecido.
Respetar siempre las normas de circulacion. Adaptar la idad a las condiciones del terreno Haoer pausas cuando aparezcan sintomas de fatiga o estrés.

LA PRUDENCIA, LA CALMA Y EL SENTIDO COMl'lN SON BUENAS ALlADAS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

EN CASO DE EVACUACION: Caso de un vehiculo, no conducir por zonas de humo denso, encienda todas las luces. Deténgase fuera de la tray ria del

fuego. Deténgase fuera del camino, en lugar libre de maleza, rastrojos o residuos que puedan arder, cierre puertas, ventanas y ventilacién. Agéchese en el suelo del

vehiculo cubriéndose con ropa que le proteja. o
Caso de a pie (caminando), evite col ladera arriba del incendio, a menos que encuentre un lugar donde resg M gase en terreno

o
Apértese de la t ria de avance el fuego, buscando ladera abajo la cola del incendio. No cruce las llamas a no ser que vea claramente lo que hay al otro lado.

Si se ve rodeado échese al sualo deuas de una roca o similar y cGbrase con tierra o arena. Refgiese en zonas himedas o con agua pero nunca en zonas elevadas
Esta ficha de id rtante para el I cto del trabajo que usted va a desempenar. E le agradece su
colaboracién y espera, que cualquier tipo de duda que pueda surgir del contenido de la misma, sea formulada y resuelta antes del Inicio ue: uauap. nsunsiy, ESPEramos que, si tiene

alguna aj ortaclbn ue ueda conducimos a una mejora de esta documentacién, no dude en ponerla en conocimiento de la em rssa, en beneﬂao de todos.
[ ! INSTRUCCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS | . 5 |

[ N°: GPA-MP-02C | Rev.: 00 | Fecha: 01/09/2002 | Pagina: 3de4

FICHA DE RIESGOS DEL PUESTO: Trabajos técnicos para la conservacién L \° Obra: IAS l
del Medio ambiente en las instalaciones de

INSTRUCCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS

¢ Todos los trabajadores de Vaersa que realicen frabajos técnicos de conservacion del Medio Ambiente: Anillado, conteo, y
seguimiento en general para la conservacion de las especies en el interior de la explotaciéon NCA DE LAS SALINAS DE
TORREVIEJA, S.A. Deberadn cumplir obligatoriamente las siguientes medidas de seguridad.

* Se solicitard permiso a los responsables de seguridad de las Instalaciones, antes de acceder al recinto de la Explotacion.

. ?g R(:JEr\r;l;an en todo momento las directrices y normas de seguridad interna establecidas por NCA DE LAS SALINAS DE

* Comunique al responsable de seguridad de NCA DE LAS SALINAS DE TORREVIEJA, cualquier riesgo que detecte para que se
adopten las medidas de seguridad oportunas.

- § ne: slaemlossrariilinionne tmaan s gasalaEne e oot el opra, gtaty, Al Bl Sy LGl g
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FICHA DFRIESGOS DEL PUESTO: TRABAJOS EN ALTURA Y ESCALADA VAERSA-N° Obra:
| RIESGOS s[P[RE EPIS E] PROTOCOLOVS [V |  ABREVIATURAS UTILIZADAS
01- COEd 1 e persona a distinto nivel M[M | MO | Casco de seguridad PF X |P=Probabilidad| ML=Muy Leve
02- Caidd*de persona al mismo nivel M[B [LE [Amés de seguridad MR X |S=Severidad | LE= Leve
04- Caida de objetos / heramientas en | M| M | MO | Gafas contra Altura X [Re=indice de | \y0=Mmoderado
Jéﬂs‘_]%'i‘slé"d“‘;g\or ——— proyecciones e impactos fiesqo
0s iregulares M| M | MO A=Alta GR=Grave
06- Choque confra objetos inméviles M| M | MO | Mosquetones, cuerdas y M=Media MG=Muy Grave
08- Golpes / cortes por objetos / B [M|LE | ofros elementos de i
I sujecion B=Baja
09- Proyeccién de fragmentos /particulas | B | M | LE | Guantes de cuero flor en Columna E = Entregado
14- Contacto eléctrico directo / indirecto | B | A | MO Botas de seguridad X en Columna "V" =Vigilancia Saluc
18- Causados por seres vivos B |M]|LE Ropa de trabajo
3 — AUTORIZACION
:2;_ ii)sz:: sigjnezci)nzlc:x:\lcios x i/\ k/E\O Protectores auditivos « Se Autoriza al trabajador abajo firmante a la
meteorolégicas (o, calor, lluvia, efc.) realizacién de trabajos en altura y en escalada
Estainformacién ha sido entregada en representacién de VAERSA por D %

en fecha.

El representante ariba mencionado, impartié al trabajador una charla formativa de......... minutos de duracién, con el siguiente contenido:
CONTENIDO ESPECIFICO DE LA CHARLA INFORMATIVA

deben de tomarse para eliminar o disminuir el riesgo.
«Normas e Instrucciones de frabajo de X

| +Riesgos presentes en el puesto de trabajo y su evaluacién, asi como las medidas preventivas que

o,

para realzar el frabgjo.
*Actuaciones a emprender en caso de emergencia, basadas en el contenido del Plan de Prevencién.

 Equipos de proteccién individual obligatorios v las instrucciones de uso y mantenimiento. iy
VIGILANCIA DE LA SALUD ESPECIFICA -

|
- Incumplir las normas de circulaciéon

Consumir drogas o bebidas alcohélicas.

ATENCION NOTA IMPORTANTE
Se recuerda al trabalador que esta prohibldo:

Fumar en los centros de trabajo y en las Areas Forestales.

ggni?méﬁi c:ens:l :sr:c.x?ii ddee l:olfj;.de PRL, se informa al trabajador del derecho a la vigilancia y - Modi cualquier cc ica de los equipos de trabajo.
- — - - Incumplir las normas de la empresa.
s P X Obligatorio | y 0 Renuncia P
Reconocimiento médico: O Voluntario El frabajador: i ‘Aceptal d .
COMUNICACION ESTADO EMBARAZO (ART. 29.2.6 LEY 31/95) E lcor todos | identes en el mismo moment
Los trabajadoras embarazadas deberén comunicar lo antes posible su situacién de embarazo, a la tengan r,_oun no sionen lesion
empresa, para que esta pueda revisar la evaluacién de riesgos de su puesto de trabajo y adoptar, en - Avi lirect Iqui N li
su caso, las medidas de seguridad y salud necesarias. ivici o, : R
Posible riesgo para el embarazo: Si [J No [ r un ries ve e inminente.
El Trabajador reconoce haber recibidclw, leidoy comprendido la ir\formocién de este documento. Reconoce que le han entrec
Individual marcados en la columna "E"y que se le informé mediante una charla especifica de seguridad de la duracion yc
en prueba de ello, firma el presente documento.
FICHA DE RIESGOS DEL PUESTO: TRABAJOS EN ALTURA Y ESCALADA A° Obra: |

INSTRUCCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS

.
arneses, mosquetones, cuerdas etc.

perfecto estado de uso.

en el ascenso/descenso.

.

Cada herramienta se ufilizard para su uso especifico.
Se paralizaran los trabajos cuando exista riesgo de desprendimiento.
Se paralizaran los trabajos cuando las condiciones climatolégicas sean adversas.

Se sefalizaran los accesos a la obra, advirtiendo de los riesgos de desprendimientos.

Se colocardn vallas protectoras que impidan el acceso a la obra, a toda persona ajena a la misma.
No se lanzardn materiales ni heramientas desde planos superiores.
Los tajos y las zonas de accesos se mantendrdn libres de obstaculos.
Los arneses estardn perfectamente amarrados a los puntos de anclaje o cuerdas auxiliares de seguridad.
Sélo se permitira el frabajo en suspensién a frabajadores que hayan recibido formacion especifica y dispongan del equipo adecuado.

Los materiales y hemamientas necesarios para redlizar los trabajos se subirdn/bajardn al tajo firmemente asidos con cuerdas,
extremando las precauciones, para evitar caidas de material a planos inferiores.

En el punto de inicio ascenso/descenso, siempre habrd una persona que vigile a los trabajadores que estén en el tajo y pueda

* Utilizar comectamente el equipo de proteccién individual que se le asigne.
Diariamente se revisard la estabilidad y solidez de los elementos de soporte y el buen estado de los medios de proteccién: Cinturones,

Seguir estrictamente las instrucciones dadas por el encargado.
Antes de iniciar los trabajos, el encargado comprobard que todos los elementos de anclaje para el ascenso/descenso, estan en

Las heramientas manuales se llevardn en bolsas adecuadas, que impidan caidas fortuitas y permitan la ufilizacién de las dos manos

adbvertirles o socorrerles en caso de necesidad.
Nunca permanecerd un solo trabajador en el tajo.

* Una vez finalizados los trabajos se desmontardn todos los elementos que se hayan instalado, para evitar que hagan uso de los mismos
personas ajenas a la obra.

RECUERDE: RESPETE LAS NORMAS DE TRABAJOS EN ALTURA (ESCALADA)

EN CASO DE EVACUACION: En caso de en un vehiculo, no Ir por zonas de humo denso, enclenda todas las luces. fuera de la fray del fuego.

Deténgase fuera del camino, en lugar libre de maleza, rastrojos o residuos que puedan arder, clerre puerias, 1t y én. Aga en el suelo del vehiculo cubriéndose

con ropa que le proteja.

En caso de a ple evite ladera amiba del incendio, a menos que encuenire un lugar donde é en tereno q o
do. Apdrtese de la fray

toria de avance el fuego, buscando ladera abajo la cola del Incendio. No cruce las llamas a no ser que vea claramente lo que hay al ofro lado. Si se
ve rodeado échese al suelo defrds de una roca o simllar y cUbrase con fierra o arena. Refiglese en zonas himedas o con agua pero nunca en zonas elevac’

Esta ficha de seguridad, contiene informacién importante para el desarollo cormrecto del trabajo que usted va a desempenar. El Servicio de Prevencién de e cgradece su
colaboracién y espera, que cualquier fipo de duda que pueda surgir del contenido de la misma, sea formulada y resuelta antes del inicio del frabajo. Asimismo, esperamos que, si
tiene alguna aportacién que pueda conducirnos @ una mejora de esta documentacién, no dude en ponerla en conocimienio de la empresa, en beneficio de fodos.

[PFR-120 | Rev.. B__| Fecha: 28/09/2007 | Pagina: 4ded |
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CHA DE RIESG . FAUNA Dpto.: IAS |
s RIESGOOSSDEL e gEPOI:EDE EPIS E[ PROTOCOLOVS [ V| ABREVIATURAS um_mnt:;l |
02.- Caidas de personas al mismo nivel B| M| LE | Botas de Seguridad :F{; o ;(( E=P’°ba.t’]"‘{ad :Aé;lﬂ:ze ve |
07.- Golpes, contactos elementos méviles B[ M| LE [ Pantalla facial . Bio - : —

08.- GoI:s. cortes por objetos o herramientas M| M| MO [ Ropa de trabajo RF=Ind|oe de riesgo zg:hedrﬁ%l
13.- Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas | M| M{ MO [ Guantes anticorte A-_Alla / MG-= =
14.- Contactos eléctricos M| M| MO | Manguitos anticorte M_-M?dla uy

18.- Causados por seres vivos M| M| MO | Guantes contra =Baja

22.- Sobreesfuerzos M| M| MO | Productos quimicos T

23.- Exposicion a agentes quimicos por via digestiva -| M[ B LE Gafas de sequridad ;:: Coltrr::: V: =Exa;mr?en e
0 respiratoria contra antimpacto

24 - Exposicion a agentes quimicos por viadérmica | M| B LE

29.- Exposicion a agentes biolégicos M| M| MO

30.- Carga fisica: posturas de trabajo M| M| MO

32.- Condiciones termohigrométricas B|M[LE

El representante arriba mencionado, impanib.al trabajador una charla informativg de
minutos de duracion, con el siguiente contenido:

CONTENIDO ESPECIFICO DE LA CHARLA INFORMATIVA

Esta informacion ha sido entregada en representacion de por D;ﬂ

S 7
ATENCION NOTA IMPORTANTE

= Se recuerda al trabajador que esta prohibido:
« Normas de trabajo de obligad p to y medidas preventivas que deben de tomarse en cada = Prohibido fumar durante el r§ba|o.
case. 41 ; - Circular con exceso de velocidad. i
« Actuaciones a emprender en caso de emerg _' ba_sadas enel del Plan de Lo ~ Consumir drogas o bebidas 'al coh icas.
« Precauciones especificas para realzar el rabajo I%;nggzdos que‘hayeﬁu:‘ ‘:::tga :,2 ?::;; asle:omﬁ - Modificar cualquier caracteristica de los equipos de
s oo p on xfkiesd cUR NN trabak trabajo.
Egglspﬁasfomdonw especificas precisas para realizar el trabajo. )

= s Incumplir las normas de la empresa.
OTROS PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD ESPEC

Se recuerda al trabajador que esti obli_gado a:
~ Comunicar todos los accidentes en el mismo momento

El Trabajador reconoce haber recibido, leido y oomprend!do la up(onnaa' 2 WWW
Reconoce que le han entregado los Equipos de Rmtewén lnd‘lwduaI r mwwmm\_mn_@
“E*y que se le informo pegliante una charla psoecifica de sequridad de
FICHA DE RIESGOS DEL PUESTO: PEON DE FAUNA ; Dpto.: IAS
INSTRUCCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS
 Usar obligatoriamente y correctamente todos los equipos de sequn las i iones de uso que los y segin las i iones de la

o Siempre que haya peligro de salpicaduras o proyecciones, se utilizaran gafas de seguridad, pantalias faciales u otros dispositivos de proteccién a fin de evitar los cortes
accidentales.

® Mantener todos los lugares de trabajo en orden y limpieza para evitar las caidas por trop y los riesgos |

® Silos terrenos estan accidentados ylo ladizos asentar fi los pies en el suelo antes de comenzar a trabajar y en los desplazamientos.

© Los objetos o materiales dos o i lumi seran portados por dos 0 més operarios, con el fin de evitar sobreesfuerzos. ‘

© Lamanipulacion de cargas se realizaran con las piemas flexionadas, la espalda rectas, asiendo firmemente la carga, sin realizar movimientos laterales que doblen la espalda.

® Las heramientas manuales se deberan mantener en buen estado desechando las rotas o las que no cumplan con su ido. Estas se
adecuadas que impidan la autolesion o la lesion a

en bolsas o cajas
© Deben de utilizarse guantes adecuados contra riesgo biolgico en todos los trabajos que entrafien algiin contacto con sangre, material infeccioso o animales infectados.
© Nunca se utilizaré la ropa de trabajo fuera de este. Se deberan lavar la'ropa de trabajo en este para evitar la contaminacion.

o Se preferira el uso de material plastico al de cristal. Todos los desechos biologicos, ya sean liquidos o sélidos, tienen que ser descontaminados antes de su eliminacion.

© No se permitira comer, guardar comida, beber, fumar o usar cosméticos en las granjas en zonas con riesgo biologico.

® Todo el personal se lavara las manos después de haber manipulado material o animales.

 Elmaterial contaminado, que deba ser descontaminado en un lugar exterior al de trabajo, se colocaré en un contenedor especial, y se cerrara antes de sacarlo.

© Antes de manipular a un animal, nos aseguraremos de que esté debid: y siempre los procedimientos necesarios para evitar tocar a los animales.
* Los trabajos con aves se realizaran con las pantallas de proteccion facial, con la pértiga y nunca un operario solo.

 Nunca correr riesgos innecesarios. Siempre que se tengan dudas a la hora de manipular un animal, consultarlo con el encargado y seguir sus instrucciones cumpliendo con todas

las medidas de seguridad y llevando todos los equipos de seguridad necesarios. En los trabajos de recogida de animales siempre habra que ir acompafiado, asegurarse bien antes
de coger al animal del grado de peligrosidad, y si se tienen dudas llamar al Seprona.

® En los trabajos de limpieza mantener los lugares muy ventilados. No mezclar productos de limpieza porque pueden provocar reaccion, leer las instrucciones de uso y las efiquetas.
Antes de la limpieza de los lugares donde estéan lo animales con productos quimicos, limpiar con abundante agua si puede ser a presion.

p
ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA SIN AUTORIZACION A LA ZONA DE RADIOLOGIA Y EL LABORATORIO , ASI COMO EL USO DE MAQUINARIA PELIGROSA.
EN CASO DE EVACUACION: Caso de en un vehiculo, no conduci

por zonas de humo denso, encienda todas las luces. Deténgase fuera de la trayectoria del
fuego. Deténgase fuera del camino, en lugar libre de maleza, rastrojos o residuos que puedan arder, cierre puertas, ventanas y ventilacion. Agachese en el suelo del
vehiculo cubriéndose con ropa que le proteja.

Caso de encontrarse a pie (camin:

ando), evite colocarse ladera arriba del incendio, a menos que encuentre un lugar donde resguardarse. Manténgase en terreno quemado o
p y ia de avance el fuego, buscando ladera abajo la cola del incendio. No cruce las llamas a no ser que vea claramente lo que hay al otro lado.
Si se ve rodeado échese al suelo detras de una roca o similar y ciibrase con tierra o arena. Refagiese en zonas hiimedas o con agua pero nunca en zenas elevadas

Esta ficha de idad, contiene infc ion importante para el de correcto del trabajo que usted va a desempefiar. El Servicio de Prevencion de le agradece su
colaboracion y espera, que cualquier tipo de duda que pueda surgir del contenido de la misma, sea formulada y resuelta antes del inicio del trabajo. Asimismo, esperamos que, si tiene
alguna aportacion que pueda conducimos a una mejora de esta documentacién, no dude en ponerla en i de la empresa, en beneficio de todos.
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8.1.5. INSTRUCCIONS DE SEGURETAT PER TREBALLS EN
ALTURA

INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA

FACTORES DE SEGURIDAD BASICOS
1° Disponer de personal cualificado v correctamente formado.

Formacién tanto sobre las técnicas a utilizar en el acceso
como en el uso de los EPI’s, material de acceso,
aseguramientos y usos de herramientas para el trabajo en
altura.

2. Disponer de los EPl's necesarios segin homologaciones para

el tipo de trabajo en altura a realizar.
TECNICAS DE ACCESO, TIPOS DE LINEAS DE SUJECCION Y DE VIDA.

1.- SISTEMA DE RETENCION: El frabajodor-accede y se mueve en el érea de
frabajo por sus propios medios fisicos sin ayudas de sistemas de
posicionamiento, acceso o descenso por cuerdas. Trabaja sobre superficies
horizontales suficientemente grandes para moverse con comodidad, el peligro
estaria en el lugar de frabajo por tratarse de una azotea sin barandilla o una cornisa de un edificio
o en un medio natural a un precipicio necesita un sistema de retencién que le avise de que se
acerca al lugar con peligro de caida.
Componentes del Sistema:
a) Llinea de Vida: Cuerda anclada a un punto seguro y limitada a la distancia donde existiia
peligro de caida (el trabajador nunca estaria en riesgo de caida).
b) No existe linea de sujecién
c) Epi’s: Cuerdas semiestdticas EN1891, cinturn de retencion EN361, casco EN397.
2.- SISTEMA FIJO O PROVISIONAL ANTICAIDAS. Sin ayuda de cuerda de acceso: El frabajador
accede por sus propios medios fisicos, sin ayuda de aparatos para ascender por cuerda o pilones,
ya sea por una superficie plana, superficie inclinada (puede mantener el equilibrio solo con las
plernas) o superficie vertical con ayuda de escalerillas o elementos de la estructura que posibilitan
la frepa. Pero el trabajador puede tener una caida porque esta trabajando en un lugar donde si
se descuida, resbala o cualquiera otra incidencia puede tener una caida.
2.1.- Acceso a supefficie plana. (Vigas de grandes dimensiones o cornisas de edificios
estrechas.)
Componentes del Sistema:
a) Llinea de Vida: Horizontal con anclajes intermedios. Dispositivos antiGcidas deslizantes sobre
linea de anclgje rigida EN353-1 o Dispositivos antiGcidas deslizantes sobre linea de anclaje
flexible EN353-2 (esto es la linea curda EN 1891)
b) No existe linea de sujecién
¢) Epi’s: Amés anticaidas EN361, elemento de amarre simple EN354, absorbedor de energia EN355,
casco EN397.
2.2.- Acceso a supefficies inclinadas. (Tejados pisables a diferentes aguas, terraplenes
en medio natural,...)
Componentes del Sistema:
a) Linea de Vida: Como lalinea de retencién o sujecién. Cuerda EN1891
b) No existe linea de sujecion
¢) Epi’s: Amés anticaidas EN361, casco EN397, elemento bloqueador ENS567 o descendedor como
polea bloqueadora EN 341 o dispositivo antiacidas EN 353.
2.3.- Acceso a supefficie vertical. (Torres de celosias metdlicas con sistema antiGcidas
fijas o provisionales.)
Componentes del Sistema:
o) Linea de Vida: Seré vertical. Dispositivos antidcidas deslizantes sobre linea de anclaje rigida EN
353-1 o Dispositivos antiGcidas deslizantes sobre linea de anclaje flexible EN 353-2 (esto es la linea
flexible cuerda EN 1891)
b) No existe linea de sujecién
¢) Epi’s: Anés anticaidas EN361, casco EN397.
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3.- SISTEMA ANTICAIDAS CON SISTEMA DE ACCESO A TRAVES DE CUERDAS. (Trabajos verticales
cominmente): El frabajador accede por cuerda con dispositivo de ascenso o descenso y va
asegurado a una linea de vida paralela a la vertical de trabgjo. El trabajador esta todo el rato
colgado cobre el amés y posicionado sobre una cuerda principal en tension.
3.1.- Acceso a supefficie vertical. (Trabajos en cortados, fachadas, ...)
Componentes del Sistema:
a) Llinea de Vida: Serd vertical. Dispositivos antiGeidas deslizantes sobre linea de anclaje rigida
EN353-1 o Dispositivos antiécidas deslizantes sobre linea de ancloje flexible EN353-2 (esto es la
linea cuerda EN 1891)
b) Linea de sujecion: Cuerda EN 1891
¢) Epi’s: Amés anticaidas EN813, elemento de amarre personal simple 0 en Y EN354, descendedor
EN 341, bloqueadores EN567, casco EN397.
4.- SISTEMA DE TREPA POR ESTRUCTURA.
4.1.- Sistema de gancheo. (Grandes forres metdlicas de celosia mefdlica.)
Componentes del Sistema:
o) Linea de Vida: No existe como tal. Hay un amarre en Y anclado a la estructura en dos puntos
al amés en uno con disipador de energia.
b) Linea de sujecién: Solo cuanto nos paramos a descansar a frabajar, un elemento de amane.
c) Epi’s: Amés anticaidas EN361, elemento de amane simple en Y EN354 con absorbedor de
energia EN 355, casco EN397.
4.2.- Técnica de ascenso con frepadores. (Acceso a pilones telefénicos o por troncos
de arboles.)
Componentes del Sistema:
a) Llinea de vida: No existe. Los elementos de amarre utilizados para el acceso (trepadores de
pies) y equilibradotes de cuerpo (cinta de amarre) estén siempre en tension.
b) Linea de sujecién: Solo cuanto nos paramos a descansar a frabajar, colocaremos un
elemento de amarre extra independiente a los elementos trepadores de pies y cuerpo.
¢) Epi’s: Anés anticaidas EN361, dos elementos de amarre simple EN354 (uno para el equilibrio del
cuerpo sobre el pildén y otro para amarre extra), casco EN397.
4.3.- Técnica especial de trepa con anclajes intermedios. (Acceso a forres de celosias
con anclajes infermedios y asegurados por un compaiero desde el suelo,
Aseguramienfos de ascensos de escalada artificial.)
Componentes del Sistema:
a) Llinea de vida: No existe como tal. La cuerda dinémica que vamos desarroliando como vamos
wébie:gg anclada a nosotros y asegurada por un compaiiero desde una zona segura y
cémoda.
b) Llinea de sujecién: Solo cuanto nos paramos a descansar o a trabaijar, colocaremos un
elemento de amarre extra independiente.
¢) Epi’s: Amés anficaidas EN361, elemento de amarre simple EN354 varios con mosquetones para
puntos intermedios, aparato asegurador, cuerda dindmica, casco EN397.

EPI: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

« LosEpi’s son fodos de categoria Ill, lo cual quiere decir que previenen 10s riesgos graves
o mortales, entre estos se encuentran los dispositivos de caida de altura.
+  Elequipo bésico esta formado por los siguientes elementos:

a. Amés e. Absorbedor de energia

b. Cabo de anclaje f. Bloqueador de antidcidas

¢. Mosquetones g. Bloqueador de puiio

d. Mallones h. Bloqueador de sujecion o descensor
Il. Casco
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ARNES

O LHOV B 17 03

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION:

16.

16.

17.

18.

<] Amés es obligatorio siempre que exista riesgo de caida a distinto nively
anerlo puesto en todo momento que se prevea que podemos necesitar
proteccién anticaidas.
El amés siempre tiene que cumplir con al norma EN 361 y tener el
marcado CE, asi como cumplir con las normas bésicas de seguridad para
el trabajo a realizar.
El buen estado del amés es tan importante como el de las cuerdas 0 aparatos que usemos, Ya
que el fallo de cualquiera de ellos puede resultar tragico.
El amés debe ajustarse debldamente, tiene que permitir la libertad de movimientos y debe ser
seguro para la actividad que vamos a realizar.
£l amés ante todo tiene que resultar cémodo, no existe amés que permita estar ocho horas
suspendido de él sin provocar lesiones dorso-lumbares o de circulacién.
El punto de anclaje debe estar la mds bajo posible para permitir el remonte de las cuerdas de
la forma méas cémoda.
Los ameses estén fabricados con fibras de poliamida o poliéster. Estas fibras envejecen de
forma natural en contacto con el aire y ante la luz solar, Incluso cuando el amés no se utiliza o
esta almacenado. La pérdida de color es una muestra del estado de las fibras que componen
el amés.
Hay que tener culdado de que este no entre en contacto con &cidos de las baterias, pilas de
linterna, espumas, disolventes, etcétera.
Los granos de tierra y arena se introducen en las cintas y cortan las fibras cuando son
presionadas.
Es necesario realizar Inspecciones del estado del amés y del correcto funcionamiento de las
hebillas de cierre.
La vida Gtil de un amés se establece normalmente en ginco ailos a menos que el fabricante
indique lo contrario, de todas formas el uso continuado del mismo y las condiciones en que
sea utilizado, reducen la vida util de este, incluso a un solo uso en caso de caida
importante contacto con &cidos, etc.
CABO DE ANCLAJE
12. El cabo de anclaje conecta el amés con los aparatos de ascenso, descenso o
directamente en una estructura. En general deberén cumplir la norma UNE-EN
354:2002 y EN 355.
13. Los elementos que lo componente son: Una banda o una cuerda de fibras
sintéticas. Un conector que une el cabo al amés. Dos conectores, uno en cada
extremo del cano para unién a aparatos de progresion y/o estructura.

MOSQUETON

Un mosquetdn es un utensiio en forma de anila, de acero o
aleaclones ligeras de aluminio, que se utiiza en maniobras de
seguridad dentro de actividades tales como, trabajos verticales,
rescate, etc. Constituye un equipo delicado en el cual el usuario
deposita su Iintegridad fisica o el de ofra persona, por cual es
fundamental culdar algunos aspectos de seguridad.

Todo mosquetén tiene dos elementos basicos: el cuerpo © mosquetén
y el gozne. El gozne es la pieza mévil que constituye el medio de

apertura del mosquetén.

Un mosquetén debe seguir normas especificas cuyo cumplimiento se indican en un grabado
que deben llevar segin la normativa que cumplen. Por ofra parte para trabajos verticales los
mosquetones deben estar marcados con la norma UNE-EN 362,

Un mosquetén debe Incluir un manual o Instructivo donde el fabricante especifique sus usos
posibles, advertencias de seguridad asi como el mantenimiento adecuado entre otras cosas.
Un aspecto fundamental de un mosquetén es que indican mediante grabado su resistencla
dada en KN (Kilonewtons). Esta resistencia puede incluir una o mds de las sigulentes
especificaclones de resistencia mecanica: resistencia longitudinal con el gozne cerrado,
resistencla longitudinal con el gozne ablerto y resistencia transversal. Siempre ser@ mayor la
resistencia longitudinal con el gozne cerrado que ablerto, ya que un gozne cerrado confiere
un punto adicional de resistencla respecto a uno ablerto.

Valores medios para un_mosquetén particular pueden ser 22 KN8 KN y 10KN para la
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resistencia longifudinal con gozne, sin gozne y la transversal respectivamente.
19.  En trabajos verticales la nomativa obliga a la utilizacién Gnica y exclusiva de mosquetones
con una resistencia longitudinal minima de 22 KN 'y 6 KN con el gatillo ablerto.
20. Un mosquetén debe mantenerse limplo después de cada uso para que el gozne funcione
adecuadamente ademds de cuidar el metal del que estd hecho.
21.  Un mosquetén que se ha caido por ariba de un metro de altura o ma@s debe retirarse ya que
puede tener fracturas internas que hagan el dispositivo  inseguro
mediante una reduccién en sus especificaciones. =
MALLONES //\
22, Los Mallones se utilizan en lugares o sistemas de anclajes en los que un \_ -
mosquetén normal pueda sufrir tracciones sobre al gozne llegando a
abrirlo.
23.  Estos se fabrican en acero inoxidable, acero cincado y Zycral. Los de acero métrica 10 tienen
una resistencia de 4500 Kg. a 5200 Kg. y los de Zycral soportan una carga de 1750 Kg.
ABSORBEDOR DE ENERGIA
24. Al producirse una caida, una persona se lesiona por encima de los 6 KN. Por
este motivo se utilizan los absorbedores de energia.
25. Estos empiezan a romper sus costuras alrededor de los 4 KN, de esta forma
progresiva sin ocasionar danos a las personas.
26.  Los absorbedores de energia deben cumplir con la norma UNE 355
27. Estos se conectan al amés mediante mosquetones o bien en un extremo
estan unidos a un cabo de anclaje.
28. Hay que tener en cuenta la altura de utilizacién ya que cuando se desgara
aumenta su longitud, variando esta segin el modelo.

BLOQUEADOR ANTICAIDAS
29. Este es un aparato de funcionamiento automético, esto quiere decir que si
el operario sufre una caida, el bloqueador se bloquea automaticamente sin
la ayuda del operario, por el contrario para desbloquearlio es necesaria la
ayuda del operario.
30. Se podra dividir en dos sistemas diferentes, los que funcionan
comprimiendo la cuerda o cable y los que se bloguean por la fuerza

centrifuga y compresion
BLOQUEADOR DE PUNO
31. Su funcién es ayudar a la progresién, permitiendo el avance en el remonte.
Su forma ofrece las mejores prestaciones para poder tirar de el y ;

equilibrarse. Deben unirse a un cabo de anclaje para evitar su pérdida.
Deben colocarse con un sistema de bloqueo antiapertura, ya que un
movimiento perpendicular a la cuerda de remonte podria hacer que este
se ob_rlero accidentalmente (travesias laterales, desplomes, etc) En clertas
situaciones los purios pueden utilizarse como sistemas ventrales.
BLOQUEADOR DE SUJECCION O DESCENSOR
32.  Los descensores nos unen a la cuerda proporciondndonos un
5 Enclo]e seguro a la misma.
. Nos facilitan la maniobra de

hoboks de descender a nuestro lugar de

CASCS(‘)" Los mas utilizados son el Stp, Doble Stopy el ID.

3. El casco sive no solo para protegemos de los objetos que puedan caemos
5, Sncima, sino también de los dafios que puedan derivarse de una,caida.
37- enen que cumplir con las normas establecidas para la ARG @N’)QZ.

+ Ala hora de elegir uno, debemos centramos en la co idad del m(np

. gtener en cuenta que slempre tienen que estar dotac '~ 2arbuquejo. {"
» Bajo ningun concepto se utilizaran cascos que hallgl .. ™ impactdZ}

Importante, ya que se ) A
: producen grietas y fisuras ini_ i Hes @
simple vista que reducen su ugesigtencia de forma impogare g
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)ICHA DE RIESGOS DEL PUESTO: TRABAJOS CON MAQUINAS/HERRAMIENTAS

‘N° Obra: 40/2403

RIESGOS S|P | RE Ay EPIS E [ PROTOCOLO V§ Vv ABREVIATURAS UTILIZADAS
01- Caida de persona a distinto nivel B |A [MO | Casco de seguridad PF X | P=Probabilidad ML=Muy Leve
02- Caida de persona al mismo nivel B (M |LE Guantes cuero flor MR X | S=Severidad LE= Leve
04- Caida de objetos / herramientas B |M |LE Gafas contra RE=Indice de riesgo_| MO=Moderado
05- Pisada sobre objeto punzante / herramienta |8 | M [LE | proyecciones e A=Alta GR=Grave
08- Golpes/cortes con maquinas / herramientas |8 [ M | LE Impacto: M=Media MG=Muy Grave
09- Proyecclones de fragmentos / particulas M| M | MO | Gafas contra el polvo B=Baja —
10- Atrapamiento por objetos / maquinaria B |M |LE Mascarilla de papel X en Columna E = Entregado
12- Quemaduras B|M|LE Botas de seguridad X en Columna "V" =Examen de Salud
13- Contacto consustancias nocivas / dxidos M|B |LE con puntera refozada
14- Contacto eléctrico directo / indirecto B | A | MO [ Protectores auditivos . Se Auﬁ:’;ggﬁgﬁ%:i?:;mm‘n?: |c‘:1
22- Sobreesfuerzo postural MIB |LE |Ropa de frabajo manejo de la maquinaria referida en esta ficha.
23- Inhalacion de sustancias (soldadura, polvo)  |MIM [MO | Pantalia facial « El uso del resto de maquinaria y herramientas le
27- Exposicion a rido MM MO quedan prohibidos
28- Vibraciones por maquinas-heramientas M E MO

Esta informacién ha sido entfregada en representacion de por D/DAa. / n fecha __/07/2009

El representante arriba mencionado, impartié al frabajador una charla formativa de.. minutos de duracién. con el siguiente contenido: 5
CONTENIDO ESPECIFICO DE LA CHARLA INFORMATIVA

*Riesgos presentes en el puesto de trabajo y su evaluacién, asi como las medidas preventivas que w
deben de tomarse para eliminar o disminuir el riesgo. e 2
«Normas e Instrucciones de trabajo de obligado cumplimiento, especificas para realizar el trabajo.
«Actuaciones a emprender en caso de emergencia, basadas en el contenido del Plan de Prevencién. - Fumar en los centros de frabajo y en las R Forostolos.

«Equipos de proteccién individual obligatorios y las instrucciones de uso y mantenimiento.
VIGILANCIA DE LA SALUD ESPECIFICA - Consumir drogas o bebidas alcohdlicas.

De conformidad con el Art. 22 de la Ley de PRL se informa al trabajador del derecho a la vigilancia y - Modificar cualquier caracteristica de los equipos de trabajo.

- Incumplir las normas de circulacion

control periédico de su estado de sa U% ST g = - Incumplir las nomas de la empresa.
2 igatorio : enuncl »
Reconocimiento médico: [ Voluntario I El frabajador: E Acepta L{ B cl'wabo‘ dor :ae e' a:
COMUNICACION ESTADO EMBARAZO (ART. 29.2.6 LEY 31/95) 5 0 ntes en ol mi Nt

Tos én comunicar 1o antes posible su sfuacion de embarazo, a la fengan lugar, n lesiones.
empresa, para que esta pueda revisar la evaluacién de riesgos de su puesto de frabajo y adoptar, en - Avisar irg lquier anomalia
su caso, las medidas de seguridad y salud necesarias. i o Z inmi
Posible riesgo para el embarazo: i [] No X
El Trabajador reconoce haber recibido, leido y comprendido la informacion de este documento. Reconoce que le gbn entregado los Equipgs t\Rédtaccion
Individual marcados en la columna “E” y que se le informé mediante una charla especifica de seguridad de I0.durdgién y contenidos ariah especific: y
en prueba de ello, firma el presente documento. & ~
° '
5
Trabajador (Nombre v apelidos): Empresa (Reoresentante): Ec: g
o, o
(LLS LLLLLLS L & N
Fecha: __/07/2009 Firma: Fecha:|ls /07/2009 LR
IP-FR-133 | Rev.. B TFecha: 28/09/2007 | Pagina: 2de4 |

FICHA DE RIESGOS DEL PUESTO: TRABAJOS CON MAQUINAS/HERRAMIENTAS 1'
INSTRUCCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS

® Se utilizara el Equipo de Proteccién Individual, que proceda, con cada maquina herramienta

® Se elegird la maquina-heramienta mas adecuada al trabajo a redlizar asi como los elementos auxiliares necesarios.

e Utilizar correctamente los disposifivos de fijacién de acuerdo con el fabricante, de la maquina-herramienta.

e Los Utiles a emplear en la maquina-herramienta cormespondiente serén compatibles a su potencia y caracteristicas (velocidad
maxima de rotacion,......., ).

N° Obra: 40/2403 |

® En caso de trabajar sobre piezas de pequeio tamafio o de equilibrio inestable, se asegurard la pieza para evitar movimientos
imprevistos.

® Evitar trabagjar con la méaquina-herramienta por encima del nivel de los hombros.
e Los motores eléctricos estardn cubiertos de carcasas protectoras para eliminar el riesgo eléctrico.
® Las maquinas / herramientas de funcionamiento iregular o averiadas seran refiradas inmediatamente para su reparacion.

® Una vez finalizado el trabajo se recogerd la maquina / herramienta, asi como sus elementos accesorios y se almacenaran en lugar
adecuado.

« Las maquinas / herramientas que no sean de sustentacién manual se apoyaran siempre sobre elementos nivelados y firmes.

EN CASO DE EVACUACION: En caso de

por zonas de humo denso, M\dsnduiodoslmkm fuera de la del fuego.
Deténgase fuera del camino, mwmamm.mmormmop\mmdu clerre puertas, Yy en el suelo del vehiculo cubriéndose
con ropa que le proteja.
En caso de aple evite ladera amiba del Incendio, a menos que encuentre un lugar donde é on terenc

dela de avance el fuego, bmcnndolodomma;olaoolowmondoNocmcﬂlosllmmcnowwovoaclaomomaloquohwdmm Slu
ve rodeado échese al suelo detrés de una roca o similar y cibrase con tierra o arena. Refiglese en

zonas himedas o con agua pero nunca en zonas elevar
Esta ficha de para el fo del trabojo que usted va a desempeniar. El Servicio de Prevencién de le ogradece su
y espera. que cualquit ﬂpodedudaquepuedasurglrdelcontarﬂdodelomlmsea!onnuladayresuelraamssdelhldodelrrabdoMmmmd
tiene alguna que pueda a una mejora de esta documentacién, no dude en poneria en c

IP-FR-133

[ Rev.: B[ Fecha: 28/09/2007 [ Pagina:4ded |
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laborals a centres de recuperacié de fauna de la Comunitat Valenciana

8.1.6. INFORME PRL DE VISITA D'OBRA

. INFORME P.R.L. DE VISITA A OBRA

Fecha visita: | Localidad:
Obra:

Promotor:

Jefe / Técnico / Encargado de Obra:
Técnico de Prevencién:

DEFICIENCIAS DETECTADAS:

Documentacién:

Senalizacién:

Maquinaria

y/o
Equipo:
EPI's:

Generales:

MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR:

OBSERVACIONES:
Enterado, Empresa subcontratista: Jefe/Técnico/Encargado de Obra: Técnico de Prevencién:
D.
D. D.
Empresai T | AgRSA VAERSA
fecha: —/__/— Fechas al/imsy/is Fecha:iay)... 4

[Prevencién de Riesgos Laborale, %= ] APR-51/01D | Rev.: [ A | Fecha: | 01/02/2008 [ Pagina: | 1de1 |
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PUESTO DE TRABAJO Técnico de Fauna
SECCION ~ Control de Fauna

NECESIDADES FORMATIVAS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
m CURSO BASICO PRL. (50 HORAS) m Buzo de trabajo, Tyvek
m EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS m Guantes de Nitrilo contra riesgo biolégico

m Mascarilla para particulas y vapores minimos.
m Guantes de limpieza industrial

m Botas de goma ( calzado de uso profesional)
m Pantallas

m Mascarillas para particulas FFP2

m Guantes de latex

m Guantes anticorte

m Calzado de uso profesional

N

\ RELACION DE TRABAJADORES A FECHA DE EVALUACION

S J

PUESTO DE TRABAJO Veterinario
SECCION  Control de Fauna

NECESIDADES FORMATIVAS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

m RIESGOS ESPECIFICOS EN EL PUESTO DE TRABAJO m Buzo de trabajo, Tyvek

m EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS m Guantes de Nitrilo contra riesgo biologico

m SEGURIDAD EN LA MANIPULACION DE PRODUCTOS m Botas de goma ( calzado de uso profesional)
QuimMIcOos o Faotsies

m Gafas de Seguridad con montura universal
m Mascarillas para particulas FFP2
m Guantes anticorte

- ~3RELACION DE TRABAJADORES A FECHA DE EVALUACION

viernes, 05 de junio de 2009 Padgina 2 de 2
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CONCLUSIONES

Laproteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige una planificacion de las actividades y
medidas de prevencién dentro del dmbito de la empresa y dicha planificacion debe tener como punto
de partida una evaluacion inicial de los riesgos inherentes a la actividad desamollada y alos equipos,
procedimientos e instalaciones empleados en la misma.

Elinventario de riesgos elaborado en la empresa, supone la identificacion sistematica y la valoracion de los
riesgos detectados durante el desarrollo habitual de la actividad de la empresa y debe emplearse para

disefiar la oraanizacion, implantacion v sequimiento de las futuras actuaciones preventivas que se lleven a
caboen CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA

Dentro del conjunto de riesgos de sequridad detectados, se destacan por la severidad de las consecuencias
potenciales, los siguientes.

Los golpes e impactos con los animales cuando se procede a su camptura o su manipulacién es el
riesgo mas destacable. Tambien denotaremos la importacia de los riesgos en los trabajos de
mantenimento de las instalaciones y el uso de motosierra y motodesbrozadora.

Dentro del conjunto de riesgos de Higiene industrial:

El riesgo bioldgico debido al contacto con animales que no se conoce su procedencia, y con
posibles zoonosis. Los aspectos relacionados con el uso de plaguididas y los productos de
limpieza de las instalaciones.

Dentro del conjunto de riesgos de Ergonomia:

Los sobreesfuerzos debidos a la manipulacion manual de cargas irregulares y no previsibles como
Pueden ser los animales vivos.

NOEMI PEREZ ENGUIDANOS
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Es muy importante resaltar la necesidad de incrementar la formacion, tanto la del personal de nuevo ingrgso
como la del resto de la plantilla, a fin de estar al dia en conocimientos y conseguir una sensibilizacion
permanente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tenga presente que cuando contrate o subcontrate la realizacién de obras o servicios correspondientes a su
propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo, debera vigilar el cumplimiento por dichos
contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales, respondiendo
solidariamente con ellos de dicho cumplimiento.

Ademas, del mismo modo que ocurre con sus propios trabajadores, es responsabilidad de la empresa.
asegurar que maquinaria, equipos, productos, materias primas o tiles propios que deban ser operados por
trabajadores externos de las empresas contratistas o subcontratistas, no constituyan una fuente de riesgo

para el trabajador, siempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y para los fines
recomendados.

Por tltimo, sefialar que una evaluacion de riesgos debe ser un proceso dinamico. El listado de riesgos
presentado anteriormente no pretende ser un inventario exhaustivo o cerrado de todos los riesgos inherentes
con la actividad de la empresa y debera revisarse ante la identificacion de riesgos no detectados, cambios
significativos en procesos o instalaciones y con ocasion de los dafios para la salud que pudieran producirse.

La visita realizada al centro de trabajo para latoma de datos para la Evaluacién de Riesgos ha sido
comunicada a los Delegados de Prevencion, cumpliendo asi el derecho de los trabajadores de consulta y
participacion descrito en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

EVALUACION REALIZADA POR: EVALUACION REVISADA POR:
Fdo: Fdo:
Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales Delegado de Prevencién de Riesgos Laborales

DELEGADO DE PREVENCION ASISTENTE A LA VISITA

Fdo:
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8.2. ANNEX II. ENQUESTES REALITZADES

8.2.1. MODEL EN BLANC

MAQUINAS Y EQUIPOS

iLos elementos de ransmisidn de las méqui-
nas (engranajes, volantes, correas) estin pro-
togidos?

iLos elementos méviles de las méquinas (cu-
chillas, troqueles, etc.) estén protogidos?
¢Disponen las mdquinas de interruptores u
olros sistemnas do paro de emergencia?
HERRAMIENTAS

¢las herramientas que utlizas en tu trabajo
estén hechas del material adecuade?
(Estan bien pulimentadas (no Benon rebor-
das)?
¢Estinbienafiladas?
¢Cuéndo no se utilizan estén bien guardadas
ensusitoyordenadas?
¢Si son eléctricas, Yenen doble aislamiento o
tensién do seguridad? —
4Se dispone en cada caso de la herramienta
adaecuada?

ESPACIO

¢la distancia entre las maguinas os tl que
impide que sus elementos mévilos golpeen a
personas u otras méquinas? —
¢Estén los materiales almacenados on el u-
gar destinado paraedlo?
¢ Estén los suelos limpios de grasa y son anti-
doslizantes?
¢Existen sofales de atencidn y advenencias
claramente marcadas para indicar:

- vias da transponio?
- &quipos para combatir incendios?
- salidas de emergencia?

MANIPULACION Y TRANSPORTE

¢Si existen aparatos de elevacidn, ostdn do-
tados de intorruplores o sefiales visuales o
aclsticas contra exceso de carga?
s Tenen los ganchos pestilio de seguridad?
LE| sistema do frenado impide ol deslizamien-
tovertical dolacarga? .
456 realizan revisiones y prusbas periédicas
de los cables?
¢Hay normas dictadas por la emprosa sobre:

- situacidn bajo cargas suspendidas?
- carga y descarga de materiales?

@
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iEstdn daramente marcados los pesos
maximos que puoden ser ransportados?
iSi hay carratillas, las conduce Unicamente
personal auterizado?

¢Sus frenos funcionan bien y son potentes? _
ZEl asiento del conductor os cdmodo y tene
buana visibikdad?
¢Se roaliza un mantenimiento ponddice de las
cametillas?
¢En el caso de que haya cintas transporta-
doras, tienen resguardados el motor, tambor,
rodillo, 0%.?

VIBRACIONES

¢ Puedes coger el penddico sin que 1 tiemble
en las manos?
¢Si utlizas heramientas quo produzcan vibra-
cionas (martilo neumdtico, buril, pulidora,
etc), estdn dotadas de sistemas do amor-
tiguacién?

LEsﬁnml‘:ﬁshsméqmqnpmam

ILUMINACION

:Dispone el local de trabajo de la luminacién
general suficiente?
.Estad situada la luz de forma que impida
deslumbramiontos y reflejos? —
iConsideras que la luminacidn dol puesto de
trabajo os cta?

g,Se?mam'ono limpias las lsmparas y venta-
nas

. So realizan medicicnes del nivol de luz?
ilas [&mparas fundidas son sustividas répi-
damento?
¢ Disponen los distintos lugares del centro de
trabajo da los niveles de uminacién minimos
establecidos on Ia Ordemnza Gonoral de
Seguridad et T

CONDICIONES
TERMOHIGROMETRICAS
¢Los focos de calor (homos, calderas, etc))
astin aislados convenientemento ?

i Dispone ol local de ventilacidn general?
¢Cuando s0 genera vapor do agua, hay un sis-
tema de extraccidn localizada u otros que evi-
teneloxcesodehumedad?

w
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¢La temperatura del local de trabajo es la
adecuadaal bpode actividad?
¢La ropa de trabajo utlizada es adecuada al ti-
po de trabajo y a la temperatura ambiental ?

¢Se realiza un mantenimiento de los sistemas
de ventilacién? - = e

RADIACIONES
¢Estén senalizados los locales en que hay ra-
diacionesionizantes?
Si estés en un puesto de trabajo con radiacio-
nes icnizantes, ;te han informado de los rias-
gos a que estis sometido y las medidas pre-
ventivasatomar? = e
¢ Te hacen revisiones médicas periddicas?
¢ Dispones do una cartilla sanitaria?

CONTAMINANTES QUIMICOS
En el local de trabajo, jconcces la existencia
de algin contaminante quimico?
¢Existen normas establecidas para la utiliza-
cién de productos quimicos peligrosos?
LSe cumplen?
:Sa raalizan mediciones periédicas do la con-
centracién del contaminane?
+Se realizan rovisiones periddicas a los traba-
jaderes?
Si utilizas productos quimices, jsabes qué
productos son? e e S )
ggs;én los productos claramente etiqueta-
57

Si utlizas productos txicos, srealizas una
buena higiene personal? (lavarte las manos
antes de fumar o comer, cambiarte de ropa al
salir def trabajo, olc.) R
Antes de incorporar al proceso productivo
una nueva sustancia, ;se requiere del sumi-
nistrador infermacitn sabre:

- su toxicidad?
- las condiciones segquras de utilizacién?
¢Existen locales, distintos del puesto de tra-
bajo, para tomar el bocadillo, el almuerzo,
elc.?

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Sélo si vabajas en: cria y cuidado de anima-
les, manipulacién de productos de origen ani-
mal, laboratorios biclégicos y clinicos, hospi-
talas, sanatorios, etc.:

LEstdn los aseos, los comedores, etc. aisla-
dosdelazonadetrabajo? 000
¢S0 manbenen los lugares de trabajo, vestua-
nos, aseos, comedores, etc, en perfoctas
condiciones de limpieza y desinfeccién?
LRealizan los trabajadores una buena higiene
personal (lavarse las manos antes de fumar o
comer, cambiarse de ropa al salir del trabaeo.
etc, )7_

FATIGA FISICA

Los esfuerzes realizades en el desarrclle do
tu trabajo, ostén adecuados:

- a tu capacidad fisica?

~ ala temperatura ambiental?

-atuedad? -

- atluentrenamiento? .

Susaizasmu-abapmuypesado e hacon
mgslones para controlar la freouenaa cardia-
ca

¢Se ha realizado alguna evaluacién dal consu-
mo metabdlico en la actividad que realizas?
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.Existen pausas establecidas de acuerdo
con las dos preguntas anteriores?

CARGA MENTAL

Desde el punto de vista de la fatiga nerviosa:

- ¢(considaras gue tu ritmo habitual de trabajo
es adecuado?
- icreas que la actividad que se ts exige es la
quetipuedesrealizar?
4Tu trabajo te permite dormir bien por las no-
ches? —

4Crees que la recuperacién de la fatiga entre
una jornada de trabajo y la siguiente es sufi-
ciente?
4 Tu trabajo te permite desviar la alencién, por
algunos instantes, para hacer o pensar otras
cosas?

ERGONOMIA DEL PUESTO
DE TRABAJO

+Es adacuada |a distancia entre tus 0jos y el
trabajo que realizas?
¢La dispesicién del puesto de trabajo permite
trabajar sentado?
&El asiento es cdmoda?

¢Es ajustable la silla de trabajo 7

¢ Tienes espacio suficiente para variar la posi-
cidn de piernas y rodillas? e
£Si ostas en una silla alta, tiene algin apoyo
paralospies? e s
¢ Puedes apoyar los bmzos"
Si estds a cargo de alguna méquina, horra-
mienta o Otil, ;tienes los mandos dispuestos
de tal manera que no necesites realizar movi-
mientos forzados para accionarios?

La altura do la superficie donda realizas tu
traba;o ¢0s la adecuada a tu estatura y a la

LSa dispone de equipos apxoplados para el le-
vantamiento decargas? —
Si 58 han de levantar cargas pesadas, a ma-
no, ise siguen las normas establecidas para
levantar pasos?
Si trabajas de pie, ;dispones de una silla para
descansar durante las pausas cortas?
En general, ;dispones da espacio suficiente
para realizar el trabajo con holgura?
Al finalizar la jornada laboral, ;el cansancio
Que siontes podria calificarse de “nomal’?  __

JORNADA
¢El nimere y la duracidn total de las pausas
durante la jornada laboral, son suficientes?
iPuedes distibuir ti mismo estas pausas a
lolargodslajomada? —
¢ Te piden opinidn para el cambio de turmo?
¢Te exijen menos trabajo en el tumo de no-
cha?. =
¢ Puedes escoger los dias de descanso?
¢ Consideras adecuada la distribucitn;

- del horario de rabajo?

- de los turnos?
- da las horas de o
- da las horas extra?
- da las pausas?

1507

RITMO

g,Consnderasquoolnempoasagnadoalata-
reaqua roalizas es el adscuado?
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Sl NO NS Sl NO NS

Puades abandonar tu trabajo por unos minu- Llovestiga los identes y enfermadades
#ossinmessidaddoquamwsdwym? EEERE profosionales? o0o
¢Existan =comodines« para sustitvirte, cuan- ¢Se redne segin lo previsto en la Orde- 00
do no se puodo nbcndcmr ol puosto? (para = nanza? (=
(,Wodosvana! mmodnmbqompemx D D - IS Safhe i 2

{1 " . . R
bar la produccién alo largode lajomada? L1 [ [ MW "““"‘”‘?*"‘“""’MV”"" ooo
£Eres 1 el que marca ol fitmo do trabajo y no pe que puedan prestar los prime-
lamaquina? = D D D mﬂoscmlonnaaéndesommsm? —= ﬂ D D
DAROS So realizan roconocimientos médicos pre- .

B ogeph sl e e 1 R B (6 8
¢Estis al cocﬂom de las posibles Enfer- 4So roalizan SR P'ﬁé- o
pmr:d’:gos Profesionales detectadas en tu em- BOEL B Geosalos uaba;a'amdommms? SRRy B I BRI

En caseo de efectuarios, ;se incluyen en ollos
¢Estds enterado de los accidentos de traba)o : o -
que han ocurmido en el dltime afio? % E]] % :g:". ::‘l?n“'es 9";“;'“"“ de los riesgos Ooo
¢Subaslas ? : 450 forma l vabjacor d s rosutados do.
éla empresa informa por escrito, charlas, ls raconccimientos médicos? E 000
otc. a los trabajadores scbre los riesgos exis- 000 JExisw en la sa una persona responsa-  —,
et ble del botiquin? B SED
¢Se miden y controlan los nivoles de con-
o Sxistwnies on los pusss dot™ [ 0 [ | POTECCIONES PERSONALES
¢Dispone de to (la empresa) efi- En caso do que en tu puesto de trabajo nece-

i i sitos utifizar prendas de proleccién personal.
x(aopoommm)mmnm;demm ﬂ D D (Esth os oo ol veoda ﬂ n ﬂ
&;m)doseptodummabapporonfommdad - Casco — alin

al, gse electd dio de las - -Gatag ——— —_— L: ]
Causas quo 1 han originedo? O 0O O | .protoctores auditivos %. H ID]
MAPA DE RIESGOS 2 M_'“"”"m o r 0l
¢ Sabes en qué sectores do la ompresa se pro- SGiantes m H 0
ducen mas accudenm do trabajo o Enfer- 2 N T s e | 00

dades Profesionalos? EIAEIRE] '2"“'6" d00
¢Has intentado con olros trabajadores de la - Polainas —.
&npmsahaarunmap.dtrhm? Oooo - Bows ; {Q 1
;Sabes ei grado de absontismo de w em- -Ovas g oo
presay sus causas pincipalos? fajSn]su] e
¢Es posible rounine con s compaheros/as =
para discutir sobro motodos do vabajo,ec? — || [ [ =
¢Dispone la empresa de personal, modos
L e R S D st = §
en: s 1a 8 COrr M
derealizareltrabajo? — [] [ O gEsunhomobgadas" e e R E ]
;s«; adecuadas al riesgo que deben prote-
ORGANIZACION DEL TRABAJO gor? oon
LPiensas que es posiblo cambiar las formas ¢Son de uso PM| (1 para cada trabaja- BUBEE
de organizacién en tu OMprosa para mejorar don)? - 4
las condiciones de trabajo? EERISE ¢Sen cdmodas de usar? mEm e
LConoces omdaomprm g:e apliguen ¢S rovisan ponddicamente? EEENE]
nuevas formas organizacién con resul- cartles -ndquen ta obl aiododnd
Iadosposmvospmhmluddowsnba- &“?,um:;'; 2 ERERE
jaderes? | [ 4 i
SINTOMAS CAUSADOS O
LEGISLACION i ATRIBUIBLES AL PROPIO TRABAJO
¢Hasleldo el Estatutodelos Trabajadores? — L1 L1 [1 | 74 sientes tasgado? 0 g
¢Sabes a qué prestacionos tones derecho? — L1 L1 [ | 7ye cuesta dorminta? S 01
¢Hay en la empresa ejemplares do la Orde- I i
fanza Gonora o Higane y Sogundad ads. GRpls st e vty HEH
posicion 6a los trabajadores? S Bl :nmm T 00
¢Conoces los reglamentos y ordonanzas labo- . : s el —— 1
falos que afocian a t sector do actvidad? . [1 [ [] | ¢Onidssiascosas con faciidad? g0
¢ Tomas tranquilizantes? goao
EMPRESA
LHay Comité de Emprosa o Delegado de Per- AUTOMATIZACION
sonal? I I ¢ Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y 3
émd:lc«mu;’od Ia;oesv& conocmientos? D 00
sticas absentismo, tos tra- Puedes organizar tu rabajo a W manera?
MMMMIOK? o D D D éumpb mdopm"wmm -
¢Exista en tw emprosa, Vigilanto ¢ Comité de W racionesquorealizas? 000
Seguridade Higione? J 0 ¢Puodos intervenir en caso de ermor o inG-
¢Informa a jos trabajadoros ? 0ago donte para controfar y comegir tu trabajo? o000
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L Considoras que W rabajo es variade?
;Estdn agotadas todas las posibilidades do
distribuir el trabajo de manera que sea mds
variado y estimulante que actualmente?
& Puedes rotar con otros puestos de frabajo?

COMUNICACION Y COOPERACION
cTutrabajo serealizasngupo?
¢Si trabajas de forma individual, ;puedes ha-
blar con otros companeros durante el trabajp?

¢ Hay compaferos de trabajo a menos de 5 m,
detupuestodetrabaje?

& 5i estds aislado, jtienes un weldfono cerca?
Los trabajadores ¢son informados o formados
cuando se intreducen nuevas maquinas o
nuevos métodos de trabajo?

¢ Tienes amigos en el trabajo?

4Se puede decir lo que uno piensa?
¢Conoces las ideas de olros companeros?
(refigién, politica, scbre la vida en general),

ESTILO DE MANDO

Y PARTICIPACION

£ Tu jefe inmediato te pide opinidn en las daci-
siones que atectan al trabajo que realizas?
Cuando te encarga una nueva tarea, gdiscute
contigo la ferma de llevarla a cabo?
¢Puedes dar directamente sugerencias a tus
superiores?
¢Hay buzones de sugerencias? —
:Creos que se tenen en cuenta las sugeren-
cias que dan los trabajadores?

STATUS

¢Goza tu trabajo de prestigio entre tus compa
fiaros?
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¢Piensas que tu taba;o o5 importante dentro
del procesogeneral?
¢Tu contrato de trabajoesfijo?
La preparacién de los trabajadores, Jes ade-
cuada al trabao que realizan?
¢ Conoces fodo lo que se haca en la emprasa?
¢ Tienes posiblidades de promocién?
Comparado con olros pueslos jes adecuada
la remuneracion a las exigencas del puesto?

VALORACION GLOBAL
¢Conoces bien los riesgos a que estds some-
tide en tu puesto de trabajo?

¢Les comentas con tus compafieros habitual-
menta?

1,Conocos alguna gula de anéhses de las con-
diciones de trabajo?

Si es asl, jhas intentado respenderla alguna
vez?

¢Sientes desintards por las cosas?

¢ Te notas inquiete, intranquilo?
iCometes mas errores de lo normal?
¢ Sientes dolor de nficnes?

¢ Tienes dificultades respiratorias?

¢ Tienes la voz enronquecida?
;Sientes hormigueo en las manos o las pier-
nas?
£Se e imitan los cjos?

¢Sientes molestias oculares (deslumbramnen-
10, parpadeo..)? . - —
¢ Tienes problemas digestivos?

¢ Tienes palpitaciones? o
¢Consumes en excaeso \abaco, calé, aloohol

uolras drogas?

73 1

0Oc

I} 4] T .

0
O

00

O0ODO0Ooo 0 A O

EEN ()

0

I N ] IS e S

|

=i
.

NOEMI PEREZ ENGUIDANOS



UMH - Master universitari en PRL - TFM: Revisio i proposta de millores en prevenci6 de riscos

laborals a centres de recuperacio de fauna de la Comunitat Valenciana

8.2.2. RESPOSTES TREBALLADOR 1

MAQUINAS Y EQUIPOS

¢Los elementos de transmisidn de las méqui-
nas (engranajes, volantes, correas) estan pro-
tegidos?

:Los elementos méviles da las méquinas (cu-
chillas, troqueles, etc.) estén protegidos?
(Disponen las mdquinas de interruptores v
olros sistemnas do paro de emergendia?
HERRAMIENTAS

¢las herramientas que ubilizas en tu trabajo
estén hechas del material adecuade?
(Estan bien pulimentadas (no Benon rebor-
des)?

¢Estinbienafladas?
&Cudndo no se utllizan estan bien guardadas
ensusitoyordonadas?
£Si son eléctricas, Yenen doble aislamiento o
tensién de seguridad?

4Se dispone en cada caso de la herramienta
adacuada?

ESPACIO

¢la distancia ontre las maguinas os tl que
impide que sus elementos mévilos golpeen a
personas u otras méquinas? —
LEstén los mamndu almaoenadoc on el |u-
ger destinado paraedlo?
aﬁsmnbsmbcmnsdemymmi—
doslizantes?
¢Existen soffales de aencidn y advenencias
claramente marcadas para indicar.

- vias da transpona?
- equipos para combatir incendios?
- salidas de emergendia?

MANIPULACION Y TRANSPORTE
¢Si existen aparatos de elevacidn, ostin do-
tados de interruplores o sehales visuales o
aclsticas contraexcesodecarga?
& Tienen los ganchos pestilo de seguridad?
LEl sistema de frenado impide ol daslizamien-
tovertical delacarga?
&Se realizan revisiones y pruabas periddicas
de los cables?
£tHay normas dictadas por la empresa sobre:
- situacidn bajo cargas suspendidas?
- carga y descarga de materialos?

]
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¢(Estin  daramente marcados los pesos
maximos que puodan ser ransportados? —
iSi hay carratilas, las conduce Unicamenta
personal autorizado?

¢ Sus frenos funcionan bien y son potentes? _
ZEl asiento del conducior os cdmodo y tiene
buana visibikdad?
£Se realiza un mantenimiento poriddice de las
cametillas?
¢En el caso de que cintas transporta-
doras, tienen resguardados el motor, tambor,
rodillo, 0%.?

VIBRACIONES

i Pucdes coger el periddico sin que 1 tiemble
en las manos?
48 utilizas heramientas quo produzcan vibra-
cionas (martillo neumdtico, buril, pulidora,
etc,), estdn dotadas de sistemas de amor-
tiguacién?

LEsmauhdnshsméqmsqnm

ILUMINACION

:Dispone el local de trabajo de la lluminacién
general suficiente?
.Esta situada la luz de forma que impida
deslumbramientos y reflejos? —
;Consideras que la iuminacidn dol puesto de
trabajo os
¢Se7mamim limpias las mparas y venta-
nas?

. Se realizan medicicnes del nivol de luz?
¢las lamparas fundidas son sustiidas rédpi-
damento?
¢ Disponen los distintos lugares del centro de
trabajo de los niveles de luminacién minimos
establecidos en la Ordenanza Genoeral de
Seguridad o Higiene?

CONDICIONES

TERMOHIGROMETRICAS

iLos focos de calor (homos, calderas, eic)
astin aislados convenientemento?
i Dispone ol local de ventlacién general?
& Cuando s genera vapor do agua, hay un sis-
tema de extraccién localizada u otros que evi-
teneloxcesodehumedad?
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Sl NO NS SI NO NS
¢la temperatura del local de trabaje os la (Existen pausas establecidas de acuerdo -
adecuadaaltpodeactividad? & m O con las dos preguntas anteriores? fl D M
iLaropa de rabajo utlizada es adecuada al ti-
po do trabajo y a la temperatura ambiental ? [_: R D CARGA MENTAL

&Se realiza un mantenimiento de los sistamas 00 3 Desde el punto de vista de |a fatiga nerviosa:

sl
de venilacion? - S—— - ¢(considaras gue tu ritmo habitual de trabajo
RADIACIONES e e 0RO
- icrees que la actividad que se te exige as
G et gy ) | SRS R g
Si estés en un puesto de trabajo con radiacio- g;r:sgabap e e o ] ﬂ 0
nes icnizantes, gte han informado de los rias- £Crees que la mpe racide de la fatiga entre
8;:53‘:’: ‘:‘s“is?soiefdo 1S mi % B ;::tj:;nada de trabajo y la siguiente es sufi- 0 B 0
STe Fiaion iavies Sihoas pordiktat
?D:s sr:ev's'm:::na ;:f 5 P — +Tu trabajo te permite desviar la atencién, por
¢LAspones do una Sanfarna algunos instantes, para hacer o pensar otras 0 0
CONTAMINANTES QUIMICOS oobas? M —
En el local de trabajo, jconcces la existencia .
de algln contaminante quimico? {5l & Sgﬁ%ﬁgfﬂ%nﬂ FREATY
¢Existen normas establecidas para la utiliza- ¢ . : .
cién de productos quimicos peligrosos? NN gfga;’d;u"fr;‘:ﬁ';agsmaa entre tus ojos y ef RO 0
2 ? A L
LSe cumplen? g ¢La disposicién del pussto de trabajo permite .
Sa realizan mediciones peridédicas do la con- trabajar sentado? [] [
centracién delcontaminane? [ | [J B 2l asiento es cémodo? W
%ﬁg’ rea;lizan rovisiones periddicas a los traba- <Es ajustable la silla deAlrabajo 7 0 0
jadores? 7 1 e = :
Si uﬁli::s pr??ductos quimicos, jsabes qué 00 b@ gx:m mo para variar la posi- E 00
i e Ol v S S L
e.Esmn los productos claramente etiqueta- ﬂ 00 f;f,':;;'é;,::,""a sill alta, tiene algdn apoyo 00 %
Si uﬂl;as productos thxicos, ueallzas una ¢Puedes apoyar los brazos? R u ﬁ
buena higiene personal? {lavarte las manos Si estds a cargo de alguna méquina, horra-
antes de fumar o comer, cambiarte de ropa al mienta o dtil, ;tienes los mandos dispuestos
salir del trabajo, ole.) Qo0 de tal manera que no necasites realizar movi-
Antes de incorporar al proceso productivo mientos forzados para accionarfos? 0O E]
una nueva sustancia, ;se requisre del sumi- La altura do la superficie donda realizas tw
nistrador informacién sobre- 00 traba;o ¢0s la adecuada a tu estatura y a la 0 w 0
- su taxicidad?
-las condiciones sequras de utilizacién? Jii) ) § &asf d's"?,r;::: equ;ps%s apwpuados mgtates 2R &
gExiston localos, dstnlos del puesto do ta. S 80 i & HiGNiE (A DTS o
ros Al e Yomaref: Bocacllo, o snuerzo, E( 00 no. ¢se siguen las normas establecidas para
! levantar pasos? m 0 0O
CONTAMINANTES BIOLOGICOS ib’abajas g]e pie, lgdisponos de una}) silla para m 30
S6lo si vabajas en; cria y cuidado do anima- TN W L T — :
les, manipulacién de productos de origen ani- En 99"7:;’; dispones de espacio suficients m 0 |
ms laboraterios biolgicos y clinicos, hospi- f:’::la r;' "’ab:‘::‘;"b:':“m: =
sanatorios, etc.: izar la jorni al , ¢el cansancio
(Estan los aseos, los comedores, etc. aisla- ) Que sientes podria calificarse de “nomal’?  __ [ & O
dosdelazonadetrabapo? X [0 [
¢S0 manbenen los lugares de rabajo, v:siua- JORNADA
nos, aseos, comedores, etc, en perfectas : LEl ndmere y la duracdn total de las pausas
condiciones de impieza y desiniocién? 1B [J [0 | Girante Iajornada laboral, son suficientec? —~ W) O OJ
LRealizan los trabajadores una buena higiene Puedes distnbuir ti mismo estas pausas
personal (lavarse las manos antes de fumar o zlc';langocialaimm;.:ia‘l' —__“a D E D
Somer: cambiarse do ropa al salr del vabajo, e | ¢Te piden opinitn parael cambiodermo? — [1 KL [J
= ¢ Te exijen menos trabajo en el tumo de no- &
FATIGA FISICA che? a L
L pie et v i e et R LT
tu trabajo, estén adecuados: &
-atu capacidad fisica? % % [J | -delhorarioda rabajo? 0o
-alatomperaturaambiental? B a " : :: :’m"‘; = > 5 %
-atuedad? : 7 I A0 ¢
-atentenamients? [ ][] - da las horas extra? i
Si realizas un trabajo muy pesado, ;te hacen -de las pausas? EE
revisiones para controlar la fracuenaa cardia-
ca? oo X | rmwo
¢Se ha realizado alguna evaluacién del consu- Consideras ol iempo asignado a la ta-
mo metabdlico en la actividad que realizas? D M‘D r‘eawsmahz:::seladagado;‘g e (] b D
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ladosposmvospmhmluddosusvaba- da usar dichas
jaderes? 0 m D —

Sl NO NS Sl NO NS
LPuedes abandonar tu trabajo por unos minu- Llovostiga los identes y enfermedades
tos sin necesidad de que 1o sustituyan? ﬁ EE) profosionales? B:E] @
¢Existan =comodines« para sustitvirte, cuan- ¢Se redne segin lo previsto en la Orde-
domsewodonbcndawdpuos!o‘?(pam m = nanza? O0OM
Wodesvana! mmodnanompem D U (s Sn e hox 2
{] o . . .
for b produccitaaolamodejomade? — ) 08 00 | Hw W idbosrirp el Y00
£Eres 1 el que marca ol itmo do trabajo y no m”wmwmm
Bmiany == BOO g:.ayux:inscmlonnmaesomsm? BE A B
Se realizan roconodmiontos médicos pro- i o
DAROS A LA SALUD e ol e e M s ML (T
iEstis al oom do las posibles Enfer- 4o roalizan e bdeng POM-
pmrzd;gos Profesionales detectadas en tu em- m 0o Geos ‘m“w'amms, AR SR I S B
. En caso de efectuarios, ;5o lnduyon on ollos
giﬁma'amz :ne emd:noglgggi‘?s d_(:ra_ba)o 0N pruebas especiales en funcién de los riesgos 0w
3 s 00 alosqueestanexpuestos? — L) J
¢Subaslas ; - 5o iforma al vabajador do os rosuados da
¢la ompresa informa por escrit, charlas, i Srasarine KOO
elc.a‘I’os trabajadores sobre los riesgos exis- 00X 4Exista en la empresa una persona responsa- i alls
¢Se miden y contolan los nivolos de con- e i osigumt S
B SxXistwnies on los pussks dot™ O O [B | ProrEcCiONES PERSONALES
tlhpars e st e S 4 Ly td ol ekt e
g(awoommm)mmamademn— 0O D'ﬁ (Esth o8 ido ol oeodu ) —]
Cumdosepmdummabapporonformodad -Casco SR E
al, gse efectd dio de las E et i (] g l
causasq.:o Iahanongmldo? ahemnbad e | LR -Protoctores auditives H & H
MAPA DE RIESGOS :m L 0
¢Sabes en qué sectores do la ompresa se pro- LGiantes é ﬁ 0
ducen mas accidentes de trabajp o Enfer- 3 T R e T T = 0]
medades Profesionalos? 1 )& [J -gnwm - E H
Has intentado con olros trabajadores de la - Polainas =
:mpmsaMmmapod-dugu? O K O - Bous % [Q |
;Sabes el grado de absontismo do W em- -Ovas g oo
presay sus causas principalos? 0O B O — =
¢Es posible rounine con s compaheros/as ’ —
para discutir sobro mtodos do trabajo, ec? — . [1 [ P e B e |
¢Dispone la empresa de personal, modos presa protec
m a sus nba;adons‘l:l:n’;:o:onm (’«.P'°9°'d°"a?" = Tﬂ-" g Q -
derealizaroltrabajo? . & [J [J | ¢Esténhomologades? oo
¢Sen adecuadas al riesgo que deben prote-
ORGANIZACION DEL TRABAJO gor? RODO
JPiensas que es posiblo cambiar las formas g,SondousapersonaI (1 paracadaimbajn-m BEE
do organizacién en tu oMprosa para mejorar a don)? -
las condicicnes de trabajo? EISE] ¢Son cdmodas de usar? 0 X g
LConoces otras  emprosas que  apliguen ¢S rovisan ponddicamente? ]
nuevas formas de organizacién con resul- ¢Hay careles que ndquen la oblnga:ododﬁd 0o B\
H
|
0
|
8|
|

SINTOMAS CAUSADOS O
LEGISLACION ATRIBUIBLES AL PROPIO TRABAJO
Has loldo ol Estatuto de los Trabajadores? _ % O | vesicoes takonts? 0O
¢ Sabes a qué prestacionos tones derecho? ¢ Te cuesta dormirte? E %
iHay en la empresa ejemplaros de la Orde- ¢ Tionos la cabeza pesada ?

nanza General do Higiene y Seguridad a dis- : g

sk g bt Sttt B W :;: :n“:m""”“? SR -
¢Concces los reglamentos y ordonanzas labo- ; A iy R %
mleswaalocmammydo actvidad? . 1 WL [ ¢Olvidas las cosas con facilidad? &

¢ Tomas tranquilizantes? Oox
EMPRESA
gHay Comi de Emprosa o Dologado ds Per- AUTOMATIZACION

OooWw ¢ Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y :
ngg@ﬁodwhmh;esu— conocimientos? XI[_}D
identos da tra- Puedes organizar tu trabaj manera

bajo, enfermedades profesionales, etc.? O L—J% (Lpuoiomplo mm'; o&: ?olasopo‘-’
¢Exista en tw emprosa, Vigilanto o Comité de 00 racionesquorealizas? ).Q 0o
Seguidade Higione? — - ¢Puodas intervenir en caso de eror o G-
¢Informa a jos trabajadoros ? donte para controfar y comegir tu rabajo? m 00
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¢ Considoras que u rabajo es variade?
LEstan agoladas todas las posibilidades do
distribuir el trabajo de manera que sea mds
variado y estimulante que achualmente?
& Puedes rotar con otros puestos de tfrabajo?

COMUNICACION Y COOPERACION
tTutrabajoserealizasngupe?
¢S trabajas de forma individual, ;puedes ha-
blar con otros companeros durante el trabajp?

¢ Hay compaferos de trabajo a menos de 5 m,
detupuestodetrabaje? —
& 5i estds aislado, jtienas un tweldfono cerca?
Los trabajadores ¢son informados o formados
cuando se intreducen nuevas maquinas o
nuevos métodos de trabajo?

¢ Tiengs amigos en el trabajo?
4Se puede decir lo que uno piensa?
¢Conoces las ideas de olros compaderos?
(refigién, politica, scbre la vida en general),

ESTILO DE MANDO

Y PARTICIPACION

4 Tu jefe inmediato te pide opinidn en las daci-
siones que afectan al trabajo que realizas?
Cuando te encarga una nueva tarea, gdiscule
contigo la ferma de llevarla a cabo?
¢Puedes dar directamente sugerencias a tus
spaiarpge s =TT

¢Hay buzones de sugerancias?

:Creos que se tienen en cuenta las sugeren-
cias que dan los trabajadores?

STATUS

¢ Goza tu trabajo de prestigio entre tus compa
fiaros?
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¢Piensas que tu uaba;o o5 importante dentro
del procesogeneral?
¢Tu contrato de trabajoesfij?
La preparacién de los trabajadores, jes ade-
cuada al trabao que realizan?
¢ Conoces fodo lo que se haca en la empresa?
¢ Tienes posiblidades de promocién?
Comparado con olros puestos jes adecuada
la remuneracién a las exigencas del puesto?

VALORACION GLOBAL
¢Conoces bien los riesgos a que estds some-
tide en tu puesto de trabajo?

¢Les comentas con tus compaderos habitual-
menta? R

¢Conocas atguna gula de andlisis de las con-
diciones de trabajo?

Si es asl, jhas intentado respenderla alguna
vez?

&Sientes desintards por las cosas?

¢ Te notas ingquiete, intranquilo?
iCometes mas errores de lo normal?
¢ Sientes dolor de nicnes?

¢ Tienes dificultades respiratorias?

¢ Tienes la voz enronquecida?
;Sientes hormigueo en las manos o las pier-
nas?
£Se te imitan bos cjos 7

¢Sientes molestias oculares (deslumbramnen—
10, parpadeo..)? . = -
¢ Tienes problemas digestivos?

¢ Tienes palpitaciones?
¢Consumes en exceso tabaco, calé, alcohol
uolras drogas?
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8.2.3. RESPOSTES TREBALLADOR 2

MAQUINAS Y EQUIPOS S| NO NS S| NO NS
(Los alementos de ransmision de las méqui- (Estin daramente marcados 105 pesos
nas (engranajes, volantes, correas) estdn pro- méximos que puedan sor ransportados? — [ w O
tagidos? OO iSi hay carmatilas, las conduce (nicamente :
¢Los elementos méviles da las méquinas (cu- personal autorizadoe? D U
chitas, oquolos, aicestinprotogidos? — K LI L) | us renos tuncionanbieny son potsntes? _ [
¢Disponen las maquinas do interruptores U 4El asiento del conductor 0s cdmodo y tiene
olros sistemas oo paro de emergencia? ﬂ D D buana visibikdad? R
HERRAMIENTAS &S:e rn?laahs? un mantenimiento poriddice de las 00w
#stdn hechas del material adocuado? ¥ OO doras, tienen resquardados el motor, tambar, .
4Estin ben puimaniadas (10 taren robo- 1 | rodio, 067 O0M
das)? 3
¢Estéin bien afiladas? () [J | VBRACIONES
¢ Cudndo no se utllizan estan bien guardadas i Puedes coger el periddico sin que 1 tiemble 7.
onsusiboyordonadas? N gd en las manos? Y gad
¢ 5i son cléctricas, tienen doblo aislamiento o = 481 ublizas heramienias quo produzean vibra-
tensién do seguridad? — m D U cioras (;mn(lil‘loo ugemétbp, buril, d%uﬁdora.
4Se dispone en cada caso de la herramienta : etc), estin as de sistemas do amor-
adscuada? R OO | tguacien? — 0D0W
JEstin aisladas las miquinas que producen ﬁ
ESPACIO Vibraciones? o
¢La distancia entre las méguinas os wl que
impide que sus elementos moviles golpeen a ILUMINACION i
personas U otras méquinas? — E 00 ¢Dispane el.bwldoh'abajodolallummaaén |:| r
¢ Estén los matoriales almacenados on el lu- general suficiants? w ]
gar destinadoparacio? R (] [J (st shach bz do formm qo impia o )
4 Estén los suelos limpios da grasa y son ant- deslumbramientos y refiejos?
doshizantes? ®ODO émmhmwmww 00
¢Existen sohalos de atencidn y adventencias rabajo 05 comecta?
claramente marcadas para indicar: ¢Se mantione fimpias las lAmparas y venta-
- vias da transpono? B‘ D U % % B
- 6quipos para combatir incondios? % N 8 (.SON‘:];:‘" m:;'ﬁzﬂ:;del ﬂl\'ﬂdﬂmh:: o
- ali : Las § fundidas son sustituidas r
salidas de emorgencia? L F Mpwre 000
¢+ Disponen los distintos lugares del centro de
AL Y TR T trabajo da los nivoles de luminacién minimos
¢S5 exskon aperatis do shevadia, setin do- establecidos en la Ordenanza Gonoral de
ladosdemwnwbmoseﬁaloswwahso dade 5 O Dﬁ
aclsticas contra oxceso da carga? % 0o Seguidade Higlone? ———————
£ Tienen los ganchos pestilo de seguidad? 00 CONDICIONES
LEl snslamda' ?: huna;lo impide ol deslizamien- X OO TERMOHIGROMETRICAS
to vertical do la carga Los focos de calor (homos, calderas, etc) .
¢Se realizan revisicnes y prusbas periddicas 0 gsﬁndshdocwnwignmm? % O d~
‘:’H:;“"'“ — = oK iDispone ollocal do ventlackéngenera? . K [0 O
i ¢Cuando so genera vapor do agua, hay un sis-
- sitiacitn bajo cargas suspendidas? N L) toma do oxtraccién localizada U etfos Que evi-
-carga y descarga de materiales? U ten oloncoso dehumedad? [ U 0
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adecuada al tpo de actividad ?
po da trabajo y a la temperatura ambiental ?
de ventilacién? - B

RADIACIONES

diaciones ionizantes?

ventivas.atomar?

¢ Dispones do una cartilla sanitaria?
CONTAMINANTES QUIMICOS

cién de productos quimicos peligrosos?
L Se cumplen?

centracién del contaminanta?

jaderes?

productos son?

¢la temperatura del local de trabaje os la
iLaropa de rabajo utlizada es adecuada al ti-

¢Se realiza un mantenimiento de los sistemas

¢Estdn senalizados los locales en que hay ra-
Si estés en un puesto de trabajo con radiacio-
nes ionizantes, ;te han informado de los rias-
gos a que estis sometido y las medidas pre-

¢ Te hacen revisiones médicas periddicas?

En el local de trabajo, ;concces la existencia
de algin contaminante quimico?

¢Existen normas establecidas para la utiliza-

+,5a realizan mediciones periédicas do la con-
+Se realizan rovisiones periddicas a los traba-
Si utilizas productos quimices, jsabes qué

g,EslAn los productos claramente etiqueta-

salir def trabajo. etc.)

nistrador informacién sobre-
- su toxicidad?

Si uﬂxzas productos txicos, ueallzas una
buena higiene personal? {lavarte las manos
antes de fumar o comer, cambiarte de ropa al

Antes de incorporar al proceso productivo
una nueva sustancia, ;se requiers del sumi-

- las condiciones seguras de utilizacién?

elc.?

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

les, manipulacién de productos de origen ani-

talas, sanatorios, etc.:

dos de la zona de trabajo?

condiciones de limpieza y desinfeccién?

elc, )7_

¢Existen locales, distintos del puesto de tra-
bajo, para tomar el bocadilo, el almuerzo,

Sélo si vabajas en: cria y cuidado de anima-

mal, laboratorios biclégicos y clinicos, hospi-
LEstdn los aseos, los comedores, etc. aisla-

¢S50 mantenen los lugares de trabajo, vestua-
nos, aseos, comedores, etc, en perfoctas
LRealizan los trabajadores una buena higiene
personal (lavarse las manos antes de fumar o
comer, cambiarse de ropa al salir del traba;o.

FATIGA FISICA

tu trabajo, estén adecuados:
- atu capacidad fisica?

- ala temperatura ambiental?
-atuedad?

Los esfuerzos realizados en el desarrclle do

- atuentrenamiento?

Si realizas un trabajo muy pesado, ;te hacon
mgsones para controlar la fracuenaa cardia-
ca

mo metabdlico en la actividad que realizas?

¢Se ha realizado alguna evaluacién dal consu-
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iExisien pausas establecidas de acuerdo
con las dos preguntas anteriores?

CARGA MENTAL

Desde el punto de vista de la fatiga nerviosa:

- ¢(considaras gue tu ritmo habitual de trabajo
es adecuado?
- icreas que la actividad que se ts exige es la
quetipuedesrealizar?
4 Tu trabajo te permite dormir bien por las no-
ches? —

4Crees que la recuperacién de la fatiga entre
una jornada de trabajo y la siguiente es sufi-
ciente?
4 Tu trabajo te permite desviar la alencién, por
algunos instantes, para hacer o pensar otras
cosas?

ERGONOMIA DEL PUESTO
DE TRABAJO

+Es adacuada la distancia entre tus jos y el
trabajo que realizas?
¢La dispesicién del puesto de trabajo permite
trabajar sentade?
¢El asiento es cdmoda?

¢Es ajustable la silla de trabajo 7

¢ Tienes espacio suficiente para variar la posi-
cidn de piernas y rodiflas? e
£Si ostas en una silla alta, tiene algin apoyo
paralospies? e e W
¢ Puedes apoyar los brazos"
Si estds a cargo de alguna méquina, horra-
mienta o Otil, ;tienes los mandos dispuestos
de tal manera que no necesites realizar movi-
mientos forzados para accionarios?

La altura do la superficie donda realizas tu
traba;o ¢0s la adecuada a tu estatura y a la

LSa dispone de equipos apiopuados para el le-
vantamiento decargas? —
Si 56 han de levantar cargas pesadas, a ma-
no, ;se siguen las normas establecidas para
levantar pasos?
Si trabajas de pie, ;dispones de una silla para
descansar durante las pausas cortas?
En general, ;dispones da espacio suficiente
para realizar el trabajo con holgura?
Al finalizar la jormada laboral, ;el cansancio
Que sientes podria calificarse de “nomal’?  __

JORNADA
¢El nimere y la duracidn total de las pausas
durante la jornada laboral, son suficientes?
iPuedes distibuir t0 mismo estas pausas a
lolargode lajomada? —
¢ Te piden opinidn para el cambio de turmo?
1,Te?exjjen mencs trabajo en el tumo de no-
che

4 Puedes escoger los dias de descanso?
¢ Consideras adecuada la distribucitn;

- del horario de rabajo?

-de los turnos?
- da las horas de o
- da las horas extra?
- da las pausas?

1507

RITMO

¢Consideras que el tiempo asignado a la ta-
reaqua roalizas es el adscuado?
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NS Sl NO
LPuedes abandonar tu trabajo por unos minu- Llovostiga los identes y enfermedades
tos sin necesidad de que to sustituyan? ] profosionales? o0
¢Existan =comodines« para sustitvirte, cuan- ¢Se redne segin lo previsto en la Orde-
do no se puodo nbcndcmr ol puosto? (para nanza? (&

(,Wodosvana!umdombqompem
bar la produccién alo largo do lajomada?
¢Eres 1 el que marca ol itmo do trabajo y no
laméaquina? — -

DAROS A LA SALUD
¢Estids al comiente de las posibles Enfer-
medades Profesionales detectadas en tu em-
presa?
4Estds enterado de los accidentes de trabajo
que han ccumido en el dltime afle?
iSabes las ?
¢la empresa informa por escrito, charlas,
otc. a los trabajadores scbre los riesgos exis-
tentes?
¢Se miden y contolan los nivoles de con-
taminacién existontes on los puostos de tra-
bajo?
¢ Dispone de jonto (la empresa) efi-
g(aoﬁoommm)mmalwiademn—
&mndo 88 produce una bap por enfermodad
al, gse efectd dic de las
causasq.:o Iahanongmldo? Dl o

MAPA DE RIESGOS

¢Sabes en qué sectores do la ompresa se pro-
ducen mas accidentes de trabajp o Enfer-
medades Profesionales? —
gHas intentado con olros trabajadores de la
empresa hacor un mapa de resgos?
¢Sabes ef grado de absontismo do W em-
presay sus causas principalos?

¢Es posible rounine con s compaheros/as
para discutir sobro mélodos de trabajo, elic.? —
¢Dispone la empresa de personal, modos
técnicos y localos, propios © ajencs, para
ensefiar a sus trabajadores la forma correcla
derealizareltrabap?
ORGANIZACION DEL TRABAJO

LPiensas que es posiblo cambiar las formas
de organizacién en W OMprosa para mejorar
las condicicnes de trabajo?
LConoces otras  emprosas que  apliguen
nuevas formas de organizacién con resul-
ladosposmvospmhmluddosusvaba-
jaderes?

LEGISLACION
¢Has leldo el Estatuto de los Trabajadores? _
¢ Sabes a qué prestacionos Bones derecho? —

J,Hayenlawmojunplmsdoh%
nanza General do Higiene y Seguridad a dis-

Pposicién de los rabajadores? —
¢Coneces los reglamentos y ordonanzas labo
rales que afectan a tu sector do actividad?
EMPRESA

LHayComiﬁédeEmprmoDehgododaPev-

1,000009 ol Comité o ef Dologado las esta-
de ab dentes de tra-
hqo,enbmmmm et ——
¢Exista en tu emprosa, Vigilanto o Comité ds
Seguridade Higieno? —
¢Informa a jos trabajadoros ?
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¢ Tu empresa tiene Senvicio Médico?
¢Hay botiquin suﬁdgmame dotado y revi-
sado porn

(Hay personas que puedan prestar los prime-
ros auxfios con lomacién de socomstas?
(S0 malizan roconocimiontos médicos pre-
vios al ingreso del trabajador?
450 roalizan reconocimientos médicos podé-
dicos a los trabajadores? Sty
En caso de efectuaries, ;50 lnduyon en ollos
pruebas especiales en funcién de los riesgos
alosqueestdnexpuestos? —
J,Se informa al trabajacor de los rosultados de
les raconccimientos médicos?
LExiste en la empresa una persona responsa-
ble del botquin?

PROTECCIONES PERSONALES

En caso do que en tu puesto de trabajo nece-
sitos utifizar prendas de proleccién personal.
¢Est ostablocido el uso de:

- Casco —
R e —— el e ——
- Protectores auditivos

- Mascarilla
- Mandil
G
- Cinturén
- Polainas

g,.onpoldona’la empresa prendas de protec-

¢ Estén homelogadas?

¢Sen adecuadas al riesgo que deben prote-
gor?
¢Son de usc pefsonal (1 para cada trabaja-
der)? -

¢Son cdmodas de usar?

¢S rovisan ponddicamente?
¢Hay careles que ndquen la oblnga:ododﬁd
deusardichasprondas?

SINTOMAS CAUSADOS O

ATRIBUIBLES AL PROPIO TRABAJO

¢Te sientes fasigado?

¢ Te cuesta dormirte? —
¢ Tonos la cabeza pesada, ?
2lsnomsintadoy: —
&To cuesla ¢ 1e? =
¢Olvidas las cosas con facilidad?

¢ Tomas tranquilizantes?

AUTOMATIZACION

¢Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y
conocimientos?
¢Puedes organizar tu rabajo a W manera?

{por ejomplo, medificar el orden do las ope-
racionesquorealizas?

(Puodes intervenir en caso de ermor o inG-
don para controfar y commegir tu rabajo?
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¢ Considoras que u rabajo es variade?
LEstan agoladas todas las posibilidades do
distribuir el trabajo de manera que sea mds
variado y estimulante que actualmente?
& Puedes rotar con otros puestos de tfrabajo?

COMUNICACION Y COOPERACION
tTutrabajoserealizasngupe?
¢S trabajas de forma individual, ;puedes ha-
blar con otros companeros durante el trabajp?

¢ Hay compaferos de trabajo a menos de 5 m,
detupuestodetrabaje? —
& 5i estds aislado, jtienas un tweldfono cerca?
Los trabajadores ¢son informados o formados
cuando se intreducen nuevas maquinas o
nuevos métodos de trabajo?

¢ Tienes amigos en el trabajo?

4Se puede decir lo que uno piensa?
¢Conoces las ieas de olros companeros?
(refigién, politica, scbre la vida en general),

ESTILO DE MANDO

Y PARTICIPACION

4 Tu jefe inmediato te pide opinidn en las daci-
siones que afectan al trabajo que realizas?
Cuando te encarga una nueva tarea, gdiscule
contigo la ferma de llevarla a cabo?
¢Puedes dar directamente sugerencias a tus
superiores?
¢Hay buzones de sugerencias? —
:Creos que se tienen en cuenta las sugeren-
cias que dan los trabajadores?

STATUS

¢Goza tu trabajo de prestigio entre tus compa-
faros? E)
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¢Piensas que tu uaba;o o5 importante dentro
del procesogeneral?
¢Tu contrato de trabajoesfij?
La preparacién de los trabajadores, jes ade-
cuada al trabao que realizan?
¢ Conoceas toda lo que se hace en la empresa?
¢ Tienes posiblidades de promocién?
Comparado con olros puestos jes adecuada
la remuneracién a las exigencas del puesto?

VALORACION GLOBAL
¢Conoces bien los riesgos a que estds some-
tide en tu puesto de trabajo?

¢Les comentas con tus compaderos habitual-
menta? —

1,Conows alguna gula de anéhs:s de las con-
diciones de trabajo?
Si e?s asl, ghas intentado responderla alguna
vez
&Sientes desintards por las cosas?

¢ Te notas ingquiete, intranquilo?
iCometes mas errores de lo normal?
¢ Sientes dolor de nicnes?

¢ Tienes dificultades respiratorias?

¢ Tienes la voz enronquecida?
;Sientes hormigueo en las manos o las pier-
nas?
£5e te imitan los ojos? -

¢Sientes molestias oculares (deslumbramnen-
1o, parpadeo..)? . ~ - -
¢ Tienes problemas digestivos?

¢ Tienes palpitaciones?
¢Consumes en exceso tabaco, calé, alcohol
uolras drogas?
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8.2.4. RESPOSTES TREBALLADOR 3

MAQUINAS Y EQUIPOS

Los alementos de ransmision de las méqui-
nas (engranajes, volanies, correas) estin pro-
togidos?

¢ Los elementos méviles da las méquinas (cu-
chillas, troquelos, elc.) estén protogidos?
¢Disponen las méquinas de interruplones v
otros sisternas do paro da emergencia?

HERRAMIENTAS

ilas herramientas que ublizas en fu trabajo
estén hechas del material adecuade?
(Estan bien pulimentadas (no tenon rebar-
des)?
¢Estinbienafladas?
$Cudndo no se utlizan estdn bien guardadas
onsusitoyordonadas?

¢Si son eléctricas, Yenen doblo aislamiento o
tensién do seguridad? —

1Se dispone en cada caso de la herramienta
adacuada?

ESPACIO

¢la distancia ontre las médguinas os wl que
impide que sus elementos mévilos golpeen a
personas u otras méquinas? —
(Estén los materiales almacenados on el lu-
gar destinado para ello?
4 Estdn los suelos limpios da grasa y son anti-
doslizantes?
¢Existen sofalos de alencisn y advertendias
claramente marcadas para indicar.

- viag da transpona?
- 6quipos para combatir incendios ?
- salidas de emergencia?

MANIPULACION Y TRANSPORTE

¢Si existen aparalos de elevacién, ostdn do-
tados de interruplores o sefiales visuales o
aclisticas contra exceso da carga?
¢ Tienen los ganchos pestillo de seguidad?
LEl sistsma 0o frenado impide ol deslizamien-
tovertical do lacarga?
;5o realizan revisionos y prusbas periddicas
de los cables?
¢ Hay normas dictadas por la emprosa sobve:

- situacidn bajo cargas suspendidas?
-carga y descarga ds materiales?
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(Estdn daramente marcados los pesos
maximos que puadan ser ransportados?
iSi hay carratilas, las conduce (nicaments
personal autorizado?
£ Sus frenos funcionan bien y son potentes? _
2El asionto del conducior 05 cdmodo y iene
buena visibiidad?
S0 roaliza un mantenimiento ponddice de las
cametilas?
(En el caso da que haya cintas transporia-
doras, tienen resguardados el motor, tambaor,
roddillo, o%.?

VIBRACIONES

3 Puedos coger el paniddico sin que 1 tiemble
en las manos?
4 Si utlizas heramientas quo produzcan vibra-
cionas (martillo neumdtico, burl, pulidora,
etc), estdn dotadas de sistemas de amor-
tiguacién? -

(Estéin aisladas las mdquinas que producen
vibracionas? =
ILUMINACION

¢Dispane of local de trabajo de la fluminacién
general suficianta?
(Estd sitvada la vz de forma que impida
deslumbramientos y reflejos?
{Considoras que la luminacidn dol puesto de
frabajo 0s comecta?
J,Se’mmm limpias las lAmparas y venta-
nas

;5o realizan mediciones del nivol de luz?
iLas [dmparas fundidas son sustitidas rdpi-
damento?
4+ Disponen los distintos lugares del centro de
trabajo da los nivoles de Tuminacién minimos
astablecidos en la Ordenanza Genoral de
Seguridad o Higiene? —

CONDICIONES
TERMOHIGROMETRICAS

iLos focos de calor (homos, calderas, etc)
astén aislados convenientementa ?
i Dispone ol local do vanllacibn general?

¢Cuando $0 genera vapor 0o agua, hay un sis-
tema da extraccidn localizada u otros que evi-
teneloxcesodehumedad?
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iExisien pausas establecidas de acuerdo

¢la temperatura del local de trabaje os la
S S P A con las dos preguntas anteriores?

adecuada al tpo de actividad ?
iLaropa de rabajo utlizada es adecuada al ti-

Si uﬂxzas productos txicos, ueallzas una
buena higiene personal? {lavarte las manos

elc.?

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

les, manipulacién de productos de origen ani-
talas, sanatorios, etc.:

¢Existen locales, distintos del puesto de tra-
bajo, para tomar el bocadilo, el almuerzo,

Sélo si vabajas en: cria y cuidado de anima-

mal, laboratorios biclégicos y clinicos, hospi-

LEstdn los aseos, los comedores, etc. aisla-

O X%

Si estds a cargo de alguna méquina, horra-
mienta o Otil, ;tienes los mandos dispuestos

a de fumar o come| bi al

sgl?r’gel u'abr:;o otc) Bl OO de tal manera que no necesiles realizar movi-
Antos de incorporar al p foctins mientos forzados para accionarios?

una nueva sustancia, ;se roquiere del sumi- La altura do la superficie donda realizas tu
nistrador informacitn sobre- traba;o ¢0s la adecuada a tu estatura y a la
- su toxicidad? OO0

- las condiciones seguras de ulilizacion? Jii) ) LSa dispone de equipos apioplados b

vantamiento decargas? —
Si 56 han de levantar cargas pesadas, a ma-
no, ;se siguen las normas establecidas para
levantar pasos?
Si trabajas de pie, ;dispones de una silla para
descansar durante las pausas cortas?
En general, ;dispones da espacio suficiente
para realizar el trabajo con holgura?
Al finalizar la jormada laboral, ;el cansancio
Que sientes podria calificarse de “nomal’?  __

00 do trabajoy ala emperawraambienal? K || [ | cArca MENTAL
¢Se realiza un mantenimiento de los sistamas Desde el punto de vista de |a fatiga nonviosa:
de ventilacion? - — . HH & - ¢considaras que tu ritmo habituzl de trabajo 0%k O
el e es':mes ad:?la actividad que se te exige es la e
¢ Estén sefalizados los locales en que hay ra- OO0 ;:6'9 0 pugudes roalizar? i - 0% O
diaciones ionizamtes? bt L) % g 5 TR
Si estés en un puesrbg de uaba,o;doc&n niadnacio- é;r:sgabﬂo b pefrmhe R e X O0O
nes ionizantes, ;te han informado de los rias- = . 5
: . £Creos que la recuperacién de la fatiga entre
8;:53‘:’: ‘:‘s“tis?somemo 1S mi B o O una jornada de trabajo y la siguiente es sufi- E 0o
T ente?
¢ Ta hacen revisiones médicas perddicas? ] 8 | o . : 7 z
A ¥ PR
¢ Dispones do una cartiia sanitaria? RO U RSEG0 Wb RO SHE A & A Gitad
algunos instantes, para hacer o pensar otras 8 00
2 i}
CONTAMINANTES QUIMICOS osdes
En el local de trabajo, jconcces la existencia . Q ERGONOMIA DEL PUESTO
d;algﬂn contaminante quimico? {5l DE TRABAJO
¢Existen normas establecidas para la utiliza- p : .
E e . [ +Es adacuada la distancia entre tus jos y el .
fg: :::::2&05 quimicos peligrasos? % % E trabajo que realizas? N R
;La disposicién del o de trabajo permite :
Sa realizan mediciones peridédicas do la con- f;abaié,ﬁmv e fia i [] [
contracién delcontaminan®e? ] [ B¢ 2El asiento es cémodo? Il [
iﬁg’ ;esg’llzan rovisiones panddicas a los traba- < Es ajustable la silla de trabaje 7 ]2 F:]
LTSI . X ¢ Tienes espacio suficiente para variar la posi- (s
Si uﬁh::ss sgﬂr??ductos quimices, jsabes qué 00 N Gén de piemas y rodilas? a 0O O
I £Si ostas en una silla alta, tiene algin apoyo
g,EslAn los productos claramente etiqueta- g 00O para los pies? 0 g ]
= ¢Puedes apoyar los brazos? = [ O

Ooo0g e O
B S e b)) M) S )

KXpx o0 ®
o

dosdelazonadetrabai? [ [ [

¢S50 mantenen los lugares de trabajo, vestua- JORNADA

nos, aseos, comedores, etc, en perfectas ; . ,El ndmero y la duracidn total de las pausas

oondimnesdelinpoezaydesmfeouén" A g EiZE f:'hmwlaiomada laboral, son suficientes? 8] [E T

LRealizan los trabajadores una buena higiene Puedes distnbuir tU mismo estas pausas a

personal (lavarse las manos antes de fumar o zlc';langc:cialaiomao:ia‘l' R JUT E 8 D

Shumer cambiarse do ropa al salir del wabsjo, Ny | ¢Tepidon opinida parael cambio dewmo? — 31 [J [
= . Te exijen menos tmbaio en el umo de no- . 0 R

SATA FIEA P::de los dias de de ? E 0 0O

; 4 s escoger los dias scanso?

;o:a%o;nr:&m:n SN Ee J ¢Consideras adecuada [a distribucion;

- tu capacidad fisica? ) g [ | -delhorariode vabajo? % R

- ala tomperatura ambiental? [ 0 - de los urnos? =

e [] | -delashoras de descanso? B

-atentrenamiento? 0 - da las horas extra? i

Si realizas un trabajo muy pesado, ;te hacen -de las pausas? EE

revisionss para controlar la fracuenaa cardia-

ca? O % O | rimo

¢Se ha realizado alguna evaluacién del consu- ¢Consideras que el tiempo asignado a la ta-

mo metabdlico en la actividad que realizas? D B a8 reaqua roalizas es el adscuado? o k D
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Puades abandonar tu trabajo por unos minu- Llovestiga los identes y enfermadades
:'os sin necesidad de que to sustituyan? 0 0O profosionales? 00X
¢Existan =comodines« para sustitvirte, cuan- ¢Se redne segin lo previsto en la Orde- 0 E
do no se puodo nbcndcmr ol puosto? (para = nanza? —
(,Wodosvana!umdombqompem D D u e ~”m- i 1 :
Serlaproducciinablagodelajomeds? . [ O3 [0 | e W '"‘""“"'?“"'ﬁ“"m"”‘ 2§00
£Eres 1 el que marca ol itmo do trabajo y no m“wmwmm
laméquina? — D D mwsmmm&msm? —= [_’. D
DAROS A LA SALUD N e W B DO
¢Estés al comiente do las posibles Enfer- 450 roalizan reconocimientos médicos p:dé-
pmrzd;gos Profesionales detectadas en tu em- N OO0 deos & los tabajadoras? — R " ERE
. En caso de efectuarios, ;5o lnduyon on ollos
gseﬁma'amz ::emd:noglgggi‘?s d_(:ra_ba)o O 0 pruebas especiales en funcién de los riesgos 00X
s 5 (] O alosqueestanexpuestos? L) |
Zm oo Hpeer e ;,Se hronnam:'umtr;!;a;adordg los resultados do 200
otc. a‘I’os trabajadores sobre los riesgos exis- 00 ﬁ’:‘:b:'»‘ I;o;npresa una persona responsa- a0 g
¢Se miden y contolan los nivoles de con- 72, =
gq."“{'f,“"’“‘ oxistontes 0n los pusos ot 1 1 & | ProTecciones PersonaLES
¢Dispone de to (la empresa) efi- En caso do que en tu puesto de trabajo nece-

: ¢ sitos utifizar prendas de proleccién personal.
g(awoommm)mmamademn— ﬂ, D 8 ¢Est os el __] Q ﬂ
CUmadosepcodummabapporonformodad - Casco — &

al, ¢se efectd dio de las R N E l
causasq.:o Iahanongmldo? 00 M - Proteciores auditivos H g H
MAPA DE RIESGOS :m C 0
¢Sabes en qué sectores do la ompresa se pro- . Gianies 1
ducen mas accidentes do trabajo o Enfer- 3 T R e T T 0]
medadesProfesionales? 1 B O 'g'W"" l u

Has intentado con olros trabajadores de la - Polainas -
:mpmsaMmmapod-dugu? (] & O - Botas 2 [@ Ll
;Sabes el grado de absontismo do W em- x Ovas o oo
presay sus causas principalos? 0O O — =
¢Es posible rounine con s compaferos/as —
para discutir sobro mitodos do trabajo, ec? . € [1 [ PR (11 | 1 |
@w "m“"“""pm:'mp“owm"'w s‘“"“"m ¢Proporciona la empresa prendas de protec- ¥ o0
ensefiar a sus rabajadores la forma corecta i M
dorealizaroltrabajo? ® 00O | s gadas? & 00
¢Sen adecuadas al riesgo que deben prote-
ORGANIZACION DEL TRABAJO gor? ¥ 00
iPiensas que es posible cambiar las formas ¢Sen de uso Pm' (1 para cada trabaja- a BEE
de organizacién en tu OMprosa para mejorar dor)? - :
las condiciones de trabajo? [ g O ¢Sen cédmodas de usar? » [ g
LConoces otrasdaomprm g:e apliguen ¢S rovisan ponddicamente? =EeED
nuavas formas organizacién cen resul- "jq"en ool W
Iadosposmvospmlgamluddosusvaba- &mm o — O 8 O
jaderes? O D D
SINTOMAS CAUSADOS O
LEGISLACION 5 ATRIBUIBLES AL PROPIO TRABAJO
¢Has loldo el Estatuto de los Trabajadores? _ g 0o +To sientos fatigads? 0O 9
£ Sabes a qué prestacionos bones derecho? _ E1L: 1 e domainet = i
¢Hay en la empresa ejemplares do la Orde- beza pesada 2 ¥ |
nanza General do Higiene y Seguridad a dis- "::M::inimdo? g ld [D]
powondslosmadmn 0o s :To:om e e e
£ Conoces los reglamentos ordenmaslabo ; : : e == '
&ios quo afocian a b sector do actvidad? . [1 B [] | ¢Onidaslascosas con faciidad? ES E .
e ¢ Tomas tranquilizantes? O O
LHay Comité de Emprasa o Delegado de Per- AUTOMATIZACION
oo® ¢ Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y :
Lmdm&odoolgg.dohsesh— conocimientos? 8[_1[]
hqo,mladn.n&dosmns :o;?de = ao B mggm mmm ':lb:&a g‘o"l;:m“?
E— n
¢Exista en tu emprosa, Vigilanto o Comité ds 0o raciones quo realizas? “_m g[j O
Seguridade Higione? D[jg ),Msn&vemenmsqdamom&
¢Informa a los trabajadoros ? donte para controfar y comegir tu rabajo? 0 D
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¢ Considoras que u rabajo es variade?
LEstan agoladas todas las posibilidades do
distribuir el trabajo de manera que sea mds
variado y estimulante que achualmente?
& Puedes rotar con otros puestos de tfrabajo?

COMUNICACION Y COOPERACION
tTutrabajoserealizasngupe?
¢S trabajas de forma individual, ;puedes ha-
blar con otros companeros durante el trabajp?

¢ Hay compaferos de trabajo a menos de 5 m,
detupuestodetrabaje? —
& 5i estds aislado, jtienas un tweldfono cerca?
Los trabajadores ¢son informados o formados
cuando se intreducen nuevas maquinas o
nuevos métodos de trabajo?

¢ Tienes amigos en el trabajo?

4Se puede decir lo que uno piensa?
¢Conoces las ieas de olros companeros?
(refigién, politica, scbre la vida en general),

ESTILO DE MANDO
Y PARTICIPACION

4 Tu jefe inmediato te pide opinidn en las daci-
siones que afectan al trabajo que realizas?
Cuando te encarga una nueva tarea, gdiscule

i Msase e M e [ e
B [ O e e e T TS (5 5
7 [ R a5 o L o LA 3

O

|

¢Piensas que tu uaba;o o5 importante dentro
del procesogeneral?
¢Tu contrato de trabajoesfijo?
La preparacién de los trabajadores, jes ade-
cuada al trabao que realizan?
¢ Conoceas toda lo que se hace en la empresa?
¢ Tienes posibilidades de promocién?
Comparado con olros puestos jes adecuada
la remuneracién a las exigencas del puesto?

VALORACION GLOBAL
¢Conoces bien los riesgos a que estds some-
tide en tu puesto de trabajo?

¢Les comentas con tus compaderos habitual-
menta? —

1,Conows alguna gula de anéhs:s de las con-
diciones de trabajo?

Si es asl, jhas intentado respenderla alguna
vez?

&Sientes desintards por las cosas?

¢ Te notas ingquiete, intranquilo?
iCometes mas errores de lo normal?
¢ Sientes dolor de nicnes?

¢ Tienes dificultades respiratorias?

[t 5 ) [ ]

I ] S e g S

A

B

¢ Tienes la voz enronquecida?

;Sientes hormigueo en las manos o las pier-
nas?
£5e te imitan los ojos? -

¢Sientes molestias oculares (deslumbramnen-

contigo la ferma de llevarla a cabo?
¢Puedes dar directamente sugerencias a tus
P T B e S

¢Hay buzones de sugerencias? —
:Creos que se tienen en cuenta las sugeren-

O M3 DO
Bl

B (D¢ [ B2
i O 0 vt o e o i i

X DY XOr XY & X [
O oo

cias que dan los trabajadcores? O 10, parpadeo..)? - - — - B
¢ Tienes problemas digestivos?

STATUS ¢Tienes palpitaciones? U

¢Goza tu trabajo de prestigio entre tus compa- ¢ Consumes en exceso tabaco, calé, alcohol

fiaros? Bl o 4 | B u olras drogas? 0
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8.2.5. RESPOSTES TREBALLADOR 4

MAQUINAS Y EQUIPOS

¢Los elementos de ransmisién de las méqui-
nas (engranajes, volantas, correas) estin pro-
idos?

+Los elementos méviles da las méquinas (cu-
chillas, troquolos, elc.) estén protogidos?
¢Disponen las méquinas de interruptores v
otros sisternas do paro da emergencia?

HERRAMIENTAS

¢las herramientas que ublizas en tu trabajo
5tén hechas del material adecuade?
(Estan bien pulimentadas {no Benon rebar-
des)?
¢ Estn bien afiladas?
¢ Cudndo no se utifizan ostén bien guardadas
onsusioyordonadas?
¢Si son eléctricas, tienen doblo aislamiento o
tensién de seguridad?

Se dispone en cada caso de la herramienta
adacuada?

ESPACIO

¢la distancia ontre las maguinas os tl que
impide que sus elementos mévikes golpeen a
personas u ofras méquinas? —
LEstén los matoriales almacenados on el lu-
gar destinadoparaello?

L Estén los suelos limpios de grasa y son ant-
doslizantes?
¢Existen soffales de atencidn y adveniencias
claramente marcadas pera indicar:

- vias de transponn?
- BGuipos para combatirincendios?
- salidas de emergoncia?

MANIPULACION Y TRANSPORTE

¢Si existen aparalos de elevacidn, ostin do-
tados de intorruplores o sefiales visuales o
aclsticas contra xceso da carga?
£ Tienen los ganchos pestillo de seguidad?
LEl sistema do frenado impide ol deslizamien-
to vertical do la carga?
450 realizan revisionos y prusbas periddicas
de los cables?
¢Hay normas cictadas por la emprosa sobve:

- situacidn bajo cargas suspendidas?
-carga y descarga ds materiales?
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(Estin daramente marcados los  pesos

maximos que puaden ser ransportados? [

;Si hay carratilas, las conduce (nicaments
personal autorizade?
£ Sus frenos funcionan bien y son potantes? _
2El asiento del conductor 0s cdmodo y tiene
buena visibikdad?
Se roaliza un mantenimiento poriddice de las
cametillag?
(En el caso da que haya cintas transporta-
doras, tienan resguardados el motor, tambar,
rodille, a%.?

VIBRACIONES
i Puedes coger el periddico sin que 12 tiemble
en las manos?

1S ublizas heramienias quo produzean vibra-
cionas (martilo noumdtico, buril, pulidora,
etc)), estin dotadas de sistemas do amor-
tiguacién? -

;Estén aisladas las miquinas que producen
vibracionas ?

ILUMINACION

:Dispone of local de trabajo de la fluminacién
general suficiente?
(Estd situada la luz de forma que impida
daslumbramiontos ¥ refiejos?
;Considoras que la iuminacidn dol puesto de
trabajo os comecta?
a,Semmmlimpzaslaslémpmywma

LSe realizan mediciones del nivel de luz?
¢las ldmparas fundidas son sustituidas rdpi-
damento?
4 Dispanen los distintos lugares del cantro de
trabajo da los nivoles de luminacién minimos
astablecidos on la Ordenanza Genoral de
Segundad o Higiena?
CONDICIONES
TERMOHIGROMETRICAS

iLos focos de calor (homos, calderas, eic)
estdn aislados convenientement ?
i Dispone ol local do venBlacidn general?
¢ Cuando $0 genera vapor do agua, hay un sis-
tema da extraccién localizada u otros que evi-
teneloxcesodehumedad?
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adecuada al tpo de actividad ?
po da trabajo y a la temperatura ambiental ?
de ventilacién? - B

RADIACIONES

diaciones ionizantes?

ventivas.atomar?

¢ Dispones do una cartilla sanitaria?
CONTAMINANTES QUIMICOS

cién de productos quimicos peligrosos?
L Se cumplen?

centracién del contaminanta?

jaderes?

productos son?

¢la temperatura del local de trabaje os la
iLaropa de rabajo utlizada es adecuada al ti-

¢Se realiza un mantenimiento de los sistemas

¢Estdn senalizados los locales en que hay ra-
Si estés en un puesto de trabajo con radiacio-
nes ionizantes, ;te han informado de los rias-
gos a que estis sometido y las medidas pre-

¢ Te hacen revisiones médicas periddicas?

En el local de trabajo, ;concces la existencia
de algin contaminante quimico?

¢Existen normas establecidas para la utiliza-
+,5a realizan mediciones periédicas do la con-
+Se realizan rovisiones periddicas a los traba-
Si utilizas productos quimices, jsabes qué

g,EslAn los productos claramente etiqueta-

salir def trabajo. etc.)

nistrador informacién sobre-
- su toxicidad?

Si uﬂxzas productos txicos, ueallzas una
buena higiene personal? {lavarte las manos
antes de fumar o comer, cambiarte de ropa al

Antes de incorporar al proceso productivo
una nueva sustancia, ;se requiers del sumi-

- las condiciones seguras de utilizacién?

elc.?

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

les, manipulacién de productos de origen ani-
talas, sanatorios, etc.:

dos de la zona de trabajo?

condiciones de limpieza y desinfeccién?

elc, )7_

¢Existen locales, distintos del puesto de tra-
bajo, para tomar el bocadilo, el almuerzo,

Sélo si vabajas en: cria y cuidado de anima-

mal, laboratorios biclégicos y clinicos, hospi-
LEstdn los aseos, los comedores, etc. aisla-

¢S50 mantenen los lugares de trabajo, vestua-
nos, aseos, comedores, etc, en perfoctas
LRealizan los trabajadores una buena higiene
personal (lavarse las manos antes de fumar o
comer, cambiarse de ropa al salir del traba;o

FATIGA FISICA

tu trabajo, estén adecuados:
- atu capacidad fisica?

- ala temperatura ambiental?
-atuedad?

Los esfuerzos realizados en el desarrclle do

- atuentrenamiento?

Si realizas un trabajo muy pesado, ;te hacon
mgsones para controlar la fracuenaa cardia-
ca

mo metabdlico en la actividad que realizas?

¢Se ha realizado alguna evaluacién dal consu-
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iExisien pausas establecidas de acuerdo
con las dos preguntas anteriores?

CARGA MENTAL

Desde el punto de vista de la fatiga nerviosa:

- ¢(considaras gue tu ritmo habitual de trabajo
es adecuado?
- icreas que la actividad que se ts exige es la
quetipuedesrealizar?
4Tu trabajo te permite dormir bien por las no-
ches? —

4Crees que la recuperacién de la fatiga entre
una jornada de trabajo y la siguiente es sufi-
ciente?
4 Tu trabajo te permite desviar la alencién, por
algunos instantes, para hacer o pensar otras
cosas?

ERGONOMIA DEL PUESTO

DE TRABAJO

+Es adacuada la distancia entre tus jos y el
trabajo que realizas?
¢La dispesicién del puesto de trabajo permite
trabajar sentade?
¢El asiento es cdmoda?

¢Es ajustable la silla de trabajo 7

¢ Tienes espacio suficiente para variar la posi-
cidn de piernas y rodiflas? e
£Si ostas en una silla alta, tiene algin apoyo
paralospies? e e W
¢ Puedes apoyar los brazos"
Si estds a cargo de alguna méquina, horra-
mienta o Otil, ;tienes los mandos dispuestos
de tal manera que no necesites realizar movi-
mientos forzados para accionarios?

La altura do la superficie donda realizas tu
traba;o ¢0s la adecuada a tu estatura y a la

LSa dispone de equipos apiopuados para el le-
vantamiento decargas? —
Si 56 han de levantar cargas pesadas, a ma-
no, ;se siguen las normas establecidas para
levantar pasos?
Si trabajas de pie, ;dispones de una silla para
descansar durante las pausas cortas?
En general, ;dispones da espacio suficiente
para realizar el trabajo con holgura?
Al finalizar la jormada laboral, ;el cansancio
Que sientes podria calificarse de “nomal’?  __

JORNADA
¢El nimere y la duracidn total de las pausas
durante la jornada laboral, son suficientes?
iPuedes distibuir t0 mismo estas pausas a
lolargode lajomada? —
¢ Te piden opinidn para el cambio de turmo?
1,Te?exjjen mencs trabajo en el tumo de no-
che

4 Puedes escoger los dias de descanso?
¢ Consideras adecuada la distribucitn;

- del horario de rabajo?

-de los turnos?
- da las horas de o
- da las horas extra?
- da las pausas?

1507

RITMO

¢Consideras que el tiempo asignado a la ta-
reaqua roalizas es el adscuado?
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LPuedes abandonar tu trabajo por unos minu- Llovostiga los identes y enfermedades
tos sin necesidad de que to sustituyan? O [x ] profosionales? o0 E
¢Existan =comodines« para sustitvirte, cuan- ¢Se redne segin lo previsto en la Orde- 0 h
do no se puodo nbcndcmr ol puosto? (para - nanza? -

3 - mmodo — 00 k & Tu empresa tiene Senvicio Médico?

Puodes " trabajo sin pertur- : : : g
bahmmmmabhgodohﬂm&7 e ) g 0O ::?oybmlnsuﬁagmmhdohdoynw o0 x
£Eres 1 el que marca ol itmo do trabajo y no Hay porsonas que puedan prestar los prime-
famaguina? — g 00 t%cwxhscmbnnw&ndesomsm? S H R | 8

Se realizan roconodmiontos médicos pro- -

DE@:SS:US“-“D c oy Vios alingreso delvabaador? -~ N (1 [
ﬁ)ezados Pmlesionale?dn:c;odu en i em: ¢ roalizan ik P.M' t}
e M [0 O | deosalostabajadores? EAER B R E |

: En caso de efectuaries, ;50 lnduyon en ollos

¢Estés enterado de los accidontos do trabajo rugbas especiales en ekt o Jou Hlengos
«:..;!::;?mdoegelulnmoaﬂo? rvues, ) E ] :mqu.“an"puesm, “oo¥x
(A 4
¢la ompresa informa por escrito, charlas, D s N OO
ate. a‘I’os trabajadores sobre los riesgos exis- 00 & 4Existo on la empresa una persona responsa-  — x
¢Se miden y contolan los nivoles de con- RS ol osiunT 0o
g o Sxisianies on los pucsios d ¥ [ 0 \¢ | ProrEcciones persoNaLEs
¢ Dispone de jonto (la empresa) ef- En caso do que en tu puesto de trabajo nece-

: ¢ sitos utifizar prendas de proleccién personal.
g(awoommm)mmamademn— i oo £Est4 ostablocido ol uso do: R
CUmadosepcodummabapporonformodad - Casco ~ ]

al, gse efectd dio de las B -Gatas — — El B
causasq.:o Iahanongmldo? ahemnbad e | LR - Proteciores auditivos H H
MAPA DE RIESGOS :m C 0
¢Sabes en qué sectores do la ompresa se pro- . Gianies = 1
ducen mas accidentes de trabajp o Enfer- a] g T SR ]
medades Profesionales? [ ] 0 | -Ciowrén a g 0]
zHas intentado con olros trabajadores de la a - Polainas
empresa hacor un mapa de resgos? O O - Bolas a Q Cl
an:eselgmdodeammdomem-ﬁm -Ovas o oo
presay sus causas principalos? v O — =
¢Es posible rounine con s compaferos/as —
para discutir sobro métodos do babaio, etc.? — N (1 [ AL
@w hloeahs pm:.bs ° anno;“ para glpvmdma’la o préadas des I o
ensedarasus trabajadores la forma comecta h i g M 0
amwdmh N s Wiy & A D D &ESuﬂ L) das? —

¢Sen adecuadas al riesgo que deben prote- M
ORGANIZACION DEL TRABAJO gor? 00
Piensas que es posiblo cambiar las formas &503 de uso Pm' (1 para cada trabaja- ¥»oOnoO
dé organizacién en W oMprosa para mejorar a dor) - d
las condiciones de trabajo? | O ¢Sen cédmodas de usar? X OO
LConoces otrasdaomprm g:e apliguen ¢S rovisan ponddicamente? ELERE]
nuevas formas organizacién con resul- careles que -ndquen ia obli a:ododad
ladosp:smpmhmluddosusvaba- C]k] O go“:ywdehamn __'g OX O
SINTOMAS CAUSADOS O
LEGISLACION ATRIBUIBLES AL PROPIO TRABAJO
¢Has leido ol Estatuto delos Trabajadores? — [ DM [ | 74 sientos tasgado? O 9
Sabes a qué prostacionos bones derecho? _ 1 L1 ] Te cvesta dormirto? — 1A L] ‘D
¢Hay en la empreza ejemplares do la Orde- Tiones la cabeza pesada, 7 £ {
nanca Genere do Higan y Seguidad 8- 1 1 g | (Teromaitaor . 1 8 O
T To cuesta ¢ ) S B
¢ Conoces los reglamentos ordenmaslabo : 181 =

les que ajociara tu sector do actvidad? . [1 1 X | ¢OMidaslas cosas con faciicad? 0@ 0
Sl ¢ Tomas tranquilizantes? O O
Hay Comité de Emprosa o Dologado de Per- N AUTOMATIZACION

= E ¢Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y
Lmd:l::mﬁodoobgwoh;:sh— conocimiantos? DBD
identos tra- Puedes organizar tu trabaj manera
bajo, enfermedados profesionales, otc.? | E O (L,u ojomplo, mm'; o&: 3‘, las opo‘-’
¢Existe en tu empresa, Vigiante o Comité de oo raciones querealizas? oo R [0 O
Seguridade Higione? - ),Msn&vemenmsodamomb
iInfoomaalostrabajadoros? 0o donte para controfar y comegir tu rabajo? 00
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¢ Considoras que u rabajo es variade?
LEstin agoladas todas las posibilidades do
distribuir el trabajo de manera que sea mds
variado y estimulante que achualmente?
& Puedes rotar con otros puestos de tfrabajo?

COMUNICACION Y COOPERACION
tTutrabajoserealizasngupe?
¢S trabajas de forma individual, ;puedes ha-
blar con otros companeros durante el trabajp?

¢ Hay compaferos de trabajo a menos de 5 m,
detupuestodetrabaje? —
& 5i estds aislado, jtienas un tweldfono cerca?
Los trabajadores ¢son informados o formados
cuando se intreducen nuevas maquinas o
nuevos métodos de trabajo?

¢ Tienes amigos en el trabajo?

4Se puede decir lo que uno piensa?
¢Conoces las ieas de olros companeros?
(refigién, politica, scbre la vida en general),

ESTILO DE MANDO

Y PARTICIPACION

4 Tu jefe inmediato te pide opinidn en las daci-
siones que afectan al trabajo que realizas?
Cuando te encarga una nueva tarea, gdiscule
contigo la ferma de llevarla a cabo?
¢Puedes dar directamente sugerencias a tus
superiores?
¢Hay buzones de sugerencias? —
:Creos que se tienen en cuenta las sugeren-
cias que dan los trabajadores?

STATUS

¢Goza tu trabajo de prestigio entre tus compa-
faros? E)

0000 BMRXRR OO Re
NIORO OO0 WX O3
R 5 [ 130 8 [ 1 R 6

O B4

|

B £ &:d
OO X
r 2R OO

(]
O

¢Piensas que tu uaba;o o5 importante dentro
del procesogeneral?
¢Tu contrato de trabajoesfij?
La preparacién de los trabajadores, jes ade-
cuada al trabao que realizan?
¢ Conoceas toda lo que se hace en la empresa?
¢ Tienes posibilidades de promocién?
Comparado con olros puestos jes adecuada
la remuneracién a las exigencas del puesto?

VALORACION GLOBAL
¢Conoces bien los riesgos a que estds some-
tide en tu puesto de trabajo?

¢Les comentas con tus compaderos habitual-
menta? —

1,Conows alguna gula de anéhs:s de las con-
diciones de trabajo?
Si e?s asl, ghas intentado responderla alguna
vez
&Sientes desintards por las cosas?

¢ Te notas ingquiete, intranquilo?
iCometes mas errores de lo normal?
¢ Sientes dolor de nicnes?

¢ Tienes dificultades respiratorias?

¢ Tienes la voz enronquecida?
;Sientes hormigueo en las manos o las pier-
nas?
£5e te imitan los ojos? -

¢Sientes molestias oculares (deslumbramnen-
1o, parpadeo..)? . ~ - -
¢ Tienes problemas digestivos?

¢ Tienes palpitaciones?
¢Consumes en exceso tabaco, calé, alcohol
uolras drogas?

O :lgil 570 ) 0 | A

Sl NO NS
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8.2.6. RESPOSTES TREBALLADOR 5

MAQUINAS Y EQUIPOS S| NO NS

¢los alementos de transmisidn de las mAqui-
nas (engranajes, volantes, correas) estin pro-
toidos? YOO

poo

BOO

(Los elementos méviles da las méquinas (cu-
chillas, roquelos, etc.) estén protegidos?
¢Disponen las mdquinas de interruptones u
olros sisternas da paro da emergencia?

HERRAMIENTAS

(las herramientas que ublizas en tu trabajo
@stén hechas del material adecuade?
(Estan bien pulimentadas (no tenon robar-
des)?
tEstinbionafladas?

4 Cudndo no se utllizan estén bien guardadas
ensusiioyordonadas?

¢Si son eléetricas, Yenen doblo aislamisnto o
tensién do seguridad? —

156 dispone en cada caso de la heramienta
adacuada?
ESPACIO

¢La distancia ontre las méguinas os tl que
impide que sus elementos mévilos golpeen a

%00
skl
® 00
¥ 00
ROO

personas u olras méguinas? m— 00
LEstén los materiales almacenados on el [u-
gerdestinadoparnolo? (R o0
LEstdn los suelos limplos de grasa y son anti-

doshizantes? BROD
¢Existen sofales de atencidn y adveniencias

claramente marcadas paraindicar.

- vias da transpona? U O
- 6quipos para combatir incendios? D H
- salidas de emorgoncia? U
MANIPULACION Y TRANSPORTE

¢Si existen aparatos de elevacidn, ostén do-
tados de intorruplores o sefiales visuales o
aclsticas contra exceso de carga? 2R IS B
£ Tienen los ganchos pestillo de seguidad? 00
LEl sistsma do frenado impide ol deslizamien-

bwialidham . 00Y
450 realizan revisiones y prusbas periédicas

e los cables? OO0 ﬂ
¢Hay normas dictadas por la emprosa sobve:

- situacidn bajo cargas suspendidas? g Qg

- carga y descarga ds matenales? od

(Esthn daramente marcados los pesos
maximos que pueden ser ransportados? ——
iSi hay carratillas, las conduce Unicamente
personal autorizado?
£ Sus frenos funcionan bien y son potentes? _
2El asiento del conducior 05 cdmodo y tiene
buena visibiidad?
Sa roaliza un mantenimiento poriddice de las
cametillas?

(En el caso de que haya cintas transporta-
doras, tienen rosguardados el motor, tambar,
rodillo, o%.?

VIBRACIONES
i Puedes coger el peniddico sin que 10 tiemble
en las manos?

(Sl utilizas hemamientas quo produzcan vibra-
cionas (martilo neumdtico, burll, pulidora,
etc), estﬁn dotadas de sistemas do amor-

gEsm“hmmméqmuMnen
vibracionas?

ILUMINACION

:Dispone ol local de trabajo de la lluminacién
general suficionts?
(Est sitvada la luz de forma que impida
deslumbramiontos y reflejos?
;Considoras que la luminacidn dol puesto de
frabajo 0s comecta?
¢8e7mmﬁom limpias las ldmparas y venta-
nas?

;Serealizan mediciones del nivol de luz?
ilas Iémpam fundidas son sustituidas rapi-
damento?
4+ Disponen los distintos lugares del centro do
trabajo da los niveles de luminacidn minimos
astablecidos on la Ordenanza Genoral de
Segundad o Higiene?

CONDICIONES

TERAMOHIGROMETRICAS

iLos focos de calor (homos, calderas, etc)
estén aislados convenientementa ?
¢ Dispone ol local do ventilacidn general?
¢Cuando s0 genera vapor do agua, hay un sis-
tema da extraccidn localizada u otros que evi-
teneloxcesodehumedad?

SI NO NS

O

00w

O

00
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Sl NO N/S SI NO NS
¢la temperatura del local de trabajo os la ¢Existen pausas establecidas de acuerdo
adecuadaaltpodeactividad? D con las dos preguntas anteriores?
¢La ropa de trabajo utlizada es adecuada al ti-

90 do trabajo y a la temperatura ambiental? [J | carcamENTAL
gese ":;;"{;1%:2 mantenimiento de los sistemas X Desde el punto de vista de [ fatiga nerviosa:
tadtloo st e - ¢considaras gue tu ritmo habitual de trabajo 0 0
RADIACIONES T ; v
¢ Estén sefializados los locales en que hay ra- ;‘6’: ;e :ugud:s?e;cnu\:gad ooy e S ! 0
diacionesionizantes? W A ) ’ 2 2 TR 3
Si estés en un puesto de trabajo con radiacio- é;r:sgabap iy L | 0
nes icnizantes, ;te han informado de los res- = : 3
gos a que estds somelide y las medidas pre- ¢Crees que la recuperacitn de Ia fatiga entre
RVaE E o e ppvsvmhiak m | :] una jo;nada de trabajo y la siguiente es sufi- D P
¢ Te hacen revisiones médces peribdicas? % 0 0O ?:Sla' jo 18 permite dosviar la atencién, per =t
R - airE & uaba;o tencién,
¢Dispones do una cartifa sanitaria? wioo algunos instantes, para hacer o pensar otras 0 0
CONTAMINANTES QUIMICOS ooadst 7
En el local de trabajo, ;concces la existencia
de algln contaminante quimico? K_] 0 a Sgﬁ%ﬂg’ﬂ%na FaCa1Y
¢Existen normas establecidas para la utiliza- ¢ X : :
cién de productos quimicos peligrosos? :] |: ¢Es adecad .la d:n’stanqa onire- s ojos y ol w BER
1S cunpkn? C] D !xabajc.) que.rt?allzas ? " - -
450 realizan mediciones periédicas do la con- s c_ﬁsposxvdei gt oo el [] C
centracién delcontaminante? [ [ m t?'abala.r sl H| g [
Sa realizan rovisiones penddicas a los traba Lo} Atlai 68 oo :
e O ¢Es ajustable a silla de trabajo 7 Owad
Si utllizas productos quimicos, ssabes qué ¢ Tienes espacio suficiente para variar la posi- A
p,mhnssgn? bt LHabas gy | Wl Géndepemasyrodilas? N [] []
g £Si ostas en una silla alta, tiene algin apoyo
g,Eslénilos productos  claramente  etiqueta K] o0 peralos pias? pober s | § 0
Si utilizas productos txicos, ueallzas una EPuades spoyarlos brazos? o — U U
buena higieno personal? (lavarte las manos Si estas a cargo de alguna méquina, horra-
antes do fumar o comer, cambiarte de ropa al mienta o dtil, ;jtienas los mandos dispuestos
salir def trabajo, elc.) — A N (g de tal manera que no necesites realizar movi-
Anles de incorporar al proceso productivo mientos forzados para accionarios? N ﬂ [l
una nueva sustancia, ;se requisre del sumi- La altura do la superficie donda realizas tw
nistradar informacién sabre- trabajo 4es la adecuada a tu estatura y a la
- su toxicidad? i B 0% D
-las condiciones sequras do uilizacion? 18 [ [ | Se dispona da equipos apr ""’W"""“ M 5w o
4Existen localos, distintos del puesto de tra- bttt ol T
bajo, para tomar el bocadilo, el almuerzo, Si 56 han de levantar cargas pesadas, a ma-
ele.? m B no, ;50 siguen las normas establacidas para
. levantar pasos? 8 [s[Wi[]
CONTAMINANTES BIOLOGICOS Si trabajas de pie, ;dispones do una}, silla para B 00
S6lo si vabajas en: cria y cuidado 6o anima- COROMIEN Um0 Tes FOREE DO ],
les, manipulacién de productos de origen ani- En general, ;dispones da espacio suficiente OR D
mal, laboratorios biclégicos y clinicos, hospi- para realizar el trabajo con hoigura? e
talas, sanatorios, etc.: Al finalizar la jornada laboral, ;el cansancio
(Estdn los aseos, los comedores, etc. aisla- quo sientos podrla calificarse de ‘nomar? || W [
dosdelazonadetrabajo? O
¢ S0 manbenen los lugares de trabajo, vestua- JORNADA
nos, aseos, comedores, etc, en perfoctas . ¢El ndmere y la duracidn total de las pausas
ozdamnos de impieza y desinfeccién? E‘ durante la jornada laboral, son suficientes? D ﬁ D
LRealizan los trabajadores una buena higiene Puedes distibuir i mi 1as pausas
personal (lavarse las manos antes de fumar o DR e E Y O
Sy, cambiarss do ropa al salir del rabajo. o o | ¢Tepidanopinicnparalcambiodermo? — B [1 [J
N ¢ Te exijen menos trabajo en el umo de no- g
FATIGA FISICA che? - L] ¥ E
Los esfuerzos realizades en el desarrollo do ¢Puedas escoger los dias de descanso? ___ D U
tu trabajo, estn adecuados: ¢Consideras adecuada la distribucién;
-a tu capacidad fisica? X g [ | -delhorariode vabajo? E B0
- ala tomperatura ambiental? [l 0 - de los urnos? E L
S ] ® [ | -deteshoras de descanso? [l 8
-atuentrenamiento? R [] [] - de las horas exra? 1 [
Si realizas un trabajo muy pesado, ;e hacen -de las pausas? Hy. S
revisiones para controlar la frecuencia cardia-
ca? O RO | romo
¢Se ha realizado alguna evaluacidn dal consu- ¢Consideras que el tiempo asignado a la ta-
mao metabdlico en la actividad que realizas? O E O reaque realizas es el adacuado? O & O
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Sl NO NS Sl NO NS
Puades abandonar tu trabajo por unos minu- Llovestiga los identes y enfermadades
:'os sin necesidad de que to sustituyan? O ﬂ ] profosionales? o0k
¢Existan =comodines« para sustitvirte, cuan- ¢Se redne segin lo previsto en la Orde- 0 EI
do no se puodo nbcndcmr ol puosto? (para = nanza? —
Wodesvana! mmodnanompem D & U e oo i 2
v : Smere : g
far produccién alo lagodelajomede? . (1 B [ | Ha W idbosrirp el CEalln
£Eres 1 el que marca ol itmo do trabajo y no m“wmwmm
laméquina? = ®0O0O g:.ayux:inscmlonnmaesomsm? AR
DAROS A LA SALUD i e e B DO
¢Estés al comiente do las posibles Enfer- 450 roalizan reconocimientos médicos p:dé-
pmrzd;gos Profesionales detectadas en tu em- X 00O dicon a 106 rabejadores? — pigsh . BiEG:
: En caso de efectuaries, ;50 lnduyon en ollos
¢Estds enterado de los accidentos de rrabajo oS idin &

. At peciales en funcién de los riesgos
q;g::umdo egel ukimo afo?  —— % B :bsquo estdnexpuestos? — XT )
Zm omp;sa 3 e g ;,Se hronnnm:'umn;!;a;adordg los resultados do KOO
otc. a‘I’os trabajadores sobre los riesgos exis- B 00 ﬁ’:‘:b:'»‘ I;o;npresa una persona responsa- amO
¢Se miden y contolan los nivoles de con- 72, el
gq."“{'f,“"’“‘ exisioies on los puostos do - 1 8¢ | PROTECCIONES PERSONALES
¢Dispone de jonto (la empresa) efi- En caso do que en tu puesto de trabajo nece-

: ¢ sitos utifizar prendas de proleccién personal.
g(awoommm)mmamademn— m D D ¢Est os el n ﬂ
CUmadosepcodummabapporonformodad - Casco — ﬁ 4 g

al, gse efectd dio de las - -Gatas — _— ]
cavsasuotahanoriginado? —— = B8 [1 1 |  protoctores avditvos E‘ % Iljl
MAPA DE RIESGOS :m C 0
¢Sabes en qué sectores do la ompresa se pro- . Gianies 1
ducen mas accidentes do trabajo o Enfer- 3 T R e T T 0]
medades Profesionalos? 1 8 [J 'g'W"" H& O
gHas intentado con olros trabajacdores de la - Polainas =
empresa hacor un mapa de resgos? (] ﬂ O - Botas ﬂ [@ Ll
;Sabes el grado de absontismo do W em- Ovas t oo
presay sus causas principalos? O B O — =
¢Es posible rounine con s compaheros/as - —
para discuti sobro mélodos do vabajo, etc? — L1 84 [ g L[]
¢Dispone la empresa de personal, modos
Ié?;"m m mml o’:"’;ws m g,.onpoldona?la empresa prendas de protec- B OO
en: ar a sus s la 8 O L R 3
dorealizaroltrabaj? W [] [J | ¢Estdn gadas? ER S

¢Sen adecuadas al riesgo que deben prote-
ORGANIZACION DEL TRABAJO gor? X OO0
iPiensas que es posible cambiar las formas ¢Sen de uso Pm' (1 para cada trabaja- BEE
de organizacién en tu OMprosa para mejorar dor)? - ﬁ :
las condiciones de trabajo? m' BIsE] ¢ Sen cémodas de usar? E 0
LConoces otrasdaomprm g:e apliguen ¢S rovisan ponddicamente? ELERE]
nuevas formas organizacién con resul- ndquen obli a:ododﬁd
tados positivos para Igamlud do sus traba- ﬁ &mm o = ] E O
jaderes? O D
SINTOMAS CAUSADOS O

LEGISLACION 5 ATRIBUIBLES AL PROPIO TRABAJO
£Has loido el Estatuto e los Trabajadores? _ g 00 | i siass N [ 9
£ Sabes a qué prestacionos bones derecho? _ E1L: 1 e domainet = E i
iHay en la empresa ejemplares de la Orde- beza pesad 2 ¢ T

nanza General do Higiene y Seguridad a dis- "::M::im,( g ] ] [D]
powondslosmadmn - MOoO :To ":mm = e ]
£ Conoces los reglamentos ordenmaslabo : : : e ==
rsjesquaalomammydo actividad? . I8 1 O (Olvidas las cosas con facilidad? L& O
e ¢ Tomas tranquilizantes? O O
LHay Comité de Emprasa o Delegado de Per- AUTOMATIZACION

= E ¢Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y 3
ngg@ﬁodwhmh;esu— conocimientos? &UD
idontes tra- organizar manera

bajo, enfermedados profesionales,etc? | [ &8 mpﬁ moﬁﬁ:,';b:&: ‘;‘, las opo‘-’ Z 0o
¢Exista en tu emprosa, Vigilanto o Comité ds racionesquorealizas?
SeguridadeHigiono? %B% ¢Puodos intervenir en caso de ermor o inG-
¢Informa a los trabajadoros ? donte para controfar y comegir tu rabajo? 0 D
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¢Goza tu trabajo de prestigio entre tus compa-
faros? E)

S| NO N/S Sl NO NS
¢ Considoras que u rabajo es variade? ] E O ¢Piensas que uaba;o o5 importante dentro
¢Estdn agoladas todas las posibilidades do delprocesageneral? 5 [] [
distribuir el trabajo de manera que sea mds N 00 ¢(Tucontrato de rabajoesfijo? O x 0O
variado y estimulante que actualmente? —_— La preparacién de los trabajadores, ses ade-
& Puedes rotar con otros puestos de trabaje? O X0 cuada al trabajo que realizan? O X 0O
¢ Conoceas toda lo que se hace en la empresa?
OOMUNI(.:ACJON ‘Y COOPERACION R O ¢ Tiones posibilidades de promocién? Ox O
tTutrabajoserealizasngupe? O
¢Si trabajas de forma individual, ¢ puedes ha- S col! Ea06 PERES 84 Aol ORX O
'l;larcon e durania"el rabajo? @ OO la remuneracién a las exigencas del puesto? )
¢Hay compaferas de trabajo a menos de S m.
ge 1w puasto de rabajo? % | D VALORACION GLOBAL
& 5i estds aislado, jtienas un tweldfono cerca? D C] ¢Conaces bien los riesgps a que eslds some- X 0O 0O
Los trabajadores ¢son informados o formados tido en tu puesto de trabgjo? —
cuando se introducen nuevas maquinas o ¢Les comentas con tus compafieros habitual-
nuewos métodosdetrabaje? 0 % E 5 mente? 2 D E D
; Tienes amigos en ¢l trabajo? { 1,Conows alguna gula de andlisis de las con-
é ,
4 Se puede decir lo que uno piensa? & O 0O diciones de trabajo? a 0
;Conoces las ideas de oiros compaderos? Si es asl, jhas intentade responderla alguna
(refigion, politica, scbre la vida en general). O O | v 0 X O
&Sientes desintards por las cosas? PN
ESTILO DE MANDO ¢+ Te notas inquieto, intranquila? x O ';'
¥ PARTICIPACION ;Cometes mds errores de lo normal? M L]
4 Tu jefe inmediato te pide opinién en las daci- 0 X [ ;Siantes dolor de riicnas? | |
siones que afectan al trabajo que realizas? o 3 2 : :
Cuando te encarga una nueva tarea, gdiscule N ¢Tienes dificuiades respn@!onas? *E—’] %
contige la ferma de llevarla a cabo? Wil . 8| ¢Tienos la voz enronquocida? ’ o=
(Pueades dar directamente sugerancias a tus i ¢Sientes hormiguee en las manos o las pier- 0 0
superiores? B E E] nas? E 3
¢Hay buzones desugerencias? — Ll iSeteimitanfos ojos? . U
;Creos que so tienen en cuenta las sugermn- ¢Sientes molestias oculares (deslumbramnen-
cias que can los rabajadoras? 0 O X | to.pamadeo.y?- - — . B
¢ Tienes problemas digestivos? D
STATUS ¢Tienes palpitaciones? EEINGE)
0¥

0
O
¥

¢Consumes en exceso tabaco, calé, ak:ohol
uolras drogas?
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8.3. ANNEX Ill. AVALUACIO DE RISCOS | PLANIFICACIO

PRESENTACION

Antecedentes:

La entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, BOE
num. 269 de 10.11.95 , vigente a partir del 10 de febrero de 1996, estableceensu  articulo1  que el
empresario debera realizar una  planificacién de la actividad preventiva a partir de una evaluacion inicial
de los riesgos para la seguridad y salud de sus trabajadores.

La Evaluacion constituye pues, la situacion de referencia a partir de lacual debe generarse la actividad

preventiva, entendida ésta como el conjunto de medidas dirigidas a evitar, minimizar o controlar los
riesgos derivados de la actividad laboral.

\Los Principios Generales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales recogidos en el articulo 15 de la
ON

g \\p)zecipitada Ley y que deben regir en cualquier ambito de toma de decisiones de su Organizacion son los
uientes:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos inevitables.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco o ningiin peligro.
Planificar la prevencion e integrarla en la linea jerarquica de la empresa.

Anteponer la proteccién colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

p’ 0]
Para llevar a cabo la gestion preventiva, es necesaria la implantacion de un Plan de prevencién de Riesgos
Laborales, que incluya:

W Estructura organizativa de CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA (Santa Faz)

B Definicion de funciones, précticas, procedimientos y procesos.

B Recursos necesarios para llevar a cabo dicha accion preventiva.
Objetivos:

La evaluacion inicial de Riesgos es un apartado esencial dentro del programa de salud y seguridad
laboral que debe desarrollar un Servicio de Prevencion, siendo el objetivo principal de aquella:

B |dentificar y comunicar los riesgos evitables.

M |dentificar y comunicar los riesgos que precisen una atencion inmediata.
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W |dentificar y evaluar los riesgos no evitables asociados a las condiciones de trabajo observadas.

B Verificar que las medidas de control existentes sean operativas y suficientes y recomendar aquellas
qQue sean necesarias.

W Recomendar acciones correctivas donde se estime conveniente.

B Recomendar el establecimiento de normas y procedimientos seguros de trabajo.

B Comprobar la efectividad de las medidas de control establecidas.

Igualmente se realizara una Evaluacion Peridica de la situacion, con el fin de controlar adecuadamente las
condiciones de trabajo en las siguientes circunstancias :

B Cuando la Evaluacion Inicial ponga de manifiesto la presencia de sustancias, procedimientos de
fabricacion o condiciones ambientales que signifiquen riesgos especiales.

b B Cuando cambien las condiciones de trabajo, las sustancias utilizadas o una nueva maquinaria
J varie substancialmente la forma de produccion.
B Cuando se haya ocasionado un daiio a la salud de los trabajadores, o cuando se detecten dentro
de los controles periddicos de la vigilancia de la salud, indicios suficientes de que las medidas
preventivas resultan insuficientes.

Metodologia utilizada

Para la realizacién de la Evaluacién de Riesgos, hemos utilizado una metodologia de trabajo basadaen la
Guia de Evaluacion de Riesgos Laborales (METODO MARI), editado por el Departamento de Trabajo de la
Generalitat de Catalunya en mayo de 1996, y que se fundamenta en los principales métodos existentes

de contrastada eficacia, tanto Nacionales: Normas UNE, Guias del INSHT, etc., como Internacionales:
Método de W. T. FINE, ACGIH, Directrices para la Evaluacién de Riesgos en el lugar de Trabajo de la
__CEE, cumpliendo con todos los requerimientos derivados de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
==781/95) y del Reglamento de los Servicios de Prevencion (39/97), asi como de la legislacion especifica para la

evaluacion de determinados riesgos.

Esta metodologia constituye un medio sencillo y rapido para la identificacion de los riesgos y su valoracion
global. Permite la sistematizacion del método, con vistas aincluirlos todos y presentarlos ordenadamente.

En ella se retnen las condiciones de trabajo, agrupandolas segun las caracteristicas del riesgo que
pueden generar, baséndose en la observacion del puesto de trabajo y su entorno, la determinacion y el
estudio de las tareas, asi como la informacion aportada por el propio trabajador o sus representantes.

Como primer paso, se han determinado en la empresa las zonas de actividades afines ( Secciones,
Departamentos, Areas de trabajo, etc.), y a partir de ellas, se ha llevado a cabo un analisis por puestos de
trabajo, en funcion de la severidad y de la probabilidad de que ocurra un dafio, considerando referencias
a valores o requisitos legales, normas, reglamentos, recomendaciones y/o cédigos de buenas précticas
comunmente aceptados.
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En CADA PUESTO de TRABAJO 0 SECCION, se ha realizado una identificacion de las posibles situaciones
de riesgo, mediante un Check-List que analiza los siguientes 38 parametros :

|RIESGOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: LUGARES, EQUIPOS, INSTALACIONES

01.- Caidas de personas a distinto nivel
02.- Caidas de personas al mismo nivel
03.- Caida de objetos por desplome o desprendidos
04.- Caida de objetos en manipulacion
05.- Pisadas sobre objetos
06.- Golpes contra objetos inméviles
07.- Golpes y contactos con elementos méviles
08.- Golpes y cortes por objetos o herramientas
09.- Proyeccion de fragmentos o particulas
10.- Atrapamiento por o entre objetos
11.- Atrapamiento por vuelco de maquinas
’ ‘)‘ 12.- Contactos térmicos.Quemaduras
13.- Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
14.- Contactos eléctricos
15.- Explosiones
16.- Incendios
17.- Asfixia
18.- Causados por seres Vivos
19.- Atropellamiento y/o golpes contra vehiculos
20.- Accidentes de transito
21.- Estrés témico por frio o calor
22.-Sobreesfuerzos

ESGOS DE HIGIENE INDUSTRIAL: CONDICIONES DE TRABAJO, CONTAMINATES QUIVICOS,
gjﬁSICOS 0 BIOLOGICOS

23.- Exposicion a agentes quimicos por via digestiva o respiratoria
24.- Exposicion a agentes quimicos por via dérmica

25.- Exposicion a Radiaciones ionizantes

26.- Exposicion a Radiaciones no ionizantes

27.- Exposicion a Ruido

28.- Exposicion a vibraciones

29.- Exposicion a agentes biologicos

/4
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RIESGOS ER
ESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA TAREA, PROCESOS,
ORGANIZACION, PUESTOS Y ENTORNO

30.- Carga fisica:Posturas de trabajo,.Movimientos repetitivos efc.
31.- Carga Psiquica y mental

32.- Causadas por condiciones termohigrométricas

33.- Riesgos derivados de la utilizacién de P.V.D

34.- Riesgos derivados de la organizacién del trabajo
35.- Turnicidad

OTROS RIESGOS

36.- Causas naturales ( infarto, embolia, etc.)
37.- Acciones violentas, atracos
38.- Otros
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Para aplicar esta lista, que retne los dos grupos, se determinan las actividades afines y se agrupan
los riesgos comunes a los trabajadores que las desarrollan. Dichas actividades se seleccionan a
Partir de los datos de las operaciones, procesos y secciones.

En este caso, se ha efectuado una agrupacion previa por seccioneso 4reas existentes en la empresa
como via para llevar a cabo un analisis por puesto de trabajo como actividad Gnica, en funcion de la
severidad y de la probabilidad en caso que ocurra un dafio, aplicando a cada una de las actividades el
Cuestionario de riesgos.

La Evaluacién Inicial puede destacar sustancias, procedimientos de fabricacion y condiciones ambientales
que signifiquen riesgos especiales, y exija realizar una evaluacion periédica con el fin de controlar
adecuadamente dichas condiciones.

Criterios de evaluacion:

En la evaluacién o valoracién de un riesgo se consideran dos factores: la Probabilidad de materializacion
i delriesgo segun la apreciacion de las condiciones de trabajo y que se concretaen unaescala de TRES
- \\\ iveles, y la Severidad de las posibles consecuencias en caso de dicha materializacion que viene ponderada
avés de la frecuencia de repeticion de un acto inseguro , el tiempo de exposicion a condiciones de trabajo
inseguras y el nimero de trabajadores expuestos, concretandose también, en otra escala de TRES niveles.

Una vez identificados y localizados los riesgos y mediante una combinacién binaria de la Probabilidad y de
las Consecuencias, evaluamos los riesgos atendiendo a la siguiente clasificacion :

_ PROBABILIDAD
SEVERIDAD| ALTA MEDIA BAJA
ALTA  |MUYGRAVE|  GRAVE MODERADO
MEDIA GRAVE | MODERADO LEVE
BAJA  |MODERADO LEVE MUY LEVE

Qonforme establece el R.D. 39/97 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se
~ZZ>fendra en cuenta en la evaluacion de los riesgos laborales, la presencia en cada puesto de trabajo de
~  trabajadores especialmente sensibles (SE), tanto por sus caracteristicas personales, como por su estado

biolégico conocido, asi como la presencia de menores (ME) o de trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia o postparto (MA).

En la tabla siguiente, se adjunta una orientacién sobre los plazos de actuacion preventiva en funcion del
resultado de la valoracion de los riesgos presentes en su empresa.
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VALORACION DEL RIESGO | PRIORIZACION PREVENTIVA
MUY GRAVE Requiere actuacion preventiva de
= caracter inmediato.
GRAVE Requiere actuaciones preventivas en un
plazo no superior a 3 meses.
MODERADO Requiere actuaciones Preventivas en un
plazo no superior a 6 meses.
LEVE |Requiere actuaciones Preventivas en un
plazo no superior a 9 meses.
MUY LEVE Requiere actuaciones Preventivas en un
plazo no superior a un aio.

Una vez identificados y valorados los riesgos de todas las actividades, y en funcion de su calificacion, se
programa la actuacion preventiva necesaria para eliminarlos, reducirlos o controlarlos. Posteriormente se
establece la planificacion de la actividad preventiva més eficaz, otorgando plazos y responsabilidad de
€jecucion a plena potestad de la propia empresa.

IS

\ﬁn esta MEMORIA ACREDITATIVA, se refigjaran, para cada puesto de trabajo, las siguiente referencias:

W La ldentificacion del puesto de trabajo.
B El riesgo o riesgos existentes.

B E| nimero y la relacion nominal (el empresario) de trabajadores profesionalmente expuestos.

B El resultado de las evaluaciones y mediciones.

W Las medidas preventivas a adoptar en cada caso.

H La referencia de las normas, criterios y procedimientos seguidos en las mediciones y en las valoraciones
técnicas.

W Recopilacion de la legislacion vigente en materia de seguridad y salud laboral.

‘,) B Relacion de protocolos de vigilancia de la salud necesarios en funcion de la exposicion a los riesgos
identificados en la empresa.

P
-

M Planificacion de las actividades formativas minimas necesarias en funcion de los riesgos identificados.
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Bl empresario debera archivar y conservar estamemoria, que estara adisposicion para un eventual
féquerimiento de las Autoridades Laboral y Sanitaria, conforme se establece en el Art. 23 de la Ley 31/95.

La utili;acién de esta metodologia debe informarse y consultarse siempre al conjunto de trabajadores o si
procediese, a los Delegados de Prevencion como representantes legales de los mismos en esta materia.

El programa de las actuaciones preventivas, asi desarrollado, constituye el elemento esencial para la

planificacién de la actividad preventiva que debe constituir la Empresa y representa la finalidad de
toda evaluacion:

el analisis dg las condiciones de trabajo para adoptar las medidas de prevencién necesarias de cara
ala proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores

»
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| EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja /3
|Empresa: / J
\Puesto de Trabajo: Pe6n de Fauna seccion: Control de Fauna
\Descripcion Actividad: | Particularidades especificas segiin la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

N°Trabs:( 2 ) Se adjunta relacién nominal Trab. Esp. Sensible || Maternidad || Menores de 18 afios | Empresas o personal externo |}

RIESGO [S ]P l IR Fuentes y causas del riesgo i |
RIESGOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: LUGARES, EQUIPOS, INSTALACIONES ]

|_01.- Caidas de personas a distinto nivel MM MO |+ Caidas 2 distinto nivel en los desp por z0nas
02.- Caidas de personas al mismo nivel MM MO | * Caidas en los trabajos en terrenos ¥ debido a las (hovias 0
heladas recientes)
MM MO | * Caidas por en el centro de trabajo, en las zonas mojadas por |a limpieza

04.- Caida de objetos en B|M | LE | -~ Caida de las cajas o donde estan los animales vivos, debido a los de estos.
05.- Pisadas sobre objetos

|

[

| |
03.- Caida de objetos por desplome o desprendidos | |

|

06.- Golpes contra objetos inméviles |

07. Golpes y contactos con méviles MM + Golpes con Ia puerta trasera del porta-material del pick-up |
08.- Golpes y cortes por objetos o herramientas MM MO | * Golpesy cortes con las herramientas de captura de animales

B M| LE | * Caidade ientas manuales en los trabajos de preparacién del alimento

09.- Proy de o particulas | I | |
| 10.- por o entre objetos | | |
|11 por vuelco de maquinas | |

| 12.- Contactos térmicos.Quemaduras 1= 1) | | |
| 13.- Contacto con sustandias céusticas y/o corrosivas MM MO | -« Contacto con Hipodorito sidico (lejia) usado en la limpieza de las instalaciones |
| [mim MO | * Contacto con de limpieza 0 de dlinica veterinaria |
| 14.- Contactos eléctricos IM M MO | - Falta ‘en todos los cuadros eléctricos |

15.- Explosiones

16.- Incendios MM MO | * Faltan extintores en las instalaciones

17.- Asfixia N |

18.- Causados por seres vivos B |M | | LE | < Picadurasdeinsectos.

MM } MO | * Golpes y desgarros por animales

[ 19.- y/o golpes contra vehiculos | ! |
|_20.- Accidentes de trénsito MM | MO | En los desplazamientos a zonas para el control y captura o puesta en libertad de fauna
| 21.- Estrés térmico por frio o calor | | | |
| 22.-Sobreesfuerzos MM ’ MO | ¢ al realizar movimi ivos para coger un animal 0 esquivario.
| M m| | Mo «Amanipular animales pesados o los recipientes donde se transportan. w

et § ]
q £
T A |

|
|
; [

| EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja 73 |
|[Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA
|Puesto de Trabajo: Peén de Fauna seccion: Control de Fauna
Descripcién Actividad: ‘ Particularidades especificas segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
N°Trabs:( 2 ) Seadjunta relacién nominal | Trab. Esp. Sensible ] Maternidad || Menores de 18 aos | Empresas o personal externo |
RIESGO [sP T Tm Fuentes y causas del riesgo |
RIESGOS DE HIGIENE INDUSTRIAL: CONDICIONES DE TRABAJO, CONTAMINATES OUIMICOS, FISICOS O BIOLOGICOS ]
| 23~ icion a agentes quimicos por via digestiva o respirat MM MO | * Al mezdlar la lejia de limpieza con las de los animales (continene nitrato) en su limpieza.
| 24~ a agentes quimicos por via dérmica |M M| MO | * Contacto con productos en su manejo para la limpieza de las |
25.- Exposicién a Radiaciones ionizantes | | |
26.- Exposicién a Radiaciones no ionizantes i, |5l | !
27.- a Ruido | | | !
28.- 6n a | | | | 1
29.- 6n a_agentes bioldgicos MM | MO | * Exposicién a agentes biolégicos
RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA TAREA, PROCESOS, ORGANIZACION, PUESTOS Y ENTORNO ]
| 30.- Carga fisica:! de trabajo, | i tvosetc. | | | | |
31.- Carga Psiquica y mental | | T ‘
32.- Causadas por condi i [B M| | LE | ~Enlos de control y captura de fauna. |
33.- Riesgos derivados de la utilizacién de P.V.D [ | | |
34.- Riesgos derivados de la del trabajo | |
35.- Tumicidad [ | |
OTROS RIESGOS "I
| 36.- Causas naturales ( infarto, embolia, etc.) !
|37.- Acciones violentas, atracos I |
|_38.- Otros [ |
SITUACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON RELACION AL ) RIESGO ABSOLUTO V¥ RIESGO RELATIVO [ NO APLICA |
IMSGO DE EMBARAZO O RIESGO REPRODUCTOR
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EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja  ¥/3
|Empresa: CENTRO DE RECUPERACICGN DE FAUNA
\Puesto de Trabajo: Peén de Fauna seccion: Control de Fauna
\Descripcién Actividad: Particularidades especificas segiin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
N°Trabs:( 2 ) Se adjunta relacién nominal Trab. Esp. Sensible | Maternidad | Menores de 18 afios | Empresas o personal externo
[ RIESGO [s [P | [IRr | Fuentes y causas del riesgo |
CALCULO DE LA EVALUACION DE RIESGOS |

PROBABILIDAD
22222 "//////////ﬁﬁ':‘l&\\\\\\‘\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘"

DERADO

BAJA

BAJA MUY LEVE
SEVERIDAD 77 4865857777 LEVE MODERADO GRAVE
AMMMTETIINNN MODERADO GRAVE MUY GRAVE

ABREVIATURAS UTILIZADAS

Severidad (S) Probabilidad (P) [indice de riesgo: I=SxP [Otros simbolos/abreviaturas
B-BAJA

B-BAJA ML-MUY LEVE N- Namero de trabajadores expuestos
M-MEDIA M-MEDIA LE-LEVE SE- Sensibilidades especiales y >55* afios
A-ALTA A-ALTA MO-MODERADO MA-Maternidad/lactancia

GR- GRAVE ME-Menores de 18 afios

MGMUY GRAVE PD- Pendiente do determinar_

b y 4

<«

| EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja V3 |
|Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA !
|Puesto de Trabajo: Técnico de Fauna ion: Control de Fauna |
\Descripcién Actividad: | Particularidades especificas segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales |
N°*Trabs:( 1 ) Se adjunta relacién nominal | Trab. Esp. Sensible I Maternidad | Menores de 18 afios [ Empresas o personal externo o |
[ RIESGO [s|p IR Fuentes y causas del riesgo |
RIESGOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: LUGARES, EQUIPOS, INSTALACIONES |
01.- Caidas de personas a distinto nivel MM | MO | -« Caidas a distinto nivel en los desplazamientos por zonas con i
02.- Caidas de personas al mismo nivel MM | MO | * Caidas en los trabajos en terrenos i Yy debido a las (Wuvias o
| | jentes)
B M LE * Caidas por en ¢ centro de trabajo, en las zonas mojadas por I limpieza |
| 03.- Caida de objetos por o |
04.- Caida de objetos en manipulacién |
05.- Pisadas sobre objetos | |
06.- Golpes contra objetos inméviles | B M LE * Golpes con el mobiliario de oficinas.
07.- Golpes y contactos con méviles IM|B LE | * Golpes con la puerta trasera del porta-material del pick-up
08.- Golpes y cortes por objetos o | | Golpes y cortes con las tas de captura de animales
09.- Proy de o | | !
| 10. por o entre objetos | |
|11 por vueko de | | !
| 12.- Contactos térmicos.Q | | !
13.- Contacto con céusticas y/o | ! | !
14.- Contactos eléctricos MM | MO | © Falta en todos los cuadros eléctricos
15.- Explosiones il I
16.- Incendios MM/ | MO | * Faltan extintores en las |
17.- Asfida I !
18.- Causados por seres vivos [M M| | MO | ° Golpesy desgarros por animales |
|M M| | MO | «Picaduras de insectos.
= | [ !
[;::< dew:r,v:izmm.m{wm M| M| | MO “Enls i 2 z0nas para el control y captura o puesta en libertad de fauna
. | | |
::; e pr A0 [MmM| [m]| - 8 realizar para coger un animal o esquivaro.

NOEMI PEREZ ENGUIDANOS 84



UMH - Master universitari en PRL - TFM: Revisio i proposta de millores en prevenci6 de riscos
laborals a centres de recuperacio de fauna de la Comunitat Valenciana

AR
1

| EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja 73
\Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA
\Puesto de Trabajo: Técnico de Fauna i

Control de Fauna
\Descripcién Actividad: | Particularidades especificas segin la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
N°Trabs:( 1 ) Se adjunta relacién nominal | Trab. Esp. Sensible || Maternidad [ Menores de 18 atos || Empresas o personal externo O
| RIESGO [s [P (IR ] Fuentes y causas del riesgo |
RIESGOS DE HIGIENE INDUSTRIAL: CONDICIONES DE TRABAJO, CONTAMINATES QUIMICOS, FISICOS O BIOLOGICOS I
23.- a agentes quimicos por via digestiva o respiratoria | | | |
| 24.- Exposicién a agentes quimicos por via dérmica | |
[ 25- a Radi i
26.- Exposicion a Radi no
27.- 60 a Ruido
28.- 6n a |
29.- a agentes biolégicos M M | MO | = Exposicién a agentes bioldgicos (zoonosis).
RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA TAREA, PROCESOS, ORGANIZACION, PUESTOS Y ENTORNO J
30.- Carga fisica: de trabajo, i ftivos etc. | [
31.- Carga Psiquica y mental | | |
{732 Causadas por ™M | MO | - Enlos Ge control y captura de fauna.
33.- Riesgos derivados de la utilizacién de P.V.D B M LE |+ Por los trabajos admi
34.- Riesgos derivados de la organi del trabajo | )
~Tumick | |
= OTROS RIESGOS ]
36.- Causas naturales ( infarto, embolia, etc.) N
37.- Acciones violentas, atracos !
38.- Otros |
SITUACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON RELACION AL ‘ ) RIESGO ABSOLUTO ¥ RIESGO RELATIVO ) NO APLICA l
RIESGO DE EMBARAZO O RIESGO REPRODUCTOR

e

V4

| EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja ~ 3/3
|Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA
!Pumo de Trabajo: Técnico de Fauna

¢

seccion: Control de Fauna

[Dz.rcripcldn Actividad: | Particularidades especificas segiin la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
N°Trabs:( 1 ) Seadjunta relacion nominal | Trab. Esp. Sensible [ Maternidad | Menores de 18 afios || Empresas o personal externo |
RIESGO |S |P ] I IR l 3 Fuentes y causas del riesgo |
CALCULO DE LA EVALUACION DE RIESGOS |

PROBABILIDAD

M:xév - w2222 ////////////\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
LEVE RADO
LEVE MODERADO GRAVE
MODERADO  GRAE B TS R MUY GRAVE S i

T gt T ABIZEVIAT:.IRAS UTILIZAID:S
Severidad (S) Probabilidad (P) ndice de riesgo: 1=8x ros simb labreviaturas
B“B.AJA. ]BfoBA'JA el [ML-MUV LEVE“ N- Nomero de
M-MEDIA M-MEDIA LE-LEVE SE- Sensibilidades especiales y >55* afios
A-ALTA A-ALTA MO-MODERADO MA-Maternidad/lactancia

GR- GRAVE ME-Menores de 18 afios

MG-MUY GRAVE PD- Pendiente de determinar
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r N\
|
|

| EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

o

Fecha: 01/01/2006 N°*de Hoja 3

[

|Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA
h’umo de Trabajo: Veterinario

seccion: Control de Fauna

Bescrlpcldn Actividad:

| Particularidades especificas segiin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
() Menores de 18 aftos () Empresas o personal externo |

H

N°Trabs:( 1 ) Seadjunta relacion nominal | Trab. Esp. Sensible ) Maternidad
[ RIESGO [sTp] TIR] Fuentes y causas del riesgo |
[ RIESGOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: LUGARES, EQUIPOS, INSTALACIONES ]
|_01.- Caidas de personas a distinto nivel |
| 02.- Caidas de personas al mismo nivel B M LE | * Caidas por en el centro de trabajo, en las zonas mojadas por 1a limpieza |
|_03.- Caida de objetos por desplome o desprendidos | | |
04.- Caida de objetos en manipulacién B M LE | * Caida de las cajas o recipientes donde estan los animales vivos, debido a los de estos. |
05.- Pisadas sobre objetos |
06.- Golpes contra objetos inméviles B M | LE_| * Golpes con el mobiliario de oficinas.
07.- Golpes y contactos con méviles | |
08.- Golpes y cortes por objetos o MM | MO | * Cortes y pinchazos con utensilios del quiréfano |
09.- Proy de 0 particulas MM | MO | * De sagre o fluidos en la de animales para dinica |
10.- por 0 entre objetos | |
11.- por vuelco de maquinas | |
12.- Contactos térmicos. ! |
13.- Contacto con causticas y/o corrosivas MM MO | * Contacto con de limpieza o de dlinica |
14.- Contactos eléctricos MM MO |+ Falta sefializacién en todos los cuadros eléctricos |
:: Tcindior WM MO |+ Faltan extintores en los Instalaciones
17.- Asfixia
18.- Causados por seres vivos MM MO | * Golpes y desgarros por animales |
BlM LE | * Picaduras de insectos. |
19.- v/0 golpes contra vehiculos ! |
20.- Accidentes de transito ! I |
21.- Estrés térmico por frio o calor |
2 B M LE | - 2l realizar para coger un animal o esquivario.
EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja 23

|Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA
|Puesto de Trabajo: Veterinario

seccion: Control de Fauna

i

5n de Riesgos Laboral

\Descripcion Actividad: Particularidades especificas segiin la Ley de Pr -
|N°Trabs:( 1 ) Se adjunta relacién nominal | Trab. Esp. Sensible || Maternidad " Menores de 18 afios || Empresas o personal externo |
[ RIESGO [sTpPT Tm] Fuentes y causas del riesgo |
l RIESGOS DE HIGIENE INDUSTRIAL: CONDICIONES DE TRABAJO, CONTAMINATES QUIMICOS, FISICOS O BIOLOGICOS |
23.- Exposicion a agentes quimicos por via digestiva o MM MO | +Porla n de productos quimicos en Ia dlinica
24~ 6n a agentes quimicos por via dérmica M M| | MO | ~ Contacto con productos quimicos en los trabajos de andlisis veterinarios
25.- a Radiaci 1 1 1
26.~ a no foni | !
27.- a Ruido | | !
28.- Exposicién a vibraciones | | |
29.- 6n a i MM | MO | * Exposicién a agentes bioldgicos (zoonosis). L
RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA TAREA, PROCESOS, ORGANIZACION, PUESTOS Y ENTORNO l
30.- Carga de trabajo, . it etc. |
| 31.- Carga Psiquica y mental |
| 32.- Causadas por i | |
| 33.- Riesgos derivados de la utilizacién de P.V.D B M LE | * Por los trabajos
34.- Riesgos derivados de |3 del trabajo | |
35.- | |
OTROS RIESGOS |

36.- Causas naturales ( infarto, embolia, etc.) | |

37.- Acciones violentas, atracos
|_38.- Otros |

SITUACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON RELACION AL
RIESGO DE EMBARAZO O RIESGO REPRODUCTOR

| " RIESGO ABSOLUTO ¥ RIESGO RELATIVO CINOAPLICA
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EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja /3
g LLL
Empresa: CGENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA
|Puesto de Trabajo: Veterinario ion: Control de Fauna |
Descripcion Actividad: Particularidades especificas segiin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales |
N°®Trabs:( 1 ) Se adjunta relacién nominal | Trab. Esp. Sensible ") Maternidad [ Menores de 18 afios | Empresas o personal externo . |
RIESGO lS IPW } Ikil R, 3 th;ltsy causas del riesgo I
CALCULO DE LA EVALUACION DE RIESGOS |
PROBABILIDAD il |
BAJA 2z 777777 hKhhtuHH 7 1 Y
BAJA MUY LEVE LEVE MODERADO
SEVERIDAD V77 155157777 LEVE MODERADO GRAVE
NNNNARTANNNNNY MODERADO GRAVE MUY GRAVE
ABREVIATURAS UTILIZADAS
Severidad (S) | Probabilidad (P) |indice de riesgo: I=SxP Otros simbolos/abreviaturas
B-BAJA B-BAJA ML-MUY LEVE N- Nimero de trabajadores expuestos
M-MEDIA M-MEDIA LE-LEVE SE- Sensibilidades especiales y >55" afios
A-ALTA A-ALTA MO-MODERADO MA-Maternidad/lactancia
GR- GRAVE ME-Menores de 18 afios
MG-MUY GRAVE PD- Pendiente de determinar
\ /
\*‘ 7 /
4 (V/
|
EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~ Fecha: 01/01/2006 N°de Hoja V3 |
|Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA |
\Puesto de Trabajo: Peon de imi ion: M. imi de las Instalaci |
besc@cldn Actividad: Particularidades especificas segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
|N*Trabs:( 1 ) Se adjunta relacién nominal | Trab. Esp. Sensible (| Maternidad ] Menores de 18 afios || Empresas o personal externo [
RIESGO |s IP T Tmw] Fuentes y causas del riesgo soye |
RIESGOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: LUGARES, EQUIPOS, INSTALACIONES ‘I
01.- Caidas de personas a distinto nivel |
| 02.- Caidas de personas al mismo nivel MM | MO | Caidas por resbalones en el centro de trabajo, en las zonas mojadas por la limpieza
|_03.- Caida de objetos por desplome o desprendidos ] |
|_04.- Caida de objetos en manipulacién |
|_05.- Pisadas sobre objetos
| 06.- Golpes contra objetos inméviles
|_07.- Golpes y contactos con elementos méviles M|M MO | * Golpes con la puerta trasera del porta-material del pick-up
|_08.- Golpes y cortes por objetos o MM MO | « Cortes por y
1 09.- 6n de 0 partic MM MO | - Proy de particulzs en e uso de jerma y
|10 por 0 entre objetos
[ 11.- iento por vuelco de mquinas
|"12.- Contactos térmicos.Quemaduras 1=
13.- Contacto con custicas y/o | |
14.- Contactos eléctricos MM MO | © Falta ‘en todos los cuadros eléctricos |
15.- ==
| 16- IM|M MO | -« Faltan extintores en las instalaciones
[17.- Asfixia | |
| 18.- Causados por seres vivos BIM | LE | * Picaduras de insectos.
19.- //0 golpes contra vehiculos | |
!lzo._m“u;;m | 1 * En los a zonas para el control y captura o puesta en libertad de fauna
- Estrés calor !
‘g' Lermieo por o © TM M || MO | *Enelmanejode cargas del de las
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PLAN DE PREVENCION

PLANIFICACION
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(%7 N°deHoja V6 ]
[Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA ’
RIESGO IR Medidas de prevencién a adoptar Responsable | Plazo de ejecucidn |Presupuesto
Fuentes y causas del riesgo Estimado  Real
CORRECCIONES TECNICAS
01.- Caidas de personas a distinto nivel
* Caidas a distinto nivel en los desplazamientos por zonas con MO |+ Utilizacién de calzado de seguridad adecuado para los Técnico del CRF 01/02/2006 01/03/2006) 15€
desniveles pronunciados desplazamientos por terrenos abruptos.
02.- Caidas de personas al mismo nivel
* Caidas en los trabajos en terrenos irregulares y resbaladizos MO |*  Uevar botas de seguridad son suela antideslizante Técnico del CRF 01/02/2006 o€
debido a las (lluvias o heladas recientes)
04.- Caida de objetos en manipulacién
* Caida de las cajas o recipientes donde estan los animales vivos, *  Las cajas para manipular los animales deberan tener agarres Técnico del CRF 01/02/2006 o€
debido a los movimientos de estos. ergondmicos.
e LE |* Uso de guantes contra impactos. Técnico del CRF 01/02/2006 0€
06.- Golpes contra objetos inméviles
* Golpes con el mobiliario de oficinas. LE |+ El mobiliario de oficinas deberd ser ergonémico 01/02/2006 o€
07.- Golpes y contactos con elementos méviles B
* Golpes con la puerta trasera del porta-material del pick-up MO [*  Reparar la puerta trasera del pick-up en la delegacién de la 01/02/2006 o€
.empresa de alquiler del vehiculo. /. /
08.- Golpes y cortes por objetos o herramientas
« Caida de herramientas manuales en los trabajos de preparacién LE |* Uso de guantes de camicero para el corte de los alimentos. Técnico del CRF 01/02/2006 20€
del alimento
* Cortes por motosierra y motodesbrozadora MO |*  Uso de los Epis de proteccién para el uso de motosierra y 12/05/2006 0€
09.- de °
* Proyeccién de particulas en el uso de motosierra y MO [+ Uso correcto de los Equipos de proteccién. Uso de gafas de Técnico del CRF 01/02/2006 5€
13.- con y/o
« Contacto con Hipoclorito sédico (lejia) usado en la limpieza de las MO [+ Manejar el producto como indica e fabricante en la FDS. Técnico del CRF 01/02/2006 0€
instalaciones
« Contacto con de limpieza o de clinica veterinaria MO [+  Seguir las instrucciones del fabricante que se indican en las FDS Técnico del CRF 01/02/2006 0€
16.- Incendios
* Faltan extintores en las instalaciones MO [+ Colocar extintores ABC en toda la instalacién. 01/02/2006 35€
samon

LY y 4

|7 N°deHoja 76 7
1
|[Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA |
RIESGO IR Medidas de prevencién a adoptar Resp ble |Plazo de ejecucior '," \p
Fuentes y causas del riesgo Estimado  Real ,
18.- Causados por seres vivos
* Picaduras de insectos. MO [*  Se entregard repelente de mosquitos en los botiquines 12/05/2006 o€
* Golpes y desgarros por animales MO |*  Uso de herramientas adecuadas como pértigas,y evitar al méximo | Técnico del CRF 01/02/2006 20€
el contacto directo con el animal.
En el caso de animales de los que no se conozaca su estado y de
reacciones extrafias, se usardn pantallas faciales para su
manipulacién.
22.-Sobreesfuerzos
* Al manipular animales pesados o los recipientes donde se MO |*  Las cajas donde se transporten animales tendran los agarres 01/022006 0€
transportan. erg6nomicos
* En el manejo de cargas del mantenimento de las instalaciones MO |+ Las cargas deberdn ser lo mas ergénomicas posible. 01/02/2006 o€
. al realizar jpara coger un MO |*  Utilizar en la medida de los posible utensilios para capturar a los Técnico del CRF 01/02/2006 0€
animal o esquivario. animales, u sistemas de captura sin tener que tener contacto con el
animal.
23.- a agentes quir por via di iva o
respiratoria
« Por la manipulacién de productos quimicos en la dinica MO [*  Uso obli io de los EPI's enel L Técnico del CRF 01/02/2006 0€
24.- Exposicion a agentes quimicos por via dérmica
* Contacto con productos quimicos en los trabajos de andlisis MO [+ Uso de guantes de proteccién Técnico del CRF 01/02/2006 0€
29.- Exposicién a agentes biolégicos
. Z00N0SiS). MO [* Instalacién de ducha de seguridad y lavacjos en el laboratorio 01/05/2006 0€
Exposicién a agentes biolégicos s). sy
32. por é
* En los desplazamientos de control y captura de fauna. MO |*  Uso de goras o sombreros. 01022006 se
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N*de Hoja I I

‘mpresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA |

RIESGO IR Medidas de prevencion a adoptar Responsable |Plazo de ejecucion |Presupuesto
Fuentes y causas del riesgo Estimado__Real
PLAN DE FORMACION
04.- Caida de objetos en manipulacién
* Caida de las cafas o recipientes donde estan los animales vivos, LE [+ Curso de manipulacién manual de cargas. SPP 01/04/2006 o€
debido a los movimientos de estos.
08.- Golpes y cortes por objetos o herramientas
« Cortes por y MO |+ Curso intemo en manejo de y SPP o€
09.- Proy 6n de o i
* De sagre o fluidos en la manipulacién de animales para clinica MO |+ Curso de Agentes bioldgicos. sPP 01/05/2006 o€
22.-Sobreesfuerzos
* En el manejo de cargas del mantenimento de las instalaciones MO [+  Formacién en manipulacién manual de cargas SPP 01/02/2006 o€
* Al manipular animales pesados o los recipientes donde se MO |*  Curso sobre manipulacién manual de cargas SPP 01/05/2006 0€
23.- a agentes quil por via digestiva o
respiratoria
« En la manipulacién de plaguicidas. MO [*  Curso para el camet de manipulador de plaguicidas SPP 0€
29.- Exposicién a agentes biolégicos
* Exposicién a agentes biolégicos MO |+ Curso sobre agentes biolégicos y e uso de Epi 's adecuados. SPP 01/02/2006 01/03/2006| 0€
W —— F ——vp—T
)
— T . ¢ N°deHoja V6 [
\Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA =~ ~ I
RIESGO IR Medidas de prevencidn a adoptar Responsable | Plazo de ejecucion |Presupuesto
Fuentes y causas del riesgo Estimado  Real
INFORMACION A LOS TRABAJADORES
02.- Caidas de personas al mismo nivel
* Caidas en los trabajos en terrenos irregulares y resbaladizos MO |+  Entregarla 6n de i i Técnico del CRF 01/02/2006 0€
debido a las ici (lluvias o heladas recientes)
06.- Golpes contra objetos inméviles
* Golpes con el mobiliario de oficinas. LE |+ sobre trabajos en oficina. Técnico del CRF | 01/02/2006 0€
08.- Golpes y cortes por objetos o herramientas
« Cortes por motosierra y motodesbrozadora MO [+ Ficha de riesgos y autorizacién de uso de motosiera y sPP 01/02/2006 0€
motodesbrozadora
« Cortes y pinchazos con utensilios del quiréfano veterinario MO |+ Informacidn sobre los riesgos biolégicos por contacto dérmico y ef SPP 01/04/2006 o€
uso de los utentilios de quiréfano.
20.- Accidentes de transito
« En los desplazamientos a zonas para el control y captura o puesta MO |+ Entregar la instruccién de documentacién de vehiculos SPP 01/02/2006 o€
en libertad de fauna
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N°de Hoja V6 ‘,
|Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA

RIESGO IR Medidas de prevencion a adoptar Responsable | Plazo de ejecucidn hﬂupam;’
Fuentes y causas del riesgo Estimado  Real
PROCEDIMIENTOS O NORMAS
08.- Golpes y cortes por objetos o herramientas
* Golpes y cortes con las herramientas de captura de animales MO |+ Realizar una evaluacién de riesgos visual antes de comenzar los Técnico del CRF 01/02/2006 0€
trabajos de captura de un animal. Tanto de!l estado del terreno,
como del animal.
20.- Accidentes de transito
* En los desplazamientos a zonas para el control y captura o puesta MO [+  Cumplir con las normas de seguridad vial. 01/02/2006 o€
en libertad de fauna
22.-Sobreesfuerzos
. al realizar para coger un MO |+ Realizar una evaluacién de riesgos visual previa a los trabajos, para | Técnico del CRF 01/02/2006 o€
animal o esquivaro. identificar la situacién de el animal a capturar.
« En el manejo de cargas del mantenimento de las instalaciones MO |*  Antes de comenzar los trabajos se realizarédn estiramientos para 15/05/2006 o€
calentar la musculatura.
23.- a agentes qui por via °
respiratoria
* Por la manipulacién de productos quimicos en la clinica veterinaria MO |+ Seguir las instrucciones del fabricante que se indican en las FOS Técnico del CRF 01/02/2006 0€
* En la manipulacién de plaguicidas. MO |+ Técnico del CRF 01/02/2006 o€
* Al mezdlar la lejia de limpieza con las eyecciones de los animales MO |*  Limpiar las deyecciones con agua a presién para diluirias y luego Técnico del CRF 01/02/2006 o€
(continene nitrato) en su limpieza. usar la legia.
24.- Exposicién a agentes quimicos por via dérmica
* Contacto con productos quimicos utilizados en el mantenimientos MO |*  Seguir las instrucciones del fabricante que se indican en las FOS Técnico del CRF 01/02/2006 0€
de los equipos de trabajo
* Contacto con productos quimicos en los trabajos de andlisis MO |* Técnico del CRF 01/02/2006 0€
veterinarios
« Contacto con productos en su manejo para la limpieza de las MO | Técnico del CRF 01/02/2006 o€
32.- por
de fauna. MO |*  Hacer las salidas a campo en los horarios donde las condiciones Técnico del CRF 01/02/2006 o€
* En los desplazamientos de control y captura s o
33.- Riesgos derivados de la utilizacién de P.V.D
* Porlos administrativos LE |* Realizar pausas y estiramientos, para no estar mucho iempo enla | Técnico del CRF 01/02/2006 o€
trabajos 5 é "

L ) 4

— N*de Hoja &6 j
Empresa: CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA | |

RIESGO IR Medidas de prevencidn a adoptar Responsable | Plazo de ejecucion |Presupuesto
Fuentes y causas del riesgo Estimado  Real

SENALIZACION

02.- Caidas de personas al mismo nivel

 Caidas por resbalones en el centro de trabajo, en las zonas MO [+  Sefalizar las tareas de limpieza cuando hayan suelos resbaladizos | Técnico del CRF 01/02/2006 6€
mojadas por la limpieza

14.- Contactos eléctricos

* Falta sefializacién en todos los cuadros eléctricos MO |+ Sefializar los cuadros eléctricos con sefiales de riesgo eléctrico 01/03/2006 o€
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INFORME TECNICO DE CARACTERISTICAS
PREVENTIVAS DEL PUESTO DE TRABAJO

l’Ul;‘.S'I‘Q DI TRABAJO Pedn de Fauna
SECCION  Control de Fauna

NECESIDADES FORMATIVAS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
m RIESGOS ESPECIFICOS EN EL PUESTO DE TRABAJO m Buzo de trabajo, Tyvek
m EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS m Guantes de Nitilo contra riesgo biolgico
m Mascarilla para particulas y vapores minimos.
m Guantes de limpieza industrial
m Botas de goma ( calzado de uso profesional)
m Pantallas
m Gafas de Seguridad con montura integral
m Mascarillas para particulas FFP2
‘) m Guantes de latex
m Guantes anticorte
m Calzado de uso profesional

RELACION DE TRABAJADORES A FECHA DE EVALUACION

PUESTO DE TRABAJO Peon de mantenimiento
SECCION  Mantenimiento de las Instalaciones

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

m Guantes de limpieza industrial
m Botas de goma ( calzado de uso profesional)
m Pantallas

e m Tapones o Orejeras
m Casco de seguridad
m Guantes anticorte
m Calzado de seguridad con puntera y plantilla metélica

RELACION DE TRABAJADORES A FECHA DE EVALUACION
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