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“Por todas las que antes lucharon para que podamos estar donde estamos hoy, por las que estamos abora,

Y por todas las que vendrin.” (FUTPRO)



RESUMEN

Con este trabajo, lo que se ha pretendido es analizar cual es la situacion de la brecha salarial

entre las mujeres y hombres futbolistas en nuestro pafs.

En cuanto a los temas que se han tratado, diferenciamos el trabajo en dos bloques. En primer
lugar, se realiza una aproximacion a los instrumentos legales vigentes que regulan la brecha
salarial desde el ambito internacional, europeo vy, finalmente, estatal. Ademas, se aborda la
regulacion del fatbol femenino en Espafia. En la segunda parte, nos adentramos en la
situacion real de las jugadoras espafiolas, profundizando en su crecimiento y los logros
conseguidos en las ultimas décadas. También comparamos la situacién que viven los
futbolistas masculinos en Espafia con la de las futbolistas femeninas en otros paises que son

un ejemplo de a donde se pretende llegar.

ABSTARCT

The purpose of this study was to analyze the gender pay gap situation among male and female

football players in our country.

Regarding the topics covered, the work is divided into two main sections. Firstly, an overview
is provided of the current legal instruments that regulate the gender pay gap on an
international, european, and national level. Additionally, the study evaluates the regulation of
women's football in Spain. Moving forward from that original point, we delve into the actual
situation of Spanish female players, examining their growth and achievements over the past
decades. Furthermore, a comparison is made between the situation of male footballers in
Spain and that of female footballers in other countries that serve as examples of the desired

outcome.
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I. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un tema muy presente hoy en dia en nuestra sociedad,
en especial en materia de desigualdad salarial. La brecha salarial expresa la desigualdad, en un
mismo trabajo o caracteristicas muy similares, entre dos personas. Existen diversas maneras
para cuantificarla, dependiendo del ambito en el que nos encontremos y el método que
utilicemos este porcentaje podria variar, no obstante, todos los resultados apuntan a una
realidad, siempre se muestra en perjuicio para la mujer. Esta desigualdad existe en diferentes

esferas de nuestra sociedad, y en el deporte no es una excepcion.

La introduccién de la mujer como deportista profesional ha sido una labor costosa. En la
actualidad, podria considerarse que nos encontramos en un punto de inflexion. En los
ultimos afios, las mujeres han realizado un progreso notable como deportistas profesionales,
incluso en deportes que tradicionalmente se consideraban masculinos. El fatbol es un
ejemplo de ello, siendo uno de los deportes con unos estereotipos muy fuertemente
establecidos. Las mujeres han conseguido grandes logros, demostrando que en el deporte no

deben existir limites de género.

Actualmente, el éxito del futbol femenino lo encontramos en grandes competiciones, va
consiguiendo cada dfa mas popularidad y sonoridad, pero a pesar de sus grandes éxitos, la
lucha por la igualdad aun continua. Siguen existiendo grandes diferencias con respecto a los
jugadores masculinos, y una de las mayores es la brecha salarial. Es preocupante observar la
diferencia en los salarios entre mujeres y hombre que practican el mismo deporte, incluso en

las mismas categorias y clubes.

El objeto de este trabajo es el estudio de la brecha salarial entre mujeres y hombres
deportistas, concretamente en el futbol, desde una perspectiva juridica. Se pretende
identificar las medidas existentes y proponer unas nuevas para promover la igualdad de

género en el futbol.

Este estudio es especialmente relevante desde el punto de vista juridico, siendo la igualdad
uno de los principios que rigen en nuestro Estado de Derecho. Dividimos la estructura de

este trabajo en dos apartados.

En un primer lugar, analizaremos el concepto de brecha salarial entre mujeres y hombres, asi

como los instrumentos legales existentes y su evolucién a nivel internacional, europeo y



estatal que tienen por objeto la abolicién de las diferencias salariales entre mujeres y hombres

en un mismo empleo.

En segundo lugar, destacaremos la inclusion de la mujer en el deporte, en concreto la mujer
en del futbol a nivel profesional, y las desigualdades existentes con jugadores profesionales

masculinos.

II. MARCO TEORICO Y NORMATIVO.

A. Concepto de brecha salarial.
Para comenzar, es importante definir y contextualizar el término brecha salarial. Esta se
refiere a la diferencia en los ingresos entre dos personas que realizan el mismo trabajo o
trabajos similares. Esta diferencia suele aparecer entre los salarios de las mujeres y los
hombres. Estas disparidades salariales son el resultado de factores sociales, econémicos y
culturales que han llevado a una discriminacién contra las mujeres en el ambito laboral. La
Comision Europea define la brecha salarial de género como: la diferencia relativa en el

ingreso bruto promedio de mujeres y hombres dentro de la economia en su conjunto.

Segtin el tltimo estudio realizado por el INE!, el salario medio anual en 2020 de las mujeres
era 4.960.-€ inferior anualmente al de los hombres. A pesar de esto, vemos como esta brecha

se ha ido reduciendo con el paso de los afios.

Para poder explicar su origen, partimos de diferentes teorias y perspectivas que se han
propuesto para explicar la brecha salarial que muy a grandes rasgos explicamos a

continuacion.

1. Teoria del capital humano. Se mantiene que los empleados con mayor formacion, experiencia
y habilidades tienen mayor capacidad para adaptarse al mercado laboral y, por ende, deben

recibir mayores retribuciones. (Becker,1962)

Seguin esta perspectiva, los hombres poseen mas capital humano que las mujeres, debido a
factores como pueden ser la discriminacion, falta de recursos financieros, falta de apoyo, etc.
Esta teotia es aplicada no solo a las mujeres, sino también a trabajadores de ciertos origenes

étnicos o culturales.

- Véase el Instituto Nacional de Estadistica en:
https://www.ine.es/ss/Satellite’l.=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925408327&p=125473511

0672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param3=1259926137287 (Consultado en
mayo de 2023)



https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925408327&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param3=1259926137287
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925408327&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param3=1259926137287

En la actualidad, vemos que esta teorfa ya no es tan apoyada como lo era hace unos afios

atras.

2. Teoria de la segregacion ocupacional. Sugiere que las mujeres y los hombres eligen diferentes
tipos de trabajo y carreras. Explica que esta tendencia se debe a varios factores, como podrian

ser la falta de modelos femeninos en determinados sectores.

Esta segregacion ocupacional ha tenido un efecto significativo a la hora de estudiar los

diferentes motivos de la brecha salarial.

La falta de oportunidad de desarrollo y formacion puede dar lugar a que las mujeres que
trabajan en sectores en los que se paga menos, tengan menos oportunidades de

progresar. (Nicolas, Lopez y Riquelme, 2007)

3. Teoria de la discriminacion. Esta teotia se centra en explicar coémo la discriminacién en el
ambito laboral puede influir en las diferencias salariales entre los trabajadores. Quiere decir
que, algunas empresas discriminan a ciertos trabajadores por razén de género, orientacion
sexual, origen, edad, etc., a pesar de ser trabajadores que comprenden similares habilidades y

formacion, pero con diferentes caracteristicas.

Esta discriminacion se expone de distintas formas, como pueden ser limitaciones a la hora
de acceder a nuevas oportunidades de ascenso, pago desigual por un mismo trabajo, entre

otras.

La razo6n de este tipo de discriminacion es muy variada, puede ser voluntaria o involuntaria.
La discriminacién involuntaria suele ser la mdis comun, son acciones o actitudes
discriminatorias sin intenciones maliciosas o conscientes, a diferencia de la discriminacién
voluntaria, donde si existe una intencién deliberada. La discriminacion involuntaria se debe
a los estereotipos, educacion, falta de conciencia o incluso prejuicios que se nos han
inculcado a lo largo de los afios en la sociedad. Como ejemplo de estos prejuicios sociales
podriamos destacar a la mujer en ciertos deportes o incluso a su papel en la ciencia,

estereotipos que incluso a dia de hoy vemos muy marcados. (Sanchez, Uriguen y Vega, 2021)

4. Teoria del techo de cristal. Existen barreras invisibles que resultan un impedimento para que
las mujeres puedan acceder a los puestos mas altos de la jerarquia laboral. Aunque se
considera que el acceso a cargos mas altos deberfa estar al alcance de todos segun sus
conocimientos, capacidades, formacion, en la realidad, siguen siendo inalcanzables para la

mayoria de las mujeres. (Meza, 2018)



Hay que destacar que existe una innumerable cantidad de teorfas sobre la existencia de la
brecha salarial y aun asi ninguna logra explicarla completamente. Probablemente, para poder
extraer la realidad sobre la misma debamos utilizar una combinacién de varios factores.
Ademas, esta diferencia salarial entre mujeres y hombres varfa segun el pafs, circunstancias y
diferentes sectores, por lo que entendemos que segun cada situacién podemos encontrar

diferentes causas para este problema comun.

Estas teorfas pretenden entender las causas que han contribuido a la diferencia salarial entre
los diferentes grupos, pero debemos destacar que nunca deben ser utilizadas como método
de justificacién de la misma. Es muy importante admitir que todo merecemos una igualdad
de oportunidades real y efectiva y, de ningun modo, debe defenderse la existencia de la brecha

salarial.

B. Normativa en materia de diferencia salarial entre hombres y mujeres

1. Ambito internacional.
Tanto de forma indirecta como directa, la brecha salarial se ha intentado combatir desde

numerosos instrumentos internacionales.

En el ambito internacional, destacamos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos?
la cual enaltece en su articulado la igualdad entre mujeres y hombres, como por ejemplo en
su articulo 23.2 “Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a ignal salario por trabajo ignal’”,

en el que se reconoce el derecho a la igualdad retributiva por trabajos iguales.

Siguiendo en el terreno internacional nos encontramos con la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)?, se
considera uno de los principales instrumentos internacionales en materia de derechos de las
mujeres, exigiendo a los Estados firmantes que tomen las medidas pertinentes para garantizar

la aplicacion efectiva de estos derechos “Los Estados Partes adoptarin todas las medidas apropiadas

2 Declaracién Universal de Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea General en su
resolucion 217 A (IIT), de 10 de diciembre de 1948.

3 Articulo 23.2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea
General en su resolucién 217 A (I11), de 10 de diciembre de 1948.

4 Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, adoptada y abierta a
la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion 34/180,
de 18 de diciembre de 1979.



para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en

condiciones de ignaldad con los hombres, los mismos derechos (...)"”"

Ponemos especial énfasis en los Convenios creados por la OIT en cuanto a derechos de las

mujeres trabajadoras.

El Convenio 100 de la OIT® fue creado especialmente para promover el principio de la
igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres cuando realizan un trabajo de igual valor.’
En su articulo 2 “Todo Miembro deberd, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion
de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible con dichos métodos, garantizar la
aplicacion a todos los trabajadores del principio de ignaldad de remuneracion entre la mano de obra masculina
'y la mano de obra femenina por un trabajo de ignal valor.” Vemos en este articulo como la OIT
exige a los miembros firmantes del convenio promover y en su medida garantizar la igualdad
de remuneracion entre mujeres y hombres en trabajos que tengan un mismo valor. Pero
vemos posteriormente que pueden darse ciertas diferencias entre el salario de personas que
realizan un trabajo similar, pero esas diferencias nunca pueden estar basadas en el sexo de
los trabajadores (OIT, 20006). Articulo 3.3 “Las diferencias entre las tasas de remuneracion que
corvespondan, independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacion objetiva de los
trabajos que han de efectuarse no deberdn considerarse, contrarias al principio de la igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de ignal valor.”” Lo que
pretende dar a entender este articulo es que efectivamente pueden existir diferencias entre
los salarios de dos personas con un similar trabajo, pero estas diferencias deben atribuirse a
evaluaciones objetivas del desempefio del mismo, nunca por razén de sexo. Entendemos por
evaluacion objetiva a aquella evaluacion y clasificacion de un puesto de trabajo fundamentado
en un criterio imparcial y justo. Con estas evaluaciones se suele estudiar la calidad del trabajo

desempenado por una persona y en su caso otorgar un aumento por su buen rendimiento.

Posteriormente, se adopté el Convenio 111 sobre la discriminaciéon en el empleo y
ocupacion'’, éste prohibe la discriminacién en todas sus formas, podemos destacar su

articulo 1.1 en el cual vemos que se abarcan cualquier tipo de discriminacion o distincion que

- Véase en: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-
santiago/documents/publication/wems 184031.pdf (Consultado en mayo de 2023)
5 Articulo 11 de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer,
adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979.
¢ Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (100), adoptado el 29 de junio de 1951.
7 Promoviendo la igualdad de género, Oficina Internacional del Trabajo, 2006.
8 Articulo 2.1 del Convenio sobre igualdad de remuneracién (100), adoptado el 29 de junio de 1951.
9 Articulo 3 del Convenio sobre igualdad de remuneracién (100), adoptado el 29 de junio de 1951.
10 Convenio sobre Disctiminacion en el Empleo y Ocupacion (111), adoptado el 25 de junio de 1958.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_184031.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_184031.pdf

pueda alterar la igualdad de oportunidades en materia de empleo. Articulo 1.1. “A Jos efectos
de este Convenio, el término «discriminacion» comprende: a) cualguier distincion, exclusion o preferencia
basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b) cualguier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion, que podri ser especificada por el Miembro interesado,
previa consulta con las organigaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cnando dichas
organizaciones existan, y con otros organismos apropiado”’. Pero también debemos destacar ciertos
matices, como en el siguiente punto del mismo articulo, el cual viene a decir que no se
considerara discriminacién si a una persona no se la acepta en un puesto de trabajo por no
cumplir con los requisitos del mismo. Sin embargo, subrayamos que, de ningin modo se
podra justificar el rechazo al puesto de trabajo de una persona alegando que no cumple con
los requisitos, cuando realmente lo que se esta haciendo es encubrir un acto discriminativo.
Este convenio no se limita inicamente a prohibir la discriminacién en el empleo sino, obliga

a los Estados firmantes a realizar acciones para suprimirla, ademds de fomentar la igualdad."

El tercer convenio a destacar, es el Convenio 156" sobre trabajadores con responsabilidades
familiares”. Se trata de un convenio creado por el aumento de los inconvenientes que
significa el compaginar trabajo y familia. En este caso, generalmente vemos que las mas
agraviadas suelen ser las mujeres, ya sea por el cuidado de los hijos e hijas, familiares o del
hogar, roles que debido a los ideales creados por la sociedad a dia de hoy aun seguimos
encontrando, cierto es que gracias a medidas como las establecidas en este convenio y la

lucha por la igualdad de la mujer, vemos desaparecer un poco mas cada dia.

Como articulos mads relevantes de este convenio podrfamos destacar el articulo 3.1 “7.Con
miras a crear la ignaldad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras, cada miembro
deberd incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades
Sfamiliares que desemperien o deseen desempenar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de
discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y

profesionales”*. Este articulo viene a decir que, todas las personas que tienen responsabilidades

11 Articulo 1.1 del Convenio sobre Discriminacién en el Empleo y Ocupacion (111), adoptado el 25 de junio
de 1958.

12 Articulo 12 del Convenio sobre Discriminacion en el Empleo y Ocupacion (111), adoptado el 25 de junio de
1958.

13 Convenio sobre Trabajadores con Responsabilidades Familiares (156), adoptado el 23 de junio de 1981.

14 Articulo 3.1 del Convenio sobre Trabajadores con Responsabilidades Familiares (156), adoptado el 23 de
junio de 1981.



familiares, tienen derecho a tener las mismas oportunidades en el empleo. En este mismo
sentido, en el mismo convenio se establece que nunca un trabajador o trabajadora podra ser
despedido por motivo de sus responsabilidades familiares".

Por ultimo, el convenio 183 sobre la proteccién de la maternidad'® considerado también
especialmente relevante en materia sobre la brecha salarial, ya que ha sido y es, uno de los
principales motivos de discriminacién hacia las trabajadoras. Este convenio establece los

principios fundamentales sobre proteccion a la maternidad, englobando la salud tanto de la

madre como del hijo o hija. (OIT, 2006)

Cabe destacar que esta normativa, sera vinculante en el momento en que se ha ratificado o
adoptado y sera obligatoria para los Estados firmantes, pero su empleo efectivo dependera
de la voluntad de la sociedad, es decir, su cumplimiento requiere de la cooperacion y el apoyo
de los ciudadanos, si estos no tienen voluntad de cumplirla puede causar la imposibilidad de
su implementacion efectiva, a pesar de la existencia de las medidas de control existentes para

su cumplimiento.

2. Ambito de la Unién Europea.

En primer lugar, hacer una mencién a Convenio para la proteccion de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales'” que, si bien es cierto que no forma parte de la legislacion
europea ya que pertenece al Consejo de Europa (organismo diferente) es importante insistir
en su articulo 14 el cual establece “EE/goce de los derechos y libertades reconocidos en el presente Convenio
ha de ser asegurado sin distincion alguna, especialmente por razones de sexo, raza, color, lengna, religion,
opiniones politicas u otras, origen nacional o social, pertenencia a una minoria nacional, fortuna, naciniento

»18

0 cualquier otra sitnacion””, en el cual se destaca la prohibicién de toda discriminacion.

Ahora si, centrandonos en la esfera de la Unidn, en cuanto a brecha salarial, otra normativa
especialmente relevante es la Carta Comunitaria de los Derechos Sociales Fundamentales de

los Trabajadores”, que, a pesar de no ser vinculante, se convirtié en un referente para el

15 Articulo 8 del Convenio sobre Trabajadores con Responsabilidades Familiares (156), adoptado el 23 de junio
de 1981.

16 Convenio sobre Proteccién de la Maternidad, adoptado el 15 de junio de 1952.

17 Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, en Roma a 4 de
noviembre de 1950

18 Articulo 14 del Convenio para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales,
en Roma a 4 de noviembre de 1950.

19 Carta Comunitaria de los Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores, en Estrasburgo a 9 de
diciembre de 1989.



desarrollo de medidas posteriores, ya que incorpora la igualdad de remuneracién entre

mujeres y hombres como uno de los derechos fundamentales.

Posteriormente, con el Tratado de Amsterdam de 1997%, se incluye por primera vez la
igualdad de remuneracién entre mujeres y hombres. Este tratado fue un instrumento de
ratificacion, en el que se modifican el Tratado de la Unién Europea y el Tratado de la
Comunidad Europea. En concreto, su articulo 119 establece que “Cada Estado miembro
garantizard la aplicacion del principio de ignaldad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un
mismo trabajo o para un trabajo de ignal valor (...)"', en el que no solo define la palabra
“retribucién”, sino también el significado de “igualdad de retribucion, sin discriminacién por
raz6n de sexo”, ademds de permitir a los Estados miembros adoptar medidas para ofrecer

ventajas destinadas a facilitar al sexo menos representado.

Otro tratado relevante de nombrar es el Tratado de Lisboa™, que refuerza el empefio de la
Unién Europea en la lucha de la igualdad salarial entre mujeres y hombres. Este tratado
incluye destacables directrices relacionadas con la igualdad. En su articulado encontramos
desde un primer momento, referencias a la no discriminacion, la justicia y en concreto la
igualdad entre mujeres y hombres. Como podemos ver en su articulo 8 “La Union respetari en
todas sus actividades el principio de la ignaldad de sus cindadanos, que se beneficiardn por igual de la atencion
de sus instituciones, drganos y organismos”. Destacamos su articulo 6, en el que se reconocen los
derechos, libertades y principios de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea™, incluye en su titulo I11 la igualdad en términos generales, en relacion a la igualdad
de sexo en el empleo encontramos el articulo 23 “La dgualdad entre mujeres y hombres deberd

garantizarse en fodos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion.”™.

Por otro lado, nos encontramos con la Directiva 2006/54/CE?, instrumento clave en la

defensa de la igualdad en el ambito laboral. Esta Directiva, refunde varias anteriores como la

- Vease en: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
rights /gender-equality /gender-equality-strategy _es (Consultado en mayo de 2023)

20 Tratado de Amsterdam por el que se modifican el Tratado de la Unién Europea, los Tratados Constitutivos
de las Comunidades Europeas y determinados actos conexos, en Amsterdam el 2 de octubre de 1997.
21 Articulo 119 del Tratado de Amsterdam por el que se modifican el Tratado de la Unién Europea, los Tratados
Constitutivos de las Comunidades Furopeas y determinados actos conexos, en Amsterdam el 2 de octubre de
1997.
22 Tratado de Lisboa por el que se modifican el tratado de la unién europea y el tratado constitutivo de la
comunidad europea, en Lisboa a 13 de diciembre de 2007.
23 Articulo 8 del Tratado de Lisboa por el que se modifican el tratado de la unién europea y el tratado
constitutivo de la comunidad europea, en Lisboa a 13 de diciembre de 2007.
24 Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, de 7 de diciembre de 2000.
2 Articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Uniéon Europea, de 7 de diciembre de 2000.
26 Directiva 2006/54/CE del Patlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_es

Directiva 75/117/CEE?, que fijaba el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo y formacion. La directiva 76/207/CEE® que sustituy6 a la anterior,
con un principio de igualdad mucho mas amplio incluyendo, por ejemplo, las condiciones de
trabajo. Por dltimo, refunde la Directiva 2004/113/CE* que establece la igualdad, pero

incluye también el acceso a bienes y servicios y a su suministro.

Por lo tanto, con esta Directiva se simplifica y mejora la legislacion comunitaria, afiadiendo
definiciones, nuevas prohibiciones, obligaciones para los Estados firmantes, reforzando asi

el principio de igualdad de remuneracién entre mujeres y hombres.

En los ultimos afios, la Unién Europea ha aprobado nuevos instrumentos legales en esta
materia, como la Estrategia para la igualdad de género™, el objetivo de esta estrategia es,como
dice la Comision Buropea, “avanzar hacia una Europa mds igualitaria en materia de género de aqui a
2025. La meta es una Unidn en la que las mujeres, los hombres, los nifios y las ninas, en toda su diversidad,
dispongan de libertad para seguir el camino gue elijan en la vida, gocen de las mismas oportunidades para
prosperar y puedan conformar y dirigir por ignal la sociedad enropea en la gque vivimos”. El fin de la misma,
es abordar la brecha salarial en el mercado laboral, conseguir que haya una igualdad en los
sectores econémicos, eliminar la violencia de género y los estereotipos.

Desde la creacion de esta estrategia hasta la actualidad, son varios los resultados conseguidos
como por ejemplo, La Propuesta de medidas vinculantes de transparencia salarial’' del 4 de
marzo de 2021; La Comision Europea adopta el 8 de marzo de 2022 una nueva propuesta
de Directiva a escala de la UE para combatir la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica; Tras 10 afios de negociacion el 22 de noviembre de 2022 se adopta la Directiva

sobre el equilibrio de género en los consejos de administracion. (Comision Europea, 2023)

Una realidad es que la Unién Europea ha sido una gran influyente en cuanto a normativa

para abordar la brecha salarial. Mediante estas medidas, no solo se procura asegurar el respeto

27 Directiva 75/117/CEE del Consejo, del 10 de febrero de 1975, relativa a la aproximacion de las legislaciones
de los Estados miembros que se refieren a la aplicacion del principio de igualdad de retribuciéon entre los
trabajadores masculinos y femeninos.

28 Directiva 76/207 /CEE del Consejo, del 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabajo.

2 Ditectiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, pot la que se aplica el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

30 Una Unién de la igualdad: Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025, en Bruselas a 5 de marzo de
2020.

31 Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se refuerza la aplicacién del
principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor
a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su efectivo cumplimiento.



de los derechos fundamentales, sino encaminarse hacia una sociedad mas igualitaria y justa,

favoreciendo a todos los ciudadanos por igual.

3. Ambito Estatal.

La brecha salarial entre mujeres y hombres es una realidad existente a nivel internacional,
incluso en Espafia. Aun asi, en nuestro pafs, son diversos los instrumentos legales que
defienden la igualdad entre hombres y mujeres, destinadas a garantizar la igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, ademas de promover la transparencia entre otras
cosas, comenzando desde la Constitucion Espafiola de 1978, ya que anteriormente eran
pocas las medidas legales que reconocfan una serie de derechos no solo para los hombres

sino también para las mujeres.

a) Normativa en materia de ignaldad salarial entre mujeres y hombres, aplicable a las mujeres

Sfutholistas en Esparia.

Como hemos mencionado, antes de la Constituciéon de 1978 las mujeres carecfan de
proteccion legal en materia de igualdad de género en Espafia. La mujer se consideraba

inferior al hombre y practicamente no tenfan acceso al empleo o a la educacion.

En la Constitucién Espafiola de 1978%, no se aborda el tema de la brecha salarial entre
mujeres y hombres de manera explicita, pero vemos una clara sujecion del legislador al
principio de igualdad en numerosas ocasiones, explicitas o implicitas™ En su articulo 14
establece que “Los esparioles son ignales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
ragon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.
Este, es un ejemplo de las bases sobre la igualdad en todos los ambitos, incluyendo el laboral.
Asimismo, la Constitucién ordena el deber y el derecho al trabajo. En su articulo 35, se
concreta el derecho al trabajo, a una remuneracion suficiente y que en ningun caso puedan
hacerse discriminaciones por razén de sexo, “Lodos los esparioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda

hacerse discriminacion por razon de sexo ‘. También en su articulo 9.2 obliga a los poderes publicos

72 Constitucion espafiola, aprobada por Las Cortes, publicada el 29 de diciembre de 1978.
33 RODRIGUEZ-PINERO, Miguel y FERNANDEZ LLOPEZ, M*. Fernanda, Ignaldad y discriminacién, temas
clave de la Constitucién Espafiola, Madrid: Editorial Tecnos, S.A 1986, pp. 36.



a promover condiciones de igualdad y libertad de manera real y efectiva, y de apartar aquello

que lo impida o dificulte.

Un instrumento legal a destacar es el Estatuto de Trabajadores™, ya que es la ley bésica y
principal en materia laboral en Espafa. En su articulo 4.2.c establece “c) A no ser discriminados
directa o indirectamente para el empleo, o una veg empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro
de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un

sindicato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado espasiol”

.Vemos desde un primer
momento en su articulado, la prohibicién de la discriminacién por razones de sexo. Mas
tarde, en su articulo 17 vuelve a incidir en lo mismo, pero extendiéndose, estableciendo el
principio de no discriminacion directa o indirecta en relaciones laborales, incluso en su
apartado 4 afiade la posibilidad que, sin perjuicio de lo anterior, se podran tomar medidas
para favorecer el acceso a las mujeres a todas las profesiones, al mismo tiempo que se podran

admitir reservas en las condiciones de contratacion, es decir, en una situacién de idoneidad,

tenga preferencia la persona del sexo menos representado.”

Para continuar, relacionado con la remuneracién, entre otros encontramos el articulo 28 en
el cual se obliga a los empresarios a pagar por un trabajo de igual valor, la misma retribucion,
sin que quepa ningun tipo de discriminaciéon. Ademas, después de la reforma 6/2019% por la
que se pretenden conseguir mayores garantfas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres trabajadores, se modifican varios articulos, como el apartado 3 del articulo 22, que
exige que no exista ningun tipo de discriminacion, directa o indirecta, cuando se definan los

grupos profesionales.

Otra ley a tener muy en cuenta es la Ley Organica 3/2007% se trata de una ley fundamental
en la lucha contra la discriminacién por razén de género, proclama como principio basico la
igualdad de trato entre mujeres y hombres. El reto de esta Ley es hacer que la igualdad no

sea unicamente una igualdad formal, sino también una igualdad real. (Bengoechea, 2010)

3 Real Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

35 Articulo 4.2.c del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

36 Articulo 17 del Real Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

37 Real Decteto-ley 6/2019, del 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

38 Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, pata la igualdad efectiva de mujetes y hombre.



Encontramos la definicién de igualdad de trato en su articulo 3 como ‘“Supone la ansencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad,

la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil”™

Se introduce la obligacién de las empresas de mas de 50 trabajadores a realizar Planes de
Igualdad; a aplicar en la retribucién el principio de igualdad de trato, asi como la eliminacién

de las diferencias salariales deben ser perseguidas por los Poderes Publicos.

La Ley Organica 3/2007 ha sentado unas bases para continuar con el desarrollo de nuevos

instrumentos para frenar las desigualdades en el empleo entre mujeres y hombres en Espafia.

Entre otras, encontramos el Real Decreto-Ley 6/2019 complemento de la Ley Organica
3/2017 que hemos mencionado anteriormente, su objetivo es conseguir la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, busca dar un paso mas hacia la plena igualdad en la
sociedad, introduciendo siete articulos “gue se corresponden con la modificacion de siete normas con
rango de ley que inciden de forma directa en la ignaldad entre mujeres y hombres.”* Incluy6 varias
reformas a la citada LO 3/2017, al Estatuto de Trabajadores en el cual resumidamente se
pretende “remarcar el derecho de los trabajadores a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral;
asi como establecer expresamente el derecho del trabajador a la remuneracion correspondiente a su trabajo,
planteando la ignaldad de remuneracion sin discriminacion”™'. También introdujo modificaciones en
la regulacién de los Planes de igualdad y su registro, estableciendo obligaciones como: que
sean realizados por empresas de mas de 50 trabajadores, llevar a cabo auditorias para
reconocer situaciones de discriminacion, crear una comision reguladora cuya funcién es la
de acordar el contenido del Plan de Igualdad, formada por representantes de la empresa y de
los trabajadores.

Otra de las novedades que introduce, es la obligacion llevar un registro de los salarios medios,
extras y complementos, separados por sexo y grupo o categoria profesional, es decir, por
puestos de trabajo iguales o de igual valor. En caso de que exista en el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por
ciento o mas, se debera justificar en el registro que dicha diferencia no esta relacionada con

el sexo de los trabajadores.

3 Articulo 3 de la Ley Otgéanica 3/2007, del 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujetes y hombre.

40 Preambulo, Real Decteto-ley 6/2019, del 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

4 Preambulo, Real Decteto-ley 6/2019, del 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion



En el afio 2020 se aprob6 el Real Decreto 902/2020%, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, este Real Decreto extiende el contenido del Estatuto de Trabajadores y el Real
Decreto-Ley 6/2019. Establece una serie de medidas que las empresas deben cumplir para
lograr la igualdad en materia retributiva, para ello utiliza el principio de transparencia

retributiva.

Establece que el principio de transparencia retributiva es aquel que “aplicado a los diferentes
aspectos que determinan la retribucion de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite
obtener informacion suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucion”®. Su
objetivo es lograr identificar las discriminaciones tanto directas como indirectas, para esto
utiliza tres instrumentos: el registro retributivo, la auditorfa retributiva y la transparencia en

la negociacion colectiva.

Podemos destacar el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia™, por el cual se
proporcionan ayudas econémicas, orientado para impulsar la recuperacion econémica tras la
crisis por el COVID-19 entre otras. Este plan incluye una serie de medidas orientadas a elevar

la tasa de empleo femenino, avanzar en igualdad de oportunidades y reducir la brecha salarial.

En estos ultimos anos, se deduce que un total de 255 normas aprobadas entre enero de 2020
y febrero de 2023 han tenido un impacto positivo a la hora de reducir la desigualdad entre
mujeres y hombres. (Ministerio de la presidencia, relaciones con las cortes y memoria

democratica, 2023)

b) Normativa contra la diferencia salarial por género en el fiitbol.

Adentrandonos en el mundo del deporte, son varios los instrumentos legales que
encontramos. Destacar la ley 10/1990% actualmente derogada, a pesar de no ser una norma
creada para regular las diferencias entre mujeres y hombres, es relevante mencionarla ya que,
en cuanto a proteccion de los deportistas, fue una de las pioneras. El objetivo de la misma,
era regular la organizacion del deporte profesional, debido a que en aquel entonces no existfa
una cierta diferenciacién entre deportistas profesionales de los no profesionales. De esta
manera, se consigue que las competiciones comiencen a organizarse y regularse por sus

respectivas federaciones.

42 Real Decteto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujetres y hombres.

43 Articulo 3 del Real Decteto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
4 Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR), del 16 de junio de 2021.

4 Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.



Posteriormente, el 30 de diciembre de 2022 se aprueba la nueva ley del deporte®, derogando
la antigua ley de 1990. En esta ocasién, en su preambulo se especifica que todo su articulado
esta inspirado en el principio de igualdad recogido en la Constituciéon Espafiola, siendo esta,
una de las principales diferencias con la ley que deroga, la cual no hacia mencién a nada
relativo a igualdad y prohibicion de discriminacion, ademas del especial papel que se le da a
la mujer, haciendo hincapié, a la importancia en la actualidad que tienen las mujeres en el
deporte, asi con el respaldo de esta ley garantizar la viabilidad y la estabilidad de las mismas

en las competiciones en las que participen.

En su articulo 4, a lo largo de su extensién establece que la Administracion General del
Estado junto con el resto de las Administraciones Publicas, debera desarrollar politicas que
garanticen y creen planes de protecciéon de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el
objetivo de estas politicas sera concretamente eliminar conductas discriminatorias. También,
se incluye en su apartado cuarto que “Las federaciones deportivas espasiolas y las ligas profesionales
estaran obligadas a realizar un informe anual de igualdad entre mujeres y hombres respecto de las
competiciones que organicen, (...) para la promocion de la ignaldad y no discriminacion. (...) Dicho informe
serd de cardcter pitblico y se elaborard con la participacion de representantes de todos los estamentos miembros

de las asambleas de cada federacion incluyendo clubes, deportistas, jueces y juezas, asi como personal técnico™’

Otro apartado interesante de comentar es el 9, el cual obliga a las federaciones y a las ligas
espafolas a garantizar un trato igualitario entre ambo sexos, asimismo garantizar la igualdad

de las condiciones econémicas y laborales ente otras, de una misma especialidad deportiva.

También, se afnaden una serie de derechos de las personas deportistas en su articulo 22, como
“La jgnaldad de trato y oportunidades en la prictica deportiva sin discriminacion alguna por razon de sexo,
edad, discapacidad, salud, religion, orientacion e identidad sexual y expresion de género, caracteristicas
sexcuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religion o creencias, seroestatus, o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social”™

- Véase: https://www.rtve.es/deportes/20200219/convenio-colectivo-del-futbol-femenino-acuerdo-
historico-para-profesionalizacion-del-sector-tras-17-meses-negociacion/1995955.shtml (Consultado

en mayo de 2023)
- Véase: https://efeminista.com/convenio-colectivo-futbol-femenino-boe/ (Consultado en mayo de

2023)
- Véase: https://www.mpr.gob.es/prencom/notas/Paginas /2023 /070323 -normas-para-igualdad-
mujeres-y-hombres.aspx (Consultado en mayo de 2023)
46 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del depotte.
47 Articulo 51 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte.
4 Articulo 22 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte.
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https://www.rtve.es/deportes/20200219/convenio-colectivo-del-futbol-femenino-acuerdo-historico-para-profesionalizacion-del-sector-tras-17-meses-negociacion/1995955.shtml
https://efeminista.com/convenio-colectivo-futbol-femenino-boe/
https://www.mpr.gob.es/prencom/notas/Paginas/2023/070323-normas-para-igualdad-mujeres-y-hombres.aspx
https://www.mpr.gob.es/prencom/notas/Paginas/2023/070323-normas-para-igualdad-mujeres-y-hombres.aspx

Con la entrada en vigor de la nueva Ley del Deporte podemos ver un gran avance normativo
en materia de la lucha contra la discriminacion por razén de género, estableciendo medidas
que pretenden garantizar la igualdad de trato y oportunidades. Sin embargo, es necesario
promover la implementacion efectiva de las mismas y fomentar la cultura deportiva inclusiva,

la cual valore imparcialmente a todas las personas.

¢) El primer Convenio Colectivo para el fiithol femenino.

Como normativa especifica, abordamos el Convenio Colectivo. En 2020, se cre6 por fin el

primer convenio que protegia los derechos y las condiciones laborales de las futbolistas.

En el afio 2018, las futbolistas profesionales manifiestan la necesidad de crear un Convenio

colectivo que garantice unas minimas condiciones laborales.

Tras varios impedimentos por parte de la AFE, se consigue acordar que la AFE, Futbolistas
ON y la UGT estuvieran presentes en la mesa de negociacion, pero, rapidamente
comenzaron los desacuerdos, problemas con acordar la irretroactividad, los salarios minimos,
etc. Al haberse finalizado la temporada sin haber llegado a acuerdo y comenzando la
siguiente, empieza a hablarse de la posibilidad de la huelga, pero hasta no transcurrir un afio
las jugadoras no tomaron la decision. Finalmente, las jugadoras realizaron un paro de
jornadas indefinido que comenzaria el 16 y 17 de noviembre de 2019. Gracias a este paro, el
dfa 20 de diciembre desde ese mismo afio se consigue firmar un “preacuerdo” del Convenio
que se solicitaba. Cabe recalcar que las futbolistas nunca pidieron unas condiciones

exageradas, sino las mas basicas para cualquier profesional.

A pesar de no haberse cumplido con las fechas establecidas y otro bloqueo temporal de
negociaciones, en 2020 se aprueba el Convenio colectivo de las mujeres futbolistas®’. Este
convenio establece y regula las normas por las que se deberan regir las condiciones de trabajo
de las mujeres futbolistas en el ambito profesional. En su articulo 22 y ss se establecen los
salarios de las futbolistas profesionales “Los conceptos salariales gue constituyen la retribucion de nuna
Futbolista Profesional son entre otras: Prima de Contratacion o Fichaje, Prima de Partido, Sueldo Mensual,

9350,

Pagas Extraordinarias, Premio de Antigiiedad y Derechos de Explotacion de Imagen.” "por el que no

solo se trata de una retribucién a tiempo, si no que se tendra en cuenta el rendimiento de la

4 Convenio Colectivo para las futbolistas que prestan sus servicios en clubes de la primera division femenina
de futbol, del 11 de agosto de 2020

50 Articulo 22 y ss. del Convenio Colectivo para las futbolistas que prestan sus servicios en clubes de la primera
divisién femenina de fatbol, del 11 de agosto de 2020



futbolista. En el siguiente articulo se menciona cual sera el salario minimo de las jugadoras,
fijandolo en la cantidad de 16.000.-€ brutos anuales, si bien quedara a la disposiciéon de cada
club incrementar esa cantidad, siendo lo establecido en el convenio el minimo, por lo que
aquellos contratos que se hubiesen acordado con jugadoras anteriormente a la entra en vigor

de este convenio, debera actualizarse y cefiirse a las normas establecidas en el mismo.

Otro de los aspectos importantes de este Convenio son los grandes avances en cuanto a la
proteccion hacia la jugadora en caso de maternidad e incapacidad laboral. Como podemos
ver en el articulo 39, en el que se promulga que, en caso de embarazo, la jugadora puede
optar por dos posibilidades: la renovacion del contrato en las mismas condiciones de las que

disponia en la temporada anterior o la no renovaciéon del mismo.

Ademas de adoptar medidas para las futbolistas que sean victimas de violencia de género,
introduciendo como Anexo el “Protocolo de prevencion e intervencion frente al acoso

2551

sexual y/o por razén de sexo en el futbol femenino de 1* Divisién

Por dltimo, entre las novedades que incluyen en este convenio se encuentra el Programa de
Recolocacion de las futbolistas a la terminacion de su carrera. Se crea una Comision que sera
la encargada de establecer diversas actuaciones con el fin de llegar a acuerdos con clubes y/o

entidades para realizar este programa.

El Convenio colectivo de mujeres futbolistas puede que no aborde todos los problemas con
los que se encuentran las futbolistas a dia de hoy ni haya conseguido una situacion totalmente
equiparable a la que se encuentran los hombres. Sin embargo, es importante destacar su firma
ha supuesto el establecimiento de unas condiciones y derechos minimos que en la actualidad,

en otros deportes atin no se han conseguido.

Como podemos ver, existen instrumentos legales en el sector del deporte para hacer frente
a las desigualdades por razén de género. A pesar que hoy en dia atn no hemos conseguido
abolir por completo estas diferencias, es importante tener en cuenta todos los logros que se

han obtenido en los ultimos afios.
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III. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES
FUTBOLISTAS.

Después de haber realizado un estudio sobre la normativa especifica relacionada con la
brecha salarial por razén de género, y en concreto las relacionadas con el fatbol femenino,
vamos a analizar cual es la situacion real en la que se encuentran las jugadoras de nuestro pafs
en la actualidad. Para ello, primeramente, debemos partir de sus comienzos para asi

contextualizar la situacion.

La realidad es que no hay datos ciertos sobre cuando se disput6 el primer partido de fatbol
femenino, pero el primer registro que se tiene es de Londres, en 1894, afio en el que Nettie
Honeyball fundé el primer club de fatbol femenino. Debemos destacar que la Primera
Guerra Mundial fue clave para la introduccion de las mujeres en el futbol. Debido a los
llamamientos de los hombres a la primera linea de batalla, la mujer se introdujo masivamente

en el mundo laboral.

La Football Association (FA), a pesar de la repercusiéon que estaba creando el futbol
femenino, no lo reconocié oficialmente, por lo que se cred en 1895 la English Ladies Football

Association.

Cada vez el futbol femenino obtenfa mayor popularidad, crecié tanto que, varios afos
después, en 1969, por fin la FA decide reconocetlas. Posteriormente, la Unién de

Federaciones Europeas de Futbol (UEFA) se encargd de su gestion y el fomento.

Cabe destacar que no fueron pocas las trabas que han tenido que superar las mujeres para
llegar al punto en el que nos encontramos en la actualidad™, que, a pesar de no ser igualitario,
se estan estableciendo unos importantes cimientos para seguir construyendo unas bases

solidas e igualitarias.

A. La situacion actual en Espafia.
Comencemos desde el surgimiento del futbol femenino en Espafa. La situacién en nuestro
pais no era muy distinta a la del resto del mundo. Mientras el futbol masculino aparecia en

Espafia a finales del siglo XIX por la influencia britanica, no fue hasta principios del siglo

- Véase en: . .
ref325.html (Consultado en junio de 2023)
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XX cuando empezo a practicarse por las mujeres. Asi, de la mano del Spansih Gitls Club, en

1914, se juega en Barcelona el primer partido de futbol femenino.

Partamos de una realidad: el contexto social del momento. La mujer deportista y/o
trabajadora no estaba socialmente aceptada. Tras la disputa del primer partido por el Spanish
Gitls Club, la prensa espafiola, a diferencia de la britdnica en su momento™, no acogié muy
bien el encuentro: “Esta primera actnacion de la mujer en el viril fiithol no nos satisfizo, no solo por su
poco aspecto sportivo sino porque a las descendientes de la madre Eva les obliga a adoptar tan poco adecnadas
como inestéticas posiciones que eliminan la gracia femenil” (Las nifias futbolistas, 1914a: 4). Pero este

poco apoyo no frend a las futbolistas, que continuaron con su gira por Cataluna.

La dictadura fue un periodo muy significativo para el futbol masculino, en cambio, para el
femenino mas bien lo contrario, quedando relegado a un segundo plano y volviéndose
invisible. Con la llegada de la Democracia, el futbol femenino volvié a abrirse paso, surgieron

nuevos clubes y comenzé a popularizarse de nuevo.

Décadas mas tarde, se creo el primer campeonato de la Copa de la Reina y la Liga Nacional
Femenina, y la RFEF reconoce oficialmente el fatbol femenino. Pero no es hasta 2011

cuando surge la Primera Division Femenina, que cambié de nombre en 2019 a Primera

Iberdrola.

En la actualidad es cuando vemos los resultados de todos los acontecimientos anteriores. La
falta de apoyo, tanto econémica como social ha sido uno de los factores que ha impedido el

desarrollo de la practica de este deporte por mujeres.

En las ultimas décadas, la repercusion del fatbol femenino en Espafia ha aumentado
enormemente. Los medios de comunicaciéon han comenzado a darle mas visibilidad e
importancia, dando como resultado la popularizaciéon del mismo. Como podemos observar

en el Grafico 1, la base femenina de este deporte ha incrementado notablemente.

- Véase en: https://www.futboleras.es/noticia/historia-del-futbol-femenino-en-espa%C3%B1a-
ref341.html (Consulado en junio de 2023)
5 Véase el Anexo 11
SExtraido de: https://elfutbolymasalla.com/la-mujer-en-la-historia-del-futbol-futbolista-aficionada-y-

periodista/ (Consultado en junio de 2023)
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Grafico 1. N° de licencias de la base femenina
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Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la RFEF.”

Segun el grafico, podemos ver que, a excepcion del 2020, afio en el que se produjo una crisis
sanitaria mundial que paralizé casi todas las competencias deportivas, la base femenina de

fatbol ha aumentado su numero de inscripciones considerablemente en la tltima década.

Esta creciente popularidad se la podemos atribuir, entre otros factores, al Mundial celebrado
en Francia en 2019. Durante este altimo Mundial, se registraron nuevos récords de audiencia.
“El mundial femenino bate la barrera de los mil millones de espectadores” (Palco23, 2019), asi
anunciaban los titulares de prensa el logro conseguido. Aunque la seleccién espafola no llegd
a la final por ser derribada en octavos contra la imparable seleccion de Estados Unidos,
equipo que finalmente ganaria el torneo, las jugadoras espafiolas finalizarfan la competicion
orgullosas de si mismas y acogidas por la prensa de Espafa con titulares como “Espasia se

despide del Mundial con la cabeza alta tras someter a Estados Unidos” (Menayo, 2019)

- Véase en : https://www.palco23.com/competiciones/el-mundial-femenino-bate-la-batrrera-de-los-

mil-millones-de-espectadores#:~:text=Publicidad-

F1%20mundial%20femenino%20bate%201a%20barrera%20de%20108%20mil%20millones,a%20tra
v%C3%A95%20de%201a%20televisi%C3%B3n. (Consultado en junio de 2023)

- Véase en: https://www.marca.com/futbol/futbol-
femenino/seleccion/cronica/2019/06/24/5d1101bb46163f910b8b45%¢.html (Consultado en junio
de 2023)
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En cuanto a las categorias femeninas amateur, el crecimiento ha sido a menor escala. Como
podemos observar en el Anexo II, el nimero de jugadoras en estas categorfas apenas ha

crecido en comparacién a la base.

Diferenciamos dos grupos, por un lado, las jugadoras profesionales y por otro lado las
jugadoras de la categorfa aficionado”, que hasta el afio 2010 la RFEF contabilizaba en un

mismo grupo.

Grafico 2. N° de licencias de la categoria amateur femenino
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la RFEF.

Como podemos ver en el anterior grafico, a pesar de que el nimero de jugadoras amateur ha
aumentado, las licencias de la categoria contindan siendo escasas. Incluso en el afio 2010,
podemos ver un notable decrecimiento de la mismas, que progresivamente en los tltimos
aflos ha conseguido igualar el esplendor de 2009. Por eso, debemos destacar la importancia
de la base en la actualidad ya que seran ella quienes compitan en categorias amateur en el

futuro.

Haciendo una progresion, desde el afio 2004 hasta el 2020 el nimero de licencias femeninas,
contando tanto las categorias amateurs como la base, ha aumentado en un 460%. Espafia ha
sido testigo de un avance significativo en materia de futbol femenino. Cada dia aumenta la
popularidad de este deporte entre las mujeres, siendo esta una lucha constante contra los

estereotipos tan marcados en nuestra sociedad.

57 Categotia aficionado: Categotia que abarca todas las competiciones de nivel amateur que no son profesionales



1. Comparaciéon entre los hombres y las mujeres futbolistas en Espafia.
El primer encuentro de futbol se podria decir que se realiza de manera mas o menos
simultanea para ambos géneros en Espafia, ya que la diferencia temporal no es abismalmente
grande. Entonces, ¢Por qué el futbol masculino ha alcanzado una repercusion tan grande en

comparacién con el femenino?

Como hemos analizado en el punto anterior, la realidad es que las mujeres se han encontrado
con fuertes barreras en su desarrollo como deportistas a lo largo de los afos. La poca
visibilidad, por no decir la invisibilidad y, por lo tanto, poca popularidad de la mujer como
futbolista, ha desencadenado que en la actualidad las mujeres se encuentren en una posicion

de inferioridad muy marcada frente a los hombres en este sector.

Segun Clara Sainz en su investigacién sobre las mujeres y el deporte en los medios de
comunicacion, la presencia de la mujer en la prensa deportiva en el afio 2010 era de tan solo

un 5%, mientras que en el caso de los hombres lo era en mas del 92% de las ocasiones. (Sainz,

2010)

Ahora bien, en la mayorfa de las situaciones, el argumento estrella para justificar esta

diferencia entre mujeres y hombres es que “no generan lo mismo”.

Hace unos dfas, la FIFA® se manifestaba amenazando con no retrasmitir el Mundial
Femenino de 2023, ya que los medios de comunicacién no ofrecen propuestas “justas” por
los derechos de retrasmision. El presidente de la federacion ha expresado que “las cifras de
andiencia del Mundial Femenino son de entre el 50% y el 60 % de las del masculino y, sin embargo, las
ofertas de los organismos de radiodifusion en los cinco grandes paises europeos para el Mundial Femenino son

de veinte a cien veces inferiores a las del masculing”™

En la temporada 21/22, los clubes espafioles ingresaron 1.551 millones de euros por los
derechos televisivos del futbol masculino, mientras que los ingresos recibidos por el

femenino fueron apenas de 3 millones.

- Véase en:

mundial-femenino-de- 2023 en-europa (Consultado en junio de 2023)

58 Fédération Internationale de Football Association
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El presidente de la FIFA busca proteger el trato justo y promover el valor del deporte: “sz /as

ofertas por los derechos de retransmision del Mundial Femenino siguen sin ser justas, no se retransmitira en

Alemania, Espana, Francia, Italia y Reino Unido” (Palco23, 2023)

Los derechos de televisién son la principal fuente de ingresos de los clubes masculinos. En
la temporada pasada, representaron el 36,6% de los ingresos totales. En cambio, en el caso
de las mujeres, la temporada pasada supusieron 17% de los ingresos totales. La inversiéon en
la actualidad por parte de los medios y de los patrocinadores hacia el fitbol masculino es
considerablemente superior que al que se invierte en el femenino, lo que deriva en una menor
ganancia para los clubs. Durante la temporada 2021-2022, los clubes de la categoria han
perdido 19,99 millones de euros a causa de la primera division femenina. De los 16 equipos
dependientes de Laliga, 13 registraron numeros rojos, pero fueron tres equipos los que

coparon el 40% de estas pérdidas, el Barga, el Real Madrid y el Atleti. (Izquierdo, 2023)

Esta claro que la situacién de los hombres es muy distinta a la que encontramos hoy en dia
en las mujeres. No obstante, es esperanzador observar el creciente interés en el futbol
femenino, el aumento en su visibilidad y un mayor apoyo de los aficionados. Sin embargo,
es fundamental que las intenciones de los clubes de fatbol no sean simples declaraciones y
se traduzcan a acciones. La creacion de equipos femeninos no debe ser solamente para
obtener repercusion y aceptacion por parte de la sociedad, sino que debe ser un compromiso
real de promover la igualdad de género y brindar soporte a las mujeres deportistas. Es
importante seguir invirtiendo en visibilidad, infraestructuras y desarrollo profesional para las

jugadoras. Solo de esta manera se conseguira en el futuro una verdadera equidad.

a) El salario minino.

El salario minimo para ambos géneros viene determinado en sus respectivos Convenios

Colectivo.

Por salario minimo entendemos a la cantidad de dinero que recibe un futbolista por cumplir
con sus obligaciones. En el caso del futbol masculino, se aplica el Convenio colectivo para

la actividad de futbol profesional®

. Este convenio indica en su articulo 19 y ss la regulacion
del salario minimo para los jugadores, que concretamente se detallara en su Anexo segundo.

En el apartado primero de éste Anexo se especifica que el salario minimo para un jugador

% Resolucién de 23 de noviembre de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica
el Convenio colectivo para la actividad de fatbol profesional.



profesional de primera division sera ni mas ni menos de 155.000.-€, y para un jugador
profesional de segunda divisiéon de 77.500.-€, siempre con las actualizaciones del IPC del afio

correspondiente.

Sin embargo, en el caso de las mujeres, el salario viene determinado en el Convenio Colectivo
para mujeres futbolistas, concretamente en su articulo 19 y ss. La retribuciéon minima en el

caso de las mujeres sera de 16.000.-€ en caso de que sea a tiempo completo.

Este salario estara formado tanto para las mujeres como para los hombres por los siguientes
conceptos: la prima de contratacion, prima de partido, sueldo mensual, pagas extraordinarias,

plus de antigiedad y derechos de explotacion de imagen en su caso.

En los convenios simplemente se establecen los minimos, sin perjuicio de que cada jugador
pueda tener su contrato especifico con el club con una retribucién mucho mayor, pero en

ninguno de los casos podra ser inferior.

Segun los datos obtenidos por THE OBJECTIVE “ahora mismo el 70% de los sueldos de las
[futholistas de los 16 equipos estdan en torno o superan los 25.000 euros”. (Fuentes, 2023). Afiade Rubén
Alcaine, presidente de la Asociacién de Clubes de Futbol Femenino, que “Nos guedarnos con el

minimo como si fuese la realidad de todas las jugadoras”. (Palco23, 2023).

Cierto es que en la actualidad un 2% de las jugadoras estan cobrando alrededor de los
100.000.-€, pero el 70% oscila los 25.000.-€ y 30.000.-€. Por lo tanto, la media en la
competicion rondarfa los 40.000.-€, cantidad bastante superior a la establecida en el

Convenio.

Alexia Putellas jugadora del club Barcelona, ha sido galardonada en dos ocasiones con el
Bal6on de Oro como mejor futbolista del mundo 2021-2022, y cobra unos 650.000.-€ anuales,
siendo la jugadora mejor pagada de la Liga F. Sin embargo, el jugador con mayor sueldo del
mismo club cobra unos 12M anuales. Si bien es cierto que Alexia gana mas que muchos
jugadores de primera division masculino, la realidad es que es la Gnica entre sus compaferas
que recibe un salario tan alto y que en la mayoria de las ocasiones los jugadores de segunda

divisién masculina cobran cantidades mucho mas altas que las jugadoras femeninas de Lal.iga

F.



Otra de las evidencias de esta gran brecha econémica es la inversion en fichajes. Mientras
que la inversion para el futbol masculino ronda los 1.460 millones de euros, en el caso del

fatbol femenino ronda los 722.000 euros. (Jiménez, Villar y Acosta, 2023)

Como hemos mencionado anteriormente, los ingresos audiovisuales son fundamentales para
los clubes, por lo que esta brecha puede deberse, entre otros factores, a los bajos
rendimientos que, a fecha de hoy produce el futbol femenino en los medios. Durante la
temporada pasada, la audiencia del futbol aumentd en todas sus categorias. En el caso de
Lalliga Santander consigue registrar un crecimiento del 26% respecto al afio anterior,
superando los 301.000 espectadores de media. En el caso de las mujeres, la audiencia media
se encuentra en 153.000 espectadores. Sin embargo, los datos muestran que durante los
partidos de la seleccion, el interés aumentd considerablemente, llegando incluso a los 831.000
espectadores de media y llegando a los 3 millones en el encuentro contra Inglaterra.

(2Playbook, 2022)

Alcaine defiende que los derechos de television “deben estar unificados y la gente sepa donde y cudndo
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puede ver fiithol femenino™. Esto supondria un paso adelante en la busqueda de la igualdad, ya
que se equilibrarfan los ingresos recibidos por los medios de comunicacién entre mujeres y

hombres. (Izquierdo,2023)

b)  Ser padre en el fiithol.

La maternidad y la conciliacién de la vida profesional y familiar fueron unos de los temas
mas mediaticos con la entrada del Convenio Colectivo para mujeres futbolistas. Las bajas
por maternidad se encuentran reguladas en Espafa por la Ley General de la Seguridad Social

y por el Estatuto de trabajadores. La baja es de 16 semanas ininterrumpidas.

En el caso de los hombres, hace apenas dos afios que existe la baja por paternidad, la cual se
ha equiparado a la situacion de las mujeres, siendo también de 16 semanas. El reconocimiento
de la baja por paternidad ha supuesto un gran avance en la reduccién de la brecha salarial en

Espana.

- Véase en: https://www.relevo.com/futbol/brecha-genero-fichajes-paga-20230210202742-nt.html

(Consulado en junio de 2023)
- Véase en: https://www.2playbook.com/competiciones/precio-profesionalizacion-clubes-asumen-
perdidas-20-millones-con-futbol-femenino 11833 102.html (Consultado en junio de 2023)
62 Alcaine para 2PlayBook.



https://www.relevo.com/futbol/brecha-genero-fichajes-paga-20230210202742-nt.html
https://www.2playbook.com/competiciones/precio-profesionalizacion-clubes-asumen-perdidas-20-millones-con-futbol-femenino_11833_102.html
https://www.2playbook.com/competiciones/precio-profesionalizacion-clubes-asumen-perdidas-20-millones-con-futbol-femenino_11833_102.html

En el futbol, la maternidad ha tenido un impacto significativo con el Convenio Colectivo de
2020. Sin embargo, en el caso de los hombres, es un tema del que al parecer no se le quiere

dar una mayor visibilidad.

La creacién del convenio colectivo para las mujeres futbolistas en el 2020, ha supuesto
grandes avances en cuanto a proteccion hacia la jugadora en caso de maternidad e

incapacidad laboral.

LLa maternidad en las futbolistas es otra de las causas de la de la brecha salarial. Al suponer
una pausa en la carrera de la deportista debido al embarazo, parto y posterior recuperacion,
supone un gran impacto en la continuidad de sus carreras. En el convenio se prevé el derecho
a que las jugadoras puedan renovar su contrato por una temporada adicional con las mismas

condiciones al ultimo o no renovarlo. Ademas, el club debera facilitar su incorporacion.

Ademas, la FIFA afiadi6 en el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de jugadores
(RET)®, el reconocimiento a ciertos derechos que le corresponden a las mujeres por la baja

de maternidad. Entre ellos se encuentran:

- Baja por maternidad retribuida obligatoria.

- La posibilidad de que los clubes puedan inscribir, fuera del plazo de inscripcion, a
una futbolista temporalmente siempre y cuando sea para reemplazar a otra que se
encuentre de baja por maternidad.

- Una proteccion hacia la mujer en caso de que el club pretenda rescindir un contrato

unilateralmente por motivos relacionados con la baja por maternidad.

En el caso de los hombres, la situacién es muy distinta. A pesar de la introduccién de la baja

pot paternidad en Espafia, son muy pocos los jugadores que hacen efectivos sus derechos.

“La conciliacion familiar ni estd ni se la espera en el fiithol de élite” (Asenjo, 2023). En el Convenio
creado para los futbolistas masculinos, no se hace mencién ni en una sola ocasioén a la
conciliacién familiar y ni mucho menos a la paternidad. La AFE lleva tiempo pidiendo su
reforma y su adaptacion a los tiempos en los que no encontramos. Si bien es cierto que irfa
en contra de los derechos laborales de los jugadores que se les prohiba este tipo de baja,
también es cierto que el numero de futbolistas que la solicitan es escaso, o mas bien

inexistente.

- Véase en: https://www.heraldo.es/noticias/deportes/futbol /2023 /03 /22 /baja-paternidad-
tambien-es-futbolistas-1639583.html (Consultado en junio de 2023)
3 Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de jugadores, marzo de 2023.
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Pero el hecho de que los hombres no puedan hacer efectivo su derecho también afecta
indirectamente a la ampliacién de la brecha entre mujeres y hombres futbolistas. La ausencia

de la estricta obligacion de la baja por parte de los jugadores puede derivar en (Ribes, 2019):

- Una ventaja competitiva: La capacidad fisica del jugador no se ve reducida, por lo
que puede seguir entrenando y compitiendo, lo que supone que los hombres no
presentan el “problema” de tener que llevar un periodo de recuperacién fisica tras el
descanso, ademas de eliminarse posibles problemas de salud.

- Aumento de la popularidad: A pesar de que la planificacion de la temporada no se
ve afectada, si se mantienen los jugadores “estrella” durante toda la competicion,
aumenta el espectaculo y popularidad.

- Referentes en la sociedad: Al ser el futbol un deporte tan relevante en nuestra
sociedad, en el que muchos de sus seguidores son adolescentes, toman ejemplos de
estas situaciones, en la que la responsabilidad de la familia y del hogar les corresponde
a las mujeres, mientras que el hombre no debe ocuparse de esos asuntos. Un ejemplo
podria ser el caso de Lucas Vazquez que, tras dos dias del nacimiento de su hijo,

acudi6 a la convocatoria de la seleccion espanola para el Mundial de 2018.

Claro esta que este problema radica de los estereotipos tan marcados presentes atn en
nuestra sociedad, pero lo cierto es que el derecho a la baja por paternidad es una obligacion
en Espafa, y todos los trabajadores, incluidos los futbolistas, tienen derecho a ejercerlo sin

que esto pueda significar consecuencias en sus carreras.

2. Creacion de la Asociacion para mujeres futbolistas: FUTPRO,
Bienvenidas al cambio.

FutPro se cre6 en 2021, se trata de la primera asociacion para proteger los derechos de las

mujeres futbolistas. Es una asociacién formada por mujeres futbolistas que compiten en

Espafia, su objetivo es defender los derechos laborales de las jugadoras proporcionando el

cambio y la evolucion en el mundo del fatbol.*

La presidenta, Amanda Gutiérrez es abogada especializada en derecho deportivo y laboral.
Ademas, Amanda ha sido jugadora durante una larga etapa de su vida, por lo que conoce de

primera mano cual es la situaciéon de las jugadoras. Junto a ella, en el equipo directivo se

- Véase en: https://futpro.es/2022/10/20/todas-las-futbolistas-profesionales-podran-recibir-el-
fondo-de-fin-de-carrera/ (Consultado en junio de 2023)
64 Definicion extraida de: https://futpro.es/ (Consultado en junio de 2023)



https://futpro.es/2022/10/20/todas-las-futbolistas-profesionales-podran-recibir-el-fondo-de-fin-de-carrera/
https://futpro.es/2022/10/20/todas-las-futbolistas-profesionales-podran-recibir-el-fondo-de-fin-de-carrera/
https://futpro.es/

encuentran Andrea Pereira, secretaria de la asociacion y jugadora del FC Barcelona, también

cuenta con 9 vocales de diversos clubs espafioles.

Los valores en los que se asienta FUTPRO son la fuerza, la igualdad, la confianza, el
compromiso y el cambio. Valores que se ven reflejados en su trayectoria. FUTPRO pretende
marcar un antes y un después en la forma de representacion de las futbolistas, recibiendo

asesoramiento de personas especializadas y con la propia experiencia de las necesidades de

las mujeres en este ambito. (FUTPRO, 2021)

Sibien su creacion es reciente, son varios los logros conseguidos. Antes de que transcurrieran
apenas tres meses, la asociacion era elegida como la mayor representante sindical en la

comision negociadora para la negociacion del Convenio Colectivo de mujeres futbolistas.

En junio de 2022 la asociaciéon hizo historia, la RFEF y la Seleccion Absoluta Femenina
llegan a un acuerdo en el que “Yas dos selecciones absolutas tendrin, hasta 2027, las mismas condiciones
econdmicas en las concentraciones y los mismos criterios de reparto de los premios provenientes de la UEFA
y la FIEA.” ®. Ademds, se consigui6 firmar otro acuerdo relacionado con la cesién y la

explotacion de los derechos de imagen y patrocinio.

En octubre del mismo afio, la Audiencia Nacional estim6 la demanda interpuesta por
FUTPRO contra la AFE por la vulneracién de los derechos fundamentales de las futbolistas.
La AFE fue condenada a indemnizar con 60.000.-€ a FUTPRO por los dafios morales
causados y para prevenir futuras conductas lesivas. Gracias a esta sentencia, todas las

futbolistas de Primera Divisiéon podran solicitar el Fondo de Fin de Carrera.”

Ademas, de la mano de Leadership Woman Football, ofrecen cursos gratuitos a todas las
afiliadas con el fin de que las jugadoras conozcan sus derechos. “La educacion y el aprendizaje

son claves para lograr el cambio y fomentar la igualdad de la mujer en el fiithol.”

Una de las noticias mas recientes publicadas y de especial relevancia, es la nueva propuesta
para el Convenio Colectivo de Futbol Femenino. La propuesta de la mesa negociadora, en

la cual FUTPRO posee la mayoria de la representacion, es la siguiente:

- Véase en: https://futpro.es/2023/01/26/Iwf-academy-ofrece-sus-cursos-gratuitamente-a-todas-las-
afiliadas/ (Consultado en junio de 2023)
- Véase en: https://futpro.es/2023/05/18/comunicado-oficial-negociaciones-convenio-colectivo-de-
futbol-femenino/# (Consultado en junio de 2023)
% Extraido de: https://futpro.es/2022/06/14/futpro-hace-historia-asesorando-a-la-seleccion-absoluta-para-
igualar-las-condiciones-economicas-entre-la-seleccion-femenina-y-masculina/ (Consultado en junio de 2023)

% Fondo de fin de carrera: Ayuda econémica que tiene como objetivo apoyar a los y las futbolistas profesionales
en su transicién hacia una nueva etapa profesional una vez finalizada su carrera deportiva.
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- Firmar un Convenio Colectivo de 3 afios, en el que en el ultimo afio se deba alcanzar
el salario minimo de 30.000.-€.

- Quitar la parcialidad.

- Que el salario tenga efecto retroactivo.

- La creacién de un fondo de formacion para becar a las futbolistas.

- Mejoras en los premios de antigiiedad.

- Ademas de mejoras relativas a la maternidad

Sin embargo, la respuesta de la Liga I es bastante diferente, ya que consiste en aumentar el
salario minimo a 16.500.-€ para la proxima temporada, a 17.500.-€ para la temporada 23/24
y a 19.000.-€ para la temporada 24/25. Cifras que ni se acercan a las propuestas presentadas
por la mesa negociadora. En lo relativo a los temas de maternidad, la Liga F ha preferido no

manifestarse por el momento

Tras varios meses de negociacién, ain no se ha logrado llegar a un acuerdo y entre las

jugadoras ya se esta previendo una huelga para la préxima temporada.

La creacién de FUTPRO ha supuesto un enorme avance para la proteccion de los derechos
de las jugadoras. Cuenta con el apoyo de grandes jugadoras, entre ellas Alexia Putellas, y de

grandes empresas que les proporcionan respaldo en sus decisiones.

B. Una comparativa con la situacién en otros paises.
Si bien en Espafia son muchos los logros conseguidos en las ultimas décadas por por parte
de las jugadoras de fatbol de nuestro pais, se podria decir que se encuentra en una situacion
comparativamente obsoleta en comparacioén con otros pafses que se encuentran en una mejor

situacion.

A lo que al tema de inversion respecta, pafses como Estados Unidos, Alemania o Francia,
entre otros, han destinado importantes sumas de dinero. El apoyo por parte de los clubes,
federaciones y patrocinadores ha demostrado un gran compromiso con las ligas femeninas.
En cambio, en Espafia, que ha mejorado notablemente su situacién, la inversion adn es

insuficiente y sus infraestructuras no se encuentran del todo desarrolladas.

En cuanto a la profesionalizacion, mientras que en Espafia llegaba hace apenas unos afios,
en otros paises europeos se ha desarrollado mucho mas rapido. La elaboraciéon de un
respaldo legal mucho mas sélido en cuanto a proteccion del futbol femenino y salarios mas

justo son algunos ejemplos de los logros que se han conseguido. Aun asi, incluso en estos



paises queda un largo camino por recorrer para lograr garantizar la tranquilidad econémica y

laboral de nuestras deportistas.

1. El fatbol femenino en los paises Nordicos.
Los paises nérdicos, como Noruega, Suecia, Finlandia, Dinamarca e Islandia, son los lideres

en la difusién de la igualdad retributiva en el futbol femenino.

Noruega, en 2017, fue el primer pais en conseguir la igualdad retributiva entre las selecciones
femeninas y masculinas de fatbol. La Federacion Noruega de Fuatbol y la Asociacién de
futbolistas llegaron a un acuerdo para modificar la distribucién del salario. De este modo, las
jugadoras del equipo femenino pasarfan a cobrar 640.000.-€. Esto se consigue con una

combinacién de becas y un acuerdo de mercado. (Sellés, 2017)

Otro hito histérico es el caso de Ada Hegerberg, futbolista noruega, que fue la primera mujer
ganadora de un Bal6én de Oro en 2016. Convirtiéndose también en la primera futbolista en

cobrar mas d un 1 millon de euros.

Escasos meses después, Dinamarca se unirfa a esta lucha por los derechos de las mujeres.
Esto fue gracias a la selecciéon masculina, que emitié un comunicado en el que apoyaban a
sus compafieras y se ofrecfan a reducir su presupuesto en 67.000.-€ para que ese dinero se

destinase a la seleccion femenina, ademas de exigir las mismas condiciones en acuerdos y

derechos para ambos equipos. (LA NACION, 2017)

Las jugadoras de la seleccion de Dinamarca publicaron ese mismo verano un video muy
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polémico titulado “Si yo fuera hombre™’, en el que denunciaban las grandes diferencias que

no existirfan si ellas fueran los jugadores masculinos de la seleccion.

Suecia también es otro de los ejemplos, en 2021 se llega a un acuerdo que consigue la

equiparacion salarial entre los equipos femeninos y masculinos de la seleccion.

A pesar de los grandes avances, en estos paises, al igual que en Espafia, siguen existiendo
grandes diferencias entre mujeres y hombres. Si bien es cierto que son grandes referentes en

cuanto igualdad en el deporte, aun les queda mucho camino que recorrer.

junio de 2023)
67 Si yo fuera hombre: https://youtu.be/VtxohgF4YqY (Consultado en junio de 2023)
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2. El futbol femenino en Nueva Zelanda.
Nueva Zelanda se encuentra entre los pafses que estan logrando impulsar el desarrollo y
crecimiento de este deporte. El futbol femenino en este pafs tiene unos comienzos humildes,
y se ha enfrentado a grandes barreras, como en casi todos los paises del mundo. Aun asi, ha

sabido abrirse paso y ser uno de los grandes referentes para el resto de pafses.

Como para todos, en su comienzo, el fatbol femenino en Nueva Zelanda no contaba con el
apoyo de la sociedad y tampoco disponfa de recursos econémicos para poder financiar su

competicion.

En 1975 el equipo habia sido invitado a participar en la Copa Asiatica femenina, pero las
futbolistas no disponfan de medios econdémicos para poder acudir. Esto no frend a las
jugadoras, que buscaron todos los medios posibles para conseguir dinero. Recorrieron calles
pidiéndole dinero a la gente, lavaron coches incluso, “Uno de los métodos era entrar en los pubs
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diciendo '20 céntimos por un beso”™ contaba la capitana del equipo.

A pesar de ello, el esfuerzo no fue suficiente y tuvieron que recibir una ayuda estatal, ademas
de poner dinero de sus bolsillos para poder acudir. Asi comenzaba la historia de las
neozelandesas, que a pesar de ser “nuevas” en el futbol (la capitana tan solo llevaba 2 afios
jugando), consiguieron ganar el torneo. Esto cre6 un gran revuelo en su pais. La prensa y la
television las acogieron como heroinas y asi consiguieron que se creara una Federacion

femenina en cada regién del pais.

El camino nunca fue facil. Se habia conseguido un gran logro, pero el trayecto atn era largo.
Fueron muchos los encuentros en los que participé Nueva Zelanda en condiciones

impensables, llegando incluso a jugar en patios de colegios en Tailandia. (El Espafiol, 2020)

Hasta que, en mayo de 2018, se anuncia en todos los medios a nivel mundial que la
Federacién Neozelandesa y la Asociacién de Futbolistas del pafs habia llegado a un acuerdo

por la igualdad salarial y condiciones entre mujeres y hombres futbolistas.

El director general de la federaciéon, Andy Martin, manifesté que el acuerdo salarial inclufa
las primas de partido y derechos de imagen iguales para ambos géneros. Incluso las jugadoras

viajarfan en las mismas condiciones que los hombres.

% Pernille Harder para: https://www.elespanol.com/deportes/futbol/20201102/futbol-femenino-

nacimiento-seleccion-veinte-centimos-beso/532947889 0.html 8 (Consultado en junio de 2023)
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Este afio, Australia y Nueva Zelanda seran los anfitriones de la Copa Mundial Femenina de
la FIFA 2023. Por primera vez en la historia, el evento se realizara en dos paises distintos y
participaran 32 selecciones femeninas. Este torneo, sin lugar a dudas, marcara un antes y

después en el futbol femenino en todos los paises.

3. El futbol femenino en EEUU.
La seleccion femenina de Estados Unidos, la gran potencia mundial, ganadoras de cuatro
titulos mundiales y cuatro medallas de oro en los Juegos Olimpicos, se ha sumado a esta

lucha por la igualdad.

En 1972 se crea la Ley Title IX®, esta ley exigia a todos los centros educativos una igualdad
de trato en relacion con el deporte femenino. Con su creacion, la participacion en el deporte

universitario se dispard. Esta ley ha sido clave para el desarrollo de este deporte en Estados

Unidos.

A diferencia de Espana, en Estados Unidos las divisiones deportivas se organizan en funciéon
de los recursos econémicos. Cuanto mas dinero se invierta, mayor sera la division (Vega,
2019). Una vez finalizada la etapa universitaria, se organiza un “Draft”” en el que los clubes
deben seleccionar a aquellas jugadoras que pretendan fichar. Esto genera una mayor
competitividad y, por lo tanto, un mayor esfuerzo por parte de las jugadoras que pretenden

captar la atencion de los grandes equipos, lo que a su vez deriva en un nivel de juego superior.

Segun Laura del Rio, jugadora espafiola que en 2008 decidi6 irse a competir a Estados
Unidos, una de las principales diferencias es que, a diferencia de Espafia, cuando ella se fue
“s{ se vefa normal que una chica jugara”. Otro aspecto importante son las becas, las

universidades proporcionan a los deportistas becas para que compaginen su carrera deportiva

- Véase en: https://www.lavanguardia.com/vida/junior-report/20200831/483105773543 /el-futbol-
femenino-norteamericano-un-ejemplo-a-seguir.html (Consultado en junio de 2023)

- Véase en  https://www.eldestapeweb.com/deportes/igualdad-de-genero/futbol-femenino-la-

seleccion-de-estados-unidos-logro-la-igualdad-salarial--202222220180 (Consultado en junio de 2023)
- Véase en: https://www.heraldo.es/noticias/deportes/2020/03 /08 /futbol-estados-unidos-la-

1362846.htmlPautoref=true (Consultado en junio de 2023)

- Véase en https://www.abc.es/deportes/futbol/abci-espanga-estados-unidos-hegemonia-soccer-
201906240913 noticia.html (Consultado en junio de 2023)
9 Ley Title IX de las Enmiendas de Educaciéon de 1972
"0 Draft: Método para la captacién de jugadores y que es utilizado en varios deportes para que clubes
profesionales elijan jugadores
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con la académica. La preparacion fisica también es muy importante, ya que, como destaca

Laura, “Ellas son atletas y lnego futbolistas». (Tristan, 2019)

Hasta hace unos afos, a pesar de todas las diferencias entre las competiciones
estadounidenses y europeas, existia una realidad comun: la lucha por la igualdad retributiva

entre hombres y mujeres.

La diferencia principal entre futbol femenino estadounidense y europeo es que la seleccion
femenina en Estados Unidos genera mayores ingresos y es mas mediatica que la seleccion
masculina. Pese a ello, en 2019 las futbolistas debieron acudir a la via judicial para igualar sus
salarios y condiciones a los de la selecciéon masculina. Acusaron a la USSF (Federacion de
Fuatbol de Estados Unidos) por “discriminacién de género institucionalizada”. Si bien es
cierto que no era la primera vez que las jugadoras se manifestaban en contra de su situacion,
fue en esta ocasién cuando la noticia generé mucho mas revuelo al publicarse la resolucion

que fallaba en contra de las jugadoras.

El pronunciamiento se basa en lo siguiente: el Tribunal admite que las mujeres han percibido
un menor salario que el de los hombres, pero entiende que esto se debe a que fueron las
mismas futbolistas quienes negociaron sus propias condiciones salariales. En otras palabras,
aunque es cierto que esto les ha generado un menor beneficio, pero fueron ellas mismas las
que negociaron de esta manera sus condiciones. Aun asi, pese a ser menos ventajosas que las
masculinas, algunas jugadoras femeninas han llegado a ganar incluso mas que ciertos

jugadores masculinos.

En cuanto a la reclamaciéon del idéntico trabajo entre mujeres y hombre futbolista, es
admitida por el tribunal, pero utiliza justificaciones sexistas para explicar la desigualdad,
argumentando que el trabajo de los futbolistas masculinos exige un mayor nivel de destreza

que el de las jugadoras. (Conde, 2020)

Tras la resolucion, las jugadoras deciden apelar y finalmente la Federacion y la Seleccion
femenina logran llegar a un acuerdo. La Federacion se compromete a pagar 24 millones de
délares a la Seleccion femenina por la discriminacion salarial ejercida y se compromete a

igualar los salarios de los equipos femeninos y masculinos.

Sin lugar a dudas, esta noticia ha recorrido el mundo entero. En Espafia, no han sido pocos
los titulares que han dado esta noticia. Estados Unidos consigue un hecho histérico que,
indudablemente, no solo ha sido un gran paso para las jugadoras estadounidenses, sino para

el deporte femenino en todos sus ambitos.



IV. CONCLUSIONES

Durante el transcurso de este trabajo, hemos estudiado en profundidad la brecha salarial,
centrandonos en el ambito del futbol femenino. A su vez, hemos examinado de cerca las
posibles razones que se encuentran detras de este gran problema que es la brecha salarial en

el fatbol femenino.
En base al estudio, se exponen las siguientes conclusiones extraidas del trabajo:

PRIMERA: Si bien es cierto que existe una innumerable cantidad de instrumentos juridicos
creados para conseguir una igualdad real y efectiva, no solamente en nuestro Ordenamiento
Juridico, sino también en el ambito europeo e incluso a nivel internacional, la realidad que
encontramos, no solo en nuestro pafs, sino también a nivel internacional, es muy distinta a
la que se pretenden lograr con la implantacion de estos instrumentos. Espafia ha conseguido
reducir la brecha existente entre los salarios de los hombres y las mujeres. En las tltimas
décadas estos avances han sido muy significativos, pero no quiere decir que hayamos resuelto
el problema. La realidad es que, desgraciadamente, a pesar de que hemos avanzado, nos
encontramos todavia muy lejos de conseguir los objetivos. Todavia nuestra sociedad se
encuentra muy marcada por los estereotipos y los prejuicios existentes en el pasado hacia las
mujeres. Es necesaria una reeducacién, un cambio cultural. Para esto hace falta que las
mujeres obtengan cada dia mas cargos representativos, ademas de mas politicas de inclusion.
Incluso se deberia valorar la posibilidad de establecer mayores controles relacionados con el
cumplimiento de las normas relacionadas con la igualdad, porque, como se ha mencionado

antes, los instrumentos ya existen, ahora hace falta una aplicacion real de los mismos.

SEGUNDA. En cuanto al deporte, tema de especial relevancia en este trabajo, presenta una
realidad que en nada se asemeja a los demas ambitos laborales de este pafs. Nos encontramos
ante un problema muy serio de desigualdad entre hombres y mujeres que gritaba a voces la
necesidad de un cambio. En los ultimos afos, estas peticiones han sido escuchadas y la
evolucién de la mujer ha sido abismal en este ambito, lo que ha llevado al deporte se

encuentra en una importante etapa de cambio.

TERCERA. Centraindome en concreto en el marco del futbol, se ha aumentado
indiscutiblemente la cantidad de mujeres futbolistas, se ha conseguido profesionalizar el
deporte hace apenas dos afios y, aunque los cambios recién estan comenzando, son muchos

los logros conseguidos. Aun asi, las mujeres todavia se encuentran en unas condiciones de



inferioridad con respecto a la de los hombres. Esto se debe, entre otras cosas, a la falta de
visibilidad y reconocimiento. Esta desigualdad no impacta en la economia de las jugadoras,

quienes se ven obligadas en muchas ocasiones a abandonar el deporte en edades tempranas

"producen bajos
ingresos"

No hay No hay
visibilidad inversion

0 a compaginarlo con otros trabajos debido a la escasa remuneracion, sino también en lo que

la brecha significa en nuestra sociedad.

En mi opinién, de nada sirve todos los logros conseguidos estos afios si no sabemos salir de
la situacién actual: la falta de iniciativa de los medios y de los clubes para mejorar la inversién
de estas categorfas. Se podria decir que actualmente nos encontramos ante un pez que se
muerde la cola, y si no logramos romper ¢ (Sanchez Cafar, Uriguen Aguirre, & Vega

Jaramillo, 2021)on esta situacion, no conseguiremos avanzar en esta materia.

El principal argumento utilizado justificar la baja inversion es que las mujeres generan un
menor ingreso. Por ello, es crucial que los medios de comunicacion y los clubes cambien esta

visién y comprendan que, sin la debida visibilidad, la situacién no podra cambiar.

CUARTA. La creacién de FUTPRO solo es un principio, la asociaciéon promete conseguir
los objetivos de igualdad real y efectiva. Sin lugar a dudas, ha sido todo un paso adelante en
el sector, luchan por la formacién y por los derechos de las jugadoras. Ya han sido varios los
logros de esta asociacion. Actualmente, se esta negociando el nuevo Convenio Colectivo para
la préoxima temporada y fehacientemente, asegurarfa que marcard un antes y un después en

la igualdad retributiva.

Entre otros aspectos, la asociacién pretende mejorar los derechos de las mujeres en temas
relacionados con la maternidad y la conciliacién familiar. A mi parecer, regular estos aspectos
unicamente a través del Convenio Colectivo de las mujeres futbolistas serfa volver a caer en
los estereotipos de la mujer como madre y ama de casa. Estos derechos deberfan garantizarse
tanto para las mujeres como para los hombres, ya que los hombres también tienen el derecho

y la responsabilidad de la paternidad.



QUINTA. De los paises analizados, a pesar de sus particularidades, podriamos extraer una
nota comun entre todos ellos. La mayoria de los paises que se encuentran en una mejor
posicion que la de Espafia, son aquellos con una situacién econémica diferente o mejor,
teniendo unas condiciones laborales y salariales mas favorables, ademas de grandes

diferencias sociales, en las que la mujer estd mucho mas aceptada.

No olvidemos que hace menos de 50 afios, Espafia todavia se encontraba bajo una dictadura
en la que la mujer carecfa de cualquier tipo de derecho. Sin embargo, no cabe duda de que la
igualdad entre mujeres y hombres llegara a nuestro pais. Para lograrlo, hay que solucionar el
problema desde su raiz, es decir, los estereotipos y prejuicios arraigados en la sociedad en la

que vivimos actualmente.

SEXTA. Sin lugar a dudas, los logros conseguidos en relacién con la equidad en el fatbol
femenino son de suma importancia para la aboliciéon de la brecha salarial. Todos estos los
podemos ver reflejados en el cambio positivo en la percepcion y el reconocimiento de las

mujeres en el deporte, especialmente en el ambito del fatbol.

No obstante, es fundamental que estos logros no sean un mero maquillaje estético para los
clubes que pretendan ser aceptados socialmente al realizar acciones “inclusivas”. Estas
acciones, deben mantenerse en el tiempo. De nada sirve realizar un evento en grandes
estadios, al que se le ha dado propaganda para asi lograr grandes cifras de espectadores, si
posteriormente, las mismas jugadoras van a continuar jugando en campos vacios debido a la
escasa inversion en publicidad, por parte de los clubes, de los partidos de la temporada. Por
lo tanto, es crucial que las instituciones deportivas, clubes y la sociedad en términos generales,
continden apoyando y promoviendo el futbol femenino, brindandole las mismas

oportunidades y recursos que se le ofrecen al masculino.

De esta manera, podremos asegurar un futuro sostenible e igualitario para el futbol femenino,

en el que las deportistas logren desarrollarse plenamente y sean valoradas como se merecen.
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VIII. ANEXOS: IMAGENES DE APOYO.
Obtenidas del libro: FIFA Museum Collection, edicién g, 1996 Germany.

Anexo L.

Imagen 1. Publicacion del s.20 en la que aparece representada una mujer futbolista con tacones, medias de rejilla y una pelota de mnchos

colores, con motivo de burla hacia las futbolistas.



Anexo I1.

Imagen 2: Cartel anunciando la primera disputa femenina de fiitbol.



