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RESUMEN

En este trabajo final de master se ha llevado a cabo el estudio de la prevencién
y los riesgos laborales de un almacén hortofruticola. Esta empresa se dedica al
almacenamiento y envasado de productos del campo segun la temporada de verano y
de invierno y comercio al por mayor de producto hortofruticola. El objetivo de este
estudio es realizar una evaluacion de riesgos con el fin de identificar y valorar los
riesgos o deficiencias en materia de seguridad y salud existentes en la empresa, para
asi permitir una adecuada planificacion de las actuaciones preventivas e iniciar un
proceso de mejora continuada de las condiciones de trabajo segun lo dispuesto en la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL).

Para realizar la evaluacion de riesgos, se desarrollaran las tres disciplinas

estudiadas en este méaster: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia.

En el estudio de la disciplina de seguridad en el trabajo, se identificaran los
riesgos de los puestos de operario/a de linea de manipulado y mozo de almacén. Tras
su evaluacion se realizara una planificacion de la prevencion de estos puestos
mediante la aplicacion de un método general establecido por el INSHT (Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Para evaluar la disciplina de Higiene en el trabajo, se va a estudiar la
exposicion al ruido en el puesto de operario de montaje de cartén, utilizando la
metodologia que se establece en el RD 286/2006, 10 de marzo sobre proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
del ruido. Para determinar estos niveles utilizaremos la medicion basada en la tarea y
el método HML.

En la disciplina de Ergonomia se va a realizar una evaluacion de la carga
postural del puesto de operario/a de linea de manipulado y mozo de almacén segun el
método ERGO/IBV, Evaluacion de riesgos debidos a la carga fisica, propuesto por el
INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA.

Finalmente, tras la evaluacion de las tres disciplinas estudiadas se realizar4d una
planificacion de las actividades preventivas adecuadas propuestas en las evaluaciones

realizadas en cada disciplina.

Palabras clave: prevencion, trabajo, riesgos, ergonomia, empresa hortofruticola.
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SUMMARY

In this master's dissertation, the author has studied the prevention and
occupational hazards based in a fruit and vegetable warehouse. This company
manages the storage and packaging of farm products during summer and winter
seasons as well as wholesale trade of fruit and vegetable products.

The main objective of this dissertation is to carry out a risk assessment in order
to identify and assess risks and deficiencies in terms of safety and health existing in the
company. Therefore, this will result in the accurate planning of preventive actions as
well as to initiate a process of continuous improvement of working conditions in
accordance with the provisions of the Law 31/1995 on Prevention of Occupational
Risks (PRL).

To complete this risk assessment, the author is going to develop three

disciplines studied in this master: Safety at work, Industrial Hygiene and Ergonomics.

Regarding safety at work, the author will evaluate the risks of the handling line
operator and warehouse waiter positions. Following this evaluation, a planification of
the prevention for these positions will be carry out following the application of a general
method established by the INSHT (Institute National Safety and Hygiene at Work).

The exposure to noise by the cardboard assembly operator's position will be
defined to evaluate the discipline of Hygiene at work. A methodology established in
RD 286/2006, March 10 on protection of the health and safety of workers against risks
related to exposure of noise, will be established. To determine those levels, we will

use task-based measurement and the HTML method.

In the discipline of Ergonomics, an evaluation will be carried out in relation to
the postural load of the handling line operator and warehouse waiter according to the
ERGO/IBV method and assessment of risks due to physical load, proposed by the
INSTITUTE OF BIOMECHANICS OF VALENCIA, ERGOV.

Finally, after the evaluation of the three disciplines studied, a planning of the
adequate preventive activities proposed in the evaluations will be defined for each

discipline.

Keywords: prevention, work, risks, ergonomics, fruit and vegetable company.
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1. INTRODUCCION

En este curso se ha estudiado la importancia de la “Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos laborales (B.O.E. n° 269, de 10 de noviembre de
1995), vigente a partir del 10 de febrero de 1996”, cuyo fin es “promover la Seguridad y
la Salud de los trabajadores a través de la aplicacion de las medidas y el desarrollo de
las actividades indispensables para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo”
(art 2). En la actualidad, se ha demostrado que los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, y sus causas son un problema para las empresas y la
sociedad y que debemos actuar para evitarlo. Por ello también es fundamental
fomentar la cultura preventiva en la empresa, a través actividades preventivas por

parte de los trabajadores y la gestion preventiva.

En su Articulo 16 dice que: “La accidn preventiva en la empresa se planificara a
partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los
Trabajadores, que se realizara, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza
de la actividad las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deban desempefarlos. Cuando el resultado de la evaluacion lo
hiciera necesario, el empresario realizara controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios”. Lo que
implica la realizacién de actividades en materia preventiva en todos los puestos de una

empresa mejorando el servicio de PRL.

En este trabajo final de méaster vamos desarrollar esta Ley, aplicandola a un
plan de prevencién de una empresa, y asi conocer todas las medidas de seguridad y

prevencién éptimas para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Alicia Rabal Quesada 1
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2. JUSTIFICACION

He escogido una empresa de almacenamiento y envaso hortofruticola, el
motivo de esta eleccion se debe a que he trabajado en este sector en la campafa de
verano cuando estudiaba, en concreto en el puesto de operario de envasado,
experimentando la dureza del trabajo por la realizacion de movimientos repetitivos y
las largas jornadas de pie. También he visto como se producian accidentes laborales
por la falta de conocimiento en materia de seguridad laboral por parte de los
trabajadores inexpertos. Ademas, tengo familiares que llevan 20 afos trabajando en
este sector y he podido observar como el desgate fisico producido por la sobrecarga
de trabajo ha desencadenado en ciertas enfermedades profesionales. Por todo ello me
interesa conocer en profundidad los riesgos que tienen en su trabajo cotidiano, y
conocer que tipos de medidas preventivas se deben aplicar en esta profesién. Esta
empresa que se va a evaluar es ficticia, aungue muchos de los datos se han obtenido

de una empresa real de caracteristicas similares.

El objetivo de este trabajo fin de Mater es aplicar la normativa (ley 31/1995 de 8
de noviembre) sobre la disciplina de prevencion en riesgos laborales en una empresa
hortofruticola, para la valoracion de los mismos, ya sean especificos y/o generales,

segun los puestos de trabajo de dicha empresa.

De esta forma se puede poner en practica los conocimientos adquiridos a lo
largo del curso sobre prevencién en riesgos laborales en la Universidad Miguel
Hernandez y llevar a cabo una valoracion de riesgos y un proyecto de la prevencién
aplicado a la seguridad en el trabajo, tratando la higiene industrial y los aspectos de la
ergonomia en distintos puestos de trabajo de un almacén hortofruticola durante los

trabajos y tareas propios.

Alicia Rabal Quesada 2
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3. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Como ya he mencionado anteriormente éste trabajo se basa en la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, la cual establece que la accion preventiva en las
empresas debe ser planificada por el empresario a partir de una evaluacion inicial de
los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Tomando como referencia la evaluacion de riesgos el empresario podré utilizar
dicha ley como instrumento para la eliminacion o disminucion de los riegos a través de

las medidas oportunas.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su Articulo
4.2 que, “para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorara

conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo”.

Para iniciar la evaluacion se procedera a la recogida de informacion
documental y la informacién obtenida de forma directa en el lugar de trabajo. La
informacién documental técnica sera facilitada el Servicio de Prevencién ajeno y la
empresa estudiada. También obtendremos informacion directa visitando las
instalaciones de la empresa y las areas donde se realizan las tareas laborales. De esta
forma se podra incluir toda la informacion que el trabajador y la empresa nos
proporcione en relacion a las actividades que desempefian y los riegos de los
diferentes puestos de trabajo. Ademas, se podra observar de forma directa la

magquinaria, equipos de trabajo y actividades laborales realizadas.

Para llevar a cabo dicho documento se procede a evaluar por separado las
diferentes disciplinas, de forma que el método de trabajo utilizado para cada una de

ellas nos proporcione datos especializados de las mismas.

3.1. Seqguridad en el trabajo

El método utilizado para la Seguridad en el Trabajo es la metodologia general
simplificada de evaluacion del riesgo establecida por el INSHT en su documento de
“‘Guia para la evaluacion de Riesgos”. Para ello, inicialmente se analizaran las
variables, identificaran los peligros, junto con la evaluacién del riesgo, destacando la
gravedad y la posibilidad de que ocurra el dafio. Para clasificar los riesgos se hara
uso de una tabla proporcionada por el INSHT, determinando también su prioridad de

accioén y temporizacion.

Alicia Rabal Quesada 3
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Los peligros y riesgos identificados seran expuestos en unas tablas, donde
también se asociaran a los diferentes puestos y lugares de trabajo. Si procede, se
acompafara de medidas correctoras destinadas a mejorar la realizacion de la

actividad laboral.

La estructura seria la siguiente:

Clasificacion de las tareas laborales.
Identificacién de riesgos.

valoracion o cuantificacion del peligro.

H wnN e

Adopcién de medidas preventivas.

Seré aplicado al puesto de trabajo de operario/a de linea de manipulado y

mozo de almacén.

3.2 Higiene industrial
Para la valoracion de la disciplina de higiene industrial se ha empleado el

método HML, cuya estrategia se basa en averiguar los valores de presidn acustica
ponderados A y C, junto con los valores de H, M y L del protector auditivo. Estos
valores serdan medidos con un aparato medicion del nivel sonoro denominado
sonémetro integrador-promediador de clase |. Sera aplicado al puesto de trabajo de

operario de montaje de carton.

3.3. Ergonomia
El método de valoracion utilizado para los peligros debidos a la carga

fisica es el “método ERGO/IBV propuesto por el Instituto de Biomecanica de
Valencia”. Se trata de evaluar y dar recomendaciones de disefio sobre los
riesgos ergondmicos y psicosociales de la actividad laboral a través de un

software.

Para ello vamos a aplicar ese método en el puesto de trabajo operario/a de
linea de manipulador y mozo de almacén, ya que son los empleados que mas trabajo

fisico realizan y que estan expuestos a carga y transporte de objetos pesados.

Alicia Rabal Quesada 4
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4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y
ESTRUCTURA DE LA EMPRESA.

Este documento recopila en el estudio de la actividad llevada a cabo en la
empresa AGROMAR FRESH, situado en C/ Abanilla n°1 en El Jimenado, Torre
pacheco (Murcia) donde se encuentra el almacén y la oficina. La empresa cuenta con

19 trabajadores en la plantilla.

4.1. Actividades desarrolladas y procesos productivos

La empresa se dedica al almacenamiento y envasado de productos del campo
segun la temporada de verano y de invierno. Comercio al por mayor de producto
hortofruticola. Se distribuyen en las siguientes areas:

-Almacén donde se realiza el almacenamiento, seleccion, envasado y etiquetado de

fruta y verdura.
-Zona de oficina, donde se realizan las tareas administrativas

-Zona exterior que rodean el almacén, donde se ubica en un lateral el muelle de carga.

4.2. Caracteristicas principales del lugar de trabajo

La empresa tiene una superficie de 3000m2, la cual esta distribuida de la

siguiente forma:

¢ Nave-almacén (1800m2): la nave es utilizada para material de almacenaje y
para realizar las tareas de seleccion, envasado y etiquetado de fruta y verdura.
Posee una altura del2 metros destinados a la instalacion de magquinaria, cintas
de envasado y cdmaras frigorificas. La oficina ocupa una superficie de 125m2,
dicha nave se ha acondicionado con techos mas bajos (3m) para la correcta
climatizacion interior. La oficina cuenta con una recepcion unido al pasillo de
20m2 que se comunica con una puerta a la nave, un area de administracion de
30m2, una sala de reuniones de 14m2, un area de 40 m2 de comedor, unos
bafios para las oficinas de 6 m2 y unos bafios con vestuarios y duchas de

15m2 que se comunican con la nave.

e Exterior (1200m2): patio para almacenamiento de maquinaria y material, y

muelle con zona de carga y descarga.

Alicia Rabal Quesada 5
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4.3. Puestos de trabajo y sus principales caracteristicas

Los diferentes puestos, las tareas que se realizan y las areas de trabajo son los

descritos a continuacion:

PUESTO )
DESCRIPCION
Tareas de almacenamiento, carga y descarga del género
Mozo de almacén procedente del campo y del etiquetado y/o confeccionado en
los palets para su transporte y distribucion. Colocacion en las
Jefe de almacén cadenas de envasado etiquetas de publicidad del producto

El encargado ademés desarrolla tareas de supervision, apoyo,
organizacion... de los trabajadores que esta a su cargo

Es la persona encargada de gestionar el funcionamiento del
almacén en todos sus procesos:

-Seleccion de personal.

-Planificaciébn de la actividad a realizar a los trabajadores
durante la jornada laboral.

Encargado de almacén -Supervisién del proceso de almacén (seleccion de género).
-Tareas administrativas (registro de partes de trabajo,
produccion, etc.)

-Carga y descarga mediante elementos auxiliares como
carretillas elevadoras y transpaletas.

Los trabajos realizados por los peones se centran:

-Operario_de cartéon: montaje de cajas de cartén situada en el
manipulado y montaje | altillo sobre zona de manipulado

-Operario de linea de manipulado: los trabajadores se sitian en
ambos lados de la citan transportadora y van seleccionando el
producto (a veces lo tienen que pesar) para llenar las cajas de
envasado y apilandolas junto a la zona de trabajo.

-Operario de triado y calibrado del producto: se dedican a ir
extrayendo el producto que no sirve por tamafio, estado etc. e
introduciéndolo en cajas.

Operario/a de linea de

de cartén

Conductor Transporte de elementos desde el almacén hasta los lugares de
entrega.

Administrativo Realizacion, gestion y archivo de diversa documentacion
relacionada con el funcionamiento de la empresa.

Tabla 1 Puestos de trabajo

‘La LPRL trata en sus articulos 25, 26 y 27 la proteccion de trabajadores
especialmente sensibles, la proteccion de la maternidad y la proteccion de menores,

especificando que se tengan en cuenta en la realizacion de la evaluacion de riesgos”.

Alicia Rabal Quesada 6
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En la siguiente tabla se exponen los puestos de trabajo analizados en el

estudio, indicando la prohibicion para desempefar cada puesto por alguna persona

especialmente sensible o si por el contrario se realiza evaluacion especifica.

TRABAJADOR TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES
Menores Trabajadoras Trabajadoras Discapacidad l;ig?é?ﬁ;;gz
de 18 Embarazadas en periodo de fisica, sensorial s (alergias)
afos lactancia o intelectual
ADMINISTRACION N.P E.E.1 N.P. E.E E.E
Causas:

1. Postura mantenidas

Accién Preventiva:

1. No permanecer mas de 2 horas en la posicion de sedestacion sin cambiar de
posicion

OPERARIO/A DE
ENVASADO Y
MONTAJE DE
CARTON

E.E5 E.E.1.2.3.4.5.

6

E.E.2 E.E E.E

Causas:

1. Bipedestacion

2. Exposicion a temperaturas ambientes extremas
3. Riesgo bioldgico (toxoplasmosis, listeriosis, etc.)
4. Golpes

5. Manipulacion manual de cargas

6. Posturas forzadas y Movimientos repetitivos.

Accion preventiva:

1. Evitar la bipedestacion prolongada. Se debe adecuar para poder
realizar pausas y alternancia a posicion sentada al menos cada hora.

2. Quitar de los oficios laborales con temperaturas superiores a 36° C

0 inferiores a 02 C. En periodo de lactancia garantizar la hidratacion.

3. extremar la higiene personal. usar proteccion de las manos. A la
hora de beber, comer... o al terminar la jornada de trabajo extremas la
higiene personal sobre todo de las manos. Lavar con aguan y jabon, frotar
las ufias por medio de un cepillo y terminar la limpieza por medio de gel
antiséptico. Acudir al ginecdlogo al conocer el estado de embarazo para
valorar la inmunidad y posibilidad de vacunacion.

4.Limitacion para trabajar es espacios reducidos o con riesgos de golpes

0 compresion del abdomen.

5. Limitacién para manejo de cargas superiores a 10 Kg, 8 kg para
situaciones de empuje y arrastre y 5 kg cuando se realicen levantamientos de
pesos regularmente. Limitacién para manejo de cargas superiores a 3 Kg con
mantenimiento de postura forzada. En caso de menores limitar la carga a
maximo 15Kg.

6. Limitaciébn para tareas que requieran flexiones o giros intensas,
continuas y/o prolongadas del tronco. Limitacion para tareas que impliquen
posituras pronunciadas de flexion, extensién, desviacion lateral y/o giro de
la/s mufiecal/s, de manera sostenida, repetida y/o con aplicacion de fuerza.
Realizar estas de forma esporadica y con pausas. Evitar las posturas que
impliquen

flexiones del tronco > 60° con una frecuencia >10 veces hora.

Alicia Rabal Quesada 7




UMH. Master universitario en PRL
PLAN DE PREVENCION ALMACEN HORTOFRUTICOLA

MOZO DE ALMACEN

E.E.2 E.E E.E.3 E.E E.E

Causa:

1. El puesto no es compatible con la situacién de embarazo
2. Manipulacién manual de cargas.
3. Exposicion a temperaturas ambientes extremas

Accion preventiva:

1. Cuando se conozca una situacion de embarazo en la empresa debera
comunicérsela Servicio de Prevencion Ajeno para que proceda a la elaboracion
del estudio especifico por riesgo de embarazo del puesto. El puesto no es
compatible con la situacion de embarazo, debera realizarse un cambio de
puesto o0 en caso de no ser posible realizar suspensién del contrato por riesgos
en el embarazo

TAREAS DE
CARRETILLERO

2. En caso de menores limitar la carga a maximo 15Kg.
3. En periodo de lactancia garantizar la hidratacion.
P E.E.1l N.P E.E E.E

Causa: 1. El puesto no es compatible con la situacién de embarazo

Accion preventiva:

1. Cuando se conozca una situacion de embarazo en la empresa debera
comunicarsela Servicio de Prevencion Ajeno para que proceda a la elaboracion
del estudio especifico por riesgo de embarazo

del puesto. El puesto no es compatible con la situacién de embarazo, debera
realizarse un cambio de puesto o en caso de no ser posible realizar
suspensién del contrato por riesgos en el embarazo.

Tabla 2 Trabajadores especialmente sensibles Notas: P: Prohibido; E.E.: Estudio Especifico; N.P.: No Procede

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Trabajadoras Embarazadas

Causa:

RIESGOS PARA LA SALUD DE LA MADRE Y EL FETO

Accién
Preventiva:

LABORES PROHIBIDAS A TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES
A) Choques, vibraciones o movimientos

La exposicion continla a golpes violentos y bruscos o a vibraciones de baja
frecuencia, pueden incrementar el riesgo de aborto. Ademds, La exposicién a
vibraciones mantenida en el tiempo puede desencadenar en parto prematuro o de
bajo peso al nacer.

B) Exposicion a Ruido niveles >80db
La exposicion aguda de alta intensidad o prolongada a largo plazo puede
desarrollar deterioro del oido de la trabajadora embarazada y del feto, incluso
pueden producirse dafios irreversibles como cambios hormonales, el corazén y
la circulacion sanguinea, aumento de la presion arterial y la fatiga. La exposicion
prenatal al ruido puede provocar bajo peso al nacer.

C) La exposicion a las radiaciones ionizantes
Dicha exposicion conlleva riesgos para el feto. Los efectos pueden ser agudos
(enfermedad radiante, dafios cutaneos) y crénicos (cancer, dafios en material
genético).

Si una madre en periodo de lactancia manipula liquidos o polvos radiactivos, su
hijo podria estar expuesto, en particular a través de la contaminacion de la piel
de la madre.

Asimismo, la contaminacién radiactiva inhalada o ingerida por la madre puede
transmitirse a la leche o, a través de la placenta, al feto.
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D) Exposicidn a temperaturas extremas
La elevacion de la temperatura corporal de embarazadas en 1,5° C, sobre su
temperatura regular supone un riesgo importante para el desarrollo embrionario y
fetal. Las embarazadas presentan una tolerancia menor al calor y son mas

propensas a los desmayos o al estrés debido al calor.
Los problemas vasculares pueden reducir el aporte de oxigeno al feto pudiendo
causarle dafios congénitos e incluso la muerte.

La lactancia puede verse perjudicada a causa de la deshidratacion provocada por
el calor. El trabajo en condiciones de frio extremo puede resultar peligroso para la
mujer embarazada y para el feto. El riesgo aumenta particularmente en caso de
cambios bruscos de temperatura.

Retirar de los puestos de trabajo con temperaturas superiores a 36° C 6 inferiores
a0C

E) Trabajo en atmdsferas de sobrepresion elevada, (locales
a presion o actividades de submarinismo)
Cuando se realiza actividades de aire comprimido: los trabajadores corren el
riesgo de contraer la enfermedad del buzo. Este riesgo es mayor en mujeres que
han dado a luz recientemente.
Las embarazadas tienen mayor riesgo de sufrir la “enfermedad de descompresion”
cuya terapia es muy perjudicial para el feto.

Las mujeres lactantes tendran dificultades practicas para trabajar en un recinto de
aire comprimido.

F) Agentes biolégicos de los grupos 2, 3 y 4 pueden producir infecciones a
las embarazadas y esto a su vez puede provocar afecciones al feto. Estos
agentes se transmiten a través de la lactancia o a través del contacto fisico
cercano entre la madre y el nifio.

G) Sustancias téxicas para la reproduccién (etiquetadas con las frases R60,
R61 R62, R63, R64 y R33)

H) Mercurio y sus derivados. En embarazadas puede afectar al sistema
nervioso y provocar envenenamiento. Ademas pasa de la sangre a la
leche materna.

I) Disruptores, endocrinos, embarazo, lactancia.

J) En las embarazadas y/o mujeres que recientemente han dado a luz es
importante el control de las jornadas de trabajo, evitar los horarios de trabajo
inadecuados., las jornadas prolongadas, el trabajo a turnos y el horario nocturno ya
que pueden afectar negativamente a su salud.

K Trabajo aislado (en solitario)
L) se deben evaluar los riesgos de tareas en bipedestacion, sedestacion y aquellas
actividades que requieren la asociacion de posturas forzadas y embarazadas o que
han dado a luz recientemente.

M) Manipulacion manual de cargas, Movimientos y posturas, Desplazamientos
dentro o fuera del establecimiento. Debera Evaluarse el riesgos

N) recomendaciones generales:
No permanecer de pie mas de 1 hora seguida en una posicion fija, sin desplazarse.
No permanecer de pie mas de 4 horas/dia en una posicion fija o combinada con
desplazamientos. Embarazadas y lactantes deben poder descansar tumbadas en
condiciones adecuadas. Se debe alternar la posicién de pie y sentado, y si esto no
es posible se debera realizar pausas de descanso.
Evitar estar 2 horas en sedestacion sin cambiar la posicion.
Evitar flexion > 20°, inclinacion hacia un lado o giro pronunciado del tronco de
manera repetida (> 2 veces por minuto). evitar los alcances de elementos situados
lateralmente o por detras de la trabajadora, que obliguen a realizar inclinaciones
hacia los lados o giros del tronco evitar la flexion del tronco > 60° con una
frecuencia >10 veces hora
en general no realizar desplazamientos innecesarios.

Tabla 3 Trabajadores especialmente sensibles embarazadas.
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TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Menores de 18 afios

Causa: TAREAS, ACTIVIDADES E INDUSTRIAS PROHIBIDAS A LOS TRABAJADORES
MENORES (DECRETO 6 DE JULIO DE 1957)
LABORES PROHIBIDAS A TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES
A) Tareas de mantenimiento y/o reparacion de las maquinas en marcha que
resulten peligroso.
B) Realizacion de trabajos con herramientas peligrosas como prensas,
guillotinas, cizallas, sierras de cinta o circulares, taladros mecanicos o
aquellos que durante el uso en la tarea represente un peligro de accidente por
la velocidad del trabajo. Solo se podra usar si los dispositivos de seguridad
evitan por completo los riesgos.
C) Realizacion de trabajo en altura (mas de 4 metros del suelo) excepto cuando
se disponga de pasarelas o plataformas y estén bien protegidos.
» D) Realizacion de trabajos que impliquen esfuerzo fisico excesivo o que sean
Accion perjudiciales para la salud de los trabajadores por las circunstancias
Preventiva:

personales.
E) Las tareas que impliquen empujar, arrastras o transportar cargas que
supongan un esfuerzo superior al necesario para mover en rasante de nivel

los pesos.
Modo de transporte Edad Peso max.
Permitido Kg.
Hasta 16 afios 15
Transporte a brazo
De 16 a 18 afios 20
Carretillas Hasta 18 afos 40
Carretones de mano de dos ruedas Hasta 18 afios 130
Hasta 16 afios 50

Vehiculos de tres o cuatro ruedas (carretones, cangrejos, etcétera)
De 16 a 18 afios 60

F) El trabajador no puede desarrollar su actividad por méas de 8 horas diaria
seguidas. No puede realizar trabajos nocturnos, ni hacer horas extras. Se debe hacer
un descanso minimo de 30 minutos si la jornada supera las cuatro horas y media. el
descanso semanal debe ser minimo de dos dias consecutivos. Prohibicién de realizar
trabajos nocturnos. No pueden hacer horas extraordinarias.

G) Aquellas tareas que estén por encima de sus capacidades fisicas o psicolégicas.
H) Los trabajos que requieren la exposicién a agentes toxicos, cancerigenos, que
produzcan alteraciones genéticas hereditarias.
I) Las actividades que impliquen exposicion nociva a radiaciones.
J) Las tareas que presenten riesgos de accidentes, que, por la falta de consciencia,
experiencia o formacién de los jovenes, no puedan identificarlos o prevenirlos.
K) Los trabajos que impliquen riesgo para su salud por exponerles a frio o calor, ruido
o vibraciones.
L) realizacion de trabajos o actividades determinados como peligrosos en el Decreto
de 26 de julio de 1.957, en vigor conforme a lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria
Unica de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tabla 4 Trabajadores especialmente sensibles. Menores de 18 aiios.
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4.4. Instalaciones, maquinaria, equipos

Como se ha mencionado en el apartado anterior la empresa tiene una gran
instalacion que alberga dos areas, la Nave-almacén y el patio exterior. Respecto a la
maquinaria y a los equipos, esta empresa cuenta con: carretillas elevadoras,
transpaletas, cinta de transportado, Cinta de triado, flejadora, herramientas manuales
(incluidas las eléctricas), escaleras de mano, compresores, tamizador, cmara
frigorifica, vehiculos de empresa, barredoras y tanques de agua. Las oficinas cuentan
una zona de recepcién, otra area de administracion provista de varios escritorios con
ordenadores de mesa, sillas con ruedas, estanterias, conexion a internet, teléfono y

todo tipo de material basico de oficina. y un bafio.

En la zona exterior encontramos el muelle de carga y descarga de material, junto con

magquinaria y vehiculos de la empresa.
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5. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.1. Objeto y alcance

En relacion a la disciplina de seguridad vamos a evaluar los riesgos y
peligros que pueden ocasionar los accidentes de trabajo en los puestos de trabajo
operario de linea de manipulado de envasado de fruta/verdura y mozo de
almacén con el fin de identificar los valores de probabilidad de riesgos laborales.
Como bien indica el Real Decreto 39/1997, “en la evaluacion se debe presentar la

identificacion de todos los riesgos que puedan ser evitados.”

Para ello se va a proceder a la evaluacion del riesgo, analizando los datos
aportados por la empresa, por el trabajador y por el técnico el dia de la visita.
Inicialmente se identifican los peligros que existen en cada puesto, asi como una
valoracién del riesgo que conllevan los mismos. En segundo lugar, se presentaran
las futuras acciones, entre las que se incluye la elaboracibn de medidas

correctoras, el control de los puestos de trabajo, formacion, etc.

Cuando encontramos actividades laborales y puestos que pueden ser
realizados por trabajadores especialmente sensibles, la evaluacion se realiza de

forma independiente como puestos de trabajo con denominacién especifica.

5.2. Descripcién de la metodologia

Para la evaluacion se ha utilizado el método desarrollado por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo “que basa la estimacion del riesgo
para cada peligro, en la determinacion de la potencial severidad del dafio

(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.”

A partir de esto obtendremos los riesgos para cada peligro, con el objetivo
de organizar los peligros segun el nivel del riesgo y por tanto conocer qué

medidas preventivas se deben aplicar primero.

En la severidad del dafio se hace mencién a la naturaleza del dafio y partes

del cuerpo afectadas.
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Severidad del dafo

LIGERAMENTE DARINO (LD) e Dafios superficiales: cortes y magulladuras
pequefias, irritacion de los ojos por polvo.

e Molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort

. e Quemaduras, conmaociones, torceduras

DANINO(D) importantes, fracturas menores, etc.

e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

EXTREMADAMENTE DARNINO (ED) e Amputaciones, fracturas mayores,
envenenamientos, lesiones mdltiples, lesiones
fatales.

e Cancer, otras enfermedades que acorten
severamente la vida, enfermedades agudas

Tabla 5 Severidad del dafio

Para la probabilidad se han tenido en cuenta las medidas de control ya
implantadas, los requisitos legales y los codigos de buena practica comprobados como

acciones especificas de control.

Probabilidad de que ocurra el dafio

BAJA (B) e El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA (M) e El dafio ocurrira algunas veces
ALTA (A) e El dafio ocurrird siempre o casi siempre.

Tabla 6 Probabilidad de que ocurra el dafio

A parte de conocer la informacién sobre la actividad laboral, también se debe

considerar lo siguiente:

e Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

e Frecuencia de exposicion al peligro.

e Exposicién a los elementos.

e Fallos en las maquinas y las instalaciones de la empresa, asi como en lo EPIS.
¢ Fallos en el servicio.

e Actos inseguros de las personas: intencionados o no intencionados.

e Proteccion suministrada y tiempo de uso de los EPI
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Asociando los criterios anteriormente expuestos y el siguiente cuadro se consigue la

evaluacion del nivel del riesgo:

CONSECUENCIAS
Ligeramente dafiino Dafino (D) Extremadamente
(LD) dafiino (ED)

P
R Baja (B) Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
O
B
A . . .
B Media (M) Riesgo tolerable Riesgo moderado
|
II- Alta (A) Riesgo moderado
D
A
D

Tabla 7 Evaluacidn del riesgo

Con este cuadro podemos valorar los riesgos de cada tarea, y ademas se
clasifican los peligros de un nivel de riesgo, en relacién a las consecuencias del cada

riesgo y la posibilidad o frecuencia de que se produzca dicho riesgo.

La empresa procedera a la implantacion de medidas de prevencion, cuando halla
asignado cada una de las actividades a un nivel de riesgo. El valor del riesgo
alcanzado se compara con el valor de riesgo tolerable, de tal forma que, si se
determina como no tolerable habra que controlarlo y adoptar las acciones oportunas
para mejorar esa situacion de riesgo. Los plazos de ejecucion de estas acciones

preventivas seran diferentes para cada uno de los riesgos localizados en la empresa.

A través de dichos niveles se obtienen las acciones preventivas que deben
implantarse. Determinado las principales acciones s segun los criterios que definen

cada nivel, siendo éstos los siguientes:

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL (T) No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
TOLERABLE considerar soluciones més rentables o mejoras que no supongan una
carga econémica importante.
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(TO)

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control.

MODERADO

(MO)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisard una accién posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

IMPORTANTE

0]

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando al riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

Tabla 8 Niveles de riesgos

5.3. Identificacién de los riesgos

A continuacion, se muestran los puestos de trabajo que se estan estudiando
junto con la identificacién de sus respectivos riesgos, segun puesto y tarea.

Seguidamente se mostraran las tablas correspondientes a la evaluacion de
riesgos de seguridad con sus respectivas medidas preventivas y correctoras:

RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
CODIGOS DE FORMA

RIESGO DE ACCIDENTE

010 Caida de personas a distinto nivel

310 Exposicidon a contaminantes
guimicos

020 Caida de personas al mismo nivel

320 Exposicion a contaminantes

bioldgicos
030 Caida de; objetos por desplome o 330 Ruido
derrumbamiento
040 Caida de objetos en manipulacion 340 Vibraciones
050 Caida de objetos desprendidos 350 Estrés Térmico
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060 Pisadas sobre objetos

360 Radiaciones ionizantes

070 Choques contra objetos inmdviles

370 Radiaciones no ionizantes

080 Choques contra objetos méviles

380 lluminacidn

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas

100 Proyeccidén de fragmentos o particulas

FATIGA

110 Atrapamiento por o entre objetos

410 Fisica. Posicion

120 Atrapamientos por vuelco de maquinas
o vehiculos

420 Fisica. Desplazamiento

130 Sobreesfuerzos

430 Fisica. Esfuerzo

140 Exposicidn a temperaturas ambientales
extremas

440 Fisica. Manejos de cargas

150 Contactos térmicos

450 Mental. Recepcion de la informacion

161 Contactos eléctricos directos

460 Mental. Tratamiento de la informacion

162 Contactos eléctricos indirectos

470 Mental. Respuesta

170 Exposicidén a sustancias nocivas o
toxicas

480 Fatiga crdnica

180 Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas

INSATISFACCION

190 Exposicién a radiaciones

510 Contenido

200 Explosiones

520 Monotonia

211 Incendios. Factores de inicio

530 Roles

212 Incendios. Propagacion

540 Autonomia

213 Incendios. Medios de lucha

550 Comunicaciones

214 Incendios. Evacuacion

560 Relaciones

220 Accidentes causados por seres vivos

570 Tiempo de trabajo

230 Atropellos o golpes con vehiculos

Tabla 9 Riesgos en los lugares de trabajo. codigos de forma
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y propuesta de medidas y controles

A continuacion, vamos a presentar los riesgos segun el lugar de trabajo:

RIESGOS EN LA NAVE/ALMACEN

Riesgos P C ER Causas Medidas y/o Controles
preventivos
Para proteger de riesgo de caida en las
Caida de M D M | Zona de muelle aberturas o desniveles se deberd instalar
personas a de carga. barandillas u otros sistemas de proteccion
distinto barandilla de seguridad equivalente, que a su vez
nivel dispondra de partes moviles para facilitar
el acceso en caso de que sea necesario.
Riesgos En particular deben realizarse medidas de
diverso proteccion en:
1. Las aberturas en paredes o tabiques,
siempre que su situacion y dimensiones
suponga riesgo de caida de personas, y
las plataformas, muelles o estructuras
similares. La proteccion no sera
obligatoria, sin embargo, si la altura de
caida es inferior a 2 metros.
-Las barandillas que se instalen deben ser
de materiales rigidos, con 90 cm minimo
de altura y proteccion que evite el paso o
deslizamiento por debajo de las mismas o
la caida de objetos sobre personas.
La protecciéon por medio de barandillas en
zona de muelles es una buena solucién
para eliminar el riesgo de caida a distinto
nivel. El problema es que las barandillas
existentes no son seguras, no dispone de
un cierre seguro.
Observaciones: instalar rodapié en las
barandillas del muelle. Pintar el borde libre
de barandilla por medio de franjeado
amarillo y negro con inclinacion de 45°.
Caida de M D M Zona de muelle de Sefializar el perimetro del muelle de carga
personas a carga. Perimetro del por medio de franjeado amarillo y negro
distinto muelle de carga con inclinacién de 45°.
nivel.
Riesgos
diversos
Atropellos M D M Circulacion de Las zonas de circulacion de peatones o
0 golpes vehiculos. Acceso a vehiculos de los lugares de trabajo, se
con | nave desde la zona deben utilizar segun lo previsto y siendo
vehiculos exterior. facil 'y ofreciendo seguridad. Nos
referimos a zonas de carga, escaleras,
puestas, pasillos rampas etc.
Observaciones: existen zonas de paso
definidas, estas deberan estar libres de
obstéculos.
Atropelloso | M D M Falta de sefalizacion Identificar en el suelo las vias de
golpes con de vias de circulacion para la carretilla
vehiculos. circulacion de
carretilla elevadora
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Choques Observaciones: las zonas previstas para la
contra circulacion de vehiculos deben tener una
objetos separacion minima de portones, pasillos,
inmoviles escaleras y zona peatonal.
Atrapamient D Exceso de velocidad. Se informara a los trabajadores, y se
0 por sefializara en el centro de trabajo, los
vuelco de limites de velocidad:
vehiculos
Atropellos . -En espgcios interiore§ (dentro de la nave)
la carretilla no deberd sobrepasar los 10
o golpes . X L
con kr&w/h. ] Asi t mlsmol, s¢t:,\ dsentalléa(a
. adecuadamente en el centro de trabajo
vehiculos dicha limitacién de velocidad. ]
-En espacios exteriores (fuera de la nave),
Riesgos la carretilla no debera sobrepasar los 20
diverso km/h. Asi  mismo, se sefializara
adecuadamente en el centro de trabajo
dicha limitacion de velocidad.
-Se prohibira a los trabajadores, mediante
una informacion, formacién y sefializacion
adecuada, subir a la horquilla o viajar en
la carretilla 2 6 més personas.
Contactos D Cuadro eléctrico. En cuanto a cuadros eléctricos, se
eléctricos cumpliran las siguientes pautas de
directos seguridad:
-El cuadro eléctrico permanecera
40, sefializado mediante la sefial de
advertencia de riesgos eléctrico.
-Mantendran tapa que cierre el cuadro,
debiendo estar libre de obstaculos y
visible, y permanecer siempre cerrado.
-Todos los cuadros eléctricos, cuya
envolvente (el propio armario) sean
metalicos, deberan contar en la puerta con
conexion para la toma de tierra.
Observaciones; los cuadros eléctricos se
encuentran senalizados.. Senalizar
también las zonas eléctricas de los
equipos de trabajo.
Contacto ED Estadodela -La IE en ninglin momento debe suponer
eléctrico instalacion eléctrica peligro de explosion o incendio. Ademas,
directos e (IE) es para evitar o minimizar riesgos de
indirectos accidente antes contactos eléctricos
(directos o no), los trabajadores siempre
deberan estar protegidos. no debera
entrafiar riesgos de incendio o explosion.
- La tensién, los factores externos y las
caracteristicas de los trabajadores con
acceso a este tipo de instalaciones se
deben tener en cuenta en la IE y los
dispositivos.
-Los mecanismos como los interruptores
que encontramos en el interior, no deben
tener bornes accesibles. Estos deben una
proteccion minima IP2 contra contactos
corporales y entrada de sélidos, o sus
bornes protegidos con pletinas aislantes.
Contacto ED Mantenimiento de la Las instalaciones deberan pasar
eléctrico instalacion eléctrica.
directo e Modificaciones e determinadas inspecciones:
indirectos inspecciones.

INSPECCIONES PERIODICAS

-las instalaciones eléctricas de baja tension,
gue fueron inspeccionadas en el inicio,
deben volver a inspeccionarse cada 5 afios.
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Contacto ED M Estado de la En cuanto al resto de la instalacion
eléctrico instalacion eléctrica eléctrica, se haran los siguientes controles
directos e del centro de periddicos:
indirectos trabajo.
los interruptores diferenciales que han
sido instalados en los circuitos eléctricos
se deben comprobar semestralmente
activando el boton de prueba vy
confirmando el disparo(botén TEST)
Contacto ED M Estado de la El estado de los cables y enchufes se
eléctrico instalacion eléctrica revisaran de forma regular. La toma tierra
directos e del centro de se debe comprobar una vez al afio, Segun
indirectos trabajo. se especifica en el REBT.
Contacto ED | M | Estadodela La sefializacién y el estado correcto de los
eléctrico instalacion eléctrica cuadros eléctricos se revisaran
|an (rj?fégtsog del centro de mensualmente.
trabajo.
Contacto ED M Estado de los cables Todos los alargadores de corriente
eléctrico alargadores de existentes se encontraran en buen estado,
directos e corriente. tanto en la longitud del cable como en las
indirectos clavijas. NO DEBERAN estar reparados
Cableado de los mediante cinta aislante.
equipos de trabajo.
-No se permitiran las conexiones entre
conductores (empalmes o derivaciones),
por simple arrollamiento o retorcimiento
entre si de, sino que deberan utilizarse
siempre bornes o bridas de unién.
Tampoco deben permitirse los empalmes
protegidos con cinta aislante, debido a que
ésta, con el tiempo, pierde sus
caracteristicas de aislamiento.
-No se deben utilizar enchufes mudltiples
que anulen la toma de tierra de los
receptores, ni bases de enchufes que
carezcan de esta.
-Los equipos de trabajo tendran el
cableado en buen estado, y bien sujeto a
la estructura de la maquina, con el
aislamiento adecuado.
Observaciones: comprobar periédicamente
el estado del cableado de herramientas y
equipos de trabajo reparando aquellos que
se encuentren en mal estado, pelados,
etc.
Contactos ED M Cable en el equipo de | Asegurar de manera adecuada los cables
eléctricos trabajo. de los equipos de trabajo para que estos
directos- Ino ﬁ)uedan versle atrapadoz o] clortados por
P os lugares por los que se desplaza en
indirectos equip%s. P q P
Incendios. D | TO | Ubicacion de los Los extintores deben ubicarse de manera
Medios de extintores. que sean Vvisibles y accesibles con
lucha facilidad, el emplazamiento del mismo

debe estar proximo a las zonas con mayor
probabilidad de iniciarse un incendio,
normalmente proximos a las salidas de
evacuacion y a 1,70 metros sobre el
suelo.

En instalaciones industriales, el recorrido
desde la zona donde puede generarse el
incendio hasta el extintor mas préximo no
debe ser superior a los 15 metros.

Observaciones: la empresa dispone de
extintores.
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Incendios. B D
Medios de
lucha

TO

Sefializacion de los
extintores de
incendios.

La sefializacion debe encontrarse en los
lugares adecuados, ser duradera 'y
ademas deben ser visibles, a través de
fuentes luminosas (externas o internas) o
auto-luminiscentes, para cuando se
produzca un fallo de alumbrado.

Incendios. B
Medios de
lucha

om

Revision de los
extintores de
incendio.

El mantenimiento de la instalacion que
debe realizar el propietario del centro de
trabajo cada 3 meses consta de:

-comprobar que sefializacion, accesibilidad
se correcta.

-observar precintos, seguros, inscripciones,
estado externo de las partes mecanicas
(boquilla, valvula, manguera) etc.
-comprobar el peso y presion.

Incendios. B
Medios de
lucha

om

Revision de los
extintores de
incendio.

El mantenimiento que debe realizar el
personal especializado del fabricante o
instalador el equipo cada afio consta de:

-Comprobar el peso y presion en su caso.
-En extintores de polvo con botellin de gas
de impulsion comprobar el buen estado del
agente extintor y el peso y aspecto externo
del botellin.

-observar el estado de la manguera,
boquilla o lanza, valvulas y partes
mecanicas.

Incendios. B E
Medios de D
lucha

Revision de los
extintores de
incendio.

El Mantenimiento realizado por personal
especializado del fabricante o instalador el
equipo cada 5 afos se procederd al
retimbrado del mismo de acuerdo con la
ITC-MIE AP.5 del Reglamento de aparatos
a presion sobre extintores de incendios, a
partir de la fecha de timbrado de extintor

Incendios. B D
Evacuacion

TO

Sefializacion de las

vias de evacuacion.

Una vez se hayan definido las vias de
evacuacion del centro de trabajo, se
sefalizaran las mismas utilizando las
siguientes sefiales:

Observaciones: El centro de trabajo se
encuentra sefializado. Solo en aquellas
salidas que cumplan los requisitos de las
salidas de emergencia. Para el resto, se
usard las sefiales que se muestran: Las
sefiales deberan tener propiedades auto-
luminiscentes.

Incendios. B D
Evacuacion

o-

lluminacion de las
vias y salidas de
emergencia.

En caso de averia de la lluminacion del
centro de trabajo, las vias y salidas de
evacuacion requeriran iluminacion de
seguridad que tenga la intensidad adecuada
Las  caracteristicas que debe cumplir la
iluminacion de seguridad son:

. La iluminacion debe ser suficiente para
permitir la evacuacion en caso de
emergencia. Dicha iluminacion se
considera suficiente cuando tenga como
minimo un nivel de 1 lux en el nivel del
suelo medido en el eje de los pasillos y
escaleras.

2. La dotacion de la luminaria debe ser:

-Mayor o igual a 5 limenes/m2

-Flujo luminoso de las luminarias: mayor

o igual a 30 Lumenes.

-Separacion de las luminarias: menor o
igual a 4-h, donde h es la altura en metros
en la cual se sitta la luminaria.

3. Directamente encima de cada salida,

existird una luminaria de seguridad.
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Deber4d contarse con luminaria de
emergencia. Verificar en las condiciones
mas desfavorables posibles (de noche) que
utilizando el alumbrado de seguridad es
posible evacuar el centro de trabajo sin
problemas. No deben existir lugares
totalmente “a oscuras” (aseos, almaceén,
etc.).

Observaciones: se dispone de luminaria de
emergencias. Revisar periédicamente.

lluminacién B D

TO

lluminacion general
del centro de
trabajo.

Realizar el mantenimiento de la iluminacién
general del centro de trabajo siguiendo los
siguientes criterios:

1.Verificar que los puntos de luz de toda la
nave estan distribuidos adecuadamente
de manera que se obtenga un nivel de
iluminacion uniforme (NO debe haber
zonas demasiado oscuras, ni zonas
demasiado iluminadas). jjjjOJO CON LAS
LAMAPARAS FUNDIDAS!!!  Chequear
que todas las lamparas (o tubos
fluorescentes) funcionan adecuadamente.
2.Se instalaran puntos de luz en la medida
de lo posible directamente sobre cada uno
de los puestos de trabajo.

3.Se llevar4 a cabo un mantenimiento y
limpieza periédica del sistema de
iluminacion (el polvo acumulado sobre las
lamparas o protectores reducen el nivel de
iluminacion)

4. Sustituir los portalamparas y lamparas
segun indique el fabricante de los mismo,
sin esperar a que se fundan.

5.
Observaciones: La iluminacion es
adecuada

Exposicion M D

a
sustancias
téxicas o
nocivas

Almacenamiento de
productos
quimicos.

Se verificara en el Almacenamiento de
Productos Quimicos que se cumplen las
siguientes pautas de seguridad:

-Orden y limpieza dentro del
Almacenamiento.

-Todos los recipientes han de estar
cerrados.

-Todos los recipientes han de estar
etiquetados.

-Todos los recipientes estaran ordenados
segun su clase o tipo.

-Los productos quimicos deberan
almacenarse en armarios cerrados

-Se dispondra de las fichas de datos de
seguridad de todos los productos quimicos
empleados

AL AA

Caida de M D

objetos
por
desplome
0]
derrumba
miento

Sobrecargas
elementos para
almacenamiento o
similares.

-Evitar las sobrecargas en estructuras o
elementos que tengan utilidad como
almacenamientos o similar.

-En aquellos lugares donde pueda verse la
resistencia limitada ante las cargas, debera
especificarse y sefializar el limite maximo
permitido. Sefalizar en las estanterias del
centro de trabajo, la masa maxima que
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puede almacenarse en las mismas.

Atrapamien M Puertas o portones Cuando las puertas o portones se abran

to por o gue se abren hacia hacia arriba deben disponer de un sistema

entre arriba. de seguridad que impida su caida.

objetos
Observaciones: Este sistema debera ser
revisado periédicamente por un técnico
cualificado.

Caida de M Apilamientos no -Evitar los apilamientos de palets de forma

objetos adecuados de inestable y nunca mas de dos alturas.

desplome estanterias material sobre trabajador, recordar que los

0 pasillos deben tener una anchura minima

derrumba de1m.

miento -Mucho cuidado con el apilamiento de
palets cuando el material objeto de la
apilamiento son saco ya que la estabilidad
se compromete considerablemente debido
al asiento irregular de los sacos

Riesgos M Servicios higiénicos Como los trabajadores deben llevar ropa

diversos (vestuarios, esptecia_l de torlabaj?:i contaran con
vestuarios adecuados.

?;f:taez')'avabos Y| También se dispondra de taquillas
individuales con llave y espacio suficiente
para separar la ropa de trabajo de la de
calle.

Riesgos TO Servicios higiénicos Los locales de aseo deben estar cerca de
diversos (vestuarios, los puestos de trabajo y los vestuarios,
duchas, lavabos y deben contar lavabos de agua caliente,
retretes) espejos, jabon, toallas individuales u otro
sistema de secado.
Observaciones: la empresa dispone de los
mismos
Riesgos TO Servicios higiénicos Los retretes estaran dotados de descarga
diversos (vestuarios, automatica de agua y papel higiénico. Las
duchas, lavabos y cabinas contaran con puerta con cierre
retretes) interior.
Observaciones: se dispone de los mismos
Riesgos TO | Localesde El centro acondicionara una zona de
diversos descanso descanso con facil acceso cuando la
seguridad o la salud de los trabajadores lo
exijan.
Observaciones: se dispone del mismo
Riesgos M Falta de Sefializar en los accesos al almacén el uso
diversos Sefalizacion de obligatorio de EPIS

uso obligatorio de

equipos de Observaciones: Sefalizar en accesos el

proteccion uso obligatorio de calzado de seguridad,

individual chaleco reflectante y guantes
Riesgos Falta de Sefializar en los accesos al almacén el uso
diversos sefializacion de

riesgos presentes en
el centro de trabajo,
prohibiciones.

obligatorio de equipos de proteccion
individual.

Observaciones: sefializar en accesos al
almacén
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Riesgos M D M Primeros Auxilios. Es obligatorio tener un botiquin de primeros
diversos Botiquin. auxilios, que contenga:
‘ -Desinfectantes.
-Esparadrapo
-Antisépticos autorizados.
! -Apoésitos adhesivos
I -Gasas estériles -Tijeras
-Algodon hidrofilo -Pinzas
-Vendas -Guantes
desechables
Observaciones Se dispone de botiquin . El
contenido del botiquin debera revisarse con
frecuencia
Riesgos M D M Estado de orden, Los lugares de trabajo deberan encontrarse
diversos limpieza y en buen estado de orden y limpieza,
mantenimiento. especialmente en cuanto a zonas de paso,
salidas y vias de circulacion. Especial
atencion se prestara al orden y limpieza de
las vias de evacuacion en situaciones de
emergencia.
Riesgos A E Muelle de carga. -Es aconsejable disponer de sistemas de
diversos D inexistencia de

sistema de bloqueo
del vehiculo

bloqueo para la inmovilizacidn del vehiculo
y la evitar el desplazamiento del mismo
durante la carga o descarga. Estos
sistemas pueden ser manuales o
automaticos.

-Debe disponerse también de calzado del
vehiculo: con esto nos referimos a unas
cufias de 45cm de ancho por 32cm de alto,
que al colocarlas en las ruedas de cada
lado del camion evitan que se muevan.

-El puente o rampa de carga debe tener
dispositivos de seguridad que mantienen la
plataforma en posicién, y evitan asi que se
mueva al pasar con el vehiculo de carga
sobre ella.

Para facilitar su trasporte al lugar de trabajo
disponen de ruedas y asideros lo cuales
pueden ser manuales 0 mecanicos.

Tabla 10 Riesgos en la nave/almacén

C=CONSECUENCIA/ ER= ESTIMACION DEL RIESGO/ NE= NO EVALUABLE.
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RIESGOS EN OPERARIO DE LINEA DE MANIPULADO-MOZO DE ALMACEN

Riesgos P |C E [ Causas Medidas Preventivas y/o controles
R preventivos
Caida de| B | D | TO | Caida de personas al [ -Mantenimiento del suelo seco
personas al mismo nivel continuamente. o
mismo nivel -Utilizacion de calzado antideslizante
-Las zonas de paso siempre deben
permanecer en buen estado de
limpieza y, sin obstaculos.
Golpes ycortes | M | D | M Golpes y cortes con | -Extremar el cuidado en el uso de
con herramientas y equipos | tijeras y herramientas de corte. No
herramientas vy de trabajo. correr ni acelerar el trabajo
equipos de -Emplear cuchillos anti corte tipo
trabajo. pelador
-Usar Guantes contra pinchazo y/o
cortes producidos por cuchillos de
mano UNE EN 1082- 1:1997 y UNE
EN 388:2004
Pisada sobre| M| D [ M Manipulacién Usar calzado de seguridad. Norma
Objetos de Carga y UNE EN 20345:2012
herramientas
Caida de cortantes
objetos en
manipulacion
Atrapamiento M (D |M Trabajar cerca de | -Se debera usar ropa ajustada y las
por o entre magquinaria con riesgo de | mangas cefidas a la mufieca
objetos atrapamiento mediante el4sticos en vez de botones.
No se debe trabajar con anillos,
cadenas, relojes, etc.
-El trabajador tiene que estar formado
sobre los riesgos especificos de cada
equipo que emplee.
-Los trabajadores no trabajaran con
equipos que no dispongan de
mecanismo de seguridad.
-No ubicar a trabajadores en zonas de
trabajos estrechas, de dificil acceso,
con dificultad de movimiento o zonas
con riesgo por cercania a partes
moviles, etc.
Sobreesfuerzos B|D|T Manipulacién manual de | Verificar que los trabajadores cumplen
(0] cargas con la siguiente pauta preventiva:

j
2
4
!

A

--Planificacién del levantamiento:
Cuando se disponga de ayudas
mecanicas se debera hacer uso de las
mismas para facilitar la tarea.

prestar atencion a las indicaciones
que tenga el embalaje sobre los
posibles riesgos de la carga, como por
ejemplo que contenga materiales
corrosivos, 0 un centro de gravedad
inestable, etc.

Quitar los materiales que puedan
entorpecer el paso en la direccion de
transporte desde el inicio hasta el final
de levantamiento.

Utilizar los equipos adecuados, ropa y
calzado, etc.

-Colocacion de los pies:

Los pies deben estar separados para
gque postura sea estable y equilibrada
para el levantamiento, y ademas se
debe colocar un pie adelantado en
sentido de la direccion  del
movimiento.

-En la postura de levantamiento
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debemos tener en cuenta que las
piernas estén semiflexionadas, con la
espalda recta y cabeza en posicién de
doble mentén. Es importante que la
carga este pegada al cuerpo durante
todo el levantamiento, sin girar el
tronco, evitando posturas forzadas

Para facilitar el levantamiento se
puede realizar de forma espaciado.

- Durante el levantamiento de la carga
ésta debe estar bien sujeta por ambas
manos y pegada al cuerpo. EIl
movimiento debe ser suave,
extendiendo primero las piernas, sin
modificar la posicién recta de la
espalda. Se deben evitar giros,
movimientos rapidos y bruscos.

- Para Depositar la carga, si se realiza
desde el suelo hasta una altura
importante se debe cambiar el agarre
apoyando la carga a mitad del
levantamiento, y seguidamente
depositar y ajustar la carga.

Sobresfuerzos B TO Posturas adoptadas | Debera facilifarse a los trabajadores
durante el trabajo. aquellos medios que sean necesarios
para que su postura de trabajo sea la
mas adecuada posible durante la
mayor parte de la jornada de trabajo.
Tener en cuenta la siguiente norma:
-Las manos y los antebrazos deben
trabajar entre la altura de los hombros
y la altura de la cadera.
Exposicion a | M M El trabajo implica, en FORMACION E INFORMACION sobre
temperaturas ocasiones, la los riesgos y medidas preventivas a
ambientales realizacion de tareas adoptar para evitar el estrés térmico
extremas bajo condiciones por calor.
climaticas ambientales
adversas (frio, calor,
lluvia, heladas, etc.).
ESPECIALMENTE
CALOR.
Exposicion a | M M El trabajo implica, en ESTIMULAR EL CONSUMO DE
temperaturas ocasiones, la BEBIDAS APROPIADAS con el fin de
ambientales realizacion de tareas compensar el déficit hidrico debido a
extremas bajo condiciones la sudoracién del trabajador., ya que
climaticas ambientales cuando se ingieren liquidos de forma
adversas (frio, calor, rapida no se equilibra la pérdida por
lluvia, heladas, etc.). la  produccion de  sudor. Lo
recomendable es que sean bebidas
ESPECIALMENTE sin gas, refrigerantes. No se debe
CALOR. ingerir bebidas con alcohol. Es
aconsejable disponer de fuentes
(neveras portatiles) de agua fria ,cuya
temperatura debe oscilar entre 10 y
15 °C ,situadas cerca de los puestos
de trabajo.
NO DEBE UTILIZARSE AGUA DE UN
FRIGORIFICO O CONGELADOR A
MENOS DE 3
64°C.
Exposicion a| M M El trabajo implica, en HABITOS ALIMENTICIOS

temperaturas
ambientales
extremas

ocasiones, la
realizacion de tareas
bajo condiciones

climaticas ambientales
adversas (frio, calor,
lluvia, heladas, etc.).

ADECUADOS: En el caso de que las
comidas que se vayan a consumir no
tengan sal, o este en poca cantidad,
se enriqueceran estas con un aporte
suplementario de sal.
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ESPECIALMENTE
CALOR.

Exposicion a | M
temperaturas
ambientales
extremas.

Realizacién de trabajos
en época estival.

ESPECIALMENTE
CALOR.

El trabajador debe informar a la
empresa si alguna vez han tenido
problemas al trabajar con
temperaturas excesivas,
enfermedades crénicas que padezcan
y si reciben algin tratamiento
farmacoldgico.

Exposicion a | M
temperaturas
ambientales
extremas

El trabajo implica, en

ocasiones, la
realizacion de tareas
bajo condiciones

climaticas ambientales
adversas (frio, calor,
lluvia, heladas, etc.).

ESPECIALMENTE
FRIO.

PROTECCION CONTRA EL FRIO:

En invierno los trabajadores estan
expuestos a bajas temperaturas, por
lo que deberan protegerse contra el
frio. Por ello deberan seguir las
recomendaciones expuestas a
continuacion:

1. La ropa de trabajo serd de
abrigo y se usardn guantes
adecuados.

2.Se mantendran los pies calientes y

secos. 3. Se utlizara calzado

adecuado para su proteccion o botas
impermeables.

Fatiga fisica. M
Posicion

Fatiga fisica por
posicion continuada en
BIPEDESTACION

-Se recomienda el aprendizaje de
buenos habitos de trabajo en cuando
a la adopcion de una postura correcta
en la actividad diaria, realizando
pausas flexibles que eviten
permanecer de pie durante largos
periodos de tiempo; con la
consecuente acumulacion gradual de
la sangre en las extremidades
inferiores, inflamacién de los tobillos.
-Emplear alfombra o anédloga en el
suelo para amortiguar la dureza.

Fatiga fisica. M
Posicion

Fatiga fisica.
Movimientos
repetitivos

Fatiga fisica por
posicion continuada en
BIPEDESTACION

- Durante la tarea laboral, se debera
evitar realizar movimientos repetitivos
para favorezcan la activacion de los
diferentes grupos musculares,
realizando rotaciones de los
diferentes puestos de trabajo.
-Se recomienda el uso de calzado
ergonomico siempre que sea posible,
esto es:
e Suela de goma antideslizante
con un poco de cufia.
e Cerrado; de forma que
permita la sujecién del talon.
-No  se debe utlizar calzado
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excesivamente plano ni que supere
los 5 cm.

-Se recomienda el aprendizaje de
buenos habitos de trabajo en cuanto a
la adopcién de una postura correcta.
La postura idénea se basa en
mantener la cabeza erguida con
posicion de doble mentén el tronco
recto y los miembros inferiores en
semiflexion de tobillo y rodilla y los
pies separados a la altura de la
cadera.

-Se recomienda mantener un pie
sobre un apoyo, para que la columna
vertebral quede en posicion recta y el
peso se reparta entre la totalidad de
las vértebras.

-Realizar pausas flexibles que eviten
la posicion bipeda excesivo tiempo;
con la consecuente acumulacion
gradual de la sangre en |las
extremidades inferiores, inflamacion
de tobillos.

-Es recomendable la posicion de un
pie méas adelantado y elevado
(apoyando sobre escal6n) para
favorecer el descanso.

-Mantener contraidos, al mismo
tiempo, los musculos abdominales y
los glateos.

-Mantener las rodillas y caderas
ligeramente flexionadas.

-Se aconseja la formacion de los
trabajadores, sobre la actividad laboral
idonea y la postura adecuada para su
realizacién.
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Fisica posicion | B | D

TO

Horas de pie durante la
jornada laboral

BIPEDESTACION

Para evitar cansancio y dolores
excesivos al pasar muchas horas de
pie, deberd indicarse a los
trabajadores que sigan las siguientes
pautas preventivas.
DOLOR DE ESPALDA

1.Es recomendable adelantar un pie
con respecto al otro y cambiar
frecuentemente la posicién. También
se aconseja caminar cada
determinado tiempo para evitar estar
en la misma posicion durante mucho
rato.
2.colocar un pie sobre una superficie
mas elevada con respecto al otro.
3. Evitar las inclinaciones anteriores
de tronco con extension de miembros
inferiores. Lo idoneo es mantener las
rodillas en semiflexién sin curvar la
espalda.
4, Caminar con una postura
correcta. manteniendo erguidos la
cabeza y el térax. Evitando tener los
hombros hacia delante.
5.Utllizar zapatos adaptados a la
tarea que se realiza, que sean
comodos con suela de 2 a 4 cm y
anchos.
6. Cuando se realicen tareas de
pie que conlleven el uso de los
brazos, se debe evitar estirarse
excesivamente cuando los sube a
determinada altura, o encorvarse
cuando los lleva hacia abajo. Se
recomienda hacer uso de taburetes o
escaleras.

Fisica posicion | B | D

TO

Horas de pie durante la
jornada laboral.

BIPEDESTACION

Para evitar cansancio y dolores
excesivos al pasar muchas horas de
pie, deberd indicarse a los trabajadores
gue sigan las siguientes pautas
preventivas:

VARICES

1.El mejor tratamiento para evitar la
aparicion de varices no permanecer
sentado mucho tiempo ni de pie.
Ademas, se aconseja realizar deporte,
alimentacion saludable, y ayudar con
tratamientos ayudan a la circulacion
venosa como masajes y presoterapia.
2.Si se pasan muchas horas de pie
durante la jornada laboral, el
trabajador debera caminar durante su
tiempo libre.

3.A las personas con patologia
venosa o con riesgo a padecerla se le
recomienda realizar la actividad de
natacion.

4.los problemas ortopédicos de
miembros inferiores también pueden
afectar al sistema venoso.

5. Se debe prestar atencion al sistema

hormonal y a sus posibles
alteraciones, ya que también tiene
relacion con el desarrollo de
problemas circulatorios. Para ello se
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evitara utilizar ropa ajustada al
abdomen o en las zonas inguinales,
vigilar también el aumento de peso.

Fisica. B
Posicién

TO

Horas de pie durante la
jornada _ laboral.
BIPEDESTACION

Para evitar cansancio y dolores
excesivos al pasar muchas horas de
pie, deberd indicarse a los
trabajadores que sigan las siguientes
pautas preventivas:

DOLOR DE PIES

1.Se recomienda no usar zapatos
apretados, que blogqueen el sistema
de retorno venoso. Al igual que no
deben superar los 2.5 cm de altura.
2.Se aconseja caminar descalzo
cuando sea posible, y si se puede
sobre la arena de la playa, ya que se
ha demostrado que es beneficioso
para favorecer la circulacién.

3. Es muy importante mantener
los pies en buen estado, con la
higiene adecuada, evitando
impurezas en la piel y uiias.
4.También se debe llevar una
alimentacion equilibrada y que sea
beneficiosa para el correcto flujo
sanguineo.

5.por ultimo, se debe destaca el uso
de remedios caseros como: agua tibia
y sal, masaje con aceite de romero
entre otros.

Fisica. M
Posiciones

Posturas forzadas y
movimientos
repetitivos.
ORGANIZACION DE
TRABAJO

Medidas de control:

-Pausas/Descansos: lo ideal es que
sean descansos cortos y frecuentes,
entre 10-15 min cada 2h de jornada
continua. Se recomienda que durante
estas pausas se cambie de postura y
se realicen estiramientos musculares.
-Cambios de postura: se aconseja
realizar intercambios entre las tareas,
haciendo rotaciones de los
trabajadores por los diferentes
puestos. De esta forma se favorece la
activacion de varios grupos
musculares.

-Ejercicios: es recomendable realizar
calentamiento previo a la actividad
laboral, asi como estiramientos
musculares durante y posterior a la
jornada.
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Fatiga fisica por
posicion continuada y
movimientos repetitivos

-Evitar las torsiones del tronco de
forma repetitiva; se debe efectuar el
giro con los pies; no doblar la espalda
-Se debe mejorar la postura, y la
realizacién de movimientos repetitivos
de brazos.

-Se deben evitar los movimientos
forzados del cuerpo. Desarrollar la
actividad laboral en una posicion
correcta, con la mano y antebrazo
alineados, la espalda erguida y los
hombros hacia atras y abajo. Es
importante evitar posturas incomodas.
-Evitar la realizacion de fuerza manual
excesiva, en este caso de
movimientos que impliquen flexo-
extension y rotacion.

-Se  recomienda  disponer de
banquetas regulables en altura para
uso de las trabajadoras; para poder
alternar la postura de pie-sentada.
-utilizar las herramientas idéneas para
cada tipo de trabajo y mantenerlas en
estado 6ptimo, de forma que no deba
aplicarse un esfuerzo extra.

-Las tijeras, se deben ajustar a la
mano de cada trabajador, ademas de
estar bien afiladas.

Fatiga fisica por
posicion continuada y
movimientos repetitivos

-organizar cada actividad laboral de
forma que se realicen los descansos
necesarios y la rotacion de las tareas.
-Realizar movimiento de relajacion
muscular y estiramientos.

-Vigilancia periddica de la salud
(acudir al reconocimiento médico con
la frecuencia necesaria  siendo
aconsejable cuando no se sientan
molestias, al menos una vez al afo).

Fatiga fisica. M | D
Posicion
Fatiga fisica. M | D
Posicién
Fatiga fisica. M | D
Posicién

En este sector son

habituales los
movimientos
repetitivos con
posturas forzadas de
las extremidades
superiores con
aplicacién de fuerza al
usar herramientas
manuales,

-Rotacién de puestos: crear un
programa de rotacién de tareas, que
contenga tiempos de descanso que
ayuden a la recuperacion de los
grupos musculares y a prevenir
futuras lesiones.

-Pausas y periodos de recuperacion:
periodos en los que el trabajador
pueda sentarse, si es posible se
dispondra de un lugar cerca de la
zona de trabajo y a la sombra.
-Minimizar esfuerzos: arrastrar la
carga cuando sea posible, reducir la
distancia de desplazamiento en el
transporte, levantar la carga entre dos
personas etc.

-Realizar  un calentamiento vy
estiramiento previo y posterior al
trabajo: para fortalecer el sistema
muscular y disminuya el riesgo de
lesion.

-Formacién: en el uso  de |las

herramientas para minimizar las
posturas forzadas en

extremidades superiores, y en el
manejo manual de cargas
-Empleo de herramientas manuales
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ergonomicas: Deben elegirse
herramientas manuales con disefio
ergonémico que eviten las posturas
forzadas en su uso. Los cuchillos son
una de las herramientas mas
utilizadas Deben ser lo mas ligeros
posibles, con la empufiadura correcta,
y disposicién de la hoja, para el tipo
de fuerza y movimiento que se vaya a
realizar. Ademas tienen que estar
afilados para realizar la minima fuerza
posible y

disponer de una funda para prevenir
posibles accidentes

Fatiga mental. TO Fatiga mental: En este tipo de sector,
Horario de trabajo. frecuentemente, su trabajo diario
conlleva largas jornadas laborales que
Apremio de tiempo en frecuente‘me.:nte exceden de las ocho
lograr un _rendimiento horas diarias durante Igs cualeg
determinado. permanecen de pie  casi
permanentemente, con movimientos
Sobrecarga por el Irc?SEtll)?gioc'jse r:r?nos ytmunecas,ty_cdor!
ritmo de trabajo. - postura “mantenida,
tienen pocos descansos y realizan su
Ritmo de trabajo tarea de. manera rapida, pues el ritmo
acelerado. de trabajo es alto.
-Se recomienda clara distribucion de
tareas y competencias en la
organizacion del trabajo.
-Respetar la sectorizacion de las
zonas; evitar las premuras de tiempo y
las prisas
-Prevision de pausas.
-formar a todos los trabajadores en
los riesgos a los que se pueda
exponer durante su jornada laboral.
-Se recomienda la formacion del
personal de forma periddica sobre las
técnicas para prevenir esta fatiga.
Riesgos M Falta de higiene Higiene del personal
diversos personal. Descuido en -se debe informar, verbal y por
los hébitos y en la escrito, a los trabajadores sobre la
Exposicién  a higiene personal y higiene basica para el manejo del
contaminantes estado de salud de los producto, como: aseo personal
biol6gicos trabajadores. (ejemplo: lavado de manos, no uso de

Manipulacién de fruta y
verdura sin proceso de
limpieza previo.
Producto infectado por
toxoplasmosis y
listeriosis.

joyas, corte de ufas, limpieza, etc.);
limpieza de la ropa; comportamiento
personal en el lugar de proceso (por
ejemplo: no fumar, no escupir, no
comer, no masticar chicle, no usar
perfumes, etc.).

-se debe disponer de carteles que
prohiban fumar, o comer en el lugar
de trabajo.

-cuando un trabajador tenga heridas o
presente sintomas de enfermedad
durante una jornada laboral, éste
debera ser evacuado del puesto y
atendido por el servicio médico. sila
herida es leve se podra incorporar con
la proteccion adecuada.

-en caso de trabajadoras gestantes
extremar las precauciones higiénicas.
lavado de manos (agua y jabén) tras
el contacto con: con verduras y frutas.
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Antes de las comidas, en las pausas y
al final de la jornada. Siempre tras
quitarse los guantes.

Usar guantes contra riesgo quimico y
biolégico. UNE EN 374:2004

Riesgos M| D
diversos

Mal estado y utilizacion
de los equipos de
proteccion individual.

Gestién inadecuada de
EPIS

Los EPIS deben estar homologados y
con marcado CE.

Debera realizarse una  gestion
adecuada de los EPIS, los
trabajadores cuidaran de los mismos
y los guardaran en zona destinadas
para tal fin y no abandonados por la
zona de trabajo. Deberan estar en
buen estado de conservacién, no
deteriorados, manchados, rotos, etc.
los trabajadores comunicardn al
superior la necesidad de reposicion
de un equipo deteriorado. Por otro
lado, el responsable de la empresa
debera establecer los medios
necesarios; chequeo, inspecciones
periddicas etc. para comprobar el uso
de los EPIS por parte de los
trabajadores. Estas comprobaciones
deberan registrese documentalmente.

Los equipos de proteccion con los que
debe contar el trabajador son:

1.“Calzado de seguridad. Que
dispongan de Marcado CE” y cumpla
la Norma UNE-EN 20345:2012.
2.“Ropa de alta visibilidad (Chaleco).
Que dispongan de Marcado CE” y que
cumpla la norma UNE EN 471:2004.
3. Guantes de proteccion contra
riesgo mecanico, quimico y biolégico.
Que dispongan de Marcado CE y que
cumpla la norma UNE EN 388:2004
4.“Guantes de proteccion contra
riesgo quimico”. Que dispongan de
Marcado CE y que cumpla la norma
UNE EN 374:2004
5. Usar Ropa de trabajo UNE
340:2004.

Si se transita por la zona de lineas de
trabajo (cintas trasportadoras, etc.) el
personal debera llevar el pelo
recogido y ausencia de elementos de
joyeria o ropa suelta (pulseras,
cadenas, bufandas...quedan
prohibidas) para evitar el riesgo de
atrapamiento

Riesgos
diversos

nformacion a 10s
trabajadores

Debera informarse a los trabajadores
de los riesgos asociados a las zonas
de _trabaljo, especialmente cuando se
realice algun tipo de modificacion.

Riesgos
diversos

Consulta y participacion
de los trabajadores sobre
los lugares de trabajo.

Los trabajadores podran realizar
cuantas consultas sean necesarias
sobre los riesgos asociados a las
zonas de trabajo. Asi mismo, debera
permitirse su participaciéon en cuanto a
propuestas o sugerencias gue puedan
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realizar para fomentar la accién
preventiva de la empresa y evitar los
riesgos laborales.
Riesgos Falta de formacién en Los trabajadores contaran con la
diversos materia de prevencion de | Siguiente formacion obligatoria:
riesgos laborales “Formacion especifica de los riesgos
propios de su puesto de trabajo”. Art
19 dela Ley 31/1995
Riesgos Vigilancia de la salud. -la vigilancia periddica de la salud sera
diversos garantizada por la empresa.
Realizacion de los -El reconocimiento médico se hara con
reconocimientos médicos | el consentimiento del trabajador,
a los trabajadores. “salvo en los casos indicados en el art.
22 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales”.
Observaciones: El puesto de trabajo
relacionados con la agricultura estan
asociados a enfermedad profesional,
por este motivo los Reconocimientos
médicos prelaborales son obligatorios.
*Norma de referencia: 243 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.
Riesgos Situacion de embarazo o Con respecto a los riesgos asociados
diversos lactancia de trabajadora a la situacion de embarazo y lactancia,
consultar las tablas contenidas en el
apartado 2.2. PUESTOS DE
TRABAJO ESTUDIADOS,
TRABAJADORES ESPECIALMENTE
SENSIBLES, a su vez se realizara
estudio especifico de riesgo en
embarazo en cada caso.
Fatiga fisica. N [ N | NE | En este sector son SE ESTIMA NECESARIO LA
Posicién E |E habituales los REALIZACION DE ESTUDIO
movimientos repetitivos ERGONOMICO DEL PUESTO
con posturas forzadas
de las extremidades
superiores con
aplicacion de fuerza al
usar herramientas
manuales,

Tabla 11 Riesgos operario de envasado/mozo de almacén
P=PROBABILIDAD / C=CONSECUENCIA/ ER= ESTIMACION DEL RIESGO/ NE= NO EVALUABLE.
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RIESGOS MOZO ALMACEN

Riesgos

P

ER

Causas

Medidas y/o Controles preventivos

Caida de
personas al
mismo nivel

B

Calzado utilizado
por los
trabajadores y
forma de
trasladarse en el
lugar de trabajo.

1. El calzado debe disponer de
suela antideslizante, consistente en un
material adecuado (por ejemplo, suela
de goma vy poliuretanos micro-
celulares) y con un dibujo bien
definido.

2. El calzado debe ser seguridad.
Marcado CE. UNE EN 20345:2012.
Apto para industria alimentaria.

3.En los desplazamientos, no correr.
Fijarse en los lugares por los que se
va andando. Cualquier supervision de
documentos, debera realizarse
estando parado y en un lugar fuera de
la circulacion de maquinaria (carretillas

elevadoras, transpaletas electrénicos,
etc.)

Caida de
personas al
mismo nivel

TO

Orden y limpieza
del lugar de
trabajo.

-No almacenar/dejar objetos en zonas
de paso.

-No almacenar/dejar  objetos en
escaleras o detras de las puertas.
-Limpiar los liquidos que se derramen
inmediatamente. Acotar la zona hasta
gue quede totalmente limpia y seca.

-Utilizar el contenedor adecuado a
cada tipo de residuo.

Caidas de
personas a
distinto nivel

TO

Acceso a partes
altas de un
almacenamiento
mediante
ESCALERAS DE
MANO.

Verificar que se cumplen las siguientes
pautas preventivas:

-Las escaleras que se utilicen deberan
encontrarse en buen estado,
verificando los siguientes puntos:
-Zapatas antideslizantes.
-Ausencia de deformaciones en
peldafios y largueros.
-Ausencia de defectos en el material
de la escalera (madera, aluminio o
fibra de vidrio)
-Ausencia de holguras entre
peldafios y largueros.
-Limpieza de la escalera.

-La escalera de mano debera
colocarse en un suelo estable y
resistente. La escalera no deberd
guedar coja.

-Queda prohibido subirse sobre cajas,
sillas u otros elementos para ganar
altura.

-Queda prohibido la manipulacion de
cargas al realizar actividades con
escaleras.

-Subir y bajar por la escalera de mano,
siempre se hara de frente a la misma,
agarrandose a la barandilla o largueros
de la misma.

Caida a distinto
nivel

Caida distinto
nivel al subir a las
ESCALERAS DE
MANO

-las escaleras de mano deben ser
resistentes y disponer de apoyos
necesarios para que Su USO sea
seguro, evitando caidas por rotura o
desplazamiento.

-Previamente al inicio de la actividad
de control de existencias se evaluaran
las zonas por parte del propio personal
designado a las tareas, con el fin de
detectar cualquier incidencia que
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pueda afectar a la seguridad
estructural de escaleras y medios
existentes

-Informacién a los trabajadores sobre
el correcto uso y mantenimiento de
dichos medios auxiliares.

Choques y
golpes contra
objetos maviles

TO

Transito por el
centro de trabajo.

-Caminar por las zonas habilitadas
para peatones.

-Obedecer las sefiales.

-Mirar antes de cruzar de un lugar a
otro.

-En el caso de conducir un transpaleta
manual, electronica o carretilla
elevadora, hacerlo a una velocidad
adecuada.

Golpes/cortes
por objetos o
herramientas

TO

Utilizar

herramientas de

mano como tijeras

o cutters.
Manipulacién
manual de
cargas.

-Utilizar las herramientas despacio y
con atencion.

-Hacer caso a las instrucciones de uso.
-Utilizar guantes contra el riesgo
mecanico. Marcado CE. UNE EN
388:2004.

-Guardar las herramientas cortantes
en su sitio cuando se terminen de
usar, utilizando sus fundas.

-No coger herramientas cortantes por
la/s hoja/s de corte.

-Usar las herramientas adecuadas
para cada tarea. En caso de duda,
consultar con un superior, o con el
servicio de prevencion de riesgos
laborales.

-En caso de que se rompa la
herramienta, o la mercancia, y estos
tuviesen fueren

cortantes, no manipularlos con las
manos. Utilizar guantes contra el
riesgo mecanico, y/o recogedores.

Atropellos o
golpes con
vehiculos

TO

Circulacién de
vehiculos durante
los procesos de
carga y descarga.

-Respetar las zonas de circulacion
para peatones.

-Tener en cuenta las sefiales acusticas
y luminosas de las carretillas
elevadoras.

-evitar pasar por detrds de camiones
gue estén cargando o descargando. El
conductor puede no ver al trabajador,
al circular marcha atrés.

Usar Chaleco reflectante. UNE EN
471:2004

Caida de objetos
Desprendidos

TO

Almacenamiento
de

mercancia.

-Almacenar las cargas por pesos:
-Las cargas que pesen mas, en las
repisas mas bajas.
-Las cargas que pesen menos, en las
repisas mas altas.
-No incrementar la carga de las
estanterias.

-En  caso de detectar que las
estanterias no son estables, poner este
hecho en conocimiento de la empresa

para su reparacion o sustitucion.
-Si se transporta carga en un carro,
colocarlas bhien para que no se caigan.

Sobreesfuerzos

TO

Utilizacion de
transpaletas y
carros.

-Siempre es mejor empujar que tirar de
carros o transpaletas.

-Avisar de cualquier anomalia que
tengan los carros o transpaletas.

-Si es necesario transportar muchos
objetos, hacer varios viajes.

-Los objetos se apilaran correctamente,
y a ser posible, que no sobresalgan de
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la transpaleta o carro. La carga debe
ser estable, si no debera asegurarse
mediante atado o flejado.

-No correr.

Utiliza las vias de paso adecuadas.

Uso obligatorio de calzado de
seguridad s3

Sobreesfuerzos Posturas -Cambiar de posturas frecuentemente,
forzadas no estar de pie o sentado durante
durante el mucho tiempo. .
trabajo en el -Alternar las tareas a realizar. )

. -Realiza pausas cuando el trabajado

almacenamiento esté cansado de manejar cargas.
de objetos o -intentar mantener la espalda recta en
trabajando en las diferentes tareas de trabajo.
cadena.

Sobreesfuerzos Manipulacién -No deberan manipularse cargas por
manual de encima de la cabeza (se considera
cargas carga todo aquello que se transporte

que tenga un peso superior a 3 kg).
-Dar informacién a los trabajadores
sobre el correcto levantamiento de
cargas. No sobrepasar en ningun
momento los pesos  maximos
establecidos en funcion de edad, sexo
y entrenamiento del trabajador. (15 kg
max. mujeres y menores de edad, 25
kg max. Par ahombres y de forma
esporadica 40kg. Max. Personal
entrenado)

-Automatizar aquellos procesos que lo
permitan.

-Utilizar medios auxiliares para el
transporte de cargas y solicitar la
ayuda de un compafiero en el caso de
manejo de desplazamiento de cargas
demasiado pesadas
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Manipulacién
manual de
cargas

-

;
2
4
}

A

Seguir las siguientes pautas
preventivas:

--Planificacion del levantamiento:
cuando se disponga de ayudas
mecénicas se debera hacer uso de las
mismas para facilitar la tarea.

prestar atencién a las indicaciones que
tenga el embalaje sobre los posibles
riesgos de la carga, como por ejemplo
que contenga materiales corrosivos, 0
un centro de gravedad inestable, etc
Quitar los materiales que puedan
entorpecer el paso en la direccién de
transporte desde el inicio hasta el final
de levantamiento.

Utilizar los equipos adecuados, ropa y
calzado, etc

-Colocacion de los pies:

Los pies deben estar separados para
gue postura sea estable y equilibrada
para el levantamiento, y ademas se
debe colocar un pie adelantado en
sentido de la direccion del movimiento.

-En la_ postura de levantamiento
debemos tener en cuenta que las
piernas estén semiflexionadas, con la
espalda recta y cabeza en posicion de
doble mentén. Es importante que la
carga este pegada al cuerpo durante
todo el levantamiento, sin girar el
tronco, evitando posturas forzadas
Para facilitar el levantamiento se puede
realizar de forma espaciado.

- Durante el levantamiento de la carga
ésta debe estar bien sujeta por ambas
manos y pegada al cuerpo. EIl
movimiento debe ser suave,
extendiendo primero las piernas, sin
modificar la posicion recta de la
espalda. Se deben evitar giros,
movimientos rapidos y bruscos.

- Para Depositar la carga, si se realiza
desde el suelo hasta una altura
importante se debe cambiar el agarre
apoyando la carga a mitad del
levantamiento, y seguidamente

depositar y ajustar la carga.
Usar Gantes de proteccion. UNE EN
388:2004

Sobreesfuerzos M
Fatiga fisica. M
posicién

Fatiga fisica por
posicion
continuada en
BIPEDESTACI
ON

-Se recomienda el aprendizaje  de
buenos habitos de trabajo en cuando a
la adopcion de

una postura correcta en la actividad
diaria, realizando pausas flexibles que
eviten estar

de pie durante mucho tiempo; con la
consecuente acumulacion gradual de la
sangre en las extremidades inferiores,
inflamacién de los tobillos.
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Fatiga fisica. M
Posicion

Fatiga fisica por
posicién
continuada en
BIPEDESTACI
ON

- Durante la tarea laboral, se debera
evitar realizar movimientos repetitivos
para favorezcan la activacion de los
diferentes grupos musculares,
realizando rotaciones de los diferentes
puestos de trabajo.
-Se recomienda el uso de calzado
ergonémico siempre que sea posible,
esto es:

e Suela de goma antideslizante

con un poco de cuia.
e Cerrado; de forma que permita
la sujecion del talén.

-No se debe utlizar calzado
excesivamente plano ni que supere los
5cm.
-Se recomienda el aprendizaje de
buenos héabitos de trabajo en cuanto a
la adopcion de una postura correcta. La
postura idonea se basa en mantener la
cabeza erguida con posicion de doble
mentén el tronco recto y los miembros
inferiores en semiflexién de tobillo y
rodilla y los pies separados a la altura
de la cadera.
-Se recomienda mantener un pie sobre
un apoyo, para que la columna
vertebral quede en posicion recta y el
peso se reparta entre la totalidad de las
vértebras.

-Realizar pausas flexibles que eviten la
posicion bipeda excesivo tiempo; con la
consecuente acumulacion gradual de la
sangre en las extremidades inferiores,
inflamacién de tobillos.

-Es recomendable la posicion de un pie
mas adelantado y elevado (apoyando
sobre escal6on) para favorecer el
descanso.

-Mantener contraidos, al mismo tiempo,
los musculos abdominales y los gluteos.
-Mantener las rodillas y caderas
ligeramente flexionadas.

-Se aconseja la formacion de los
trabajadores, sobre la actividad laboral
idonea y la postura adecuada para su
realizacion.
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Riesgos diversos

Mal estado y
utilizacién de los
equipos de
proteccién
individual.

Gestion
inadecuada de
EPIS

Los EPIS deberan ser modelos
homologados, y contar con el marcado
CE.

Debera  realizarse una  gestion
adecuada de los EPIS. Los
trabajadores cuidaran de los mismo y
los guardaran en zona destinadas para
tal fin y no abandonados por la zona de
trabajo. deberan estar en buen estado
de conservacién, no deteriorados,
manchados, rotos, etc. los trabajadores
comunicaran al superior la necesidad
de reposicién de un equipo deteriorado.
por otro lado, el responsable de la
empresa debera establecer los medios
necesarios; chequeo, inspecciones
periodicas etc. Para que los
trabajadores comprueben el uso de los
EPIS. Estas comprobaciones deberan
registrese documentalmente.

Los equipos de proteccién con los que
debe contar el trabajador son:

1.Calzado de seguridad. Que

dispongan de Marcado CE y cumpla la

Norma UNE-EN 20345:2012.

2.Ropa de alta visibilidad (Chaleco).

Que dispongan de Marcado CE y que

cumpla la norma UNE EN 471:2004.

3 Guantes de protecciéon contra

riesgo mecanico. Que dispongan de

Marcado CE y que cumpla la norma

UNE EN 388:2004

4.Guantes de proteccion contra riesgo

quimico. Que dispongan de Marcado

CE y que cumpla la norma UNE EN

374:2004

5. Usar Ropa de trabajo UNE
340:2004.

Si se transita por la zona de lineas de
trabajo (cintas trasportadoras, etc.) el
personal deberd evitar el riesgo de
atrapamiento llevando el pelo recogido y
evitando elementos de joyeria o ropa
suelta (pulseras, cadenas,
bufandas...quedan prohibidas).

Riesgos diversos

Informacion a
los trabajadores

Debera informarse a los trabajadores de
los riesgos asociados a las zonas de
trabajo, especialmente cuando se
realice algun tipo de modificacion.

Riesgos diversos

Consultay
participacion de
los trabajadores
sobre los
lugares de
trabajo.

Los trabajadores podran realizar
cuantas consultas sean necesarias
sobre los peligros asociados a los
lugares de trabajo. Asi mismo, debera
permitirse su participacién en cuanto a
propuestas 0 sugerencias que puedan
realizar para mejorar la accion
preventiva de la empresa y evitar los
riesgos laborales.

Alicia Rabal Quesada

39




UMH. Master universitario en PRL

PLAN DE PREVENCION ALMACEN HORTOFRUTICOLA

Riesgos diversos

Falta de
formacion en
materia de
prevencion de
riesgos laborales

Los trabajadores contaran con la
siguiente formacion obligatoria:

“Formacion especifica de los riesgos
propios de su puesto de trabajo.” Art 19
de la Ley 31/1995

Riesgos diversos

Vigiiancia de Ia
salud.

Realizacién de los
reconocimientos
médicos a los
trabajadores.

-Ta viglancia periodica de la salud en
relacion a los riegos .a los que se
expone los trabajadores sera
géirantlzada, por la empresa }

-El reconocimiento médico se hara con
el consentimiento del trabajador, salvo
en los casos indicados en el art. 22 de
la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Observaciones: El puesto de trabajo
relacionados con la agricultura estan
asociados a enfermedad profesional,
por este motivo los Reconocimientos
médicos prelaborales son obligatorios.
*’Norma de referencia: 243 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social”.

Riesgos diversos

Situacién de
embarazo o
lactancia de
trabajadora

Con respecto a los riesgos asociados a
la situacion de embarazo y lactancia,
consultar las tablas contenidas en el
apartado 2.2. PUESTOS DE TRABAJO
ESTUDIADOS, TRABAJADORES
ESPECIALMENTE SENSIBLES, a su

vez se realizara estudio
especifico de riesgo en embarazo en
cada caso.

Fatiga fisica.
Posicion

NE

NE

En este sector
son habituales
los movimientos
repetitivos con
posturas
forzadas de las
extremidades
superiores con
aplicacién de
fuerza al usar
herramientas
manuales,

SE ESTIMA NECESARIO LA
REALIZACION DE ESTUDIO
ERGONOMICO DEL PUESTO

Tabla 12 Riesgos mozo de almacén.
P=PROBABILIDAD / C=CONSECUENCIA/ ER= ESTIMACION DEL RIESGO/ NE= NO EVALUABLE.
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6. HIGIENE INDUSTRIAL
6.1. Objeto y alcance

La disciplina de higiene industrial se basa en el estudio del riesgo a la
exposicion al ruido en el trabajo. En este caso valoramos el puesto de operario de
montaje de carton existente en la empresa, recogido y evaluado en la evaluaciéon de
riesgos, que se encuentran en la empresa de forma continuada y expuesto a niveles

de ruido considerables.

El objeto del presente informe es la determinacién de los NIVELES DE
PRESION SONORA (Ruido) existentes en los puestos de trabajo de la empresa
AGROMAR FRESH, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 “Evaluacién de
los riesgos” de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Real Decreto 39/1997 del 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién y el Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Entendemos como ruido al sonido no deseado que puede causar molestia o
dafios para la salud. Los niveles de presion sonora a los que se expone un individuo
pueden llegar a producir alteraciones sobre el receptor de sonido, tanto a nivel auditivo

como extra auditivo, por lo que es fundamental el control.

El alcance del presente informe se establece para las instalaciones y puestos
de trabajo de la empresa AGROMAR FRESH, con centro de trabajo en C/ Abanilla n°1
El Jimenado, Torre pacheco, con objeto de cumplir lo establecido en el articulo 16 de
la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en lo relativo a la EVALUACION
INICIAL DE RIESGOS para la seguridad y salud de los trabajadores.

6.2. Descripcion de la metodologia.

6.2.1. Recogida informacion

Primero se realiza una evaluacion exhaustiva de las caracteristicas del trabajo,
investigando los datos de la empresa, puestos de trabajo, lineas de produccion,

mediciones acusticas iniciales al estudio.

Esta informacion serd verificada con los documentos aportados por la empresa al
técnico, a través de: dialogos con los trabajadores y mandos, exdmenes de las
condiciones existentes, consulta de anadlisis previos a la exposicion del ruido, y

realizacion de inspecciones puntuales.
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A través de esta informacién se determinara los posibles grupos homogéneos de
exposicion o definira como una jornada de trabajo nominal, segun el tipo de estrategia

de medicién que se utilice:
Una jornada de trabajo nominal, se definen:

e Todas aquellas actividades que se desarrollan, englobando sus caracteristicas
y su duracion, y las diferencias que se encuentran entre ellas.

e Zonas de trabajo que produzcan mayor ruido y sus fuentes.

e guia de trabajo y episodios de ruido relevantes que interfieran en el nivel de
ruido.

e Tiempo empleado en reuniones, descanso, etc (NUmero y duracién) y si se

realiza o no dentro de la jornada laboral habitual.

Los Grupos Homogéneos de Exposicion (GHE) se determinan en funcion de: la tarea

realizada, el puesto de trabajo, la zona de trabajo y el proceso productivo.

6.2.2 Método de evaluacion

“La determinacion de la exposicion al ruido en el lugar de trabajo se basa en

tres estrategias de medicidn”, segun la norma UNE-EN ISO 9612:
a) Medicion basada en la tarea

Primero se examina el trabajo realizado durante la jornada laboral y se divide
en un cierto n° de tareas y seguidamente se realizan mediciones por separado del

nivel de presién sonora para cada una de las tareas,

Se deben realizar al menos tres mediciones para cada tarea y si los resultados
difieren en tres decibelios o mas se deben hacer minimo tres mediciones
adicionales de la tarea, o subdividir la tarea en otras tareas y realizar las
mediciones de nuevo, o rehacer las mediciones con una duracion mas larga para

cada medicion.

b) Medicion basada en la funcién

Durante la ejecucién de las funciones identificadas en el analisis de trabajo, se
cogera un cierto N. °© de muestras de forma aleatoria que corresponda al nivel de

presiéon sonora.

c) Mediciéon de unajornada de trabajo completa
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En esta medicidon se va a medir el nivel de presién sonora de forma continua a
lo largo de jornadas laborales completas. Primero se deben realizar tres mediciones
de una jornada completa y si estos resultados difieren en tres decibelios 0 mas,

ser& necesario realizar minimo dos mediciones mas de la jornada completa.

En funcion del analisis de las caracteristicas de trabajo se puede optar por una
de las anteriores estrategias de mediciéon. La medicion se realiza en el marco de un
GHE, en trabajadores que realizan distintas actividades en un mismo puesto de
trabajo y que no puede subdividirse.

Segun el N.° de trabajadores que conformen el GEH, existe tiempo minimo de
medicidn, que se repartira entre los integrantes de dicho GEH. Por tanto, se
realizaran 5 mediciones como minimo, especificando el N.° de medidas y la

duracién de forma que se cumpla la duracién minima segun la tabla siguiente o bien

Se supere,
Numero de Duracién minima acumulada
trabajadores del GEH de la medicién a distribuir
n, entre los miembros del GEH

n,<5 5h

5<n,<15 5h+(n,-5)x0,5hn

15<n,<40 10h + (n,—15) x 0,25 h
n;>40 17h 6 subdividir el GEH

6.2.3. Medicion

El aparato que vamos a utilizar para realizar la evaluacion del nivel de sonido
cuando es estable (ruido estable o continuo), como es en este estudio, se debe
realizar mediante el denominado sonémetro integrador-promediador de clase I. Los
instrumentos de medida son calibrados antes y después de cada medicion. En este
caso vamos a utilizar el CALIBRADOR ACUSTICO-01.

‘Las mediciones son realizadas siempre que es posible, en ausencia del
trabajador afectado, colocando el micr6fono a la altura donde se encontraria su oido.
Si la presencia del trabajador es necesaria, el micréfono se coloca, preferentemente,
frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando el micréfono tiene que
situarse muy cerca del cuerpo se efectian los ajustes adecuados para que el resultado

de la medicion sea equivalente al que se obtendria si se realizara en un campo sonoro
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no perturbado”, segun el factor de incertidumbre asociado a la posiciéon del micréfono
segun tabla 5 del R.D. 286/2006

En cuanto a la duraciébn de cada medicion se alargara hasta que sea
caracteristico de la exposicién al ruido durante la realizacion dicha tarea. En tareas
gue superan los 5 minutos se realizara una medicién de al menos 5 minutos que la
represente. Si la tarea dura menos de 5 minutos, la duracién de cada medicion sera
igual al transcurso de la actividad. Por otro lado, en ruidos ciclicos cada medida debe
cubrir minimo 3 ciclos bien definidos, pero si la duracion de tres ciclos es < de 5 min,

realizaremos mediciones de al menos 5 minutos.

“Los métodos e instrumentos que se utilicen deberan permitir la determinacién
del nivel de exposicion diario equivalente (Laeq.q), del nivel de pico (Lico) Y decidir en
cada caso si se han superado los valores establecidos segun el articulo 5 del Real
Decreto 286/2006 de 10 de marzo, teniendo en cuenta, si se trata de la comprobacion
de los valores limite de exposicién, la atenuacidon procurada por los protectores
auditivos”. Para ello, se deben tener en cuenta las caracteristicas del ruido a evaluar,
el tiempo de exposicion, los elementos ambientales y el tipo de instrumento de

medicion y sus caracteristicas.

El Real Decreto 286/2006 establece “los valores limite de exposicion y los
valores de exposicién que dan lugar a una accion, referidos a los niveles de exposicion

diaria y a los niveles de pico”, que se fijan en:
a) Valores limite de exposicién:
LAeq,d = 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C), respectivamente.
b) Valores superiores de exposicién que dan lugar a una accion:
LAeq,d = 85 dB(A) y Lpico = 137 dB (C), respectivamente.
c) Valores inferiores de exposicidon que dan lugar a una accién:
LAeq,d = 80 dB(A) y Lpico = 135 dB (C), respectivamente.

6.2.4. Intervalo de incertidumbre de las mediciones

En el proceso de evaluacion a la exposicion al ruido nos podemos encontrar con
errores o alteraciones de las condiciones laborales que nos provoca cierta

incertidumbre de las mediciones. Ademas, se considera fundamental conocer la/s
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exposicion/es, los aparatos empleados y la estimacion de los tiempos de exposicién,

ya que determinaran la exactitud y precisién de la medicién de la exposicién al ruido.
“Como fuentes de incertidumbre destacamos” (NTP 950)

e Lainstrumentacion empleada y su calibracion.

e La posicion del microfono.

e Las variaciones en el trabajo diario, en las condiciones operativas, etc.

e Eltipo de muestreo llevado a cabo, como tal.

e Falsas contribuciones, tales como el viento, corrientes de aire o impactos en el
micréfono.

¢ Un anadlisis inicial de las condiciones de trabajo deficiente.

e Las contribuciones de fuentes de ruido atipicas tales como conversaciones,

musica, sefiales de alarma o comportamientos anormales.

“Los errores derivados de los posibles impactos sobre el microfono, las
corrientes de aire o las contribuciones anémalas deben ser controlados y minimizados
al maximo, en la medida de lo posible. Las demas fuentes de incertidumbre en la
medicidon de ruido, por su parte, deben ser también controladas, pero en algunos
casos imposibles de minimizar. Para su evaluacion, son tratadas matematicamente de
forma independiente” (NTP 950).

e Incertidumbre debida a la instrumentacion empleada y su calibracion

“‘En funcién del instrumento de medida utilizado, se aplicara un valor de
incertidumbre estandar” identificados en la Norma UNE EN ISO 9612:2009 a no ser
que la calibracién externa del propio equipo aporte este valor.

e Incertidumbre debida a la estrategia de medicion o muestreo

Segun NTP 951 se pueden dar “tres estrategias de medicion (tareas, puesto de
trabajo (funcién) o jornada completa) de cara a garantizar la representatividad de una
medicion de la exposicion al ruido”. Para cada estrategia de muestreo se aplica el
correspondiente método distinto de las componentes de la incertidumbre asociada

descrito en la mencionada NTP.

e Incertidumbre debida a la posicion del micr6fono.
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Segun la Guia Técnica del R.D. 286/2006 los “diferentes valores para esta
incertidumbre estdndar se establecen en funcién del instrumento empleado y la

ubicacién del trabajador segun la tabla siguiente”.

Incertidumbre estindar u; en dB

Caracteristicas de la
medicion El trabajador recibe

mayoritariamente sonido

directamente de la fuente

El trabajador se halla en
campo reverberante (*)

Medicion con el trabajador

03 05
ausente

Medicion con dosimetro
personal o el trabajador 0,9
presente

Ll

*El trabajador se halla en campo reverberante cuando estd a una cierta
distancia de las fuentes sonoras y el sonido directo pierde importancia frente al
reflejado, ya que el sonido se compone fundamentalmente de las ondas reflejadas en
paredes, techos, etc.

6.2.5 Atenuacion de ruido proporcionado por los protectores auditivos.

“Esta atenuacion, es un valor constante para cada banda de octava, pero la
proteccion global es diferente segun el espectro de frecuencias del ruido en cuestion,
por lo que puede decirse que, para un mismo protector, la proteccion varia en cada
situacion. Los correspondientes datos sobre la atenuacion deben figurar en el folleto
informativo que el fabricante adjunta al protector auditivo. A partir de ellos se puede

calcular la proteccion que ofrecera dicho protector en cada caso.” (NTP 638).

Cuanto mayor es la atenuacion proporcionada por un equipo también lo son las
molestias que ocasiona, por ello se recomienda elegir equipos de proteccion individual
con los que el nivel sonoro percibido se reduzca hasta un valor seguro, pero sin
excesos, normalmente es suficiente un valor entre 65 dB(A) y 80 dB(A)” segun
propone la norma UNE EN 458:2005.

Por otro lado, es importante saber que se debe evitar la sobreproteccion, ya
gue genera cierto aislamiento que dificultad la captacion de sefales acusticas y

entorpece la comunicacion verbal.

Alicia Rabal Quesada 46



UMH. Master universitario en PRL
PLAN DE PREVENCION ALMACEN HORTOFRUTICOLA

Insuficiente

Entre 75y 80 Adecuada

dBA

Entre 65y 70 Adecuada
dBA

< 65 dBA Sobreproteccidn

Tabla 13 Niveles de atenuacidn del protector auditivo

Método HML

El método se basa en analizar los tres valores de atenuacién altas, medias y
bajas (H, M Y L) del protector auditivo, y también los valores de presion acustica
ponderados A y C. Segun la diferencia entre Lc y LA, calculamos el valor de
atenuacion, con una probabilidad del 84%, de la siguiente manera:

Cuando (Lc-La) <2 Donde:

Atenuacion (dBA) = M - (Lc- L Nivel sonoro sin
R R onderar
La-2)*(H-M) /4 P Cuando (L¢- Ln) > 2
La: Nivel sonoro

Atenuacion (dBA) = M - (Lc - ponderado A

La-2)*(M-L)/8 H, My L: atenuacion dada
por el fabricante

El fabricante del protector es que el debera dar los valores de H, My L.
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RD 286/2006

NIVEL DE EXPOSICION DIARIA Laeqd

VALORES QUE DAN LUGAR A UNA ACCION

INFERIOR SUPERIOR
Laeq.d 80 dB (A) 85 dB (A) _
Lpico 135dB (C) 137 dB (C)
Evaluacion higiénica TRIENAL ANUAL ANUAL
Desarrollo de evaluacion y planificacion de la
actividad preventiva Sl Si Sl
Formacion e informacién Sl Sl SI
gcscuelts;dose informacién a evaluaciones 'y sI sI S|
Control médico inicial OBLIGATORIO OBLIGATORIO OBLIGATORIO
Control médico periédico QUINQUENAL TRIENAL ANUAL
Suministro de proteccion auditiva OBLIGATORIO OBLIGATORIO OBLIGATORIO
Utilizacion de proteccion auditiva OPTATIVO OBLIGATORIO OBLIGATORIO
Sefializacion obligatoria - Sl Sl
Aplicacion de medidas técnicas y organizativas | _ S| S
Célculo de la atenuacion de los EPIs NO NO Sl

Tabla 14 Valores de referencia

Interaccion entre el ruido y sustancias ototéxicas y vibraciones

Cuando los trabajadores se exponen a sustancias quimicas (ototoxicas), el
6rgano auditivo puede verse afectado, incrementando los efectos de la exposicién a
ruido. Estas sustancias se encuentran en metales que son liberados en las tareas de
soldadura, en pinturas y resinas, disolventes y farmacos.

Como medida preventiva adicional a la exposicion de sustancias ototoxicas o
vibraciones, los trabajadores tendran que usar proteccion auditiva (a partir de 80dBA)

Trabajadores especialmente sensibles

Se consideran trabajadores especialmente sensibles al ruido:

-Mujeres embarazadas (proteccion del feto),

-Trabajadores que padezcan o hayan padecido determinadas afecciones o
enfermedades crénicas (auditivas, cardiovasculares, metabdlicas, traumatismo

craneal, etc.)

-trabajadores de méas de 50 afios que pueden presentar una mayor fragilidad

coclear.
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Las medidas generales se basan en la reduccion a la exposicidén a traves de
medidas organizativas, la reubicacién a puestos sin exposicion a ruido, o la utilizacién
de proteccion auditiva a partir de los 80 dBA de forma obligatoria.

En las trabajadoras embarazadas, se aconseja no superar la exposicion diaria
de 80dBA (a partir de la semana 25 de embarazo) con el objetivo de evitar el impacto
del ruido sobre la audicion del futuro nifio/nifia, es aconsejable que en ningln caso se
rebase la exposicion diaria de 80 dBA, a partir de la semana 25 de gestacion. El uso
de proteccion auditiva no es (til en este caso.

6.3 Realizacion de la evaluacion

RIESGOS HIGIENICOS POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION DE RUIDO DEL PUESTO
DE TRABAJO

OPERARIO DE MONTAJE DE CARTON

Empresa:

ALMACEN HORTOFRUTICULA

1 CONDICIONES DE MUESTREO

Ambientales

Zona de altillo sobre nave de manipulado

Duracién efectiva de la jornada

7.5 h/dia

2 TOMA DE DATOS DOSIMETRO (Estrategia basada en PUESTO)

FECHA Equipo medicion Hora Hora | Tiempo Laqu Laeq Lpico Protector
inicio final medido | o' Te auditivo
Marca: CASELLA
155.2022 | MU CELI20 1 69:00 | 10:00 | 01:00 | 85.2 | 505 | 142.3 ;&pﬂfg
3/103403
Marca: CASELLA
15.5.2022
Modelo: CEL 320 . . . Tapones
Referencia: 10:30 | 11:30 | 01:00 | 87.1 | 52.3 142.9 3M 1110
3/103403
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Marca: CASELLA
15.5.2022
Modelo: CEL 320 . . . Tapones
Referencia: 11:30 | 12:30 | 01:00 | 89.9 | 53.7 143.1 3M 1110
3/103403
Marca: CASELLA
15.5.2022
Modelo: CEL 320 . . i Tapones
Referencia: 12:30 | 13:30 | 01:.00 | 92.2 | 57.4 143.6 3M 1110
3/103403
Marca: CASELLA
29.03.202 Modelo: CEL 320 ) . . Tapones
1 Referencia: 15:00 | 16:00 | 01:00 | 91.9 | 55.6 142.3 3M 1110
3/103403

Tabla 15 Riesgos higiénicos por puestos de trabajo

6.4 Valoracion de los resultados obtenidos

Laeq, Resultado
FECHAS Laeq, Ti Atenua ! ' '
(dBA) da
(dBA)
29.03.2021 85.2 50.5
29.03.2021 87.1 52.3
29.03.2021 89.9 53.7
29.03.2021 92.2 57.4
29.03.2021 91.9 55.6
Nivel Nivel Nivel Nivel de \--.'4-":" \--.*3-":" \--.'4-":" \--."3":" \--.*3":" _«}*":"-
diario diario de pico pico
Equivale  Atenuad (protecci
nte o on
(protecci auditiva)
on
auditiva)
Laeq,d (dBA)
+| tidumb . i
O aE. s aie
k=95% (1,645)
89.8 +
54 54 144 107
95

Tabla 16 Valoracion de los resultados

SE SUPERA EL VALOR LIMITE SUPERIOR DE EXPOSICION QUE DA LUGAR A UNA
ACCION

Segun resultados obtenidos en la medicion realizada el uso de proteccion
auditiva en este puesto de trabajo resulta obligatorio. Ademas, la empresa debera
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sefalizar el puesto con pictograma de obligacién de proteccién auditiva y riesgo de
exposicion al ruido. La empresa debera velar por su cumplimiento hasta que consiga
reducir el nivel de ruido con la aplicacion de un Programa de Medidas Técnicas o de
Organizacion (PMTO) segun NTP 960.

6.5 Propuesta de medidas y controles preventivos

El conjunto de medidas que se tienen que adoptar por parte de la empresa
dentro de un tiempo determinado son las siguientes: MEDIDAS PREVENTIVAS
SEGUN R.D. 286/2006

NIVEL DIARIO EQUIVALENTE (Laeq,d>=87 y Lpico<=140 dBA)

EVALUACION HIGIENICA ANUAL
CONTROL MEDICO INICIAL S|
: CONTROL MEDICO PERIODICO ANUAL

FORMACION E INFORMACION S|

@ ACCESO E INFORMACION A EVALUACIONES Y S|
RESULTADOS

. * | SENALIZACION Sl

) @ )
SUMINISTRO DE PROTECCION AUDITIVA OBLIGATORIO
USO DE PROTECCION AUDITIVA OBLIGATORIO
PROGRAMA DE TECNICAS Y MEDIDAS S|

— ORGANIZATIVAS

Tabla 17 Medidas y controles preventivos
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Control de ruido en la fuente

Mantenimiento de las maquinas: Es fundamental mantener de forma
adecuada y periddica la maquinaria para evitar el aumento de ruido. Para ello
se realizara la lubricacion de las mismas, y la sustitucion de piezas
desgastadas o en mal estado. Todas estas medidas contribuirdn a reducir la
produccién de ruido y por tanto a aumentar la vida util de la maquina.

Control de ruido en el receptor

Limitacién del N.° de trabajadores expuestos: Esta medida organizativa
consiste en limitar el acceso a las zonas ruidosas al menor numero de
trabajadores posible, de forma que aquellos que no sean imprescindibles para
la realizacion de la tarea no se expongan innecesariamente. “En el Real
Decreto 286/06 encontramos una referencia a esta medida organizativa en
relacién a los puestos de trabajo en los que el nivel diario equivalente o el de

pico superan los 87 dBA o los 140 dB respectivamente”.

Rotacién de los trabajadores: Con la rotacion de los trabajadores en los
puestos y tareas con mas ruido se puede conseguir disminuir la exposiciéon del
ruido y por tanto que los trabajadores se encuentren por debajo de los niveles

permitidos.

Pausas en ambientes silenciosos: Es recomendable que las pausas de
descanso y comida se realicen en zonas silenciosas para que la exposicién
diaria al ruido disminuya y ademas se produzca una minima recuperacion del
oido interno, ya que se ha demostrado que los periodos de ruido espaciados
por pausas son menos dafinos que si el ruido es continuado durante toda la
jornada. También es positivo aprovechar estos descansos para quitarse la

proteccion auditiva.
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RESUMEN DE RIESGOS HIGIENICOS DE EMPRESA

MAPA DE RUIDO

EMPRESA: AGROMAR FRESH C/ABANILLA EL JIMENADO, TORRE PACHECO (MURCIA)

1. DATOS OBTENIDOS Laeq, d (dBA)
PUESTO: OPERARIO DE MONTAJE DE
CARTON
Laeq,d (dBA) Laeq,d Lpico (dBC)
+U Atenuado
k=95% (dBA)
(1,645)
95 54 144

(**) Tipo ruido: A aleatorio E estable P periddico / N.P. No procede

LEYENDA

Laeqa = 87
Dba

Laeqa < 87
dBA

LAeq,d <85
dBA

Laega <80
dBA

Distribucion del Ruido

Distribucién de Ruido por Puestos

QF 4 --mmmmmm e R LEEETEEPEEEEEEPEEE

3.0bservaciones generales

Seguln las bases de la actuacion preventiva, lo EPIS solo se usaran cuando exista peligros
en términos de seguridad o salud de los trabajadores y siempre que éstos no se puedan
evitar, ni limitar con la aplicacion de otros medios de proteccion colectivos o medidas de
planificacion del trabajo.

Tabla 18 Mapa de ruido
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EQUIPOS DE MEDICION UTILIZADOS

Para la medicién han sido utilizados los siguientes instrumentos:

= Calibradores sonoros Marca: CASELLA Modelo: CEL110/2 Referencia:
077053

CALIBRADOR ACUSTICO Marca CASELLA Modelo CEL110/2 Referencia 077053

Incertidumbre segun calibracion externa 1.5
= Dosimetros Marca;: CASELLA Modelo: CEL 320 Referencia: 3/103403

DOSIMETRO Marca CASELLA Modelo CEL 320 Referencia 3/103403 Incertidumbre

segun calibracion externa 1.5
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7. ERGONOMIA

7.1 Objeto y alcance

El objetivo de este estudio ergondmico es conocer los riesgos de padecer
trastornos y alteraciones musculo esqueléticos debidos a manipulacion manual de
cargas y movimientos repetitivos, en el puesto de trabajo de operario de linea de

manipulado y en el puesto de mozo de almacén.

Con el fin de evitar la aparicién trastornos dorso lumbares y musculo
esqueléticos en sus trabajadores, es responsabilidad de la empresa ejecutar
acciones sobre todos los factores de riesgo observados en dichos puestos de
trabajo, asociandolos a los principios generales de la actuacion preventiva y en

particular el que sefiala de una manera explicita la necesidad de:

“Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.” Art. 15.1. de

la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tras la obtencion de los resultados de la evaluacion de riesgos y estudio
ergonomico, sera la empresa la encargada de desarrollar y aplicar unas medidas

preventivas concretas acordes a las mismas.

7.2 Descripcion de la metodologia

7.2.1 Estudio previo

La ergonomia es la ciencia que estudia el disefio del trabajo en relacion al
lugar, tareas y herramientas del mismo para que se adapten a las caracteristicas tanto
fisicas como psiquicas del trabajador. En el sentido estricto de la palabra, significa
leyes o reglas del trabajo, ya que deriva de dos palabras griegas: ergo, que significa
trabajo y nomos, que significa leyes o reglas. Por tanto, podemos afirmar que se ocupa

del estudio entre los sistemas hombre-maquina (H-M). De forma general se encarga
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de conocer y disefar los puestos de trabajo, sus tareas y los equipos de trabajo en

relacion a las singularidades propias del trabajador.

Hoy en dia, la ergonomia, es una parte de la prevencion de riesgos
profesionales en una fase desarrollada y se integra junto la direccién de las empresas,
relacionando las condiciones de trabajo, la eficiencia de las tareas y la calidad de los
servicios. En general la intervencion ergonémica esta dirigida al ajuste entre las
demandas de las tareas y las necesidades de las personas, relativo a las capacidades
de tipo fisico, psiquico y de planificacion del trabajo.

En este caso, se trata de estudiar en el amplio campo de la ergonomia la lesién
dorso lumbar y musculo esquelética que se encuentra estrechamente ligada y es
producto de la manipulacion manual de cargas y de las distintas posturas forzadas y
movimientos repetitivos que el trabajador se ve obligado a adoptar en la realizacion de

su trabajo.

7.2.2 Descripcion del puesto

Los mozos de almacén son los trabajadores encargados de colocar las cajas
de producto sobre palet para su paletizado de forma manual, ademas realizan
mediante carretilla elevadora la carga y descarga de los productos de los camiones,

ademas de su desplazamiento y ubicacién en la nave.

Los operarios/as de linea de manipulado son los trabajadores encargados de
realizar la seleccion de productos que pasan por la cinta transportadora, limpiarlas,

colocar pegatina, etc.

Las tareas que nos ocupan Yy hacen necesario la realizacion de estudio

ergonomico serian las siguientes:
e Puesto de trabajo: MOZO DE ALMACEN

Conformado de palet de cajas de lechuga confeccionada en bolsas de 2 Uds. o
bandejas de 3 Uds. Cajas de 5.5/6 kgs. 60 cajas/palet, 150 palets al dia,
aproximadamente. El operario manipula la carga levantando 2 o 3 cajas a la vez, de
manera que los pesos oscilan entre 11 y 16.5 kgs por levantamiento. Cajas de entre 8-

12kgs de lechuga sin confeccionar de palet a cinta al inicio de la linea de manipulado.
e Puesto de trabajo: OPERARIO/A MANIPULADO:

LINEA 1: BOLSAS DE 2 LECHUGAS
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a) Limpia lechugay coloca en cinta para posterior retractilado en bolsas de 2 Uds.

b) Encajado de bolsas de lechuga al final de la linea de manipulado.

LINEA 2: BANDEJAS DE COGOLLOS DE LECHUGA DE 3 UDS

a) Limpieza de lechuga y colocacion de las mismas en bandejas de 3uds, para
posterior control de las bandejas, etiquetado manual y envasado en cajas.

b) Control de bandejas antes del retractilado

c) Etiquetado al final de la linea

d) Encajado de bandejas de lechuga al final de la linea de manipulado.

e) Etiquetado de cajas paletizadas.

7.2.3 Método empleado

Se ha utilizado el método ERGO/IBV Evaluacién de riesgos debidos a la carga
fisica, propuesto por el INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA.

En relacién a la carga fisica exigida en los puestos laborales de AGROMAR
FRESH, en el centro de trabajo de Torre pacheco que estamos estudiando,
examinamos dos tipos de actividades de manipulacion de cargas y movimientos

repetitivos

Para calcular el riesgo primero se debe clasificar el tipo de tarea que se va a
analizar, seleccionando el método de evaluacién mas adecuado e incluso la zona
corporal donde se va a calcular dicho riesgo. En funcion del tipo de tarea que vamos a

estudiar, los métodos que propone ERGO/IBV son:

% Manipulacién de cargas: dichas tareas abarcan actividades de transporte,
levantamiento, empujes y arrastres de cargas. los levantamientos son la tarea mas
frecuente; para ello se utilizara un método del “National Institute of Occupational
Safety and health (NIOSH, 1994); la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1998); tablas de pesos y fuerzas
maximos aceptables (Snook y Ciriello, 1991)”.

« Para aquellos trabajos que requieren el uso constante de miembro superior se
utilizara el método desarrollado por el Instituto de Biomecanica de Valencia (1996)
Este método evalla el peligro de lesi6bn musculoesquelética en la regién cervical-

hombro y en la regién mas distal de miembro superior (mano-mufieca).
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7.2.4 Aplicacion del método

En este apartado vamos a estructurar la aplicacién practica del método en tres
fases:

e Informacion al trabajador:

El método comienza "informando al trabajador" del estudio de evaluacion, ya
gue para que el desarrollo sea correcto es esencial que el trabajador participe en dicho
estudio, realizando el trabajo que habitualmente hace con pautas y comportamientos

similares a la normalidad del dia a dia, adoptando una actitud natural mientras trabaja.
e Fotografias y video:

Como bien sabemos este método se basa en la observacion, por ello se

observé al trabajador en su puesto de trabajo, durante la realizacién de su tarea.

Durante la observacion se realizaron fotografias y videos espaciados en
determinados segundos, para seguidamente analizarlos y determinar la manipulacién
manual de cargas que realizan los trabajadores, asi como los movimientos repetidos
de los miembros superiores durante la jornada laboral (desglosando los movimientos y
las diferentes posturas del cuerpo del trabajador, asi como la frecuencia de las

mismas).

Cada método propuesto considera unos determinados niveles de riesgo. (Guia
técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relaticos a la manipulacién de

cargas. Edicion 2003)

indice de Manejo de Cargas

Riesgo limitado o

La mayoria de los trabajadores no

debe tener problemas al ejecutar

aceptable indice levantamiento < 1 ,
tareas de este tipo
En principio, las tareas deben
redisefarse para reducir el riesgo.
Bajo circunstancias especiales
pueden aceptarse estas tareas
Incremento

moderado del riesgo

1<indice levantamiento < 1.6

siempre que se haga especial
énfasis en aspectos como la

educacion o entrenamiento del

Alicia Rabal Quesada

58




UMH. Master universitario en PRL

PLAN DE PREVENCION ALMACEN HORTOFRUTICOLA

trabajador, el seguimiento
detallado de las condiciones de
trabajo de la tarea, el estudio de
del

trabajador y el seguimiento de la

las capacidades fisicas

salud del trabajador mediante

reconocimientos médicos

periédicos.

Incremento acusado
del riesgo

Indice de levantamiento > 1.6

Es una tarea inaceptable desde el
punto de vista ergonémico. Debe

ser modificada

Tabla 19 indice de manejo de cargas

indice de Movimientos Repetitivos UNE EN 1005-5 [OCRA]

<22 Sin riesgo Condicion aceptable
Riesgo muy ,
2.3-3.5 B Es recomendable poner en marcha mejoras
ajo
. No aceptable. Es necesario redisefiar la tarea y/o el
>3.5 Riesgo _
puesto de trabajo.

Tabla 20 indice de movimientos repetitivos

METODOS APLICADOS A CADA UNO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO MOVIMIENTOS MANIPULACION
REPETITIVOS MANUAL DE
CARGAS

OPERARIO DE

ALMACEN

OPERARIO/A DE

LINEA DE X

MANIPULADO

Tabla 21 Métodos aplicados a cada puesto
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7.3 Realizacion de la evaluacion y valoracion de los resultados
obtenidos

La evaluacion se lleva a cabo en relacién al puesto de trabajo y al tipo de tarea que
realiza.

1 MOZO DE ALMACEN

Tareas:

Paletizado de cajas neqgras cartdn y/o verdes de plastico:

Encontramos dos tareas:

» Apilacion de cajas sobre palet. Conformado de palet de cajas de lechuga
confeccionada en bolsas de 2 Uds. e 3 Uds. Cajas de 5.5/6 kgs. 60 cajas/palet,
150 palets al dia, aproximadamente. El operario manipula la carga levantando
2 0 3 cajas a la vez de manera que los pesos oscilan entre 11 y 16.5 kgs por
levantamiento, al final de la linea de manipulado

» colocacion de cajas de entre 8-12kgs de lechuga sin confeccionar de palet a

cinta transportadora al inicio de la linea de manipulado.

Ambas tareas se evallan para poblacién general puesto que no existe poblacion de
mayor proteccion en el puesto de trabajo de MOZO DE ALMACEN.

En relacién a estas tareas encontramos:
» Apilacion de cajas sobre palet. Manipulacion de cargas

Los operarios de almacén van cogiendo las cajas confeccionadas de la mesa
final de la linea para colocarlas sobre palet a fin de paletizarla para su distribucién, con
una altura maxima de 1,90 metros, pero el programa Erbo-IBV esta limitado a una
altura maxima de 1,78 metros. Las cajas tienen un peso de 5.5/6 kg los operarios
llegan a coger hasta 3 cajas a la vez, manipulando desde 11 hasta 16.5 kgs por
levantamiento.

Teniendo en cuenta la duracién de la tarea, frecuencia de levantamiento,
distancia horizontal, vertical, &ngulo de asimetria, tipo de agarre de la carga, y
distancia recorrida, CON LOS DATOS DE ALTURA DE PALET DE 1.78 cm, el
riesgo obtenido para esta tarea es de 0,92 riesgo aceptable.
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» Colocacion de cajas de campo sobre cinta transportadora:

En la tarea de colocado de caja campo al comienzo de la linea, los operarios
de almacén van cogiendo Cajas de entre 8-12kgs de lechuga sin confeccionar de palet
a cinta al inicio de la linea de manipulado. Teniendo en cuenta la duracién de la tarea,
frecuencia de levantamiento, distancia horizontal, vertical, angulo de asimetria, tipo de
agarre de la carga, y distancia recorrida, el riesgo obtenido para esta tarea es de 0,99

riesgo aceptable.

Al encontrarse controlado el riesgo, mientras no se modifiquen las condiciones
de trabajo actuales no adoptardn nuevas medidas preventivas, no obstante, se
recomienda que se mantengan descansos suficientes y rotacion de tareas, de manera
que la tarea no se realice durante mas de una hora, si no se realizan descansos de,
como minimo, una hora y veinte minutos, de dicha tarea de manipulacién, y se
aconseja que se combinen con otras que no supongan manipulacién manual de

cargas.

MEDIDAS CORRECTORAS:

En las medidas correctoras se debe tener en cuenta que el factor de riesgo obtenido
no es el real, ya que la altura de manipulacién de las cargas es superior al nivel
maximo permitido por el programa, por lo que se debera realizar paletizacién de cajas

de lechuga de forma robotizada

La empresa debe de tener en cuenta que es inaceptable trabajar la conformacion
manual de un palet a una altura de 1.90, al no estar ergon6micamente permitido. Es

por ello que la empresa debe adoptar dos opciones:

e Instalar mesas regulables de trabajo con foso, con este equipo se conseguira
adaptar la altura a 80-100 cm en todo el proceso, tanto para la colocacién de
las primeras cajas y las ultimas de la paletizacion.

e Uso de medios auxiliares como escaleras para remontar la parte superior del
palet. Se realizar4 entre dos trabajadores: uno subira con las manos libres a la
escalerilla y otro le entregar la caja a colocar, siempre de una en una.

e Realizar conformacion de dos medios palets. Un palet completo esta formado
por 15 cajas de altura (un total de 60 cajas). Se conformarian dos palets a 8
cajas de altura, y con carretilla elevadora se pondra un sobre otro para obtener

una unidad de palet.
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¢ Realizar descansos suficientes y rotacién de tareas, de manera que la tarea no
se realice durante mas de una hora, si no se realizan descansos de, como
minimo, una hora y veinte minutos, de dicha tarea de manipulacion, y se
combinen con otras que no supongan manipulacién manual de cargas.

e Las cajas se cogeran siempre rotando entre dos trabajadores, que seran
rotados de manera frecuente para poder bajar la frecuencia de levantamiento
de las cajas durante la jornada laboral.

o Disponer las cajas sobre palés, de manera que la altura de los mismos no
supere el metro, y hacer uso de medios mecanicos especificos para disponer el
palé a una altura ente los 80-100 cm en el inicio, como medios mecanicos
podra utilizarse la carretilla elevadora adaptando la altura de colocacion de la
carga a una altura de 80 cm para los primeros niveles.

o Para el levantamiento y manipulacién de cargas, se actuara de la siguiente
manera: se debe de hacer la fuerza con los musculos de los miembros
inferiores y no con los de la espalda; mantener una separacion de 15 a 20 cm.
entre los pies; colocarse frente a la carga y mantener recta la espalda y el
brazo que levanta el peso; mantener las rodillas dobladas y al menos un talén
apoyado en el suelo; la carga se mantendra siempre lo mas pegada al cuerpo

posible evitando llevar a cabo giros con el tronco.

2 OPERARIO/A DE LINEA DE MANIPULADO

Tareas:

LINEA 1: Bolsas de 2 lechugas

» Limpia lechuga y coloca en cinta para posterior retractilado en bolsas de 2 Uds.

» Encajado de bolsas de lechuga al final de la linea de manipulado.

MANIPULADO DE LECHUGA LINEA 1: BOLSAS DE 2 LECHUGAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

Los operarios/as de linea de manipulado son los que realizan la limpieza de la

lechuga al principio de la linea, limpia lechuga y coloca en cinta para posterior

Alicia Rabal Quesada 62



UMH. Master universitario en PRL
PLAN DE PREVENCION ALMACEN HORTOFRUTICOLA

retractilado en bolsas de 2 Uds. y encajado de bolsas de lechuga al final de la linea de

manipulado.

Se han estudiado tres subtareas que suponen la realizacion de movimientos

repetitivos:

e Limpieza de lechuga: corta, rota retira las hojas
¢ Revision de lechuga: coloca en cinta transportadora

¢ Encajado en caja lechuga

Teniendo en cuenta la distribucion de las subtareas en la jornada, el tiempo de los
ciclos realizados, la repetitividad de las acciones técnicas analizadas, las posturas de
hombros, codos, mufiecas y manos, y la fuerza ejercida, se obtiene un indice de riesgo
para esta tarea de:

e Limpia lechuga y coloca en cinta para posterior retractilado en bolsas de 2 Uds.
Para el brazo derecho (dominante), 3.06, sin riesgo.
Para el brazo izquierdo (no dominante), 2.92, riesgo bajo

Tras valorar los resultados, y los niveles de riesgo obtenidos, se considera
necesario llevar a cabo un redisefio en la forma de llevar a cabo la tarea de limpieza
de lechuga, para poder establecer medidas preventivas eficaces y poder conocer los

factores sobre los que actuar.

Para disminuir los indices de riesgo es necesario que los operarios realicen pausas
de 10 minutos de recuperacion por cada 50 minutos de trabajo que suponga
movimientos repetitivos. Volviendo a valorar posturas de hombros, codos, mufiecas y
manos, y la fuerza ejercida, se obtiene un indice de riesgo para esta tarea de limpieza

de lechuga:
Para el brazo derecho (dominante), 2.04 sin riesgo
Para el brazo izquierdo (no dominante), 1.95 sin riesgo.
e Encajado de bolsas de lechuga al final de la linea de manipulado.
Para el brazo derecho (dominante), 3.62, riesgo.
Para el brazo izquierdo (no dominante), 4.22, riesgo

Tras valorar los resultados, y los niveles de riesgo obtenidos, se considera

necesario llevar a cabo un redisefio en la forma de llevar a cabo la tarea de encajado
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de bolsas de lechuga al final de la linea, para poder establecer medidas preventivas
eficaces y poder conocer los factores sobre los que actuar para obtener un nivel de

riesgo bajo.

Para disminuir los indices de riesgo es necesario que los operarios realicen pausas
de 10 minutos de recuperaciébn por cada 50 minutos de trabajo que suponga
movimientos repetitivos, ademas se deberd aumentar el tiempo del ciclo de trabajo de
24 a 28 segundos para conseguir unos niveles SIN RIESGO en la tarea de encajado

de bolsas de lechuga al final de la linea

**Se propone la rotacion de puestos de manera que un operario no dedique el
100% de la jornada a una sola tarea: Limpieza de lechuga o encajado de bolsas (0
etiquetado manual cuando proceda puntualmente); De esta manera se aprovechan los

periodos de rotacién para los intervalos de recuperacién entre tareas repetitivas.

LINEA 2: Bandeja de cogollos de lechuga de 3und:

e Limpieza de lechuga y colocacion de las mismas en bandejas de 3uds,
e Control de bandejas antes del retractilado

e Etiquetado al final de la linea

¢ Encajado de bandejas de lechuga al final de la linea de manipulado.

e Etiquetado de cajas paletizadas

MANIPULADO DE LECHUGA LINEA 2: BANDEJAS DE COGOLLOS DE LECHUGA
DE 3 UDS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

Los operarios/as de linea de manipulado son los que realizan la limpieza de la
lechuga al principio de la linea, limpia lechuga y coloca en cinta para posterior
retractilado en bolsas de 3 Uds. y encajado de bandejas de lechuga al final de la linea

de manipulado.

Para ello se han estudiado cinco subtareas que suponen la realizacién de

movimientos repetitivos:
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e Limpieza de lechuga y colocacion de las mismas en bandejas de 3uds.
Para el brazo derecho (dominante), 1.88, sin riesgo.
Para el brazo izquierdo (no dominante), 2.26, riesgo muy bajo

Tras valorar los resultados, y los niveles de riesgo obtenidos, se considera
necesario llevar a cabo un redisefio en la forma de realizar la tarea de limpieza de
lechuga y distribucion en bandejas de 3 Uds., para poder establecer medidas
preventivas eficaces y poder conocer los factores sobre los que actuar para obtener un

nivel de riesgo bajo.

Para disminuir los indices de riesgo es necesario que los operarios realicen pausas
de 10 minutos de recuperaciébn por cada 50 minutos de trabajo que suponga
movimientos repetitivos. Volviendo a valorar posturas de hombros, codos, mufiecas y

manos, y la fuerza ejercida, se obtiene un indice de riesgo para esta tarea:
Para el brazo derecho (dominante), 1.25 sin riesgo
Para el brazo izquierdo (no dominante), 1.50 sin riesgo.
e Control de bandejas antes del retractilado
Para el brazo derecho (dominante), 1.24, sin riesgo.
Para el brazo izquierdo (no dominante), 1.24, sin riesgo
No es necesario redisefo
e Etiquetado manual al final de la linea
Para el brazo derecho (dominante), 10.58 riesgo
Para el brazo izquierdo (no dominante), 0.22 sin riesgo.

Tras valorar los resultados, y los niveles de riesgo obtenidos, se considera
necesario llevar a cabo un redisefio en la forma de llevar a cabo la tarea de etiquetado
manual al final de la linea, para poder establecer medidas preventivas eficaces y poder

conocer los factores sobre los que actuar para obtener un nivel de riesgo bajo.

Para disminuir los indices de riesgo es necesario que los operarios realicen pausas
de 10 minutos de recuperacion por cada 50 minutos de trabajo que suponga
movimientos repetitivos, ademas se debera aumentar el tiempo del ciclo de trabajo al
doble de 60 a 120 segundos, es decir, que el etiquetado se realice entre 2

trabajadores.
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Para el brazo derecho (dominante), 3.02 sin riesgo

Para el brazo izquierdo (no dominante),0.07 sin riesgo.

e Encajado de bandejas de lechuga al final de la linea de manipulado.
Para el brazo derecho (dominante), 4.41 riesgo

Para el brazo izquierdo (no dominante), 1.38 sin riesgo.

Tras valorar los resultados, y los niveles de riesgo obtenidos, se considera
necesario llevar a cabo un redisefio en la forma de llevar a cabo la tarea de encajado
de bandejas, para poder establecer medidas preventivas eficaces y poder conocer los

factores sobre los que actuar para obtener un nivel de riesgo bajo.

Para disminuir los indices de riesgo es necesario que los operarios realicen pausas
de 10 minutos de recuperaciébn por cada 50 minutos de trabajo que suponga
movimientos repetitivos, ademas se deberd aumentar el tiempo del ciclo de trabajo de

45 a 60 segundos para conseguir unos niveles SIN RIESGO.
Para el brazo derecho (dominante), 2.20 sin riesgo
Para el brazo izquierdo (no dominante), 0.69 sin riesgo.

**Se propone la rotacion de puestos de manera que un operario no dedique el
100% de la jornada a una sola tarea: Limpieza de lechuga o encajado de bolsas (0
etiquetado manual cuando proceda puntualmente); De esta manera se aprovechan los

tiempos de rotacion para las pausas de recuperacion entre tareas repetitivas.
e Etiquetado de cajas paletizadas
Para el brazo derecho (dominante), 1.94 sin riesgo
Para el brazo izquierdo (no dominante), 0.06 sin riesgo.
No es necesario redisefo
MEDIDAS CORRECTORAS:

A continuacion, se describen las medias correctoras que se deben llevar a cabo en el
procedimiento del desarrollo de la tarea para poder reducir el riesgo por movimientos

repetitivos.

e Los trabajadores realizaran rotaciones, de manera que un trabajador no realice

durante toda la jornada laboral esta tarea, sino que la combine con otras que le
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permitan descansar los grupos musculares que se utilizan en dicha tarea.
Debera establecerse procedimiento de rotaciones por escrito.

e En las tareas de encajado de lechuga en bandejas en caja, seran rotadas las
trabajadoras, tanto en la linea 1 como en la linea 2, de forma que se alternen
manos izquierda y derecha.

e En la medida de lo posible se facilitara a los trabajadores llevar a cabo el area
postura sentada o de pie con apoyos, si ho es posible la linea se equipara con
una barra que permita el apoyo de los pies a fin de facilitar una alternancia
postural de piernas.

e Latrabajadora de la linea evitara torsiones del cuello y giros de la mufieca,

e Se rotaran a las trabajadoras de tarea a otras que no requieran tanta flexion
continuada del cuello.

e Adiestramiento en la correcta posicibn de los grupos musculares y las
extremidades a la hora de coger el producto y de realizar todo el ciclo.

e Las trabajadoras deberan hacer pausas periddicas, para descansar el cuello y
las mufiecas.

e Ejercicios de recuperacion consistentes en realizar una micro gimnasia con una
duracibn de 3 minutos realizando los siguientes ejercicios: Realizaran
estiramientos de cuello de forma vertical (hacia delante y hacia atras) y
horizontal (de izquierda a derecha y viceversa). Rotacion de cuello en sentidos
de las agujas del reloj y en sentido contrario. Rotaciones de hombros hacia
adelante y hacia atras. Rotaciones de las mufiecas donde se descargue la
posible tension acumulada. Estiramientos de los musculos de las piernas.
Flexiones tocandose las puntas de los dedos de los pies para fortalecer la
columna vertebral

¢ Uso de muiequeras en ambas manos

OBSERVACIONES:

La evaluacion de riesgos para movimientos repetitivos, el médulo UNE
EN1005-5 [OCRA] determina riesgo para brazo derecho y brazo izquierdo, pero hay
que tener en cuenta que el riesgo establecido en “brazo derecho” se entendera en
todo momento como brazo dominante del trabajador (en caso de trabajador zurdo,

corresponderia al riesgo del brazo izquierdo).

Este estudio ergondmico esta realizado en funcion de las grabaciones y de los

datos presentados por la empresa.
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8. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

Tras la finalizacion de la evaluaciébn de riesgos inicial, continuamos este
documento con la realizacion de la planificacion de la actividad preventiva. En ella
vamos a tener presente las disposiciones legales relacionadas con los riesgos
especificos, asi como los principios de accion preventiva sefialados en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. La ley 31/1995 de 8 de noviembre, y su posterior
progreso reglamentario, impone al empresario a formalizar un plan de prevencién de
riesgos laborales, que incluya las medidas oportunas para garantizar una proteccion
eficaz de la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

A continuacion, se exponen los niveles de prioridad y la temporizaciéon segin

el método general del INSHT proporcionados en la guia de elaboracién del TFM:

Priorizacion y temporizacion de medidas preventivas segun evaluacion de riesgos por el
método general del INSHT

Nivel de riesgo obtenido Nivel de prioridad Plazo de adopcion de la medida
Trivial (T) 1 Segun empresa y recursos disponibles
Tolerable (TO) 2 De 6 meses a 1 afio
Moderado (MO) 3 De 1 a 6 meses
Importante (IMP) 4 De 1 semana a 1 mes
Intolerable (IN) 5 Inmediata

Tabla 22 Priorizacion y temporizacidon de medidas preventivas segun evaluacion de riesgos por el método general
del INSHT
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MEDIDAS PREVENTIVAS ALCANCE IMPLANTACION
PLAZO RESPONSABL FECHA
E ACUSE DE COMPROBA
RECIBO CION
v' Sefializar junto a puerta de
acceso a instalaciones la
prohibicién de circular a mas VIAS DE Fdo.
de 20 Km/h CIRCULACION.
EXTERIORES
Continuo
v" Mantener sefializacion horizontal y/o aceras las vias de
transito para peatones, especialmente desde las puertas
de salida hasta via publica y zona de aparcamiento. Fdo.
v' Mantener sefializacién con Continuo
franjas amarillas y negras de
inclinacion de 45° en superficie
horizontal y vertical de cada Fdo.
muelle de carga-descarga. MUELLES
CARGA-
v Las operaciones de carga- DESCARGA Edo.
descarga de camiones,
remolques y similares se
acometeran de forma segura
en muelles de carga- descarga
donde el equipo se acople al Fdo.
muelle de tal manera que no
existan huecos que impliquen
probabilidad de caida a distinto
nivel o mediante el uso de
pasarelas o bancadas provistas
de barandilla
v' Eliminar la posibilidad de caida a distinto nivel mediane | POZO. SISTEMA |
la colocacién de proteccion colectiva tipo barandilla de | DE
90 cm con listén intermedio CANALIZACION
v Colocar sefial de uso obligatorio de arnés. DE DESTRIO Y
v Instalar sistema de consignacion. REUTILIZACION nmediato Fdo.
DE AGUAS DE
CANALIZACION.
MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS INVERSION

v
v

El responsable de prevencion comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 10000 €

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v
v

v

El responsable de prevencion daré instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

Acometer planificacion de la medicina del trabajo. Tras finalizacion de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 23 Medidas preventivas |
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MEDIDAS PREVENTIVAS

ALCANCE

IMPLANTACION

RESPON
SABLE
ACUSE

DE
RECIBO

PLAZO

FECHA
COMPRO
BACION

v' Mantener sefializacion
horizontal las vias de
transito  para  peatones
desde las puertas de
acceso a almacén hasta los
puestos de trabajo, aseos y
distintas areas o secciones.

VIAS DE
CIRCULACION.
ALMACEN

Continuo

v' Colocar en ambos pafios de todas las
puertas o aberturas susceptibles de
transito de equipos autopropulsados,
la sefial de advertencia por peligro de
paso de C. Elevadora.

ALMACEN

v' Realizar inspeccién anual por
experto, realizada por personal
independiente, competente y
experimentado en esta actividad;
con notificacién, calificacion y
comunicacion de dafios

v Instalar en los apoyos elementos
anti-choque que mantengan la
estructura del equipo en buenas
condiciones, protegida de golpes
y choques.

v Indicar en lugar visible la carga maxima admisible.

ESTANTERIAS
ALMACENAMIETO

Fdo.

Comprobar
periédicamente el
buen estado de
sistemas de
seguridad anti-
desplome de
puertas manuales
y automaticas.

PUERTAS
MANUALES Y
AUTOMATICAS.
TIPO:
CORREDERA,
ENRROLLABLE
Y ABATIBLE

Continuo

Fdo.

Fdo.

Fdo.

Fdo.

MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS

INVERSION

v El responsable de prevencién comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

v Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 950 €

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v El responsable de prevencién dara instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
v Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacién de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

v' Acometer planificacion de la medicina del trabajo. Tras finalizacién de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 24 Medidas preventivas Il
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MEDIDAS PREVENTIVAS

ALCANCE

IMPLANTACION

PLA
Z0

RESPONSABLE
ACUSE DE
RECIBO

FECHA
COMPROB
ACION

v Imposibilitar el acceso a instalaciones frigorificas
mediante la colocaciéon de puertas o similares
cerradas con llave o candado. Se sefializara la
prohibicién de paso a persona no autorizada.

INSTALACION
FRIGORIFICA

v Sefializar sobre partes calientes la advertencia por peligro
contacto térmico.

4 Sefializar sobre los equipos de la instalacién o
en la zona de acceso a la instalacién frigorifica
la advertencia por peligro por contacto eléctrico.

INSTALACION
FRIGORIFICA

v' Disponer en Instalaciones de gas Amoniaco de documento
de proteccion contra explosiones, DOPE (art. 8 RD
618/2003)

v' Colocar un equipo auténomo de aire
comprimido, analizador de oxigeno, dos
dispositivos de llamada, dispositivo de
apertura manual o hacha tipo bombero y
seflal advertencia por peligro de
explosién (EX) /atmosfera artificial.

v' Las botellas de aire comprimido seran objeto de inspeccion
visual anual e instrumental cada 3 afios por empresa
acreditada

INSTALACION
FRIGORIFICA
GAS
AMONIACO

Inmediat
o

Fdo.

Fdo.

Fdo.

Fdo.

Fdo.

MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS

INVERSION

v El responsable de prevencion comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

v" Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 300 €

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v El responsable de prevencion daréa instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
v Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacién de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

v' Acometer planificacién de la medicina del trabajo. Tras finalizacién de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 25 Medidas preventivas lll

Alicia Rabal Quesada

71




UMH. Master universitario en PRL
PLAN DE PREVENCION ALMACEN HORTOFRUTICOLA

MEDIDAS PREVENTIVAS ALCANCE IMPLANTACION
PLAZO RESPONSABLE FECHA
ACUSE DE COMPROBA
RECIBO CION
. Continuo

v Mantener sefializados y cerrados los cuadros

eléctricos. Fdo.
CUADROS
ELECTRICOS

v Puesta a tierra de puertas metalicas de cuadros Inmediato
eléctricos.

Fdo.
Fdo.

4 Comprobar Trimestralmente el buen funcionamiento INSTALACION
de los interruptores diferenciales, instalados en los ELECTRICA. Continuo
diferentes circuitos eléctricos, presionando el
correspondiente botén de prueba.

v Realizar revisién anual, incluida toma de tierra, de la Fdo
instalacion eléctrica, alta y baja tensién con un '
mantenedor autorizado por el ministerio de industria
y energia, quedando constancia de dichas revisiones
por escrito.

INSTALACION
. . o . . . ELECTRICA BT

4 Las instalaciones eléctricas en baja tensién seran
objeto de inspeccién periddica por Organismo de
Control Autorizado (OCA) cada 5 afios. Fdo.

INSTALACION

v' Las instalaciones eléctricas en alta tensién seran ELECTRICA.
objeto de inspeccién periddica por Organismo de
Control Autorizado (OCA) cada 3 afos. Fdo.

MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS INVERSION

v' Elresponsable de prevencién comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

v Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 200 €

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v El responsable de prevencion daréa instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
v Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

v' Acometer planificacion de la medicina del trabajo. Tras finalizacién de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 26 Medidas preventivas IV
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MEDIDAS PREVENTIVAS ALCANCE IMPLANTACION
PLAZO RESPONSABL FECHA
E ACUSE DE COMPRO
RECIBO BACION
v' Colocar luz de emergencia sobre MEDIOS DE
cuadros eléctricos, sobre marco de LUCHA CONTRA
puerta de insalaciones frigorificas, INCENCIOS Y
sobre marco de puerta de salida de EVACUACION Edo.
transportistas y sobre marcos de
puertas que represntan las vias de Fdo.
evacuacion.
Continuo
v" Reuvisar el correcto funcionamiento de las luces de
emergencia existentes y reparar los dafios detectados. Fdo.
MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS INVERSIO
N

v El responsable de prevencion comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.
v" Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 1000 €

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v El responsable de prevencién dara instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
v Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

v' Acometer planificacion de la medicina del trabajo. Tras finalizacién de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo.

Tabla 27 Medidas preventivas V

Alicia Rabal Quesada

73




UMH. Master universitario en PRL
PLAN DE PREVENCION ALMACEN HORTOFRUTICOLA

MEDIDAS PREVENTIVAS

ALCANCE

IMPLANTACION

PLAZO

RESPONSABLE
ACUSE DE
RECIBO

FECHA
COMPRO
BACION

Someter los equipos y sistemas contra incendios a revision
periddica segun disposiciones del Real Decreto 513/2017, de 22
de mayo.

Disponer de los certificados de mantenimiento
periddico efectuado, en el que conste o se haga
referencia a los equipos y sistemas objeto del
mantenimiento, anexando copia de las listas de
comprobacién utilizadas, durante las operaciones y
comprobaciones ejecutadas, con las anotaciones
realizadas y los resultados obtenidos. Conservar, al
menos durante cinco afios, la documentacion
justificativa de las operaciones de reparacion y
mantenimiento.

En instalaciones o secciones existentes con posterioridad a la
entrada en vigor del RD 2267/2004 de 3 de diciembre por el que
se aprueba el reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales serd de obligacion someter los
medios de proteccién activa contra incendios a inspeccion
periédica por Organismo de Control Autorizado a la que hace
referencia el art 6 del mencionado Real Decreto.

En instalaciones o secciones existentes con anterioridad a la
entrada en vigor del RD 2267/2004 seran sometidas a inspeccion
periédica por Organismo de Control Autorizado segun
disposiciones del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo que
especifica la primera inspeccion

MEDIOS
DE LUCHA
CONTRA
INCENCIO
SY
EVACUACI
ON

Revisar periédicamente y reponer los componentes
de cada botiquin, cuando sea necesario. Como
norma general, un botiquin contendra: Antisépticos
autorizados, gasas estériles, algodén hidroéfilo,
venda, esparadrapo, apdsitos adhesivos, tijeras,
pinzas y guantes desechables.

MEDIOS
PRIMEROS
ALUXILIOS

Continuo

Fdo.

Fdo.

Fdo.

Fdo.

MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS

INVERSI
ON

v
v

El responsable de prevencién comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 1500 €

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v
v

v

El responsable de prevencion daré instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

Acometer planificacién de la medicina del trabajo. Tras finalizacién de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo.

Tabla 28 Medidas preventivas VI
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MEDIDAS PREVENTIVAS ALCANCE IMPLANTACION
PLAZO RESPONSABL FECHA
E ACUSE DE COMPRO
RECIBO BACION
v Disponer de calzado de seguridad tipo S3 y ropa de alta CONTROL DE
visibilidad. ACCESO
4 En operaciones de apertura y cierre de puertas de
camiones, remolques y similares disponer de
guantes contra las agresiones mecénicas. Fdo.
4 En operaciones de carga, manejo, inspeccion de
bateria, disponer de proteccion ocular integral.
v En camaras frigorificas y trabajos invernales a la intemperie
disponer de ropa de abrigo.
Fdo.
v Disponer de calzado de seguridad tipo S3 y ropa de alta Continuo
visibilidad. ENCARGADO
v' En céamaras frigorificas disponer de ropa de abrigo. ALMACEN
v En zona produccién cuarta gama disponer de ropa de abrigo
y proteccion auditiva. Fdo.
4 Los operarios que realicen tareas o transiten fuera de las
zonas habilitadas para peatones se mantendran a una
distancia de seguridad de equipos autopropulsados
equivalente al largo del equipo mas dos metros. Si se
invade esta distancia de seguridad se portara ropa de
alta visibilidad y calzado de seguridad S3 aun asi el MANIPULADO
operario velara por su seguridad manteniéndose alejado
del equipo autopropulsado al menos 2 mts. Por dltimo si Fdo.
se requiere permanecer a menos de 1,5 metros de las
ruedas del equipo autopropulsado éste estara totalmente
parado. Motor parado. Fdo.
4 En zona produccion cuarta gama disponer de ropa de
abrigo, proteccién auditiva y calzado de agua.
v Si maneja productos quimicos disponer de los equipos de
proteccién individual indicados en la ficha de datos de
seguridad de cada producto quimico.
MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS INVERSI
ON

v El responsable de prevencion comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.
v Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 80 €/Op

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v El responsable de prevencién dara instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
v Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacién de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

v' Acometer planificacion de la medicina del trabajo. Tras finalizacién de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 29 Medidas preventivas VII
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MEDIDAS PREVENTIVAS

ALCANCE

IMPLANTACION

RESPONSABL
E ACUSE DE
RECIBO

FECHA
COMPROBAC
ION

PLAZO

v’ Trabajos en altura sin proteccién colectiva a una
distancia igual o superior a 2 metros hasta el suelo o
a 3,5 m desde el suelo hasta punto de operacion
precisan el uso de sistema anti-caida como arnés y
sus componentes.

4 Disponer de calzado de seguridad tipo S3, guantes
contra agresiones mecanicas y ropa de alta
visibilidad.

4 En operaciones de carga, manejo, inspeccion de
bateria y operaciones con agua a presion disponer
de proteccion ocular integral.

v Si maneja productos quimicos disponer de los
equipos de proteccién individual indicados en la ficha
de datos de seguridad de cada producto quimico.

v' Encéamaras frigorificas y zona produccion cuarta gama

disponer de ropa de abrigo.
v En zona de produccién cuarta gama disponer de
proteccién auditiva y calzado de agua.

MOZO ALMACEN

Continuo Fdo.

v' Disponer de ropa ajustada de alta visibilidad y calzado de

seguridad tipo S3.

v/ Trabajos en altura sin proteccién colectiva a una
distancia igual o superior a 2 metros hasta el suelo o
a 3,5 m desde el suelo hasta punto de operacion
precisan el uso de sistema anti-caida como arnés y
sus componentes.

v' Disponer de proteccién ocular universal de
resistencia mecénica a impacto a baja energia
cuando se utilicen herramientas manuales. Disponer
de proteccion ocular integral de resistencia
mecanica a impacto a alta energia cuando se
utilicen herramientas automaticas. Disponer de
protecciéon ocular integral en operaciones con
liquidos o vapores a presion y manejo de baterias.

v' Disponer de proteccién auditiva en operaciones de
golpeo, friccién y uso de herramientas automaticas.

MANTENIMIENTO

Fdo.

Fdo.

MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS

INVERSION

v El responsable de prevencion comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

v Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 100 €/Op

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v El responsable de prevencion daréa instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
v Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

v' Acometer planificacién de la medicina del trabajo. Tras finalizacion de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 30 Medidas preventivas VIII
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MEDIDAS PREVENTIVAS

ALCANCE

IMPLANTACION

PLAZO

RESPONSABLE
ACUSE DE
RECIBO

FECHA
COMPROBACI
ON

Disponer de guantes resistentes a las agresiones
mecanicas como minimo del tipo 1222 cuando se
utilicen herramientas manuales.

En operaciones de soldadura. Disponer de Mascara
de soldar, traje completo clase 1, segin norma UNE-
EN ISO 11611:2008, guantes segin norma UNE-EN
420:2004, calzado de seguridad tipo S3, proteccion
respiratoria con filtro contra gases y vapores clase
A2B2E2K2 segun Norma UNE-EN 143:2001

En operaciones con pinturas, barnices y similares
disponer de proteccion respiratoria con filtro contra
particulas y aerosoles tipo A2P2 segin Norma UNE-
EN 143:2001

Disponer de guantes contra las agresiones térmicas
Numeraciéon: A=1, B=2, C=1, D=1, E=1, F=1

Manejo de productos quimicos para la construccion,
mantenimiento, reparacién, etc requiere disponer de
los equipos de proteccion individual indicados en la
ficha de datos de seguridad de cada producto.

En camaras frigorificas y zona produccion de cuarta gama

disponer de ropa de abrigo.

En toma de muestras para analitica de legionella
disponer de mascara completa segin norma EN
136:1998 con filtro tipo A2P2 de carbén activo o
media mascara segin norma EN 140:1999 con filtro
tipo A2P2 de carbdén activo mas proteccion ocular
panoramica y traje completo con proteccion de la
cabeza segln norma UNE EN 13034:2005, guantes
de proteccion nivel 2 segin norma UNE EN 374:2004
nivel y botas impermeables, todo resistente a agentes
quimicos y microbioldgicos.

Trabajos (Previa autorizacién) en el interior de
Depdsito de abastecimiento de agua de 550 m3 y en
Pozo. Sistema de canalizacion de destrio y
reutilizacién de aguas de canalizacion disponer de
calzado de agua, ropa integral impermeable, guantes
impermeables, equipo auténomo de respiracion,
detector multigases y proteccién ocular integral tanto
para los operadores como para el vigilante
permanente.

MANTENIMIENTO

Continuo

Fdo.

Fdo.

MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS

INVERSION

v
v

El responsable de prevencion comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

Coste aproximado de las medidas preventivas citadas:

100 €/0p

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v
v

v

El responsable de prevencion daré instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de las

medidas de emergencia y evacuacion.

Acometer planificacion de la medicina del trabajo. Tras finalizacién de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 31 Medidas preventivas IX
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MEDIDAS PREVENTIVAS

ALCANCE

IMPLANTACION

FECHA
COMPROBACI
ON

RESPONSABL
E ACUSE DE
RECIBO

PLAZO

El equipo tendra que ser inscrito en el registro de
aparatos a presion de la comunidad auténoma
correspondiente y realizar las inspecciones periédicas
que se detallan segin CCAA:

- Revisién por empresa instaladora o fabricante al 3 afio
de su instalacion. Nivel A.

Revision por Organismo de Control Autorizado al 6 afio
de su instalacion. Nivel B.

Revision por empresa instaladora o fabricante al 9 afio
de su instalacion. Nivel A.

Revision por Organismo de Control Autorizado al 12 afio
de su instalacién. Nivel C.

COMPRESORES

Fdo.

Fdo.

Instalar vallado de altura y resistencia tal que impida el
desplome o derrumbamiento de cargas hacia el
exterior del equipo. Impedir el acceso al interior del
equipo mediante el citado vallado por todo el perimetro
del equipo salvo en el frente de entrada y salida de
cargas donde existiran fotocélulas que detienen el
equipo cuando detecta la presencia de personal u
objeto, parandolo totalmente y necesitando su
rearme para su reactivacion.

VACUUM
COOLING VC1Y
VC2.

Fdo.

MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS

INVERSION

v

v' Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 500 €

El responsable de prevencién comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

4
v

las medidas de emergencia y evacuacion.
v

ingreso a su puesto de trabajo

El responsable de prevencion daréa instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacién de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de

Acometer planificacién de la medicina del trabajo. Tras finalizacion de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

Tabla 32 Medidas preventivas X
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MEDIDAS PREVENTIVAS

ALCANCE

IMPLANTACION

RESPONSABLE
ACUSE DE
RECIBO

PLAZO

FECHA
COMPRO
BACION

v Eliminar posibilidad de atrapamiento originado entre rotores
con o sin cinta, entre rotor y cinta, entre rotor con o sin cinta
y elemento fijo, entre cinta y elemento fijo y entre pifiones y
cadenas.

Mediante la instalacion de elementos que eliminan el riesgo por
atrapamiento segln convenga tales como: Instalacién de
cilindros retractiles, instalacion de guardas, instalacion de
resguardos para la proteccion de tambores de cabeza, cola y
tensado, eliminacion de espacios entre elementos susceptibles
de atrapar siendo el espacio menor o igual a 5 milimetros,
elongaciéon de guias de cadena hasta cubrir el espacio libre
entre cadena y pifién, instalaciones de muelas anti-
atrapamiento o instalacion de barreas fisicas de alejamiento

EQUIPOS DE
TRABAJO

Continuo

Fdo.

Fdo.

2
MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS

INVERSION

v El responsable de prevencién comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.

v Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 2000 €

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

v El responsable de prevencion daré instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas

citadas.

v Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacién de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

v" Acometer planificacién de la medicina del trabajo. Tras finalizacion de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 33 Medidas preventivas XI
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MEDIDAS PREVENTIVAS ALCANCE IMPLANTACION
PLAZO RESPONSABLE FECHA
ACUSE DE COMPROBACION
RECIBO
v Impedir el acceso al interior del equipo mediante EQUIPOS DE
interposicion de obstaculo como vallado por todo TRABAJO
el perimetro del equipo salvo en los frentes de
entrada y salida de cargas donde existiran Fdo.
fotocélulas que detienen el equipo cuando
detecta la presencia de personal u objeto,
parandolo totalmente y necesitando su rearme
para su reactivacion.
v Instalar avisador acustico y/o luminoso que alerte EQUIPO DE
con antelacion de su puesta en marcha. TRABAJO Edo. Fdo.
v Instalar sistema de consignacion.
Eliminar posibilidad de atrapamiento por eje de MOTORES DE
transmisién mediante sustitucién de proteccion INSTALACION Fdo.
fija no envolvente por otra del tipo fija totalmente | FRIGORIFICA
envolvente.
MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS INVERSION

v
v

El responsable de prevencion comprobara y/o ejecutara el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.
Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 1500 €

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

4
v

v

El responsable de prevencion daréa instrucciones en el momento de la contratacion y periédicamente de las medidas preventivas citadas.
Formar e informar a los trabajadores en el momento de su contratacién de los riesgos especificos de su puesto de trabajo asi como de

las medidas de emergencia y evacuacion.

Acometer planificacion de la medicina del trabajo. Tras finalizacién de periodo de baja médica realizar reconocimiento médico previo al

ingreso a su puesto de trabajo

Tabla 34 Medidas preventivas Xl
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9. CONCLUSION

Tras realizar la evaluacion preventiva de un almacén hortofruticola, se han identificado
los riesgos en materia de seguridad para los puestos de mozo de almacén y operario de
linea de manipulado, donde hemos podido observar que la estimacién de riesgo no
sobrepasa del nivel moderado.

En la evaluacién de la disciplina de higiene industrial, tras realizar las mediciones de
exposicion al ruido en el puesto de operario de montaje de cartdén, se encontraron niveles
por encima de lo permitido. Por lo que serd obligatorio que estos trabajadores usen
protectores auditivos, y ademas se deberan realizar medidas preventivas como el
mantenimiento de maquinas, limitacion del N. ° de trabajadores expuestos, rotacidon

trabajadores y pausas ambientales silenciosas.

En la evaluacion de la disciplina de ergonomia se han observado riesgos inaceptables
en el puesto de mozo de almacén en el puesto de operario de linea de manipulado para la
tarea de encajado de bolsas de lechuga y etiquetado manual. Para disminuir este riesgo se
debera aplicar medidas correctoras sobre las instalaciones de la empresa, uso de medios
mecanicos especificos, realizacion de descansos y rotaciones de tareas y concienciar a los

trabajadores sobre higiene postural en el trabajo.

En general podemos concluir que la realizacion de este plan de prevencion ha sido de
gran ayuda para conocer los riesgos y medidas preventivas que deberan llevarse a cabo en
dicha empresa para una buena politica en materia de PRL, los cuales evitaran y/o
disminuird la probabilidad de accidentes de trabajo, y se asegurard la salud de los
trabajadores en su practica laboral. Ademés de la consolidacion de conceptos y contenidos

impartidos durante el curso académico.
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I. Riesgos y medidas preventivas en el uso de maquinaria de la empresa.

Riesgos Causas Medidas y/o Controles preventivos
Caida de Existencia de
personas al cables por el Los pasillos no se pueden bloquear. Los pasillos, escaleras u otras
mismo nivel suelo zonas de paso no deben ser bloqueadas por los cables y
conductores. Estos deben guedar situados en lo alto.
Caida de Existencia de En caso de pasar cableado por el suelo, estos deberan protegerse
personas al cables por el mediante canaletas.
mismo nivel suelo
Caida de Uso de canaletas Pintar de amarillo y negro para sefializar el riesgo de caida
personas al para proteccién
mismo nivel de cableado sin
sefalizar
Contactos La conexién de Seréa necesario comprobar con periodicidad la correcta conexion
eléctricos la toma de tierra de la toma de tierra de la méquina con el edificio.
directos e no es adecuada
indirectos y puede ANUALMENTE REVISAR LAS CONEXIONES DE TOMA A
presentar fallos TIERRA
en caso de
contacto
eléctrico.
Contactos Defecto de El interruptor diferencial de corte debe tener la carcasa conectada
eléctricos tension. a toma tierra.
directos e
indirectos
Contactos Posibles Aislamiento adecuado de los bornes de conexién de la maquina y
eléctricos deficiencias en el la clavija de enchufe y colocar el material de manera que las
directos e aislamiento. personas no autorizas no puedan acceder ellas.
indirectos
Contactos Mal estado de -se debe hacer uso de maquinaria con doble aislamiento o clavija
eléctricos cableado con conexion a toma tierra _ : _
directos e eléctrico .-en caso de fallo desconectar las maquinas inmediatamente.
A -revisar las instalaciones, cables, clavija del enchufe en buen
indirectos estado. No reparar los cables con cinta aislante. El trabajador
debera hacer uso de los EPIS necesarios en cada caso, para evitar
guemaduras, productos corrosivos etc. Se deberd corta la
circulacion de los vehiculos.
REVISAR ESTADO DE LA INSTALACIONES ELECTRICA,
CUADROS, ENCHUFES, ETC. Y EL CABLEADO DE LOS
EQUIPOS Y MAQUINAS DE TRABAJO PARA IDENTIFICAR Y
REPARAR POSIBLES ANOMALIAS
Contactos Humedad o Mantener todo bien seco incluyendo la ropa, la zona de trabajo, los
eléctricos fugas de agua cables. Las fugas de agua deben resolverse en el momento.
directos e en las
indirectos proximidades
del equipo.
Atrapamient Presencia de Durante el trabajo diario el operario no debera de llevar la ropa
0 por o entre organos en suelta, pulseras, cadenas... que puedan ser atrapadas por cintas
objetos movimiento transportadoras, maquinaria en movimiento...
susceptibles de
atrapar al
trabajador.
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Atrapamient
0 por o entre
objetos

Dispositivos de
seguridad y
proteccion del
equipo

Cuando exista peligro de accidente por contacto mecanico por las
piezas moviles de un equipo de trabajo, se debera proveer con
resguardos o dispositivos que no dejen acceso a las zonas
peligrosas o que antes del acceso a ellas se frenen las maniobras
de riesgo.

Los resguardos y los dispositivos de proteccién:

a) Se fabricaran con materiales resistentes y solidos.

b) No supondran riesgos adicionales.

C) Debera ser dificil anularlos.

d) Se situaran alejados de lugares peligrosos.

e) No deberan limitar méas de lo imprescindible la observacion

del ciclo de trabajo.

f)Las intervenciones que sean indispensables (sustitucion o
mantenimiento de herramientas o maquinaria) se deberan permitir.
Y se limitara el acceso solo sector donde se tiene que realizar la
tarea.

Observaciones. Uno de los centros dispone de cedula que para el
equipo cuando el trabajador entra en zona de riesgo. Instalar en
ambos equipos

Atrapamient
0 por o entre

Dispositivos de
seguridad del

Bajo ningun concepto se procedera a la anulacion de los
dispositivos de seguridad de equipo de trabajo. Se realizaran

objetos equipo controles periédicos para garantizar el correcto estado y
funcionamiento de dichos dispositivos.
REVISAR DE MANERA CONTINUA/PERIODICAMENTE
Incendios. Mantenimiento Se deberé realizar un examen y revisar de forma periédica todo el

Factores de del equipo. material, y cuando se observen anomalias se debera revisar por
inicio los servicios de reparacion y mantenimiento del fabricante.
Incendios. Valor de la Verificar antes de conectar el cable de alimentacion a la red, el
Factores de tension de valor de tension de los enchufes de manera que sea concordante
inicio alimentacion de la | con la tension seleccionada en la maquina.
maguina.
Riesgos Entorno de la -para su montaje es necesario disponer de un espacio libre entre
diversos magquina sin las piezas mdviles de los equipos de trabajo y los fijos 0 mdviles
espacio libre de que se encuentren en su entorno. También es necesario que se
trabajo. puedan suministrar o retirar de forma segura las energias y
Material material utilizado o producido por el equipo.
acumulado -para que los trabajadores puedan realizar las tareas de
alrededor mantenimiento de los” equipos, estos deben disponer de unas
condiciones minimas de acceso y seguridad.
Observaciones: El entorno del equipo se encuentra abarrotado de
material lo que puede provocar un accidente por la dificulta de
movimiento, etc. Liberal la zona de trabajo para que el trabajador
disponga de un entorno seguro
alrededor del equipo
Riesgos Falta de Los organos de accionamiento de un equipo de trabajo que tengan
diversos identificacion de alguna incidencia en la seguridad deberan
organos de ser claramente visibles e identificables y, cuando corresponda,
accionamiento estar indicados con una sefializacién adecuada.
Riesgos Normas de uso. Hay que evitar la puesta en marcha de manera accidental de los
diversos. equipos de trabajo, mientras se realiza mantenimiento o
reparacion. Para ello, antes de realizar cualquier trabajo, se debera
comprobar que la maquina esté parada, desconectada de la
corriente eléctrica, con los érganos de accionamiento enclavados y
con un
cartel de aviso que indique que hay un operario realizando
mantenimiento, reparacién de averias o tareas de limpieza.
dRIeSgos Normas de uso. Todos los motores eléctricos dispondran de carcasas protectoras
iversos.

de contactos eléctricos, y no se podran usar sin ellas. debera
disponer de sistemas de accionamiento y parada diferenciados
entre si, y se encontraran situados lejos de zonas de riesgo. se
debe proteger para que no se accione de manera involuntaria.
Ademas, dispondra sistema de rearme manual de forma que al
desconectarse de una de sus fuentes de energia se bloquee en
esa posicibn y no se pueda poner en marcha de manera
accidental. Evitar usar prendas holgadas que puedan dar lugar a
atrapamiento.
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Riesgos
diversos.

Normas de uso.

Se deben desconectar o apagar los equipos para la realizacion del
mantenimiento. Previamente también debe haberse revisado que
no existan energias residuales. Cuando esto no sea posible se
deberan tomar medidas de seguridad para que se puedan realizar
sin ningun peligro.

Riesgos
diversos

Identificaciéon

Los equipo de trabajo tienen que contar con la identificacién
adecuada (marcado indeleble), en la cual se indicara como minimo:

1. Marca del Equipo de Trabajo.

2. Modelo/Referencia del Equipo de Trabajo.
3. Afio de fabricacion.

4. Datos eléctricos (Tensién, potencia, etc.)

Riesgos
diversos

Ausencia de
manual de
instrucciones

-Antes de utilizar el equipo de trabajo debera leerse por parte del
trabajador el manual de instrucciones con el fin de saber utilizar
adecuadamente el equipo de trabajo, asi como determinar qué
equipos de proteccién han de utilizarse durante la operacion y
saber determinar las situaciones de riesgo que deben evitarse.

-La empresa debera contar una copia de los manuales de
instrucciones del equipo de trabajo para poder proporcionar la
informaciéon necesaria al trabajador. Enviar copia de todos los
manuales de los equipos de trabajo al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales. Junto a la maquina se debe encontrar una
copia del manual para los trabajadores.

Riesgos
diversos

Falta de
mantenimiento
periddico

-Conservar el equipo en condiciones. Mantenerlo limpio. Seguir la
instrucciones de lubricado y cambio de accesorios. Inspeccionar
los interruptores y el cable eléctrico de forma periddica.

-Revisar periddicamente sus sujeciones, Sistemas de seguridad,
etc.

-Sustituir las etiquetas (sefializacién) si se encuentran deterioradas.
-Leer las etiquetas de seguridad impresas en la maquina.

-Se le realizara los mantenimientos con la periodicidad y de la
forma que marque el manual de instrucciones del equipo.

-Se realizara registro de todos estos mantenimientos

-los mantenimientos seré desarrollados por personal cualificado y
autorizado

-En general, una vez al afo debe efectuarse un control periédico

del correcto funcionamiento de los equipos Debera elaborarse un
registro (por escrito) para cada equipo de trabajo que contenga los
siguientes puntos:

-Lista de chequeo de todos los puntos necesarios.

-Segun las necesidades de los equipos para su 6ptimo
funcionamiento, se debera registrar por escrito cada

vez que se revisen, mantengan, o reparen (registro diario, semanal,
quincenal o mensual). En el registro debera dejarse constancia del
tipo de actuacion que se ha realizado

Riesgos
diversos

Falta de
Formacion,
informacioén y
autorizacion del
trabajador.

Los trabajadores dispondran:

1. Formacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo
que vaya a utilizar. La formacion se centrara sobre el propio
funcionamiento, posibles anomalias y actuaciones en caso de
aparicion de dichas anomalias. Igualmente deberd recibir
formacion en materia preventiva, especifica de seguridad en
maquinas.

2. Informacién sobre el funcionamiento de los equipos de trabajo,

anomalias que puedan presentarse,

mantenimientos que deban realizarse, y otros aspectos de especial
interés. Igualmente debera recibir informaciébn en materia

greventiva sobre seguridad en maquinas. o .

. Una vez el trabajador cuente con la formacién, informacion y
experiencia necesaria, el trabajador recibira por o
escrito por parte de la empresa la correspondiente autorizacién
para el uso del equipo de trabajo.
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Riesgos Caracteristicas En caracter general, cada uno de los equipos y maquinas de
diversos minimas que trabajo nuevos deben disponer de CE y declaracion CE de
deben cumplir conformidad.
los equipos de
trabajo Aquellos equipos (maquinas o herramientas) que no posean el
(herramientas marcado CE, deberan ser adecuados al Real
manuales, Decreto 1215/1997, de 18 de julio, “por el que se establecen las
incluidas las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
eléctricas) los trabajadores de los equipos de trabajo”.
Riesgos No utilizar el Utilizar la maquina Unicamente para las operaciones para las que
diversos equipo para los ha sido concebida, sin modificar en absoluto su funcionamiento.
usos para los
gue esta
concebido.
Riesgos Gestion LOS EPIS DEBEN SER MODELOS HOMOLOGADO Y CON CE.
diversos inadecuada de DEBERA REALIZARSE UNA GESTION ADECUADA DE LOS EPIS.

EPIS

LOS TRABAJADORES CUIDARAN DE LOS MISMO Y LOS
GUARDARAN EN ZONA DESTINADAS PARA TAL FIN Y NO
ABANDONADOS POR LA ZONA DE TRABAJO. DEBERAN ESTAR
EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION, NO DETERIORADQS,
MANCHADOS, ROTOS, ETC. LOS TRABAJADORES
COMUNICARAN AL SUPERIOR LA NECESIDAD DE REPOSICION
DE UN EQUIPO DETERIORADO. POR OTRO LADO, EL
RESPONSABLE DE LA EMPRESA DEBERA ESTABLECER LOS
MEDIOS NECESARIOS; CHEQUEO, INSPECCIONES
PERIODICAS ETC. PARA COMPROBAR EL USO DE LOS
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PARTE DE LOS

TRABAJADORES. ESTAS COMPROBACION DEBERAN
REGISTRESE DOCUMENTALMENTE

Tabla 35 Riesgos y medidas preventivas en el uso de maquinaria de la empresa.
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Il. Relaciéon de equipos de proteccion individual segun el puesto de trabajo

PUESTO EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Para moverse por almacén

ADMINISTRACION/

ENCARGADO DE 1.Calzado de seguridad. Que dispongan de Marcado CE y cumpla la Norma UNE-EN

ALMACEN 20345:2012.

2.Ropa de alta visibilidad (Chaleco). Que dispongan de Marcado CE y que cumpla la norma
UNE EN 471:2004.

1.Calzado de seguridad. Que dispongan de Marcado CE y cumpla la Norma UNE-EN

MOZO DE 20345:2012.

ALMACEN/ JEFE DE 2.Ropa de alta visibilidad (Chaleco). Que dispongan de Marcado CE y que cumpla la horma

ALMACEN UNE EN 471:2004.

3.Guantes de proteccion contra riesgo mecanico. Que dispongan de Marcado CE y que
cumpla la norma UNE EN 388:2004

4.Guantes de proteccion contra riesgo quimico. Que dispongan de Marcado CE y que
cumpla la norma UNE EN 374:2004

5.Usar Ropa de trabajo UNE 340:2004.

1.Calzado de seguridad. Que dispongan de Marcado CE y cumpla la Norma UNE-EN
20345:2012.

2.Ropa de alta visibilidad (Chaleco). Que dispongan de Marcado CE y que cumpla la norma
UNE EN 471:2004.

3.Guantes de proteccion contra riesgo mecanico. Que dispongan de Marcado CE y que
cumpla la norma UNE EN 388:2004

4.Guantes de proteccion contra riesgo quimico. Que dispongan de Marcado CE y que
cumpla la norma UNE EN 374:2004

5.Usar Ropa de trabajo UNE 340:2004.

OPERARIO DE LINEA
DE MANIPULADO

1.Calzado de seguridad. Marcado CE y que cumpla la norma UNE-EN 20345:2005.
2.Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos. Marcado CE y que cumpla la norma

CONDUCTOR UNE EN 388:2004
1.Ropa de alta visibilidad (Chaleco). Marcado CE y que cumpla la norma UNE EN 471:2004
2.Gafas de proteccion ocular o pantalla de proteccion facial. Marcado CE y que cumplan la

norma UNE EN 166:2002

3.Ropa de trabajo que cumpla la norma UNE EN 340:2005
1. Guantes contra los riesgos mecanicos para la manipulacién manual de cargas. Que
dispongan de Marcado CE y que cumplan la norma UNE EN 388.

TAREAS DE 2.Calzado de Seguridad. Que disponga Marcado CE y cumpla la norma UNE-EN

CARRETILLERO 20345:2012

3.Ropa de alta visibilidad (chaleco reflectante). Que disponga de Marcado de ce y que
cumpla la norma UNE EN 471:2004

4.Gafas de proteccion. Que disponga de Marcado CE y cumpla con la norma 166:2002 de

Marcado CE y cumpliran Norma UNE EN 166:20026.

5.Ropa de trabajo que cumpla la norma UNE EN 340:2005

El responsable de la empresa debera comprobar el contenido de las Fichas de datos de seguridad con respeto a los
equipos de proteccién individual y remitir dichas fichas al servicio de prevencion de riesgos laborales para que este
pueda comprobar el contenido de las mismas y conocer lo equipos de proteccion individual recomendados.

Igualmente se debera consultarse los manuales de instrucciones de los equipos puestos a disposicién de los
trabajadores para conocer los equipos de proteccion individual recomendados por el fabricante, incompatibilidades de
uso, etc. Remitir copia de los manuales de instrucciones de los equipos de trabajo al Servicio de

Prevencion, para proceder a su estudio.

*Caducidad de los equipos de proteccion respiratoria: Se seguira escrupulosamente las indicaciones del fabricante. Por
otro lado, el responsable de los trabajadores debera dictaminar un programa de recambio de filtro y desecho de
mascarillas. Para ello debera informar a los trabajadores que dicho elementos disponen de fecha de caducidad.
Basandose en su experiencia, en la comprobacién y observacion del estado de los equipos empleados, el responsable o
responsables dictaminaran periodos de referencia para controlar los EPIS respiratorios empleados. Uno de los factores o
indicadores que pueden servir como referencia es el umbral del olor, pero este no puede ser usado Unicamente como el
principal indicador para el recambio y desecho de las protecciones. Se revisara frecuentemente los equipos puestos a
disposicion de los trabajadores para verificar el buen estado de los mismos. Por otro lado, debera fomentarse e insistir
en la colaboracion de los trabajadores, para que estos informen cuando detecte anomalias o deterioros de las
protecciones gue puedan no haberse identificado por el responsable.

Tabla 36 . Relacion de equipos de proteccion individual segun el puesto de trabajo.
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OBIJETIVO

|dentificar y valorar los riesgos o deficiencias en las tres
disciplinas preventivas para permitir una adecuada planificacion
de la actividad preventiva e iniciar un proceso de mejora

Segun lo dispuesto en )

Ley 31/1995, g’ | |
noviembre de preven‘
en riesgoslaborales




TEMATICA ESCOGIDA ALMACEN
HORTOFRUTICOLA

MOTIVOS

Conocer y aplicar la
normativa en materia
de PRL a los puestos
de trabajo de esta
empresa

Familiares cercanos
que trabajan en este
sector




CONTENIDOS

Evaluacion de las 3

disciplinas preventivas SEGURIDAD EN EL HIGIENE
por se pa rado TRABAJO INDUSTRIAL
Recogida de
informacion de forma
directay por el servicio ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA

de prevencion ajeno



SEGURIDAD
EN EL
TRABAJO




SEGURIDAD EN EL TRABAIJO

OBIJETIVO

|dentificacion de los riesgos y
asignacion de valores de
probabilidad y consecuencias
para determinar el nivel de

riesgo y medidas preventivas.

ALCANCE

Puestos de
trabajo a los
que se aplica

/o \

Operario de
linea de
manipulado

Mozo de
almacén



SEGURIDAD EN EL TRABAIJO

METODOLOGIA Méetodo
del INSSBT

o
PARR . .. i\

Metodologia general de
evaluacion del Instituto Nacional
de Seguridad, Salud y Bienestar
en el Trabajo.

Se centra en:

* Riesgos.
* Niveles de consecuencias.
* Niveles de probabilidad.



SEGURIDAD EN EL TRABAIJO

Riesgos Operario de envasado- Mozo de almacén

Riesgos P C ER Causas Medidas preventivas

Caidade B D TO Caidade Mantenimiento del suelo seco

personas al personas al continuamente. -Utilizacién de calzado

mismo nivel mismo nivel antideslizante -Las zonas de paso siempre
deben permanecer en buen estado de
limpiezay, sin obstaculos.

Golpesy cortes M D M Golpesy cortes herramientasy equipos de trabajo. -

con herramientas con herramientas | Extremar el cuidado en el uso de tijerasy

y equiposde y equiposde herramientasde corte. No correr ni acelerar

trabajo. trabajo el trabajo -Emplear cuchillos anticorte tipo
pelador -Usar Guantes contra pinchazo y/o
cortes producidos por cuchillosde mano
UNE EN 1082- 1:1997 y UNE EN 388:2004

Pisada sobre M D M Manipulacién de | Usar calzadode seguridad. Norma UNE EN

objetos Caida de
objetosen
manipulacion

cargay
herramientas
cortante

20345:2012
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HIGIENE INDUSTRIAL

Determinar los niveles de

presion sonora segun la ALCANCE
OBIJETIVO estrategia de mediciodn -

basada en la tareay el
método HMIL.

Se aplica a

Operario de
montaje de
carton



HIGIENE INDUSTRIAL

METODOLOGIA

Método
HML

Estrategia
basada en
la tarea

N\

ag Iy
*s?‘@}“

"

Este método requiere conocer:

* Valores de presion acustica
ponderados Ay C.

* Valores de H, M y L del protector
auditivo.



HIGIENE INDUSTRIAL

EVALUACION

FECHA HORA HORA TIEMPO Laeq,T; Laeq, Lpico PROTECTORES

INICIO FINAL MEDIO  (dBA) T, AUDITIVOS EQUIPO DE
15.5.22  09:00 10:00  01:00 85.2 50.5 142.3  Tapones3M MEDICION
1110 Marca: CASELLA
15522 1030  11:30  01:00 87.1 523 1429  Tapones3M Modelo: CEL 320
1110 Referencia: 3/103403
15.5.22  11:30 12:30  01:00 89.9 53.7 143.1  Tapones3M
1110 Mediante la
15.5.22  12:30 13:30  01:00 92.2 574 1436 T 3M .
o estrategia de

medicion basada en
15.5.22 15:00 16:00 01:00 91.9 55.6 142 .3 Tapones 3M 1110 Ia TAREA



HIGIENE INDUSTRIAL

Nivel diario Nivel diario Nivel de Nivel de pico Resultado
Equivalente Atenuado pico (proteccion
(proteccion auditiva)
auditiva)
Laeq,d Laeq,d Lpico (dBC) Lpico
(dBA) Atenuado Atenuado
+Incertidu (dBA) (dBC)
mbre (U)
k=95%
(1,645)
89.8 + 5.4 54 144 107
95 & o

g’ > Uso de proteccién auditiva obligatorio
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MEDIDAS

PREVENTIVAS

CONTROL DE RUIDO EN LA
FUENTE

MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS

CONTROL DE RUIDO EN EL
RECEPTOR

LIMITACION N.2 TRABAJADORES
EXPUESTOS

ROTACION DE LOS TRABAJADORES

PAUSAS EN AMBIENTES SILENCIOSO




ERGONOMIA




ERGONOMIA

ALCANCE

Operario de
linea de
manipulado

Mozo de
almacén

UN/[/

°/ Hers

OBIJETIVOS

Movimientos repetitivos

Manipulacion manual de
cargas
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ERGONOMIA

METODOLOGIA Método
ERGO/IBV

Software de Evaluacion y Recomendaciones de

disefo asociado a los riesgos ergondmicos del
puesto de trabajo.

G)ErgolIBY

Evaluacion de riesgos ergonomicos

»
% >
dez.sv\\s

ey Heto'b




ERGONOMIA

EVALUACION

Riesgo
PUESTO MOVIMIENTOS | MANIPULACION limitadoo  Indice
REPETITIVOS MANUAL DE aceptable levantamiento< 1

CARGAS

Incremento 1<indice

MOZO DE
ALMACEN moderado Ievantamlento<
del riesgo
OPERARIO/A DE
LINEA DE
MANIPULADO
<2.2 Sin riesgo
Riesgo mu
2.3-3.5 ~S§0 muy
bajo




ERGONOMIA

PUESTO: MOZO ALMACEN
'

TAREA: PALETIZADO DE CAJAS MANUAL

.
4
NIVEL DE RIESGO <1 ACEPTABLE



ERGONOMIA

PUESTO: OPERARIO LINEA DE MANIPULADO

TAREAS: LIMPIEZA DE LECHUGA, REVISION DE
LECHUGA, ETIQUETADO MANUAL, ENCAJADO

LECHUGA, ETIQUETADO DE CAJA PALETIZADAS

RIESGO >3,5 TAREA ENCAJADO DE LECHUGA'Y
ETIQUETADO MANUAL




ERGONOMIA

A LA
ROTACION DE LOS PUESTOS \&}@/ j iy

o \ =

NS — \ 3
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PAUSAS
10min/50min de trabajo

‘/.T X O
HIGIENE POSTURAL 9\! r&T

RECONOCIMIENTOS MEDICOS




PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
MEDIDAS PREVENTIVAS ALCANCE

PLAZO RESPONSABLE  FECHA

ACUSE DE COMPROBACION
RECIBO
. Trabajos en altura sin proteccidn colectiva a una distancia igual o superior a 2 metros hasta el suelo 0 a 3,5 m desde el MOZO ALMACEN Fdo.
suelo hasta punto de operacién precisan el uso de sistema anti-caidacomo arnés y sus componentes.
. Disponerde calzado de seguridad tipo S3, guantes contra agresiones mecdanicas y ropa de altavisibilidad.
. En operaciones de carga, manejo, inspeccion de bateriay operaciones con aguaa presion disponer de proteccion ocular
integral.
. Si maneja productos quimicos disponer de los equipos de proteccion individual indicados en laficha de datos de
seguridad de cada producto quimico.
. En camaras frigorificas y zona produccidn cuartagama disponer de ropade abrigo.
. En zona de produccidn cuartagama disponerde proteccidn auditivay calzado de agua. f—
. Disponerde ropaajustadade altavisibilidad y calzado de seguridad tipo S3. MANTENIMIENTO  nyo Fdo. Fdo.
. Trabajos en altura sin proteccion colectiva a una distancia igual o superior a 2 metros hasta el suelo o0 a 3,5 m desde el
suelo hasta punto de operacién precisan el uso de sistema anti-caida como arnésy sus componentes.
. Disponer de proteccidn ocular universal de resistencia mecdnica a impacto a baja energia cuando se utilicen
herramientas manuales. Disponer de proteccion ocular integral de resistencia mecanica a impacto a alta energia cuando
se utilicen herramientas automaticas. Disponer de proteccidon ocular integral en operaciones con liquidos o vapores a
presiéony manejo de baterias.
. Disponerde proteccidn auditivaen operaciones de golpeo, friccién y uso de herramientas automaticas.
MEDIOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS
. El responsablede prevencion comprobaray/o ejecutard el cumplimiento de las medidas preventivas citadas.
. Coste aproximado de las medidas preventivas citadas: 100 €/0Op

INFORMACION, FORMACION Y MEDICINA DEL TRABAJO

. El responsablede prevencién darainstrucciones en el momento de la contratacion y periddicamente de las medidas
preventivas citadas.

. Formar e informara los trabajadores en el momento de su contratacidn de los riesgos especificos de su puesto de trabajo
asi como de las medidas de emergenciay evacuacion.

. Acometer planificacion de lamedicinadel trabajo. Tras finalizacion de periodo de bajamédicarealizar reconocimiento

médico previo al ingreso asu puesto de trabajo




CONCLUSION

LA REALIZACION DE ESTE TFM HA SIDO DE GRAN AYUDA PARA:

ﬂ Conocer los riesgos y medidas preventivas que deben aplicarse
en dicha empresa para una buena politica en materia de PRL

g La consolidacion de conceptos y contenidos impartidos durante
el curso académico.






