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RESUMEN
La Violencia de Género es una realidad presente hoy en dia en las todas las sociedades
a nivel mundial. Esto implica que, en mayor o en menor medida, mujeres de todos los

paises se vean afectadas por la desigualdad y la problematica de la violencia de género.

A nivel global, se estima que una de cada tres mujeres (736 millones) ha experimentado
alguna vez en su vida violencia fisica o sexual por parte de una pareja intima, o violencia
sexual perpetrada por alguien que no era su pareja (el 30% de las mujeres de 15 afios o
mas). Ademas, de las mujeres que han mantenido una relacion, casi una de cada cuatro
adolescentes de 15 a 19 afios (24%) ha experimentado violencia fisica y/o sexual por parte

de su pareja o marido (ONU, 2022).

Como vemos, las mujeres comienzan a experimentar algun tipo de violencia de género
desde los 15 afios y, es por eso por lo que surge la preocupacion sobre la percepcion que
las mujeres y hombres presentan respecto violencia de género en las universidades.
Debido a que los estudios universitarios se comienzan de media con 18 afios (Universia,
2020), cabe preocuparse por la concienciacion que el estudiantado tiene sobre violencia

de género.

Este es el contexto en el que surge la realizacion del presente trabajo, el cual se centrara
en analizar como las universidades se implican en materia de violencia de género (planes
de igualdad, medidas de prevencion, comunicacion interna, etc). Asi mismo, debido a que
se trata de la universidad en la que he llevado a cabo mis estudios, en el presente trabajo,
se hard una exposicion de las actuaciones que la Universidad Miguel Hernandez (UMH)

lleva a cabo y ha llevado a cabo respecto violencia de género.

Tras analizar la problematica de la violencia de género, su reconocimiento en la
legislacion y las medidas que universidades internacionales llevan a cabo para su
erradicacion, se analizaran los mecanismos o vias de comunicacion interna a los que la
UMH podria dar uso para compartir un posible protocolo de actuacion ante situaciones

de violencia de género o cualquier medida respecto a igualdad o violencia de género.



Para finalizar, se expondran unas conclusiones y unas recomendaciones respecto al uso
que la UMH podria dar a la comunicacion interna con el fin de contribuir a la erradicacion

de la violencia de género en el entorno universitario.

Palabras Clave: Violencia de género, igualdad, UMH, universidades publicas, medidas
de prevencion y concienciacion, medidas de actuacion, comunicacion interna, PDI, PAS,

estudiantado.

ABSTRACT
Gender Violence or Domestic Violence is a reality today in all societies worldwide. This
implies that, to a greater or lesser extent, women in all countries are affected by inequality

and the problem of gender violence.

Globally, it is estimated that one in three women (736 million) has ever experienced
physical or sexual violence by an intimate partner, or sexual violence perpetrated by
someone other than their partner (30% of women aged 15 and over). In addition, among
women who have been in a relationship, almost one in four adolescents aged 15 to 19
(24%) have experienced physical and/or sexual violence by their partner or husband

(ONU, 2022).

As we can see, women begin to experience some type of gender violence from the age
of 15 and that is why the concern arises about the perception that women and men present
regarding gender violence in universities. Because university studies begin on average at
the age of 18 (Universia, 2020), it is worth worrying about the awareness that students

have about gender violence.

This is the context in which the realization of this work arises, which will focus on
analyzing how universities are involved in gender violence (equality plans, prevention
measures, internal communication ...). Likewise, because it is the university in which I

have carried out my studies, in this work, there will be an exhibition of the actions that



the Miguel Hernandez University (UMH) carries out and has carried out regarding gender

violence.

After analyzing the problem of gender violence, its recognition in legislation and the
measures that international universities carry out for its eradication, the mechanisms or
channels of internal communication that the UMH could use to share a possible protocol
of actuation in situations of gender-based violence or any measure regarding equality or

gender-based violence.

Finally, conclusions and recommendations will be presented regarding the use that the
UMH could give to internal communication to contribute to the eradication of gender

violence in the university environment.

Keywords: Gender violence, domestic violence, equality, UMH, public universities,
prevention and awareness measures, action measures, internal communication, PDI, PAS,

students.



1. INTRODUCCION

1.1. Contexto internacional.

En 2015, los 193 Estados Miembro de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos
como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un
plan para alcanzar los 17 objetivos en 15 anos. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) tienen como finalidad poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las
vidas y las perspectivas de las personas de todo el mundo (ONU, 2019). Estos 17 objetivos
se adoptaron en una cumbre de la Organizacion de las Naciones Unidas en la ciudad

estadounidense de Nueva York el 25 de septiembre de 2015.

El contexto en el que se desarrolla el presente trabajo
| 1 P ! IGUALDAD

hace alusion a uno de los ODS, concretamente al DE GE’NERO

Objetivo S: Lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias.

La Igualdad de Género, en palabras de la ONU, no es

solo un derecho fundamental, sino que es uno de los

fundamentos esenciales para construir un mundo

pacifico, prospero y sostenible (ONU, 2022). uSXEACREREIMINES del quinto ODS:
Igualdad de Género. Fuente: ONU.

A pesar de los logros que se han conseguido en las ultimas décadas a nivel mundial,
todavia existen muchas dificultades. Algunas de estas son que las leyes y las normas
sociales discriminatorias continllan siendo generalizadas, las mujeres siguen estando
infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres y nifias
de entre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexual o fisica a manos de una pareja

intima en un periodo de 12 meses (ONU, 2022).

En las Universidades se ve reflejada esta brecha entre hombres y mujeres, asi, en 2017
habia solo un 21% de mujeres catedraticas y unicamente el 32% de proyectos de [+D+I
y el 31% de tesis doctorales estaban dirigidas por mujeres (Verge Mestre & Cabruja

Ubach, 2017).



Estos datos, entre otros, hacen necesaria la incorporacion de la perspectiva de género a
la docencia, pues debe ser el medio a través del cual se logre la igualdad de género y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Sachdeva & Wong, 2015).

Mas concretamente, en Espafa, la Conferencia de Decanos de las Universidades
Espaiolas aprobo las Directrices para la sostenibilidad de los programas de estudios, en
2005. Estas directrices fueron revisadas y reafirmadas en 2012. “El documento establece
que todos los programas de grado deben incorporar la ensefianza de contenidos que
proporcionen a los futuros responsables de la toma de decisiones no solo competencias
técnicas, sino también éticas para abordar las necesidades de nuestro planeta, fomentando
y desarrollando valores y actitudes que demanda la sociedad” (Merma-Molina, Gavilian-

Martin, & Hernandez-Amoros, 2021).

1.2. Contexto Nacional
El presente trabajo se ha realizado en el contexto de una sociedad desigual y patriarcal

donde el reflejo de esta realidad es la violencia de género.

En Espafia, desde que se contabilizan las mujeres asesinadas por violencia de género, 1
de enero de 2003, han fallecido 1.139 mujeres. De enero a mayo de 2022, 13 mujeres han
sido victimas mortales (Delegacion del Gobierno frente a la Violencia de Género, 2022).
Por otro lado, desde el 1 de enero del 2009 a 31 de diciembre de 2021, se han recibido
1.871.527 denuncias de violencia de género (Delegacion del Gobierno frente a la

Violencia de Género, 2022).

Las Universidades, especialmente las publicas, tienen una responsabilidad respecto a la
sociedad en la medida en que preparan a la futura ciudadania. Por eso, en el presente
trabajo se expondra la importancia que tienen las Universidades respecto a violencia de
género, qué tipo de medidas llevan con el fin de erradicarla y como comunican a su

personal dichas medidas.



1.3. Método y fuentes de conocimiento
Respecto a la metodologia seguida en el presente trabajo, se ha hecho uso del estudio
de la legislacion vigente, asi como la lectura, comprension, andlisis y sistematizacion de

numerosas fuentes bibliogréaficas que se recogen al final del documento.

No solamente se ha accedido a libros, webs o a articulos, sino que también se ha hecho
uso de correos electronicos y breves charlas con personal UMH que han permitido obtener

una vision mas cercana y real de la actuacion de la universidad.

Por otro lado, tras haber analizado las fuentes bibliograficas, se han extraido de las
mismas la informacion que ha permitido llegar a unas conclusiones y recomendaciones

de actuacion en cuanto a comunicacion interna.

1.4. Método de exposicion

El presente trabajo se divide, principalmente, en tres ejes.

En primer lugar, se hard un estudio del marco normativo vigente en Espafia, haciendo
referencia a las medidas legales que las universidades espafiolas deben llevar a cabo en
lo que respecta a igualdad y violencia de género. En este apartado también se profundizara

en las medidas que la UMH lleva a cabo respecto a violencia de género.

En segundo lugar, se pasara a analizar los medios de comunicacion interna que la

universidad presenta, explicando y analizando cada uno de ellos.

Por ultimo, se realizaran una serie de recomendaciones que faciliten a la Universidad
dotar al personal de la UMH de los conocimientos necesarios con el fin de que sepan

actuar ante un posible caso de Violencia de Género en la Universidad.



1.  FINALIDAD Y MOTIVOS.

Como se ha explicado en el apartado anterior de contextualizacion internacional y
nacional, tanto los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU como la legislacion
espafiola, reconoce la violencia de género y la desigualdad entre hombres y mujeres como

un problema que debe ser solventado.
La Violencia de Género es una realidad:

57,3% de las mujeres residentes en Espafia de 16 o mas afios (mas de una de cada
dos) han sufrido algtn tipo de violencia machista (violencia fisica o sexual en el
ambito de la pareja o fuera de él, acoso sexual o acoso reiterado --stalking--) a lo

largo de sus vidas, por el hecho de ser mujeres (Europa Press, 2022).

La Universidad, concretamente la UMH, como ente publico y fomentadora de la
educacion, debe llevar a cabo las medidas que la ley establece a tal fin, pero no solo eso,
sino que en la medida en que queda vinculada a los Derechos fundamentales, debe
condenar conductas de violencia de género y llevar a cabo medidas de apoyo y de

concienciacion para el estudiantado (Larena Fernandez & Molina Roldan, 2010).

El proposito de este Trabajo de Fin de Grado es dar visibilidad a las actuaciones que
actualmente la universidad Miguel Hernandez lleva a cabo respecto a igualdad y respecto
a la violencia de género que puedan sufrir las mujeres a lo largo de sus estudios

universitarios.

Ademas, se expondran recomendaciones de actuaciones que la universidad podria
emplear con el fin de que el personal tenga conocimiento de las actuaciones que deben
llevar a cabo ante una situacion de violencia de género. La universidad debe ser un medio
de apoyo y acompaiamiento para las victimas que se encuentren cursando sus estudios y

para ello, es necesario que el personal conozca las medidas que estan a su alcance.

10



III. MARCO TEORICO. SITUACION ACTUAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS RESPECTO VIOLENCIA DE GENERO: UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ.

En este apartado se expondran y analizaran todos los dmbitos relacionados con la

violencia de género en las Universidades, y, concretamente, en la Universidad Miguel

Hernandez de Elche.

En primer lugar, analizaremos desde un punto de vista mas juridico la legislacion que
hace referencia a las actuaciones que las Universidades deben llevar a cabo respecto a la

desigualdad y, concretamente, a la violencia de género.

Posteriormente, y ahora si centrandonos en la UMH, diferenciaremos entre los Planes e
Informes que actualmente tiene la universidad, aquellos en los que se estan trabajando,
presentaremos la labor de la Unidad de Igualdad y, también el grupo de trabajo que
actualmente tienen como fin el desarrollo de protocolos o actuaciones relacionadas con

la violencia de género en la UMH.

3.1. Legislacion

Respecto a la legislacion, analizaremos la normativa relacionada con la violencia de
género y con las universidades espafolas.

Es obvio comenzar con la norma suprema de nuestro ordenamiento juridico. La
Constitucion de 1978, art. 9.2: “Corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.” (Constitucion Espafiola, 1978), asi como en el art. 14: “Los espanoles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacioén alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condiciéon o circunstancia

personal o socia/” (Constitucion Espafiola, 1978) .

11



De la norma suprema se desprende el caracter obligatorio y efectivo de los poderes
publicos de llevar a cabo las medidas necesarias para hacer efectiva y real la igualdad

entre hombres y mujeres.

Pasamos ahora a centrarnos en la violencia de género, que no es mas que una clara
evidencia de la desigualdad de sexos, la cual no siempre ha sido contemplada por las
leyes. Para ello, lo més adecuado es centrarnos en la definicion de violencia de género
para poder comprender como la Universidad, como entidad publica puede y debe ser

ejemplo en actuacion ante situaciones de violencia de género.

La Ley Organica, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, en su articulo 1.1 establece como objeto de la misma "actuar contra
la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre €stas por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.” (Ley Orgénica 1/2004,
2004).

Sin embargo, como vemos, esta Ley establece como violencia de género exclusivamente
aquella ejercida por un hombre hacia una mujer si son cényuges o entre ellos ha habido
una relacion similar de afectividad. Queda fuera de esta definicion la violencia de género

que no sea proveniente de la pareja o expareja.

También encontramos respaldo legal en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El articulo 1.1 de esta ley define su objeto
como “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida vy,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en
el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas

democratica, mas justa y mas solidaria.”’ (Ley Orgénica 3/2007, 2007).
12



Esta definicién amplia un poco mas el objeto de violencia de género a cualquier ambito
de la vida.

La Organizacion Mundial de la Salud por su parte se aproxima a la problematica de la
violencia de género con la definicion mas amplia. Concretamente la define como: “todo
acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada’’ (Declaracion sobre la eliminacion de la

violencia contra la mujer, 1994).

Como vemos, podemos encontrar distintas redacciones sobre lo que “violencia de
género” implica, en unos casos es exclusivamente cuando la violencia se da en una
relacion entre conyuges, exconyuges o relacion amoroso-afectiva, sin embargo, esto deja
fuera multitud de casos que si entendemos violencia de género como lo hace la
Organizacion de Naciones Unidas si estarian incluidas, pues son sufridas por mujeres por
el hecho de serlo (trata de blancas, esclavitud sexual, explotacion reproductiva...).

Sin embargo, esto daria para el desarrollo de un trabajo completo, por lo que en lo que
nos vamos a centrar ahora, es en la problematica concreta de violencia de género que

reconoce nuestra legislacion.

Una vez analizado su significado, podemos confirmar que, mientras haya violencia de
género no serd efectiva la igualdad que declara la Constitucion Espafiola. Es por esta
razén por la que, en su art.9.2 citado anteriormente, expone que los poderes publicos
deben llevar a cabo las medidas necesarias para que esa igualdad sea efectiva.

En la medida en que ayudar a la igualdad efectiva y a la erradicacion de la violencia de
género esta intimamente relacionada con la educacion y la formacion, la universidad se
ve implicada en la problematica y, como entidad publica, debe hacer todo lo posible por
erradicarla (Franch, 2008).

Es de nuevo la Ley Organica 1/2004 la que contempla medidas de igualdad en las

universidades, concretamente, en su art.4 se recogen los Principios y Valores del Sistema
13



Educativo y, en el apartado 7, se hace mencion concreta a las universidades: “7. Las
Universidades incluirdn y fomentardn en todos los ambitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.”
(Ley Organica 1/2004, 2004).

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007 también recoge el reconocimiento de acciones en
las universidades en su art.25 dedicado a La Igualdad en el dambito de la educacion
superior: “En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion

sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.
b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.” (Ley

Organica 3/2007, 2007)

La contemplacion de estos articulos de la ley, efectivamente nos confirma que la
problematica de la violencia de género también tiene cabida en las Universidades, y asi
lo confirman numerosos estudios como el realizado en Berkeley, donde tras realizar unas
entrevistas a 400 mujeres universitarias, dedujeron que al menos el 30% habia padecido
algiin tipo de agresion sexual por parte de al menos un profesor durante sus afos
universitarios (Benson & Thomson, 1982). Sin embargo, también cabe resaltar la
problematica del reconocimiento de situaciones de abuso sexual, pues muchas mujeres
no reconocen como tales conductas como besos, caricias... (Benson & Thomson, 1982).
Mas recientemente, se ha llevado a cabo un estudio sobre la problematica de la violencia
de género en las universidades espafiolas exponiendo que efectivamente es una realidad.
Estos estudios también contemplan distintas actuaciones que las universidades,
conscientes de la problematica, llevan a cabo (Larena & Molina Roldan, 2010).

14



La Universidad Miguel Herndndez es conocedora de esta obligacion respecto a la
sociedad y, concretamente, respecto a las mujeres, por eso ha puesto en marcha medidas

que desarrollaremos tras analizar las que llevan a cabo otras universidades.

3.2. Actuaciones de otras Universidades y avance de las actuaciones de la
Universidad Miguel Hernandez

La violencia de género es una problematica que afecta a nivel mundial, pues, tal y como
adelantdbamos al comienzo de este trabajo, el 35% de las mujeres han experimentado

violencia fisica y/o sexual en pareja o violencia sexual sin pareja (ONU, 2021).

Al ser una situacion que afecta a nivel mundial, en este apartado expondremos algunas
de las acciones que universidades alrededor del mundo llevan a cabo para contrarrestar la

situacion.

Respecto a la problematica concreta dentro de las universidades, del articulo Prevalence
of violence against Dating Partners by Male and Female University Students Woerldwide
(Straus, 2004) ya se desprende lo que posteriormente confirma el Estudio final 7he
International Dating Violence Study de la misma autora, el cual confirma, entre otros
datos que, una media de 29% de los varones encuestados habia cometido agresiones
sexuales en el afo anterior a realizar la encuesta. Cabe destacar que todos los encuestados

eran jovenes universitarios.

Respecto a la Union Europea, cabe destacar que no somos capaces de reconocer una
situacion de violencia de género cuando esta es “menos seria”, por ejemplo, de la encuesta
realizada por el Instituto de la Mujer: La Violencia contra las mujeres. Resultados de la
macroencuesta, solamente un 63,7% de las encuestadas son capaces de identificar una
restriccion de libertad como un tipo de violencia de género frente al 90,1% que reconoce
una agresion sexual. Lo mismo ocurre en Espafia, pues del mismo estudio se deducen

cifras como que el 15,6% de mujeres entre 18 y 29 afios, son objeto de forma
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frecuentemente o a veces de malos tratos y un 12,1% afirman haberlo sido durante el afio

anterior a la encuesta (Burgues, Oliver, Redondo , & Serrano, 2006).

Tras la contextualizacion de la situacion, pasamos ahora entonces a analizar cudles son
las acciones que universidades de todo el mundo llevan a cabo con el fin de erradicar esta
problematica. Ademas, también haremos una breve referencia a si la UMH contempla

algunas de las medidas que otras universidades emplean.

En Estados Unidos encontramos que la universidad de Harvard ofrece numeros de
teléfono con personas de contacto con toda la informacién necesaria para ayudar a las
mujeres que llaman por cualquier problema relacionado con la violencia de género

(violacion, maltrato, acoso...) (Burgues, Oliver, Redondo , & Serrano, 2006).

Del estudio de prevencion de la violencia de género en las Universidades: Valoracion
de la Comunidad Universitaria sobre las Medidas de Atencion y Prevencion (Valls Carol,
Torrego Egido, Colas Bravo, & Ruiz Eugenio, 2009), y de articulos como el de Violencia
de Género en las Universidades: Investigaciones y Medidas para prevenirla (Larena &

Molina Roldan, 2010) encontramos medidas como las que ahora exponemos:

Algunas de las universidades con mas prestigio a nivel internacional contemplan

politicas institucionales definidas sobre acoso, abuso, agresién sexual u otro tipo de

violencia de género. Estas politicas permiten a todo el personal que forma parte de la

universidad estar informado de las posibles consecuencias disciplinarias y, por supuesto
a la victima para saber que su denuncia no sera inutil, que se estudiard el caso y se

valoraran medidas disciplinarias.

Por otro lado, uno de los aspectos en los que la Universidad Miguel Herndndez ya
trabaja, desde la Unidad de Igualdad y desde el Grupo de Trabajo de Igualdad y Violencia

de Género en el Entorno Universitario, es en facilitar tripticos y documentos informativos,

asi como carteles v charlas informativas.
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Por otro lado, es necesario un espacio de denuncia o una oficina a la que acudir. En el

caso de la UMH, tenemos la Unidad de Igualdad situada en el edificio Altabix del campus
de Elche. Este debe ser un lugar que la comunidad universitaria conozca, al cual se le de
visibilidad y que siempre este orientado a las mujeres y a quien necesite acudir para pedir

consejo o ayuda.

Por ultimo, respecto a actividades de formacion y prevencion de la violencia de género,

encontramos también charlas, cursos de verano, cursos para PDI v PAS. asi como difusién

de protocolos v de informacidn relevante.

Para ejemplificar alguna de estas medidas, cabe destacar que son las universidades
norteamericanas las que mas empefio ponen en poner medidas al alcance de las mujeres
que sufren violencia (Aguilar Rodenas, Alonso Ortega, Melgar Alcatud, & Molina
Roldan, 2009). De este articulo también encontramos que hay universidades que incluyen
en su pagina web apartados especificos para proporcionar informacion sobre qué es la
violencia de género, saber diferenciarla de otro tipo de violencia, asi como ejemplificarla.

Entre estas universidades se encuentra la Duke University'.

Otro ejemplo es la Universidad de Columbia que ha implementado una iniciativa
“Sexual Respect” para promover una “cultura libre de discriminacién y hostigamiento en
toda la universidad” (Columbia University, 2018), ademas de fundar la Clinica Juridica
para Asuntos de Sexualidad y Género o el Centro de Legislacion sobre Género y
Sexualidad. Esta misma universidad tiene también grupos y foros donde se puede
denunciar las situaciones vividas por las victimas con el fin de concienciar al resto de

asistentes y explicar la problematica dandola a conocer.

! https://oie.duke.edu/ppdhrm
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Con el fin de crear ambientes sanos y de “Tolerancia 0”, se han creado oficinas de
resolucion de conflictos relacionados con la violencia de género, asi como grupos de
apoyo que atienden las primeras necesidades de las victimas de violencia de género

(Aguilar Rodenas, Alonso Ortega, Melgar Alcatud, & Molina Roldan, 2009).

Como vemos, universidades de todo el mundo han tomado las riendas de la situacion,
aceptando que es una problematica real que efectivamente ocurre e intentando erradicarla
tomando las medidas necesarias para que la comunidad de estudiantes conozca la

problematica, sea capaz de detectarla y pedir asistencia a quien corresponda.

3.3. Actuacion de la UMH: Documentos.
a.  Plan de Igualdad de la UMH (2017-2020) (Universidad Miguel Hernandez de
Elche, 2020)

El Plan de Igualdad fue aprobado el 24 de julio de 2017 siguiendo lo establecido en los
art. 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, en los cuales se recoge La Elaboracion y Aplicacion de los Planes
de Igualdad y El Concepto y Contenido de los Planes de Igualdad de las Empresas,

respectivamente.
Concretamente, se recoge lo siguiente:

-Art. 45: “1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los

trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad
a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser

asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea

aplicable, en los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion
o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en

los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.”

(Ley Orgéanica 3/2007, 2007).

-Art. 46: “1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar

la discriminacioén por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborard un diagnostico negociado, en su
caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las

siguientes materias:
a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.
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¢) Formacion.

d) Promocioén profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

1) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagnostico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitard todos los datos e
informacion necesaria para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas
en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2

del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de

trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los
Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las

Autoridades Laborales de las Comunidades Autonomas.
5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las materias, las

auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad;
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asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas

y condiciones para la inscripcion y acceso.” (Ley Organica 3/2007, 2007)

Bajo estas directrices, la universidad desarrollé el documento del que aqui hablamos,
elaborado por la Comision de Igualdad de la Universidad junto con personal colaborador

(datos de diagndstico de situacion, participacion de secciones sindicales...).

En el Plan de Igualdad se recogen todos los datos acerca de la situacion de las Mujeres
y Hombres en la UMH, concretamente, se exponen datos sobre la representacion de
ambos sexos en los 6rganos de gobierno, en el Personal Docente e Investigador, el
Personal de Administracion y Servicios, la proporcion de estudiantes y, posteriormente,
a modo de objetivos, se exponen unos ejes estratégicos de actuacion a seguir durante el
periodo de vigencia del Plan de Igualdad. Estos ejes se concretan en un objetivo general

y objetivos especificos®.

Ademas, el propio Plan recoge que el Seguimiento y Evaluacion sera llevado a cabo por
una Comision de Seguimiento compuesta por la Comision de Igualdad de la UMH, una
persona que represente las secciones sindicales con representacion en la UMH y una

persona experta en materia de igualdad.

Por ultimo, se especifica que el Plan de Igualdad permanecerd en vigor hasta la

aprobacion del siguiente.

Respecto a esto ultimo, cabe destacar que el Plan de Igualdad fue prorrogado a la vista
de la demora en la finalizacion del informe diagndstico preceptivo para negociar en el

seno de la Comision negociadora las acciones del II Plan de Igualdad entre Mujeres y

? Pagina 34 y posteriores del Plan de Igualdad de la UMH.
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Hombres de la UMH. Asi, la prorroga del Pacto fue acordada por el Consejo de Gobierno
reunido en sesion ordinaria de 26 de enero de 2022 (Secretaria General Universidad

Miguel Hernandez de Elche, 2022).

b.  Informe Seguimiento Plan de Igualdad (Comision de Seguimiento del Plan de

Igualdad, 2018)

En el Informe de Seguimiento es publicado por la UMH y elaborado por la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad se expone, a fecha de 2018 cuales de los objetivos
generales y especificos que recogia el Plan de Igualdad, y, concretamente, las acciones
que cada uno llevaba aparejado, se han realizado a fecha del Informe de Seguimiento,
cudles estan en proceso de realizacion, las que no se han realizado y cuales se han

realizado y a su vez, se encuentran en proceso de realizacion.

En el propio documento expone una evaluacion global del plan donde se aprecia que las
acciones que se han realizado y las que estan en proceso de realizacion son enormemente
superiores a las no realizadas (Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, 2018).

Adjuntamos imagen que podemos apreciar en el Informe:
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Ejes totales
95,00%

5,00%

B Realizadas + en proceso M No relizadas

llustracion 2: Tareas Realizadas + En Proceso y No Realizadas. Ilustracion del
Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad (Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad, 2018)

c.  Informe Final de Evaluacién Plan de Igualdad (Comision Seguimiento del Plan de

Igualdad, 2020)

De nuevo, el Informe Final de Evaluacion del Plan lo encontramos publicado en la web
de la Universidad y esta elaborado por la Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.
El informe fue publicado en julio de 2020.

Siguiendo el mismo esquema que el Informe de Seguimiento, el Informe Final resume
cuales han sido las acciones concretas realizadas que el Plan preveia inicialmente.

En sus ultimos apartados, relacionados con la evaluacion global del plan, se puede
observar que la universidad ha llevado a cabo la inmensa mayoria de las acciones
previstas. Ademas, como conclusion, encontramos los puntos fuertes del y los aspectos a
mejorar detectados tras la realizacion del Plan.

Respecto a las tareas que finalmente se realizaron, se ejemplifica en la siguiente

tlustracion:
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EJES TOTALES
39

29

5
1

[ Realizadas [JEn proceso M No relizadas

llustracion 3: Tareas Realizadas, En Proceso y No Realizadas. llustracion del propio
informe final del Plan de Igualdad (Comision Seguimiento del Plan de Igualdad,
2020)

Por ultimo, cabe destacar que ya se esté trabajando desde la Universidad en el Desarrollo

de un Plan que sustituya al que ya ha finalizado su fecha de vigencia.

3.4. Actuacion de la Universidad Miguel Hernandez: La Unidad de Igualdad
Actualmente, la directora de la Unidad de Igualdad es la Dra. Maria José¢ Alarcon,
Profesora Titular de Universidad en el Area de Organizacion de Empresas y la

administrativa, la técnica en igualdad de género Maria del Mar Macia Dia.

La Unidad de Igualdad de la Universidad Miguel Herndndez fue creada en 2009 con
unos propositos claros (Universidad Miguel Herndndez de Elche, 2022):

-Promover una cultura a favor de la equidad y de la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

-Velar por la no discriminacion y la igualdad de oportunidades en el acceso y desarrollo
profesional del personal docente e investigador y del personal de administracion y

servicios.

24



-Impulsar la participacion de las mujeres en los niveles de responsabilidad, en la

representacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

-Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todas las personas

que trabajan en la Universidad.

Con estos fines, la Unidad de Igualdad es un medio a través del cual se puede poner en
contacto la comunidad estudiantil con el personal de la UMH. La Unidad también es un
canal a través del cual las victimas de violencia de género universitarias pueden ponerse
en contacto con expertos que les ayuden a gestionar el caso concreto cuando éste no se
encuentre dentro de alguno de los supuestos previstos en los planes de actuacion que la
Universidad contempla, por ejemplo, cuando el denunciado no pertenece a la comunidad

de la UMH.

Algunas de las actividades que la Unidad de Igualdad ha realizado entre el 2019 y el
2020 (altimo memorial publicado a fecha de la realizacion de este trabajo) (Unidad de
Igualdad, 2020), son: campafias institucionales (11 de febrero por el dia de la mujer y la
nifia en la ciencia), videos promocionales, celebracion del Dia de la Mujer el 8 de marzo
con distintas actividades y presentacion de Micaela, acciones de publicidad en redes
sociales, exposiciones fotograficas, actividades de sensibilizacion y formacion, jornadas,

encuentros, foros, concursos, cursos, colaboraciones, etc.

En resumen, podemos decir que la Unidad de Igualdad es un medio a disposicion de la
comunidad universitaria donde pueden encontrar acompafiamiento y seguimiento en

cualquiera de los problemas que puedan surgir en materia de igualdad.

Se trata de una Unidad al servicio del estudiantado por parte de la Universidad que
supone el cauce adecuado al que acudir ante situaciones de violencia de género que

puedan sufrir las estudiantes, ya sea por parte de ellas mismas o de sus amistades.
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3.5. Actuacion de la Universidad Miguel Hernandez: Proyecto Igualdad y
Violencia de Género en el Entorno Universitario
Desde el Area de Derecho Procesal de la Universidad Miguel Hernandez, la catedratica
de Derecho Procesal Dna. Olga Fuentes Soriano, la cual lleva afos dedicados a la
investigacion de la violencia de género desde una perspectiva juridica por ser esta una de
sus lineas de investigacion, decidid plantear un Proyecto de Grupo de Trabajo a la Clinica
Juridica de Elche, con el fin de que esa linea de investigacion tuviera un reflejo a nivel

docente y de formacion respecto al alumnado.

Tras recibir el aprobado por parte de la Directora de la Cinica Juridica Diia. Cristina
Lopez y su secretaria Diia. Rosario Carmona, la Profesora Catedratica del Area de
Derecho Procesal Diia. Olga Fuentes Soriano, junto a la Profesora Ayudante de Doctor
Dia. Paloma Arrabal Platero, decidieron comenzar con las entrevistas correspondientes.
Tras la realizacion de estas, confirmaron la participacion en el proyecto de dos estudiantes
del Doble Grado de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas (Dfia. Paula Boix
Garcia y Dfia. Rocio Maria Pozo Tomas) y una estudiante del Grado en Derecho (Diia.

Ana Maria Bernabeu Parreno).

El grupo ha encontrado reconocimiento en Los Proyectos de Innovacion Educativa
Universitaria PIEU-UMH 2021, convocados por la UMH. La Resolucion Rectoral (N°
04557/2021) reconoce el grupo de trabajo bajo el nombre “Igualdad y Violencia de
Género en el Entorno Universitario” PIEU B-2021/41°,

El grupo de trabajo ha llevado a cabo un trabajo de campo con el apoyo de la Unidad de
Igualdad de la UMH, cuya labor se explica en el apartado anterior de este trabajo. En la

propia Unidad, las estudiantes realizaron unas practicas formativas en el verano de 2021

3 https://clinicajuridica.umh.es/violencia-de-genero/
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con el fin de, en primer lugar, realizar practicas de campo y, en segundo lugar, la discusion

y puesta en comun del trabajo realizado en dichas practicas.

Desde su creacion, desde el equipo de trabajo e investigacion, se ha estado trabajando
en la formacién de las alumnas en materia de violencia de género (lectura de material
juridico recomendado, blisqueda auténoma de las estudiantes...), seminarios de trabajo
para poner en comun las lecturas y los estudios abordados, puesta en comun durante los
seminarios sobre conceptos basicos relacionados con la violencia de género, practicas en
la Unidad de Igualdad, elaboracion de materiales divulgativos: creacion de un Cartel -
ANEXO 1-y un punto de lectura -ANEXO 2- que permita visibilizar la problematica de
la violencia de género, asi como en la creaciéon de un glosario sobre vocabulario
relacionado con la violencia de género* que se difundié en la web de la Catedra de la

Clinica Juridica con el mismo fin del cartel.

Ademas, también participaron en las Conferencias del 8 de marzo “Jornada 8M, Dia
Internacional de la Mujer, Avanzando en Igualdad” celebradas en la Universidad Miguel
Hernandez exponiendo el proyecto y dandolo a conocer -ANEXO 3-, asi como
participacion en un video con la mesa redonda de las Jornadas que se publicara con fines

divulgativos’.

Por ultimo, con el fin de dar visibilidad al trabajo final del grupo, el Cartel y el punto de
lectura, €stos se presentaron en el VII Processulus: Encuentro de jovenes investigadores
en derecho procesal celebrado el 19 y el 20 de mayo en la UMH -ANEXO 4-. Por su lado,

también se ha grabado un video divulgativos tanto del cartel como del punto de lectura y

*  https://clinicajuridica.umh.es/violencia-de-genero/glosario/

> https://derechoprocesal.umh.es/material-audiovisual/divulgacion/video-sobre-la-jornada-

del-dia-8m/
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su explicacion, el cual se encuentran en la web de la Catedra Clinica Juridica dentro del

apartado de “Material Audiovisual™®.

V. COMUNICACION INTERNA EN LA UMH

En este apartado, expondremos qué es la comunicacién interna, su importancia y la
comunicacion interna que actualmente presenta la Universidad Miguel Hernandez de
Elche. Para ello, he contado con la colaboracion de distintas personas y representantes de

servicios de la propia UMH.

4.1. ;Qué es la comunicacion interna?

La comunicacion interna es aquella que va dedicada al propio personal de una
organizacion. Tiene su surgimiento en las necesidades de las empresas de motivar a la
plantilla, en provocar que el ambiente de trabajo sea el mas adecuado posible para
conseguir integrar el trabajo y acentuar el empefio del equipo humano, “motivar es

mejorar resultados” (Muiliz Gonzalez, 2020).

Dentro de la comunicacién interna, debemos distinguir entre comunicacion interna
ascendente y comunicacion interna descendente. La ascendente va de abajo hacia arriba,
es decir, dentro del organigrama de la empresa, se trata de la comunicacion que va de los
empleados hasta los directivos o eslabones superiores. Por su parte, la comunicacion
interna descendente es la que va de arriba hacia abajo, es decir, en el organigrama, de la

parte superior, de los directivos, hasta la plantilla de primera linea (Guzman Paz, 2012).

Veamoslo en este organigrama de la Universidad:

5 https://clinicajuridica.umh.es/violencia-de-genero/
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Tlustracion 4: Estructura Operativa. Organigrama y Organos de Gobierno (2010-
2011). (Universidad Miguel Herndandez de Elche, 2011)

Sin embargo, pese a ser este el organigrama mas reciente que hemos podido encontrar
en la web de la UMH, cabe destacar que hoy en dia no hay un Vicerrectorado de Economia
y Empresa, tampoco de Recursos Humanos ni Materiales y tampoco el Vdo. De
Relaciones Institucionales. Por otro lado, si tenemos un Vdo. De Transferencia e

Intercambio de Conocimiento, también un Vdo. De Profesorado y uno de Infraestructuras.

Este organigrama nos sirve a modo de ejemplo para poder ver de forma visual las vias

de transmision de informacion que se pueden dar en una empresa.

Ademas de las verticales anteriormente comentadas (ascendente y descendente),

tenemos la comunicacion horizontal, dentro de los distintos niveles del organigrama.
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Directivos

Mandos Intermedios

Emplcados

CLIENTES

llustracion 5: Comunicacion en una Organizacion (Capriotti, 1998)

Para este estudio, nos vamos a centrar en la comunicacion interna vertical, tanto
ascendente como descendente.

El fin de este trabajo es ejemplificar y dar solucion a una posible problematica, que no
es otra que, una vez la Universidad tiene un nuevo protocolo de actuacion ante situaciones
de violencia de género u otro documento de igualdad que pretende hacer llegar a su
plantilla, como lo comunica.

Este es el claro ejemplo de comunicacion interna, pues se trata de comunicacion
procedente de dentro de la universidad y vertical. Podremos encontrar situaciones de
comunicacion interna vertical descendente cuando la informaciéon provenga de los
eslabones mas altos del organigrama hacia los mas bajos o, por el contrario, comunicacion
interna ascendente, cuando sea un miembro del PAS o del PDI quien tenga alguna
cuestion a aclarar con los eslabones superiores sobre violencia de género en la

universidad.

4.2. Importancia de la Comunicacion Interna
La importancia de la comunicacion interna es facil de constatar si pensamos en el
personal como los clientes internos. Es importante que la plantilla sienta que no solamente

se les transmite informacidn, sino que hay una comunicacion, es decir, que se escucha la
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respuesta del receptor del mensaje enviado por la empresa y que ellos pueden consultar

cualquier duda que les surja, asi como realizar propuestas.

La Comunicacion Interna permite coordinar las tareas de la forma mas eficaz, integrar
al personal en la organizacion y poner en practica la mision, vision y valores de la

organizacion (Cardozo, ZENVIA, 2021).

Alguno de los objetivos que persigue la comunicacion interna y por lo que la hace tener
mayor relevancia es:

- informar sobre lo que ocurre dentro de la empresa a los empleados,

- que los empleados se sientan informados de todo lo que sucede en su entorno
laboral,

- que los empleados conozcan las lineas de comunicacion disponibles e

- intentar que se sientan motivados para poder compartir cualquiera de sus
inquietudes, y, por ultimo,

- que se sientan integrados en la Universidad.

Cuando la plantilla se siente parte de la universidad, se siente integrada e informada,
aumenta su satisfaccion, motivacion y compromiso con la institucion. Asi ha sido
demostrado por una encuesta que confirma que mas del 70% de los entrevistados ven de
forma positiva a la empresa cuando hay una buena comunicacion interna (Cardozo,
ZENVIA, 2021).

Con el personal implicado en la institucion, se consigue un clima de confianza y de
compromiso que permitird que los miembros del PDI y PAS puedan trasladar sus
inquietudes, conocer los protocolos y poder actuar de la forma més adecuada para lo que

requiera la ocasion.

4.3. Medios de Comunicacion Interna en la Universidad Miguel Hernandez
Para comenzar con este apartado donde se estudiard la comunicacion interna que
presenta la universidad, vamos a describir en primer lugar quienes seran los sujetos de

esta comunicacion, a quién va dirigida.
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El PAS es el Personal de Administracion y Servicios que esta formado por el personal
funcionario y personal laboral contratado por la propia universidad. Dentro de esta
modalidad encontramos a los encargados de la gestion técnica, econdmica y
administrativa, asi como apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las

funciones de la universidad (Universidad Miguel Hernandez de Elche, 2021).

Por su parte, el PDI es el Personal Docente e Investigador de la Universidad, el cual esta
formado por personal funcionario y personal laboral que, adscrito a un Area de
Conocimiento e integrado en un Departamento desarrolla su actividad profesional

(Universidad de Ledn, 2020).

Por ultimo, hacemos referencia al estudiantado. Se entiende como estudiante toda
persona que curse ensefanzas oficiales en alguno de los tres ciclos universitarios,
ensefianzas de formacion continua u otros estudios ofrecidos por las universidades

(Ministerio de Educacion, 2010).

A lo largo del presente trabajo, se hara hincapi¢ en la comunicacion dirigida,
concretamente, al PDI y al PAS, pero no debemos olvidar que el estudiantado forma parte
de la comunidad UMH y, como tal, también es receptor de gran parte de la comunicacion

que se comparte en la misma.

Concretamente, respecto a la violencia de género, es de primordial importancia que el
estudiantado sienta que forma parte de las medidas que se toman a cabo con el fin de
poder compartir sus inquietudes y buscar ayuda si, llegado el caso, lo necesitan. Para ello,
se toman y se propondran medidas de concienciacion para el estudiantado por parte de la

UMH.

Para poder definir a continuacion los medios con los que la universidad cuenta para la
comunicacion interna, ademas de los recursos online que se iran exponiendo, he contado

con la colaboracion de Dia. Maria del Mar Macia Diaz (Técnica en Igualdad de Género),
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asi como de llamadas telefonicas y correos electronicos intercambiados con los distintos

Organos y personas de Servicios de la UMH.

Los Recursos de comunicacion interna de los que dispone la UMH, para el PDI, PAS y

estudiantado, son los siguientes:

- Revista Sapiens: Diia. Angeles Consuelo Gallar Martinez, de la oficina de

comunicaciones y Marketing ha colaborado con la informacién que a continuacién se
expone sobre la Revista Sapiens.

La revista UMH Sapiens es una revista de divulgacion cientifica que fue publicada por
primera vez en enero de 2013. La tltima entrega es de septiembre de 2021. Es una revista
que se divulga cada cuatro meses, aproximadamente. Su publicacion se realiza en todos
los campus de la UMH, bibliotecas locales, institutos o colegios. Ademas, también se
encarta con el diario Informacion (ediciones de Elche y Alicante).

Por otra parte, la revista cuenta con una version digital que se actualiza de manera
practicamente diaria, a diferencia de la fisica. El trafico de la pagina web se ha
incrementado exponencialmente en los tltimos afios, llegando en el curso 2020/2021 a
131.389.

Dentro de la Revista encontramos secciones, y una de ellas esta dedicada al fomento de
la igualdad y la visibilizacion de la mujer, a través de microdocumentales
#HicieronHistoria sobre figuras femeninas destacadas de las ciencias experimentales y

sociales, este apartado tiene el nombre de “La Mujer y la Ciencia™’.

- UMH Television: Canal audiovisual del Servicio de Comunicacion de la

Universidad Miguel Herndndez de Elche. Se trata de un canal de informacion destinada

7 https://umhsapiens.com/mujer-ciencia/
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al publico de la UMH desde el cual se abordan aspectos relevantes del dia a dia de la
Comunidad Universitaria de la UMH.

En la UMH Television encontramos dos tipos de programas, por un lado, las Noticias
UMH que son un informativo semanal donde se muestra la informacion mas relevante de
la UMH, en este apartado se pretende ensefar la vida académica, investigadora, social y
cultural de la UMH. Por otro lado, estan los Reportajes UMH que complementan a las
Noticias UMH siendo el escaparate audiovisual de la Universidad.

El fin de la Television UMH es “crear un vinculo entre la Institucion y la Sociedad,
mostrandoles y acercandoles todo lo que acontece en nuestra Universidad” (Universidad
Miguel Herndndez, 2022).

Desde la Television UMH también se colabora con el proyecto nombrado anteriormente
de “Las mujeres en la Ciencia” distribuyendo por su parte, los videos realizados para la
difusion.

Por otro lado, el Servicio de Innovacion y Planificacion Tecnoldgica tiene como
objetivo fundamental satisfacer las necesidades que tiene la comunidad universitaria en
los ambitos de innovacidn, docencia, investigacion y tratamiento y gestion de la
informacion. Una de las labores mas relevantes para el caso que aqui exponemos es que
“es funcion de este Servicio la administracion, junto con el Servicio de Comunicacion,
del canal institucional YouTube en todo lo referente a la edicion, publicacion de videos y
gestion integral de dicho canal. Ademas, el SIPT también asume las funciones de
maquetacion de textos a formato electronico y gestion de las diferentes plataformas

digitales para la Editorial UMH”.

- Radio UMH. Canal de comunicacién publico y sin dnimo de lucro dependiente
del Servicio de Comunicacion, Marketing y Atencion al Estudiantado.

Su objetivo es “promover una mayor vinculacion entre la comunidad universitaria y la
sociedad a la que sirve”. (Universidad Miguel Hernandez, 2022)

La Radio UMH tiene un programa mensual dedicado a la Igualdad, “Iguales pero
diferentes”, espacio de la Unidad de Igualdad que busca “la reflexion y el debate desde

una perspectiva abierta y dialogante sobre temas de actualidad relacionados con la
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igualdad de mujeres y hombres” (Universidad Miguel Hernandez, 2021). Este programa
estd dirigido y presentado por Maria Amparo Calabuig, politdloga, especialista en
igualdad de género, colaboradora con la Unidad de Igualdad UMH y componente del
CIEG UMH.

Con el canal de la radio UMH se permite dar difusion a proyectos, jornadas y acciones

que se llevan a cabo por parte del profesorado y estudiantado.

- YouTube. La Universidad Miguel Hernandez se uni6 a YouTube el 21 de abril de
2010, actualmente cuenta con 45.024.119 visualizaciones y 126.000 suscriptores, que, en
comparacion con otras universidades vecinas, es un nimero muy elevado (la Universidad
de Alicante cuenta con 19.700 suscriptores, la Universidad de Valencia con 4.230 y la
Universidad Jaume I con 6.540).

YouTube es un medio de divulgacion de informacién a mano de cualquier ciudadano,
sin embargo, puede ser relevante a nivel interno en la medida en que se utilice para la
divulgacién de informacion relevante para el personal y se le haga llegar a los mismos
como tal.

Por su parte, cabe resaltar que la Unidad de Igualdad tiene su propia lista de
reproduccion en YouTube dentro del canal de la propia Universidad donde comparte

videos de concienciacion respecto a machismo y la igualdad.

- WEB UMH. Desde la WEB UMH se ofrece una vision general de la universidad,

con apartados especificos: Estudios, Investigacion, Sociedad y Diversidad.

- Sede electrénica. Desde la Web UMH o desde el acceso identificado, se puede

acceder a la Sede Electronica, donde cada miembro de la Universidad Miguel Hernandez
puede comunicarse con los servicios de la UMH por cualquier motivo, desde asuntos
generales (cambio de nombre legal, cita previa con el CEGECA, derecho de acceso a la
informacion publica, instancia general, gestion de gastos, publicaciones BOUMH, quejas,
sugerencias y felicitaciones), pasando por recursos humanos (expediente personal

PDI/PAS/PI, recibo de ndmina, acciones formativas, consulta de liquidaciones, seleccion
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PAS/PDI) hasta la gestion de estudios (certificados académicos de estudios propios,
multitud de certificados -matricula, practicas académicas realizadas-, desglose importe
matricula, documentacion de matricula pendiente de entrega, titulo académico...)
(Universidad Miguel Hernandez, s.f.)

Como aqui se expone, la Sede Electronica es el medio adecuado para la resolucion de
cualquier aspecto que, tanto el estudiantado como el PDI, PAS o PI puedan comunicar a

los organos correspondientes dentro de la universidad.

- Acceso Identificado. Este es un apartado web de la UMH donde cada estudiante

o trabajador de la UMH puede acceder a través de un Usuario y Contrasefia.

En la web del acceso identificado encontramos un escritorio con los apartados mas
usuales y, en la parte superior derecha podemos observar el “Tablon de anuncios”. Aqui
aparece informacion relacionada con el Moodle, el campus virtual de la UMH, (al
estudiantado les aparece los anuncios que ahi pone el profesorado de las asignaturas en
las que estan matriculados) asi como “Anuncios Globales” donde se comparte
informacion sobre convocatoria de programas, jornadas, cursos, talleres, convocatoria de
becas, la Newsletter Cultura UMH, anuncios de investigacion, etc.

Los encargados de la exposicion de estos anuncios son, la propia Vicedecana o
Vicedecano de cada facultad, el Servicio de Gestion de Estudios/Becas, el profesorado de
las asignaturas matriculadas, entre otros.

Desde el campus Moodle, al inicio de curso se crea un “Foro de Avisos” en el cual,
desde el comienzo del curso, el profesorado puede comunicarse con los alumnos a través

de esos anuncios y de un correo automatico (Universidad Miguel Hernandez de Elche,

2021).

- Manual Acogida para el Personal Investigador de la UMH. Hablamos en este

apartado de un manual cuyo objetivo es facilitar la integracion de las personas que se
incorporan a la UMH vy para la realizacion de sus funciones durante sus primeros dias de

trabajo.
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Se trata de un manual disponible en la web de la UMH donde se puede encontrar
informacion sobre la localizacién de la UMH, el equipo de gobierno de la Universidad,
los Servicios y Utilidades Administrativas, Centros de Gestion de Campus, Estructuras
Docentes, Estructuras de Investigacion, Otras Estructuras, Servicios a la Comunidad
Universitaria, Mantenimiento de infraestructuras e informatica, Informacion de interés
relacionada con el Servicio PAS, Tarjeta Universitaria y AppUMH, Dudas sobre ndmina,
SS, informacion para estar actualizada sobre los acuerdos adoptados por la Universidad,
Informacion General de la UMH, planos de los campus, informacion sobre el area de
prevencion de riesgos laborales e informacion sobre la politica de seguridad de la
informacion en la universidad (Universidad Miguel Hernandez de Elche, 2021).

Se trata de un servicio al alcance de cualquier persona donde se exponen las principales

areas e informacion basica para un nuevo miembro de la Universidad Miguel Hernédndez.

- Correos electronicos. La universidad dispone de correos electrénicos que se

envian tanto al PAS como al PDI diariamente a través de sus correos institucionales.

Por un lado, tenemos los correos que envia el Servicio de Comunicacion, Marketing y
Atencion al Estudiantado, los cuales distribuyen a través de correos diarios con
informacion social de la UMH, estos correos se envian sobre la 13:30 — 14:00 de cada
dia, tanto al PAS como al PDI. Se trata de un dosier de prensa con las noticias mas
relevantes. Para poder acceder a este servicio y que se distribuya alguna informacion por
esta via, el propio Servicio ofrece un modelo que se puede rellenar y enviar para su
posterior divulgacion.

Por otro lado, tenemos la Secretaria General que envia correos diarios, también, pero en
este caso sobre lo publicado en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez
(BOUMH). En este caso, la informacion que se comparte estd relacionada con la
convocatoria de becas, subvenciones, ayudas y empleo, premios, nombramientos de
organos de gobierno y representacion y disposiciones generales. Estos correos también

llegan diariamente, concretamente sobre las 14:00 — 15:00.
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4.4. Recursos concretos de comunicacion respecto a la Unidad de Igualdad

Ademas de todos estos medios, desde la Universidad también se colabora con La Xarxa
Vives d’Universitars, que es una institucion sin animo de lucro que representa y coordina
la accion conjunta de 22 universidades (Xarxa Vives d'Universitats, 2021). Se trata de
promover la cohesion de la comunidad universitaria y reforzar la proyeccion y el impacto

de la universidad en la sociedad.

En la web tienen un apartado dedicado a la Igualdad de Género. El Observatorio de
Igualdad de Género tiene la finalidad de realizar estudios basados en datos y con
perspectiva de género para visibilizar la informacion recogida de forma breve y
comprensible para los lectores (Xarxa Vives d'Universitats, 2021). En la web se pueden
encontrar documentos gratuitos para la descarga y su lectura por parte de cualquier
interesado. Entre otros se encuentra un Informe sobre La perspectiva de Genere en
Docencia a les Universitats de la Xarxa Vives. Situacio Actual y Reptes Futurs (Xarxa
Vives d'Universitats, 2021). Por otro lado, se han realizado Guias para una docencia
universitaria con perspectiva de género, de multitud de disciplinas (podologia, psicologia,

fisica, derecho y criminologia), (Xarxa Vives d'Universitats, 2021).

Por otro lado, la Unidad de Igualdad se encuentra en la Red de Unidades de Igualdad de
Género para la Excelencia Universitaria (RIUGEU). Se trata de una Red que retine a todas
las unidades, oficinas, observatorios, comisiones, secretarios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de las universidades publicas y privadas

espafiolas (RUIGEU, 2022).

La Red tiene unos objetivos claros: comunicacion, difusion y colaboraciéon para
conseguir las maximas sinergias entre las universidades espafiolas y conseguir promover
y difundir informacion sobre igualdad de género. Elaboracion de propuestas, escritos e
informes para superar los obstaculos de la igualdad entre mujeres y hombres, elaboran

informes, manifiestos y propuestas sobre igualdad. Por ultimo, también tienen
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representacion colectiva y se trabaja en el establecimiento de vinculos entre las

universidades espafiolas que se encuentran en el RIUGEU.

Entre otras cosas, la RUIGEU tiene enlaces a los Planes de Igualdad y Planes de Acoso

de distintas universidades espafiolas que forman parte de la Red.

Por ultimo, en su web se contempla un apartado dedicado a un Banco de Buenas
Practicas en Igualdad. Se trata de experiencias e iniciativas que se llevan a cabo en las
universidades que forman parte de la Red que han demostrado unos buenos resultados en

el contexto de politicas de Igualdad (RUIGEU, 2022).

Todos estos son los medios con los que la UMH puede contar con el fin de comunicar

informacion a su comunidad en materia de igualdad y violencia de género.

V. AMBITOS DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA COMUNICACION
INTERNA RESPECTO A IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

En el apartado anterior ya se ha explicado porqué la comunicacion interna debe ser
efectiva, conseguir que el personal se sienta informado, escuchado y que sepa como actuar

en las situaciones laborales que se presenten es clave para cualquier empresa e institucion.

Si nos centramos en la problematica de la violencia de género, cobra mas sentido que el
personal de la Universidad conozca como actuar ante la posible situacion que se le plantee

por parte de la alumna.

En este apartado se desarrollaran algunas propuestas para la mejora de la Comunicacion
Interna en la Universidad Miguel Hernandez de Elche en cuanto a la comunicacion
centrada en un supuesto Protocolo de Actuacion ante situaciones de Violencia de Género
y, en los siguientes apartados, se desarrollan las medidas concretas que facilitaran la

comunicacion interna del Protocolo de Actuacion.
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Ademas, se van a exponer propuestas concretas que permitan contribuir a la difusion y
conocimiento por parte del personal del Protocolo de Actuacién a nivel interno haciendo
uso de los medios de los que la Universidad ya dispone y haciendo uso de nuevos medios

de comunicacion o de aquellos que no han sido utilizados previamente para tal fin.

5.1. Fomentar la comunicacion entre el personal.

A nivel interno, tanto el PDI como el PAS deben estar preparados para la situacion en
la que acuda a ellos una victima de violencia de género alumna de la universidad. Si los
empleados conocen las actuaciones que deben llevar a cabo, conocerdn a quien deben
recurrir para ayudar a la victima. Para ello, es necesario que haya un buen clima de
comunicacion interna que les permita comunicarse con las personas adecuadas. En
muchas ocasiones las personas a las que se deberd acudir puede que no sean

compaifieras/os del area o de la misma area de servicios (Cardozo, ZENVIA, 2021).
Propuestas:

1. Desde la universidad se podran emplear actuaciones que fomenten Ia
comunicacion entre el personal, por ejemplo, la creacion de jornadas de puertas abiertas
durante varios dias donde el personal que acuda pueda ser informado de forma detallada
sobre los protocolos de actuacion ante situaciones de violencia de género o en temas de
igualdad, asi como realizar las preguntas o dudas concretas que surjan del mismo.

2. Creacion de grupos de trabajo que implique que, personas de diferentes areas,
departamentos y rangos de la universidad deban trabajar de forma conjunta con un fin.
Podria ser la organizacion de jornadas en materia de igualdad o violencia de género,
realizacion de estudios sobre los mismo, propuestas de mejoras, grupos de innovacioén
con estudiantes... Todo esto se podria organizar desde la UMH con el fin de que personas
que trabajan en distintas areas, departamentos e incluso facultades se conozcan, puedan
compartir experiencias y se cree un vinculo que les permita recurrir a ellos si se necesitan.
Estos grupos tendrian finalidades concretas y sencillas con el fin de no ocupar mucho de

su tiempo.
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3.  Desde la UMH se podria promover que, las personas que trabajan en edificios de
la UMH distintos a Altabix, puedan venir y estar durante una o dos jornadas con la Unidad
de Igualdad. Esto se haria con el fin de que, cuando vuelvan a sus puestos habituales,
puedan organizar una pequefia charla informativa al profesorado o personal en general

con el fin de compartir lo aprendido en la Unidad de Igualdad.

5.2. Mantener canales de comunicacion activos de forma continua tanto para el
personal PDI y PAS como para el estudiantado.

Debera facilitarse al personal de la universidad un canal de comunicacién que se
encuentre a disposicion de cada uno de ellos de forma continua para que, en el caso de
que una victima de violencia de género acuda a ellos, poder comunicarse sin demora. Esto
debe ser primordial, pues puede que la victima cambie de idea y decida no seguir con el

procedimiento si al comienzo, este se demora de forma excesiva.

Por su parte, es importante que las victimas de violencia de género conozcan los cauces
a través de los cuales ponerse en contacto con el personal de la universidad que les pueda

ayudar para que no duden a la hora de buscar ayuda.

Propuestas:

1. Correo formal que derive a la Unidad de Igualdad (UI) por parte del PDI y del
PAS. Este correo se utilizara de forma exclusiva por parte del PDI y el PAS para informar
a la UI de posibles situaciones de violencia de género. Con esta medida, la UI tendra
constancia inmediata de la situacién y podrd comenzar a la mayor brevedad posible con
el procedimiento que corresponda, con el fin de que la victima no cambie de parecer y
decida no denunciar la situacion.

2. Numero de teléfono de la Unidad de Igualdad. Se podra facilitar un nimero
especifico que el personal de la universidad puede usar en caso de que tengan el
conocimiento de que hay un supuesto de violencia de género en la Universidad.
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3. Creacion de un correo por el cual las alumnas que se encuentren en una situacion
de violencia de género puedan ponerse en contacto con la Unidad de Igualdad de la forma
mas rapida posible. También podran hacer uso del mismo los alumnos o alumnas que
crean que otra persona se encuentra en una situacion de violencia de género. Se debera
dar difusiéon del mismo en los campus de la UMH usando los canales de difusion
anteriormente expuestos (Television UMH, YouTube).

4.  Enla Sede Electrénica de la Universidad se ofrece un catalogo de procedimientos
y servicios. Se podria incluir, dentro de “Asuntos Generales” un apartado de “Caso de
Violencia de Género” donde las victimas o personas que conozcan de un posible supuesto
en la Universidad puedan tramitar un procedimiento que les ponga en contacto con la

Unidad de Igualdad.

5.3. Utilizacion de imagenes y videos para comunicarse.

La utilizacion de medios audiovisuales es un medio que se debe aprovechar desde las
instituciones. Los avances tecnoldgicos permiten de forma rapida y visual llegar de una
forma mas interna al receptor, a través de la utilizacion de colores, sonidos identificativos,
reconocimiento de personalidades expertas en violencia de género que puedan aparecer

en los videos o imagenes... (Cardozo, ZENVIA, 2021).

Propuestas:

1. Carteles de campanas de concienciacion sobre la igualdad y la violencia de género,
asi como mas explicativos que resuman el procedimiento a seguir ante situaciones de
Violencia de Género.

2. Dipticos informativos: desde el Proyecto Igualdad y Violencia de Género en el
entorno Universitario con la colaboracion de la Unidad de Igualdad, se podran realizar
dipticos informativos sobre el procedimiento a seguir ante situaciones de violencia de

género, tanto para los y las estudiantes con el fin de que sepan a quién acudir, como para
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el personal PDI y PAS para que tengan de forma visual un esquema de las actuaciones y
el procedimiento que se debe llevar a cabo.

3. Utilizacion de la misma gama de colores o el avatar de la Ul, Micaela. De esta
forma se da continuidad y reconocimiento optico a la campafia de concienciacion y
permite vincular el procedimiento a seguir establecido por el Protocolo de Actuacion.

4.  FElaboracién de videos cortos de difusion y concienciacion de la problematica de
la violencia de género, sobre Igualdad y sobre la Difusion del Protocolo a través de unos
videos que se pueden realizar desde el Servicio de Innovacion y Planificacion
Tecnologica de la UMH. Estos videos tendrian una duracion breve (un minuto o un
minuto y medio) y se podrian difundir a través de las redes sociales tanto de la universidad
(Facebook, YouTube e Instagram), la web de la UMH, redes sociales de la Unidad de

Igualdad, asi como en las televisiones de los distintos campus de la UMH.

5.4. Apostar por nuevos canales de distribucion
Esto permitira que, en una Uinica reunion o en un unico mensaje llegar al maximo niimero

de personal en la universidad.

Propuestas:

1.  Intranet (Cardozo, ZENVIA, 2021). Se trata de un portal corporativo de uso
exclusivo del personal de la universidad. En este canal se pueden distribuir documentos
a los que acceder en cualquier momento. En esta web se puede distribuir el Protocolo de
Actuacion, asi como otros Protocolos o Documentos que la universidad considere que el
personal debe conocer.

2. Videoconferencias que se pueden grabar para que el personal acceda cuando
estimen, de esta forma, a través de un mismo video explicativo, se puede difundir a todo
el personal universitario la informacion, pues si se hace de forma presencial, siempre
habra personas que, por distintos motivos, no puedan asistir.

3. Paraasegurarse de que la informacion ha llegado y que se ha entendido, se podra
solicitar al personal que, tras la visualizacion de la videoconferencia, conteste a un

formulario de preguntas de google. El formulario permitira confirmar que la informacion
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ha sido vista, que se ha entendido bien y también, poder ver de forma grafica con la
herramienta de google “hojas de célculo” cudles son los aspectos en los que mas se deben

trabajar desde la universidad.

5.5. Difusion del Protocolo de Actuacion de Violencia de Género.
Se debera difundir tanto el protocolo como aquellas actuaciones que lo complementen
(carteles, dipticos, videos, etc) con el fin de llegar al maximo nimero de personal e

incluso al estudiantado con campaiias de concienciacion.
Propuestas:

1.  Desde la Revista UMH Sapiens se podra compartir el protocolo final o una entrada
en la revista con informacion e incluso entrevistas a sus creadoras que permitan difundir
el Protocolo entre la comunidad UMH.

2. Revista UMH online. Se podré insertar un apartado permanente en la web de la
Revista Sapiens con el fin de que, en cualquier momento que alguien pueda acceder a la
web, pueda acceder al protocolo y conocer el procedimiento a seguir si se encuentra en
una situacion de violencia de género.

3. Radio UMH. Dentro del programa de radio “Iguales pero diferentes”, se podra
grabar un programa en el que se exponga por parte de las creadoras el protocolo, asi como
contestacion a las preguntas que se realicen con el fin de aclarar y llegar al maximo
numero de personas a partir de la difusion que la Radio UMH proporciona.

4.  La universidad tiene actualmente un Manual de Acogida para el personal
Investigador de la UMH. En este manual se podria afadir un enlace a la unidad de
igualdad con el fin de que los nuevos integrantes de la Universidad puedan conocer este
organo. Por otro lado, también se puede incorporar un enlace al protocolo, de esta forma
se puede acceder a ¢l de forma mas rapida y el personal es conocedor del mismo desde
que comienza a trabajar en la universidad.

5. LaUniversidad envia correos tanto al PDI como al PAS de forma diaria. Desde la

Unidad de Igualdad se puede rellenar el formulario que los servicios responsables ponen
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a disposicion del personal para que distribuyan el Protocolo de Actuacion y que llegue de
esta forma tanto al PDI como al PAS.

6.  Jornadas Anuales presenciales dedicadas a la difusion del Protocolo y a que los
miembros de la Universidad conozcan la labor de la Unidad de Igualdad y el
procedimiento a seguir ante posibles situaciones de violencia de género.

7. Seminarios para el PDIy el PAS. A través de estos cursos o seminarios que pueden
contener un breve temario (breves lecturas y videos) que la Unidad de Igualdad podria
preparar, se conseguiria concienciar sobre la problematica a los miembros del PDI y del
PAS, asi como poder conocer todas las medidas de las que disponen si acuden a ellos con

un posible caso de violencia de género.
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VI. CONCLUSIONES

La violencia de género es una problemética para la sociedad. Esta suele comenzar en
edades muy tempranas, desde los 16 afios y, teniendo en cuenta que la edad en la que la
mayoria de las personas comienzan la universidad, 18 afios, podemos deducir que muchas
de las mujeres que sufren violencia de género pueden estar en sus primeros anos

universitarios (Europa Press, 2022).

Si la violencia de género es una problematica social, tal y como se ha desarrollado
anteriormente, en la medida en que las universidades son organismos publicos y quedan
vinculadas a la Constitucion y a los derechos que ésta recoge, deben tomar medidas que

contribuyan a poner fin a dicha conducta.

Como hemos ido demostrando a lo largo del presente trabajo, alrededor del mundo,
multitud de universidades llevan a cabo distintas medidas para la concienciacion de los 'y
las estudiantes en cuanto a violencia de género, asi como la puesta a disposicion de las
victimas de espacios a los que acudir y medidas que poder tomar si se encuentran en

cualquier situacion sospechosa de violencia de género.

Las universidades, especialmente las entidades publicas, tienen un deber para la
sociedad, conseguir que el estudiantado que cursen afios en la misma sean personas
conscientes y formadas en igualdad. Actualmente, uno de cada cinco jovenes varones
considera que la violencia de género es un “invento ideoldgico”, esta cifra supone el doble
del porcentaje sobre datos del 2017 (Rodriguez, Calderon, Kuric, & Sanmartin, 2021).
Como vemos, se debe poner el foco en la violencia de género desde las instituciones

publicas con el fin de erradicarla a través, principalmente, de la educacion.

Por su parte, la Universidad Miguel Hernandez, tal y como se explica en el punto 4 del
presente trabajo, hace una importante labor de concienciacion, de prevencion y de
difusion de medidas contra la violencia de género. Sin embargo, esto no quiere decir que

no se puedan ampliar o mejorar dichas medidas.
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Tal y como se explica en el punto 5, donde se hace detalladamente una exposicion de
propuestas, quedan muchos dmbitos por abordar o muchos servicios que podrian ser
aprovechados y ofrecidos a las mujeres que se puedan encontrar desorientadas ante
situaciones de violencia de género. Entre otras, el fomento de la comunicacion entre el
personal, charlas sobre violencia de género a través de la técnica en igualdad de la UMH
(Mar Macid), difusion de los protocolos de igualdad y de actuacion a través de los medios

de difusion de la UMH (revista, correo electronico, web, YouTube), entre otras.

Cabe resaltar que los protocolos deben llegar de la forma més adecuada al PDI, al PAS
y al estudiantado, pues en ultima instancia ellos son los que tienen que comunicar la

situacion, tanto al personal, como a las autoridades competentes si fuera necesario.

Lo que destacamos en el presente estudio es que esa comunicacion llegue especialmente
al personal universitario (PDI y PAS), pues es este el que, ante una situacion de violencia
de género que este viviendo la estudiante, sera el que tenga que tomar acciones. Por eso,
se desarrollan propuestas como las jornadas de puertas abiertas para el profesorado que
desee informarse sobre violencia de género, realizacion de videoconferencias que el
personal pueda ver cuando tenga tiempo, realizacion de pequefios cuestionarios para
comprobar que la informacion ha llegado adecuadamente una vez finalizada la
conferencia, realizacion de carteleria, videos, imagenes que den difusion y concienciacion

sobre la problematica.

La Universidad tiene una gran capacidad en influir en las futuras generaciones. La
UMH, en especial, en el curso 2020/2021 acogi6é a 14.174 estudiantes (Universidad
Miguel Hernandez, 2022), es por esto por lo que debe posicionarse y contribuir a que el
estudiantado tenga un mayor conocimiento sobre violencia de género, y sobre todo, dotar
al personal de las medidas necesarias para que sean capaces de captar una posible

situacion de violencia de género y poder actuar de la mejor forma posible para la victima.
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ANEXO 3:

UNIVER
Miguel He;

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS
“ CAMPUS ELCHE

SITAS

rndndez

Jornada
“8M, Dia Internacional de la Mujer, AVANZANDO EN IGUALDAD”

Sala de Grados del edificio Arenals

10.15-10.30 horas: Inauguracion de la jornada. A cargo de Carmen Victoria
Escolano Asensi. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de
Elche.

10.30-11.30 horas: ;Qué es la violencia de género? La perspectiva desde
el Centro Mujer 24 horas

Beatriz Ortiz Hernandez. Trabajadora Social.

Mariola Navarro Tomas. Psicologa.

Presenta y modera: Sara Moreno Tejada. Vicedecana del Grado en Derecho
Semipresencial. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche.

11.30-12.00 horas: Los derechos de la mujer como victima

Concepcion Santos. Abogada de la Oficina de Atencion a las victimas.
Juzgados de Elche.

Presenta y modera: M* del Carmen Ortiz del Valle. Vicedecana de Grado en
Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Elche.

12.00-12.30 horas: descanso. Lectura del manifiesto a cargo del
Excelentisimo Sr. Rector Magnifico Juan José Ruiz Martinez.

12.30-13.30 horas: La UMH con la proteccion de la mujer
e Launidad de igualdad.
Maria José Alarcon Garcia. Directora de la Unidad de Igualdad.
Presentacion de los protocolos de acoso laboral y sexual UMH.
e FEl estudio de la violencia de género. Un grupo de trabajo en la Clinica
juridica.
Olga Fuentes Soriano, catedratica de Derecho procesal y directora del
grupo de trabajo, Rocio Maria Pozo Tomas, Paula Boix Garcia y Ana
Maria Bernabéu Parrefio, estudiantes integrantes del grupo de trabajo.
Presenta y modera: Rosario Carmona Paredes. Profesora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Secretaria de la Clinica Juridica.

13.30 horas: Clausura. A cargo de Maria José Alarcon Garcia. Directora de
la Unidad de Igualdad.

Inscripcién en https://forms.gle/eF8H4SuBpvyJOMwk6.
Con la asistencia recibira certificado de asistencia.

Organiza: Paloma Arrabal Platero, coordinadora de Area para la Proyeccion de Grado
en Derecho. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche.
Colaboran:

E Cdtedraclinicajuridica

UNI D
UNIVERSITAS Mignel Herndndez | CualDAd
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ANEXO 4:

VII PROCESSULUS

ENCUENTRO DE JOVENES INVESTIGADORES EN DERECHO PROCESAL

PROGRAMA DEFINITIVO VII PROCESSULUS.

19y 20 de mayo 2022
Salon de Grados Edificio Arenals. Universidad Miguel Hernandez.

Jueves 19 de mayo de 2022

15.30-16.00 horas. Entrega de acreditaciones

16.00-16:30 horas. INAUGURACION Congreso Internacional VII PROCESSULUS:
encuentro de jovenes investigadores en Derecho procesal
— José Antonio Pérez Juan. Director del Departamento de Ciencia Juridica. UMH
— Olga Fuentes Soriano. Catedratica de Derecho procesal. UMH
— Paloma Arrabal Platero. Profesora Ayudante Doctora de Derecho procesal. UMH.
Directora académica del VII PROCESSULUS: ENCUENTRO DE JOVENES
INVESTIGADORES EN DERECHO PROCESAL
— Jesus Conde Fuentes. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Extremadura.
Coordinador del comité organizador del VII PROCESSULUS: ENCUENTRO
DE JOVENES INVESTIGADORES EN DERECHO PROCESAL

16.30- 20:00 horas. Mesa redonda: Los nuevos retos del enjuiciamiento penal
CONFERENCIANTE Y PADRINO: José Maria Asencio Mellado. Catedratico de
Derecho procesal. Universidad de Alicante.

Defensa de ponencias seleccionadas:

1. Federico Bueno de Mata. “Hacia una justicia penal orientada al dato: especial
referencia al tratamiento procesal de los delitos de odio”

2. Ana Neira Pena. “Terminacion por razones de oportunidad en el ALECrim. Ubi
est iudicialis potestas?”

3. Ana Maria Vicario Pérez. “La instruccion por los fiscales europeos delegados en
los procesos penales contra personas juridicas juna oportunidad perdida para
conformar un verdadero proceso penal para las entidades?”

4. Irene Yafiez Garcia-Bernalt “Justicia restaurativa y reparacion de la victima.
Una cuestion impostergable”

5. David Eleuterio Balbuena Pérez “La prision preventiva en el contexto
latinoamericano: la regulacion hondurefia como paradigma”

6. Christa M. Madrid Boquin. “El delito de trata cometido por empresas: ;donde
estan las condenas? Problematica en la instruccion y acusacion de las personas
juridicas”

7. Elisabet Cueto Santa Eugenia. “Fiscal instructor: jes el proceso de menores un
ejemplo?”

(Pausa-café)

8. Ana Maria Barba Fernandez. “La ausencia de plazo maximo en la instruccion del
proceso penal de menores”

9. Sonia Rebollo Revesado. “Cuestiones procesales de interés sobre la integracion
del acta de reparacion (mediacion) en el proceso penal”

Toda la informacion en http:/processulus.edu.umh.es/. Puede contactar con la organizaciéon en el correo
rocessulus@gmail.com. Organiza el area de Derecho procesal de la UMH. Colaboran: la Asociacion de Profesores
de Derecho procesal de las Universidades Espafiolas (APDPUE), la Fundacion Serra Dominguezel Departamento
de Ciencia Juridica y la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche de la UMH y el Departamento de
Derecho Procesal y Mercantil de la Universidad de Alicante.
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VII PROCESSULUS

ENCUENTRO DE JOVENES INVESTIGADORES EN DERECHO PROCESAL

10. Pedro Pablo Pulido Manuz. “Las medidas cautelares en el proceso penal contra
las personas juridicas. ;Nimerus clausus?”

11. Diana Marrero Guanche. “La persona perjudicada en los delitos contra el
medioambiente™

12. Isabel Mico Forte. “La Accion Popular, un instrumento procesal imprescindible
para la defensa del ecosistemna Mar Menor como sujeto con personalidad juridica
propia”

13. Selena Tierno Barrios. “Eficacia, celeridad y oportunidad en el proceso penal:
reflexiones en torno al proceso por aceptacion de decreto™

14. Méximo José Pertusa Guillén. “El control de la duracion de la investigacion en el
Anteproyecto de Ley de Enjuiciamiento Criminal de 2020

Viernes 20 de mayo de 2022

09:30 — 11:30 horas. Mesa redonda: Eficacia, celeridad y resultados
CONFERENCIANTE Y PADRINO: Giovanni Priori. Profesor Derecho procesal civil
Pontificia Universidad Catélica del Peri.
Defensa de ponencias seleccionadas:
1. José Caro Catalin “La justicia endoasociativa en la jurisprudencia del Tribunal
Supremo”
2. Antonio José Vélez Toro. “La estructura del juicio verbal segiin ¢l Proyecto de
Ley de medidas de eficiencia procesal del servicio pablico de Justicia™
3. Angel Santiago Tomés Pla. “La acumulacién de la accién civil al procedimiento
penal en curso: efectos y posibilidades™
4. Mario Neupavert Alzola. “Macmprocesos por corrupcién: problemiticas en
cuanto a la celeridad del prouso
5. Jesis del Aguila Martinez. “La evolucién de los Medios Adecuados de
Solucién de Controversias tras el Anteproyecto de Ley de Eficiencia Procesal™
6. Rubén Lopez Picd. “La notificacion de la convocatoria de la subasta judicial en
¢l Proyecto de Ley de Eficiencia Procesal del Servicio Pablico de Justicia: un
problema al fin resuelto”
7. Belén Herndndez Moura. “Justicia penal negociada y capacidad procesal en el
Anteproyecto de Ley de Enjuiciamiento Criminal de 20217

11:30-12:00 horas. PAUSA CAFE

12:00 - 14:30 horas. Mesa redonda: Cuestiones procesales actuales
CONFERENCIANTE Y MADRINA: Yolanda Doig Diaz. Profesora Titular de
Derecho procesal. Universidad de Castilla La Mancha.

Defensa de ponencias seleccionadas:

I. Gregorio Serrano Hoyo. “Mediacion, arbitraje y proceso en conflictos entre
abogados y clientes-consumidores: algunas cuestiones procesales actuales y
futuras”

2. Nerea Yugueros Prieto. “Legitimacion ambiental en el orden jurisdiccional penal:
nuevos retos”

Toda la mfomn en hito:/processuluseduumb.es’. Puede con 15 acién en el comeo
progc: 1 il.com. O iza el drea de Derecho procesal de la UMH. Col la Asociacion de Profe
de Derecho I de las Universidades Espafiolas (APDPUE), la Fundacién Serra Domi 1D

de Ciencia Juridica y la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche de la UMH y el Departamento de
Derecho Procesal y Mercantil de la Universidad de Alicante.
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3. Andrea Jamardo Lorenzo. "Algunas consideraciones acerca de la cadena de
custodia en el dmbito extrapenal”

4. Ana Rodriguez Alvarez. “Artemisia gentileschi: lecciones procesales barrocas
para la era del ¥METOO"

5. Xenia Fuguet Carles. “El acceso a las fuentes de prueba: andlisis de algunas
cuestiones procesales controvertidas en los procedimientos de reclamacién de
dafios por infracciones antitrust”

6. Jessica Naranjo Rodriguez. “La revision de las sentencias firmes de
incapacitacion para su adaptacion a la nueva regulacion de los procesos sobre la
adopeion de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad”

7. Sandra Jiménez Aroyo. “Un anilisis de la incorporacion al plenario del
testimonio obtenido en la instruccioén™

8. Amara Garcia Addn. “Perspectiva de género, violencia sexual y mdximas de
experiencia”

9. Jaime Criado Enguix. “Whistleblowing y proceso penal: una lectura desde las
garantias procesales”

10. Rocio Maria Pozo Tomas, Paula Boix Garcia y Ana Maria Bernabéu Parrefio. “El
estudio de la violenci énero”

14:30 - 17: 00 horas. PAUSA COMIDA

17:00 — 19:00 horas. Mesa redonda: Desafios de la Justicia en la sociedad digitalizada
CONFERENCIANTE Y PADRINO: Jordi Nieva Fenoll. Catedritico de Derecho
procesal. Universidad de Barcelona.
Defensa de ponencias seleccionadas:
1. Jests Conde Fuentes. “La figura del juez-robot a debate™
2. David Soto Diaz. “Garantias del uso de mecanismos de decision individual
automatizado en el proceso penal”
3. Paulo Ramon Sudrez Xavier. “Justicia Predictiva y Cultura de Paz: el camino para
la eficiencia de los MASC”
4. Silvia Badiola Coca. “Los sistemas de rastreo de delitos y su aplicacion en el
proceso penal”
5. Giulia Cascone. “Emotional Biometrics: a preliminary analysis of critical aspects
and perspectives concerning the use of the last Al frontier in criminal procedure”

19:00 — 19:30 horas. PAUSA CAFE

19:30 — 20:00 horas. Entrega del premio a la mejor comunicacién por parte de
PROCESSULUS: ASOCIACION DE JOVENES INVESTIGADORES EN DERECHO
PROCESAL y eleccion de nuevas sedes PROCESSULUS.

20.00 horas. Clausura del Congreso Internacional VII PROCESSULUS: ENCUENTRO

DE JOVENES INVESTIGADORES

Toda la mfomlxton en hito:/processulus.eduumb.es’. Puede :on b organizacién en el comeo
processul il.com. Organiza el drea de Derecho procesal de la UMH. Col la Asociacidn de Profe
de Derech | de las Uni idades Espasolas (APDPUE), la Fundacién Serra Domi 1D

de Ciencia Juridica y la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche de la UMH y el Departamento de
Derecho Procesal y Mercantil de la Universidad de Alicante.
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