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RESUMEN

Los nifios con Altas Capacidades (AACC) presentan un desarrollo asincrénico, en el ambito
intelectual se encuentran mas desarrollados que la media, sin embargo, presentan déficits en
las Habilidades Sociales (HHSS). El presente trabajo tiene como objetivo general disefiar un
programa de intervencién para promover la mejora de las habilidades sociales en nifios de 6
a 8 afos con diagndstico de Altas Capacidades pertenecientes a la provincia de Alicante. Con
esta finalidad, el presente proyecto se compone de 16 sesiones donde se realizaran
actividades para la psicoeducacion, regulacién emocional, empatia, normas sociales, manejo
de la ansiedad, asertividad, habilidad para la resolucion de conflictos y autoestima. Se prevé
que la implementacién de un programa de este tipo consiga mejorar las habilidades sociales
de dicho colectivo. Se considera relevante la aplicacion y la comprobacion de la eficacia del
presente programa, para conseguir una mejora en las HHSS y prevenir posibles problemas

evolutivos en nifios con AACC que se encuentran en la primera infancia.

Palabras clave:

Altas Capacidades, Habilidades Sociales, Primera Infancia, Programa de Intervencion,
Desarrollo Asincronico.

ABSTRACT
Children with High Abilities (AACC) present an asynchronous development, in the intellectual

area they are more developed than the average, however, they present deficits in Social Skills
(HHSS). The general objective of this work is to design an intervention programme to promote
the improvement of social skills in children aged 6 to 8 years with a diagnosis of High Abilities
in the province of Alicante. To this end, this project consists of 16 sessions where activities for
psychoeducation, emotional regulation, empathy, social norms, anxiety management,
assertiveness, conflict resolution skills and self-esteem will be carried out. The implementation
of such a programme is expected to improve the social skills of this group. The application and
verification of the effectiveness of this programme is considered relevant to achieve an
improvement in HHSS and prevent possible developmental problems in children with AACC

who are in early childhood.

Key words:

High Abilities, Social Skills, Early Childhood, Intervention Programme, Asynchronous
Development.



INTRODUCCION

Conceptualizacién de Altas Capacidades (AACC)

Las Altas Capacidades se encuentran estrechamente ligadas con el concepto de inteligencia,
en concreto en el &mbito intelectual, los nifios con Altas Capacidades (AC) suelen destacar
por encima de la media, segun la Asociacién Espafiola de Superdotados y con Talento para
Nifios, Adolescentes y Adultos (AEST) (2022), La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
define superdotacién o persona superdotada a aguella que cuenta con un cociente intelectual
superior a 130. No obstante, los instrumentos de psicologia para medir la inteligencia no dan
informacién suficiente y, es por ello que hoy en dia los especialistas en este &mbito no tienen
en cuenta Unicamente ese dato, cada persona presenta una particularidad, asi pues, esta
informacién no es suficiente y se considera como un indicador mas, dando lugar a una
evaluacion multi-dimensional y no Unicamente psicométrica (AEST, 2022).

Los estudios mas recientes se alejan de este rigido baremo y prefieren referirse a los nifios/as
de Altas Capacidades como aquellos que tienen una capacidad de aprendizaje muy superior
y una forma de aprender radicalmente distinta, que los diferencia del resto de nifios de su
edad (AEST,2022). Cabe destacar que el concepto de superdotacion, el cual ha progresado
a denominarse “Altas Capacidades”, no se encuentra delimitado de forma rigurosa, ya que en
ocasiones se relaciona con otros términos similares, llegandose a utilizar la misma

terminologia para tratar conceptos diferentes.

Segun la bibliografia revisada, desde la primera infancia los nifios con Altas Capacidades
evidencian un desarrollo intelectual inusual (Masdevall y Costa, 2010). Asi pues, Masdevall y
Costa (2010) destacan que se considera sumamente relevante trabajar las inteligencias
multiples y las psicosociales (empatia, autoestima, juego cooperativo...).

Se han publicado diferentes modelos explicativos de las Altas Capacidades en la siguiente
tabla (Tabla 1) se expone un resumen de los principales:



Tabla 1

Modelos explicativos Altas Capacidades

Autor (afio) Teoria Contenido Tipos
Modelos Howard Inteligen  Gardner defini6 la -Inteligencias linglisticas
basados en el Gardner,19 cias inteligencia como: la -Inteligencia I6gico-matemética
rendimiento 83 multiples capacidad -Inteligencia espacial
desarrollable 'y no -Inteligencia kinestésica -
sélo «la capacidad de corporal
resolver  problemas -Inteligencia musical
ylo elaborar -Inteligencia naturalista
productos que sean -Inteligencia interpersonal
valiosos enuna o méas -Inteligencia intrapersonal.
culturas». La
inteligencia no sélo se Gardner afiadié una novena a la
reduce a lo cual hace referencia como
académico, sino que “media inteligencia” (Mercadé
es una combinacién 2019).:
de todas las -Inteligencia espiritual
inteligencias, destaco
8 tipos
(Mercadé,2019).
Joseph Teoria Superdotacion, la
Renzulli,19 de los conjuncion de tres Modelo de los tres anillos,
78 tres anillos, segun este véase Figura 1.
anillos autor para hacer
referencia  a una
persona con altas
capacidades en
necesario tener en

cuenta los 3 anillos,
han de darse de
forma simultanea,
también se apoya que
los factores

ambientales y de



Modelos

Socioculturales

Abraham Modelo
Tannenbau Sea Star
m.

Modelo de Independ
Monks y encia
Van triadica
Boxtel,1992

personalidad influyen
desarrollo
(2021),

véase Figura 2.

en Su

Renzulli

del
modelo es que se

Idea principal

tiene que dar una
coordinacion perfecta
entre el talento
especifico de la
persona, un ambiente
social favorable que
le permita
desarrollarlo 'y la
capacidad de la

sociedad para valorar

ese talento
determinado
(Conchero Gayan,
2017).

Estd basado en la
triada propuesta por
Renzulli (alta

habilidad intelectual,

motivacion y
creatividad),
afadiendo la triada

social de la familia, el
colegio y los
comparfieros 0

amigos.

Considera que en las altas
capacidades son indispensables
estos 5 factores
Gayan, 2017):

-Capacidad general.

(Conchero

-Oportunidad o suerte.
-Aptitudes especificas.
-Requisitos intelectuales.

-Influjos ambientales.

Modelo independencia triadica

de Moénks y Van, véase Figura 2.




Figura 1

Modelo de los tres anillos.
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Fuente: Psicologia y Mente (2019)

Figura 2

Modelo independencia triddica de Monks y Van
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Por otro lado, pero siguiendo la misma linea, se considera relevante exponer que la National
Association for Gifted Children (s.f), afirma que los nifios con dones y talentos se desempefian,
o tienen la capacidad de desempefiarse, a niveles mas altos en comparacién con otros de la

misma edad, experiencia y entorno en uno o mas dominios.



Asi pues, segun Quintero y Moron (2011) apoyado por del Jesus Arrocha (2018), el talento
alude a una alta capacidad en un campo especifico, puede ser artistico, académico,
matematico, verbal, motriz o creativo. El talento puede ser denominado “simple” debido a la
evidencia una elevada aptitud en un dmbito especifico por encima del percentil 95, o por el
contrario “complejo”, este se da cuando se combinan al menos tres capacidades por encima

del percentil 80 (Consejeria de Educacién Junta de Andalucia, 2013).

Incidencia del diagndstico de Altas Capacidades.

A nivel nacional, segun las estadisticas recientes del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional sobre el curso 2019/2020, Unicamente estan identificado 39.173 alumnos con
altas capacidades, de los 8.286.603 alumnos que existen escolarizados en Espafia, es decir,
un 0,47% del total. Esto da lugar a que 126.559 estudiantes superdotados se encuentran
escolarizados sin recibir ningin tipo de apoyo enfocado a cubrir sus necesidades. Esto deriva
en fracaso escolar, se calcula que un 50% de estos alumnos son participes de dicho fracaso
segun estudios del Ministerio (Sanz Chacoén et al., 2022).

A continuacion, se presentan los datos acerca de la evolucién de nifios con altas capacidades
en Esparfia, los datos recogidos datan de 2013 a 2020, véase Figura 3.

Figura 3

Evolucién de alumnos con Altas Capacidades en Espafia
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Fuente: Sanz Chacon et al. (2022)

Esta figura evidencia que ha ido aumentando el nimero de alumnos identificados con altas

capacidades, segun indica Sanz Chacon et al. (2022). Asimismo, no existe un criterio
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unificado a nivel Nacional (Sanz Chacoén et al., 2022), es por ello por lo que un nifio en una
comunidad autbnoma determinada podria estar diagnosticado de altas capacidades y en otra
no y ninguna Comunidad autbnoma alcanza el 2% de estudiantes identificados, siendo la
media nacional del 0,47% (véase Figura 4):

Figura 4

Alumnos con altas capacidades que han sido identificados por Comunidad Auténoma
2019/2020, dentro del objetivo minimo de deteccion el cual es del 2%

19 MELILLA

18 CEUTA

17 RIOJA, LA

16 PA[S VASCO

15 NAVARRA, COMUNIDAD FORAL DE
14 MURCIA, REGION DE

13 MADRID, COMUNIDAD DE
12 GALICIA

11 EXTREMADURA

10 COMUNITAT VALENCIANA
09 CATALUNA

08 CASTILLA-LA MANCHA

07 CASTILLAY LEON

06 CANTABRIA

05 CANARIAS

04 BALEARS, ILLES

03 ASTURIAS, PRINCIPADO DE
02 ARAGON

01 ANDALUCIA

TOTAL NACIONAL

||!‘||IIIIII\I‘II|I-

EMS

: 0.00% 0.50% 1.00% 1.50% 2.00% 2.50%
@superdotacion

Fuente: Sanz Chacon et al. (2022)

Identificacion y Caracteristicas de los nifios con Altas Capacidades

Los niflos/as con Altas Capacidades son un grupo heterogéneo, no obstante, hay
caracteristicas que se dan con frecuencia en este colectivo (Asociacion Valenciana de Apoyo
a las Altas Capacidades Intelectuales, s.f.) (AVAST). Segun diferentes autores las principales
caracteristicas de los nifios con AACC son, interés por los origenes y el destino, alta
curiosidad, suelen ser muy sensibles, perfeccionistas y cuestionan la autoridad (Hollingworth,
1926). Asi pues, estos nifilos poseen un desarrollo asincronico, término que fue acufiado por
Terrasier (1985) (Castellanos Simons y Hernandez Perdomo, 2015), desarrollan unos
aspectos mucho mas rapido que otros, es decir, las capacidades intelectuales ocurren a un
ritmo distinto que, para los nifios con desarrollo tipico, poseen un lenguaje poco comudn para
su edad y habilidades como, la resolucién de problemas, presencia de habilidades de
liderazgo y la capacidad de razonamiento abstracto superiores a la media (Calero et al., 2007).
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En el caso de los nifios con altas capacidades intelectuales, segun Garcia-Ron (2011),
presentan memoria muy desarrollada, pudiendo memorizar cuentos, canciones sus oraciones
con tan solo dos afios; un desarrollo precoz del lenguaje, habilidades cognitivas mas
desarrolladas que las del alumnado tipico y fluidez verbal, son aspectos muy importantes a
tener en cuenta.

Segun Cubero Martin (2019), presentan una serie de caracteristicas identificativas frecuentes:
caracteristicas identificativas del desarrollo comunicativo, poseen un vocabulario extenso y
completo, caracteristicas del desarrollo cognitivo: concentracién, autorregulacion y atencion
muy desarrollada, tienen capacidad de concentracion, discriminando el ruido ambiente,
también caracteristicas identificativas del aprendizaje: dentro del aprendizaje existen los
indicadores primarios (cognicién, metacognicion e inteligencia) y los secundarios (factores
motivacionales, relaciones sociales y aspectos creativos), caracteristicas de la creatividad,
resuelven problemas a través de la imaginacion, asi mismo, caracteristicas del desarrollo
socioafectivo, aspectos identificativos motivacionales: les motivan los aspectos novedosos y
por ultimo, asincronias, como se ha mencionado anteriormente, las capacidades intelectuales
ocurren a un ritmo distinto que para los nifios con desarrollo tipico.

Por ultimo, la AVAST (s.f.), apoya las caracteristicas mencionadas anteriormente.

Afectacién de las Habilidades Sociales en Nifios con Altas Capacidades

En un estudio de Lépez-Aymes, Vazquez y Navarro et al. (2015), visto en Romero Santiago
(2019), se vio que los niflos con AACC manifestaban diferentes niveles de adaptacion social
y afectiva, asi como algunos rasgos caracteristicos de un desajuste personal o social. En los
resultados de dicho estudio se observo que 3 de los nifios presentaban caracteristicas que
los situaban en un estado de riesgo, debido a que sus relaciones interpersonales eran pobres,
mostraban una baja autoestima y estrés social. Asimismo, presentaban habilidades
deficientes de interaccion. Aunque la muestra del estudio no es grande (N = 5), los resultados
se refuerzan con los de una revision bibliografica exhaustiva, que los nifios con altas
capacidades tienen dificultades en la interaccion con los demas, tienden a un aislamiento,
dificultades para trabajar en equipo, baja participacién en el aula, dificultades en las relaciones

de amistad y convivencia (Romero Santiago, 2019).

Por tanto, el presentar problemas relacionados con las habilidades sociales es de vital
importancia puesto que, estd comprobado que aquellos nifios que tienen dificultades en
relacionarse o en la aceptacion por sus compafieros del aula, suelen presentar problemas a
largo plazo relacionados con el abandono escolar, comportamientos violentos y problemas

psicopatoldgicos (Lacunza y Gonzalez, 2011).
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Mudltiples estudios indican que la carencia de habilidades sociales afecta de forma directa a la
autoestima, en la adopcion de roles, en la autorregulacion del comportamiento y en el
rendimiento académico, entre otros aspectos, tanto en la infancia como en la vida adulta
(Lacunzay Gonzélez, 2011).

Asimismo, las HHSS poseen diversas utilidades, como se ha mencionado anteriormente,
aparte de ser Utiles para la relacién con los pares también lo son para la asimilaciéon de papeles
y normas sociales, es por ello que estan completamente ligadas al desarrollo evolutivo.

Las habilidades sociales son un factor determinante para la calidad de vida de una persona,
ya que las relaciones sociales se aprenden en los primeros afios de la vida de un individuo y
derivan en importantes desarrollos a largo plazo. (Aksoy y Baran, 2010).

Para concluir con este apartado, como explica Renzulli (2004), a veces identificamos a un
alumno superdotado no porque brille, sino porque justamente es mas problematico que otros
en algunos ambitos (Gémez Lépez, 2015).

Programas de Intervencion en Habilidades Sociales.

En cuanto a la intervencion de las Habilidades Sociales en personas con Altas Capacidades,
existen publicaciones recientes donde se ha trabajado este aspecto en dicha poblacién. En
concreto, el programa “Imagino, Creo y Aprendo”, creado por Valadez Sierra et al. (2016), el
“Programa de Enriquecimiento Curricular” generado por Carmona Huelva (2019), “Programa
de Intervencién para el Desarrollo, Mejora y Buen Funcionamiento de las Habilidades
Socioemocionales y la Adaptacién Social al Entorno en el Alumnado Adolescente con Altas
Capacidades” de Gémez Lopez (2015) y “Programa de Intervencién en Habilidades Sociales
en Adolescentes con Altas Capacidades” creado por Romero Santiago (2019). Cabe destacar
gue los programas mencionados poseen numerosas variables y objetivos en comun, todos
estos relevantes para conseguir una mejora en las HHSS de las personas con AACC, entre
otros: acatar las normas del juego, capacidad de dialogar , comunicacion, expresion y
reconocimiento de sentimientos y emociones propias y de los demas, sentimiento de
pertenencia al grupos, mejorar aspectos del desarrollo emocional y social, relevantes para el
bienestar general, fomentar el trabajo cooperativo para la consecucion de metas compartidas,
desarrollar, mejorar y ajustar la habilidad de empatia, disminuir los problemas de autoestima
para evitar sentimientos de inferioridad e incomprension en las interacciones con los demas,
trabajar la asertividad en las relaciones interpersonales mejorando las relaciones con el grupo

de iguales, mejorar el autocontrol, desarrollar la habilidad de resolucion de conflictos,
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favoreciendo la busqueda de soluciones y evitando el miedo al fracaso y trabajar el manejo
del estrés.

Asi pues, en EEUU, se esta estudiando la implementacion de un plan para cubrir todas las
necesidades socioemacionales de los niflos con altas capacidades entre las que se
encuentran: autoconocimiento, autogestion, conciencia social y toma de decisiones
(Haymovitz et al., 2018).

Por lo que respecta a la forma de proceder, es conveniente combinar el trabajo individual con
el grupal. Los equipos se deben confeccionar de forma equilibrada, nifios y nifias, también es
relevante involucrar a los participantes y distribuir en diferentes equipos a los nifios que
presentan caracteristicas de liderazgo (Valadez Sierra et al., 2016).

Del mismo modo, en cuanto a la forma de trabajar con nifios y nifias de la primera infancia, se
procederd a través del juego debido a que, es un hecho motriz implicito en la practica de los
nifos, considerandose uno de los mejores medios por el que aprender y adquirir habilidades,
pues favorece tanto el desarrollo fisico como psicomotor, el desarrollo intelectual,
socioafectivo, determinadas habilidades o destreza, etc. Autores relevantes del ambito de la
psicologia lo consideran como una actividad natural que realiza el ser humano a lo largo de
toda su vida: como indica Paredes (2003) “la actividad ludica es tan antigua como la
humanidad” (p.30). Huizinga (1938), citado por Garcia y Llull (2009) lo define: “el juego, en su
aspecto formal, es una accion libre ejecutada y sentida, situada fuera de la vida corriente, pero
que a pesar de todo puede absorber por completo al jugar, sin que haya en ella ningun interés
material ni se obtenga en ella provecho alguno, que se ejecuta dentro de un determinado
tiempo y un determinado espacio, que se desarrolla en un orden sometido a reglas y que da
origen a asociaciones que tienen a rodearse de misterio o0 a disfrazarse para destacarse del
mundo habitual.” (p.10). Piaget (1961) entiende el juego como “un hacer o participacion del
sujeto en el medio, que le permite asimilar e incorporar la realidad” (p.10).

“El nifio no juega para aprender, pero acabara por aprender jugando” (Alonso Santamaria,
2017).

Asi, pues también se hara uso de la psicoeducacion, que como indican Molina y Morata

(2015), es una técnica efectiva para nifios y adolescentes con altas capacidades.

Por tanto, debido a que, se ha evidenciado que existe un aumento de la identificacion de nifios
y nifias con Altas Capacidades y no hay abundantes programas de intervencion para las
edades que recoge el presente proyecto, edades que se consideran criticas para la
adquisicion de una posible psicopatologia, se considera necesario la propuesta de un

programa para la mejora las habilidades sociales en nifios y nifias de la primera infancia.



© © N o 0 A~ wDNPRE

14

Objetivo general:

Promover la mejora de las Habilidades Sociales en nifios de 6 a 8 afios con diagndstico de
Altas Capacidades pertenecientes a la provincia de Alicante a través de un programa de

intervencion mediante 16 sesiones.

Objetivos especificos:

Incrementar los conocimientos acerca de las altas capacidades.

Aumentar la frecuencia del juego cooperativo con los pares.

Adquirir manejo de la regulacién emocional en nifios y nifias con Altas Capacidades.
Incrementar la empatia en nifios y nifias con Altas Capacidades.

Aumentar el cumplimiento de normas sociales en nifios y nifias con Altas Capacidades.
Adquirir conocimientos sobre la técnica de Mindfulness para el manejo de la ansiedad.
Obtener un estilo asertivo con los pares.

Aumentar la habilidad de resolver conflictos.

Aumentar los niveles de autoestima en nifios y nifias con Altas Capacidades.

METODO

Procedimiento

El programa que se va a desarrollar es de corte cognitivo-conductual, véase Figura 5:

Figura5

Interaccion entre conducta, pensamientos y emociones.

Comportamientos observables

CONDUCTAS de forma directa

) Comportamientosno
AV observables de formadirecta

EMOCIONES <~ PENSAMJENTOS (encubiertos)
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Fuente: Gomez Lbpez (2015)

Por lo que respecta al procedimiento de las sesiones que componen el programa, seran 16,
dividas en 12 modulos, la primera, la pendltima y la Gltima sesion seran dedicadas a la
realizacion de las evaluaciones pre- intervencion, post-intervencion y seguimiento, el resto se
destinardn a la consecucion de los objetivos del presente programa, a través de la
psicoeducacion y el juego, entre otras técnicas. Como se indica con anterioridad, se programa
1 sesion de seguimiento, debido a que se considera que es suficiente y de esta forma se evita
que el programa se alargue en el tiempo y de lugar a la saturacion de los participantes, para
observar si ha habido mejoras o recaidas, la cual tendra lugar a los 6 meses tras finalizar la
sesion 15.

Asimismo, las sesiones de intervencion tendran una duracion de 60 minutos, excepto la sesion
15 que durard 90 minutos, por lo general, tendran lugar 1 o 2 veces por semana (véase el
Cronograma en anexo A), en funcion del médulo y evitando que las sesiones se den dos dias
seguidos para que los menores se saturen. El programa se realizara en horario extraescolar
para evitar que los nifios/as pierdan materia relevante.

La intervencién la llevara a cabo una psicologa en la Asociacion de Altas Capacidades y
Talentos de Alicante, en un aula especifica y exclusiva para la realizacion del programa, la

cual estara dotada de todo el material necesario para el desarrollo de este.

Instrumentos de Evaluacion

Por lo que respecta a la parte de evaluacion del presente programa, cabe destacar que a priori
se evaluaran aspectos generales finalizando por la evaluacion de aquellos mas especificos.
Es por ello por lo que, la primera y la Ultima sesion irdn integramente destinadas al prey a la
post-intervencion en ambas se administraran las mismas pruebas para comprobar si ha
habido un cambio con respecto a lo que se desea medir, asi mismo los instrumentos se
volverdn a pasar en la sesion de seguimiento para comprobar si ha habido progreso o recaida.
En primer lugar, para evaluar el conocimiento que poseen los menores acerca de las Altas
Capacidades se hara uso de un Kahoot (véase anexo B), en segundo lugar, para medir el
juego cooperativo se llevara a cabo un registro de observacion (anexo C), en cuanto a la
variable regulacién emocional se medird con ERQ-A, compuesto por 10 items divididos en
dos subescalas correspondientes a las dos estrategias de RE: Reevaluacidén cognitiva (6
items) y Supresion (4 items). Los items se responden en una escala tipo Likert de 5

puntos, (1= completamente desacuerdo — 5 = completamente de
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acuerdo). Las propiedades psicométricas del ERQ-CA han mostrado una consistencia interna
de a = .83 en la escala de reevaluacién cognitiva y de a = .75 en la escala de supresion, asi
como una buena fiabilidad test-retest en un periodo de 12 meses (Navarro et al., 2018).
Seguidamente, el cumplimiento de normas sociales y la resolucién de conflictos se evaluaran
a través de una reflexién grupal, asi mismo, la adquisicién de conocimientos sobre la técnica
de Mindfulness para el manejo de la ansiedad se medira con un cuestionario creado ad-hoc
(anexo D). Asi pues, para el estilo asertivo se usard el CABS (Children Assertive Behavior
Scale), Escala de Comportamiento asertivo para nifios. Se engloban cinco areas: dar y recibir
cumplidos, empatia, quejas, rechazar peticiones y conversaciones. Consta de una serie de
items en los que se describe unas situaciones y se ofrecen tres opciones de respuesta,
debiendo elegir solo una de ellas. Una de las opciones corresponde a una respuesta asertiva,
otra a un estilo pasivo y otra a una respuesta agresiva. Su aplicacién puede ser individual o
grupal (Michelson, L. y Wood, R, 1982). Para evaluar la empatia se empleara el TECA, un
instrumento creado para adolescentes y adultos, es por ello por lo que habria que adaptarlo
para nifios de entre 6 y 8 afios. Estd compuesto por 33 items, presenta adecuadas garantias
psicométricas. Brinda informacion tanto de los componentes cognitivos de la empatia
(adopcién de perspectivas y comprensioén emocional) como de los afectivos (estrés empético
y alegria empética) (Lépez-Pérez, et al.,2008) Ofrece una puntuacion total de la empatia.
Disponible en: https://web.teaediciones.com/TECA--TEST-DE-EMPATIA-COGNITIVA-Y-

AFECTIVA.aspx . Por dltimo, para evaluar los niveles de autoestima se utilizara la adaptacién

realizada en 1989 por H.Brinkmann y T.Segure del inventario de autoestima de Coopersmith
(1959). El inventario esta referido a la percepcién del estudiante en cuatro areas: autoestima
general, social, hogar y padres, escolar académica y una escala de mentira de ocho items.

Disponible en: https://laeduteca.blogspot.com/2014/01/recursos-cuestionario-de-

autoestima.html

Participantes

Por lo que respecta a los participantes del programa, seran nifios y nifias que presenten la
condicion de Altas Capacidades y se encuentren en 1° y 2° de Primaria, cuyas edades se
comprenden entre los 6 y 8 afios, ya que segun indica la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), “La primera infancia es el periodo que se extiende desde el desarrollo prenatal hasta
los ocho afios de edad y es una etapa crucial de crecimiento y desarrollo, las experiencias
vividas en esta etapa pueden influir en todo el ciclo de la vida del individuo. Para todos los
nifos, la primera infancia es importante para preparar las bases del aprendizaje” (OMS,2013).
Para generar el grupo de trabajo se requeriran unos criterios de inclusion los cuales son: que

tengan la edad mencionada anteriormente y se encuentren en 1° 0 2° de primaria, asi como,


https://web.teaediciones.com/TECA--TEST-DE-EMPATIA-COGNITIVA-Y-AFECTIVA.aspx
https://web.teaediciones.com/TECA--TEST-DE-EMPATIA-COGNITIVA-Y-AFECTIVA.aspx
https://laeduteca.blogspot.com/2014/01/recursos-cuestionario-de-autoestima.html
https://laeduteca.blogspot.com/2014/01/recursos-cuestionario-de-autoestima.html
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el diagnaostico de Altas Capacidades, el cual se solicitara a la Asociacion de Altas Capacidades
y Talentos de Alicante, previo a confeccionar el grupo y, por ultimo, han de presentar el
consentimiento informado firmado por sus padres y/o madres (anexo E). El nimero de
participantes variara en funcion de la cantidad de nifios diagnosticados de Altas Capacidades
que se encuentren en dicha asociacion y cumplan con las edades estipuladas, no obstante,
para poder desarrollar el programa de forma Optima tendran que ser entre 4 y 6 nifios o nifias,
como minimo. Los criterios de exclusion, es que no posean diagnosticada ninguna
psicopatologia y que no hayan repetido curso mas de 2 veces.

Por otro lado, destacar que el contexto de aplicacién del programa seré en la Asociacion de
Altas Capacidades y Talentos de Alicante, en concreto se aplicara, en horario extraescolar,
para asi evitar que pierdan horas lectivas.

Disefio de la Intervencién

Cabe destacar que el taller contine 16 sesiones, la primera, la penultima y la dltima, iran
destinadas a la evaluacidon de los objetivos. Asi mismo, con la finalidad de incentivar al
alumnado a que realice las actividades de forma motivada y voluntaria, se llevara a cabo una
economia de fichas con una tematica relevante entre los nifios en la actualidad, “Fortnite”. Asi
pues, se les facilitar4 un tablero (véase anexo F) el cual tendra 15 huecos, uno por sesion,
esos huecos tendran que ir completandolos con diferentes personajes de la tematica en
cuestion, la recompensa ira en funcién de las fichas que consigan (anexo G), las fichas se les
facilitaran al final de cada sesion, siempre y cuando hayan cumplido con las actividades

planteadas en cada sesion.

MODULO 1

SESION 1
Titulo: jBIENVENIDOS!
Duracion:
-60 minutos.
Materiales:
-Cuestionarios impresos, lapices y borradores.
Desarrollo:
-Esta sesion ira destinada a la evaluacion pre-intervencion, la cual se llevara a cabo
de forma presencial. Los 60 minutos se emplearan en rellenar las diferentes pruebas

de evaluacién en papel, utilizando 14piz y borrador si fuera necesario.




MODULO 2

SESION 2
Titulo: Conociéndonos.
Objetivo especifico:
- Incrementar los conocimientos acerca de las altas capacidades.
Materiales:
-Ordenador, proyector y USB.
Duracion:
-60 minutos.
Desatrrollo:
-Inicialmente a través de la psicoeducacion se realizara una presentacion sobre las
altas capacidades (30 minutos) (véase anexo H), donde se expondra con todo tipo de
detalles y a posteriori se abrird un debate, finalizando con dudas o preguntas que
hayan podido surgir entre el alumnado (20 minutos).

SESION 3
Titulo: Poniéndonos a prueba.
Objetivo especifico:
-Incrementar los conocimientos acerca de las altas capacidades.
Materiales:
-Boligrafo y folio.
Duracion:
-60 minutos.
Desatrrollo:
-Los primeros 10 minutos irdn destinados a que los participantes se acomoden.
Seguidamente, la psicologa explicara la dinamica (10 minutos). Tras haber aclarado
como se va a proceder, se agruparan (5 minutos) de forma que nadie se quede sin
grupo, después, cada miembro del grupo ha de formular 1 pregunta acerca del
contenido visto en la sesion anterior y el resto de los compafieros tendran que
responderla (20 minutos). Por dltimo, se llevard una puesta en comun entre todos los

grupos para ver qué es lo que han aprendido (15 minutos).
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MODULO 3

SESION 4
Titulo: Juntos mejor.
Objetivo especifico:
-Aumentar la frecuencia del juego cooperativo con los pares.
Materiales:
-Tarjetas con adivinanzas y problemas (véase anexo H), pizarra y tizas.
Duracion:
-60 minutos.
Desarrollo:
-Para llevar a cabo esta sesion se pedira colaboracion a otros compafieros del aula,
cada uno de esos compafieros sera pareja de otro compafiero con AC y se les
propondra un reto (resolver un problema o una adivinanza) el cual solo podran
conseguir unidos, por parejas. Las parejas ganadoras se juntaran y formaran un grupo
de 4 y asi sucesivamente, de esta forma se conseguird que trabajen en equipo
haciendo uso de la competitividad caracteristica de los nifios con AC.
Es por ello que, en primer lugar, acudiran los participantes al aula, tanto los que
poseen AC como los que no, y se formaran las parejas de forma aleatoria (15
minutos). Seguidamente, se hara reparto de las tarjetas (5 minutos). Una vez, todas
las parejas tengan tarjeta dara comienzo el juego (30 minutos). Por dltimo, se anotara
en la pizarra quienes han sido los ganadores o ganadoras del juego, a modo de

recompensa.

MODULO 4

SESION 5
Titulo: Emocionandonos.
Obijetivo especifico:
-Adquirir manejo de la regulacién emocional en nifios y nifias con altas capacidades.
Material:
-Domind impreso y plastificado.
Duracion:
-60 minutos.

Desarrollo:
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-Los 10 primeros minutos irdn destinados a que lleguen los alumnos/as con AC al aula
en cuestién. Seguidamente, se hard uso del dominé de las emociones (véase anexo
J) el cual se llevara a cabo en equipo para seguir fomentando el juego cooperativo a
la par que se iran comentando las diferentes emociones (cuando se da cada una de
ellas, que experimentan cuando les aparecen, como actdan...) (40 minutos). Por
ultimo, se hara una breve puesta en comun donde diran en voz alta que han aprendido

acerca de las diferentes emociones (10 minutos).

SESION 6
Titulo: Gestionandonos.
Obijetivo especifico:
-Adquirir manejo de la regulaciébn emocional en nifios y nifias con altas capacidades.
Material:
-Ordenador, proyector e internet.
Duracion:
-60 minutos.
Desarrollo:
-Inicialmente, tras haber identificado las diferentes emociones, se presentaran 4
situaciones (véase anexo K) diferentes y se les preguntara como actuarian en esa
situacion, si la respuesta no es la opcibn mas adecuada y adaptativa, de forma
espontdnea se les ofrecerd diferentes alternativas de actuacibn que sean
extrapolables a cualquier acontecimiento de la vida cotidiana y se les facilitara
herramientas para regular sus emociones en situaciones determinadas.
A la visualizacién de situacién y respuesta acerca de como actuarian en la misma, se
le destinara 10 minutos a cada una de ellas (40 minutos), los 20 minutos restantes se

emplearan para los matices que tenga que aportar la psicéloga.
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MODULO 5

SESION 7
Titulo: Somos unicos.
Objetivo especifico:
-Incrementar la empatia en nifios y nifias con altas capacidades.
Materiales:
-Cuento.
Desarrollo:
-En esta sesion, para trabajar la empatia y conocer de que se trata, se realizara la
lectura del libro “Wonder, todos somos unicos” (40 minutos), con la intencion de que
los nifios reflexionen acerca de la empatia, serdn ellos mismos quien generen un

debate enriquecedor de intercambio de opiniones y conocimientos (20 minutos).

SESION 8
Titulo: Caja de los tesoros emocionales.
Objetivo especifico:
- Incrementar la empatia en nifios y nifias con altas capacidades.
Materiales:
-Caja, posits y boligrafos.
Desarrollo:
-Para continuar trabajando la empatia se realizara “la caja de las emociones”. En
primer lugar, los nifios cogeran un posit y escribiran como se sienten, seguidamente
lo introduciran dentro de la caja (30 minutos), a posteriori, al azar, cada nifio sacara
un papel, leera la emociéon en voz alta y le brindara alguna solucién o apoyo a su

compafiero (30 minutos).

MODULO 6

SESION 9
Titulo: jJuguemos!
Obijetivo especifico:
-Aumentar el cumplimiento de normas sociales en nifios y nifias con altas
capacidades.
Materiales:

-Juego de mesa: “4 Qué soy yo?”.
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Desarrollo: -

Inicialmente, se explicard como se juega y como funciona el juego “;Qué soy yo?”
(10 minutos), un juego de mesa infantil tradicional en el cual cada participante posee
una carta en la frente y el resto tendra que darle pistas para que adivine “Quién es”.
Seguidamente se aclararan las normas del juego, indicando que quien se las salte
mas de 3 veces sera descalificado (15 minutos). A continuacion, se llevara a cabo el
juego (25 minutos). Finalmente se hara una comparacién de lo acontecido en el juego
con la vida real, haciéndoles ver que, si queremos ser aceptados y respetados por el
resto de las personas, ellos también deben respetar y aceptar las normas. (10

minutos).

MODULO 7

SESION 10
Titulo: jOmmmm!
Objetivo especifico:
-Adquirir conocimientos sobre la técnica de Mindfulness para el manejo de la
ansiedad.
Materiales:
-Ordenador, proyector, USB, guante, caja de zapato, arena infantil, tenedor de
madera, piedras y flores.
Duracion:
- 60 minutos.
Desarrollo:
-Se llevara a cabo una presentacion acerca del Mindfulness (véase anexo L), la cual
esta compuesta por actividades enfocadas en la reduccién y manejo de la ansiedad
en situaciones cotidianas. Dicha presentacién durard 60 minutos, dado que se

compone de diversas actividades.
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MODULO 8

SESION 11
Titulo: Conversemos.
Objetivo especifico:
-Obtener un estilo asertivo con los pares.
Materiales:
-Ordenador, proyector y USB.
Desarrollo:
-Se hara una breve explicacién donde se comentara qué es la asertividad y como se
lleva a cabo (30 minutos) (véase anexo M). Seguidamente, se dara lugar a un debate
bajo la pregunta: ¢ qué superpoder escogerias y por qué? Asi, de esta forma, tendran
gue mostrar sus puntos de vista de forma asertiva y respetar la postura de otro

comparfiero (30 minutos).

SESION 12
Titulo: Potateando.
Objetivo especifico:
- Obtener un estilo asertivo con los pares.
Materiales:
-Ordenador, proyector, imagenes, potato y complementos de este.
Duracion:
-60 minutos.
Desarrollo:
-Inicialmente se realizaran grupos en funcion del nimero de alumnos que haya (10
minutos). Seguidamente en el proyector aparecera una imagen del Sefior Potato con
unos complementos especificos (nariz roja, gorro verde, orejas rosas...) (véase anexo
N), laimagen desaparecera a los 10 segundos y el grupo tendra que ejecutar el potato
mas parecido posible a la imagen, juntos tendran que conseguirlo, para ello tendran

gue debatir y llegar a un acuerdo (50 minutos).

MODULO 9

SESION 13
Titulo: jQuiero salir!

Obijetivo especifico:
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-Aumentar la habilidad de resolver conflictos.

Materiales:

-No es necesario material.

Duracion:

-60 minutos.

Desarrollo:

-En primer lugar, la psicéloga explicard la dinamica a los menores (10 minutos).
Seguidamente se formara el circulo (5 minutos), a continuacion, se lleva a cabo la
dindmica (35 minutos) y, por ultimo, una breve reflexién (10 minutos). La dinamica
consiste en formar un circulo y una persona se queda en el centro, el resto de los
comparfieros/as se dan la mano para que el del medio no pueda escapar. La persona
gue estéa en el centro debe buscar las estrategias necesarias para conseguir escapatr,
si pasados unos minutos no lo consigue, el participante puede pedirlo verbalmente,
todos los compafieros han de pasar por el centro del circulo. Por ultimo, se da la
reflexion en grupo sobre cédmo nos hemos sentido en una parte y en otra, y qué

soluciones o estrategias hemos usado. Recuperado de Gomez (2015).

MODULO 10

SESION 14
Titulo: jLo valemos!
Obijetivo especifico:
-Aumentar los niveles de autoestima en nifios y nifias con altas capacidades.
Materiales:
-Folio con instrucciones, papel, boligrafos, lapiz, borrador y colorines.
Duracion:
-60 minutos.
Desarrollo:
-Inicialmente se explicara a los participantes el procedimiento de la dinamica (10
minutos), seguidamente se les dara el folio con las instrucciones (véase anexo O) a
seguir, iran construyendo “la casita de la autoestima” (5 minutos), a posteriori se
pondran a realizar la actividad (35 minutos). Finalmente se hara una puesta en comun

(10 minutos). Actividad recuperada de @psico_mporienta.
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MODULO 11

SESION 15
Titulo: jNos vemos pronto!
Duracion:
-90 minutos.
Materiales:
-Cuestionarios impresos, lapices, borradores y recompensas.
Desarrollo:
-Esta sesion ira destinada a la evaluacion post-intervencion, la cual se efectuara de
forma presencial en papel y lapiz (60 minutos) y a posteriori la entrega de

recompensas economia de fichas (30 minutos).

MODULO 12

SESION 16
Titulo: jQué alegria volver a vernos!
Duracion:
-60 minutos.
Desatrrollo:
-Esta sesion ira destinada a la evaluacién de seguimiento, se administraran las
pruebas que miden los diferentes objetivos con la finalidad de observar si ha habido
mejoras o recaidas, la cual se efectuara de forma presencial en papel y lapiz (60

minutos).

DISCUSION
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El diagnéstico de Altas Capacidades es detectable desde la primera infancia, ademas es

importante identificarlo a tiempo para poder atender las necesidades de este colectivo y evitar

posibles problemas en su desarrollo (Masdevall y Costa, 2010). Asi mismo, segun indica Sanz

Chacén et al. (2022), los casos de nifios y niflas con Altas Capacidades en Espafia han ido

en aumento, ademas Lacunza y Gonzélez (2011) indican que las habilidades sociales de los

niflos con Altas Capacidades se ven afectadas de forma considerable, asi pues, para ellos,
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se consideran muy relevantes por la influencia que estas tienen en otras areas vitales. Por
tanto, a través de esta propuesta de programa se persigue trabajar diferentes aspectos
relevantes para conseguir una mejora de las Habilidades Sociales en nifios con Altas

Capacidades.

En relacién con el primer objetivo, se prevé que, tras la sesion, los participantes mejoren en
relacion con los conocimientos acerca de las Altas Capacidades puesto que ya en trabajos
previos se ha visto que la psicoeducacién en nifios que se encuentran en la primera infancia

evoca resultados positivos (Garaigordobil Landazabal,1992).

En cuanto a los objetivos tres, cuatro, siete y nueve se esperan resultados positivos debido a
que en programas dirigidos a la mejora de las habilidades sociales en nifios de primer y
segundo ciclo de primaria se han obtenido los resultados esperados, evidenciandose una

mejora en relaciéon con el inicio de la intervencion (Carrillo Guerrero, 2016).

Asi pues, el resto de objetivos (dos, cinco, seis y ocho) y los ya mencionados con anterioridad
en el programa de intervencion realizado por Campo Ruano (2015), el cual se centra en la
regulacion emocional y habilidades sociales en nifios con altas capacidades intelectuales y el
de Garaigordobil y Pefia (2014), en el cual se trabajan las habilidades sociales y sus efectos
en la inteligencia emocional y la conducta social, se evidencian mejoras y resultados positivos

con respecto al inicio del programa.

Sin embargo, a la hora de implementar este programa se debe tener en consideracion que,
puesto que la tasa de deteccién es baja, es posible que haya nifios sin diagndéstico que no
puedan llegar a participar, ademas, por las caracteristicas de los participantes, y, aunque se
ha desarrollado el programa para que sea dinamico y motivador, es posible que se den

problemas en la participacion, debido a que tienden a desmotivarse y aburrirse con facilidad.
A su vez, cabe destacar que dicho programa no se ha llevado a cabo.

Finalmente, aun asi, se considera que la propuesta del presente programa de intervencion es
relevante, ya que, en base a trabajos cientificos previos existen diversos programas, pero no
dirigidos a la primera infancia, como se ha visto con anterioridad es un periodo critico donde
se pueden adquirir problemas en el desarrollo, si no son identificados a tiempo, es por ello
que se reivindica la identificacion y la intervencion lo antes posible, para prevenir posibles
psicopatologias. Asi mismo, se ha evidenciado tras la revision bibliografica, que en la mayoria
de las ocasiones se trabaja en programas para colectivos con alguna discapacidad y en un
porcentaje mucho menor para colectivos con Altas Capacidades, los cuales también tienen

necesidades especiales que se han de cubrir.
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ANEXOS

ANEXO A. Figura 6: Cronograma.

El programa se llevara a cabo en los meses de octubre y noviembre, se realizar4 un modulo

por semana, es decir, un total de una o dos sesiones.
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Modulos 7 |8 9 (10|11 |12
10|11 |12 |13 |14 |15 16

Sesiones

Evaluacion PRE-INTERVENCION

iBIENVENIDOS!

Incrementar los conocimientos acerca de
qué son las AACC-
CONOCIENDONOS/PONIENDONOS A
PRUEBA.

Aumentar la frecuencia del juego
cooperativo con los pares en nifios y nifias
con AACC- JUNTOS MEJOR

Adquirir manejo de la regulacién
emocional en nifios y nifias con AACC-
EMOCIONANDONOS/GESTIONANDONOS.

Incrementar la empatia en nifios y nifias
con AACC- SOMOS UNICOS/CAJA DE LOS
TESOROS EMOCIONALES

Aumentar el cumplimiento de normas
sociales en nifios y nifas con AACC-
iJUGUEMOS!

Adquirir conocimientos sobre la técnica
de Mindfulness para el manejo de la
ansiedad- jOMMMMI!

Obtener un estilo asertivo con los pares-
CONVERSEMOS/POTATEANDO

Aprender la habilidad de resolver
conflictos- QUIERO SALIR!
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Aumentar los niveles de autoestima en
nifios y nifias con AACC- jLO VALEMOS!

Evaluacion POST-TEST y entrega de
recompensas economia de fichas- jNOS
VEMOS PRONTO!

Fuente: Elaboracion propia.

ANEXO B. Figura 7: Kahoot AACC.

S LOS NINOS Y NINAS CON AACC MOLAN MUCHO m
s

o

Respuestas

- ¢QUE SON LAS ALTAS CAPACIDADES?

o

Respuestas

A DIAGNOSTICO & ASIGNATURA
@® PROBLEMA B UN CUENTO
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: ¢QUE DIFERENCIA A LOS NINOS CON AACC? m

0

Respuestas

A SIEMPRE SACAN MUY BUENAS NOTAS 4 SON RUBIOS Y PELIRROJOS
@ ClY DEFICIENCIA EN HHSS B HACEN MAS EJERCICIO FISICO

Ll

- EL CI DE UN NINO O NINA CON AACC SE ACERCAAL... m
s

0

Respuestas

N —— e .
@ 154 W 130

Fuente: Elaboracioén propia.

ANEXO C. Registro de Observacion Juego Cooperativo.

HORA CONDUCTA PERSONAS CONSECUENCIAS
INVOLUCRADAS

Fuente: Elaboracion propia.

ANEXO D. Cuestionario ad-hoc acerca de la sesién del manejo de la ansiedad a través de la

técnica de Mindfulnes.

¢Conoces alguna herramienta para relajarte? SI/NO
¢ Estar triste o enfadado es algo malo? SI/NO
¢Crees que la atencion puede ayudarte a estar mas tranquilo/a? SI/NO

¢ Sabes lo que es inspirar y expirar? SI/NO



¢ Es importante ser amable con las personas que nos rodean? SI/NO

Fuente: Elaboracién propia.

ANEXO E. Figura 8: Consentimiento Informado padres y madres.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

D.D* con DNI/Pasaporte n°, , con domicilio

en , actuando en:

__ Mipropio nombre,

__como padre/madre o tutor/a del/la menor

MANIFIESTO QUE:

1. He recibido del/la Psicélogo/a toda la informacion
necesaria, de forma confidencial, clara, comprensible y satisfactoria sobre la naturaleza y propdsito de los
objetivos, procedimientos, temporalidad y honorarios que se seguiran a lo largo del proceso que se deriva de la
demanda que al mismo he formulado, una vez efectuada la inicial valoracién profesional que al mismo/a
corresponde, aplicandose al efecto la obligacion de confidencialidad y el resto de los preceptos que rigen en el
Codigo Deontoldgico y normas de deontologia profesional de la Psicologia.

Asi mismo reconozco expresamente que el psicologo/a me ha informado de la necesidad de informar al otro/a
padre/madre respecto de la intervencion solicitada para lo cual el/la solicitante se compromete a comunicarselo,
eximiendo a la psicélogo de realizar tal comunicacion, por expresado motivo.

2. Que, una vez valorada la necesidad del tratamiento o intervencién precisa, de la que he recibido informacion en
los términos antes indicados, ACUERDO Y COMPROMETO con el Psicélogo/a que suscribe este documento,
que sera solo él/ella quien se encargara de prestarlo, conforme a indicada informacion,.

3. Asi mismo quedo informado de que el presente consentimiento PODRA SER REVOCADO LIBREMENTE, en
cualquier momento, tanto por el paciente como por el profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion aplicable.

4. Igualmente, he sido informado/a de:

- Que en cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5
Diciembre de PDGDD, los datos personales que facilita, se recogeran en el fichero de pacientes cuyo
responsable es .. Los datos se recogeran con la tUnica finalidad de
elaborar los documentos derivados de esta intervencion profesional, su facturacion, seguimiento posterior y las
funciones propias de la actividad profesional que los justifica.

- Que en cualquier momento el titular de los datos personales podra ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento, dirigiéndose por escrito al profesional
de la psicologia antes indicado, en la direccion de correo electronico o direccién
postal 3

- Que el responsable del fichero, ha adoptado las medidas de seguridad que estan a su alcance para proteger la
inviolabilidad de sus datos personales en sus instalaciones, sistemas y ficheros. Asimismo, el responsable del
fichero garantiza la confidencialidad de los datos personales; éstos solo podran ser revelados a las autoridades
publicas competentes en caso que le sean requeridos de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Tomando ello en consideracion, por el presente documento, expresamente AUTORIZO y COMPROMETO,
con el/la Psicologo/a D./D* para realizar la citada
intervencion profesional, y OTORGO mi expreso CONSENTIMIENTO para que realice las indicadas
intervenciones, y para que los datos sean incorporados a los ficheros antes mencionados para su tratamiento
conforme a los fines especificados.

Doy mi consentimiento expreso para recibir informacién comercial por via electrénica SI[ ] NO[ ]

En 8 de de

Fdo.: D./D* Fdo.: D./D*
Psicologo/a Col. n° AO-

ANEXO F. Economia de Fichas “Fortnite”.
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Por el cumplimiento de los objetivos establecidos en cada sesion se les dara una figura
referente a la tematica, cuando lleguen a la Sesion 4 obtendran el primer premio, a la Sesion
8 el segundo, a la Sesion 12 el tercero y por dltimo a la Sesién 15, la Sesion 16 no se
contempla dentro de la economia de fichas puesto que es la de seguimiento y se llevara a

cabo a los 3 meses, se considera demasiado tiempo para darles las recompensas.

Sesid | Sesid | Sesid |Se |Se |Se |[Se [Se [Se |Se |Se | Se | Se | Se | Se

ni n?2 n Si6 | si6 | si6 | si6 | si6 | si6 | sid6 | si6 | si6 | si6 | si6 | si0

10 |11 |12 |13 |14 |15

,, ‘, L]

Grafiti “Fortnite” Péster Representacio “Skin Fortnite”

W= _ o _ ' _m nballe

—

Fuente: Elaboracién propia.

ANEXO G. Recompensas Fortnite.

FICHAS RECOMPENSA

la4d Grafiti “Fortnite”

4a8 Pdster “Fortnite”

8al2 Representacién del baile “Fortnite”
12a15 “Skin Fortnite”

Fuente: Elaboracion propia.



37

ANEXO H. Figura 9: Presentacion de las Altas Capacidades.
Se trata de una presentacion con poco texto, la funcién que tiene es guiar la sesién ya que el
contenido de relevancia lo dira la psicologa responsable de impartir el programa, de esta forma

se lleva a cabo de una forma mas dinamica.

-y

ZQUE SON LAS ALTAS CAPACIDADES?

s e

. ZQUE DIFERENCIA TIENEN LOS NINOS Y NINAS CON "
" | ALTAS CAPACIDADES DE L0S NINOS QUE NO TIENEN
| ESTE DIAGNOSTICO?

S



\-\'

" LOS NIiOS Y NINAS CON ALTAS CAPACIDADES MOLAMOS
UN MONTON.

a9

Fuente: Elaboracion propia.



ANEXO I. Figura 10: Tarjetas con Adivinanzas y Problemas Mateméticos.

PROBLEMA
PROBLEMILLA

=

Marta y su prima han ido a una
heladeria. Si un helado cuesta
2,85€ y se han comido uno cada
una, ¢ Cuanto les ha costado?

b £

N

PROBLEMA
PROBLEMILLA

=

Pablo ha comprado una camiseta
gue le ha costado 6,57€, y una
sudadera que le ha costado
14.50€. ; Cuanto dinero se ha

\_ gastado? )/

N
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ADIVINA ADIVINANZA

4 )
El roer es mi trabajo,

el queso mi aperitivo
y el gato ha sido siempre
mi mas temido enemigo.

" )

NOLVY

ADIVINA ADIVINANZA

——

Es el padre de una hija
y esa hija es mi mama,
y aungque él sigue siendo padre,
de mi no es mi papa.
\_ ¢, Sabes ya quién es? //

S

03angv 14

Fuente: Elaboracion propia.



ANEXO J. Figura 11: Dominé de las Emociones.
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ANEXO K. Figura 12: Situaciones regulacion emocional.

ESCENA 1

SUSPENDER UN
EXAMEN.
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ESCENA 2

MIS PAPAS ME RINEN.

ESCENA 3

\

TENGO QUE HACER UN
TRABAJO PARA CLASE Y NO
SE COMO HACERLO

)

L

N

|
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ESCENA 4

(

MI COMPANERO HA HECHO
ALGO QUE ME HA SENTADO
MAL

N

)

//

N

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO L. Figura 13: Presentacion de herramientas para el manejo de la ansiedad a través

de Mindfulness.

Herramientas para el manejo de
la ansiedad a través del

Mmdfulness

° 9

NOS PODEMOS SENTIR DE DIFERENTES MANERAS Y ESTA
BIEN...

PODEMOS CALMAR LA MENTE DE DIFERENTES FORMAS,
PARA SENTIRNOS MEJOR...
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¢QUE PODEMOS HACER PARA SENTIRNOS MEJOR?
ﬂ Respiracion.

2 Atencion/meditacion.

3 Agradecimiento/amabilidad.

ﬂ RESPIRACION.

7
=
=

2

Juego de la serpiente.

I

ﬂ RESPIRACION

Juego del guante.



2 ATENCION/ MEDITACION.

Karaoke.
(s
€

fai2

2 ATENCION/MEDITACION.

Relajacion muscular.

PAS
N

Ry
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9) AGRADECIMIENTO/AMABILIDAD

Juego de la gratitud

]

o B
8
o N

JARDIN ZEN

]

Fuente: Elaboracion propia.

ANEXO M. Figura 14: Presentacion de la Asertividad.



ZQUE ES LA
ASERTIVIDAD?

TIPOS PARA
COMUNICARTE
-AGRESIVO
-ASERTIVO
-PASIVO
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DERECHOS
ASERTIVOS

AHORA CON UN
ESTILO ASERTIVO...
LQUE SUPERPODER

ESCOGERIAS?
ZPORQUE?

Fuente: Elaboracion propia.

ANEXO N. Figura 15: Ejemplo de una imagen de Mr. Potato.
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La presentacion de las imagenes tiene la finalidad de que se fijen en los complementos que
lleva Potato durante escasos segundo y en grupo tendran que debatir para confeccionar el

Potato mas parecido posible al que se les ha mostrado.

Fuente: Elaboracion propia.



ANEXO 0. Figura 16: Hoja de instrucciones para construir “La Casita de la Autoestima”.

- ATA— A "B A4
@pico. mporianli DIVAMICA
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Fuente: @psico_mporienta
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