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RESUMEN:

Este trabajo se propone reflexionar sobre la integracion de la PRL en el entorno educativo

mas proximo al acceso al mundo laboral, la Formacion Profesional.

En esta linea se plantea como objetivo general del trabajo analizar las posibilidades y
dificultades que el profesorado de un Centro Politécnico Integrado (C.I.P.) encuentra para
integrar las “buenas practicas” en PRL, tanto en los médulos a impartir en el propio centro,

como en los realizados por los alumnos en las empresas.

Para ello se han establecido los siguientes objetivos especificos: identificar las “buenas
practicas metodolégicas” de los docentes de Formacién Profesional que integran la PRL de
forma eficaz, identificar las “dificultades” que encuentra el profesorado para una eficaz
integracion de la PRL en sus médulos formativos, tanto en los impartidos en el centro como
en el modulo a cursar directamente en las empresas y por ultimo impulsar “propuestas” para
la puesta en marcha de un sistema en red para “compartir las buenas practicas en PRL
entre diferentes ciclos de FP, para la contribucion desde la educacion a la creacion de una

verdadera cultura preventiva en los nuevos futuros agentes de la vida laboral”.

Se ha disefado para ello un formulario abierto dirigido al profesorado de un C.I.P de Tudela
de Navarra. Los resultados obtenidos han identificado las metodologias activas vy el
desarrollo de Proyectos en general, como las que integran eficazmente la PRL en sus
contenidos. Mientras que las dificultades mas frecuentes son las relacionadas con la falta
de medios humanos y materiales, asi como en muchos casos la infravaloracion de la PRL

por parte del alumnado.

Los resultados, también han corroborado la necesidad de organizar grupos de trabajo en los
centros, compartiendo las “Buenas Practicas” en PRL y creando entornos en RED que

faciliten los vinculos para instaurar en todas las familias profesionales la “Cultura de la PRL".

Palabras Clave: Prevencion, Formacion Profesional, Entorno en red, Compartir, Cultura de

la Prevencion.
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ABSTRACT:

This paper aims to reflect on the integration of ORP in the educational environment closest to
access to the world of work, Vocational Training.

In this line, the General Objective of the work is proposed to analyze the possibilities and
difficulties that the teaching staff of a CIP encounter to integrate the “good practices” in PRL,
both in the modules to be taught in the center itself, and in those carried out by students in

companies.

To this end, the following specific objectives have been established: to identify the “good
methodological practices” of Vocational Training teachers who effectively integrate PRL, to
identify the “difficulties” that teachers encounter for an effective integration of PRL into their
modules. training courses, both in those taught at the center and in the module to be taken
directly in the companies and finally promote "proposals" for the implementation of a network
system to "share good practices in ORP between different VET cycles, for the contribution
from education to the creation of a true preventive culture in the new future agents of working
life”.

An open form has been designed for this purpose, addressed to the teaching staff of an
Integrated Polytechnic Center of Tudela de Navarra. The results obtained have identified the
active methodologies and the development of Projects in general, such as those that
effectively integrate PRL into their contents. While the most frequent difficulties are those
related to the lack of human and material resources, as well as in many cases the
undervaluation of ORP by students.

The results have also corroborated the need to organize work groups in the centers, sharing
"Good Practices" in ORP and creating NETWORK environments that facilitate links to

establish the "ORP Culture" in all professional families.

Keywords: Prevention, Professional Training, Networked Environment, Sharing, Culture of

Prevention.
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1. JUSTIFICACION

A partir de la entrada en vigor de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, una
nueva maquinaria se puso en marcha en Espafia, para garantizar la seguridad laboral de

todos trabajadores.

La ley de Prevencién y las posteriores leyes reglamentarias derivadas, otorgan unos

derechos y también unas obligaciones a todos los participes del proceso laboral.

Como bien dice nuestro cadigo civil en su articulo 6, el no conocimiento de la ley, no nos

exime del cumplimiento de la misma y esto también es aplicable al 100% en la PRL.

Por esto, todos y cada uno de los agentes involucrados en los procesos laborales debemos
de estar informados y de esta informacién tenemos la obligacién de hacer una lectura
comprensiva que nos haga reflexionar sobre nuestra propia responsabilidad en la evolucion

de la “siniestralidad laboral” a tenor de la implantacién de la PRL.

¢Por qué, codmo se pone de manifiesto en niumeros, estudios y analisis recientes, no
se estan obteniendo los resultados deseados a pesar de la implicacion de todas las

partes?

VIU: Universidad Internacional de Valencia [Internet]. Valencia: VIU; 2016 [citado 14
abr 2019]. Crece en Espafia el numero de accidentes laborales en todos los sectores, segun
un informe de la ViU [aprox. 2 pantallas]. Disponible en:

https://www.universidadviu.es/crece-en-espana-numero-accidentes-laborales-todos-

sectores-segun-informe-viu/

http://istas.net/descargas/Informesiniestralidaddef.pdf

¢ Todavia no ha transcurrido el suficiente tiempo para que las acciones preventivas se

hayan convertido en una verdadera “Cultura Preventiva”?

Este estudio va a contextualizarse en uno de los “agentes inmediatamente previos” a la
actividad laboral de muchos trabajadores y empresarios, un Centro de Estudios para la

Formacién Profesional.

A través del andlisis de la Integracion de la PRL en la Formacién Profesional, se desea
colaborar en la consecucién y alcance de esta “Cultura Preventiva” tal y como lo hace con
otras, como la “Cultura de la comunicacion”, la “Cultura de la Integracion” o la “Cultura del
Ensefiar a Aprender y de la Formacion en Valores” tan importantes y necesarias para el

desarrollo sostenible de nuestro sistema industrial, laboral y social.
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Como se extrae de sus muchas definiciones: La Cultura se adquiere poco a poco y se

transmite en el tiempo en cada generacion.

La familia, la sociedad, el entorno en el que vivimos con sus cambios y constantes
adaptaciones, nos va impregnando de cultura desde que nacemos. Es desde ese momento
cuando nuestros mecanismos de absorcion de informacion, de desarrollo de aprendizajes,
de incorporacion de habitos y costumbres de nuestro “alrededor” mas cercano, van haciendo
de nosotros un modelo de persona individual y Unico, pero miembro de un colectivo social

en el que ser parte activa y responsable.

En esta linea ha evolucionado la educacién en los centros escolares, que junto a la familia

es el otro gran pilar en él que el desarrollo de cada uno de nosotros se sustenta.

¢ Y entonces, cual
sera la forma mas
sequra de hacer las
cosas?

OOO

Nuestra familia y nuestros
Centros de Formacion,
constituyen los apories

mayoritarios en la forma
de interpretar e integrar la
PRL en nuestro
crecimiento personal.

Centros
Escolares

Familia

Figura 1: Los pilares de la integracion de la PRL. Fuente Propia (2020)

¢Como podemos hacer de la Formacion en PRL una efectiva “palanca de cambio”

también desde los Centros Docentes?

Los propios docentes estamos viviendo la mejora “necesaria e inevitable” del cambio de las
metodologias docentes a desarrollar, adaptandonos con nuestra propia formacion continua

al tipo de sociedad de la informacion y la comunicacion en la que actualmente convivimos.
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Junto a nuestros alumnos, somos generadores de nuevos aprendizajes cada dia y nos
hemos dado cuenta de que si algo funciona, no solo hay que repetirlo, hay que compatrtirlo y
dejarnos enriquecer con el punto de vista y la experiencia de otros grupos formativos que a
su vez hayan experimentado de otra forma el aprendizaje.

En educacion, lo llamamos “Compartir Buenas Practicas” y también fuera del mundo
puramente educativo deberia ser “la actitud” ante todo lo que suponga mejora constante de
las condiciones de vida y evolucién hacia valores positivos que nos hagan mejores
individuos dentro de nuestra sociedad.
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2. INTRODUCCION

La aprobacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 como transposicion
de la Directiva Europea 89/391/CEE, se realizé en cumplimiento de la misibn encomendada
a los poderes publicos por la Constitucion Espafiola, para velar por la seguridad e higiene en

el trabajo.

La Directiva Marco sobre Salud y Seguridad en el Trabajo (Directiva 89/391 CEE), adoptada
en 1989, constituyd un hito fundamental para la mejora en este dmbito. La Directiva
garantiza unos requisitos minimos en materia de salud y seguridad en toda Europa vy, al
mismo tiempo, permite a los Estados miembros mantener esos minimos o establecer

medidas mas restrictivas.

En el articulado de la Ley de PRL 31/1995 ya aparece como propésito general el de
fomentar una auténtica cultura preventiva mediante la promocion de la mejora de la

educacion en esta materia a través de todos los niveles educativos.

La PRL se promueve como materia transversal en el sistema educativo espafiol, desde la
educacion infantil, primaria y secundaria y por su caracter eminentemente aplicado al mundo

laboral, en la Formacion Profesional.

\ FORMACION

s PROFESIONAL

AL OTRO LADO DEL ESPEJO.....

Figura 2: PRL y Formacién Profesional. Fuente Propia (2020)
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Asi desde el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional del Gobierno de Espafa, se
recoge un llamamiento expreso, asi como una serie de recomendaciones dirigidas hacia los

profesores de FP:

“La integracién de la seguridad y salud en el trabajo en el sistema educativo es una

necesidad prioritaria para consolidar una auténtica cultura preventiva.”

“Es necesario tomar conciencia de que la prevencion no comienza en el ambito laboral, sino
en las etapas anteriores, en particular en el ambito educativo y dentro de él, de su

integracion en las ensenanzas de Formacién Profesional.”

“‘Es de vital importancia para lograr conseguir futuros profesionales cuya formacion
garantice tanto la calidad de su trabajo como su realizacion con las maximas garantias de

seguridad.”
ESTADO DE LA CUESTION.

En 2015 el Consejo de Ministros aprobd la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020. Esta estrategia debia orientar a la administracion general, a las
comunidades auténomas y a los interlocutores sociales e instituciones competentes con

responsabilidad en materia de PRL en sus actuaciones dentro de este intervalo de tiempo.

Asi el INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo) publicé y difundié dicha

Estrategia, con el fin de promover la participacion de todos los agentes implicados.

Dentro de la misma, se proponen como lineas de actuacion para alcanzar su 2° objetivo
especifico, “Potenciar actuaciones de las Administraciones Publicas en materia de analisis,
investigacion, promocion, apoyo, asesoramiento técnico, vigilancia y control de la PRL”, las

siguientes:

1. Consolidar la integracién de la formacién en prevencion de riesgos laborales en

las diferentes etapas del sistema educativo.
2. Disefiar y potenciar la formacion de colectivos especificos.

3. Adecuar la normativa relativa a la formacion en PRL a los cambios producidos
desde su aprobacion.

El mismo documento anima a los centros de Formacion Profesional (FP) a ir més all4 del
cumplimiento de sus obligaciones, conforme a la normativa y directrices del equipo directivo

relacionadas con la seguridad y prevencion de riesgos laborales.
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Propone la implantacion de la PRL desde dentro del centro, por ejemplo con respecto al
mantenimiento del equipamiento de departamentos y talleres, a la gestion de los
diferentes residuos generados en ellos, a la promocion en general de actuaciones de
concienciaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales y a la implantacion del
plan de autoproteccion o del plan de emergencia en el propio centro.

Insiste en que todo el equipo educativo de Formacion Profesional debe profundizar en la
transversalidad de la PRL en la totalidad de las ensefianzas de la misma, actualizando
constantemente los contenidos y recursos preventivos, trabajando no sélo con las
Familias Profesionales con actividades de especial peligrosidad sino con todos los

colectivos.

No en vano, ademas de haber actividades y sectores que recogen, a pesar de tantos

esfuerzos realizados desde 1995, altos indices de siniestralidad, nuevos riesgos y

enfermedades profesionales aparecen de forma paralela en todas las areas, derivados de la

constante evolucion de la tecnologia, medios y recursos del mundo actual.

Este plan también habla, consecuentemente, de las ofertas de formacion permanente y
actualizada dirigida a la mejora de la capacitacion del profesorado para impartir los con-
tenidos y utilizar los recursos preventivos en todos los ciclos formativos de las 26
Familias Profesionales.

Al respecto de los cambios tecnolégicos de “nuestra sociedad de la comunicacion”, se
precisa en tan completo documento, como deben aprovecharse precisamente estos
cambios sociales que generan nuevos riesgos laborales y nuevas enfermedades
profesionales, para su fin primario, establecer redes de comunicacion y colaboracion en

pro de una mejor integracion de la PRL.

FORMACION CONTINUA DEL IMPLANTACION DE LA PRLEN EL
PROFESORADO CENTRO EDUCATIVO

PRL & SISTEMA

EDUCATIVO & FP

APROVECHAMIENTO DE LAS
TICS Y ELTRABAJO EN RED EN
LA INTEGRACION DE LA PRL

TRANSVERSALIDAD EN TODAS
LAS FAMILIAS PROFESIONALES

Figura 3: ¢ Como se puede integrar la PRL en el sistema educativo de Formacion
Profesional. Fuente Propia (2020)
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Este documento incide en que “También el auge del trabajo en red debe aprovecharse como
un mecanismo idéneo para fortalecer la colaboracion en materia de informacion,

investigacion e innovacién entre las distintas entidades con competencia en estos campos.”

“Y estas redes de colaboracion deben extenderse a los centros de FP, especialmente en
los Centros Integrados - como es el centro en el que se contextualiza este trabajo- , como
centros referentes a la hora de compartir informacion y buenas practicas, impulsar foros de
técnicos de cada Familia Profesional en este campo y establecer una comunicacion estable
con las empresas para el impulso de proyectos de innovacion en la seguridad y salud
laboral, favoreciendo la mejora de la gestién organizativa y la busqueda de talento en estas
enseflanzas como medida de compromiso con el desarrollo sostenible, humano, social y

econdmico dentro de su estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)”

Asi, en este estudio ademas de conocer diferentes propuestas metodologicas consideradas
“buenas practicas” en la integracion educativa de la PRL, se realiza un analisis sobre las
dificultades y posibilidades que los docentes encuentran para su realizacion y se siembra la
primera semilla, en este CIP (Centro Integrado Politécnico), del terreno en el que compartir

para crear una verdadera cultura preventiva desde las aulas hasta los centros de trabajo.
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3. OBJETIVOS

La meta a alcanzar con este estudio surge de la observacion y reflexiébn sobre el papel

protagonista de la Educacion, en la adquisicion de esta denominada “Cultura Preventiva”.

Asi, consecuentemente, se pueden aprovechar las sinergias generadas en un Centro
Politécnico Integrado (CIP) en el que se cursan mas de 26 ciclos formativos diferentes
(Grado Superior, Grado Medio, Formacion Profesional Basica y Formacion Profesional
Especial), para analizar las dificultades y posibilidades que los docentes encuentran para

integrar la PRL en los variados y singulares ciclos formativos.

También se incluirdn sus interacciones con las empresas de la zona, tal y como se
describe mas adelante, en las que los alumnos desarrollan su Gltimo mdédulo formativo en 2°

curso, denominado FCT: Formacion en Centros de Trabajo.
3.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo General de este trabajo es analizar las posibilidades y dificultades que el
profesorado de un CIP encuentra para integrar las “buenas practicas” en PRL, tanto en los
modulos a impartir en el propio centro, como en los realizados por los alumnos en las

empresas.

Ademas desea conseguir la base de un “entorno para compartir las buenas practicas
metodoldgicas” aplicadas en cada area y por cada docente, dentro del centro, en busca de

una eficaz integracion de la PRL.

Compartir para crear una verdadera cultura preventiva desde las aulas hasta los centros de

trabajo.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos a través de los que operativizar el objetivo general, son los

siguientes:

3.2.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar las “buenas practicas metodoldgicas” de los docentes de formacién Profesional

gue integran la PRL de forma eficaz en sus metodologias.
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3.2.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar las “dificultades” que encuentra el profesorado para una eficaz integracion de la
PRL en sus médulos formativos, tanto en los impartidos en el centro como en el modulo a

cursar directamente en las empresas: Formacién en Centros de Trabajo.

3.2.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3

Impulsar “propuestas” para la puesta en marcha de un sistema en red para “Compartir las
buenas practicas en PRL entre diferentes ciclos de FP, para la contribucién desde la
educacion a la creacion de una verdadera cultura preventiva en los nuevos futuros agentes

de la vida laboral”.
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CUERPO DEL PROYECTO

4.1 TIPO DE ESTUDIO

Para investigar en las posibilidades y dificultades que el profesorado encuentra para integrar
la PRL en sus clases de FP y posteriormente impulsar y promover la creacion de un
“sistema” de intercambio de informacion en red entre diferentes ciclos de FP, es necesario
realizar una pequefia investigacién sobre los riesgos especificos ligados a cada familia,
diferenciar entre grados medios/superiores, recopilar los recursos y medios educativos que
usan los docentes para trabajar la PRL y su posible aplicabilidad en otros ciclos, fomentando
las buenas practicas.

A continuacion hay una introduccién, previa a la investigacion objeto de este trabajo, en la
gue se recogen los aspectos formales y legislativos que unen multivocamente a la PRL
y la FP.

Desde el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional (MEFP), instan, a través de los
Departamentos Autonémicos de Educacion y los Equipos directivos de cada Centro, al uso
de nuevas metodologias activas y trabajo por proyectos ademas de a la integracion de estas
metodologias entre diferentes modulos de los ciclos e incluso a su integracion

interdepartamental.

También realizaré, a continuacion, una breve revision de en qué consisten estas nuevas
metodologias activas que por su apropiada aplicacion en FP estan permitiendo al
profesorado compartir recursos y experiencias en forma de “buenas practicas” educativas en
pro de la mejora e integracion de los procesos de ensefianza-aprendizaje sea cual sea la

familia, ciclo o médulo que de ellas participe.

Es compartiendo por tanto, a través de la integracion de la PRL en estas “buenas practicas”,
la problemética y casuistica mas comun de cada ciclo a este respecto, asi como
estableciendo un seguimiento del alumnado integrado laboralmente a través de las practicas
y con posterioridad a ellas, como es posible impulsar el compromiso de los docentes y de

los centros educativos por y para la cultura preventiva.
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4.2 MATERIAL Y METODOLOGIA.

4.2.1. INTEGRACION DE LA PRL EN LOS CICLOS DE F.P.
MARCO TEORICO LEGISLATIVO: LOE, LOGSE, LOMCE, LOMLOE Y PRL.

Los actuales titulos de Formacion Profesional, se establecen de acuerdo a la Ley Orgénica
de Educacion (LOE), aunque todavia existen algunos ciclos establecidos al amparo de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
espafiol (LOGSE), que perduran hasta que se actualicen e implanten sus curriculos

correspondientes.

e Sanidad N

cas  eus BON -
todoFP

Cuidados Auxiliares de Enfermeria (LOGSE)

Emergencias Sanitarias

[
iF]
15
D
C
i

BON -
todoFP

Farmacia y Parafarmacia cas eus BON -
todoFP

Figura 4: Ejemplo de curriculos vigentes LOGSE en la Comunidad Foral de Navarra. Disponible en:

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/profesorado/curriculos-y-normativa/ciclos-formativos

La LOGSE realizaba un tratamiento de la PRL dentro del médulo de FOL (Formacién y

Orientacion Laboral).

LA LOE ampli6 la importancia de la PRL en los curriculos educativos, aumentando de 64 h a
90 h las horas asignadas a FOL para poder dedicar mas horas con contenidos

explicitamente descritos en los curriculos a la formacion en PRL.

En Espafia, nos encontramos de nuevo en un periodo de transicion de la legislacion
educativa y ha coexistido con la LOE, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE) y que ha sido derogada por Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacién, o LOMLOE que se prepara para su aplicacién en futuros cursos.

La LOMCE cre6 una nueva titulacion de Formacion Profesional Basica (FPB), que como
més tarde se describir4 no incluye obligatoriamente la materia de FOL, pero si la PRL en

forma de resultados evaluables de los aprendizajes desarrollados en los médulos técnicos.
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La LOMLOE, continlla en esa
linea de potenciacion de la FP,

centrando sus discrepancias

’ ) respecto a la LOMCE en otros
mas.
© Faciita cursar FP de forma compatible con a activdad temas
laboral
O Renovaadn mds 3gi de contenidos y titulos ajustados
al empleo y los cambios productivos

O Mayor flexibilidad en o acceso a la FP: eliming requisi-
tos de edad y permite of acceso desde ensenanzas de
régimen especial

O Programas de "sequnda oportunidad™ de cardcter
profesional para quienes abandonen la ESO sin titulo.

© Refuerzo de la orentacidn profesional introdudendo la
perspectiva de género

O Impubso a la acreditacion de L experiencia laboral y a

pruebas de acceso con formato mis flexible y frecuente ) o
Figura 5: Potenciacion de la FP con la
O Formacdiéon complementaria para completar titulos de LOMLOE.

VY IR Y SN, Fuente: Pagina del MEEP. (2020)
© Creacdn de una red de contros para b transferendla de
innovacion y experiendas de &xdito en FP

Esta dltima ley y vigente en la actualidad, LOMLOE, en sus propuestas se centra en el
desarrollo de los puntos de la Figura 5, respecto a la PRL en la FP en general: su
importancia en esta etapa educativa, las mdltiples aplicaciones que el INSHT pone al
alcance de los docentes y centros escolares para su puesta en practica y la accesibilidad y
actualizacion de toda la normativa aplicable de riesgos laborales y publicaciones singulares
gue permitan profundizar en diferentes puntos de interés en cada momento en forma de

recurso educativo.

/La Prevencion de Riesgos Laborales en Formacion Profesional\

A » im n 1a Prevencion i rales en FP
» Aplicaciones de Prevencion de Riesgos Laborales del INSHT
» Normati P gos Laborales

rd |\
g |
/Al Y

Figura 6: Desarrollo de la PRL en la FP con la LOMLOE. Fuente: Pagina del MEFP. (2020). Disponible
en: https://www.todofp.es/profesores/formacion-innovacion/prevencion-riesgos-laborales-en-fp.html
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Es asi como la PRL ha pasado a considerarse una materia TRANSVERSAL dentro de los

curriculos espafioles.

“Todo el equipo educativo de Formacion Profesional debe profundizar en la transversalidad
de la PRL en la totalidad de las ensefianzas de Formacion Profesional (titulos de FP Basica,
titulos de Grado Medio y titulos de Grado Superior) actualizando constantemente los
contenidos y recursos preventivos, trabajando no sélo con las Familias Profesionales con
actividades de especial peligrosidad sino con todos los colectivos porque todos se
enfrentaran a lo largo de su vida laboral a diferentes riesgos profesionales y todos ellos son
de gran importancia en el bienestar fisico, mental y social de un profesional en cualquier

sector organizativo.”

MEFP: Todo FP. Innovacién Profesorado FP. PRL. [Citado 14 abr 2019]. Disponible en:

http://todofp.es/profesores/formacion-innovacion/prevencion-riesgos-laborales-en-fp.html

“No podemos olvidar que todos los titulos de FP conforme a LOE imparten, como minimo,
los contenidos que habilitan para el desempefio de funciones preventivas de nivel basico,
teniendo en cuenta el contexto profesional conforme al Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y que, asi
mismo, se trabaja en el ambito estatal y autondmico para establecer las relaciones
necesarias, con el fin de incorporarlo, en todos los titulos, ademas de la formacion definida
en los posibles carnés, tarjetas y acreditaciones que se puedan exigir en su sector

profesional para la inmediata incorporacion laboral.”

Todas las autonomias han publicado su orden al respecto, tal y como la Comunidad
Valenciana lo ha realizado a través de:

oy
Num. 7338 / 13.08.2014 BT Lo CoMUNITAT vALENCTANS 20070
Conselleria d’Economia, Conselleria de Economia,
Industria, Turisme i Ocupacié - Industria, Turismo y Empleo -

Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
QRDE 172004, de 8 d'agost, de fa Conselleria d Econo- ORDEN /2004, de & de agosto, de la Conselleria de
mi, fncisteia, Turisme § Ocupacid § la Conselleria d "Edu- Economia, Industria, Turismo y Empleo y la Conselleria
cacio, Cultura | Esport, per la gual es regula la certifica- de Educacidn, Cultura v Deporte, por la que se regula
cid de la formacid en prevencia de riscos laborals | del la certificacidn de la formacidn en prevencion de riesgos
seu nivell basic per a Dalumnat que curse cicles de For- laborales y de su nivel bdsico para el alumnado gue curse
macid Professional Basica, cicles formatius de grau milfa ciclas de Formacion Profesional Basica, ciclos formativos
o de grau superior de Formacld Professional en 'dmbit de grado medio o de grado superior de Formacidn Projfe-
de la Comunitar Falenciana. [20147668) stonal en el dmbito de fa Comunitat Valenciana. [20147666]

Figura 7: Orden 1/2014, de 8 agosto. Fuente: Diario Oficial de la Comunitat Valenciana (2020).
Disponible en https://dogv.gva.es/datos/2014/08/13/pdf/2014 7666.pdf
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OBSERVATORIO ESTATAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

g Observatono Estata

de Condiciones de Trabajo &
lnfomddndeulldodparaummmwnm

Siniestralidad mensual

Indice de incidencia por sector  Fvolucian del indice de Incidencia

Petiodo: Mayo 2018-Abril 2019
Sectee Indice de incidencia teesl Variacion potcental (%)

Agracio 5.249 06

Industria 5.335 01

Construccidn 14 -36

Servicios 412 10
Tocal 3198 42 - /

lav xwm se calcula respecto Ml peniodo de doce meses inmediatamente anten Servcies
{mayo 2017 - abed 2018)

Figura 8: Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo como recurso de PRL en las AULAS.
Siniestralidad mensual periodo Mayo 2018 - Abril 2019.

En esta dinamica, una de las medidas adoptadas ha sido la creacién del Observatorio
Estatal de Condiciones de Trabajo, que con su dedicacidn constante a la actualizacion de
la informacion proveniente del mundo laboral y la mejora continua de los contenidos

dispuestos y de su accesibilidad se ha convertido en un recurso destacable en las aulas.

Observatorio Estatal |
de Condiciones de trabajo

Informacion de calidad para una prevencién eficiente

Siniestralidad mensual
Indice de Incidencla por sector  Evoluciin del indice de mdency
=
Periodo: fetrero 2020 - enero 2024 g B bt W G -
Secter Indice 8¢ mcidencia sl Varlacide poccontsal () hzad | w7
Agws 042 H
3 1" |
5 s
£ yom |
Servioes i H 13
o 11 04 R -
(%) L3 Variacon se GOULa respecto 3 Deriooo O 0008 meses iInmediatamente oo 4 -

Figura 9: Siniestralidad mensual periodo febrero 2020 - Enero 2021. Fuente: Pagina del INSS. (2021).

Disponible en: https://www.insst.es/home-el-observatorio
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4.2.2. PRLY FAMILIAS PROFESIONALES

¢Qué aportan las diferentes Familias Profesionales a la integracion de la PRL en la
etapa educativa de la FP?

La propia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 5.2 ya establece una
potenciacién de la oferta formativa en este nivel educativo, teniendo ya en punto de mira su

directa relacién con el catdlogo de cualificaciones profesionales existente.

“Las Administraciones Publicas promoveran la mejora de la educacién en materia preventiva
en los diferentes niveles de ensefianza y de manera especial en la oferta formativa
correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como la
adecuacion de la formacion de los recursos humanos necesarios para la prevencion de los

riesgos laborales".

LPRL: [citado 24 mayo de 2020]. Disponible en:

https://www.navarra.es/home es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Org

anigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad
[Jovenes/?NRMODE=Published

Segun datos de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud y en Trabajo, “los
jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 24 afios de edad son mas proclives a

sufrir accidentes de trabajo graves que otros adultos mas mayores”.

Esto se puede deber a una exposicion a condiciones de trabajo deficientes que lleven al
desarrollo de enfermedades profesionales mientras son todavia jévenes o0 en un momento

posterior de sus vidas.

Pero también puede ser que al ser nuevos en el lugar de trabajo, los jévenes sin experiencia
y a menudo inmaduros fisica y psicolégicamente, no se tomen lo suficientemente en serio

los riesgos a los que se enfrentan.
“Entre otros factores que ponen a los jévenes en gran peligro se incluyen:

e Carecer de cualificaciones y formacion.

e Desconocer las obligaciones de su empleador asi como sus propios derechos.

e Carecer de confianza para expresarse cuando surge un problema.

e Los empresarios no reconocen la proteccion adicional que necesitan los trabajadores

jovenes.”

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo: [citado 24 mayo de 2020]. Disponible en:

https://osha.europa.eu/es/themes/young-workers
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¢Cudl es papel de los CENTROS POLITECNICOS INTEGRADOS dentro del sistema

educativo y la integracién de la PRL?

PRL

FAMILIAS PoCuETNETchcl)csos
PROFESIONALE INTEGRADOS (CIP)

Figura 10: Centros Integrados Politécnicos. Fuente: Propia (2020)

Desde los Centros de Formacion Profesional se asume una gran responsabilidad en su
papel formativo en prevenciébn de riesgos laborales. Dicha formacion en PRL es
inmediatamente anterior, en la mayoria de los casos, a la etapa laboral de la que el estudio

anterior nos habla.

/ / Actividades Fisicas Ad:mmstrumt\n Agraria
/ y Deportivas y Gastion \
f = \
Artes Artas y Comarcio
Graficas Artesenias y Markating
& Edificacion y Electricidod y Energia vy
Obra Civil Elactronica Agua
Fabricacion Hosteler(a Imagen
Macanica y Turismo Personal
Imagen Industrias Industrias
y Sonido Alimantarias Extractivas
Informatica Instalecion Madera. Mueble
y Comuniceciones y Mantenimianto y Corcho
‘)::;‘Ll‘;:;u“- @ Quimica ® Sanidad
Sequridad y Servicios Textil,
Madio Ambianta Socioculturales Confeccion
\ y @ la Comunidad y Pinl f

J
- Transporte y Vidrio y
ﬂ Mantenimiento Ceramica
de Vehiculos

Figura 11: Familias profesionales. Fuente: MEFP en su pagina TODO FP. (2020). Disponible en:

http://todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia.html
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Una adecuada formacion en PRL, tanto general como aplicada especificamente al tipo de

cualificacion profesional que van a conseguir con la FP, los va a capacitar para desarrollar

determinados tipos de trabajo, con unos procedimientos seguros de aprendizaje de base.

Es en este contexto en el que la creacion de los Centros Politécnicos Integrados ha

permitido que en muchas zonas estratégicas, geografica y demograficamente, se puedan

impartir todas las ofertas formativas que conducen a la obtencién de los Titulos de

Formacion Profesional y también de los Certificados de Profesionalidad relacionados con las

correspondientes familias profesionales

¢Cuales son los objetivos de estos centros?

Los grandes objetivos que pretenden alcanzar son disefiar, gestionar y desarrollar:

planes formativos de Formacion Profesional Inicial y para el empleo

acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores

formaciones continuas en las empresas, referidos a una o varias familias
profesionales, respondiendo a las necesidades del entorno en que el centro esta
ubicado.

Aumentar la cualificacién y recualificacion de las personas en la construccion
permanente de su itinerario de formacion a lo largo de la vida, para el ejercicio de
actividades profesionales mediante una oferta formativa de calidad ajustada a las
necesidades individuales y a las del sistema productivo.

Facilitar la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la practica profesional o cualquier procedimiento diferente

de las ensefanzas formales.

¢ Cuales son los objetivos de estos centros CIP? :
Empleabilidad de la zona.

Formacion
Insercion
Cualificacion

Figura 12: Objetivos de los Centros Integrados Politécnicos. Fuente: Propia (2020)
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¢, Qué se consigue con este nuevo modelo de centros?

La red de Centros Integrados pretende ser una red puntera que haga realidad el sistema
integrado de formacion profesional, poniendo el acento en los destinatarios de la formacion
con independencia de que ésta dependa de la administracién educativa o laboral.

Estos centros permiten integrar toda la oferta de formacion profesional existente, y son una
garantia de calidad para estas ensefianzas. Ademas, ayudaran al estudiante, sea cual sea
su situacion (joven en formacion inicial, trabajador empleado, desempleado) a decidir qué
itinerarios de formacion son mAas interesantes en cada caso, reconociendo las

correspondencias entre las distintas ofertas formativas.

Los Centros Integrados deben servir para desarrollar vinculos con el sistema productivo de
su entorno, colaborando con las organizaciones empresariales y sindicales en la deteccion
de las necesidades de formacion del personal en activo, en la organizacién y gestion de
planes de formacion en empresas y en la organizacion y gestién de servicios técnicos de

apoyo a las empresas.

El desarrollo a nivel local del sector productivo debe estar vinculado a las ensefianzas que
se impartan en el centro. Pero ademas, estas relaciones deben trascender de este marco de
localizacién territorial generando relaciones con otros centros integrados a nivel estatal, o
incluso internacional y con otras instituciones donde se desarrollen las tareas de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion dentro del sector, asi como la red de Centros de

Referencia Nacional.

¢ Qué se consigue con este nuevo
modelo de centros?:

Protagonista: el Itinerario Formativo para el Empleo Vinculacion
destinatario de de Calidad del Entorno
la formacion. Empresarial.

Figura 13 : CIP: Itinerarios formativos para el empleo. Fuente: Propia (2020)

Podran poner en marcha proyectos de innovacién y desarrollo relacionados con las
necesidades de la formacion continua, principalmente en competencias profesionales

emergentes.

Estardn al corriente de la evolucion del empleo y de los cambios tecnoldgicos y

organizativos que se producen en el sistema productivo de su entorno, considerando los
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datos obtenidos para la planificacion de las ofertas formativas. También les permitira
informar y orientar a jovenes, adultos, empresas, y otros centros de formacion sobre las

previsiones del sector.

El Real Decreto1558/2005, de 23 de diciembre, es por el que regulan los requisitos basicos
de los Centros integrados de formacion profesional.

¢, Como funcionan estos centros?

Los centros integrados pueden ser de nueva creacion o fruto de la transformacion de

centros ya existentes.

Son centros abiertos a su entorno, que favorecen la participacién de todos los actores

implicados en el proceso educativo, asi como representantes del &mbito productivo.

Cada centro integrado debe preparar un Proyecto, donde se definan las grandes estrategias
a las que debe responder el centro asi como el sistema de organizacion, los procedimientos
de gestion, los planes formativos y programas de los ciclos formativos que se impartan.
Igualmente debe contemplar las acciones de formacion para el empleo dependientes de la
administraciéon laboral, qué acciones se promueven y los tiempos de imparticién dentro de

los horarios de apertura del centro.

Los centros mediran su calidad, asi como el grado de satisfaccion de los alumnos y usuarios

y las tasas de insercion laboral de los beneficiarios de las acciones formativas.

Tienen un alto grado de autonomia,
para fijar plazos de admisién de
alumnos, matriculacion,

v PROYECTO DE CENTRO

organizacion temporal de las

ofertas, etc... Con el objetivo de v EALIDAD—

Lo v AUTONOMIA
conseguir que el acceso de v SATISFACCION DEL ALUMNADO
jovenes, personas adultas vy v FORMACION PARA EL EMPLEO
trabajadores sea flexible teniendo v~ TASA DE INSERCION LABORAL
en cuenta la disponibilidad de
tiempo y las obligaciones y cargas
de estos grupos de poblacion. Hay Figura 14: CIP abiertos al entorno.

gque tener en cuenta que la
formacion profesional para el empleo, en la que no existe el concepto de "curso académico”,

se promovera en cada centro cuando se detecte la necesidad, en funcion de las demandas
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especificas del mercado de trabajo y del sector productivo, y tendran una duracién que

normalmente no excede los 6 meses.

4.2.3. PRLY DIFERENTES NIVELES CURRICULARES DE FP.

Amplia Oferta Formativa y Organizacion Modular.

La amplia oferta formativa de Formacion Profesional responde a las necesidades de la

sociedad y del mercado laboral actual y permite:

e La cualificacion en una profesion.

e La mejora de la profesion desempefada.

e La preparacion para el ejercicio de otras profesiones.

e El acceso con éxito al mercado laboral.

e La participacion de forma activa en la vida social, cultural y econémica.
La Formacion Profesional tiene una organizacion modular para facilitar la obtencion tanto de
sus titulaciones completas finales como de los reconocimientos parciales que pueden
facilitar al alumno la consecucién de sus objetivos laborales en muy variadas formas.
Ademas sus contenidos, teoéricos y practicos, se desarrollan ajustandolos a los diversos
campos profesionales a los que el alumnado puede acceder.

Los estudios de Formacion Profesional se estructuran en 26 familias profesionales y
dentro de ellas, encontramos diferentes estructuras en forma de “Titulos de FP Basica”,

“Titulos de Grado Medio” y “Titulos de Grado Superior”.

Fuente: http://todofp.es/que-como-y-donde-estudiar.html

FAMILIAS PROFESIONALES Y PRL.

Existe dentro de la Formacion Profesional una relacion directa entre las diferentes familias

profesionales y la formacion del alumnado en Prevencién de Riesgos Laborales.

Es un camino que se recorre por una parte a través del médulo de Formacién y
Orientacion Laboral, FOL y por otra de forma transversal trabajando la PRL de forma

concreta en todos los médulos técnicos de cualquier ciclo de formacién profesional.

Ademas, debido a la propia configuracion y estructura de los titulos de FP, se recoge la PRL
como un requisito imprescindible para la formacion de los jovenes antes de su incorporacion

al mercado laboral.

Cuando el alumno ha superado todos los modulos del ciclo formativo elegido (en algunas
comunidades se permite tener pendiente algin médulo menor y cursarlo ademas), es a

través de otro modulo denominado FCT, Formacion en Centros de Trabajo, donde por
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primera vez el alumnado pone en préactica en el mundo laboral real su formacion técnica y

su formacion en materia de prevencion.

PRL |

FOL FPB-GMGS FCT

FOL: Formaciony Orientacion Laboral.
FRL: Prevencion de Riesgos Laborales.
FPB: Formacian Profesional Basica.
GM: Grado Medio EMPLEQ
53 Grado Superior
_ FCT: Formacion en Centros De Trabaijo

Figura 15: Itinerario de la FP y la PRL, hacia el empleo. Fuente: Propia (2020)

Las EMPRESAS COLABORADORAS con los centros de FP que acogen alumnado en esta
forma, deben por su parte cumpliendo también con la Ley de Prevencién, informar al
alumnado y formarlo si fuera necesario para algun riesgo muy especifico de ese entorno de
trabajo particular sobre el que no tuviera formacién previa. El papel que en este punto de la
formacion profesional, realizan las empresas, con el seguimiento constante del tutor de

practicas por parte del centro educativo, es crucial en el futuro profesional del alumnado.

Este es un punto sin retorno, una oportunidad en el tiempo en la que contenidos especificos,
técnicas estudiadas e interiorizacion de la responsabilidad y la seguridad laboral, coinciden
para dar los primeros pasos de un nuevo trabajador en activo, que ira con el paso del tiempo

enriqueciendo sus saberes y experiencias “a lo largo de su vida laboral”.

¢, Qué finalidad tiene el modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT)?

e Completar la adquisicion de las competencias profesionales previstas en el ciclo

formativo que estés cursando.
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e Adquirir conocimientos de la organizacion productiva.

e Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional,
relacionadas con la integracion en entornos de trabajo.

e Evaluar la competencia profesional del alumno, en especial aguellos aspectos que
no pueden comprobarse en el centro educativo por exigir situaciones reales de

trabajo.

La relaciéon con la empresa — La Formacion en Centros
de Trabajo

. a be Eormacion en Centtos de Trabale (FCT)?
v Qg caracteniaticas tene la Formackon en Centros de Trabalo?
v (Sut fioaldad tene ol ondduie profesicnal de Formacion en Centios

de Trabwia?

» LSud e e aacion del modsio poolesional de Formackn en
Cantros de Trabaio?

v (Como conseguir la exencitn del medulo protesional de Formacion

o0 Contios de Trabago (FCT)?

» (Como tealizat e Fomasidn en Centron de Trabase on Euopa?

» Normativa del médulo peotesional de FCT

Figura 16: MAdulo Formacion En Centros de Trabajo. Fuente: MEFP en su pagina TODO FP. (2020)

Disponible en: http://todofp.es/sobre-fp/formacion-en-centros-de-trabajo.html

En la mayoria de los casos, el primer contacto que el alumno tiene con la empresa que lo
acoge, es precisamente con el responsable de PRL. El le transmite de primera mano la
politica “0” accidentes de la empresa, la politica de “salud laboral”, las normas de PRL
especificas de su puesto de trabajo, es decir, le transmite la importancia de comenzar su
relacion laboral bajo el cumplimiento de las normas establecidas para garantizar su propia

seguridad y la de sus comparieros.

LA PRL EN FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Los ciclos de Formacion Profesional Basica (FPB) tienen una duracion de 2 afios
académicos y estan destinados a personas que no han finalizado la ESO y quieren
proseguir su formacién hacia un campo de la Formacién Profesional. Estos estudios forman

parte de la educacion obligatoria y gratuita.

En FPB la PRL desde el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, MEFP, se enfoca
en los curriculos de forma transversal, como contenidos, objetivos y competencias que han
de lograr adquirir los alumnos dentro de cada modulo técnico de cada curriculo. Es decir, se

irdn alcanzando unos resultados de aprendizaje especificos de cada materia, de forma
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segura, con los medios de proteccion colectiva e individual adecuados, realizando
procedimientos que cumplan la legislacion vigente en cuanto a PRL.

Fuente: https://www.educaweb.com/contenidos/educativos

[formacion-profesional-fp/formacion-profesional-basica/

EL MEFP, establece en la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, las condiciones de
implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos
de estas ensefianzas en el d&mbito de gestion del Ministerio de Educacién, Cultura y

Deporte.

Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/0/2014/06/11/ecd1030

Estos curriculos se han ido ampliando en niumero desde esa fecha y en el articulado de
todos ellos, podemos encontrar el fomento a la cultura de prevencion, de la siguiente

forma:
Articulo 4. Adaptacion al entorno socio-productivo.

e 2. El curriculo de cada ciclo formativo potenciara la cultura de calidad, de prevencion
de riesgos laborales, del respeto ambiental, de excelencia en el trabajo, atendiendo a
la normativa especifica aplicable en el sector productivo o de servicios

correspondiente.
Articulo 7. Mddulo de formacién en centros de trabajo.

e Para el desarrollo del modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (en
adelante, FCT) se tendra en cuenta lo recogido en el articulo 10 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, asi como lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

e 7. Con objeto de garantizar al alumnado la formacion previa en prevencion de los
riesgos especificos de las actividades a realizar en la formaciébn en centros de
trabajo, ésta se incluira como primera actividad formativa en el convenio de
colaboracién para el desarrollo de la FCT entre los centros educativos y los centros

de trabajo.
Articulo 8. Competencias y contenidos de caracter transversal.

e La formacion en prevencion de riesgos laborales deberd incluir todos los contenidos
gue capaciten para llevar a cabo las funciones de nivel basico de prevencion

recogidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
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aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, asi como los establecidos en
la normativa especifica del sector.

e En el caso de que se incluyan aspectos sobre prevencion de riesgos laborales en la
programacion didactica de la tutoria, dicha formacién se incluird en una unidad
formativa asociada al médulo profesional de FCT para garantizar su imparticion y
evaluacion. Dicha unidad formativa tendra como minimo una carga horaria de 25
horas y sera impartida en el tiempo asignado a la tutoria durante el segundo curso

escolar.

Se ha dejado en manos de las comunidades autbnomas que tras cumplir con el nimero
minimo de horas asignadas a cada médulo del curriculo del MEFP, puedan ademas impartir
como maddulo independiente uno de PRL que suele consolidarse en 1h a la semana con

un maximo de unas 35h.

Por ejemplo en Aragoén se realiza de este modo, como se observa en el horario obtenido de
la ORDEN ECD/884/2016, de 15 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional del titulo
Profesional Basico en Electricidad y Electrénica para la Comunidad Auténoma de Aragén,

de la figura 17. Por el contrario no es asi en la Comunidad Foral de Navarra y otras muchas.

Anexo VI
Distribucidn hocana semanal de los mddulos profesionales en régimen presencial
Distribucion horaria
Mddulos profesionales Horas/Somana

Horas ™ >
3013, instalaciones elécincas y domoticas 289 9
3014, Instalaciones de telecomunicaciones. 208 8
3015, Equipos elécincos y electronicos 220 7
3016. instalacidn y mantenimiento de redes para transmisidn 180 7
de datos
A124. Instalaciones de sistomas automaticos y folovoltacos 95 3
3009. Ciencias apiicadas | 132 4
3010. Ciencaas aphcadas i, 162 6
3011. Comunicacion y sociedad |, 132 4
3012, Comunicacxdn y sociedad Il AR 6
A123, Prevencidn de riesgos laborales { 33 ) 1
A133, Orientacion laboral D 1
3018, Formacxin en centros de rabago. 240
A998 Tutoria I 66 2
AS99 Tutoria Il 54 2
TOTAL 2000 30 30

Figura 17: Distribucion horaria semanal en Aragén FPB. Fuente: MEFP en su pagina TODO FP.
(2020). Disponible en: http://www.todofp.es/dam/jcr:4ebfb9fb-e5ff-45¢c3-866e-
Oecb6460d9ed/arafpb-electricidad-y-electronica-pdf.pdf
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En la Figura 17 se pueden observar ambas distribuciones en primer curso, modulo A123 y
en segundo curso, segunda columna, a través del modulo A133.

EL modulo de FOL, Formacién y Orientacién Laboral, que absorbe en los ciclos de GM y
GS las horas de formacién de prevencion de riesgos laborales, se deja aqui en FPB también
de forma optativa a las comunidades, que en segundo curso pueden dar también 1h a la

semana una version simplificada de los contenidos de dicho modulo.

En la informacion referenciada bajo estas lineas del Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, nos transmite la tematica eminentemente préactica de los ciclos de
FPB, que hace hincapié en la directa empleabilidad que pretenden conseguir con un nivel
de cualificacion 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, para alumnos que
precisan incorporarse al mercado laboral y no han terminado su Educacion Secundaria

Obligatoria.

No hay que olvidar que son trabajadores de riesgo por excelencia al tener menos edad y

menos formacioén acumulada en materia de PRL.

/Cg:tosde Formacion Profesional Basica \
Estos ciclos que duran 2 afos ofrecen una formacion basica y una onentacion profesional concreta Exssten

ge FOMMaCIoN Mrofesional BE3SiCa reaConacos 00N (a3 JArgmnerna, 1a ADaniena. 1 elecincdad 13 peluquena

m

5
T

0

Figura 18: Oferta de FPB en la Comunidad Foral de Navarra. Oferta de FPB en la Comunidad Foral
de Navarra. Fuente: Pagina Web del Departamento de Educcién del Gobierno de Navarra. (2020).

Disponible en: https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/educacion-secundaria-obligatoria/salidas-

de-la-eso/sin-titulo
LA PRL EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO.

En el siguiente escalén de la Formacién Profesional Reglada y Oficial, encontramos los
ciclos formativos de grado medio (CFGM) que se caracterizan por ser estudios directamente
profesionalizadores que permiten al alumno adquirir las competencias técnicas necesarias

para el desarrollo efectivo de una profesion.

La titulacion obtenida es la de Técnico o Técnica de la profesion correspondiente al ciclo

cursado. Dicha titulacion permite el acceso al mundo laboral, a otros ciclos formativos de
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grado medio, al Bachillerato o a los ciclos formativos de grado superior, siempre que se
cumpla con los requisitos establecidos en cada caso.

Los objetivos de los ciclos formativos de grado medio son:

e Realizar tareas de manipulacién de herramientas y aplicacién de técnicas que exigen
unos niveles minimos de habilidad. Requiere conocimientos técnicos y cientificos de
la actividad y capacidades de aplicacion y comprension del proceso.

e Conseguir todas aquellas actitudes que permitan al alumnado adaptarse a las
situaciones laborales presentes y futuras y asumir responsabilidades en una
profesion determinada.

e Esta formacion tedrico-practica te conduce a una titulacién de nivel medio, vigente y
con futuro, que te prepara para tareas de mandos intermedios. Los titulados obtienen

la cualificacion necesaria para realizar trabajos técnicos propios de la profesién.

Fuente: https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/

formacion-profesional-fp/ciclos-formativos-grado-medio-cfgm/

En GM, la formacion en prevencion se realiza en primer lugar a través de la via del modulo
de FOL (Formacién y Orientacion Laboral).

Con este médulo se pretende dotar al alumno ademas de otros contenidos curriculares, de
la formacion necesaria, para conseguir el NIVEL BASICO DE PREVENCION.

Asi, por ejemplo, en Navarra, es a
través de la Orden Foral 27/2017, de

\ 6 de marzo, por la que se regula el
+ \ . e
/ + | procedimiento para la certificacion

Nivel | CFaM

I' Basico 'GRADO MEDIO B prevencién de riesgos laborales
' . : : ara el alumnado que curse ciclos
. dePRL | P g

de la formacién de nivel basico en

formativos de grado medio o de
grado superior de formacioén
S~ profesional publicados al amparo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de

Figura 19: GM vs PRL. Fuente: Propia (2020). mayo, de Educacion, en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra.

ANA ISABEL VIDAO MONTEAGUDO 36



“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

En el curriculo de GM del MEFP se contempla a través de su articulado la prevencion con
el fomento de la cultura preventiva y desde su desarrollo por materias desde las tres

vertientes enumeradas anteriormente: FOL, Modulos Técnicos y FCT.

(Fuente: https://sites.google.com/educacion.navarra.es/lap-prl/inicio)

Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se desarrollard en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes modulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el
trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad de
géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la accesibilidad

universal, especialmente en relacién con las personas con discapacidad.
Resumen del M6dulo Profesional: Formacion y orientacién laboral (FOL) Codigo: 0241
Contenidos:

e Evaluacion de riesgos profesionales:

e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.

e Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

e El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

e Andlisis de factores de riesgo.

e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

e Riesgos especificos en la industria de instalaciones eléctricas y automaticas.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

e Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Gestidn de la prevencion en la empresa.

e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

e Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
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e Planificacion de la prevencion en la empresa.

e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

e Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

e Determinacion de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
e Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

e Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos béasicos.

e Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

e Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Por consiguiente, todos los curriculos de GM tanto en su Competencia General y como en
sus Competencias Personales, Profesionales y Sociales y en sus Objetivos Generales,
precisan para la realizacién de cada una de la actividades propias de la titulacion que se

proceda bajo el cumplimiento de la ley de PRL.

Ademas en sus moédulos técnicos, tal y como de forma general ha quedado descrito
anteriormente, concretan en Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion, facilmente
comprobables y evaluables por el docente la consecucion por parte de los alumnos de su

competencia en PRL para ese modulo en concreto.

LA PRL EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

Los ciclos formativos de grado superior (CFGS) son estudios que te permiten conseguir
todas aquellas aptitudes necesarias para adaptarte a las situaciones laborales presentes y
futuras, y asumir responsabilidades de coordinacién y de programaciéon en una profesion
determinada, asi como planificar el trabajo de las personas y hacer las correspondientes
verificaciones y valoraciones. La titulacion oficial obtenida es la de Técnico o Técnica

Superior de la profesion correspondiente.

Fuente:https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional-fp/ciclos-

formativos-grado-superior-cfgs/

Los ciclos formativos de grado superior estan dirigidos al alumnado que busca unos estudios

superiores practicos, que los cualifiquen para incorporarse al mundo laboral.

Esta formacién teorico-practica conduce a una titulacion de nivel superior, vigente y con
futuro, que preparara para tareas de mandos intermedios. Se obtiene la cualificacion
necesaria para realizar trabajos técnicos propios de la profesion, pero también para asumir

responsabilidades de planificacion, organizacion y coordinacion.
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Planificar el trabajo propio, pero también programar y responsabilizarte del trabajo de otros,
teniendo en cuenta los recursos necesarios, los métodos a aplicar, las verificaciones a
realizar y las valoraciones econdmicas correspondientes. En definitiva, tener una vision de

conjunto del sistema en el que se trabaja y de los diferentes elementos que lo componen.

En la Orden ECD/102/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robotica Industrial, podemos observar el tratamiento curricular de la PRL

por el MEC en un ciclo de grado superior, dentro de su articulado.

Fuente: https://www.boe.es/eli/es/0/2013/01/23/ecd102

Al igual que los ciclos de grado Medio, deben garantizar en su formacion de PRL la

obtencién de la Certificacion del Nivel Basico de PRL.

Ademas su articulado, como en el caso de los ciclos anteriores, mantiene la PRL dentro de

sus objetivos.

Resultados
. c- ' de
Nivel Basico | GRADO | aprendizaje
de PRL SUPERIOR 4 evaluables.
T— j . — Figura 20: GS vs PRL. Fuente:
\ + Propia. (2020)

Articulo 9. Adaptacidn al entorno socio-productivo.

e EIl curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollarad en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura
de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la
excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la
innovacion, la igualdad de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el
disefio para todos y la accesibilidad universal, especialmente en relacion con las

personas con discapacidad.
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Por consiguiente, todos los curriculos de Grado Superior también tanto en su Competencia
General y como en sus Competencias Personales, Profesionales y Sociales y en sus
Objetivos Generales, precisan para la realizacion de cada una de la actividades propias de

la titulacion que se proceda bajo el cumplimiento de la ley de PRL.

Ademas en sus moédulos técnicos tal y como de forma general ha quedado descrito
anteriormente, concretan en Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion, facilmente
comprobables y evaluables por el docente la consecucion por parte de los alumnos de su

competencia en PRL para ese médulo en concreto.

Fuente: ORDEN de 22 de mayo de 2013, de la Consejera de Educaciéon, Universidad, Cultura y Deporte, por la

que se establece el curriculo

/7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
[ riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirios.

Criterios de evakuacion: IDENTIFICACION
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone fa manipulacién de los DE RIESGOS.
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.
b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de sequridad. RESPETO NORMAS
SEGURIDAD.
¢) Se han identficado las causas mds frecuentes de accidentes en la manipulacion de

materiales, herramientas, méquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccion individual y EPIS.
colectiva (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

0) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de PROCEDIMIENTOS

proteccion individual y colectiva. DE TRABAJO.
f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridas. r
MEDIO
g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entomo ambiental. AMBIENTE.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. ]
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de ORDEN Y
prevencion de riesqos. LIMPIEZA

Figura 21: Resultados de aprendizaje y criterios de Evaluacion del Médulo profesional: Sistemas
eléctricos, Neumaticos e Hidraulicos. Fuente: Educaragon y Propia (2020)

Asi por ejemplo en el curriculo del titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robotica
Industrial para la Comunidad Autbnoma de Aragén, observamos en la Figura 21, como de
forma clara y explicita, los logros obtenidos por los alumnos se traducen en estos resultados
de aprendizaje concretos y evaluables que definen actividades concretas dentro de la
PRL.
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4.2.4. LAS BUENAS PRACTICAS EN CICLOS FORMATIVOS DE LA PRL

También las nuevas metodologias educativas se han implantado en la FP y con ellas mas
oportunidades para realizar aprendizajes significativos integrales a través de proyectos
guiados, resoluciones de casos 0 actividades multidisciplinares organizadas para trabajar de
forma colaborativa entre alumnos y profesores, de las mismas o de distintas materias y

familias curriculares.

METODOLOGIAS | | EDUCACION
ACTIVAS INTEGRAL

Figura 22: Metodologias Activas VS Educacion Integral

Ahi la integracién de la PRL es el broche perfecto para el alcance de los objetivos formativos

de los alumnos.

METODOLOGIAS ACTIVAS EN PRL.

Cabe destacar, como un buen punto de partida y realizado dentro del Plan de Accion de
Salud Laboral 2017/2020, la elaboracion conjunta del Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra, ISPLN, y el Departamento de Educaciéon de la Comunidad Foral, de una guia
didactica sobre Riesgos Laborales para la asignatura de Formacion y Orientacién Laboral
(FOL) sobre la metodologia ACBP.

La metodologia ACBP, Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos, es una

metodologia educativa encuadrada dentro de las llamadas metodologias activas.

Con ella se fomenta la capacidad aprender a aprender, resolviendo retos, problemas y

casos mediante la investigacion, la colaboracion y el descubrimiento.

Fuente: Jovenes. Bachillerato, Formacion Profesional y Talleres Profesionales

Busca realizar aprendizajes colaborativos de los alumnos, aplicando un cambio de roles del
profesorado que tutorizara la implementacion de nuevos recursos, que les ayuden en las

distintas fases de evolucion del aprendizaje.

Los alumnos son los protagonistas de lo que esta sucediendo, como lo seran en un

futuro muy préximo cuando ocupen sus puestos de trabajo.

Los resultados de estas metodologias, confieren al alumnado una mayor capacidad de
andlisis de la materia a estudiar (en este caso de los Riesgos Laborales) y por tanto de

observacion, investigacion, reflexion, puesta en comun, toma de decisiones, puesta en
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marcha de la solucion adoptada y difusiéon de los resultados obtenidos, como principio
fundamental de las buenas préacticas educativas y preventivas. En definitiva

consecucion de un aprendizaje integral en el mas amplio sentido de esta palabra.

Comparto todo mi trabajo, a mayor difusion, mejores resultados de la experiencia de

aprendizaje. jComparto la Guia Didactica de PRL!

Disponible entre otros lugares en:
https://drive.gooqgle.com/file/d/1vBXZPShZHig-YHuT8w30M6di5RgAxk--/view

LOS FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE INTEGRAL DESCANSAN SOBRE LA
NEUROCIENCIA.

¢, Qué mayor objetivo podemos querer alcanzar en la PRL, que integrarla en las personas,
en los momentos de sus vidas en los que estan desarrollando todos los aprendizajes que las

convertiran en individuos completos personal, profesional y socialmente?

e Qué no excluyan de ninguno de sus aprendizajes la parte correspondiente a la salud,
a los buenos habitos, a la seguridad, a la proteccion, al medio ambiente, sea cual
sea el fundamento tedrico de lo que estén aprendiendo.

e Y qué sea para ellos un aprendizaje satisfactorio, durante el proceso y el resto de su
vida, cuando gracias a que esta completamente integrado en su desarrollo como

persona, puedan recurrir a €l siempre que lo necesiten.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO E INTEGRAL DE LA
PRL

Enla escala del 1 al 10..___.

¢ Como de satisfecho esta con su aprendizaje?

"
Figura 23: Aprendizaje Significativo y PRL. Fuente: Propia (2020)

De nuevo la Agencia Europea para la Seguridad y la salud en el Trabajo, aporta en esta
ocasion un articulo con refuerzo positivo sobre la integracion de la prevencion en las

materias singulares en lugar de ensefiarla como un tema independiente.
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Ademas de esta forma se esta fomentando el aprendizaje basado en actividades y en
ejemplos de la vida real, que obviamente ayudara a transmitir y consolidar el mensaje a los

nifios y a los joévenes.

Fuente (citado Junio 2020): https://osha.europa.eu/es/themes/mainstreaming-osh-education

“El enfoque educativo integral es el modelo ideal, dice la citada fuente. La creacion de redes
y el trabajo en colaboracién con las autoridades de la CNSST (Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo) son piezas fundamentales que contribuyen a que la

integracién tenga éxito.

Gracias a los estudios de casos sabemos que algunas de las pautas que ayudan a hacer

gque el enfoque educativo integral funcione es lo siguiente:

. La implicacion de los alumnos y los padres.

. Formacion para profesores.

. Creacion de redes entre las escuelas.

. Cooperacion entre las autoridades educativas y las autoridades de SST.

. Ensefar a aplicar una educacién practica y que vincule la educacion sobre riesgos a

las materias que se imparten”

La PRL como protagonista del ACBP:
iVamos a por la CULTURA DE LA PREVENCION!

Sobre PRL
en materias
especificas

del ciclo
formativo.

1

Espacio

O TIC'S PLAN
(Canvas):

O o Tareas . L 0~ Web
i o? Fases, =\ Ao L =
Pregunta V% ) )y Cuadernos © CION Eventos
GUIA de I / CT [ etc.

= Equipos, < 7
Diario

Alumnos Personal,
etc.

iCOMPARTIRLA!

DIFUNDIR

Profesor

Figura 24: Aprendizaje Cooperativo Basado en Proyectos y la PRL. Fuente: Propia (2020)
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Trabajo en RED en PRL.

Actualmente y gracias a la RED y al trabajo en RED de muchas entidades publicas y
privadas, los docentes cuentan con un banco de recursos e ideas, para el trabajo de la PRL
en sus clases, que si viene acompafiado de los adecuados medios técnicos para el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, TIC'S, garantizan un éxito formativo
para el alumnado.

Del trabajo desarrollado por entidades publicas, destaca sin duda la implicacion del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), que ha compartido material dirigido

expresamente al alumnado de las 26 familias profesionales de Formacion Profesional.

jSelecciona tu familia profesionall

I
ll

— - \
" g e
. = = -=
Em*‘: R e VSR — -

— T — .

‘ B selecciona tu tamitia profesional

Actrndades fisicas y deportivas

=

(o Adminisiracion y gestion

Agrana

Artes graficas

Artess y antesanias
L= Comercio y marketing

Ediicacion y obra cl

Elecinadad y electronica
Energia y aqua

Fabncaciin mecanica

Hosteleria y turismo

Figura 25: Compartir en RED material especifico de PRL para tu profesién. Fuente: INSST (2020).

Disponible en: http://www.insht.es/es/story html5.html

Como bien expresa la web del Departamento de Educacion de Navarra, el RETO es
conseguir llevar estos “Proyectos” de integracion de la PRL desde dentro del aula a “fuera
del aula”.
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Fuente disponible en: https://sites.google.com/educacion.navarra.es/acbp-en-fp/proyectos

% PROYECTOS MAS ALLA DE LAS AULAS

El verdadero RETO, es conseguir llevar estos proyectos “fuera del aula”, que aporten valor o que beneficien a un plblico deseado, y

definitiva, que Qgren impd{ta en Su entorng. En esta Seccon podemos encontrar proy eClos que Nam 100 mas alla de Las aulas

A través de la RED ya tenemos una nueva autopista para compartir informacion. No es
cualquier informacion, es la informacién que nos ayudara a nosotros y a muchos otros
futuros miembros de la sociedad laboral a realizar con inteligencia y seguridad nuestra

actividad diaria.

e Manuales para jovenes sobre Manipulacion de cargas, Posturas Forzadas, etc.
e enlaces de interés a paginas educativas de las diferentes Comunidades Auténomas
gue hayan desarrollado programas especificos sobre PRL y educacion.

https://www.navarra.es/home es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/S

alud/Organigrama/Estructura+Organica/lnstituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/

Salud+y+sociedad/Jovenes/Jovenes-Enlacesinteres.htm

iCOMPARTIR EN DEFINITIVA COMO LA MEJOR DE LAS PRACTICAS EN PRL!

4.3 FASES DEL ESTUDIO DE CAMPO

Con el fin de responder a los objetivos propuestos, se disefia un trabajo de campo que
consta de tres fases:

« Disefio

% Aplicacion de un cuestionario.

« Tratamiento de datos.

Por dltimo en el siguiente aparatado se realizard también la Presentacion de resultados.

¢Por qué he elegido un FORMULARIO para realizar la recogida de los datos necesarios
para mi estudio y propuesta en el ambito de la INTEGRACION DE LA PRL Y LA
EDUCACION?

4.3.1 DISENO DEL FORMULARIO.

Cea (1999, p.240) define la encuesta como “la aplicacion o puesta en practica de un

procedimiento estandarizado para recabar informacion (oral o escrita) de una muestra

amplia de sujetos. La muestra ha de ser representativa de la poblacion de interés y la
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informacién recogida se limita a la delineada por las preguntas que componen el

cuestionario precodificado, disefiado al efecto”.

Dentro de las técnicas de recogida de datos ON LINE, el formulario es un procedimiento
rapido y eficaz para acercarse a los fenbmenos y extraer de ellos informacion. Permite

examinar a la poblacion de una manera sencilla y econémica.

La rapidez es un factor destacable, ya que al encuestado no le supone un tiempo demasiado
largo el poder contestar, y respecto a disponer de la tecnologia necesaria para contestarlo,
se adapta perfectamente desde el formato ordenador a cualquier dispositivo mévil (Tablet,

teléfono, etc.)

A la hora de elaborar este formulario se ha tenido en cuenta determinar con precisién qué
tipo de informacion era necesaria, para asi seleccionar los aspectos mas relevantes para

obtenerla.

Se efectuaron cuatro redacciones hasta la definitiva, concretando cada vez un poco mas las

preguntas y teniendo en cuenta también la temporalizacion de este estudio.

Con respecto a validar el cuestionario para saber si respondia a criterios de claridad y si
se ajustaba a los objetivos, se aplicé inicialmente a dos sujetos. También se ajustaron
algunos aspectos de redaccion. Respecto a otros aspectos, el nimero de preguntas se

redujo a trece cuestiones cortas.
Los formularios permiten diferentes tipologias de pregunta.

El que se ha preparado para esta investigacion es basicamente de preguntas abiertas,
porque pretende recoger la experiencia y la perspectiva del profesorado encuestado.

“Las preguntas cerradas son mas eficaces donde las posibles respuestas alternativas son
conocidas, limitadas en numero y claramente definidas (...). Las preguntas abiertas son
adecuadas cuando el tema es complejo, cuando las dimensiones relevantes no son
conocidas o cuando el interés de la investigacién reside en la exploracion” (Garcia Mufoz,
2003, p.33)

Los datos personales solicitados han sido los estrictamente relevantes para el estudio. El
orden de las cuestiones, al ser un nimero tan limitado, ha sido escogido desde la pregunta

mas general a la mas concreta.

Las primeras preguntas se han planteado de otra forma, pues permiten poder centrar el
estudio en las diferentes familias profesionales. Algunas son de respuesta mdultiple, mientras

gue otras son de respuesta Unica, dentro de un desplegable o de unas opciones
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predefinidas. También existe la posibilidad de dejar la Gltima de las opciones libre para que

el encuestado anote su respuesta si no es coincidente con ninguna de las anteriores.

Gracias a las ultimas cuestiones, totalmente abiertas, se consulta de forma mas concreta los

diferentes puntos de vista del profesorado de estas diferentes familias en el tema central del

estudio, en los objetivos propuestos que puedan permitir extraer conclusiones como punto

de partida de la unién entre en PRL, EDUCACION, COMPARTIR BUENAS PRACTICAS Y

CULTURA DE LA PREVENCION.
. -

PRL& FORMACION PROFESIONAL.
CULTURA DE LA PREVENCION. BUENAS
PRACTICAS EDUCATIVAS EN PRL.

Consulta voluntaria al profesorado de FP de CIP ETI TUDELA para realizar un estudio sobre
la "INTEGRACION DE LA PRL EN LA FORMACION PROFESIONAL" .

*Obligatorio

FAMILIAS PROFESIONALES ~

:En qué Departamento y/o Familia Profesional te incluyes?

m

w
)

NIVEL EDUCATIVO

Nivel/es en el que imparies clases.

Posibles Respuestas ~

U

Grado Superior
Grado Medio

Bachillerato Tecnologico

Formacion Profesional Especial

Taller Profesional

)
]
[7] Formacién Profesional Basica
a
L
E

Otro:

Figura 26: Vista general del entrevistado, del comienzo del formulario 1 de 5. Fuente: Propia (2019)
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A continuacion se presenta el resto del formulario utilizado, apareciendo las 13 cuestiones

planteadas finalmente, desde la perspectiva que se encuentra el encuestado.

Tipolegia de Riesgos de su familia profesional.

(Dentro de que tipo/s engiobarfa los riesgos laborales maycritanios de la familia profesional an la que
desarrciia su actividad docente?

Posibles Respuestas.

Riesgos Mecénicos
Rissgos Ambientales
Riesgos Quimicos
Riesgos Biologicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Psicosociales

Riesgos Ergonomicos

O0O000000O

Otro

Riesgos especificos de su familia profesional.

(Puade enumerar o describir brevemente alguncs de los riesgos laborales més habituales dentro de la
familia profesicnal en |a que desarrclla su actividad docenta?

Respuestas:

Tu respusst

w

Factores o Causas.

(Puede enumerar, o describir brevementa, que factores o causas cree que intervienen directamente en
los gue mas veces se traducen en accidente o enfermedad laboral ?

Respuestas:

[
23
n
w
R
18
h
w
o
ow

Figura 27: Vista del formulario por el entrevistado 2 de 5. Fuente: Propia (2019)
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Otras familias profesionales.
¢Con qué octras familias profesionales identifica muchos de los riesgos de la familiaen laque s=
encuentra?

Riesgos comunes.
¢Cudles diria que son alguncs de ios riesgos "COMUNES” a TODAS las familias profesionales?

Respuestas:

Tu respuesta

Estimacion.
¢Bajc su puntc de vista, que porcentaje de actividades didécticas realizadas durante un cursc can el
alumnado, valorar sspecificamante la aficaz integracién de la PRL =n su desarrolio?

Dificultades.
¢Qué DIFICULTADES encuentra, coms docente, para contribuir an ef proceso de creacién de una
verdadera "CULTURA PREVENTIVA” desde el 3mbits educativo de la Formacién Profesional?

Figura 28: Vista del formulario por el entrevistado 3 de 5. Fuente: Propia (2019)
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Estrategias.
(Qué esrrategias metodcidgicas ie son mds Gtiles para INTEGRAR la PRL de forma eficaz en sus
médulos profesicnales?

Respuestas:

Tu respuesta

MVEGTMASobsemalfmmar parte de un1 CIF, a |2 hora de fomentar el intercambio de busnas
précticas =ducativas, también en PRL?

Recursos.

4 0ué medios o recursos consideraria necesarios para faciftar al profesorads, de las diferentes familias,
Iz creacién de ur adecuads ENTORNG dorde COMPARTIR Buenas pricticas’ metodoldgicas para la
irtagracidr eficaz de la PRL =n & sistama sducative?

FCT.

Por su experencia a través del mddulo de FCT - Formacién en Centros de Trabajs-:
(Concce de qué forma las empresas integran Ia gestidn de ia PRL, también, con el ALUMNADO que
reafiza sus practicas? ¢Le parece adecuaca y eficaz dicha gestién?

Respuestas

Tu respuesta

Figura 29: Vista del formulario por el entrevistado 4 de 5. Fuente: Propia (2019)
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Estamos en la era de la Tecnologia y la Comunicacion. ; Por que no también en
la era de la Prevencion? Muchas gracias por tu tiempo y por compartir tu
experiencia y conocimientos para fomentar la Cultura de la Prevencion.

m L ————————C) | Pa'gina 1de1

Nunca envies contrazefias a través de Formuiarios de Google.

Figura 30: Vista del formulario por el entrevistado 5 de 5. Fuente: Propia (2019)

4.3.2. APLICACION.

El cuestionario, se envié por correo electrénico a través de Internet. En los centros, cada

profesor posee su direccidn de correo electrénico corporativa para una adecuada gestion de
la informacién dentro y fuera de la propia instituciéon. El Equipo Directivo del CIP, facilitd en
todo momento la realizacién de la encuesta. En el correo, se explica brevemente el estudio

gue se quiere realizar y el objetivo del mismo y se pide su andnima colaboracion.

Te he invitado a que rellenes un formulario:

PRL& FORMACION PROFESIONAL. CULTURA DE LA PREVENCION.
BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN PRL.

Consulta voluntaria al profesorado de FP de CIP ETI TUDELA para realizar un estudio sobre la
"INTEGRACION DE LA PRL EN LA FORMACION PROFESIONAL .

RELLENAR FORMULARIO

Figura 31: Vista del aviso del mail por el que recibieron la invitacion a participar los docentes.
Fuente: Propia (2019)

Al recibir las respuestas, se descargan los archivos cumplimentados para su posterior
lectura y analisis. El cuestionario se envio a 100 profesores del CIP ETI TUDELA.
Finalmente se recogieron las respuestas de 37 profesores.
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Observamos en la figura el comienzo del formulario de RESPUESTA de uno de los
docentes encuestados. Para consultar todas las respuestas de los cuestionarios, se debe
buscar en los anexos correspondientes de este trabajo.

i 3a pemclen adier lcn reapusatca

PRL& FORMACION PROFESIONAL. CULTURA DE
LA PREVENCION. BUENAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN PRL.

Consutta wolunteria &l profesorado de FP de CIF ETI TUDELA para realzar un estudio scbra la "INTECRACION
DE LA PRL EM LA FORMACIIN PROFESIDNAL |

FAMILIAS FROFESIONALES -
JJEn guil Cegeriemanss pic Eemille Profesicne be inchopeat

Elactric] dad -

NIVEL EDIMCATIVO

Mial'se mr ol guw Imperzea clcowa.

Podbles Respusstas *

Crado Suparor

Srado Madka

[[] =acninerats Tac
[ Formacian Profesicnal Edslc
[[] Formacitn Frofas Especia
[[] Tailar Prefesiana

Tipologia de Riesgos de su familia profesional.
oamrsrs Smgos Ypea argleberie b=a deagey lebonelea —eymrieriza de bz femilie prefesaissgl en le gus Seaerrslle 30 pmmvised
docmmin?

Poables Respusstas.

Alesgos Macdricos

Rlesgos Amblkertaks

[[] mesges Blcitgicas Figura 32: Vista del
comienzo de la respuesta
. ) de un docentes. Fuente:
I:I el et A 2= o= [ P PI’OpIa (2019)

..........

Rlesgos Flsicos

Tree Eléctricas
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Una vez recibidas las treinta y siete respuestas del cuestionario cumplimentado, se procedi6

a hacer un vaciado del contenido. Para ello Google en Drive permite la generacion de una

exportacion de los datos recopilados a una tabla Excel desde la que se pueden comenzar a

filtrar y tratar.

El tratamiento se ha realizado recopilando las diferentes respuestas y analizando en primer

lugar pregunta a pregunta a las repuestas aportadas.

Posteriormente el analisis tiene en
cuenta la procedencia de familia
profesional y de nivel educativo en el
que desarrollan su actividad, para
poder establecer las relaciones y

conclusiones oportunas.

Al respecto de la primera pregunta,
en el centro educativo en el que
tiene lugar el estudio, hay
representacion de al menos las 16
familias profesionales que
aparecian de la siguiente manera, en
el desplegable que los encuestados

encontraban.

Figura 33: Redaccion y opciones
de la primera pregunta en el
cuestionario. Fuente: Propia

(2019)
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FAMILIAS PROFESICNALES

¢En gué Departaments y/o Familia Profesional te incluyes?

ra
m
D d
0
-
=
(s}
32
O
w

3. Fabricacion Mecanica (Mecanizado)

4. Instalacion y Mantenimiento

5. Sanitario

o
)
.

Actividades Fisico Deportivas

[£8]

Administracion y Gestion

re)
(g

omercio y Marketing

10. Imagen Personal

11. Fabricacion Mecanica {Soldadura)

12. Automocion

13. Formacion y Orentacion Laboral

14. Orentacion

15. Agraria

16. Informaéatica y Comunicaciones

17. Otros:
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Respecto a la segunda de las preguntas, los niveles educativos en los que se cursan
estudios en dicho centro corresponden a etapas secundarias no obligatorias, pero hay que
tener en cuenta que son muy diferentes entre ellos, tanto por edad como por tipologia de

alumnado, sobre todo en cuanto a su futuro proximo profesional.

NIVEL EDUCATIVO

Nivel/as en el que mpartes clases.

Posibles Respuestas ™| Casillas -
Grado Superior X
Grado Medio X
Bachillerato Tecnoldgico X
Formacion Profesionz| Bisica X ‘
Formacion Profesional Especizl X
Taller Profesional X
Otra X
Afiadir opcion
L[;] D) Obligatoric ) :

Figura 34: Redaccion de la segunda pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)
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En la tercera de las cuestiones, se pretendia introducir plenamente el tema objeto del

estudio a través de los riesgos asociados a cada familia profesional.

Para no perder la perspectiva de la investigacion, haré un breve repaso de la clasificacion
basica de los riesgos laborales.

Riesgos Fisicos Riesgos Quimicos Riesgos Bioldgicos Riesgos Ergondmicos

*Ruidos *Exposicidn a agentes eExposiciones a virus, ePosturas inadecuadas
eVibraciones quimicos. parasitos, hongos, Repeticiones
elluminacién *Inhalaciones bacterias, etc. eManejo de pesos
eTemperatura *Absorciones eMisma postura
eHumedad eetc. muchas horas.
eetc. eetc.

Riesgos Psicosociales Riesgos Ambientales
eEstres ritmo trabajo eFenomenos metereoldgicos eLesiones
eFatiga laboral en general. *Golpes
eTrabajo Rutina eCatastrofes naturales eQuemaduras

eCatastrofes derivadas de eCortes

actuaciones humanas. Fete

Tipologia cde Riesgos de su familia profesional.

¢Oentrs de qué tipa/s englobaria los riesgos laborales mayoritarios de Ia familia profesional en la que desarrolla su actividad
docente?

Posibles Respuestas.
Riesgos Mecanicos
Riesgos Ambientales
Riesgos Quimicos
Riesgos Bioldgicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Psicosociales

Riesgos Ergondmicos

Figura 35: Redaccion de la tercera pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)
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En la cuarta y quinta preguntas, se pretende concretar en dichos riesgos especificos de
cada familia, los mas habituales y las posibles causas que los provocan, bajo el punto de

vista del docente.

Riesgos especificos de su familia profesional.

(Puede enumerar o describir brevemente algunos de los riesgos laborales mds habituales dentro de la familia profesicnal en la

o
que desarrolla su actividad docente?

Respuestas:

Figura 36: Redaccion de la cuarta pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)

Factores o Causas.

{Puede enumerar, o describir brevemente, que factores o causas cree gue intervienen directamente en los que mds veces se
traducen en accidente o enfermedad laboral ?

Respuestas:

Figura 38: Redaccion de la quinta pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)
En la sexta y séptima preguntas, se ha buscado el punto de union de los riesgos y las
diferentes familias profesionales, en el que pueden generarse los primeros conatos de

“buenas practicas” al descubrir qué se “comparte” con el resto de la comunidad docente en

PRL.

QOtras familias prefesionales.

¢Con qué otras famiias profesionales identifica muchos de jos riesgos de |a familia en |2 gue se encuentra?

Respuestas:

Figura 37: Redaccion de la sexta pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)

ANA ISABEL VIDAO MONTEAGUDO 56



“UMH - Master universitario en PRL" y “TFM”

Riesges comunes.

-m

¢Cudles diria gue son algunos de los riesgos "COMUNES® a TCOAS las familias profesionales?

Respuestas:

Figura 39: Redaccion de la séptima pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)

Con la octava pregunta, se quiere conocer la situacion actual de la integracién de la PRL
en la actividad docente estos momentos, segln la valoracién de profesorado que esta

actualmente impartiendo los diferentes médulos en Formacion Profesional.

Estimacion.
$23jc su punto de vista, gue porcentaje de actividades didécticas realizadas durante un curso con el alumrado, valoran
especificamente !a eficaz integracitn de la PRL en su desarroiic?

Respuesta (%):

g
m
w
=]
C
"
u
[
w

Figura 41: Redaccion de la octava pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)

La novena pregunta, incide directamente uno de los objetivos especificos de este trabajo,
en concreto el segundo de ellos: Identificar las “dificultades” que encuentra el profesorado
para una eficaz integracion de la PRL en sus mddulos formativos, tanto en los impartidos en
el centro como en el médulo a cursar directamente en las empresas: Formacion en Centros

de Trabajo.

Dificultades.

Qué DIFICULTADES encuentra, comao docente, para contribuir @n & process de creacidn de una verdaders "CULTURA
"REVENTIVA” desde =i dmbito educativo de la Formacién Profesional?

Figura 40: Redaccion de la novena pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)
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Asi como la décima pregunta, va directamente relacionada con el primero de los objetivos
especificos: |dentificar las “buenas practicas metodologicas” de los docentes de formacion

Profesional que integran la PRL de forma eficaz en sus metodologias.

Estrategias.

¢ Que estrategias metodolégicas le son més (tiles para INTEGRAR la PRL de forma eficaz en sus mdduiss profesionales?

Respuestas:

Figura 43: Redaccion de la décima pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)

Ventajas.

L Qué VENTAJAS obsecva 3l formar parte de un CIP, 2 12 hora de fomentar el intercambic de buenas pricticas educativas,
tambign en PRL?

Respuestas:

Figura 42: Redaccion de la décimo primera pregunta. Fuente: Propia (2019)

A través de la undécima pregunta, va vinculada al tercero de los objetivos especificos:
Impulsar “propuestas” para la puesta en marcha de un sistema en red para “Compartir las
buenas practicas en PRL entre diferentes ciclos de FP.

Concretando, este objetivo, con la duodécima pregunta, en la que se solicitan las
contribuciones de los docentes a la hora de poder evaluar los recursos y medios necesarios

para hacer realidad este entorno en el que compartir buenas practicas docentes en PRL.

Recursos.

¢{Qué medios o recurscs consideraria necesarios para facilitar al profescrads, de Jas diferentes familias, la creacién de un
adecuadc ENTCRNO donde COMPARTIR "buenas practicas’ metcdolégicas para |2 integracion eficaz de |2 PRL en el sistema
educativo?

Respuestas:

lexto

ere

a spuesia iarga

Figura 44: Redaccion de la décimo segunda pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)
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Por dltimo en la pregunta décimo tercera, vamos un paso mas alla de las aulas, para
comprobar cOmo se esta, ya, integrando esa PRL en las Préacticas en Empresas, que realiza
el alumnado durante sus horas correspondientes al médulo FCT (Formacién en Centros de
Trabajo.

FCT.

Por su experiencia a través del médulo de FCT - Formacién en Centrcs de Trabajo- -
¢{Conoce de qué forma las empresas integran la gestidn de la PRL, también, con e ALUMNADD gue realiza sus pricticas? jle
parece adecuada y eficaz dicha gestidn?

Respuestas

Texto de respuesta larga

Figura 45: Redaccion de la décimo tercera pregunta en el cuestionario. Fuente: Propia (2019)

4.3.4. RESULTADOS.

Los resultados obtenidos por cada cuestion planteada, son los siguientes:

4.3.4.1 FAMILIAS PROFESIONALES QUE HAN PARTICIPADO EN EL ESTUDIO.
En un Centro Integrado Politécnico del tamafio del centro objeto del estudio, hay
aproximadamente 120 docentes.

= @ Comercio y Marketing

L@ Imagen Personal
@ Fabricacion Mecanica (Soldadura)
@ Automocion

= i Formacion y Orientacion Laboral

—>>@ Orientacion

) Agraria

= Informatica y Comunicaciones

A23Y

Figura 46: Porcentaje de representacién de cada departamento (familia profesional) entre las respuestas del
cuestionario. Fuente: Propia (2019)
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Algunos departamentos son mayoritarios, respecto al nUmero de ciclos que se imparten y

por tanto también respecto al numero de profesorado dedicado a ellos.

Departamentos como los de Electricidad y Electronica, Mecanizado, Mantenimiento,
Sanitario, Comercio y Marketing, Administracion y Finanzas e Informética, son sin duda los

gue cuentan con mas numero de docentes. Como media podriamos hablar de entre 10y 11

profesores.

AP

B

2 (5,6%)
p——
Sa
3(8,3%)

Electricidad
4 Electronica

@ Fabricacion Mecanica (Mecaniza

>@ Instalacion y Mantenimiento
— —@ Sanitario
@ Actividades Fisico Deportivas

— —— @ Comunes
‘ > @ Administracion y Gestion

Orientacion
5(13,9%)

Figura 47: Porcentaje de representacion de cada departamento (familia profesional) entre las respuestas
del cuestionario. Fuente: Propia (2019)

Pero el numero de profesionales en general esta bastante repartido, pues el resto de
departamentos no son tampoco mucho menores, teniendo entre 6 y 8 componentes al

menos, la mayoria.

A este respecto, el nimero de cuestionarios devueltos, teniendo en cuenta que el mismo se
envié a todos los docentes del centro, ha sido con mas participacién por parte de los
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Departamentos de Electricidad y de Orientacion de forma significativa, con un 19,4% vy un
13,9% de las respuestas aportadas respectivamente.

Los departamentos de Sanitario, Comercio y Marketing, FOL e Informética y
Comunicaciones aportan su punto de vista en aproximadamente la misma proporcion, sobre

un 8% de las respuestas del cuestionario cada uno de ellos.

Les siguen, Imagen Personal, Instalacion y Mantenimiento, junto con Fabricacion Mecénica
y Actividades Fisico Deportivas, que proporcionan un 5% mas, cada uno.

Quedando representados en menor porcentaje los departamentos de Electrénica, Comunes,
Administracion y Gestion y Agraria, con valores entre 2 y 2,5 % de cuestionarios

contestados sobre el total, en cada caso.

Han quedado sin representacién en este estudio los Departamentos de Soldadura y

Automocion.

4.3.4.2 NIVEL EDUCATIVO EN EL QUE DESARROLLAN LA DOCENCIA.

Se les ha preguntado a los docentes que han participado en este estudio, en qué nivel
educativo imparten sus clases. En este centro, como en la introduccion ya se expuso, se
imparten clases en numerosos niveles educativos de ensefianza NO obligatoria, desde los

16 afos en adelante.

Asi pues de los resultados de la segunda pregunta se deduce que el porcentaje de

participacién, en funcién del nivel educativo impartido se ajusta a la siguiente gréfica:

NIVEL EDUCATIVO

Posibles Respuestas

37 respuestas

Grado Superior 25 (67,6 %)

Grado Medio 21 (56,8 %)

Bachillerato Tecnologico
Formacion Profesional Basica
Formacion Profesional Especial

Taller Profesional

Figura 48: Ciclos impartidos por los docentes que han participado en el estudio. Fuente: Propia (2019)
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Sobresale la participacion del profesorado de Grado Medio y Grado Superior de FP en el
cuestionario. Pero hay que tener en cuenta, que en cada departamento hay un maximo de
un ciclo de FP Bésica, frente a un minimo 1 6 2 ciclos de Grado Medio y 1 ciclo minimo de
Grado Superior. Dato coherente teniendo en cuenta las modalidades de presencial mafianas
y tardes, semipresencial, on-line, dual, etc.

Son ademas ciclos que emplean talleres en todas sus especialidades y con un nimero

elevado de alumnos por clase de forma habitual.

Los docentes de FPB y de FPE tienen al alumnado mas joven e inmaduro, por diferentes
causas, y han participado con importantes datos en este estudio, pese a ser minoritarios en
cuanto a numero de docentes. Sus grupos son también por ley mas reducidos ya que como
decia, no se puede olvidar la edad de sus alumnos y en muchas ocasiones sus diferentes

casuisticas de comportamiento.

La aportacion de los talleres profesionales no se ha podido recoger, siendo un dato que

hubiera sido muy interesante analizar.

El profesorado de Bachillerato, también es minoritario en nimero en este centro, al coexistir
solamente una via de Bachillerato Tecnolégico con todos los demas ciclos de Formacion

Profesional.

4.3.4.3 TIPOLOGIA GENERAL DE RIESGOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL.
Ante la tercera cuestion planteada: ¢Dentro de qué tipo/s englobaria los riesgos
laborales mayoritarios, de la familia profesional en la que desarrolla su actividad

docente? , los resultados se observan en la figura 49.

Los Riesgos Ergondmicos, asociados mayoritariamente a las malas posturas en el puesto
de trabajo y repetidas durante muchas horas consecutivas, al menos un 75% de los
encuestados los reconocen como riesgos mayoritarios en sus respectivas familias

profesionales.

Debido a la tipologia de los numerosos ciclos “técnico-industriales” en el CIP, los riesgos
fisicos y mecanicos son también comunes a muchas familias profesionales, entre el 40% y

el 45% de los docentes los han incluido como propios.

Los Riesgos guimicos también los comparten familias como Sanitario, Agraria e Imagen
Personal, que deben trabajar con numerosas sustancias y productos en sus talleres, tal y
como lo haran a posteriori en su puesto de trabajo. Asi un 21,6% de los encuestados los

asumen como inherentes a sus familias profesionales.
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Un 16% de los profesores consideran especificos de sus familias riesgos como los
Biologicos y los Ambientales. Hacen hincapié ademéas en los espacios reducidos y las

elevadas ratios de alumnos.

Tipologia de Riesgos de su familia profesional.

Posibles Respuestas.

37 respuestas

Riesgos Mecanicos 15 (40,5 %)
Rigsgos Ambientales
Riesgos Quimicos
Riesgos Biologicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Psicosociales

17 (45,9 %)
19 (51,4 %)

Rissgos Ergonomicos 28 (75,7 %)

Eléctricos

2 (5.4 %)
2(54 %)
1(2,7 %)

Eléctrico
Trabajos en Altura

Figura 49: Tipologia de Riesgos de la familia profesional en la que se imparte la docencia. Fuente: Propia
(2019)
En la familia eléctrica, mas de un 10% de los encuestados han destacado de forma
independiente a los riesgos fisicos provenientes de otros factores, los causados
integramente por contacto o derivados de la electricidad, los eléctricos puros. Siendo esta

especificacion analizada en detalle en los resultados de la siguiente pregunta.

Hay un docente que en especial destaca los trabajos en altura dentro de los posibles riesgos
mecanicos, como especificos de su familia profesional, como se detalla en los resultados de

las siguientes cuestiones.
4.3.4.4 RIESGOS ESPECIFICOS Y FRECUENTES DE LA FAMILIA PROFESIONAL.

4.3.4.5 FACTORES O CAUSAS INTERVINIENTES EN LOS QUE SE TRADUCEN MAS
HABITUALMENTE EN ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL.

Los resultados de la 42 y 52 cuestiones abiertas en las que se invitaba a que enumerasen o
describieran algunos de los riesgos laborales mas habituales con los que trabajaban
dia a dia y las causas de los que provocaban en mayor numero de ocasiones

accidente o enfermedad laboral, han sido los siguientes:
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o Cdémo en el porcentaje anterior de respuestas se veia, los docentes miembros del
departamento de Electricidad, hacen referencia en sus respuestas de forma univoca a los
riesgos propios de la especialidad eléctrica. Como algunos aclaran: “para poder trabajar sin
tension no podemos olvidar que primero hay que quitarla”, segundo: “en muchas ocasiones
hay que hacer comprobaciones con tensién” y tercero: en ocasiones no podremos quitar

tension para trabajar por alguna causa concreta”.

La causa de que este riesgo se traduzca en accidente laboral en el propio centro, se
atribuye fundamentalmente al desconocimiento y exceso de confianza por parte del

alumnado, en forma de descuidos que pueden ser accidente.

La gravedad de las consecuencias del paso de la electricidad por nuestro cuerpo, se estudia
en varios médulos, probablemente en todos los médulos de la especialidad. Pero al ser un

fendmeno “no visible a priori” siempre es propicio a desafortunados accidentes.

El exceso de confianza, también es causa recurrente en el mundo laboral, junto con el

estrés laboral por mala organizacion del trabajo.

En los talleres del centro, se intentan paliar ambas causas, con las debidas protecciones
eléctricas, por supuesto, pero ademas con los desdobles o apoyos de un segundo profesor
en las horas de préacticas.

El ndmero de alumnos es elevado y los riesgos muchos, por tanto es necesaria la
implicacion de ambos docentes de forma intensiva para poder avanzar en contenidos
practicos, con la debida seguridad, tras las comprobaciones oportunas por parte del docente
o del alumnado en presencia del docente.

Este hecho tan sencillo expuesto de esta manera, apuntan algunos docentes, no siempre se
puede llevar a cabo, debido a los recortes en profesorado, que dejan en situacion precaria al

docente que debe impartir las practicas y en situacion de inseguridad al alumnado asistente.

Lo mismo se deriva en el mundo laboral, la mala organizacion del trabajo, afecta

directamente a los accidentes mas graves.

También este mismo grupo se refiere a los riesgos inherentes a los lugares de trabajo,
debido a que un elevado porcentaje de horas de trabajo efectivo del trabajador se
desarrollan en diferentes instalaciones del cliente, mas dificiles de controlar que las
instalaciones de los talleres. Esto unido a los riesgos “in itinere” del futuro profesional, hacen
gue sea un referente para ellos el analisis minucioso del REAL DECRETO 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los

lugares de trabajo.
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Disponible en: https://riesgoslaborales.saludlaboral.org/wp-
content/uploads/2017/02/486 lugares trab.pdf

El uso de las herramientas, tijeras y destornilladores en taller, son las causas de los
accidentes menos graves habitualmente, pero mas frecuentes, en el taller. Siendo debidos

habitualmente a “no seguir los procedimientos” indicados.

. El departamento de Electronica, como en los resultados de la cuestion 2 se
anticipaba, hace hincapié en los riesgos de los trabajos en altura, de entre los posibles
riesgos mecénicos de su familia mas proclives a convertirse en accidente, referido
concretamente a los realizados sobre tejados para la instalacibn y mantenimiento de
antenas.

o Para el profesorado de Fabricacién Mecanica (Mecanizado) sin dura los riesgos
concretos mas frecuentes en su dia a dia, son los de sufrir golpes, atrapamientos y cortes
con herramientas. Ademas de abrasiones, quemaduras, salpicaduras, caidas al mismo y
distinto nivel, caidas o proyecciones de objetos, estrés, levantamiento de cargas, ruidos,
malas posturas en general. Las causas son bajo su punto de vista, la inexperiencia de los
alumnos, ademas de la organizacion del trabajo ya que tienen poco espacio disponible para
trabajar con grupos numerosos, teniendo en cuenta que sus maquinas herramienta pueden
llevar partes moviles, elementos de giro, elementos de corte y en ocasiones trabajan a altas
temperaturas o con materiales pesados. Se unen en este caso a las opiniones anteriores de
los docentes eléctricos, al respecto de la insuficiencia de recursos humanos (por la
peligrosidad de las operaciones y la necesidad de mas profesorado al cargo) y de materiales
(espacio).

o La familia de Instalacion y Mantenimiento se suma a los riesgos de la anterior
familia y por asociacion de instalaciones afiade los riesgos puros eléctricos. Ademas agrega,
como la mayoria de las familias, los psicosociales debidos al estrés laboral. Estrés muy facil
de producirse en este sector del que depende la “no parada” de muchos procesos clave de
fabricacion.

o Para los consultados del departamento de Actividades Fisico Deportivas, los
riesgos mas habituales son los fisicos derivados de las actividades realizadas en la
naturaleza, caidas en bicicleta, esguinces articulares en senderismo y traumatismos en el
resto de actividades, siendo las causas que mas los traducen en accidentes los imprevistos
y los despistes.

o En la familia de Agraria, es muy comun sufrir contusiones o cortes debido a la

herramienta y la maquinaria que se utiliza, considerando como causa la propia tipologia de
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dicha herramienta. A largo plazo, en el mundo laboral, puntualiza un docente, también
encontramos problemas respiratorios o incluso de cancer debido al uso de productos
guimicos.

o Desde la familia de Administracion y Gestién ven en las malas posturas
adoptadas en las sillas, uno de los riesgos mas habituales dentro de su actividad. En
general todos los riesgos fisicos derivados del uso de pantallas de visualizacion de datos,
siendo la causa fundamental de enfermedad laboral el uso indebido generalizado, sin los
adecuados descansos, con abuso de horas, etc. A este respecto consideran que en el
mundo laboral se potencian estos riesgos, al respecto de las aulas, dénde estdn mas
regulados y controlados.

o Estos mismos datos aportan los docentes del departamento de Comercio y
Marketing, afiadiendo los ambientales derivados de las malas condiciones de luz vy
temperatura del puesto de trabajo y diferenciando las malas posturas en posicion “de pie” de

las anteriormente nombradas en la silla.

El trato continuo con el cliente y las tensiones que con ello se soportan, son para esta
familia, ya en el entorno puramente laboral, causantes de las enfermedades por estrés

laboral.

o Desde el departamento de Comunes, al estar asociado a la mayoria de las familias
profesionales, pero desde un ambito docente de pocas horas con cada grupo de alumnado y
en materias complementarias y mas tedricas, quieren hacer constar los riesgos que
experimenta el propio docente durante la imparticion de sus clases y que son generales para
todas las familias profesionales, los ergonémicos y psicosociales, manifestandose en forma
de tensiones musculares y emocionales derivadas del ejercicio de la actividad docente.

o El Departamento de Imagen Personal, considera que los movimientos posturales
repetitivos y en general la mala posicién en el desarrollo del trabajo con el cliente de
espalda, piernas y brazos son causas directas de accidentes o enfermedades laborales

como varices en piernas y patologia de tinel carpiano.

Asi mismo la intolerancia a la composicion quimica de algunos productos, como tintes de
oxidacion o acidos procedentes de los liquidos de permanentes (amoniaco y acido
tioglicélico entre otros), lacas y decolorantes, causa a menudo alergias, sarpullidos o

problemas respiratorios.

o Los docentes del Departamento de Sanitario, destacan como habituales los riesgos
de sufrir cortes y pinchazos, en algunos casos y en otros salpicaduras de productos toxico-

corrosivos que les producen lesiones dermatologicas o en ocasiones situaciones de posible
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contacto con riesgos bioldgicos causadas en por una mala gestién del tiempo de trabajo,
problemas de falta de materiales y el estrés laboral con el que se convive estrechamente
después en el mundo laboral. La relajacion en el uso de proteccién frente a infecciones, en
el momento de la realizacion de este cuestionario, se consideraba una causa probable, pero

en la actualidad esta situacion ha cambiado totalmente.

Otros riesgos con una incidencia grande en esta familia son los problemas ergonémicos que
provocan lesiones musculo-esqueléticas y consideran que pese a su propia formacion, una

de las causas claras es que estan faltos de formacion especializada en ergonomia.

Y apunta un docente que también hay una importante falta de elementos motivadores que
puedan contrarrestar el estrés laboral, como factor relevante en la traduccién de los riesgos

en accidentes.

o El departamento de Informatica y Comunicaciones, transmite que los riesgos
derivados del uso de PDV son los méas especificos de su familia profesional, derivando en
accidentes o enfermedades laborales de la vista debido, segln sus respuestas, a la
constante actividad con los monitores, al exceso de horas de trabajo sin los debidos

descansos periddicos y al uso y abuso de la luz artificial.

Ademas coinciden todos en que trabajar todo el dia bajo la luz artificial es por si mismo un
factor de riesgo ambiental, que crea un ambiente caldeado e insano.

Por supuesto el exceso de horas delante una pantalla de ordenador, no solo deriva en
problemas de vista, si no que a menudo lo hacen en problemas posturales, brazos, cuello y

espalda.

En ocasiones también esta familia sufre una descarga eléctrica por trabajar con
instalaciones eléctricas, dado que las instalaciones de redes informaticas son instalacion
con tension, aunque si se toman las debidas precauciones, esto no tendria que pasar.

Siendo por tanto la causa de este hecho, no seguir el protocolo de trabajo.

o Desde el Departamento de FOL, como se ha descrito en los antecedentes de este
estudio, es desde el departamento en el que se recogen los principios de PRL basicos que

se “ensefan” a los alumnos de todos los ciclos formativos.

Aqui los encuestados respecto al papel de los formadores de FOL, que puedan desarrollar
su trabajo en la empresa privada en departamentos de Recursos Humanos, destacan como
riesgos mayoritarios los derivados de la propia actividad laboral que suele colocar a este
profesional ante situaciones complejas y decisivas sobre el trabajo de otros comparieros,

con lo que el estrés laboral se dispara.
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También son profesionales que, como todos los docentes, anotan sus riesgos ergonomicos
y psicosociales como frecuentes causas de accidentes o enfermedades laborales, por las

razones ya comentadas con anterioridad.

Pero respecto alumnado, en sus clases, realizan un tratamiento teérico y de analisis de los
riesgos de cada familia, pero sin enfrentarse realmente a ellos, por tanto minimizan cualquier
riesgo de accidente en el centro educativo al no desarrollar su actividad en un taller

profesional.

o Para los docentes del Departamento de Orientacion del Centro, que desarrolla sus
clases préacticas en talleres con alumnos con necesidades especiales, los riesgos son
diferentes. Todos los riesgos son especiales con alumnado especial, hay que hacer analisis

individual de cada caso, destacan algunos de los encuestados.

Los Riesgos Psicosociales consideran que son los mas especificos de su familia, dado que
por las propias caracteristicas del alumnado en ocasiones pueden sentirse objeto de no
aceptacién por otros compafieros que no asumen con naturalidad las diferencias de cada
persona. También los riesgos ergonémicos que en la totalidad de los puestos de trabajo

aparecen.

Si bien en talleres hay riesgos fisicos en el manejo de las herramientas propias del taller,
bien por desconocimiento del funcionamiento de la maquinaria y/o herramientas, por el uso
incorrecto del material del aula o por despistes eventuales (olvidar apagar una maquina en

funcionamiento).

Estos riesgos fisicos, como un docente apunta, se minimizan porque hay atencion mas
personalizada con el alumnado, pero en su futuro laboral pueden ser los imprevistos o el

gue el puesto de trabajo no se adecue perfectamente a la persona.

Aparecen también como factores causantes, la inmadurez en muchos casos del alumnado
o determinados factores personales como conductas disruptivas, alumnado Tdah o la falta
de normas acusada. En este punto a veces coinciden con alumnado de los ciclos de
FPB o de Grado Medio, de varias familias profesionales que han realizado algin apunte
al respecto. Ya que en numero a veces no tan reducido, su alumnado también aporta

algunas de estas caracteristicas, con lo que para el trabajo seguro en talleres esto conlleva.

En los ciclos de FPE (Formacion Profesional Especial) ya en el mercado laboral, los
riesgos psicosociales perduran, ya que la educacion o mejor dicho la falta de educacion y
tolerancia al diferente sigue vigente en la sociedad, aunque deberia ser prueba de acceso

obligatoria en cualquier entrevista de trabajo.
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En el caso de los ergondmicos, la opinién de algunos docentes es que la causa es la falta de
medios y recursos asignados a la PRL en las empresas, que hace que no se solucionen

algunos problemas que a priori no les parecen graves a corto plazo.

4.3.4.6 OTRAS FAMILIAS PROFESIONALES CON LAS QUE SE IDENTIFICAN.
La sexta pregunta del cuestionario consultaba: ¢con qué otras familias profesionales se

identifica muchos de los riesgos de la familia en la que se encuentra?

En el caso de los riesgos ergondmicos y psicosociales, son la mayoria de las familias las
gue se identifican con todas las demas, respecto a las presiones y estrés laboral como factor
de riesgo comun psicosocial y a movimientos repetitivos durante largas horas (aun siendo

de diferentes formas) en cuanto a los ergondémicos.

Dicho esto, son varios los grupos que muestran afinidad en cuanto a los riesgos

mayoritarios.

. Tal y como se observa en la imagen, las familias de Administracién y Gestién,
Comercio y Marketing y en menor grado Informéatica y Comunicaciones, asocian por
ejemplo muchos de riesgos ergonomicos con los que pueden tener respectivamente

cualquiera de las otras familias del grupo.

Administraciony Comercioy - .
Gestion Marketing Comunes

Agraria

Informéticay Imagen
Comunicaciones Personal

Fabricacidn Actividades m
[rienta ol

Mecapica Agraria Fisico
(Mecanizado) Deportivas
Electricidad

Instalaciony
Mantenimiento

Electrdnica

Figura 50: Familias Profesionales que se sienten identificadas en cuanto tipologia de riesgos.

Por ende las familias de Fabricacion Mecéanica (Mecanizado), Instalacién vy
Mantenimiento y Electricidad, se identifican en muchos de los riesgos.
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En mayor grado la identificacion es entre las dos primeras, pero hay muchos riesgos fisicos
(derivados del manejo de herramientas y de los lugares de trabajo) que comparten también
con la Electricidad y asi los encuestados responden que comparten riesgos con todas las

familias que desarrollan su activad en el entorno industrial.

Se une aqui también la familia de Electrénica, que en la parte de Telecomunicaciones se
une a los riesgos fisicos por los trabajos en altura y de igual forma comparte con Instalacion

y Mantenimiento y con Electricidad, los riesgos propios eléctricos.

o Agraria se define vinculada a la familia de Fabricacion Mecanica, por la parte del
manejo de herramientas mas grandes que pueden producir dafios fisicos y ergonémicos.

. Las familias de Imagen Personal (y también las de Peluqueria y Estética que
suelen ir unidas) apuntan que comparten muchos riesgos con la familia de Sanitario, pues
ambas trabajan “aplicando tratamientos a las personas”, con todos los riesgos ya descritos
que esto conlleva (riesgos quimicos, biologicos y ergondmicos, ademas de los psicosociales
derivados del trato con el cliente en el primer caso y de la atencién al paciente en el
segundo).

También en este grupo Agraria comparte algunos riesgos quimicos al tratar con productos
como fertilizantes, pesticidas, etc.

o Las familias de FOL y Comunes, al no realizar talleres como ya se vio en el
apartado anterior, en el aula comparten entre ellas y con todas las demas familias, los
riesgos psicosociales del trato con el grupo y las caracteristicas de cada
alumno/comparner@ de trabajo, asi como los ergondmicos implicitos en todas las tareas
laborales.

o La familia de Actividades Fisico Deportivas, no se siente identificada en principio
con ninguna otra, si bien pueden compartir tipologias de riesgos, las causas son
completamente distintas.

o Desde el departamento de Orientacion, algunos docentes apuntan que se ven
identificados en cuanto a riesgos psicosociales con cualquier ciclo de FP Basica en general,

por las casuisticas del alumnado.

4.3.4.7 RIESGOS COMUNES ENTRE TODAS LAS FAMILIAS PROFESIONALES.
¢Cudles diria que son algunos de los riesgos comunes a todas las familias

profesionales?

A esta cuestion, TODAS las familias estdn de acuerdo en que los riesgos que de una u otra

forma todos comparten son los ergondmicos (con distintas afecciones en manos, brazos,
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piernas, espalda, vista, etc.) y los psicosociales vinculados en muchos casos al estrés

laboral.

Un porcentaje de familias dedicadas al sector industrial opinan que también se comparten
en buena medida los riesgos fisicos en muchas profesiones (atrapamientos, cortes,

pinchazos, etc.).

Y algun docente puntualiza que debido a las concentraciones de alumnado en espacios

reducidos y muchas horas, es el riesgo biolégico el que mas se comparte.

BIOLOGICOS
(2,7%)

FISICOS (13,5%)

Figura 51: Porcentaje de encuestados que opinan que los riesgos compartidos por TODAS las
profesionales son los indicados. Fuente: Propia (2019)

4.3.4.8 ESTIMACION DE ACTIVIDADES DIDACTICAS REALIZADAS EN EL CURSO QUE
INTEGRAN EFICAZMENTE LA PRL EN SU DESARROLLO.
Los resultados obtenidos en la octava cuestion son en un principio muy dispares. La

consulta realizada fue la siguiente:

¢Bajo su punto de vista que porcentaje de actividades didacticas realizadas durante
un curso con el alumnado valoran especificamente la eficaz integracion de la RPL en

su desarrollo?
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Podemos observar en la tabla que recoge graficamente los resultados, que tan solo un 10,
8% de los encuestados afirman integrar eficazmente la PRL en el 100% de sus actividades

didacticas durante el curso

Hay un porcentaje muy elevado de docentes que afirman contemplar esta integracion de la
prevencion de riesgos laborales en sus actividades en un grado menor del 25% de las

mismas. En concreto un 48,6%.

Entre el 25% y el 50% de las actividades, planificadas para desarrollar la PRL eficazmente,

encontramos a un 21,6% de los docentes que afirman hacerlo.

Los profesores que la incorporan en un porcentaje de sus actividades entre el 50% y el 75%

son tan solo un 5,4%.

Y entre el 75% y el 100% de las actividades desarrolladas, considerando la integracion

eficaz de la PRL, un 24% de los encuestados afirman realizarlo.

En la figura inferior se pueden observar los datos en intervalos mas reducidos.

Estimacion.

Respuesta (%):

37 respuestas

5(135%) 3135 %)

40108 %)

2054 %)

2154%)

TRT %27 %)

0 5 15 25 40 70 40 100

Figura 52: Porcentaje de actividades didacticas en las que los docentes encuestados integran de forma

eficaz la PRL. Fuente: Propia (2020)
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4.3.4.9 DIFICULTADES ENCONTRADAS PARA CONTRIBUIR EN LA CREACION DE LA
CULTURA PREVENTIVA DESDE EL AMBITO EDUCATIVO DE LA F.P.

En la cuestion namero 9, ¢qué DIFICULTADES encuentra, como docente, para
contribuir en el proceso de creacion de una verdadera “CULTURA PREVENTIVA”
desde el ambito educativo de la Formacion Profesional? las respuestas han sido las

referidas a continuacion.

o Varios docentes de FOL, Orientacion, Electricidad por ejemplo, responden

en un 8,1% que encuentran dificultades para reproducir fielmente los ambientes laborales
reales. Ademas consideran que a ese respecto faltarian medios materiales y organizar un
mayor nimero de practicas reales por ejemplo en el propio centro, dénde muchas de las
disciplinas pueden aplicarse.
o Los profesores de Mecanizado, asi como los de Instalacion y Mantenimiento y
Electricidad, entre otros, en un 10,8% de las contestaciones, observan falta de medios en
cuanto a material EPI adecuado para todo el alumnado. Y en el caso de estos primeros,
trabajan con maquinas que coinciden en que pueden ser muy peligrosas. Apuntan otros
compafieros, que también se trabaja con simuladores no adaptados a los requerimientos en
labor de PRL.

Dentro de estas mismas dificultades, opinan que las instalaciones de las que se dispone en
ocasiones distan mucho de las reales, son instalaciones antiguas y con un gran coste a la

hora de adecuarlas a la normativa vigente.

o Por tanto, apuntan los docentes, cuesta mucho que el alumno se mentalice y sitle
en la “realidad laboral” y por tanto en la “cultura preventiva’. Casi un 13,5% de los
encuestados, detectan una importante infravaloracion por su parte de la prevencion.

o También un 18.9% de profesores, de casi todas las especialidades, encuentran
dificultades porque consideran que falta organizacion a ese respecto, que no hay nada
pautado en el centro para este objetivo y que requeriria coordinacién con todos los

profesores y colaboracién de todos. Necesitarian de mas medios humanos.

Varios docentes encuestados consideran que no esta instaurada esa cultura preventiva en

el docente.

o Coinciden ademas en que las programaciones son demasiado extensas y que no
contemplan estos aspectos de enriquecerse en saberes de otros y compartir. No dejan
tiempo para esto. Son un 18.9% de familias como Electricidad, Sanitario, Imagen

Personal, Comercio y Marketing y Orientacion. Y consideran que ademas la PRL entrafia
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burocracia, para la que no hay tiempo. Tal vez, sugieren, falta de tiempo concreto asignado
a refuerzo de la PRL, en forma de actividades especificas que potencien expresamente la
CULTURA PREVENTIVA.

o Otra de las dificultades sefialada en un 13,5 % de las respuestas de familias como
Imagen Personal, Instalacién y Mecanizado, Electricidad, Orientacion y Comercio y
Marketing, es la falta de informacion y de formacion.

o Por contra hay un 10,8% de los docentes que no ven ninguna dificultad a la hora de
contribuir desde la docencia a la Cultura de la Prevencién, consideran que siguiendo el
curriculo lo estan haciendo ya. Desde Agraria, apuntan que en el trabajo que realizan estan
muy integradas las medidas de seguridad y eso conlleva “Cultura de la Prevencion”

o Y algunos profesores, un 10,8% de los encuestados, de médulos mas tedricos de
Sanitario, Comercio y Marketing o de Comunes, no ven dificultadas por no impartir
asignaturas practicas. También consideran que el modulo de FOL se “encarga de la PRL”.

o Entre las aportaciones encontradas, también aparece la necesidad de considerar -
tal y como en la introduccién de este TFM se constataba-, que la Cultura de la Prevencion
es una de las que debemaos incluir en nuestro desarrollo como personas, ademas de las ya
incluidas como la cultura en igualdad de género, la cultura en valores, la cultura en lectura

compresiva, la cultura del pensamiento computacional, etc.

4.3.4.10 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA INTEGRAR LA PRL DE FORMA
EFICAZ EN LOS MODULOS DE F.P.

Ante la décima pregunta: ¢(Qué estrategias metodoldgicas le son mas Uutiles para
INTEGRAR la PRL de forma eficaz en sus médulos profesionales? Se han planteado

muchas alternativas.

. EL 40% de los docentes (de familias como Electricidad, Orientacién , actividades
Fisico Deportivas, Sanitario, Agraria e Informética) utilizan como estrategia, la
reproduccién de un caso real , trabajando por Proyectos, o la realizacién propiamente de un
caso real:

-Siempre que se la actividad lo permita, reproducir o simular lo mas fielmente posible la
realidad de esa actividad dentro del mundo laboral, para ver las carencias y las dudas que

surgen y poder planificar los trabajos incluyendo toda la gestién necesaria en PRL.
-Realizar las tareas preventivas como rutinas diarias, no como elementos excepcionales.

-Trabajar con "casos" o con "proyectos" que se integran dentro de un contexto y por tanto

permiten ver todas las dimensiones afectadas.
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-Realizar practicas lo mas reales posibles, es decir en situaciones muy semejantes a la
realidad. También trabajo por proyectos y si pudiera ser coordinandonos con otras familias
para comprender el verdadero sentido de gestion de la PRL.

-El trabajo por Proyectos permite integrarla en todas sus fases e ir resolviendo los

problemas que pueden aparecer, con un enriguecimiento afiadido.
-Hacer muchas practicas reales, para ver los posibles riesgos in situ.

-Mediante la ejemplificacion de situaciones de riesgo real (mediante presentaciones graficas
como pueden ser videos y/o power points que muestren los riesgos mas comunes en

situaciones cotidianas).

-En Imagen Personal, apuntan que su mejor estrategia es realizar muchas practicas

reales, con clientes reales. Cuando no se pueda, comentar casos reales y analizarlos.

o iVisibilizacion de los riesgos! Es la forma que también un 16,2% de los profesores
participantes de este estudio, utilizan como estrategia de integracion de la PRL en sus
madulos.

-Analizar primero tedricamente las medidas preventivas de la profesion y posteriormente ser
coherente y utilizarlas en todo momento.

-Al comienzo de un tema se explican las medidas de seguridad que ese trabajo conlleva.

-Se trabajan los riesgos en clase y a veces se realiza un examen de las medidas de
seguridad. Hasta que el alumno/a no aprueba el examen no puede hacer uso de la maquina

en cuestion.
-En ocasiones, mostrar los efectos de una mala gestién de la PRL en el puesto de trabajo.
-Realizar con los alumnos paneles informativos para poner en el taller.

o En talleres de Mecanizado, Instalacion y Mantenimiento no les permiten trabajar

sin los equipos de seguridad individual exigidos.

Apuntan que otra estrategia es que sigan el ejemplo; si el profesorado de taller y en clase
sigue normas establecidas, se coloca los EPI’s y pone hincapié y da principal relevancia a la

actitud preventiva, el alumnado sigue sus pasos.

-Organizacion de aula flexible. Normas claras, saber lo que se puede hacer y lo que no se

puede hacer. Limites claros.
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o Desde el Departamento de Informatica, explican las normas basicas sobre
monitores, explicar forma de colocarnos, forma de sentarnos, tema de las luces y jhacen

revisiones de lo que no se debe hacer!

-Aplicar la metodologia del sentido comun.

-Incorporar actitudes preventivas de forma habitual, automética, casi de forma inconsciente.
o Sanitario refuerza con Charlas y simulacros.

-También con el uso de medios audiovisuales, presentacién de ejemplos y experiencias.

o Puntualizan otras experiencias siguiendo con las estrategias:

-Que la PRL sea de verdad materia transversal en todos los médulos del ciclo.

-Las buenas practicas y el orden y limpieza en el taller.

-“En las materias que imparto, la prevencion de los riesgos de la prevencién es fundamental,
por lo que la estrategia a seguir es impartir los contenidos correctamente”, argumenta uno
de los encuestados.

o En FOL, modulo que volvemos a recordar tienen un gran bloque de contenidos de
PRL, la integran a través de un trabajo tedrico-practico. Una evaluacion de los riesgos que
pueden tener en su futuro puesto de trabajo, para que decidan las medidas preventivas que
se pueden llevar a cabo. Normalmente es un trabajo en equipo que al finalizar exponen a
sus compaferos, ponen bastante interés y los resultados suelen ser muy positivos. Procuran
ademas realizar muchas sesiones con audiovisuales para acercar asi la realidad, ademas
de visitar los talleres con ellos, desde el punto de vista de la PRL.

o Abordaje de ciertos textos, es la estrategia que desde Comunes aportan.

4.3.4.11 VENTAJAS OBSERVADAS COMO DOCENTES DE UN C.I.P PARA FOMENTAR
EL INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS, TAMBIEN EN PRL.
¢Qué VENTAJAS observa al formar parte de un CIP, a la hora de fomentar el

intercambio de buenas practicas educativas, también en PRL?

o Un 70% de los encuestados, observa ventajas claras al formar parte de un CIP a la
hora de fomentar el intercambio de buenas practicas educativas, como estos resultados
reflejan:

-La amplia oferta formativa hace se planteen muchos proyectos y actividades con el
alumnado que traspasan el aula y permiten conocer otras especialidades y puntos de vista

de la PRL y su forma de trabajar y enriquecernos todos con ello.
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-Precisamente que tenemos la posibilidad de ver cémo les afectan nuestras condiciones de
trabajo a otros "gremios" y viceversa, ya que en el trabajo de forma habitual deberan
nuestros alumnos trabajar rodeados de otros trabajadores. También podemos asi conocer
sus riesgos especificos, ampliando nuestra vision y respeto por otras actividades, para

ademas tenerlo en cuenta cuando planifiquemos nuestro futuro trabajo.

-Ademas permiten poder establecer colaboraciones y proyectos conjuntos, de los que
aprender todos de otra manera.

-Tener mas a mano a profesionales técnicos de fuentes de riesgo que no son caracteristicas

de la familia profesional para aprender de lo que hacen los demas.

-Hay profesorado muy preparado que siempre esta dispuesto a colaborar, destacan algunos

docentes.

- Aparece ya por parte de algun docente la expresion “existencia de una cultura profesional

comun”.

-Podriamos tener una empresa “ficticia" en la que integrar a las diferentes familias en

proyectos enriquecedores para todos.

-Aparecen de forma mayoritaria en sus respuestas palabras como: transversalidad, puesta

en comun, retroalimentacion, pluralidad e intereses comunes, etc.
-Consideran que se traduciria en una posible reduccion de accidentes.
-iPuede potenciar un intercambio de formacion entre iguales!

- Unos recursos completarian a otros.

o Frente a un 30% de encuestados que no encuentran ventajas en este hecho como

manifiestan en sus respuestas.

-Deberia de haber, pero no conozco

-No las observo, pero deberia de hacerlo

-Estamos en otra ubicacién y no realizamos muchas actividades con el resto del CIP
-No lo sé, No conozco, Ninguna, No observo ventajas ni desventajas

- y una repetida como es: “Ninguna por falta de tiempo, posibilidades muchas”.
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4.3.4.12 RECURSOS NECESARIOS PARA LA CREACION DE UN ENTORNO DONDE
COMPARTIR BUENAS PRACTICAS METOLOGICAS PARA LA INTEGRACION DE LA PRL
EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Llegando a la cuestién n® 12 la pregunta fue: ¢(Qué medios o recursos consideraria
necesarios para facilitar al profesorado, de las diferentes familias, la creacion de un
adecuado ENTORNO donde COMPARTIR "buenas practicas" metodoldgicas para la

integracion eficaz de la PRL en el sistema educativo?

o Como siempre, el tiempo. Es el recurso mas escaso. La actividad docente que se
desarrolla dentro del aula, requiere un trabajo del docente y del alumnado, mucho mayor

que el que el aula se traduce.

Para buscar, pensar, crea y compartir proyectos, hace falta un poco mas de tiempo del que

normalmente NO se dispone.

EL docente no tiene horas reales asighadas para dar un pequefio empujén en el propio

centro a ideas que compartir con los otros docentes y grupos de alumnos.

En general no hay nada mas enriquecedor que compartir experiencias con el alumnado y
este a su vez con otros grupos y docentes del centro, pero en la realidad es muy dificil de

gestionar.

Previo compromiso de las partes implicadas en dichos proyectos, se deberian de dotar de
horas para su desarrollo conjunto. No seradn nunca la cantidad necesaria, pero serian un
buen punto de partida, generador de nuevos aprendizajes y de perfeccionar y realizar un
mejor aprovechamiento de tiempo y recursos, al poder establecer guias para otros que
vayan a comenzar a compartir "buenas practicas" y proyectos vivos durante mas de un

curso, etc...
Sesiones para compartir buenas practicas
Se deberia de dotar de mas horas de dedicacion a la PRL, en los centros.

Tiempo de dedicacion para PRL en exclusiva, para pensar en implementar de forma mas

eficaz la PRL y realizar avances reales.

Horas de coordinacion para compartir problemas transversales de PRL entre familias

profesionales.
Compatibilidad horaria.

Programaciones menos extensas y mas reales.
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Mas recursos humanos y técnicos para el profesorado que se involucra en proyectos de
PRL.

Tiempo y ayuda para poder hacerlo.
Mas exposicion de los trabajos de unos a otros.

Como todo, aclaran “pasa por tener mas tiempo para poder organizarnos entre nosotros y
con los otros departamentos y sacar asi el maximo fruto a los esfuerzos individuales de cada

profesor y grupo”.
. Medios técnicos, econdmicos y humanos para PRL.

-Los espacios necesarios, no estan libres o no lo estan en esos momentos en que se

necesitaria disponer de ellos.

-Que haya suficientes EPIS para profesorado y alumnado cuando sean necesarios. Y que

haya una cultura colaborativa sobre la prevencion en el entorno de trabajo.
-Recursos econdémicos para dotar de material de proteccion al equipo de trabajo.
-Actualizar los centros y maquinas.

o Mayor formacion.

- Mini Cursos especializados en pequefias actividades de riesgo o en actividades repetitivas,
para todo el alumnado.

-Mas formacion sobre integracion de la PRL en los médulos

-Serian convenientes pequefios cursos de formacién donde se explique, de la manera mas
sintetizada posible, los riesgos mas comunes a tener en cuenta en tareas concretas de
trabajo y a evitar, para poder anticipar posibles problemas que puedan surgir tanto en el
aula como en la practica.

-Formar e informar de los medios que disponemos y cdmo utilizarlos.
-Establecer normas y pautas a seguir por todo el personal del centro.
-Més formacién sobre riesgos laborales

Otras opciones planteadas son:

o Vias de comunicacién disefiadas por el centro. Comunicacién directa y estable.
o Planificacion de objetivos al principio del curso

o Se debe de concienciar al personal y darle mas responsabilidad.

. Creacion de grupos de trabajo, redes, bancos de recursos.
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-Creacion de un banco de recursos y jornadas donde se expongan nuevos proyectos o
iniciativas
-Una carpeta de recursos compartida, un inventario de materiales de todo el CIP.

- En moodle o en la pagina del Centro.

-Ademas del tiempo, también haria falta alguna persona que se dedicara en cada
departamento a realizar un seguimiento, apoyo, fomento, asesoria etc. para que
permaneciese vivo y actualizado dicho entorno y pudiese ser accesible a todo el profesorado

que lo quiera implementar en sus actividades.
-Un érgano coordinador de actividades y un repositorio de medios didacticos.

- Tiempo y recursos humanos de apoyo para poder no solo crearlo, si no mantenerlo

adecuadamente.

4.3.4.13 GESTION DE LA PRL EN LAS EMPRESAS DURANTE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO.
Para finalizar la recogida de datos para el estudio, la Ultima pregunta hacia referencia a la

fase de préacticas en empresas de todo alumno.

Por su experiencia a través del médulo de FCT: ¢Conoce de qué forma las empresas
integran la gestion de la PRL, también, con el ALUMNADO que realiza sus précticas?
¢Le parece adecuaday eficaz dicha gestion?

o En esta cuestiéon hay un 40,5% de los docentes encuestados que reconocen no
tener conocimiento de la gestion que las empresas a las que va el alumnado, realizan de

la PRL con dichos alumnos.

Entre sus respuestas encontramos: lo desconozco, no tengo informacién, no tengo
experiencia en FCT, no tengo constancia real, no, no tengo datos, no tengo feedback, no
conozco mucho, sé que les informan, nunca he sido responsable de FCT y lo desconozco,
no lo s€, no se realiza un andlisis especifico de esto. de manera muy superficial, en términos

generales, etc.
- En varias respuestas se desconoce si se hace un seguimiento de este aspecto.

-Un docente de Sanitario, opina que la gestion no es adecuada, pues intentan formarlos con

un curso de una mafiana en riesgos bioldgicos y quimicos.

o El otro 59,5% de los docentes encuestados, tienen mas informacién y manifiestan lo

siguiente:
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-Consideran que las empresas se toman muy en serio los riesgos laborales y la correcta
informacién y/o formacion en riesgos especificos del entorno o proceso laboral que no hayan
podido ser objeto de formacion genérica del alumno-trabajador.

- y que del mismo modo, exigen un compromiso por parte del alumno, del cumplimiento

estricto de las mismas, como de un trabajador propio lo harian.

- En ocasiones el alumno no puede realizar todas las tareas que serian idéneas, a causa de
la falta de experiencia del mismo. No puede coordinar a la vez trabajo y seguridad al nivel
que se exige en la empresa y que es el que se debe exigir. Y al no poder tener a una
persona constantemente junto al alumno, se le encomiendan a veces trabajos que no

impliquen tantos riesgos.

- Consideran que los alumnos pueden ya observar y valorar la importancia de la PRL al ver

el dia a dia de otros compafieros y del proceso productivo en el que estén inmersos.

- Valoran expresamente el papel INSUSTITUIBLE que realizan las empresas

colaboradoras en la formacion del alumnado en ambos aspectos, técnico y preventivo.

- 'Y consideran que la gestion es eficaz ya que como dicen: las empresas suelen ir un paso

por delante en materia de PRL.

- Si bien, puntualizan, podrian hacer mas, pero son empresas y deben sacar su produccién

adelante.
- Las obligan por ley y las gestionan en general adecuadamente.

-Estan obligadas por Ley y pienso que con el alumnado toman interés también en que

conozcan los procedimientos seguros de trabajo.

-Antes de enviar al alumnado el profesorado se cerciora de que las medidas de seguridad se

toman correctamente.
-A lo largo de las préacticas se le consulta al alumnado si efectivamente se estan cumpliendo.

-A todos los alumnos se les explica la forma de trabajar de cada empresa junto con las
medidas preventivas utilizadas en cada empresa, como a cualquier trabajador que entra de

nuevas.

-Las empresas informan siempre a los alumnos de los riesgos especificos que se van a
encontrar. Y también le dan formacion especifica si no la tienen de algo muy concreto y es

necesario para su puesto de trabajo. Es adecuada pues para ellas es un riesgo importante
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tener al alumno en practicas y les insisten mucho en la importancia de la seguridad en el

trabajo y los "0" accidentes laborales.

-Las empresas informan al alumnado de los riesgos que se van a encontrar en sus puestos
de trabajo. Ademas asignan trabajos acordes al nivel técnico del alumno, para prevenir
algunos factores de riesgo. Si que es adecuada, al respecto de la asignacién de puesto de
trabajo.

o Dentro de las respuestas de estos compafieros, también apuntan;

Algunos profesores coinciden en que todas las empresas no son iguales en PRL y en
algunas de ellas se lo toman muy en serio, realizando una gestibn adecuada y eficaz, pero

en otras es un mero trdmite para superar unos estandares de calidad.

El alumnado recibe una charla o curso de prevencion de riesgos. Creo que no es ni

adecuado ni eficaz.

Pero se requeriria un poco mas de formacion al respecto a los/as empresarios del

sector.

Les entregan informacion, pero tal vez deberian de darles también alguna formacion

especifica.

o Al respecto de las empresas, desde FOL apuntan que no reciben retroalimentacion

en este campo cuando los alumnos van a FCT, ya que no lo tutoran desde el Departamento.

-La mayoria de medianas y grandes empresas tienen sus cursos de incorporacion

implantados. Quiza se deberia realizar un seguimiento, de cara a la dual.

- Reiteran que como actualmente los alumnos salen con un certificado en prevencion, eso

les sera muy favorable al llegar a la empresa, porque alli lo pondran en valor.

o Desde Orientacion en este punto también realizan otro tipo de seguimiento mas
intensivo, pero no hay que olvidar que por las caracteristicas de su alumnado, el n° de

alumnos a tutorar es mucho menor.

Con el alumnado de los ciclos de especial, las empresas extreman también el seguimiento
de PRL durante la FCT y ademas les encomiendas tareas acordes a sus destrezas y

capacidades.

En general durante las practicas no llevan un horario tan estricto como sus propios
trabajadores y las exigencias tampoco son las mismas, con lo que se controlan un poco

mejor los riesgos.
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5. CONCLUSIONES GENERALES

Este trabajo se propuso como objetivo general “analizar las posibilidades y dificultades
que el profesorado de un CIP encuentra para integrar las “buenas practicas” en PRL,
tanto en los modulos a impartir en el propio centro, como en los realizados por los

alumnos en las empresas.”

Ademas desea “conseguir la base de un entorno para compartir las buenas practicas
metodoldgicas aplicadas en cada area y por cada docente, dentro del centro, en busca de

una eficaz integracion de la PRL.”.
Y para responder a éste, se plantearon tres objetivos especificos.

o Identificar las “buenas practicas metodolégicas” de los docentes de formacion

Profesional que integran la PRL de forma eficaz en sus metodologias.

Los profesores encuestados identifican de forma mayoritaria como “buena practica
metodoldgica” para integrar la PRL en sus actividades, aquella que les permite trabajar en
un “caso real” o lo mas cercano a ello, con todo lo que esto conlleva. Esto en la metodologia
docente actual es lo que se llama trabajo “ACBP o Aprendizaje Colaborativo Basado en

Proyectos”.

El fin dltimo no es solo el resultado final del proyecto, en las nuevas metodologias
educativas, el fin primordial es todo el proceso de aprendizaje. Conseguir un aprendizaje
integral, entrafia la posibilidad del uso de todos los recursos fisicos y mentales de los que
dispongamos, garantiza el gasto de menor energia y esfuerzo y nos lleva a la consecuciéon

de mejores resultados a corto y ja LARGO plazo! Esto es lo que se desea en PRL.

A los docentes ademas, les gustaria poder realizar estos aprendizajes integrales, como ya
se describi6é en la primera parte de este TFM, colaborando con todos los departamentos

posibles del CIP en el que se encuentran.

Casi un 70% de los encuestados ven importantes ventajas en la integracién de la PRL de
forma transversal en un Centro Integrado Politécnico en el que mas de 26 familias

profesionales desarrollan sus aprendizajes. jSe abre un mundo de posibilidades!

Esto confiere todavia mas la perspectiva de la realidad laboral en la que habitualmente
confluyen gremios y profesiones, ademas como dicen de posibilitar el enriquecimiento del

proceso, gracias a los diferentes puntos de vista que los “otros” nos van a aportar.

Consideran ademas que asi también se podrian compartir recursos materiales y humanos,

y establecer vinculos mas reales entre las diferentes familias profesionales, avanzando
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hacia la implantacion en todos los miembros participes del proceso ensefianza-
aprendizaje, desde el propio centro, de otro tipo cultura que toda persona necesita

desarrollar, la cultura de la prevencion.

I BUENAS PRACTICAS DOCENTES PARA INTEGRAR LA PRL |

| 1. METODOLOGIASACTIVAS [ACBP-APS-CASODS.-ETC)

' 2. COMPARTIR MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS
CON LAS DEMAS FAMILIAS DEL CIP

IEI. VISIBILZACKIN DE RIESGOS

4 NORMAS CLARASY EIEMPLO DEL DOCENTE

Figura 53: Buenas practicas con las que los docentes encuestados integran de forma eficaz la PRL.
Fuente: Propia (2020)

A este respecto en cuanto al médulo de FCT, Formacion en Centros de Trabajo, a traves
de las visitas realizadas por los tutores de FCT en los puestos de trabajo asignados y las
reuniones o conversaciones de seguimiento con el alumnado y su tutor responsable en el
centro de trabajo, analizan todas las vertientes del trabajo realizado por el alumnado. Se
contemplan ademas de aspectos técnicos, los de responsabilidad en el desarrollo del
trabajo asignado, puntualidad y adecuacién al horario establecido y por supuesto el

cumplimiento de las normas de prevencién especificas.

Este médulo finaliza con una evaluacion por parte de la empresa, en la que se deben marcar

los items no conseguidos en cualquiera de los &mbitos enumerados anteriormente.

No obstante la lectura de las respuestas de los docentes, también indica que solo
aproximadamente un 25% de los encuestados, integran eficazmente la PRL en un
porcentaje cercano al 100% de sus actividades. Es decir, todavia queda mucho recorrido
para la integracion al 100% en el 100% de los docentes.

o Identificar las “dificultades” que encuentra el profesorado para una eficaz

integracion de la PRL en sus médulos formativos, tanto en los impartidos en el
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centro como en el médulo a cursar directamente en las empresas: Formacion en

Centros de Trabajo.

¢Por qué no se ha conseguido aun aumentar este porcentaje de integracion de la
prevencion en la educacién a este nivel tan importante para los “futuros incorporados” al

mercado laboral?

Dificultades de los docentes para la integracion
de la PRL.

m 1. Faltade Organizacion y de Medios humanos. B2 Programaciones extensas v Falta de tiempao.

M 3. Faltade formacion e informacion. B4 Infravaloracion de |la PRL.
M 5. Fattade medios einstalaciones antiguas. W& Mo reproduccion fiel de ambientes laborales.

7. Faltade feedback en |la FCT. 8. No encuentro dificuttades.
40,50%

£

13,90%  18,90%

Figura 54: Porcentaje de dificultades que encuentran los docentes encuestados para la eficaz

integracion de la PRL. Fuente: Propia (2020)

Respecto a los centros escolares, los docentes consideran en primer lugar la falta de
medios, humanos y materiales, hace que sea muy complicado para el profesor, que ya
adolece de curriculos extensos y ratios elevadas, el poder dedicar més tiempo a reforzar la
parte de PRL de sus actividades, de forma que efectivamente supere los obstaculos

detectados en el alumnado sobre la infravaloracion de la prevencion en general.

Esta falta de medios y de adecuacion o renovacion de los mismos adaptandolos en
normativa y en tecnologia a la realidad laboral, desemboca en la dificultad de reproducir

fielmente los entornos laborales en los que el alumno se desenvolvera en breves.

Reclaman la organizacion desde el centro de la PRL de forma transversal en todos los
maédulos, con personal de apoyo al que recurrir en todo momento en cada departamento,
para poder implementar y seguir sumando dia a dia en seguridad y prevencién desde esta

etapa formativa PREVIA a la incorporacién del alumnado al mundo laboral.
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Segun los profesores, las primeras dificultades ya surgen con falta de formacion especifica

y actualizada sobre PRL, dado que esté viva y requiere mantenimiento y actualizacion.

Al respecto de la integracion de la PRL durante el modulo FCT desarrollado en empresas
externas, el sistema adolece de mas feedback, segun numerosos docentes afirman, que
permita reforzar dentro y fuera del centro educativo, la gestion de la PRL que van a

experimentar los alumnos actuales y futuros en las practicas laborales.

Muchos docentes al no intervenir directamente en tutorizar al alumnado, no reciben
informacién sobre PRL correspondiente a realizaciones practicas de sus propios médulos,

de forma que ahi se esté perdiendo una importante fuente de mejora continua.

Si bien, en algunas familias, hay docentes que no encuentran dificultades especificas en la
eficaz integracién de la PRL en sus modulos, este porcentaje acoge —en su mayoria- a
departamentos de médulos teéricos que ya durante sus respuestas en el cuestionario han
mantenido una lejania al respecto de la PRL, considerandola méas apropiada en los médulos

practicos.

Esta cuestion no es compatible con la transversalidad reconocida de la PRL y con la Cultura
de la Prevencion por definicion. Si que es compatible con alguna de las respuestas de otros
docentes que precisamente evidencian que NO hay cultura de la prevencion instaurada

plenamente tampoco en el docente.

e Impulsar “propuestas” para la puesta en marcha de un sistema en red para
“Compartir las buenas practicas en PRL entre diferentes ciclos de FP, para la
contribucién desde la educacién a la creacién de una verdadera cultura preventiva

en los nuevos futuros agentes de la vida laboral”.

Los docentes encuestados han valorado muy positivamente la propuesta de crear un
entorno en el que compartir ayudados de la red, las buenas practicas que cada ciclo viene

desarrollando.

En compartir esta vincularse, relacionarse y hacer surgir una nueva idea que poder llevar a
cabo en comun, o hacer una variacion de la misma, o repitiéndola porque claramente es

efectiva y seguro que en otro departamento o familia también dara buenos resultados.

Las propuestas pasan por crear una coordinacion de PRL para este propdsito, los
medios humanos son fundamentales, todos necesitamos ayuda de otros compaferos
competentes en esta materia y todos nos retroalimentaremos de nuestro respectivo trabajo

colaborativo en PRL.
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Ademas, cémo no, desde alli se podrian ir gestionando, incluso con formacion entre iguales,
mini cursos que a unos y otros irian aportando lo necesario en ese momento. Podria ser,

proponen, un buen objetivo estratégico.

Ese lugar de lared, gestionado por este equipo coordinador, seria la puerta abierta para
todo el alumnado y profesorado del CIP, también para las empresas que en él quisieran

participar.

Podria tener un repositorio de material accesible a todos los departamentos, y por supuesto
ser el lugar donde dar visibilidad a todos los trabajos y esfuerzos realizados desde el centro,

desde el equipo directivo, el profesorado, los alumnos, etc.

jAlli también podriamos CELEBRAR los logros en integracion eficaz de la PRL en todos los

ciclos formativos!

COMISION DE
COORDINACION
DE PRL

(EN EL CENTRO
EDUCATIVO) S

LOGROS REPOSITORIO

COMPARTIDOS
LUGAR EN LA
RED

"BUENAS
PRECTICAS EN
PRL &F.P"

FORMACION
ENTRE
IGUALES

VISIBILIDAD
PRL

Figura 55: Propuestas para la creacién de un entorno para compartir Buenas Practicas Educativas
en PRL y Formacion Profesional. Fuente: Propia (2020)
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6. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA
6.1 LIMITACIONES

EL desarrollo de este trabajo se ha visto afectado por algunas limitaciones de tiempo,
contenido y cantidad.

En cuanto al tiempo, la dedicacion a este estudio se realiz en tres fases.
Primera fase de trabajo, desde Febrero de 2018 a Junio de 2018.

Fue la utilizada en pensar cual seria la idea central de la investigacion, para poder llegar a
plantear el objetivo general y los objetivos especificos, que se enviaron al director del trabajo

para su validacion.

También se desarrolld en esta fase, a continuacion, el disefio del formulario dedicado a la

toma de datos.

Se solicitaron los permisos oportunos en el centro educativo objeto del estudio, para contar
con la base de datos del profesorado del curso 2018-2019. Se contactd previamente con los
docentes, realizando una breve introduccion de los objetivos del estudio y solicitando de

esta manera su colaboracion.

Asi se lanzé el formulario creado a todos los destinatarios, recogiéndose de forma rapida

los resultados.
Esta fase se vio interrumpida por el periodo de practicas obligatorias.

Posteriormente en una segunda fase, se retomo el trabajo, entre Octubre 2019 y Febrero de
2020. En este intervalo de tiempo se revisé y catalog6 la toma de muestras, creando tablas

de andlisis de los resultados.

Se comenz6 también el desarroll6 del cuerpo del proyecto, la investigacion previa, la

documentacion sobre el temay el marco en el que iba a estar inmerso.

Esta fase se volvié a interrumpir por la declaracién del estado de alarma en el pais y las

consecuencias para todos de la pandemia.

Y por udltimo una tercera fase, desde Febrero hasta Mayo de 2020, que se dedico a ir
elaborando el trabajo resultante de acuerdo con la direccién del mismo y que ha durado

hasta la fecha actual de entrega.

Ademas de mejorar la parte descriptiva ya redactada con tablas y graficos propios, se

trascribieron los andlisis de los resultados y se redactaron las conclusiones.
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Finalmente se inici6, como en la prospectiva se describe, el desarrollo del lugar en red
propuesto como punto de encuentro, en el que con los suficientes medios humanos poder
crear ese entorno donde compartir buenas practicas en PRL en el sistema educativo de la

Formacion Profesional contextualizado en un Centro Politécnico Integrado.
En cuanto ala muestra, la prevision inicial era superior a la obtenida.

Se envibé la encuesta a mas de 100 profesores. La respuesta fue de treinta y siete
formularios cumplimentados. Quedando alguna de las familias del centro, sin
representacion, al no recibir respuesta por parte de los docentes correspondientes. Con

estos treinta y siete cuestionarios se ha realizado el analisis de resultados y conclusiones.

Respecto al contenido del trabajo, el tema de la integracion de la PRL en un centro
educativo de Formacion Profesional, en el que confluyen tantas familias diferentes, con
ciclos de grados diversos, horarios y modalidades distintas, es un tema muy amplio, que

facilmente permitiria estudiarlo mas a fondo y desde otros puntos de vista.

Ademas tras la pandemia mundial actual por la Covid 19, las respuestas - si se tomaran en
este momento - serian sin duda diferentes, ya que nuevos riesgos antes no contemplados

formarian parte relevante de ellas. Pero esto no ha podido ser objeto de este trabajo.

A la hora de compartir buenas practicas, a través de proyectos colaborativos entre distintas
familias profesionales, en este curso escolar con la creacion de grupos burbuja, las

actividades entre varios grupos diferentes no se han podido realizar.

A partir de ahora el desarrollo de nuevos protocolos para poder compartir con seguridad
espacios, materiales y medios humanos, es primordial también en el ambito académico, muy

resentido durante estos dos cursos transcurridos desde el inicio la pandemia.

6.1 PROSPECTIVA: Proyecto “Compartir Buenas Practicas en
PRL”

Crear y gestionar, poner en marcha en firme este “lugar en la red” en el que compartir
las buenas préacticas entre docentes de Formacién Profesional de un Centro Integrado
Politécnico, con la ayuda insustituible de un equipo de coordinaciéon que asesore y
mantenga este lugar. También con la colaboracién de todos los docentes y empresas

participes de los médulos de Formaciéon en Centros de Trabajo.

Esta es la meta de este estudio, empezar a poner esta primera piedra para “construir’ el
entorno en el que crezca y se visibilice la “Cultura de la Prevencion” desde el centro

educativo.
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En momentos como los actuales, poder compartir a través de la RED ha sido clave en todos
los @mbitos y en el educativo ha permitido apostar en firme por las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion. No en vano, todos los docentes hemos tenido que actualizar
nuestra metodologia para adaptarnos a las clases on line y hemos sido protagonistas de
nuestro propio aprendizaje mientras formabamos parte del proceso de ensefanza-

aprendizaje de nuestros alumnos.
Desde esta perspectiva, estamos ahora mas preparados para “participar” en esta “creacion”.

Para esto se ha pensado en Google Sites. Esta, es una aplicacion online gratuita, que

permite crear un sitio web de grupo de una forma muy sencilla.

Con Google Sites, los usuarios pueden reunir en un Unico “lugar” y de una forma rapida

informacién variada, incluir videos, calendarios, presentaciones, archivos adjuntos y texto.

Ademas, es posible compartirla con facilidad para verla y editarla con un grupo reducido,

con toda la comunidad educativa del CIP o con todo el mundo.
Las caracteristicas principales de Google Sites son:

e Podemos personalizar la interfaz de nuestro Sites para que tenga una apariencia
coherente con este proyecto.

e Creamos nuevas subpaginas simplemente haciendo clic en un botén.

e Podemos elegir los tipos de pagina de una lista: pagina web, anuncios, archivador.

e Permite centralizar la informacién compartida: incrusta contenido multimedia en cualquier
pagina (videos; documentos, hojas de célculo y presentaciones de Google Docs) y sube
archivos adjuntos.

e La Comision Coordinadora podra administrar la configuracién de permisos para que el
sitio sea accesible a toda la comunidad docente y también a las empresas que asi lo
soliciten.

e Las busquedas de contenido en Google Sites se efectlian con la tecnologia de blsqueda
de Google.

e Permite la creacion de intranets, proyectos, etc.

En la figura 56 se muestran los primeros pasos del disefio del lugar elegido para estas
colaboraciones y aportaciones de todo el CIP y de los colaboradores externos, como

empresas, que asi lo deseen
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CREACION DE UN ENTORNO EN RED DONDE COMPARTIR LAS BUENAS PRACTICAS
EN INTEGRACION DE LA PRL EN NUESTRAS ACTIVIDADES DIDACTICAS.

z!mﬂm&m

EDUCANDO,
COMPARTO BUENAS PRACTICAS EN PRL.

En este lugar podremos compartir y celebrar todos nuestros logros
encaminados a crear una verdadera

CULTURA DE LA PREVENCION .

COMIENZA LA CREACION DE UN ENTORNO,
EN EL QUE TODOS LOS PARTICIPES EN EL PROCESO EDUCATIVO DE FORMACION PROFESIONAL,
PODEMOS APRENDER UNOS DE OTROS,
MIENTRAS SEMBRAMOS UNA SEMILLA PARA QUE DENTRO DE TOD@S GERMINE

"LA CULTURA DE LA PREVENCION".

Buscando como poder contribuir en el desarrollo pleno de Ia "Cultura de Ia Prevencion" desde
nuestra tarea diaria formando a los futuros profesionales, ;qué mejor que ayudamos los unos a
los otros?.

Si analizamos como de importante es en nuestro curriculo educativo la PRL en cualquiera de Ias
familias profesionales , veremos que no hay resultado de aprendizaje que nuestros alumnos
puedan alcanzar si no hacen su trabajo cumpliendo con la Ley de PRL.

jVamos a ayudarnos para que asi sea de forma efectiva y eficaz.!
jQué la prevencion se respire por todos nuestros poros y por los de nuestros alumnos,

gue no haya aprendizaje sin analisis preventivo, sin aplicar procedimientos de seguridad, sin
usar medios de seguridad.!

jQué la prevencion sea integrada en nuestros aprendizajes profesionales, personales y sociales,

de tal forma que ya no se pueda separar.!

Figura 56: https://sites.google.com/view/educando-en-prevencion/inicio

Fuente: Propia 2020
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COMPARTIR CON TODA LA
COMUNIDAD DE DOCENTES

POMER EM VALDOR EN
NUESTROS PROYECTOS
DOCENTES LA CULTURA DE
LA PREVEMNCION

¥ que es poner en valor?

Es ensalzar, destacar, valorar en

tods su medida, COMPARTIR Y

CELERRAR nuestros logros en
FRL.

Par que ya lo hacemos, salo
tenemaos que ponerlo en valor.

%ia nosotros mos ha funcionado,

iporqui e les servird también a
otras?

NOS0L0VALE LD QUE
HAGAMOS, TAMEIEN ES
VALIOSO LO QUE PENSAMOS
SOBRE PRL EN EL AMBITD

EDUCATIVD

(QUIERES PARTICIPAR?
jTUS APORTACIONES SON INDISPENSABLES!

Esta o5 tambicn tu paging, solo pide las daves y enira

frorree electrdnico

Figura 57: https://sites.google.com/view/educando-en-prevencion/inicio

Fuente: Propia 2020
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9. ANEXOS

A continuacién se adjuntan los 37 formularios recibidos, con las respuestas segun

numeracion descrita en el primer anexo.
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Thulo: Cuestlonaric TFM Ana lsabe| Vidao Monieagudo Doc. i1
Pragunta Pragunta
1 Departamento yio Famillia Profesional
2 Miveliss en 2l que &2 Impartsn clases.

;2 Dentro ge qué tipo's englobaria los nesgos |aboraies mayoritarios de 1a familla

3 profesional en la que desamolla su actividad docente?
£ Puade enumerar o describir brevemente algunos de los rlesgos laborales mas
4 habltuales gentro de la famllla profesional en la gue desarmodla su actividad

docenta?

i Puade enumerar, o describir brevemeante, que factores o CaLsas cree que
-] Imtervienen direciamente en o5 que mas veces && aducen en accidente o
enfermeadad laboral 7

£/Con qué otras famlllas profesionales Identifica muchos de los resgos oe 13 famiila
N la que 58 encusnira?

i Cuales d@irla gue son algunos de los riesgos “COMUMNES™ a TODAS las famllias
profesionales?

£Bajo su punio de vista, que porcentaje de actividages ddacticas r=allzadas

B durante un curso con el alumnado, valoran especificamente |a eficaz Imegracion
de [a PRL en su desamolio?

£ DIFICULTADES encuenira, como docente, para contribulr 2n & proceso de
9 creacion de una verdadera “CULTURA PREVENTIVA® desde el ambibo educativo
de [a Formachan Profeslonal?

£0us estrateglas metodologicas le son mag (dles para INTEGRAR |a PRL de
farma eflcaz en sus modulos FIT[!TE‘SI{II'IHEE?

i Que VENTAJAS obsenda al foomar parte de un CIP, a |13 hovra de fomentar 2|
Imtercamiblo de buenas practicas educativas, tamblén en PRLY

{'.QLE meadios 0 recursos conslderaria necasarios para faciliiar al FII'I:ITBEHEH'D. de
135 diferentes tamillas, 13 creacien de un adecuado ENTORMNO dondge COMPARTIR
"buenas practicas™ metodologleas para la Integracion eNlcaz de |a PRL en al
sistema educativo?

Por su experiencla a raves del modulo de FCT - Formacien en Centros de Trabajo-

13 £Congce de qué forma |35 empresas Integran |a gestion de [a PRL, tamilén, con &
ALUMNADO que reallza sus practicas? jLe parece adecuada y eficaz dicha

gestion?

Anexo 1: Enumeracién correlativa de preguntas del formulario de
estudio.
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Titulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Monteaguso Doc. 101

Pragunta Pragunta

1 Fabricaclon Macanica [Mecanlzado)

2 Grado Superor

3 Riesgos Mecanicos, Riesgos Amblentales, Rlssgos Flslcos, Rlesgos Srgonomicos
s ATRAPAMIENTOS, CORTES

5 INEXPERIEMCIA

g

7

a 100

EL ENSEFAR DE CERO A LOS CHAVALES CON MAQUINAS QUE SE LOS PUEDEN
COMER

Anexo 2 : Documento de respuestas recibidas n°® 1 de 37.
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Tiulo: Cuestionaro TFM Ana |sabel Vidao Monteagudo Doc. 1/02
Pragunta Pragunta
1 Sanitaro
2 Grado Supenor, Grado Medio
3 Riesgos Quimicos, Rlesgos Blologlcos, Rlesgos Fisicos, Rlesgos Pslcosoclales, Riesgos
Ergontmicos
4 Cortes ¥ pinchazos, prodlemas ergondmicos, salpicaduras de productos 10Mc0-COMmsives
5 Mala gestion dal tiempo de trabajo, prodlemas materales, gastion de conflictos
5 Pelequeria y estetica
7 Ergonemicos y psicosociales
3 25
9 Canga de contenidos

Vislollizaclon de los riesges en las tareas procedimentales y destacar las medidas

preventivas
1 MO conozCo
12 Una carpeta de recursos compartida, un inventano de matenales de todo & clp

S| pero de forMa muy somera, Intentan formanos con un curso de wa mafiana en nesgo
plologicos ¥ quImicos

Anexo 3: Documento de respuestas recibidas n° 2 de 37.
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Titulo: Cuestonano TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1703
Pragunta Pragunta
1 Electronica
2 Grado Superar
3 Riesgos Flslcos, rabajos en altura

En telecomunicaciones |3 sublda a tejados, escaleras, andamios, etc. par a la colocacion
o mamenimisnio g2 antenas de radio frecuencia.

5 Las caldas de personas, 0 de hamamientas y gue derlvan en accidents a obno persona.

Electricidad por utllizacion de hemamilentas no adecuadas para irabajos elécincos con

[ tension.
7 Derlvados de malas posturas gurante mucho tlempo de trabalo.
a 1

Mo encuentro dificultades, el aswnio es hater caso o2 [as medidas preventivas que |3s
tenemos en 2l curriculo.

Analizar tedricaments |as madidas preventivas de |a profeslon y postenomments ser

10 coheremte y utlizarlas.
1 Hay profesorado muy preparado que slempre e5ta dISpUSsto 3 COlaDorar.
12 Que haya suflciemes EPIS para profesorade y alumnado cuando sean necesano. ¥ que

haya una cultura colaborativa sobre la prevendion en el entomo de trabajo.

13 Las abligan por l2y ¥ |35 gestionan en general adecuadamente.

Anexo 4 : Documento de respuestas recibidas n°® 3 de 37.
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Titulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Momteagudo Doc. 1/04
Pragunta Pragunta
1 Aciividades Fisico Deportivas
2 Grado Superor, Grato Medio
3 Rlesgos Mecanicos, Riesgos Flslcos, Rlesgos Peicosociales
4 Accidents deporivo
s caldas en bicicieta, esquinces amiculares en senderlsmo y traumatismos en 2l resto de
acilvidades
[
7 Rlesgos pelcosociales
a 40
9 13 falta de consciencia del iiesgo de accidents y 1 Infravaloracion de 13 prevenclan
10 cOmentar casos rsales
1
12 SESI0NES para compantr buenas practicas
13 2N varlas empresas apllcan los mismos protocolos que con el resto de trabajadares

Anexo 5: Documento de respuestas recibidas n° 4 de 37.
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Titulo: Cuesthonaro TFM Ana Isabel Vidao Momteagudo Doc. 105

Pragunta Pragunta

1 Instalacion y Mantenimiznto

2 Grado Supenar, Grado Madio, Eachlllerato Tecnoltglco

Riesgos Mecanicos, Rlesgos Amblentales, Rlesgos Quimicos, Rlesgos Flslcos, Riesgos
Pelcosociales

Golpes yio cortes con heramientas, proyecclan de paniculas, contacto eléctrico, nilda,
4 calda de objetos, caldas al misma nivel, contacto con sustanclas quimicas, Nesgos
palcosociales, eto.

5 Golpes yio cakdas y & estrés.

& Fabricaclan mecanica

7 Pslcosociales

a 04

L Falta de Informacien y o2 fomaclan.

10 Hacerlo de manera transversal en 1odos [os madwios del ciclo

1 Hinguna

12 Se deveria de dotar de mas horas de dedicaclon a la PRL, en los cantros

Entlendo que Ias emprasas Informan y farman al alumnaso en sus resgos especicos,
pero gesconoecd 5l 52 hace un s2guimlento e este aspecto.

Anexo 6: Documento de respuestas recibidas n° 5 de 37.
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Tibulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Monteaguao Doc. 1706
Pragunta Pragunta
1 Electricidad
2 Grado Medio
3 Riesgos Mecanicos, Riesgos Blobdglcos, ELECTRICO
Coites
B punzamleniss en cuerpo y ofos
elactrocucion
5 Mo seguir los procadimientos adecuados
[ Mantenimiento
7 Blologicos debldo 3 13 alta concentracion de personas en un mismo espacio
a a0
3 Ritmos elevados de clase para poder cumplir con el temario

De vez en cuando les ensefio 1ma bolsa de cadaveres que tengo para por sl acaso.. el
miedo guarda 1a vifia

1 Winguna por falia ¢e tiempo, posiblidades muchas.

12 El mejor momento para 2s3s ¢c053s 5 3 la hora del cafe. El café gralls ayudarla bastanie

Estan obligadas por Ley y plenso que con & lumnado toman Interés tambien en que
cOnoZean k06 progecimi=nios seguros de trabajo.

Anexo 7: Documento de respuestas recibidas n° 6 de 37.
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Titulo: Cuestonano TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1707
Pragunta Pragunta
1 Electicidad
2 ‘Grado Supenor, Grado Medio
3 Riesgos Ergonomicos
4 Cortes, pellizeos, calambrazos

Us0 de I3 Tljera para pelar cables y mangueras

con I3 tjera y el alicate se puedan aprislonar pllegues de plal

Sl no g2 ﬁbﬂi aﬂecmdamemey g2 alvida el desconectar |a red eléctrca s2 FHJE{IEH
SLTr elacracuciones

[ Una parie g2 Mantenimlento y olra de elecirénica

7 Ergontmicos y pelcosociales

a 10

El Mo veo dificultades, quiZas por koS E5C350S resgos 2specificos con 105 Que rabajlamos
10 Reallzar |35 tareas prevenivas como rulinas dianas, no coma elementos excepelonales
1 Obros puntos de vista en PRL

Minl Cursos especializades en pequefias actividades de nesgo o en aciividades
repetitivas, para todo &l alumnado.

5l, conazco |a PRL en varlas empresas, en algunas de ellas e lo toman muy n serio y &l
13 que Me parece adecuada y 2Mcaz, e en Oiras &5 Un mern tramite para superar uwnos
estandares de calldad

Anexo 8: Documento de respuestas recibidas n° 7 de 37.

ANA ISABEL VIDAO MONTEAGUDO 105



“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestonaro TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1/DE
Pragunta Pragunta
1 Comunes
2 Grado Superor, Grado Medio
3 Riesgos Pelcosociales, Riesgos Ergondmicos

Tenslonss emocionales.
Tenslonss muscularss.

Malas posturas.

5 Falta ge respetn slstematica y falta de valoracion de nuesta labor.
Shress.

[ Todas.

7 Los arrba mencionados.

a a

Falta g relacion directa con ml materia o falta de costumire al Inclulno en las unidades
didacticas.

10 Abordaje ge dertos lextos.

Lo trabajan especiicaments &l FOL, porlo que entienden que pusde haber una conexidn
0N SUE 251udI0s.

12 Mas horas para PRL en los centios

12 Desconozen

Anexo 9: Documento de respuestas recibidas n° 8 de 37.

ANA ISABEL VIDAO MONTEAGUDO 106



“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1708
Pragunta Pragunta

1 Electricidad

2 Grado Medo

3 Rlesgos Mecanicos, Rlesgos Flslcos, Rlesgos Pelcosociales, Riesgos Ergontmicos
Para & aumnado: Los accldentes mas frecuentes son cores con hemamlentas (1ljeras,
destorniliadorss....). Tamaolén son frecusntss |35 0escangas el&ciricas, pero sus

4 CONSSCUENCI3E 50N Slempre leves.

Para & profesorado: Los riesgos 1a00rales 50 106 MISMOs Que para cualquier ot
profesor: problemas con |3 voz ¥ estns.

Los problemas con |a voz tienen su arigen en que |a debemos ulizar mucho para 1as
clases.

5 El 2sirés flene su origen en la preslion pslcologica que supane mantensr el orden en cass,
cumplir con el temana, evaluar 3 alumnado, atender 3 sus reclamacionss, maniensrss
formado...

En lo que respecia 3l profesorado, con todas |as famillas profesionales. En cuanto &

. alumnadg, |os riesgos g2l alumnado de esta familla profesional son comunes con 1as deal
resta ge famillas profeslonales técnicas (mecanica, mantenimisnio, electronica,
automozion...)

7 Ergontmicos y psicosociales

a 3d

3 Falla o2 recursos efectivos 2n PRL, 52 quada en el papel.

- En las materias que Impario, |3 pravencion de |os fesgos o2 1a prevenclan san
fundamentales, por ko que |a estrategla a s=guir es Impartir los contenidos correctaments

1 o observo nl ventalas nl desventalas.

12 Madios técnicos, econtmicos y humanos para PRL

- El alumnado recibe una chana o curso de prevenchin de fesgos. Creo que no s ni
3decuado nl eficaz.

Anexo 10: Documento de respuestas recibidas n°® 9 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana lsabel Vidao Momteagudo Doc. 110
Pragunta Pragunta
1 Imagen Personal
2 Fommaclan Profeslonal Basica
3 Riesgos Qulmicos, Riesgos Ergontmicos

arizes en |as plamas. Palologla del tinel carplano. Alenglas cutaneas y/o resplratonas
4 por exposlcion a tintes de oxidackan y componantes del liquide de permanents (amoniaco
¥ acioo togictilcd entre oiros)

Movimientos posturales repetitivos e Imtolerancla a la composicion guimica de los

proguctos
(1 Sanitario tal vez

7 Ergonomia Incomecta & Inadecuada protecclon en [a Ingumentana del prafesional

a 0.1

2 Falta de fmaclon especiica por famillas profesionales

10 Visuallzadin de casos reales en el entorma FII'I:ITBBIIH"IN

1 La fransversalidad y pussta en comon de todo & equipo docents en relacien al PRL

Recursos econdmicos para dotar de matenal de protecoien al equipo de irabajo. Horas de
coordinaclan para compartir proolemas transversales entre famillas profesionales

En nuestra familla profesional 58 cumple normalmente en los iemas fundamentales. Per
s& requeriria un poco mas de formachin al respecio a los'as empresanos del secior

Anexo 11: Documento de respuestas recibidas n° 10 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana lsabel Vidao Momeagudo Doc. 1711
Pragunta Pragunta
1 Electricidad
2 Grado Medio
3 Riesgos Mecanicos, Rlesgos Ergonsmicos
4 Probiemas de electrocucion
5 Faita de atencion . Mo reallzar 1as debldas comprobaciones.
5 Macanica
7 Mecanicos, ergontmicos
a 5
Falta de formacion.

Simuladores no adaptados a los requerimienios en labor o2 PRL

La3s DUENas Praclicas y & onden y IMMeZa =n & taller.

1 Dispone de bastaniss medos
12 Mayor formacian
13 5, ya que |38 empresas sbelen Ir un paso por delante en materla de PAL

Anexo 12: Documento de respuestas recibidas n° 11 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Thtula: Cuestionaro TFM Ana lsabel Vidao Monteaguda Doc. 1112
Pragunta Pragunta
1 Acilvidades Fisico Deportivas
2 Grado Superor, Grado Medio
3 Riesgos Flsicos, Rlesgos Ergondmicos
4 Riesgos proglos de |as actividades fisicas reallzadas en la naturaleza.
5 Impravisios, despistes
&
7 Ergonomia
a 15
3 Falta ge medios NiEmanas
10 AL hacer muchas practicas reales, vamos viendo los posibles nesgos In sl
1 Creteria de poder organizarse enire departamentos
12 mas medlos himanos ¥ materiales
13 Les entregan Informacion , pero tal vezr deberlan de darles th alguna formacion especifica.

Anexo 13: Documento de respuestas recibidas n® 12 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Monteaguda Doc. 1113
Pragunta Pragunta
1 Imagen Personal
2 Fommaclon Profeslonal Basica
3 Riesgos Quimicos, Riesgos Bloltglcos, Rlesgos Fisicos, Rlesgos Pslcosoclales, Riesgos
Ergontmicos
Ergonomia: mala posiclon en &l gesamollo del trabajo con el cllente; espalda, plemas y
4 Drazos.
Quimicos: tintes, polvos decolorantes, |acas....
s Alergias: por | utiizacion e productos quimicos.
Varlces, leslones ariculares en muflecas, columna y plernas.
g Con profesiones que trabajen mucho de ple ¥ con movimientos repetitivos.
7 Ergonomia y Pslcosoclales
a 25
] EL ritma Intenso de clase para cumplir con |3 programachan.
10 Se reallzan muchas practicas reales, con cllenies reales
11 Poder compartir con otros departamentos , pero no hay tempa
12 Tiempo para coondinar con obros profesores del ceniro ¥y Mas recursos economicos.
13 En general =

Anexo 14: Documento de respuestas recibidas n° 13 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestonano TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1714
Pragunta Pragunta
1 Formacion y Crentacion Laboral
2 ‘Grado Supenor, Grado Medio
3 Riesgos Pelcosociales, Riesgos Ergondmicos
B Riesgos Ergontmicos

Rlesgos Pelcosoclales

Riesgos Ergontmicos: Mucho iempo en el ordenador, |a mayor parie del tiemgo hay que
ugar el raton 250 provocd leslones en mufleca y codos, malas posiuras.

5 Riesgos Pelcosociales: Cuando & grupo de alumnado tene aclitudes negativas en el aula
¥ dificulta 13 labor docents y |38 relacionss en clase.

[ Cren que 50n fesgos que pueden afectar a todas 1as famillas profesionales

s Riesgos Ergontmicos
Rigsgos Pelcosociales

3 En nuestro caso aproximadaments el 50% del temario esta reladonado con 1a PRL

3 En la mayorla de 08 c3506 ninguna.
Integrar 1a PRL a fravés de 13 practica, 0523, se les manda hacer una evaluacion de |os
riesgos que pusden fener en su fubur puesto de trabajo y que decidan las medidas

10 preventivas que s2 pusden lievar a cabo. Nomalmenie &s un trabajo en equipo que 3
finallzar exponen a sus compaferos, ponen bastants Interés y 08 resutados suslen ser
muy positives.

En nuestro departamento en concreto como todos damos los mismos contenldos es una
1 ventala Importants ya que slemgre hay ldeas o achvidades Que s |2 OCUMEN 3 LNo Y que
pusden senvir para todos los 10s que 2stamos en &l deparamato.

Desde |a Direccion g2l Centro se atlenden todas 138 solicludes que se transmiten sobre

12 medidas preventlvas, mantenimlenios concretos de maguinara, hemamlenta, compra de
EPI's, ...
12 Tal vez no reciblmos refroalimeniacion en este campo cuando los alumnos van a FCT, ya

que no ks utramos desde el Departamento.

Anexo 15: Documento de respuestas recibidas n° 14 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 115
Pragunta Pragunta
1 Instalacian y Mamtenimismnto
2 Grado Superar

Riesgos Mecanicos, Rlesgos Amblentales, Rlssgos Quimicos, Rlesgos Blologicos,
Riesgos Fisicos, Rlesgos Ergonsmicos

4 Riesgos flsicos (Contuslones, coras, quamaturas... )

5 Partes maviles de maguinas, aristas vivas, hemambantas mal utllizadas
[ Faoricaclon mecanica

7 Desconocimiento del alumnado por falta de atenclan 3 las expllcaciones.
a 100

Algunos compafieros encuentran "negativa” 1a uniformidad. Pero esta faciita el
sequimiento de 1as nomas de seguridad.

1 Mo pueden trabalar en talleres sin los equipos de seguridad exigldos.
1 Una posibie reguccion de accldentes
12 Entlends gue sl gesde FOL s& Imparts este tema, quiza 52 deberla companti 1os

contenidos y temparalizacion con el profesarado de tallerss, para coordinar me|or.

La mayoria ¢e medianas y grandes empresas tensen sus cursos de Incorporacion
Impianiados. Quiza se deberia reallzar un seguimisnio, de cara a la dual.

Anexo 16: Documento de respuestas recibidas n° 15 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionario TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 116
Pragunta Pragunta
1 Agrana
2 Fomaclon Profeslonal Basica
3 Riesgos Mecanicos, Rlesgos Quimicos, Rlesgos Flslcos, Rlesgos Ergontmicos

En cualquler profesion del dmbito agraro, &5 muy comn sufrr confuslones o cortes
debido 3 la hemamienta y la maquinana que se utlllza. A largo plazo, tamolen

4 encontramos proglemas respiratorios o Induso de cancer detddo al uso de productos
quimicos.

Los problemas erginamicas 500 COMUNSs ya que se trabala en malas posturas.

Hemamienta y maquinana utiizada.

5 Productos quimicos.
Posburas Torzadas.
Construccion.

[ Faoricaclon mecanica.

7 Golpes. cones

3 0.5

Creo que 52 Integra muy blen, ya que =n el rabajo que reallzamos 2stan muy Integradas
Ias medidas de sequridad. Sobre todo &N |35 Personas |ovenes.

Al comienzo de un tema se expiican las medidas de seguiidad que es2 trabajo conlleva.
Se trabalan en class y a veces 52 reallza un examen de |35 medidas de seguridad. Hasta
que &l lumno'a no aprueta el examen no pueds Nacer uso de [a maguina en cusstion.
Reallzar paneles Informativos para poner en & taller.

11 Eslamos en otra ublcaclan y no reallzamos muchas acltividades con & resio del CIF

12 Mas medios i&cnicos y humanos, mas formacion 2 informacian

ANtes 02 NvIar al 3EMNado &) profesorano s& Ceriora de Jue 1as Memdas de segunoad
s toman comectamente.

A lo largo o 138 practicas 52 le consulta 3l Alumnado sl efectivaments s estan
cumpllendo.

Anexo 17: Documento de respuestas recibidas n° 16 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionano TFM Ana Isabel Vidao Momteagudo Doc. 117
Pragunta Pragunta
1 ‘Orentacidn
2 Fommaclon Profesional Especial
3 Riesgos Mecanicos, Riesgos Flslcos
4 Poslbles riesgos flslcos en el mangjo de |as hemamientas proglas del taller.

- Desconocimienta del funclonamiento de |a maguinaria yio hemamientas.
5 - Uso Incomecto del material del aula.
- Desplstes eventuales (0ividar apagar una maquina en funclonamienta).

& Electranica.
7 Los despistes y fallos de atencion.
a 1
2 La faita de Informacion ¥ |a necesana formaclon para la pravencion de riesgos laborales.

Madlants 13 elempliificacion de shuacionss de nesgo rzal (medianis presentacionss
10 grafcas como pueden ser VIBEDs yio power points que muestren 105 Ne6gos mas
COMmUNEs en siuacionss cotidianas).

Una comecta formachin y conocimiento de los posibles riesgos supone una eficiancla mas
aita en el entomo educativo y minimiza 1as probabiiidades de esgos de cara al tabajo.

Serlan convenlenies pequefios cursos de formacion donde 52 explique, de |3 mansra mas
12 sintetizada posibie, 105 resgos Mas COMUNSS 3 tensr en cusnta y 3 evitar, para poder
anticipar posioles prodlemas que puadan surgir tanto en el aula como en |3 practica.

Con el alumnato de los ciclos 92 especdal, 1as empresas exreman también el
13 seguimiento de PRL durante |a FCT y ademas l2s encomiendas tareas acordes a sus
destrezas y capacidades.

Anexo 18: Documento de respuestas recibidas n° 17 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestonano TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 116
Pragunta Pragunta
1 Sanitaro
2 Grado Supernor, Grado Medio
3 Riesgos Quimicos, Riesgos Blolbglcos, Rlesgos Ergonomicos

1- Leslones misculo esqueldticas.
2- Bum- out

3- Leslones demmatologicas.

4- Risgos bioioglcos ¥ quimicos.

1- Falta de formacion en ergonomia.

2-Falta de tiempo 0 premura 2n la realizacion del mismo.
5 3- Estrés emoclonal

4- Falta de elementos motvadores.

g algunos con todas
7 1- Leslones miscule esqueléticas
a 0,15

Programacion demaslado exlensa que no contemgla estos aspectos de enrquecerss en
saberes de olros y compartis

Audia visuales.
10 Laglslativas
Foamaclan practica

Elementos comunes.

Fomacian entre lyuales.

Unos recursos compietan a otros.
Pluralidad e Interese comunes

Vias e comunicackn disefiadas por el cantro. Comunicacion directa y estanle,
Planiicacion de objetivos a pringiplo del curso

1z Compatibllidad horana
Programaciones menos extansas ¥ Mas reales
12 Wo se reallza un anallsis especifco de esto.

Anexo 19: Documento de respuestas recibidas n° 18 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuesthonaro TFM Ana Isabel Vidao Monteagudao Doc. 118

Pragunta Pragunta

1 Fabricacion Mecanica [Mecanlzado)

2 Grado Superor

3 Riesgos Mecanicos

Eléctricos, cortes, abrashén, quamaduras, salplcaduras, caldas al misma y distinto nivel,
4 caldas o proyecclones de 00|etos, estrés, pslcos (levantamisnto de cangas, malas
posturas)

Desorden del matenal, poco Sspaclo para mucha gente, tranajar con maquinas-

5 Nerramientas que llevan slementos de giro, cone y altas temperaturas. Matenales
pesanos.

[ Mantenimienio, Electricidad

7 caldas 3l mismo nivel, estrés y malas posturas

3 25

‘Coorinacion con bodos |os profesores y colaboE@cion de indos.

Que sigan el ejemplo. 1 el profesorado de taller y en class sigus normas estabiecidas, se
10 coloca los EPI's y pone Incaple y da principal relevancda a |a actitud preventiva, el
alumnady sigue sUs Dasos.

Que lo aprendido o desamollado sa puede extender a todo el Institio y puede
1 generallzarse con faciiidad.
Que gl alumnado lieva sies buenas practicas al mundo laboral.

Se debe de conclenclar 3l parsonal y darle mas responsanllidad.
12 Formar e Informar de 105 medios que dspanemos ¥ como ulllzanos.
Establecer Normas y pautas a seguir por todo el personal del centro.

A 10dos 108 AUmnos & les explica la forma de trabajar de cada empresa junio con 138
13 medidas preventivas utllizadas en cada emgpresa, como a cualquier rabajador gue entra
g2 nEvas.

Anexo 20: Documento de respuestas recibidas n° 19 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana |sabel Vidao Momeagudo Doc. 1720
Pragunta Pragunta

1 Formaclon y Crentacion Latoral

2 Grado Superar, Grato Medio

3 Riesgos Pelcosociales, Rlesgos Ergondmicos
Rlesgo por excesiva canga de trabajo.

4 Rlesgos por 1as relaciones derlvadas s |3 esinuctura Jerarqulca y problemas de
COMURCITHAN.

5 Las malas relaciones con & |efe y 108 compafieros

[ Con Informaticos.

7 Los Sxpussins

a 0.5

3 Los alumnas o5& sit&n en |a realidad laboral.

10 Hay un bloque de contenldos Imporiants sobre esie afea.

1 Poder simular en cada puesto de rabajo, los procedimientos de PRL

12 Mas formadan sobre resgos labarales

13 NI ldea

Anexo 21: Documento de respuestas recibidas n° 20 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titula: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Monteaguso Doe. 1721
Pragunta Pragunta

1 Orentacidn

2 Fomaclon Profeslonal Espacial

3 Riesgos Pslcosociales, Riesgos Ergondmicos

B Todos 108 N2sgos 50N especiales con aumnado esp2clal, hay que hacer anallsls
Individisal de cada caso
N 5Wele haber pues hay alencion mas personallzda con el alumnado, pe en su futun

5 laoral pusden ser l0s Imprevisios o el gue el pussto de trabajo no &8 adecus
perfectaments a la persona.

[ FP Baslca

7 Rlesgos Ergonamicos y psicosociales

a aa

3 Falla 0= mas practicas reales por elemplo en el proglo caniro.

10 Hacer algunas praciicas realss en el proplo centro.

1 Se podrian simular muchas empresas y siuaciones laborales

12 Mas recursos humanos ¥ icnicos para el profesorada que se INvolucra en proyectos de
PRL

13 WO tengo experiencla en FCT

Anexo 22: Documento de respuestas recibidas n° 21 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionano TFM Ana lsabel Vidao Momeagudo Doc. 1722

Pragunta Pragunta

1 Formaclon y Chentacion Laboral

2 Grado Supenaor, Grago Meadio
3 Rlesgos Pslcosocdales, Rissgos Ergondmicos
4 Rlesgos Pslcosocdales, Rissgos Ergondmicos

Rlesgos psicosoclales: 2sinds, degrasion, Dumout ete.
Rlesgos dervados de |a carga de trabalo: mental y fiskca (posturas; ordenadonss etz)

a 50 %

3 Cuesta que 2l alumnado 58 mentalce &n |a cultura preventiva
10 ‘Sobretodo con medios audiovisuales y visiiando los allenss.
1 REecursos que se podrian compartr, punios de visia diferenies
12 Tiempo y ayuda para poder haceno.

13 N0 fengo experiencla en FCT

Anexo 23: Documento de respuestas recibidas n° 22 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Monteagudo Doc. 123

Pragunta Pragunta

1 Informatica y Comunicaciones

2 Grado Sugenor

3 Riesgos Amblentales, Rlesgos Pslcosoclales, Rlesgos Ergonamicos

Cansancio vista delsldo a 1a constante actividad con los moniiores.

Cansancio vista debldo al uso | aDuso ) de la e artificlal. Hay espacios donde haga e sol
4 que haga , s tlenen encendidas 1as luces.

Ambilentas Insanos, debldo al wso de la luz artificial | granja de polios, todo & dla con la
Iz encendida, calor insana, ] que callenta & amblenie.

Problemas de vishin, causados por wso Intensivo de moniores.
5 Cansancho vista causado por uE0 Inadecuado o2 Iz artficlal.
Amblente Insand causado por estar todo 2l dia las fluorescenies encendidas.

Administrativo tema monitores
Todas [as famillas respecto al u=o0 de 13 luz anfcial.

Probiemas de vishin, causados por wso moderadodintensivo de monltores, ¥ por 2l uso de
I3 luz artificlal.

Mo hay una nada organizado, hablado | que me conste | encaminado a esa cutura
preventiva, na hay nada pautado, MO HAY NADA

10 Tema maonlionas, E[[mﬂ foma de colocamos, forma de sentamaos, tema o2 1as luoes, ...
1 HIngUna

12 Mas actividades de formacien

12 Mo tengo constancla real

Anexo 24: Documento de respuestas recibidas n° 23 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Tibulo: Cuestionaro TFM Ana lsabel Vidao Momeagudo Doc. 1724
Pragunta Pragunta
1 INfOMMAtea ¥ COMUMICATIONES
2 Grado Superar, Grado Madio
3 Rlesgos Ergonomicos
4 Posturales
Deterorn de |3 vista
5 Muchas horas s2ntados frente a un ordenador en puesios de traoajo Inadecuados
5 Muchas
7 Estrés
a 100
9 Los medios oe 105 que se dispone
10 Hacer revislonss oe lo que no 52 debe hacer
1 Mo las obs2nvo, pen deberia de haceno
12 Mas exposiclan ge los frabajos de unos a otros
12 Ho

Anexo 25: Documento de respuestas recibidas n° 24 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Monteagudo Doc. 125
Pragunta Pragunta
1 Electcidad
2 Grado Sugenor
3 Riesgos Mecanicos, Riesgos Flslcos, Rlesgos Palcosociales

El mayor rlesgo que crea 25 & de estres por el trato con los alumnos sobre todo ante
4 conflicios repetidos de discipling, ste. Y ofro pueds ser una descarga eléctrica por trabajar
con Intalaciones eléctricas y monta|es.

L3 causa pueds 521 108 conficios en clase por prodlemas de disciping y que & profesar
no s2pa gestionanos adecuadamente. Y &N cUNtD 3 la descarga eléctrca |3 causa podria

B ser los desculdos por parte o2 1os estudlantes a la hora de montar o desmontar y trabajar
o tenslon.

5 Mantenimismio

7 El estress del docente, y respecio a los Alumnos |os pslcosoclales ¥ 106 engonomizos

a 50

Que dsponemos de Instalacdiones viejas y con un gran coste a la hora de adecuarlas a las
3 normas actuales para los locales de publica conclmencia, ¥ 13 adecuacion a I3 nomativa
vigente. M3qunas W2|as que No dispOnen de |35 debidas profecelones y segundat.

Inclulr &n la UD un apartado que o Incluya y fratano al explicar cada praciica. O Inclulr

10 una UD Inlelal gue Io explique. Tratar de rabajar con bala tension {<43V).
11 Wa parecehlensab-erque hacen otros cantros.

12 Lo que ne Irdicado amtes de actualizar los Bﬂﬂtﬂﬁ-]' mawlnas.

13 WO puedo responder.

Anexo 26: Documento de respuestas recibidas n° 25 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Tibulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Momteagudo Doc. 1726
Pragunta Pragunta
1 Orentacion
2 Formacion Profeslonal Especial
3 Riesgos Pelcosoclales, Rlesgos Ergondmicos
4 Estrés sociiaboral, ansledad

Faciores personales del alumnado. Conductas disruptivas, alumnado Tdah, falta de

NOMas...
&

7 Estrés producido por exceso de canga laboral

a 50

] Wo exlste esa cullura preventlva en el docenie. Mo esta instaurada

Organizacitn de aula fiexile. Mormas ciaras, saber lo que 52 pueta acer y 1o que no s
pusde hacer. Limites ciaros.

La metodologla es mas practica y da mayores posibliidades 313 hora de fomentar &l
frabajo colanorativos entre docentes

12 Creaclon de grupos de ranajo, redes...

13 o tengo feedback

Anexo 27: Documento de respuestas recibidas n° 26 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1727
Pragunta Pragunta
1 Comarclo y Marketing
2 ‘Grado Superor, Gradso Medio
3 Riesgos Ergontmicos
B Posturas Incomectas ante el ordenadar.
Mucho rato de ple en postura Incormecta.
5 Mala posician.
5 Administracion y Finanzas
7 Esings
a 5
9 Mo he realizado Tormacion
10 En FOL estudlan la prevenciin
1 Dederia de hatsr, p=ro o conozse
12 Mas formadan sobre Imtegracion de 1a PRL en los medulos
13 MO CONOZLO MUCho, 58 JUe I8S Informan.

Anexo 28: Documento de respuestas recibidas n° 27 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Monteagudo Doc. 1726
Pragunta Pragunta
1 Orentacion
2 Fomaclon Profesional Especial
3 Riesgos Pelcosociales, Rlesgos Ergonimicos
4 Riesgos pelcosociales
5 Riesgos quimicos,blolbglcos y mecanicos
5 sanltario
7 Ergontmicos y psicosociales
a 340
3 El alumnado cree que 500 aspecios no Importanies
10 A traves o2 10das 135 areas transversales.
1 Mayor congcimiento de lo que se reallza en ofros
12 Creaclon de un banco 9 recUrs0s Y |0Madas donds 52 2XpONgan NUSYos Proyectos o
Iniciativas
- Con nuestos alumnos & gue realizan wna gastitn muy controiada y tamblén nosotros
nacemos seguimlento.

Anexo 29: Documento de respuestas recibidas n° 28 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionaro TFM Ana Isabel Vidao Momteagudo Doc. 1729
Pragunta Pragunta

1 Sanitaro

2 ‘Grado Superor, Graso Madio

3 Riesgos Quimicos, Rlesgos Bloltglcos, Rlesgos Fisicos, Rlesgos Pslcosoclales, Rlesgos
Ergontmicos
Molestias de espalda por malos habiios posturales yio maneo de cargas. Contaglo de

4 enfermedades. Cones ¥ pinchazos. Riesgos pElcosociales: 2sids, aQres|onss, ...
Intoxicacionss o leslones cutdneas por agentes quimicos
Malos habitos: posturales, de mans|o de elementos de cone y punzantes,

s Desconocimiento de acclones e Interacclones de productos quimicos willizados.
Relajacion en el uso de profeccion frente a Infecclones. Relaciones Interpersonalas en
siuacion de esires.

5 Depende de que Mesgos, Algunos con famlllas como cocina , otrs con ofentacion.

7 Posturales y psleosociales

a 15

- La divishan entre procesos y procedimientos hace que para los meduios de
mas tetricos 583 complicado.

10 Aplicar las condiciones del mundo lakoral a los talleres y faclitar formacion especifica
S0Ore Ergonomia y riesgos pelcosoclales.

" Tensr mas a mano a profesionales 1ecnicos de fuentes de Nesgo que no 500
caracteristicas de la famllla profesional.

12 En moodie o en la pagina de la ETI.

12 Hunca he sid0 responsatie de FCT y lo desconozco

Anexo 30: Documento de respuestas recibidas n° 29 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuesthonaro TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1730

Pragunta Pragunta

1 Comerclo y Marketing

2 Grado Sugenar

3 Riesgos Pelcosociales, Rlesgos Ergondmicos

4 En general no tiene riesgos mas que 108 efgonomicos y de pantallas de PC

5 Malos habitos y exceso de horas de trada)o sin desCans0os O CON POCcOs 0S5CaN60s
5 Administracion y Finanzas

Visuallzachtn de pantallas en PC
Srgonomia por estar muchas horas sentados

Se Integran en madulos especficos (FOL) y en las Tamillas mas tecnicas en iodo o
relacionado con talleres

10 Comecclones de postura
1 Aprenger de lo que hacen los demas
12 Tener todos una fommacien transversal para comegir [as posturas y las pantallas de PC

Bueno, ahora los alumnos salen con un cerificado en prevencion, creo que cuando llegan
3 |a empresa es cuando descubren gue en el mercado laboral s muy Importanis

Anexo 31: Documento de respuestas recibidas n° 30 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Tibulo: Cuestonano TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1731

Pragunta Pragunta

1 Informatica y Comunicaciones

2 Grado Supenor, Graso Madio

3 Riesgos Flsicos, Rlesgos Ergonomicos

Probiemas de espalda sl tienes que estar mucho tliempo sentado frente al ordenador.
4 Poslbliidad de calambrazos/elecinocucionss al manipular & Inteflor de crdenadores, etc.
sin las debldas precawsiones.

5 Supongo que No segulr unas pautas minimas de comportamiento.
5 Electranica y Comunicaciones.

7 Ergoacmicos

a 0,03

Que &5 UNa M3s de 135 que hay que Inciulr, como |3 cultura en lgualdad de género, |3
cultura en valores, 1a cultura en leciura compresiva, 1a cutura del pensamiento
computacional, ste., eic.

Supango que la metodoiogla del sentido comun.

10 Incorporar actudes preventlvas de formia habltual, automatica, casl de forma
Inconsclents.

1 Ho o se.

12 Ho o se.
Wo la conozco.

Anexo 32: Documento de respuestas recibidas n° 31 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuesthonaro TFM Ana Isabel Vidao Monteagudo Doc. 1732

Pragunta Pragunta

1 Comerclo y Marketing

2 Grado Supenor, Grado Madio

3 Riesgos Amblentales, RIesgos PsIc0s0Ciales, RI2sgos Ergonamicos

Riesgos ergontmicos producidos por 1a postura, de ple y sentada
4 riesgos pslcosociales producidos por & estres
Riesgos amblentales por |35 condiclonas de luz y temperatura del puesto de trabajo

EL trato con el cliente es muy Imporiamte, y &l no hay buenas condiclones laborales es
tamibién muy estresanta.

Cualguler famillia profeshonal referente al estres y con la Familia de Administracion y

5 Finanzas raferents 3 nesgos ergondmicos
7 Riesgos pelcosociales por & estres

a 1

3 Tiempo y mejor arganizacken

Algo mas de formacién y colaboracion entre docentes para conseguino todos, tambien
podria ser nuestro ob|etiva estratégico

1 Se podrian hacer buenas colaboraciones

12 Mas medios humanos y tliempo

En general duranie |as praciicas no llevan un horarlo tan estricto comao sus proplos
13 frabajadores y las exlgencias tampoco son 1as mismas, con ko que se condrolan un poco
mefar 105 Nesgos.

Anexo 33: Documento de respuestas recibidas n° 32 de 37.

ANA ISABEL VIDAO MONTEAGUDO 130



“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestonaro TFM Ana Isabel Vidao Momteagudo Doc. 1733
Pragunta Pragunta

1 Administracion y Gestian

2 ‘Grado Superor, Grado Medio

3 Riesgos Ergontmicos

B Los riesgos relacionados con & 10 de |08 ordenadores (par elemgplo: malas posturas en
1a sliia).

s Uso continuado de 105 ordenadares, Sin hacer 025Cans08 para estirar |os mOsculos o
camblar de poslcin.

5 Comearcio.

7 Pelcosociales.

a 20

3 Buncracla.

10 Charias y simulacros.

1 La refroallmantacion que pusds surgir entre departamentos.

12 En moodie o en la pagina de la ETI.

12 HNo o s&.

Anexo 34: Documento de respuestas recibidas n° 33 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL" y “TFM”

Titulo: Cuestonaro TFM Ana Isabel Vidao Momteagudo Doc. 1734
Pragunta Pragunta
1 Electricidad
2 Grado Superor, Grato Medio
3 Riesgos Mecanicos, Rlesgos Ergonamicos, Riesgos Elécticos
4 Rlesgo de contacio elécinco
5 La mala organizacian del frabajo (lempo, medios, nimern de trabajadores)

Los riesgos ergondmicos, con casl todas las famillas profeslonales, ya que las malas
posturas se agoptan en todos |05 rabajos. Los mecanicos con famlllas que enen gue ver
con las mstalaciones domesticas & Indusiriales (Mecanizado, Mantenimiento, Soldadura,

Electronica, etc)
7 Riesgos ergontmicos y Rlesgos pslcosociales
a o7

El tiempo aslgnado a cada actividad y alumno por profesor, &5 en 0easlones Insuficlents
[para avanzar la materla programada realizando ademas un especial esfuerzo en la PRL.

Reallzar pracicas Io mas reales posibles, &5 declr en sltuaciones muy semejantes ala
10 realidad. Tamblén frabajo por proyecios y & pudiera sar coordinandonos con ofras
famillas para comprender el verdadern senido de geston de la PRL.

Precisaments qus tenemos la posiollidad de ver como |es afecian nuesiras condcionss
de trabajo 3 otros “gremios” y viceversa, ya que en 2| rabajo de frma hadltual deberan
1 Nuesires alumnos traoajar rodeados de ofros frabajasores. También podemos a5l conocer
U5 Mesgos especificos, ampllando NUSSTTa VISIAN y resp=to por ofras actividades, para
ademas tensrio n cuenta cuando planifiquemos Nuesino futuro trabalo.

Como todo, Das3 par 1ener mas Hempa para poder organizamos enire NOEOS ¥ con 105
0iros departamentos y sacar asl & masma fruto a los esfuerzos Individuales oe cada
profesor y grupo. Ademas del bempo, tamblén harla falta alguna persona que s= dedicard
en cada departamento a rzallzar un seguimlento, apoyo, Tomento, asesoria efc para que
permaneciese vivo y actualizato dicho entomo y pudiese ser accesible a fodo el
profesorado que 1o quiera IMplementar 2n sus actvidaes.

Las 2Mpresas INfarman sIemare a 105 AIWMn0s 02 105 Ne5008 S5PeciMcs que 52 van a
encontrar. ¥ tamiolén k2 dan formacisn especiica sl no (a tienen de algo muy concreto y 25
13 necesana para su pussto de rabajo. £s adecuada pues para ellas &5 un nesgo
Impartante tener a alumno en practicas y les Insistan mucho en |a Importancia o 13
Sequndad &n &l raba0 ¥ 105 07 accidentss 1a0orales.

Anexo 35: Documento de respuestas recibidas n° 34 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL” y “TFM”

Titulo: Cuestionario TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1735
Pragunta Pragunta
1 Electricidad
2 Fomacion Profesional Easlca
3 Riesgos Mecanicos, Riesgos Fislcos, Rlesgos eldciicos
4 Electrocucion, golpes, cakdas y cores.
5 Comfanza y desconocimienta.
[ Martenimianio.
7 Golpes, caldas y cones.
a 15 %
3 La ausencla de conciencla preventiva en los alumnos.
10 Uso de medios audiovisuales, presentacian de ejemplos y experienclas.
1 La existencia de una culfura profesional coman.
12 Un organo coordinador de actividades y un repositorio de medios didacticos.
13 D& manera muy supericlal, en tminos generales.

Anexo 36: Documento de respuestas recibidas n° 35 de 37.

ANA ISABEL VIDAO MONTEAGUDO 133



“UMH - Master universitario en PRL" y “TFM”

Titulo: Cuestonaro TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1736
Pragunta Pragunta
1 ‘Orentacion
2 Foamacion Profesional Especial
3 Riesgos Mecanicos, Rlesgos Psicosociales, Rlesgos Ergonamizos

Riesgos Pelcosociales, que por 135 proplas caracteristicas del aumnado en ocaslones
pueden sentirse objeto de no aceptacién por otros compafiercs que no asumen con
naturalldad las @iferenclas de cada persona. También 105 riesgos engonamicos que en la
totalidad de los puestos de traba|o apanecen.

En el caso de los psicosociales, |a educaclon o mejor dicho 13 falta de educachin y
tplerancia al diferents | que deberia ser prusba de acceso obligatoria en cualguisr

5 entrevista de trabajo. En el caso de los ergonomicos, 1a falta de medios y recursos
3signados a |a PRL en |35 empresas hacs que no se solusionen algunos prodlemas que a
prion na kes parecen graves a cono plazo.

Ambos fesgos 108 veo en cualguler oira familla profesional, &l primeno psicosocial
5 {exciusion al dferente) tal vez en menor ndmero y &l engondmico en todas por lgual segan
5L5 caraciensticas particulanes.

7 Los enumerados anteformente.

Tal vez 1a falta de thempo concreto aslgnado a refuerzo de la PRL. en Torma de

B aciividades especificas que potenclen expresaments |a CULTURA PREVENTIVA.

- EL rabaja por Proyectos permite INEgrana en 10das sus fasSs 2 I 1250lvendo |os
problemas que pueden aparecer, con un ennquecmisnto afladido.

" Podriamos 1ener una emaresa “Nclicla” en la que Integrar a las dferentes famlllas en
proyecios enriquecadores Dara todos.

12 Tiempo ¥ recursos humanos de apoyo para poder no solo crearo, sl no manteneno
adecuadamente.
Las empresas Infarman 3l alumnado de 108 N25g0s que 52 Van a enconirar &N sus pussios

- de trabajo. Ademas asignan trabajos acordes al nivel técnico del alumno, para prevenin

algunos factores de nesgo. 51 gue &5 adecuada , al respecto de |a aslgnacion oe pussio
de trabaja.

Anexo 37: Documento de respuestas recibidas n° 36 de 37.
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“UMH - Master universitario en PRL" y “TFM”

Titulo: Cuestonano TFM Ana lsabel Vidao Monteagudo Doc. 1737
Pragunta Pragunta
1 Electicidad
2 Grado Supenor, Grado Madio
3 Rlesgos Mecanicos, Riesgos Amblentales, Riesgos Fislcos, Electricos

HIM UG 105 MEEJ0S PIOpI0s 0 [ SSpeciandan SIecinca. FOT UN 1300 Pard poner TanaEr
In tenskan no podemos olvidar gue primere hay que guitana. Segundo, en muchas
ocaslonss hay que hacer comprobacionss con tenshin. Tercero, en ocaslones no

4 podemaos quitar tenskan por alguna cawsa concreta. AJemas hay muchos Nesgos
Inherentes al =0 de las hemamlentas , 3 los lugares de trabajo y riesgos In Miners en
general , debldo 3 que un elevado porcentaje de trabajo 52 desamolla en diferentes
Insizlaclonss gal clente.

La corecta plantcacian y organizacion s2gura del trabajo por pante de los responsables y
5 el seguimiento de esa planfcacion y organiZackin segura por parte de todos los
Impiicados.

Todo tipo de familllas que rabajen dentro ¢el sector Instalaciones y del sactor Industrial.
par ejemglo, Mantenimienio Industrial.

En general muchos riesqos relacionatos con |3 ergonomia, que seran diferentes en cada
familla, pem todas bensn muchos fesgos de este tipo.

7 Tamalén muchos esgos fsicos.

¥ tamiolén Mecanicos. Al menos en [3s famillas que fensn mucho que ver con montaje ,
mantenimisnto, fabricacien, eic..

a a7

T T TGRS R T T TR AT T TR T T O TE PO TTETTET TS TR S T TE T T Arey
reales.
3 Tamblen la amplitud d2 05 cumiculos, QUE & VECEE N permiten Mas Que pasar un poco

par encima algunas de sus partes, para poder llegar a ver todo en el lempo programado.
a ¥ onor sunnestn 15 falks de medins an casnin 3 matardal PO adesadn naratodnel

Slempre que s& la actividad lo permitta, reproducir o simular [o mas felmente posible 13
realidad de esa actividad dentr del mundo 1adoral, para ver [as canencias y 1as dudas que
10 sUNgen y poder planificar los trabalos Incluyendo toda 13 gestién necasarla en PRL.

Es dacir, ralalar con "c3s0s” 0 CON "proyecios” que s=2 Integran dentro &2 un confexto ¥
paor tanto permitan ver todas |as dimenslones ateciadas.

La ampila oferta formativa hace 5& plant=en muchos proyectos y actividades con el
alumnado que traspasan & aula y permiten conocer ofras espaclalitades y su forma de
tranajar y enfquecemos todos con ello. Ademas permiten poder establecer
colaboracionss y proyecios conjuntos, de 105 que aprender todos de otra manera.

Coma slempne, & Bempo. Es & recurso mas escaso. La actividad doosmie que e dessroils denie del sk,
requisre un rabajo del docenis y ded alumnade, mucho mayor gue = que = aua se adeos. Par buscar,
e, CFE Y Compartir proyecins, hace faita un poon mds de fempo el gue nomaimemte B0 se dspons B
docmnis no Sene horas reales asignadas para dar un peguefio mpujon =n & proplo cenio @ ldeas que
comparir con kos oins doCemies ¥ Qrupos de kM. Los SSpacios NECEsarnos, no estn lbres o moks estin
1 S0 Moo & quE SE Reresians dsponer de slos.

12 En ganeral no Ay nads més snriquescedor que mmpartr svpenienciss oon & SlUmRad ¥ Sshe A U VEZ OO
olros grupos y docenies del cenfro , pero en by nealidad s muy dfidl de gestonar.

Previo compromiss de las partes mplicadas &n dichos projgecios, s& deberian de dobr de= hors para su
desamolio conjunin. Mo sarin nunc [ cantidsd nepesarts, e Serian un busn puio de parbds, geEneradon de
Lo aprendzajes y de pefeccionar y neslzar un msjor aprovechamisnto de Bempo ¥ reoursos, al poder
estahiacer guias par OFDS QLS VSN 3 COMERES & Compartr "husnss pracicas™ y proyecios vivos durnis
s e R Cursa, s

Las empresas se loman muy en serio los Fiesgos [aborales y |a comec informacion wo formacion en resgos
especiicos del entomo o proceso laboral que no hayan podido ser objeto de formacion genénica del alumno-
rabajador.

Pero del mismo mods, EXgEn un compromiss por parke del alumne, del ocumplimisnio esiricio de las mismas,
oo de un irabajador proplo o Rarian.

En ocxsionss & Slumng no peste reslizar iodas las bress que sedan doness, 3 causa de B faita g
experiencia del mismo. Mo puede coordinar a la vez trabajo ¥ seguridad al nivel que s= sxige en 3 empresa ¥
12 que es & que st debe exig. Y al no poder iEner 3 UNa persona consiantemente janio al alumng, e e
encomiandan a veces frabajos que no Impilguen tanios riesgos.

o obesbanie sllos pusten v obsenvar y vislorar ks imporianca de i PRL al ver & dia a dia de obros
compailerss ¥ dsl proceso productivo en &1 gue esbén Inmensos.

Tambéén ks empresss facen un paps] INEUSTITUELE en la formacian del alumnado =n ambos aspecios,
REcnin ¥ preventio.

{Con mids medios, Como Siempre, podrian Racer MAs, DEm 50N SMpnsas ¥ deben sacar su produccion
et

Anexo 38: Documento de respuestas recibidas n° 37 de 37.
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