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UMH-Master Universitario en PRL TFM

ESTUDIO DE LOS RIESGOS LABORALES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE UNA EMPRESA DEL SECTOR
QUIMICO

RESUMEN

Uno de los objetivos planteados actualmente en los distintos Reales Decretos y
Planes Nacionales es la descontaminacion y eliminacién de todos los equipos dieléctricos
contaminados con Policlorobifenilo (PCB).

Estableciendo como guia el método binario que propone el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se han diferenciado entre los puestos de trabajo de oficina y los de
taller, se han identificado las actividades en los puestos de trabajo, a continuacién los
riesgos (triviales, tolerables, moderados o importantes) y finalmente se ha elaborado
medidas preventivas.

A pesar de ser una empresa que lleva varios afios funcionando y sus instalaciones son
relativamente nuevas, se concluye el estudio en que existen riesgos catalogados como
importantes considerados como no tolerables que requieren una actuacion inmediata para

eliminarlos o en su caso disminuirlos.

PALABRAS CLAVE

Puesto de trabajo
PCB (policlorobifenilo)
Cloruro de Metileno

Riesgos

o A~ NP

Medidas Preventivas
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1. JUSTIFICACION

El objetivo de este trabajo consiste en realizar un estudio de los riesgos laborales de una
empresa del sector quimico, concretamente dedicada a la descontaminacion y eliminacion

de transformadores contaminados con PCB.

Para ello, en primer lugar se ha realizado un estudio de las actividades en cada puesto de
trabajo. A continuacion se han descrito los riesgos asociados por puestos de trabajo.

Los resultados obtenidos podran ser riesgos triviales, tolerables, moderados o importantes
Ademas de este estudio general, he realizado un estudio especifico de ruido y un estudio de

exposicion a agentes quimicos.

Segun estos resultado he estudiado: por una parte a los trabajadores de oficina de la
empresa que estan sometidos a unos riesgos laborales en puestos que no requieren de
grandes medidas para evitarlos o disminuirlos y por la otra, a los riesgos laborales a los

gue se exponen los trabadores de planta que requieren una intervencion urgente.

Por ello, para todos estos riesgos analizados se han propuesto una serie de medidas

preventivas. En ultimo lugar, he realizado un analisis sobre los resultados obtenidos.

Desde el punto vista legal, segun el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), en elcumplimiento de la obligacién empresarial que establece el presente
documento, evalla los riesgos mas representativos en puestos de trabajo que se realizan
en la empresa. Asi mismo también se proponen las medidas preventivas necesarias para

los riesgos que no se puedan eliminar.

De la informacion contenida en el presente documento y para dar cumplimiento a lavez del
articulo 18 de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se derivara la informacion
a entregar al trabajador sobre los riesgos presentes en su puesto de trabajo, asi como las

medidas preventivas que les apliquen, junto con su formacion.
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2. INTRODUCCION

El Master Universitario en prevencion de riesgos laborales posee una asignatura
obligatoria para superarlo llamada Trabajo fin de Master, ésta debe realizarse, como su
propio nombre indica al final del master puesto que requiere del conocimiento adquirido a lo

largo del mismo.

En este trabajo fin de master, se va a poner en practica, la teoria aprendida en el master
sobre el estudio de riesgos laborales y por lo tanto, se va a llevar a cabo un estudio de riesgos
de una empresa del sector quimico, utilizando la metodologia descrita en diferentes materias

del mismo.

La empresa objeto de estudio se sitla en un Poligono Industrial de Murcia. Se trata de una
empresa que ofrece un servicio de gestién y descontaminacion de equipos dieléctricos
contaminados con PCB (Policlorobifenilo), que incluye las operaciones de recogida y
transporte de transformadores, y descontaminacion y eliminacion de transformadores,
condensadores y materiales contaminados con PCB. Durante el proceso de
descontaminacion, de los transformadores se utilizan diversos productos quimicos como

Dicloro metano, bifenilos policlorados, tietilamina y amileno.

Laempresaesta situada en un poligono industrial muy préximo a Murcia y dispone de licencia
de actividad. Esta rodeada por tanto de numerosas empresas y en el mismo poligono

recientemente se hainstalado otras empresas que ofrecen otro tipo de servicios.

Dada las caracteristicas de los trabajos que se realizan, asi como las caracteristicas de las
instalaciones y el entorno en que se realizan, se trata de una empresa que debe poner maximo
cuidado en la prevencion de los riesgos laborales de sus trabajadores, por los productos
quimicos utilizados, ya enumerados anteriormente, asi como el cuidado del medio
ambiente, puesto que estos productos sontoxicosy corrosivos, pueden generar cancery son

muy contaminantes.
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3. OBJETIVOS

El objetivo principal de este trabajo fin de master, es realizar una estudio de todos los riesgos
laborales en una empresa del sector quimico, concretamente en el centro de trabajo de una

empresa situada en un Poligono Industrial de Murcia.

De este modo, se dard cumplimiento a la legislacién en vigor en el &mbito de prevencion
deriesgos laborales, tanto en lo relativo a las obligaciones del empresario como en lo relativo
a los derechos de los trabajadores de conocer los riesgos a los que estan expuestos y recibir

formacion e informacién sobre los mismos. Todo ello para cada puesto de trabajo.

El trabajo de la empresa consiste en el tratamiento de los transformadores con PCB y consta
de varias fases; en primer lugar se vacia y se drena el aceite contaminado con PCB que
contiene el aparto. Dicho aceite se almacena para eliminacion. Una vez drenado el aceite,
se desmonta el aparato, separando los distintos componentes. Dichas fracciones separadas
se sumergen en un autoclave con disolventes de sustancias para su descontaminacion.

Una vez descontaminadas, se derivan los distintos residuos sélidos ya sea a plantas de
reciclaje, en el caso de los elementos metalicos) o a instalaciones para su eliminacion, en

el caso de (papel, cartén, madera o elementos porcelanicos.

El tratamiento de la descontaminacion de los aceites con PCB tiene lugar con la
deshalogenacion con distintos reactivos (litio, sodio, hidroxido de potasio y polietilenglicol).
Asi se obtiene un aceite descontaminado que puede ser reutilizado y reintroducido en el
mercado como residuo no peligroso. Los liquidos contaminados con PCB se destruyen

mayoritariamente en el extranjero.

Por tanto, se trata de profundizar en cada puesto de trabajo de esta empresa y determinar
los riesgos laborales para asi poder evitarlos o en su caso, tomar las correspondientes
medidas preventivas, correctivas o de proteccién con el fin de minimizar estos riesgos y

procurar la salud de sus trabajadores.
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4. METODOLOGIA
4.1 MARCO TEORICO Y LEGAL

La empresa objeto de estudio, esta situada Murcia por lo que esta sometida a la

legislacion nacional de Espafia, y en particular a la de la Regién de Murcia.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por numerosas
disposiciones emanadas de acuerdos alcanzados en organismos internacionales ratificados
por Espafia, por los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, y por la

normativa Comunitaria, principalmente a través de Directivas.

En este caso, la Directiva marco en Prevencidn de Riesgos Laborales es la 89/381/CEE,
relativa a la aplicacion de las medidas para promover la mejora de la seguridady delasalud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la

politica de prevencién comunitaria.

La transposicion al derecho Espafiol, de la citada directiva es la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, conocida como la "Ley de Prevencion de Riesgos Laborales" (LPRL). Al mismo
tiempo, dicha ley incorpora disposiciones de otras Directivas, como son la Directiva
92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccion de la maternidad, y de
los jévenes y al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada

y en empresas de trabajo temporal.

Ademas de estas directivas, Espafia cumple con esta Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, con el compromiso de ratificar el convenio 155 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, sobre seguridad y salud de los trabajadores, y medio ambiente

de trabajo.

La citada Ley, tiene por objeto, segun su articulo 2, promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias
para la prevencion de riesgos laborales derivados del trabajo, en concreto la eliminacion o
disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion
equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia preventiva. Y para el cumplimiento

de estos fines, la mencionada Ley regula las actuaciones a desarrollar por las
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Administraciones Publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus
respectivas organizaciones representativas.

Es en esta Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, donde se establece el derecho a
la proteccion frente a los riesgos laborales, concretamente en su articulo 14. Y este derecho
de los trabajadores conlleva la obligacion o el deber del empresario de garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados

con el trabajo.

Una de estas obligaciones para el empresario, es realizar un estudio de riesgos laborales,
como puede comprobarse en el articulo 16 de la LPRL, donde primero se indica que la
prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema de gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos a través de
la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales. Y luego expone
que el estudio de riesgos laborales, es uno de los instrumentos esenciales (propuesto

por la misma legislacion) para la gestién y aplicacion del plan de prevencién de riesgos.

En este mismo articulo 16, se especifica que " el empresario debera realizar un estudio
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con
caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos”. Ademas se indica que este
estudio de riesgos inicial, debera actualizarse cuando cambien las condiciones de trabajo y
someterse a consideracion y revision, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la

salud que se hayan producido.

El interés de este estudio de riesgos es, como también se indica en el citado articulo de
la LPRL, poner de manifiesto estos riesgos de manera que el empresario pueda llevar a cabo

las actividades necesarias para eliminar, controlar o reducir tales riesgos.

Por otra parte, el Real Decreto 1378/1999, de 27 de agosto, por el que se establecen
medidas para la eliminacidn y gestion de los policlorobifenilos, policloroterfenilos y aparatos
gue los contengan (PCB) , fij6 como objetivo a cumplir antes del 1 de enero de 2011, la
descontaminacién o eliminacion de todos los aparatos con PCB, salvo los transformadores
con volumen de PCB>5 dm3 y concentracién de entre 50 y 500 ppm y los aparatos con

volumen de PCB<1 dm3, que podran estar operativos hasta el final de su vida util.
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El Real Decreto 228/2006 publicado febrero de 2006, se establece las nuevas obligaciones
para los poseedores de los residuos de PCB, y pretende dar un nuevo impulso al ritmo de
descontaminacién y eliminacion de estos residuos ya que, segun los antecedentes

recogidos, no era suficiente para cumplir con los plazos establecidos.

En base a los datos aportados por los Inventarios de PCB de las comunidades auténomas,
el Plan Nacional Integrado de Residuos (PNIR) volvio a plantear nuevas pautas para

alcanzar el objetivo de la descontaminacion y eliminacion total para el afio 2010.

El objetivo de descontaminacion y eliminacion no se cumplio ya que la fecha limite expiraba
el 1 de enero de 2011, por tanto, se ha establecido un nuevo Plan Estatal Marco de Gestién
de Residuos (PEMAR) 2016-2022.

Por otra parte, en 2004 entr6 en vigor el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes
Orgéanicos Persistentes del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), del que Espafia forma parte. Se trata de un instrumento juridico vinculante cuyo
objetivo es proteger el medio ambiente y la salud humana, reduciendo o eliminando la
produccién y uso de estos contaminantes, asi como sus emisiones y liberaciones. Los PCB
se encuentran en el ambito de aplicacion del citado convenio, estableciéndose como fecha
limite el aflo 2025 para la retirada de uso de todo equipo que contenga mas de 50 ppm de

PCB y el afio 2028 para su gestion medioambiental racional.

4.2 METODOGIA EMPLEADA

Segun la guia "Evaluacion de riesgos laborales" que publicé el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo en junio de 1996, y que es sin duda, unade las guias mas
utilizadas por la pequefiay mediana empresa, el proceso general de evaluacion de riesgos se
compone de las siguientes etapas: clasificacién de las actividades de trabajo, consiste en
determinar los riesgos asociados a cada puesto de trabajo, analisis de riesgos y valoracion
de riesgos, decide si los riesgos son tolerables.

En este trabajo fin de méaster, la metodologia utilizada esta basada principalmente en
estas instrucciones ofrecidas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. Por

lo tanto, lo primero que se ha establecido han sido los diferentes puestos de trabajo,
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posteriormente se hananalizadolos riesgos asociados acada puesto detrabajo y por Gltimo se

ha realizado una valoracion de riesgos.

4.2.1 Clasificacion de las actividades de trabajo

Consiste en preparar una lista de las actividades que se realizan en la empresa. Se trata de

un paso previo a la evaluacién de riesgos. Una vez establecidas las actividades, se

agrupan por puestos de trabajo. En cada puesto de trabajo es conveniente obtener

informacion, entre otros, de los siguientes aspectos, tal y como indica la citada publicacion:

-~ 0o o 0 T ®

= @

Tareas a realizar, duracion y frecuencia.

Lugares donde se realiza el trabajo.

Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

Otras personas que puedan ser afectadas por las condiciones de trabajo.
Formacion que han recibido los trabajadores sobre la realizacion de las tareas.
Procedimientos escritos de trabajo y/o permisos de trabajo.

Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

Herramientas manuales movidas a motor.

Instrucciones de fabricantes, y suministradores para el funcionamiento y
mantenimiento de planta, maquinaria y equipos.

Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.
Distancia y altura a la que han de moverse los materiales de forma manual.

Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

. Sustancias y productos tanto utilizados como generados en el trabajo.

Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos, polvo,
sélidos)

Contenido e indicaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas

Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo, instalaciones,
maquinariay sustancias utilizadas.

Medidas de control existentes.

Datos reactivos de actuacion en prevencion de riesgos laborales: accidentes,
incidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se desarrolla, de los
equipos y de las sustancias utilizadas.

Datos de evaluaciones de riesgo existentes.
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t. Organizacion del trabajo.

Una vez que se dispone de toda esta informacion para cada puesto de trabajo, se pasa ala

identificacion y andlisis de los riesgos asociados.

4.2.2 Andlisis de los riesgos

La publicacién sobre la Evaluacion de Riesgos Laborales del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, divide esta fase en dos, por un lado, la identificacion de

peligro y por otro lado la estimacion de los riesgos.

La citada publicacion ofrece una guia para la identificacion de estos riesgos. En primer lugar,
hay que buscar (o preguntar) si existe una fuente de dafo, quien o quienes pueden ser
dafados y cdmo puede ocurrir el dafio. Ademas, enumera una serie de peligros que pueden
producirse para que se pregunten de forma general en los distintos puestos de trabajo: como
golpesy cortes, caidas al mismo o distinto nivel, caidas de objetos en manipulacion, choques

contra objetos moviles o inmoviles, atrapamientos, contactos eléctricos...etc.

Para cada uno de los peligros identificados, se debera estimar el riesgo.

Para la estimacién del riesgo, es decir para el calculo del grado de peligrosidad, se

establecen dos criterios, severidad y probabilidad.

La severidad del riesgo es el valor asignado al dafio mas probable que produciria en caso de

materializarse.
La probabilidad unitaria de que ocurra el riesgo, es elvalor asignado ala probabilidad de que

ocurra el riesgo en una sola exposicion.

El grado de peligrosidad, se determina a partir de los valores asignados en los apartados

anteriores con la aplicacién de la siguiente tabla:
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TEM

CONSECUENCIAS RIESGO
PROBABILIDAD ligeramente dafiino irrelevante
MUY BAJA dafiino trivial
extremadamente dafino aceptable
CONSECUENCIAS RIESGO
PROBABILIDAD ligeramente dafiino trivial
BAJA dafiino aceptable
extremadamente dafino moderado
CONSECUENCIAS RIESGO
PROBABILIDAD ligeramente dafiino aceptable
MEDIA dafino moderado
extremadamente dafiino importante
CONSECUENCIAS RIESGO
PROBABILIDAD ligeramente dafiino moderado
ALTA dafiino importante
extremadamente dafino intolerable

4.2.3 Valoracion del riesgo

De la calificacion de los riesgos, se procedera ala planificacion de la prevencion para reducirlos

o eliminarlos asignando las prioridades con que deben implantarse las acciones correctoras.

Los niveles de riesgo indicados anteriormente, forman la base para tomar decisiones como

mejorar los controles existentes o establecer unos nuevos, asi como la cronologia de la

acciones, tal y como se indica a continuacion:

RIESGO ACCION
irrelevante No se requiere ninguna accion especifica.
trivial No se requiere ninguna accién especifica pero se debe registrar

como indicador para las evaluaciones de riesgo.

Richarte Canovas, Verénica
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aceptable No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga economica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la

eficacia de las medidas de control.

moderado Se debenhacer esfuerzos parareducir el riesgo. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

determinado.

importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Pueden que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se esta realizando, debe solucionarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

intolerable No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, ni con

recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Esta metodologia descrita es la que se llevara a cabo para el estudio general de riesgos. Sin
embargo, para la evaluaciéon del ruido y de los contaminantes quimicos, ademas de esta

metodologia general, se procedera de la siguiente forma:

4.2.3.1 Evaluacion del ruido

Segun el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, trata de la Exposicion de los trabajadores
al ruido. En él se establecen distintas zonas de trabajo y en cada una de ellas se medira el
nivel de exposicion diario equivalente (LAeg.d )y el nivel de pico (Lpigg).

Posteriormente se establecera la magnitud del riesgo aplicando el sistema binario. Este
método se centra en la valoracién del riesgo a partir de la severidad del dafio que puede
sobrevenir al trabajador expuesto y la probabilidad de que esto ocurra. De estamanera, para la
severidad "Lesion grave: Hipoacusia”, la probabilidad y su consecuente magnitud del riesgo

serian:
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Valores de exposicion Probabilidad Magnitud
Laeq-d 2 a 87 dB(A) o Lpico 2 a 140 dB(C) Inevitable Muy alta
Laegd 2@ 85dB (A) oL pico 2a 137 dB(C) Probable Alta
Laeq.d entre 80 y 85 dB(A) 0 Lpico entre 135y 137 dB(C) Posible Media
Laeq.d< que 80 dB(A) 0 Lyico < que 135 dB(C) Improbable Baja

Para los valores limites de exposicion (Lpico), los niveles de ruido se consideraran teniendo
en cuenta la atenuacién que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los

trabajadores.

4.2.3.2 Evaluacién de contaminantes guimicos

El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, forma parte de la normativa sobre la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
guimicos durante el trabajo. Para la evaluacion de los contaminantes quimicos se ha

seguido los criterios establecidos por la Guiatécnica del INSHT.

Aunque la actividad de la empresa es la descontaminaciéon y eliminacion de

transformadores con liquidos dieléctricos que contienen PCB (Policlorobifenilos), se ha
optado por evaluar los compuestos volatiles que se encuentran en el proceso de
descontaminacion y eliminacién. Por un lado, evaluar la exposicion a Cloruro de Metileno
por ser éste el disolvente con el que se descontaminan los equipos impregnados con
PCBy aceites. Y por otro lado, evaluar el Triclorobenceno, por ser un compuesto volatil que

viene junto con el PCB y que le aporta mayor fluidez.

De Cloruro de Metileno, se tomaran diferentes muestras en distintas zonas, y de

Triclorobenceno, se tomara una muestra en la zona de desmontaje.

A continuacion se resume la metodologia del calculo e interpretacion de los Compuestos
Organicos Volatiles (COVs);
Con los resultados obtenidos en las muestras, se procedera al calculo de la concentracion:

-Concentracién ED: (concentracion promediada a un periodo de una jornada de 8 h al dia)
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Concentracion EC valor maximo de la concentracién puntual en exposiciones de corta
duracion, 15 minutos segun el documento “Limites de exposicion profesional para Agentes

Quimicos en Espafia 2021.

Para la valoracion de los resultados se utilizaran los Valores Limite Ambientales (VLA) del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo recogidos en el documento citado
anteriormente.

Para la interpretacion del riesgo de larga duracién de los trabajadores a concentraciones

de agentes quimicos se adoptara como indice de exposicionlafraccion:

| = Concentracion

Valor de referencia

| esigualala Concentracion partido por elvalor de referencia, y siguiendo los criterios de la Guia
técnica del INSHT, a este indice se le afadira el error que comportatodo método de medicion
con un margen de confianza del 95%. Y parala evaluacion delriesgo se considerara el indice

maximo obtenido.

Para las exposiciones de corta duracion, no se realizard ponderacion puesto que se adoptara

el criterio de eliminar toda exposicion que supere el valor de referencia.

Por tanto, este indice maximo es el indicativo de la exposicidn del trabajador. Un indice I max
superior a la unidad, indica riesgo de aparicion de dafos a la salud; mientras que un indice
inferior a uno, indica riesgo reducido de aparicion de dafios en la salud, en funcion de la

sensibilidad individual de cada trabajador.

Y ya, por ultimo, para la evaluacion del riesgo por exposicion a agentes quimicos, se utilizara

el Método Binario:

La severidad valora las consecuencias de la materializacion del riesgo, entendiéndolas
como el accidente o dafio a la salud mas probable. La categoria se establecera en funcién
de la legislacion de clasificacién de sustancias y preparados de los indicadores de peligro
H asignada: Para Cloruro de metileno, la severidad es grave y para triclorobenceno la

severidad también es grave.
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La probabilidad valora la facilidad con que puede materializarse el riesgo. La

probabilidad del riesgo estd asociada directamente al indice I:

VALORES INDICE Imax PROBABILIDAD
>3 inevitable
PROBABILIDAD =1 probable
DEL RIESGO >0,5 posible
0,1-0,5 improbable

Cada combinacion severidad/probabilidad genera automaticamente una Valoracion del

riesgo. indices inferiores a 0.1 no son considerados como expuestos al riesgo.

Las mediciones de los COVs se realizaran por screening de Compuestos Organicos Volatiles.
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5. DESARROLLO DE LA SOLUCION

5.1 IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y
VALORACION

A continuacion, se hace una descripcion de cada puesto de trabajo, relacionando las tareas
que en ellos se realizan, asi como de los riesgos a los que pueden estar expuestos los

trabajadores que los ocupen.

5.1.1 Director y Comercial

Los que ocupan este puesto de trabajo son el Director y el Agente comercial. Estos
desarrollan su trabajo en la oficina de la empresa, y también se desplazan a las oficinas e
instalaciones de los clientes para acudir a reuniones. Los puestos de trabajo en las oficinas
de la empresa, se encuentran distribuidos en el piso superior de la planta, en distintos
despachos. Estos puestos de trabajo son similares y en todos ellos se identifican los

Mismos riesgos.

Las tareas que realizan los que ocupan estos puestos son basicamente los mismos que los

gue se relacionaran en el puesto de trabajo de oficinas:

-Manejo de ordenador (P.V.D.)
-Tareas de escritorio.

-Archivo de documentacion.
-Visita a clientes.

-Conducen vehiculo propio o de la empresa.

-Supervision de trabajos en planta y puntos de recogida.

Por tanto, los riesgos que se identifican en este puesto de trabajo son:

01.- Caidas a distinto nivel: Subiendo o bajando por las escaleras existentes en las oficinas.
Igualmente en las visitas a las instalaciones de clientes y en las visitas de supervision

(incluyendo camiones y escaleras de mano).
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02.- Caidas de personal al mismo nivel: Debido a la presencia imprevista de algin elemento

en las zonas de paso o en las escaleras del propio centro de trabajo.

04.- Caidas de objetos en manipulacion: por caidas de carpetas y cajas desde las
estanterias de los archivos. En las tareas de supervision en trabajos de retirada, carga o

descarga, puede verse afectado por la caida de objetos en manipulacion.

05.- Caidas de objetos desprendidos: por caidas de carpetas y cajas desde las estanterias

de los archivos.

06.- Pisadas sobre objetos: por restos de material punzante en los desplazamientos por la

planta o instalaciones de clientes.

07.- Golpes contra objetos inmoviles: Contra elementos del mobiliario de oficina como
cajones abiertos o puertas de armarios, asi como materiales que se encuentres de forma
circunstancial en las zonas de paso (cajas con material de oficina, elementos
informaticos,...). También contra elementos que se encuentren en planta o en las

instalaciones de los clientes.

08.- Golpes contra objetos moviles: En las operaciones de supervision de trabajos en la

planta o en las instalaciones del cliente.

09.- Golpes o cortes con objetos o herramientas: Contra elementos del mobiliario de oficina
como cajones abiertos o puertas de armarios, asi como materiales que se encuentren de
forma circunstancial en las zonas de paso. También en planta o en las instalaciones de

clientes.

10.- Proyeccion de particulas: En presencia de operaciones de corte con herramienta manual.
También en las proximidades del molino, se pueden proyectar trozos de cobre porlaboca de

entrada.

11.- Atrapamientos: En las operaciones de supervision de trabajos en la planta o en las

instalaciones de clientes.

Richarte Canovas, Veroénica Pagina 18 de 71



UMH-Master Universitario en PRL TFM

12.- Sobresfuerzos: Si se adopta una mala distribucion de la mesa de trabajo, de la ubicacion
de la pantalla del ordenador, en el manejo de carpetas y archivadores de una forma incorrecta

y en definitiva, al adoptar cualquier postura forzada en el trabajo habitual.

16.- Riesgos eléctricos: Aunque la instalacién eléctrica de los distintos edificios esta
perfectamente protegida, al haber algunos aparatos eléctricos que han de ser enchufados y
desenchufados con cierta frecuencia, existe la posibilidad de contactos eléctricos tanto
directos (por deterioro de los conductores) como indirectos (derivaciones en el interior de
los equipos eléctricos). En las tareas de supervision pueden encontrarse en zonas con riesgos

por proximidad a conductores eléctricos (por ejemplo, en subestaciones eléctricas).

17.- Inhalacion, contacto o ingestion de sustancias nocivas: Al tratarse de una empresa que
gestiona residuos peligrosos (PCB y aceites contaminados con PCB) , estos , o algunos de
los productos utilizados en los procesos (Diclorometano y Triclorobenceno) pueden entrar en

contacto con el trabajador, en las operaciones de supervision de trabajos.

18.- Contacto con sustancias causticas o corrosivas: En las visitas a planta, al estar presente

en las tareas del proceso, de manera puntual o accidental.

20.- Riesgo de explosion: En la planta, por el uso del Cloruro de Metileno, por la existencia
de una carretilla eléctrica, y por un depdésito de aire comprimido que da servicio a la

instalacion.

21.- Riesgo de incendios: Por la posibilidad de sobrecarga en los circuitos eléctricos, al
vaciado de ceniceros en papeleras y a la posibilidad de incendios en las equipos de servicios
generales del edificio (generadores, transformadores,...) Por el uso de herramientas de
corte mecénico y soldadura, en instalaciones propias y de los clientes. También por el

almacenamientos de restos de carton.

23.- Atropellos o golpes con vehiculos: dado que los trabajadores se desplazan por
instalaciones (propias o ajenas), donde hay carretillas o camiones circulando. También por

el uso del coche para desarrollar su trabajo.

24.- Accidentes de trafico: En los desplazamientos de su casa altrabajo, y viceversa. También
al desplazarse en su coche, en coches de otros, o en transporte publico a cursos, reuniones,

etc.
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25.- Exposiciones a agentes quimicos: Al tratarse de una empresa que gestiona residuos
peligrosos (PCB y aceites contaminados con PCB) estos, o algunos de los productos
utilizados en los procesos (diclorometano, triclorobenceno) pueden entrar en contacto con

el trabajador, en las operaciones de supervision de trabajos.

26.- Exposicion a agentes fisicos: En las tareas de supervision en las instalaciones (propias

o del cliente) pueden estar sometidos a niveles de ruido perjudiciales parala salud.

28.- Carga fisica: Por la adopcion de posturas incorrectas en la realizacion de los trabajos.
Ergonomia inadecuada del puesto de trabajo (mesa, silla, etc.). Se debera recibir informacién

y formacién sobre los riesgos ergondémicos.

29.- Fatiga visual: Por trabajos realizados con PVD, debido a reflejos, contrastes, etc.

producidos por la pantalla. También por estar mucho tiempo leyendo.

30.- Fatiga mental: Como consecuencia de trabajar con PVD, por exigencias del puesto,
este trabajador suele dedicar muchas horas a reuniones, a la elaboracion de planes
estratégicos, preparacion de ofertas, etc. También tiene que desplazarse continuamente
fuera de su ambito territorial, lo que le obliga a pernoctar fuera de casa y regirse por horario

de vuelos, trenes, etc.

A continuacion se muestra la Valoracién de los riesgos,_segun la metodologia descrita para

la Evaluacion de Riegos:

01.-Caidas a distinto nivel:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

02.- Caidas de personas al mismo nivel:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

04.- Caidas de objetos en manipulacion:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

05.- Caidas de objetos desprendidos:
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Probabilidad baja, consecuencias dafinas, por tanto riesgo aceptable.

06.- Pisadas sobre objetos:

Probabilidad baja, consecuencias dafinas, por tanto riesgo aceptable.

07.- Choques contra objetos inmoviles:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

08.- Golpes o contactos con elementos moviles de las maquinas:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable

09.- Golpes o cortes con objetos 0 herramientas:

Probabilidad baja, consecuencias dafinas, por tanto riesgo aceptable.

10.- Proyeccion de fragmentos o particulas:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

11.- Atrapamientos por o entre objetos:

Probabilidad baja, consecuencias dafinas, por tanto riesgo aceptable.

12.- Sobreesfuerzos

Probabilidad baja, consecuencias dafinas, por tanto riesgo aceptable.

16.- Exposicién a contactos eléctricos:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

17.- Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

18.- Contactos con sustancias causticas o corrosivas:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

20.- Explosiones:
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Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

21.- Incendios:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

23.- Atropellos o golpes con vehiculos:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

24.- Accidentes de trafico

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

25.- Exposicién a Agentes quimicos:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

26.- Exposicion a Agentes fisicos:

Probabilidad baja, consecuencias ligeramente dafinas, por tanto riesgo trivial.

28.- Carga fisica:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, riesgo moderado.

29.- Fatiga visual:

Probabilidad baja, consecuencias dafinas, por tanto riesgo aceptable.

30.- Fatiga mental:

Probabilidad media, consecuencias dafinas, por tanto riesgo moderado.

5.1.2 Administrativos

Los trabajadores que se encuentran bajo esta denominacion son los administrativos,
la Responsable de administracion y la Técnico de Medio Ambiente y Calidad. Todos estos

puestos de trabajo se encuentran en las oficinas de la empresa, ubicadas en el piso superior
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de la planta, en distintos despachos. Aun asi, los puestos de trabajo son similares, y en

todos ellos se identifican los mismos riesgos. Su trabajo lo realizan en las oficinas.

Las personas que ocupan estos puestos de trabajo, desarrollan la totalidad de sus

actividades en las oficinas.

Los trabajos que realizan los trabajadores son:

-Uso de ordenador (P.V.D.)

-Trabajos de escritorio.

-Archivo de documentacion.

-Desplazamientos por la planta y fuera de esta (ir a entidades bancarias, Consejeria de Medio
Ambiente, Ayuntamiento...)

-Asistir a cursos y conferencias fuera del lugar de trabajo.

Identificacion de los riesgos:

01.- Caidas a distinto nivel: Subiendo o bajando las escaleras existentes en las oficinas.

02.- Caidas de personal al mismo nivel: Debido a la presencia imprevista de algin elemento
en las zonas de paso o en las escaleras del propio centro de trabajo. Resbalones por estar

el suelo mojado.

04.- Caidas de objetos en manipulacion: Por caidas de carpetas, cajas y objetos al llevarlos
de un lugar a otro. En sus desplazamientos por la planta, puede verse afectado por la

manipulacion de cargas con la carretilla elevadora y el puente grua.

05.- Caidas de objetos desprendidos: Por caidas de carpetas y cajas desde las estanterias
de los archivos. En sus desplazamientos por la planta puede verse afectado por la caida de

algun objeto depositado a diferente altura.

06.- Pisadas sobre objetos. Durante los desplazamientos por la planta.

07.- Golpes contra objetos inmoviles: Dentro de las oficinas y aun siendo las vias de

circulacion del personal lo suficientemente anchas, existe el riesgo de golpearse contra
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elementos del mobiliario de oficina como cajones abiertos o puertas de armarios. También en

sus desplazamientos por planta.

09.- Golpes, pinchazos y cortes por objetos 0 herramientas: en la utilizacion de cuttex,

cuchillas, tijeras, grapadoras, etc.

10.- Proyeccion de particulas: En presencia de operaciones de corte con herramienta
manual. También en las proximidades al molino, se pueden proyectar trozos de cobre porla

bocade entrada.

13.- Sobreesfuerzos: Error en la organizacion de la mesa de trabajo, de la situacion de la
pantalla de ordenador, o en el uso de archivadores de una forma incorrecta, al adoptar

posturas forzadas en el trabajo habitual.

16.- Riesgos eléctricos: Aunque la instalacién eléctrica de los distintos edificios esta
perfectamente protegida, existen aparatos eléctricos que han de ser enchufados o
desenchufados con cierta frecuencia, por tanto hay posibilidad de contactos eléctricos tanto
directos (por deterioro de los conductores) como indirectos (derivaciones en el interior de los

equipos eléctricos)

17.- Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas: Al tratarse de una empresa que
gestiona residuos peligrosos (PCB y aceites contaminados con PCB) estos, 0 algunos de
los productos utilizados en los procesos (diclorometano o triclorobenceno) pueden entrar en

contacto con el trabajador.

18.- Contactos con sustancias causticas o corrosivas: En las visitas a planta, al estar
presentes en las tareas del proceso, puede entrar en contacto con estas sustancias de

manera puntual y accidental.

20.- Riesgo de explosion; En la planta por el uso de cloruro de metileno, por la
existencia de una carretilla elevadora y por un depdsito de aire comprimido que da servicio

ala instalacion.

21.- Riesgo de incendios: Por la posibilidad de sobrecarga en los circuitos eléctricos, al
vaciado de ceniceros en papeleras y a la posibilidad de incendio en equipos de servicio

generales del edificio (generadores, transformadores...) Por el uso de herramientas de corte
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mecénico y soldadura. En las instalaciones propias o de visita. También por el

almacenamiento de restos de carton.

23.- Atropellos o golpes con vehiculos: Dado que los trabajadores que ocupan estos puestos

de trabajo, se desplazan en sus vehiculos hasta las instalaciones de la empresa.

24.- Accidentes de trafico: En los desplazamientos de su casa al trabajo y viceversa. También
al desplazarse en su coche, en coche de otros 0 en transporte publico a cursos,

reuniones,...etc.

25.- Exposiciones a agentes quimicos: En las operaciones de supervision de los trabajos,
los productos utilizados en los procesos (cloruro de metileno y triclorobenceno) y el
residuo gestionado (PCB y aceites contaminados con PCB) pueden entrar en contacto con

el trabajador.

28.- Carga fisica: Como consecuencia de cargar archivadores, carpetas, folios. También
por las exigencias del trabajo administrativo y contable. Se debera recibir informacion y

formacion sobre los riesgos ergonémicos.

29.- Carga visual: Como consecuencia de tener que entregar informes en fechas

determinadas. También por las exigencias del trabajo administrativo y contable.

30.- Carga Mental: Por trabajos realizados con PVD, debido a reflejos, contrastes, etc.
producidos por la pantalla. Por las exigencias de concentracion para el desarrollo de las

tareas propias. Se debera recibir informacion y formacién sobre los riesgos ergonémicos.

A continuacién se muestra la Valoracion de estos riesgos, segun la metodologia descrita

en su correspondiente apartado:

01.- Caidas a distinto nivel:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

02.- Caidas de personas al mismo nivel:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.
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04.- Caidas de objetos en manipulacion:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

05.- Caidas de objetos desprendidos:

Probabilidad baja, consecuencias dafinas, por tanto riesgo aceptable.

06.- Pisadas sobre objetos:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable

07.- Choques contra objetos inméviles:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

09.- Golpes, pinchazos o cortes por objetos o herramientas:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

10.- Proyeccion de particulas y fragmentos:
Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.
13.- Sobreesfuerzos:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

16.- Exposicion a contactos eléctricos:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

17.- Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

18.-Contactos con sustancias causticas o corrosivas:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

20.- Explosion:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.
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21.- Incendios:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

23.- Atropellos o golpes con vehiculos:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

24.- Accidentes de trafico:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

25.- Exposicién a agentes quimicos:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

28.- Carga fisica:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

29.- Carga visual:
Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.
30.- Carga mental:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

5.1.3 Jefe de Planta

El trabajador que ocupa este puesto, tiene como funcion el organizar y coordinar a
los operarios del turno, dandoles las instrucciones precisas, con la finalidad de lograr la
produccion deseada. También resuelve todo tipo de problemas que puedan surgir durante
el turno. Estas tareas hacen que este trabajador se desplace y actue sin una rutina fija y/o

predeterminada por todo el centro de trabajo.

Las actividades de estos trabajadores son:

-Comunicar a los trabajadores las instrucciones para llevar a cabo los trabajos.
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-Controlar y registrar los datos referentes a la produccion.

-Controlar el buen funcionamiento de toda la planta, notificando y registrando todas las
anomalias que se pudiesen presentar.

-Conduce carretilla elevadora.

-Maneja puente grua.

En ocasiones se desplaza a las instalaciones de clientes para coordinar la retirada de

transformadores y condensadores.

A continuacién se hace una identificacion y descripcion de los riesgos alos que se exponen

estos trabajadores:

01.- Caidas a distinto nivel: Por la utilizacion de las escaleras de subida a las oficinas. En las
labores de supervisién y control pueden acceder a zonas en altura que, por las caracteristicas
de la instalacién, carecen de protecciones colectivas para este riesgo. También por el uso de

escaleras manuales. Al acceder a los transformadores para quitarles la tapa.

02.- Caidas al mimo nivel: En los desplazamientos por su zona de trabajo, por falta de limpieza

por aceites derramados, obstaculo y poca iluminacién.

03.- Caidas de objetos por manipulacién: Durante el desarrollo de funciones de control de
aquellas actividades que supongan el manejo mecanico de cargas, por la posibilidad de

caidas de los materiales que se estén manejando.

05.- Caidas de objetos desprendidos o por desplome: Por almacenamiento inestable de

cargas.

06.- Pisadas sobre objetos: Aunque en las superficies de paso de la planta no suele haber
objetos y/o materiales que al ser pisados puedan ocasionar dafios a los operarios, pueden

existir palets rotos o maderas que llevan clavos.

07.- Golpes contra objetos inmdviles: Existen zonas de paso angostas en las
instalaciones. Existe riesgo de que los operarios se golpeen en la cabezay las extremidades

con algunos de los elementos que configuran la estructura que soporta los distintos equipos.
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08.- Golpes o contactos con elementos moviles: Este riesgo se presenta por las
caracteristicas de la maquinaria de la fabrica, en la que existen partes moviles accesibles.

También en los desplazamientos de cargas sustentadas por el puente gria.

09.- Golpes o cortes con objetos o herramientas: Durante las labores de desmontaje, existe
el riesgo de que los operarios se golpeen y/o corten por el uso de herramientas y Utiles
manuales. También existe este riesgo al manipular chapas y bobinas de los

transformadores, asi como por el uso de la sierra mecanica de corte.

10.- Proyeccién de fragmentos o particulas: Probabilidad de que salte algun fragmento de
la trituradora o por salpicaduras en el trasvase de liquidos, asi como por el uso de

herramientas manuales.

11.- Atrapamiento por o entre objetos: Durante la carga y descarga de los productos, tanto
manual como por medios mecanicos, al intentar mover los palets acopiados manualmente.
En planta, al realizar las labores sobre los diferentes elementos maéviles de los distintos

equipos.

12.- Atrapamiento por vuelco de maquinas: Durante la carga y descarga de los
transformadores por la mala colocacion de la grda. Por el uso de carretillas elevadoras,

empleadas para el manejo de cargas.

13.- Sobreesfuerzos: Durante la carga y descarga, asi como en el almacenamiento, se han de
manipular cargas de manera manual, y en posturas, a veces, bastante complicadas. Existe
el riesgo de sufrir lesiones musculares si estas actividades no se realizan de manera

correcta.

15.- Contactos térmicos: En operaciones de mantenimiento en el destilador. También por

entrar en contacto con los vapores calientes del sistema de secado.

16.- Contactos eléctricos: Ante alguna averia, el trabajador puede tener que operar sobre los
cuadros eléctricos, bien para eliminar la tensién, bien para realimentar la instalacion.
También existe riesgo eléctrico en las operaciones que se realizan en las instalaciones del
cliente (subestaciones eléctricas, celdas de alta tensidn...) Otra operacion que presenta

este riesgo es el cortocircuitado de los condensadores.
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17.- Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas: Al tratarse de una empresa que
gestiona residuos peligrosos (PCB y aceites contaminados con PCB), estos, o algunos de
los productos utilizados en los procesos (Cloruro de metileno o triclorobenceno), pueden

entrar en contacto con el trabajador, en las operaciones de supervision de trabajos.

18.- Exposicién a sustancias causticas o corrosivas: Posibilidad de contacto con productos

quimicos tales como disolventes, aceites dieléctricos...etc.

20.- Explosiones: En la planta, por el uso de cloruro de metileno, por la existencia de una
carretilla elevadora eléctrica y por un depdsito de aire comprimido que da servicio a la

instalacion.

21.- Incendios: Debido a la posibilidad de sobrecarga de los circuitos eléctricos, debido

también a las operaciones de corte con herramientas manuales.

23.- Atropellos, golpes o choques con o contra vehiculos: Al acceder a zonas en las que se
estd trabajando con carretillas, o que haya camiones en carga o descarga. Al conducir

equipos de trabajo como las carretillas elevadoras.

24.- Accidentes de trafico: Accidentes de trafico producidos in itinere, asi como en los

desplazamientos por motivos de trabajo.

25.- Exposicion a agentes cancerigenos: En las operaciones de desmontaje de
transformadores, se dan concentraciones de cloruro de metileno superiores a los valoresde

exposicion diaria recomendados.

26.- Exposicion a agentes fisicos: Durante los trabajos, debido a los equipos propios o los
de las instalaciones en las que se esté desarrollando el trabajo, se pueden llegar a dar niveles

elevados de ruido.

30.- Carga mental: Al realizar trabajos administrativos, de organizacién del trabajo,
planificacion de entradas, pedidos de materiales, etc. Se debera recibir informacion y

formacion sobre los riesgos ergonémicos.
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A continuacion, se muestra la Valoracion de los riesgos identificados segun el método

establecido en la metodologia:

01.- Caida de personas a distinto nivel:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

02.-Caida de personas al mismo nivel:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

03.- Caidas de objetos en manipulacion:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

05.- Caidas de objetos desprendidos:

Probabilidad baja, consecuencia extremadamente dafiina, por tanto riesgo moderado.

06.- Pisadas sobre objetos:

Probabilidad media, consecuencias ligeramente dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

07.- Golpes contra objetos inmoviles:

Probabilidad media, consecuencias ligeramente dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

08.- Choque contra objetos moviles:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable

09.- Golpes y cortes por objetos o herramientas:

Probabilidad baja, consecuencias dafinas, por tanto riesgo aceptable.

10.- Proyeccién de particulas:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

11.- Atrapamiento por o entre objetos:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

12.- Atrapamiento por vuelco de maquinas:
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Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

13.- Sobreesfuerzos:

Probabilidad baja, consecuencias daiiinas, por tanto riesgo aceptable.

15.- Contactos térmicos:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

16.- Exposicién a contactos eléctricos:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

17.- Exposicién a sustancias nocivas:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

18.- Contacto con sustancias causticas y corrosivas:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

20.- Explosiones:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

21.- Incendios:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

23.- Atropellos o golpes con vehiculos:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

24.- Accidentes de tréfico:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

25.- Exposicién a agentes cancerigenos:

Probabilidad media, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo importante.

26.- Exposicion a agentes fisicos; ruido

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.
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30.- Carga mental:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

5.1.4 Trabajadores especialistas

Los operarios realizan todas las operaciones necesarias para que los residuos que
lleguen a la planta sean clasificados para su posterior envio a plantas de eliminacién o

reutilizacion.

Ocasionalmente realizan trabajos en las instalaciones del cliente, se tratan de operaciones

de vaciado y desmontaje de transformadores y condensadores o trasvase de liquidos.

Las tareas que se realizan basicamente son:

-Carga y descarga de residuos.

-Clasificacion de residuos

-Muestreo de los residuos a su recepcion y su expedicion.

-Trasvase de residuos a tanques.

-Transporte y almacenamiento de los residuos en el interior de la planta.
-Corte de bobinas de cobre con sierra automatica.

-Alimentacion de la trituradora.

-Manipulacion de la prensa.

-Limpieza de la planta y de equipos de la fabrica.

-Conduccion de carretillas.

-Manejo del puente grua.

A continuacion se hace una identificacion de los riesgos y descripcion de los riesgos a los

gue estan expuestos estos trabajadores:

01.- Caidas a distinto nivel: Por la utilizacion de las escaleras de subida a las oficinas. Enlas
labores de desmontaje y trasvase de liquidos, pueden acceder a zonas en altura que, por
las caracteristicas de la instalacion, carecen de protecciones colectivas contra este riesgo.

También por el uso de escaleras manuales. Al acceder alos camiones para revisar la carga de
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transformadores y liquidos. Al acceder a ciertos equipos de fabrica que se encuentran a

distinto nivel.

02.- Caidas al mismo nivel: En los desplazamientos por la zona de trabajo por falta de trabajo

por aceites derramados, obstaculos y poca imaginacion.

03.- Caidas de objetos en manipulacion: Durante el desarrollo de funciones de
desmontaje, manipulacién de transformadores, etc., se puede materializar este riesgo por la

posibilidad de caida de los materiales que se estan manejando.

05.- Caida de objetos desprendidos o por desplome: Por el almacenamiento inestable de

cargas.

06.- Pisadas sobre objetos: Aunque en las superficies de paso de la planta no suele haber
objetos o materiales que al ser pisados puedan causar dafios a los operarios pueden existir
palets rotos o maderas que lleven clavos. También se puede materializar este riesgo en las

instalaciones de los clientes.

07.- Golpes contra objetos inmoviles: Al existir zonas de paso angostas en las
instalaciones, hay riesgo de que los operarios se golpeen en la cabezay las extremidades

con algunos de los elementos que configura la estructura que soporta los distintos equipos.

08.- Golpes o contactos con elementos modviles: Este riesgo se presenta por las
caracteristicas de la maquinaria de la planta, en las que existen partes moviles accesibles.

También en los desplazamientos de cargas sustentados por el puente grua.

09.- Golpes o cortes por objetos o herramientas: Durante las labores de desmontaje existe
elriesgo de que los operarios se golpeen o corten por el uso de herramientasy Utiles manuales.
También existe este riesgo al manipular chapas y bobinas de los transformadores, asi como

por el uso de la sierra mecénica de corte.

10.- Proyeccién de fragmentos o particulas: Durante la utilizacion de herramientas, paso por
la zona del molino, y particulas proyectadas por la sierra. También en las labores de cargay
descarga, asi como por proyeccién de liquidos durante el funcionamiento de la bomba de

aspiracion y en el baldeo de bandejas con cloruro de metileno.
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11.- Atrapamiento por o entre objetos: Durante la carga y descarga de los productos tanto
manual como por medios mecénicos, al intentar mover los palets acopiados manualmente.
En planta, al realizar las labores sobre los diferentes elementos méviles de los diferentes

equipos.

12.- Atrapamiento por vuelco de maquinas, vehiculos o tractores: Durante la cargay descarga
de transformadores por la mala colocacion de la gria. Por el transporte con carretillas de

cargas mal estibadas o sobrecargada. En las operaciones de mantenimiento.

13.- Sobreesfuerzos: Durante la carga y descarga asi como en el almacenamiento, se han de
manipular cargas de manera manual, y en posturas a veces, bastante complicadas.
Existe el riesgo de lesiones musculares si estas actividades no se realizan de manera

correcta.

15.- Contactos térmicos: En operaciones de mantenimiento en el destilador. También por

entrar en contacto con los vapores calientes del sistema de secado.

16.- Contactos eléctricos: Ante alguna averia, el trabajador puede tener que operar sobre
los cuadros eléctricos, bien para eliminar la tension, bien para realimentar la instalacion.
También existe este riesgo eléctrico en la operaciones que se realizan en lasinstalaciones del
cliente (subestaciones eléctricas, celdas de Alta Tension,...), asi como en el cortocircuitado

de los transformadores.

17.- Inhalacién, contacto e ingestion de sustancias nocivas: Al tratarse de una empresa que
gestiona residuos peligrosos (PCB y aceites contaminados con PCB) estos, o algunos de
los productos utilizados en los procesos (diclorometano y triclorobenceno) pueden entrar en

contacto con el trabajador, en las operaciones de supervision de los trabajos.

18.- Exposicidn a sustancias causticas o corrosivas: Posibilidad de contacto con productos

guimicos tales como disolventes, aceites dieléctricos, etc.

20.- Explosiones: En la planta, por el uso de Cloruro de metileno, por la existencia de una
carretilla elevadora eléctrica y por un depoésito de aire comprimido que da servicio a la

instalacion.
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21.- Incendios: Debido a la posibilidad de sobrecarga en los circuitos eléctricos, y debido

también a las operaciones de corte con herramientas manuales.

23.- Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos: Al acceder a zonas en las que se
esté trabajando con carretillas o que haya camiones en carga o descarga. Y al conducir

equipos de trabajo como carretillas elevadoras.

24.- Accidentes de trafico: Accidentes de tréfico producidos en los desplazamientos por

motivo de trabajo. Y en itinere.

25.- Exposicibn a agentes cancerigenos: En las operaciones de desmontaje de
transformadores, se pueden dar concentraciones de cloruro de metileno superiores a los

valores de exposicion diaria recomendados.

26.- Exposicion a agentes fisicos: Durante los trabajos, debido alos equipos propioso alos de
las instalaciones en las que se esté desarrollando el trabajo, se pueden llegar a dar niveles

elevados de ruido.

A continuacion se muestra la Valoracion de estos riesgos segun la metodologia expuesta en

el correspondiente apartado:

01.- Caidas de personas a distinto nivel:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

02.- Caidas de personas al mismo nivel:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

03.- Caidas de objetos en manipulacion:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

05.- Caidas de objetos desplomados y desprendidos:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

06.- Pisadas sobre objetos:

Richarte Canovas, Veroénica Péagina 36 de 71



UMH-Master Universitario en PRL TFM

Probabilidad media, consecuencias ligeramente dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

07.- Choques contra objetos inmdéviles:

Probabilidad media, consecuencias ligeramente dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

08.- Choques contra objetos méviles:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

09.- Golpes o cortes con objetos y herramientas:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

10.- Proyeccidn de fragmentos o particulas.

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

11.- Atrapamientos por o entre objetos:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

12.- Atrapamiento por vuelco de maquinas:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

13.- Sobreesfuerzos:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

15.- Contactos térmicos:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

16.- Exposicidn a contactos eléctricos:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.
17.- Exposicién a sustancias nocivas:
Probabilidad media, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo

importante.

18.- Exposicion a sustancias causticas o corrosivas:
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Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

20.- Explosiones:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

21.- Incendios:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafinas, por tanto riesgo moderado.

23.- Atropellos o golpes con vehiculos:

Probabilidad baja, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo moderado.

24.- Accidentes de trafico:

Probabilidad baja, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo aceptable.

25.- Exposicion a agentes cancerigenos:

Probabilidad media, consecuencias extremadamente dafiinas, por tanto riesgo importante.

26.- Ruidos:

Probabilidad media, consecuencias dafiinas, por tanto riesgo moderado.

5.1.5 Trabajadores especialmente sensibles

Se considera personal especialmente sensible a aquellas que se incluyan en alguno de los
siguientes grupos:

a) menores de 18 afos

b) personal disminuido psiquica o fisicamente

¢) mujeres embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia

a) menores de 18 afos

Por las caracteristicas de las actividades a realizar, no se contratan menores de 18 afos.

b) personal disminuido psiquica o fisicamente
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Para las personas disminuidas fisica o psiquicamente, dada la variedad de minusvalias que
se pueden presentar, se hard una evaluacion de riesgos especifica, que contemple el puesto
de trabajo, su entorno y las actividades a realizar, teniendo en cuenta las particularidades
del trabajador. En estas evaluaciones se hara especial hincapié en aquellas actividades que
pueden acentuar los riesgos existentes, tanto para el trabajador como para terceros, y se
analizaran y evaluaran los nuevos riesgos que pueden aparecer en su actividad por motivo

de su discapacidad.

¢) mujeres embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia

En el caso de trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia,
para realizar la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo, se observaran todos los
requisitos establecidos legalmente asi como aquellos aspectos particulares que se puedan

presentar en el desarrollo del embarazo.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, obliga al empresario a la evaluacion
de los riesgos para la reproduccion en el conjunto de sus fases: antes de la fecundacion y

durante el embarazo y la lactancia.

El art. 26 “Proteccion de la maternidad” de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, modificado anteriormente por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y posteriormente por
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

indica el tipo de actuaciones o medidas que deben realizarse cuando exista riesgo:

-Adaptacion de las condiciones de trabajo.
-Adaptacion del tiempo de trabajo.

-Cambio de puesto de trabajo.

5.2 FACTORES PSICOSOCIALES

Desde la perspectiva de la prevencion de los riesgos laborales, la psicosociologia del trabajo
estudia las condiciones del trabajo psicosociales u organizativas, también se le conoce como

factores psicosociales. Estudia las condiciones de trabajo cuando son deficientes por un
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disefio inadecuado o bien porque las necesidades o actitudes impactan negativamente sobre

seguridad y salud.

Dichos factores se deben de evaluar y realizar una planificacion preventiva para eliminarlos

o reducirlos.

Para la Evaluacion de Factores Psicosociales del Instituto se ha realizado segun el método

FPSICO 4.0.

En la siguiente tabla se recogen las conclusiones al informe y la valoracién de riesgos.

Situacion del riesgo

Valoracién del Riesgo

El 83% del personal encuestado considera que el trabajo requiere

de una intensidad de atencion alta 0 muy alta.

Tolerable

El 83% del personal encuestado considera que casi nunca o

pocas veces aprenden cosas nuevas.

Moderado

El 50% del personal encuestado considera que el buzén de

sugerencias no se utiliza. ElI 16% considera que su eso es malo.

Moderado

ElI 50% del personal encuestado considera que no se lleva a cabo

promocién interna alguna.

Tolerable

El 50% de los trabajadores encuestados ve probable o muy

probable que no continué en esta empresa.

Moderado

Las medidas preventivas se recogen en el apartado 5.4.5.

5.3 EVALUACION DE RUIDO

Taly como se expuso en la metodologia, se han analizado la magnitud de los riesgos

a los que estan expuestos los trabajadores debido al ruido. Se han realizado mediciones de

ruido y para ello, se establecieron varias zonas en funcién del puesto de trabajo. Los

parametros medidos en cada puesto de trabajo han sido el Nivel de exposicion diaria

equivalente (Leq (dB(A))) y el Nivel de Pico (Lpico (dB(C))).
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Siguiendo las indicaciones en el segundo Anexo con pautas para la realizacion de las
mediciones, como el numero y la duracion de las mismas, los resultados de la exposicion al

ruido han sido:

Para el puesto de administrativo, la medicién tuvo lugar en la zona de oficina, donde el
resultado fue:
Zona puesto de trabajo Leq (dB(A)) Lpico (dB(C))
oficina 62,20 98,20

Para el puesto de comercial y director, la medicion tuvo lugar en la misma zona de oficinas,

obteniéndose el mismo resultado.

Para el puesto de jefe de fabrica y el puesto de trabajador especialista, se han
establecido diferentes zonas (comunes a ambos puestos de trabajo), estas zonas y sus

resultados son;

Zona puesto de trabajo Leq (dB(A)) Lpico (dB(C))
corte de bobinas 83,90 107,80
desmontaje 93,00 119,40
preparacion 87,70 107,70
tanques 75,70 96,50
descanso 62,20 98,20
taller 82,50 101,50

Al puesto de jefe de planta, le corresponde la mediciéon de la zona de oficina, con los
resultados expuestos anteriormente. Y al puesto de trabajador especialista en exclusiva le

corresponden otras dos zonas:

Zona puesto de trabajo Leq (dB(A)) Lpico (dB(C))
molienda 90,90 109,90
carretilla elevadora 83,00 113,60
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En funcion de estos resultados, se le ha calculado a cada zona la magnitud del riesgo
aplicando el sistema binario, tal y como se expuso en el apartado de metodologia. Este
sistema consiste en la valoracion del riesgo a partir de la severidad del dafio que puede

sobrevenir al trabajador expuesto, y la probabilidad de que ello ocurra.

En todos estos casos, la severidad siempre es lesion grave (hipoacusia) y la
probabilidad varia en funcién de los resultados de la medicion, llegando a la siguiente

conclusién o resultado de evaluacion:

a) Puestos con nivel de ruido por debajo de los valores inferiores de exposicion que dan

lugar a una accion (Legg menor que 80 dB(A) y Lpicomenor de 135 dB(C).

Magnitud del riesgo Puestos de trabajo afectados

, Administrativo
Bajo . o
Comercial y direccién

b) Puestos con nivel de ruido por encima de los valores superiores de exposicion que dan

lugar a una accion (Leg85dB(A)y 0 Lpicol37dB(C)) pero que no superan los valores

limite de exposicion (Leqg mayor que 87 dB(A) o Lyico mayor que 140 dB(C)).

Magnitud del riesgo Puestos de trabajo afectados

Jefe de planta
Alto _ o
Trabajador especialista

5.4 EVALUACION DE CONTAMINANTES QUIMICOS

Para la evaluacion del riesgo por exposicion a agentes quimicos, se ha utilizado el

método binario, segun se expuso en el apartado de metodologia.

La severidad tanto del cloruro de metileno como del triclorobenceno es grave. La
probabilidad esta asociada directamente al indice Imax.

Las mediciones y toma de datos necesarios obtuvieron los siguientes resultados:
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Se han calculado los indices de exposicion de todas las tareas y se han considerado siempre
los casos mas desfavorables, es decir, las muestras que han dado unos Id e Imax mas

elevados.

a) Para el trabajador especialista (desmontaje y molienda): Sus tareas
consisten en cambio de lineas (lavado-secado), cambio de lineas (secado-

desmontaje) y desmontaje de trafos:

Tarea Ed VLA-ED Imax
Cambio de lineas (lavado-secado) 20,66 177 0,2812
Cambio de lineas (secado-desmontaje) 23,175 177 0,2954.
Desmontaje de trafos 150,95 177 1,0173
MEZCLA 1,26

b) Para el trabajador especialista (preparacion y recepcidén): Sus tareas
consisten en preparacion de los transformadores, lavado de tanques y cambio

de lineas (lavado-secado).

Tarea Eq VLA-ED Imax
Preparacion de transformadores 39,75 177 0,3891
Lavado de tanques 29,78 177 0,3328.
Cambio de lineas (lavado-secado) 20,66 177 0,2812
MEZCLA 0,6741

c) Para el jefe de planta: Sus tareas consisten en supervisién y organizacion
de las tareas de planta. Hay que tener en cuenta que alterna los trabajos de

oficina con los de estancia en planta (220 minutos y 60 minutos

respectivamente)
Tarea Eq VLA-ED Imax
Oficina 22,137 177 0,20
Preparacién de trafos 2,484 177 0,179
Cambio de linea (lavado-secado) 6,078 177 0,199
Cambio de linea (secado-desmontaje) 7,725 177 0,208
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Desmontaje de trafos 9,434 177 0,217

MEZCLA 0,353

d) Para los puestos administrativos, comercial y direccidén cuyas tareas se

realizan en las oficinas

Ed VLA-ED

|max

Tarea

Oficina 25,3 177 0,3074

Segun los valores de Imax se obtiene la probabilidad del riesgo y su magnitud.

VALORES INDICE Imax PROBABILIDAD MAGNITUD DEL
RIESGO
>3 Inevitable Muy alta
PROBABILIDAD =1 Probable Alta
DEL RIESGO >0,5 Posible Media
0,1-0,5 Improbable Baja

Con todos estos resultados, se deduce la existencia de diferentes grados de riesgos en

funciondelos puestos:

PUESTO DE TRABAJO MAGNITUD DE RIESGO
Trabajador especialista ALTO
(Desmontaje y molienda)
Trabajador especialista MEDIO
(Preparacion y recepcion)
Jefe de plantay BAJO
Administrativos

5.5 MEDIDAS PREVENTIVAS

A continuacién, se proponen una serie de medidas preventivas para eliminar o al

menos disminuir los riesgos identificados y evaluados.

En primer lugar, se proponen las medias preventivas para cada puesto de trabajo (ya que

es como se han identificado los riesgos) diferenciando entre unas medidas generales y unas
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medidas especificas para cada riesgo concreto. Y en segundo lugar, las medidas preventivas

para el ruido y los contaminantes quimicos.

5.4.1 Medidas preventivas: Comercial, Direccion y Administrativos

Las medidas preventivas para los puestos:
-Comercial y Direccién

-Administrativos

a) Medidas de caracter general:

- Equipos de proteccion individual:

En principio no es necesario ningun EPIs para el trabajo en oficinas. En caso de que alguno
de los trabajadores solicite algin complemento (reposapiés, filtro de PVF, etc.) se le deber&
proporcionar. Sin embargo, para las visitas a planta, se debera contar con los siguientes
EPIs: calzado de seguridad, protectores auditivos, ropa de trabajo (bata, pantalones,
camisa...). Para la estancia en zonas donde se estén realizando las tareas de desencubado
de transformadores, cambio de lineas, lavado de tanques o extraccién de nucleos del
autoclave, a los anteriores equipos se afiadira: mascara con filtro AX (si va a permanecer

mas de una hora en planta).

Para asegurarnos que el trabajador lo entiende y lo utiliza, se entregard un EPIs y un folleto

informativo a cada trabajado con acuse de recibo.

-Formacion:

Los que ocupen este puesto de trabajo, recibiran formacidn sobre los siguientes temas:
Introduccién a la legislaciéon en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, riesgos
generales en oficinas, nociones basicas de ergonomia, manejo de PVD, actuacién en caso
de emergencia (plan de emergencia), seguridad vial, socorrismo y primeros auxilios, primer

ciclo de formacion del convenio del Metal y personal Directivo.

Los trabajadores de nueva incorporacion recibirdn un curso donde se les presentaran las
actividades de la empresa y los riesgos asociados a su puesto de trabajo, asi como las

medidas preventivas.
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-Informacion:

En cumplimiento del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se les
entregarda al incorporarse a la empresa, el "Parte de Informacion al Trabajador" donde se
recogen los riesgos y las medidas de prevencion y proteccién a adoptar. También se les
hara entrega de cuantos procedimientos e instrucciones de trabajo seguros para su

informacion y aplicacion.

-Medios Auxiliares:

Es importante que los puestos de trabajo en la oficina estén dotados de sillas regulables en
altura, y que el trabajador disponga de espacio suficiente, en superficiey volumen, segun
normativa de lugares de trabajo. En caso de que laempresa pusiesea su servicio un vehiculo,

éste estara en perfecto estado de uso, cumpliendo con sus normas de mantenimiento.

-Vigilancia de la salud:

Los trabajados seran sometidos a reconocimientos médicos periddicos.

b) Medidas de caracter especifico

01.- Para el riesgo "caidas a distinto nivel":

Prestar especial atencion en las subidas o bajadas de escaleras fijas en la oficina, zona de
produccion, etc., especialmente cuando estén humedas. No subir ni bajar las escaleras con
las manos ocupadas o en los bolsillos, ni de manera precipitada. Utilizar las barandillas de
mano manteniendo orden y limpieza de las escaleras. Desplazamientos por la zona de
produccion con calzado antideslizante. Evitar pisar derrames de productos y cuando se

produzcan, avisar para su correcta limpieza.

02.- Para el riesgo "caidas de personal al mismo nivel".

Prestar especial atencion al circular por zonas recién limpiadas o con resto de materiales.
Mantener las zonas de paso libres de obstaculos, no apilar materiales en ellas. En las visitas
a otras instalaciones (a cursos o instalaciones de clientes), respete las zonas de paso y sus
indicaciones. Para los desplazamientos por la zona de produccion utilizar calzado
antideslizante. Evitar derrames de productos y en caso de que se produzcan, comunicarlo

para que se limpien inmediatamente.
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04.- Para riesgo "caidas de objetos en manipulacion”

Usar escalera de mano para acceder a las estanterias mas altas. Mantener las estanterias
ordenadas. No permanecer bajo cargas suspendidas. Guardar una distancia prudencial
cuando se camine o se trabaje en las proximidades de un vehiculo cargado. Delimitar y
sefalizar las zonas donde exista el riesgo de caida de objetos o herramientas. Coordinar

los trabajos de manera que no se produzcan trabajos superpuestos.

05.- Para el riesgo "caidas de objetos desprendidos”

Evitar permanecer en las inmediaciones de la plataforma cuando haya bobinas en la mesa,
o cuando se estan colocando con la carretilla elevadora. Respetar la sefalizacion y
balizamiento durante las visitas a otras instalaciones. Asi como los EPIs que le indiquen en

cada instalacion.

06.- Para el riesgo de "pisadas sobre objetos™:

Al acceder a las oficinas a través de la nave, presar atencion a los posibles materiales que
se pueden encontrar en el suelo. Igualmente en los desplazamientos por las oficinas.

En las visitas a otras instalaciones, prestar atencion en los desplazamientos y respetar las
sefalizaciones. Utilizar calzado de seguridad en las zonas de produccion conforme a la
norma UNE-EN 20345:2005. Mantener las zonas de paso enbuen estado, libre de obstaculos
y limpias de restos de materiales y residuos.

Prestar especial atencién cuando se circule por zonas donde se esta trabajando y existan

restos de materiales punzantes.

07.- Para el riesgo "choque y/o golpes contra objetos inmoviles":

Mantener el orden y limpia de obstaculos las zonas de trabajo y transito, respetando pasillos,
cajones cerrados,...Precaucion en los desplazamientos por zonas de espacio reducido y
acumulacion de materiales, maquinaria y equipos de trabajo. No efectuar movimientos

bruscos cuando se transite por espacios reducidos.

08.- Para el riesgo "choque y/o golpes contra objetos moviles”.

Precaucién al transitar por zonas de maquinaria movil, mantener distancia de seguridad.
Respetar las zonas de circulacion y trabajo de maquinaria. Observar y prestar atencién a la
conduccién y a las maniobras de la maquinaria. Mantener distancia de seguridad con las

cargas en movimiento.
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09.- Para el riesgo "golpes, pinchazos o cortes por objetos o herramientas".

Utilizacion de la herramienta en perfecto estado y adecuadas para el tipo de trabajo.

10.- Para el riesgo "proyeccion de particulas".
Uso obligatorio de gafas de proteccion en zonas de produccion. No permanecer ni circular
por zonas con riesgo inmediato y evidente de proyeccion de particulas y mantener distancia

prudencial.

11.- Para el riesgo "atrapamientos por o entre objetos":
Evitar los trabajos para los que no se estd autorizado como manipulacion de maquinaria y
equipos de trabajo. Mantenerse en zona de no influencia de actividades de este riesgo,

trabajos de manipulacion manual o con medios mecanicos de cargas.

12.- Para el riesgo "atrapamiento por vuelco de maquinas"”
Manipulacion de la maquinaria exclusivamente por personal capacitado y autorizado. No
permanecer en el radio de accion de maquinaria mientras trabaja, especialmente en curvas

y desniveles. Sefializar los desniveles y zonas de riesgo de vuelco.

13.- Para el riesgo "sobreesfuerzos, posturas inadecuadas o movimientos repetitivos"
Mantener siempre el asiento en la posicion adecuada. Mantener el respaldo debidamente
vertical, evitando giros o torsiones superiores a 20°. Disponer de reposapiés si fuera
necesario.

El espacio serd lo suficientemente amplio para que permita la variacion de piernas y rodillas.

Se recomienda realizar un estudio ergondémico para este riesgo.

16.- Para el riesgo "exposicion a contactos eléctricos":

Mantenimiento y revisiones segun legislacion aplicable por empresa autorizada y personal
competente. No realizar trabajos con riesgo de contacto eléctrico para los que no esta
capacitado. Comprobar visualmente y peridédicamente las conexiones y cables eléctricos.
Comunicar inmediatamente al servicio de mantenimiento cualquier anomalia en las torres
de corriente o equipos eléctricos. No sobrecargar los enchufes. No acoplar en los enchufes
mas aparatos eléctricos de los permitidos. No tirar de los cables para desconectar los
equipos.

No manipular aparatos eléctricos con sintomas evidentes de deterioro de cables.
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17.- Para el riesgo "exposicion a sustancias tdxicas o corrosivas":
Es obligatorio el uso de EPIs segun la zona de produccion. Hacer correcto uso de los EPIs

necesarios de proteccion (antes descritos).

18.- Para el riesgo "contactos con sustancias causticas y corrosivas"”

Al igual que el punto anterior, mantener tapados y etiquetas los recipientes de productos
siguiendo las indicaciones del Reglamento 1272/2008 que especifica su etiquetado y
clasificacion de las sustancias segun su peligrosidad. Segun el reglamento, todos los
residuos y productos quimicos se mantendran correctamente identificados en todo momento
mediante la etiqueta correspondiente. La actividad de la empresa al gestionar los equipos
contaminados con PCB usa para los procesos sustancias peligrosas como el Cloruro de
metileno, Trietilamina y Amileno.

Informar y formar a los trabajadores sobre la utilizacién de las fichas de seguridad y EPIs.
Se facilitaran las fichas de seguridad de productos y residuos, asi como los EPIs que vienen
identificados los equipos para su manipulacion. Actuar de acuerdo a los procedimientos y
realizar los trabajos de manera prudente, valorando los posibles riesgos a la hora de

manipular sustancias quimicas peligrosas.

20.- Para el riesgo "explosiones™:

Mantenimiento y revisiones periddicas por personal autorizado y especializado de las
instalaciones de almacenamiento de la planta, maquinaria y equipos de trabajo.
Mantenimiento periodico y revisiones de las instalaciones eléctricas de baja tension asi
como las instalaciones de almacenamiento de productos. Alejar los productos inflamables
de posibles fuentes de ignicién o calor. Prohibicién de fumar y hacer fuego en todas las
zonas de trabajo del laboratorio y la planta. Evitar la acumulacion de sustancias inflamables
en el aire. Ventilacion adecuada en todas las zonas de la planta. Extremar las medidas de
limpieza, especialmente en épocas calurosas. Respetar las compatibilidades entre
productos a la hora de manipularlos y almacenarlos. El Real Decreto 681/2003, de 12 de
junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los
riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo, se desarrolla su
correspondiente Guia Técnica proporcionado recomendaciones para evaluar el riesgo y

aplicar las medidas preventivas y de proteccion.

21.- Para el riesgo "incendios":
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Respetar y cumplir las sefializaciones y normas de seguridad establecidas en la empresa.
Informar a los responsables y superiores de cualquier anomalia o incidente. Conocer las
actuaciones en caso de incendio segun el Plan de Autoproteccion. Inspeccion,
mantenimiento y revisién periddica de los sistemas de proteccién contra incendios segun
reglamento. Prohibido fumar en el establecimiento industrial, salvo en las zonas al aire libre
autorizadas. No dejar conectados o encendidos aparatos eléctricos al finalizar la jornada de
trabajo (s6lo los necesarios). No sobrecargar la toma de corriente. Actuar segun el Plan de

Emergencia implantado.

23.- Para el riesgo "atropellos o golpes con vehiculos™:

Respetar y cumplir las sefializaciones y normas de seguridad. Prestar atencion y circular con
precaucion en desplazamientos por zonas por las que circulen vehiculos, maquinaria,
camiones, etc. No realizar trabajos cerca de vehiculos en movimiento. Sefializar y delimitar
las zonas de circulacion de maquinaria y la de peatones. Mantenerse fuera de la zona de
circulacion de vehiculos y maquinaria. Guardar una distancia prudencial cuando se camine
ose trabaje en la proximidad de vehiculos y maquinaria. La velocidad de los vehiculos en la
instalacion esta limitada a 20km/h. Los vehiculos particulares se estacionardn en la zona
de administracion y no accederan al resto de las instalaciones. Extremar las precauciones

en dias de lluvia y niebla.

24.- Para el riesgo "accidentes durante la conduccién del automovil":
Cumplir en todo momento con las normas de circulacion vial. Extremar la atencion. Evitar
conducir excesivamente cansado. Evitar las imprudencias por culpa de las prisas. Detener

el movil para hacer uso del teléfono moévil o usar manos libres.

25.- Para el riesgo a "exposicion de sustancias quimicas":

Someterse a reconocimientos meédicos especificos. Mantener cerradas las puertas de
acceso al interior de la planta, para evitar la propagacion de compuestos volatiles en zonas
de oficinas. Mantener una adecuada ventilacion y renovacion de aire en las oficinas. La
medidas de prevencidn y proteccion expuestas en el punto de exposicidn a sustancias

toxicas o nocivas.

26.- Para el riesgo "exposicion a agentes fisicos
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Permanecer el menor tiempo posible en la zona proxima a molienda. Se debe utilizar

protectores auditivos en esta zona.

28.- Para el riesgo "carga fisica"

Recibir formacién e informacion para evitar riesgos ergonémicos. Mantener siempre el
asiento en la posicidn adecuada, asi como las medidas expuestas para el riesgo de
sobresfuerzos. Realizar pausas de 10 minutos cada dos horas durante la jornada laboral, en
las cuales se aconseja realizar ejercicios de cuello y cervicales. Realizar la vigilancia de la
salud especifica para trabajos de oficina. Se debera recibir informacion y formacion sobre

los riesgos ergondmicos.

29.- Para el riesgo "fatiga visual"

Evitar los reflejos y destellos en la pantalla de visualizacién de datos. Ajustar adecuadamente
tanto el brillo como el contraste de la PVD. Disponer de una iluminacién adecuada al trabajo
gue se realiza. Alternar la vision de la pantalla con trabajos de diferente exigencia visual.
Revisar la ubicacién de los monitores colocandolos paralelos a las ventanas y a las lineas

de luminarias. Distancia minima al PVD de 40 cm.

30.- Para el riesgo "fatiga mental™:
Realizar descansos. Disminuir la carga de trabajo. Rotacion de tareas de elevada
concentracion con otras de menor requerimiento. Adecuar el trabajo a las capacidades

propias.

5.4.2 Medidas preventivas: Jefe de planta y Trabajadores

especialistas

Las medidas preventivas para los puestos:
-Jefe de planta

-Trabajadores especialistas

a) Medidas de caracter general:

- Equipos de proteccion individual:
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Para estos puestos de trabajo, es necesario disponer de los siguientes equipos de proteccion

individual:

Norma UNE de referencia

Gafas de seguridad, uso gases y liquidos, | UNE-EN-166
simbolo 3.
Protectores  auditivos no pasivos, | UNE-EN -352

dependientes de nivel varia su atenuacion

al cambiar el nivel de ruido.

Guantes de resistencia mecanica, categoria
Il.

Estos guantes deberan presentar el
marcado CE segun norma UNE-EN-388 e
ir acompafados de folleto informativo en
castellano; recomendandose que
presenten unas resistencias minimas “2, 2,
2,2,” (resistencia a abrasion, corte por

cuchillas, rasgado y perforacion).

Guantes de proteccion quimica categoria
.

Estos guantes deberdn presentar el
marcado CE segun norma UNE-EN-388 e ir
acompafiados de folleto informativo en
castellano; recomendandose que presenten
unas resistencias minimas con nivel 1 de
resistencia a la permeacion y de tipo D al

ser ensayados frente al Diclometano.

Calzado de seguridad categoria S3 con

presencia de clavos antiperforacion vy

UNE-EN ISO 20345:2005

antiestatico.

Mascarilla de respiracion con filtros para | UNE-EN-149
vapores organicos tipo AX, Ay P.

Mono de proteccion quimica, tipo 2 UNE-EN-943-2

Equipo de respiracion autbnomo con

mascara completa.

UNE-EN 137:2007

Casco

UNE-EN 397:1995

Arnés anticaidas categoria lll

UNE-EN 397
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Para asegurarnos que el trabajador lo entiende y lo utiliza, se entregara un EPIs y un folleto

informativo a cada trabajado con acuse de recibo.

- Formacion:

Los trabajadores que ocupen estos puestos de trabajo recibiran formacién sobre los
siguientes temas: Introduccion a la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
equipos de proteccion individual y colectivos (EPIs y EPC), herramientas manuales y
eléctricas portatiles, recintos confinados, manejo manual de cargas, riesgo eléctrico,
medidas de emergencia, ruidos y agentes quimicos, socorrismo y primeros auxilios,
actuacion en caso de emergencias (Plan de emergencias) Operador de carretilla elevadora,
operador de puente gria, primer ciclo de formacion del convenio del Metal Instalaciones,

reparaciones, montajes, y estructuras metalicas.

-Informacion:

En cumplimiento del articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se les
entregard al incorporarse a la empresa, el "parte de Informacion al Trabajador" donde se
recogen los riesgos y las medidas de prevencion y proteccién a adoptar. También se les
hara entrega de cuantos procedimientos e instrucciones de trabajo seguros para su

informacion y aplicacion.

-Medios auxiliares:
Los equipos de trabajo que se empleen deberan cumplir con la Norma UNE 76501/87. Como
medida de seguridad, sera obligacién del supervisor colaborar con los distintos responsables

para que este punto se cumpla.

-Vigilancia de la salud:

Los trabajados seran sometidos a reconocimientos médicos periddicos.

b) Medidas de caracter especifico

01.- Para el riesgo "caidas de personas a distinto nivel"

Adoptar las medidas técnicas y preventivas adecuadas para realizar las tareas de una forma
segura. Utilizaciéon de EPIs necesarios, zapatos de proteccidn con suela antideslizante y uso
de arnés de seguridad. Utilizacién correcta de escaleras de mano. Las escaleras estaran

provistas de las zapatas antideslizantes reglamentarias. Mantenimiento y revisiones
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periddicas de las escaleras de mano y escalas. La escalera sobrepasard al menos 1 metro
de la superficie a la que da acceso. La subida y bajada de las escaleras manuales y escalas
se realizar4 siempre de frente a ella. La escalera manual no se utilizara simultdneamente
por dos personas. Los trabajos con escaleras manuales y medio auxiliares seran
supervisados al menos por otra persona. No subir ni bajar las escaleras con ambas manos
ocupadas. En la subida utilizar las dos manos. Uso de escalera manual certificada por la
norma UNE-EN 131-1 de 2007.

Mantener tapados los fosos, arquetas, registros en los momentos en los cuales no se utilicen.
Sefalizar y proteger dichos fosos o0 arquetas. El acceso y permanencia encima de un
transformador se debe realizar cuando no exista la posibilidad de trabajar sobre una
escalera. Si no hay otra opcién se extremaran las precauciones. No subir ni bajar de las
maquinas en movimiento. No saltar desde el puesto de cabina al suelo. Mantener la zona de

trabajo en correctas condiciones de orden y limpieza.

02.-Parael riesgo de "caidas de personas al mismo nivel":

Respetar y cumplir las sefalizaciones y normas de seguridad establecidas en la empresa.
Utilizar calzado de seguridad con suela antideslizante. Utilizarlos pasos y vias existentes.
Mantener en orden, limpia y libre de obstaculos las zonas de trabajo y transitos.

Prestar especial atencién y extremar las precauciones al circular y trabajar por zonas
hdamedas, encharcadas, embarradas, con derrames, recién limpiadas y/o con restos de
materiales.

Evitar derrames de productos, en caso de que se produzcan, comunicarlo, contener el

vertido, neutralizarlo y limpiarlo inmediatamente segun procedimiento de trabajo.

03.- Para el riesgo "caidas de objetos, desplomes"

Colocacién correcta de la carga en los palets, carretillas, estanterias, apilamientos y
camiones. No superar las alturas de almacenamiento ni sobrecargar. No realizar
apilamientos incorrectos e inestables, respetando las alturas. Realizar trabajos y
desplazamientos con carretilla y puente gria evitando el golpeo de equipos, apilamientos y
estanterias. Colocacion de topes en acopios de materiales que pueden sufrir rodaduras o
golpes con partes de maquinaria. No empujar las bases de los apilamientos con las
carretillas. Utilizar EPI (casco y calzado de proteccion).Nunca se permanecera debajo de la

carga, ni en el radio de accién de esta. Revisar periodicamente el estado de la carretilla.
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Transportar Unicamente cargas preparadas correctamente y asegurarse que no chocar
contra elementos de las instalaciones. En ningln caso sobrepasaremos los pesos maximos
de almacenamiento marcados por el fabricante. Dichos pesos estaran sefializados en las

cabeceras de las estanterias.

04. Para el riesgo "caida de objetos en manipulacion”

Uso de calzado de seguridad en zona de produccion. No permanecer bajo cargas
suspendidas o zona de riesgo bajo trabajos a nivel superior. Guardar una distancia
prudencial cuando se camine o se trabaje en proximidades de un vehiculo cargado, y de
apilamientos de material. Delimitar y sefialar las zonas donde exista riesgo de caidas de
objetos o herramientas. No dejar herramientas ni materiales en bordes de altillos,
plataformas, contenedores y tanques. Formacion e informacién sobre la manipulacion
manual de cargas. No manipular manualmente cargas voluminosas ni de peso excesivo
(mayor a 25 kg).Transportar las cargas preparadas correctamente y asegurarse de no chocar
contra elementos de las instalaciones. No se deben dejar caer, ni lanzar a otro nivel

herramientas, materiales o equipos.

05.- Para el riesgo "caidas de objetos despendidos":
Comunicar a los clientes las medidas sobre formas de colocacién de cargas, teniendo en
cuenta la mejor forma para la descarga posterior. Utilizar los EPIs necesarios. Realizar los

trabajos de manera segura y prudente. Inspeccién preliminar de la zona de trabajo.

06.- Para el riesgo "pisadas sobre objetos":
Utilizar calzado de seguridad y EPIs. Mantener las zonas de paso en buen estado de aseo,
sin obstaculos y sin de restos de materiales y residuos. Prestar especial atencion cuando

circula por zonas donde se esté trabajando y existan restos de materiales punzantes.

07.- Para el riesgo "choque y/o golpes contra objetos inméviles":

Respetar y cumplir las sefalizaciones y normas de seguridad establecidas en la empresa.
Comunicar y/o corregir las deficiencias detectadas segun corresponda. Utilizar equipos de
proteccion individual. Mantener en orden y libre de obstaculos las zonas de trabajo y
transitos. Y si es necesario, se protegeran y acolcharan. Evitar que las cargas sobresalgan
de los apilamientos, de los estantes y de las zonas de almacenamiento establecidas. No

correr, ni realizar trabajos a ritmo elevado o de forma urgente.
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08.- Para el riesgo "choques o golpes contra objetos moviles":

No realizar trabajos con la maquinaria si los dispositivos de seguridad estan anulados,
averiados o ejercen funcién protectora incorrecta. No manipular los equipos y maquinas
mientras estén funcionando. No quitar ni anular las protecciones de las partes méviles y
dispositivos de seguridad de las maquinas y equipos de trabajo. Precaucion al transitar por
zonas en las que hay maquinaria. Mantener distancia de seguridad. Respetar las zonas de
circulacion de maquinaria y peatones. Circular con precaucion con la maquinaria, carretillas
y camiéon. Mantener distancia de seguridad con las cargas en movimiento. Observar las

maniobras de conductores y operarios

07.- Para el riesgo "choque y/o golpes contra objetos inméviles":

Respetar y cumplir las sefializaciones y normas de seguridad establecidas en la empresa.
Comunicar y/o corregir las deficiencias detectadas segun corresponda. Utilizar equipos de
proteccion individual. Mantener en orden y limpia de obstaculos las zonas de trabajo y
transitos. Aquellas artes de las instalaciones y maquinaria que invadan zonas de paso se
sefalizaran adecuadamente. Y si es necesario, se protegeran y acolcharan. No correr, ni

realizar trabajos a ritmo elevado o de forma urgente.

08.- Para el riesgo "choques o golpes contra objetos méviles":

No realizar trabajos con la maquinaria si los dispositivos de seguridad estan anulados,
averiados o ejercen funcién protectora incorrecta. No manipular los equipos y maquinas
mientras estén funcionando. No quitar ni anular las protecciones de las partes méviles y
dispositivos de seguridad de las maquinas y equipos de trabajo. Precaucion al transitar por
zonas en las que hay maquinaria. Mantener distancia de seguridad. Respetar las zonas de
circulacion de maquinaria y peatones. Circular con precaucion con la maquinaria, carretillas
y camién. Mantener distancia de seguridad con las cargas en movimiento. Observar las
maniobras de conductores y operarios. Recibir formacion adecuada para el uso de

magquinaria.

09.- Para el riesgo "choques o golpes contra objetos moviles":

Mantener la zona de trabajo limpia y ordenada. Inspeccion previa del estado de las cargas
antes de manipular. Evitar la existencia de puntas o superficies cortantes o con elementos
incisivos. Proteger o sefializar las superficies cortantes que no se puedan eliminar. Utilizar

guantes de proteccibn mecéanica y los EPIs necesarios para cada actividad. No tirar
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bruscamente de elementos que puedan cortar (chapas, hilos de cobre, etc.). Para el uso de
herramientas manuales de corte, previamente, se debera haber recibido formacion
adecuada. Utilizar la herramienta adecuada para cada trabajo a realizar. Mantener las
herramientas limpias y en perfecto estado de conservacion. Al finalizar la jornada, las
herramientas se depositaran en espacios dedicados a su almacenamiento. No dejarlas en

lugares peligrosos.

10.- Para el riesgo "proyeccion de particulas™:

Utilizar equipos de proteccién individual (gafas de seguridad) en proximidad de trabajos con
este riesgo. En la zona de molienda, el operario que alimente el molino obligatoriamente
debe llevar gafas o pantalla de proteccion. Realizar los trabajos de manera prudente,
intentando no proyectar particulas, ni salpicar. No golpear los aisladores, ya que pueden
proyectar fragmentos ceramicos. Sefalizarlas posibles zonas de proyeccién de particulas.
Realizar los trasvases de liquidos de forma prudente y sin prisas, evitando

salpicaduras. Utilizar, cuando sea necesario, la mascarilla buconasal con filtro.

11.- Para el riesgo "atrapamientos por o entre objetos"

No realizar trabajos de mantenimiento para los que no se esté autorizado ni capacitado. Los
trabajos de mantenimiento bésico y limpieza se realizardn con la maquinaria y equipos de
trabajo parados, asegurandose de la no entrada en funcionamiento mientras se realizan
estos trabajos. Siguiendo las indicaciones del el Real Decreto 1644/2008 por el que se
establecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas, la
maquinaria debe incluir la posibilidad de consignada. El personal no debe inutilizar ni
maniobrar dispositivos de seguridad de los equipos de trabajo. No introducir el cuerpo o
partes de este dentro de las partes de los equipos de trabajo o en el radio de accion de estos,
con elementos en movimiento o posible movimiento imprevisto. No use ropa sueltas
alrededor de maquinas, correas y poleas en movimiento. No use sortijas, relojes, pulseras o

llaves con cadenas mientras trabaje cerca de maquinas enmovimiento.

12.- Para el riesgo "atrapamiento por vuelco de maquinas":

No permanecer en el radio de accidon de maquinaria mientras trabaja, especialmente en
zonas de pasoy desniveles. Sefalizar los desniveles del terreno y zonas de riesgo de vuelco.
Manipulacion de la maquinaria exclusivamente por personal capacitado y autorizado.
Prohibido transportar personas. Precaucion en la conduccion por planta, respetar los limites

de velocidad interna, y prioridades de paso. Y evitar cambios bruscos de direccion y virajes
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con poco radio. Formacién e informacion sobre manejo de carretillas elevadoras. No

sobrecargar las carretillas. Colocar la carga lo mas cerca posible del mastil.

13.- Para el riesgo "sobresfuerzos":

Formacion e informacion a los trabajadores sobre la forma correcta de manipular cargas y
el manejo de herramientas. No manipular cargas superiores a 25kg. Utilizar medios
mecénicos para el movimiento de cargas pesadas o emplear el personal suficiente.
Utilizarlas herramientas adecuadas siguiendo las instrucciones del fabricante. Se realizara
un estudio especifico segun las cualidades de los trabajadores.

15.- Para el riesgo "contactos térmicos":

Utilizar ropa de trabajo y guantes de seguridad adecuados. Realizar trabajos de forma

prudente, inspeccionando previamente la zona. Realizar trabajos con la maquinaria en frio.

16.- Para el riesgo "exposicion a contactos eléctricos"

Prohibido manipular los cuadros y grupos eléctricos. Sélo personal autorizado. Comprobar
visualmente y periodicamente las conexiones y cables eléctricos. Comunicar al servicio de
mantenimiento o personas responsables cualquier anomalia en las tomas de corriente o
equipos eléctricos. No sobrecargar los enchufes. No tirar de los cables para desenchufar los
equipos. No manipular aparatos eléctricos con sintomas evidentes de deterioro de cables.
.Mantener cerrados y sefializados los cuadros eléctricos, colocar sefial de advertencia de
riesgo eléctrico, en la tapa del cuadro eléctrico. No realizar trabajos en zonas con presencia

de linea eléctricas, ni cerca de tendidos eléctricos.

17.- Para el riesgo "exposicion a sustancias toxicas o nocivas".

Ademas de las medidas preventivas descritas en este riesgo para el puesto
administrativo y comercial y direccion. Utilizar los EPIs necesarios y realizar correcto uso de
los mismos. Esta prohibido comer o beber en zonas de trabajo donde exista el riesgo
de contaminacion por agentes quimicos. Al salir de la zona de trabajo, el trabajador debera
guitarse las ropas de trabajo y los equipos de proteccion individual que puedan estar

contaminados por agentes quimicos.

El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminacion de la ropa de trabajo,
guedando rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su domicilio
para tal fin. Tras limpiar, descontaminar y comprobar el buen funcionamiento de los equipos

de proteccion individual, siguiendo las instrucciones al respecto del folleto informativo del

Richarte Canovas, Veroénica Péagina 58 de 71



UMH-Master Universitario en PRL TFM

fabricante, los guardara en un lugar previsto para ellos, almacenados siguiendo asi mismo
las instrucciones del fabricante. Adoptar las precauciones adecuadas para evitar reacciones
peligrosas, fugas, derrames, salpicaduras,...Este riesgo lleva asociado reconocimientos

médicos especificos.

18.- Para el riesgo "contactos con sustancias causticas y corrosivas":

Al igual que el punto anterior, mantener tapados y etiquetas los recipientes de productos
siguiendo las indicaciones del Reglamento 1272/2008 que especifica su etiquetado vy
clasificacion de las sustancias segun su peligrosidad. Segun el reglamento, todos los
residuos y productos quimicos se mantendran correctamente identificados en todo momento
mediante la etiqueta correspondiente. La actividad de la empresa al gestionar los equipos
contaminados con PCB usa para los procesos sustancias peligrosas como el Cloruro de
metileno, Trietilamina y Amileno.

Informar y formar a los trabajadores sobre la utilizacién de las fichas de seguridad y EPIs.
Se facilitaran las fichas de seguridad de productos y residuos, asi como los EPIs que vienen
identificados los equipos para su manipulacion. Actuar de acuerdo a los procedimientos y
realizar los trabajos de manera prudente, valorando los posibles riesgos a la hora de

manipular sustancias quimicas peligrosas.

20.- Para el riesgo "explosiones™:

Mantenimiento y revisiones periddicas por personal autorizado y especializado de las
instalaciones de almacenamiento de la planta, maquinaria y equipos de trabajo.
Mantenimiento periodico y revisiones de las instalaciones eléctricas de baja tension asi
como las instalaciones de almacenamiento de productos. Alejar los productos inflamables
de posibles fuentes de ignicién o calor. Prohibicién de fumar y hacer fuego en todas las
zonas de trabajo del laboratorio y la planta. Evitar la acumulacién de sustancias inflamables
en el aire. Ventilacion adecuada en todas las zonas de la planta. Extremar las medidas de
limpieza, especialmente en épocas calurosas. Respetar las compatibilidades entre
productos a la hora de manipularlos y almacenarlos. El Real Decreto 681/2003, de 12 de
junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los
riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo, se desarrolla su
correspondiente Guia Técnica proporcionado recomendaciones para evaluar el riesgo y

aplicar las medidas preventivas y de proteccion.

21.- Para el riesgo de "incendios":
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Las medidas de prevencidn expuestas para este riesgo en los puestos de administrativo y

comercial y direccion.

23.- Parael riesgo de "atropellos o golpes con vehiculos":
Las medidas de prevencidn expuestas para este riesgo en los puestos de administrativo y

comercial y direccion.

24.- Para el riesgo "accidentes durante la conduccion del automovil™:
Las medidas de prevencion expuestas para este riesgo en los puestos de administrativo y

comercial y direccion.

25.- Parael riesgo de "exposicion a Sustancias quimicas":
Ademas de las medidas de proteccion y prevencion expuestas en el punto de exposicion a
sustancias toxicas o nocivas, las medidas de prevencidn expuestas como riesgos

especificos (contaminantes quimicos) al final del apartado.

26.- Para el riesgo de "ruido".

Revisiones y mantenimiento de maquinaria y equipos de trabajo. Alejarse del foco emisor de
ruido. Y las medidas expuestas al final del apartado como medidas preventivas tras la
medicion y evaluacion de riesgos especificos. A continuacion se recogen las medidas
especificas para este riesgo, dichas medidas emanan de la evaluacion especifica del ruido

realizada.

27.- Para el riesgo "vibraciones":
Mantenimiento de la maquinaria por personal cualificado. Revisar periddicamente el estado
del asiento, amortiguacién y motor. Realizar pausas periddicas. Realizar la vigilancia de la

salud especifica segun legislacion vigente.

28.- Para el riesgo "carga fisica"

Formacioén e informacion para evitar riesgos ergondmicos. Realizar la vigilancia de la salud
especifica regulada en la legislacion vigente. Alternar trabajos estaticos con dinamicos.
Informacion y formacién para evitar problemas dorsolumbares y/o cervicales provocados
por la adopcién de malas posturas. Se debera recibir informacion y formacion sobre los

riesgos ergonomicos.
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5.4.3 Medidas preventivas vy proteccion frente al ruido

Se deberan realizar evaluaciones periddicas anuales, debido a los niveles de ruido

detectados.

Se debe pone a disposicion de los trabajadores protectores auditivos individuales en los
puestos con Leq superior a 80dB(A) o que superan los 135dB(C), que en este caso son los

Trabajadores especialistas y el Jefe de planta.

Mientras no se adopten medidas técnicas u organizativas que reduzcan la exposicion de los
trabajadores y en tanto el nivel de ruido Leq sea igual o supere los 85 db(A) o el Lpico de
137dB(C), el uso dela proteccidn sera obligatorio para todos los trabajadores que los ocupan
en este caso los trabajadores especialistas en las tareas de preparacion, desmontaje y

molienda.

Se dara formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la exposicion al ruido.

Ademas se llevard a cabo una consulta y participacion de los trabajadores o de sus
representantes sobre las cuestiones referentes a la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores frente al ruido: medidas adoptadas y seleccidn de protectores auditivos

individuales.

La vigilancia de la salud incluira controles audiométricos con periodicidad minima anual para

los puestos de trabajo de Trabajador Especialista y Jefe de Planta.

Se debera realizar un programa de medidas Técnicas u organizativas parar reducir la
exposicion a ruidos procedentes de los equipos de fabrica. Como redisefar el puesto de
trabajo separando las maquinas mas ruidosas de las otras zonas donde se realizan
operaciones mas silenciosas o usar pantallas o barreras entre las fuentes de ruido y las

personas para reducir el sonido directo.

5.4.4 Medidas preventivas y proteccion frente a los contaminantes

quimicos
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Realizar un programa de reduccién de la exposicion a agentes quimicos en los puestos de

trabajo en los que se supere el valor de referencia consistente en:

- Evitar la aparicion incontrolada de focos de emision como por ejemplo derrames de
disolvente, recipientes abiertos, etc. Evitar la exposicion directa a los vapores del destilador

en las operaciones de limpieza. Instalar extraccion localizada.

-Efectuarse una vigilancia de la salud de los trabajadores especifica. Importante para poder

conocer con exactitud la valoracién del riesgo.

-En el puesto de Especialista (desmontaje y molienda) el indice de exposicién es superior a
1, por lo que es necesario modificar las condiciones de trabajo: instalar medidas de
proteccion colectiva, comprobar el correcto estado del circuito cerrado del cloruro de
metileno, estudiar la posibilidad de aislar las tareas especialmente contaminantes con el
fin de evitar la exposicion de los trabajadores y volver a realizar las mediciones para

comprobar la efectividad de las mismas.

-Entregade proteccion respiratoria y establecer su uso obligatorio en el caso que no se pueda
reducir la exposicion por medio de medidas colectivas. Deberan utilizarse mascarillas con
filtros de carbon activo. Es conveniente que al menos se establezca de inmediato su uso
obligatorio durante las tareas que implican una mayor exposicién (vaciado de
transformadores, cambios de lineas). Hacer uso de los equipos de proteccién individual
como gafas protectoras, guantes. Evaluaciones periddicas en los puestos de trabajo para

controlar las concentraciones de estos agentes quimicos.

5.4.5 Medidas preventivas y proteccion frente a los factores

psicosociales

Se proponen las siguientes medidas preventivas:

-ldentificar qué tareas con las que mas demanda de atencidn requiere en el proceso con el
objeto de valorar la implantacion de medidas formativas, informativas y organizacionales de
procesos.

-Dedicar tiempo a ensefiar tareas nuevas.
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-Fomentar el uso del buzén de sugerencias para la toma de decisiones.

-Desarrollar un modelo por competencias de personal, con el objeto de identificar los perfiles
y formar al personal para facilitar la promocion interna.

-Se recomienda hacer participe a los trabajadores de la situacién actual y las previsiones de

continuidad de la compafiia.

5.4.6  Medidas preventivas y proteccibn para _mujeres

embarazadas

El R.D. 298/2009, por el que se modifica el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, modifica el Art. 4.1.b del RSP
el anexo VII de este Real Decreto incluye una lista no exhaustiva de agentes, fisicos,
biol6gicos y quimicos, procedimientos condiciones de trabajo que pueden influir
negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia

natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural.

Ademas de los aspectos de dicha lista, se observaran:

-los aspectos ergondmicos del puesto de trabajo. En la empresa que nos ocupa se
estudiaran dichos aspectos en todos los puestos de trabajo.

-la limitacion de manipulacién de cargas. Se hara un especial hincapié en los trabajos en la
planta.

-la limitacion de los esfuerzos musculo — esqueléticos a realizar

Se tendran siempre en cuenta las recomendaciones particulares que pueda emitir el médico

en cada uno de los casos que se presenten.

Segun la tabla 5 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, las acciones preventivas a
considerar para la prevencion del riesgo por exposicién a agentes quimicos son:
-Eliminacion del uso del agente, en nuestra empresa se usan sustancias quimicas toxicas
para la descontaminacion del PCB. Esta medida preventiva sera dificil llevarla a cabo.
-Adaptacion del puesto de trabajo eliminando las tareas con presencia del agente. Seria
posible reubicar a la mujer embarazada en otro puesto de trabajo.
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-Separacion del puesto de trabajo cuando no sea posible adaptarlo, esta medida preventiva
seria posible en el caso de Administracion.

-Refuerzo de las medidas técnicas y organizativas.

Los puestos de trabajo de la empresa estudiada en la actualidad tienen personal femenino

son los de Administracion.
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6. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

6.1 RESULTADOS

Una vez clasificadas las actividades del trabajo, su posterior identificacion de los riesgos en
cada puesto de trabajo y tras la aplicacion de las medidas preventivas, el estudio muestra

gue deben de aplicarse acciones preventivas para mejorar algunas situaciones.

A continuacion se detallan los resultados obtenidos:

Puesto de trabajo | Riesgos Calificacion del riesgo Riesgos evitables
irrelevante
trivial 1 1
Director y comercial 23 aceptable 14 14
moderado 8 8
importante
intolerable
irrelevante
trivial
Administrativo 20 aceptable 9 9
moderado 11 11
importante
intolerable
irrelevante
trivial
Jefe de planta 23 aceptable 11 11
moderado 11 11
importante 1 1
intolerable
irrelevante
trivial
22 aceptable 5 5
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Trabajador moderado 15 15
especialista importante 2 2
intolerable

La diferencia entre los riegos del Director y comercial y los de Administrativo corresponden a

los riesgos por los vehiculos.

En el puesto de Jefe de planta los riesgos evaluados como moderados para el Jefe de planta
corresponden a riesgos asimilables al trabajo del taller, dichos riesgos son evitables
extremando la precaucidon y el orden en el trabajo. Sin embargo existe un riesgo importante,
el de exposicion a agentes cancerigenos, se debe a su funcion de supervision de la tarea
del mismo segun las indicaciones del Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, de 12
de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Por otra parte en el trabajador especialista se detectan 2 riesgos importantes, sobre los que
hay que actuar urgentemente, se trata del riesgo a inhalacion de sustancias nocivas y el riesgo
a exposicion a agentes cancerigenos. Para ello, la empresa debera analizar la exposicion a

compuestos organicos volatiles (COV) para comprobar realmente esta exposicion.

A modo de analisis final de resultados, en primer lugar, se observa que los riesgos laborales
alos que estan expuestos los trabajadores de oficina son los l6gicos de estos puestos y no

requieren grandes decisiones para evitarlos o disminuirlos.

Sin embargo, los riesgos laborales a los que se exponen los trabajadores de planta, si
requieren acciones importantes. Se podria asemejar a un trabajo de un taller tipo mecénico,
incrementado ademas por el riesgo de trabajar con sustancias peligrosas y toxicas. Debido a
este riesgo afadido, es necesario que de forma urgente, se tomen medidas que impliquenla
revision o modificacion de la forma de trabajo e incluso adaptacién de las instalaciones para

poder disminuir la exposicion de los trabajadores a estos riesgos.
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Segun se indico, el trabajo de lavado de los transformadores se hacia a través de un circuito
cerrado con disolvente, de manera que los trabajadores no entraban en contacto ni con las
sustancias peligrosas (PCB y aceites minerales contaminados con PCB) ni con el disolvente
con el que se lavan. Este estudio demuestra que este circuito "cerrado" presenta

deficiencias y expone a los trabajadores a compuestos organicos volatiles.

Se deben aumentar las medidas de proteccion, en primer lugar de tipo colectivas, como
instalar extraccion localizada (campanas extractoras) e incluso colectivas e individuales al

mismo tiempo.

Otra explicacion puede deberse al desgaste y deterioro propios de las instalaciones, por lo
gue seria conveniente invertir en las mismas para actualizarlas y comprobar el perfecto cierre

del circuito.

Y la otra explicacion posible, es el poco interés de los trabajadores en realizar estas
actividades rapidamente, para estar menos tiempo expuestos, o con medidas protectoras.
Esto puede deberse al desconocimiento de su peligrosidad, por lo que se debe realizar la
formacion necesaria para dar a conocer los riesgos y las consecuencias posibles, intentando

concienciar a los operarios.

6.2 MEDIDAS PROPUESTAS

A la luz de los resultados obtenidos, y con el fin Gltimo de procurar la salud y el bienestar
de los trabajadores de la empresa en cuestion, se han propuesto unas recomendaciones
sobre la organizacion y realizacion de las tareas en funcion de los riesgos identificados y
evaluados. Pero ademas de estas recomendaciones, se insiste en la necesidad de tomar

acciones de manera urgente para los riesgos calificados como importantes.

Es por ello, que a modo de sintesis, puesto que se han descrito estas medidas en el desarrollo,
se propone realizar un programa de reduccién a la exposicion de agentes quimicos. Programa

gue indique las medidas concretas a realizar, los plazos para ello y el presupuesto.

Las medidas propuestas para este programa son:
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1 Evitar la aparicion incontrolada de focos de emision como por ejemplo derrames de

disolventes o recipientes abiertos.

2 Efectuar una vigilancia de la salud de los trabajadores especifica para valorar el

riesgo con mayor exactitud conforme a lo establecido en el art. 6 del RD 374/2001.

3 Modificar las condiciones de trabajo en el puesto de trabajador especialista donde
la magnitud del riesgo ha sido mayor, mejorando las medidas de proteccion
colectivas con campanas extractoras y comprobar las juntas de las mangueras para

verificar el circuito cerrado.

4 Entregar de proteccion respiratoria segun UNE-En 136/AC: 2004 de mascaras
completas. Establecer su uso obligatorio en el caso que no se pueda controlar la

exposicion por medio de las medidas de proteccion colectivas.

5 Segun el RD 374/2001, volver a realizar mediciones a los 6 meses para comprobar la

efectividad de las medidas adoptadas.

6.3 CONCLUSIONES

Segun el estudio realizado podemos concluir que es necesario un estudio de los
distintos puestos de trabajo de la empresa. El objetivo era conocer los riesgos a los que se

exponian los trabajadores, con el fin de evitarlos o disminuirlos.

La empresa trabaja en un circuito cerrado evitando el contacto con las sustancias peligrosas.
Los trabajadores estaban convencidos de que no existian riesgos o si los hubiera estos eran
aceptables. Tras llevar a cabo el estudio de la actividad, riesgos y evaluar cada uno de ellos
por el método binario, ha quedado demostrado que la mayoria de los riesgos que existen

son moderados y algunos importantes.

Por ello, ademas del estudio general de los puestos de trabajo a los que estan expuestos
los trabajadores y teniendo en cuenta las peculiaridades de la empresa, se ha realizado un
estudio especifico de ruidos y a exposicion a agentes quimicos siguiendo las indicaciones
del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la Exposicion de los trabajadores al ruido
y de la NTP 553: Agentes quimicos: estrategias de muestreo y valoracion.
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Siendo el trabajo que realiza la empresa la gestion y descontaminacion de transformadores
contaminados con PCB, se ha obtenido un riesgo que supera el maximo establecido en los
Limites de Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2021y es considerado
como “no tolerable”. Por tanto, debera tener una actuacién inmediata para eliminar o

disminuir dicho riesgo.

Ademas en este trabajo se han propuesto una serie de medidas preventivas para lograr el
objetivo de proteger a los trabajadores de la empresa siguiendo las indicaciones de la Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales.
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