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Resumen

Las sociedades siguen pensando que hay profesiones de hombres y otras de mujeres. Esto se
refleja en las carreras STEM, donde las chicas son minoria, excepto en enfermeria. Estas
diferencias empiezan desde pequefias:mientras a ellos les regalan juguetes que promueven el
ingenio, los de ellas estadn relacionados con la belleza y cuidados. Ademas, la percepcidn de las
nifias cambia entre los 5y 7 afios. Segun los informes, a estas edades los menores asimilan que
la inteligencia es una cualidad masculina. La consecuencia de esta asociacidon es que las
adolescentes no se fijen en carreras donde se considera que la inteligencia es importante
como matematicas, fisica o filosofia. Sin embargo, también hay estudios que certifican que no
hay diferencias entre el cerebro de un chico y de una chica.

Esta brecha de género también se mantiene por la falta de referentes en las modalidades
STEM como el estudio de Microsoft Girls in STEM: The importance of roles models demostré.
Debido a esto, el reportaje muestra a diez programadoras que contribuyeron también al
desarrollo de Internet. Por ultimo, la investigacion aborda cdmo las adolescentes se pueden
interesar por la tecnologia y la rutina de una ingeniera informatica.
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Abstract

The society think that there are jobs by men and others by women. It reflects in STEM careers
where girls are minority, except for nursing. These differences start when they are children:
While boys play with ingenious games, girls play with beauty and careful games. Moreover,
girls’ perception changes between 5 and 7 years old. In the order of papers, the children
assimilate that intelligence is a masculine quality. This associate’s consequence is that girls’
teenagers do not notice careers where it considers the intelligence is important like maths,
physic or philosophy. Nevertheless, also there are studies that they check that there are not
differences between boys’ brains and girls’ brains.

This gender gap keeps by roles models lack in STEM’ degrees like Microsoft study Girls in
STEM: The importance of roles models proved too. Because of this, report show ten
programmers that they contributed to the Internet developed. Finally, this investigation
accosts how girls’ teenagers can interest in technology and computing engineer’s routine.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La investigacion muestra los factores que influyen en la baja presencia de mujeres en las
carreras de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés). Una
de las causas es la falta de referentes, por este motivo, al final del reportaje se presenta una
serie de programadoras que ayudaron al desarrollo de Internet. De forma divulgativa, la
indagacién expondrd cuales fueron las contribuciones de las cientificas y dara datos biograficos
de las inventoras en el momento que produjeron sus avances tecnolégicos.

Un reciente estudio de la Universidad de Tokio, titulado “Percepcidon publica de los campos
STEM con sesgo de género, centrandose en la influencia de actitudes igualitarias hacia los roles
de género”, confirma que la sociedad japonesa piensa que enfermeria es una buena opcién
para las chicas e ingenieria mecdnica para los chicos. En Espaia, se comprobd que pasaba lo
mismo que en el pais asidtico gracias a la ultima encuesta de la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

Debido a la brecha de género, el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital
solicité a las investigadoras Sara Mateos y Clara Gémez un anadlisis para solucionar este
problema, el Libro blanco de las mujeres. Una de las fuentes fue el informe Panorama de la
Educacion. Indicadores de la OCDE de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE). Segun este estudio, a nivel nacional e internacional, el 30% de las
personas que cursan el primer aflo de una carrera universitaria en dreas STEM son mujeres en
2017. Sin embargo, representan el 8 de cada 10 alumnas en los campos de salud y bienestar.
Los factores que influyen en estas cifras son: los roles y los estereotipos de género, la
influencia social y la habilidad percibida favorece que se sientan menos atraidas por este
mundo.

Los medios de comunicacion pueden servir para romper estereotipos de género y dar
visibilidad a las investigadoras. La crisis sanitaria del COVID- 19 ha provocado que la ciencia
haya ocupado gran parte de la programacién en television. La socidloga Marcela Campos
analizé la presencia de expertas en El Programa de Ana Rosa, Espejo publico, Al Rojo Vivo y Las
Mafanas. El resultado fue total de 268 fuentes de las cuales 69 fueron mujeres, es decir,
25’7%. La cofundadora de Mujeres Ingenieras Asuncion Vicente contd que una de sus alumnas
de ingenieria mecanica quiere ser como Marga Torres, jefa de motores en Férmula 1, ya que
sale en las noticias.

Por esta razon, las preguntas abordadas son dos. La primera es que si se educase con
referentes femeninos, muchas niflas y adolescentes no pensarian que los campos de
conocimientos técnicos son solo de chicos. La segunda es que las mujeres se interesarian por el
campo cientifico porque se sentirian parte de él.

La empresa Microsoft se planted esas mismas cuestiones hace dos afios a 11.570 mujeres
entre 11 y 30 aflos de doce paises de Europa: Bélgica, Republica Checa, Finlandia, Francia,
Alemania, Irlanda, Italia, Paises Bajos, Polonia, Rusia, Eslovaquia y Reino Unido. Los datos
obtenidos demostraron que el 41% de las nifias con referentes se interesan en STEM, frente al
26% sin ellas. A su vez, la indagacién Girls in STEM: The importance of role models constaté que
las chicas confian mas en si mismas cuando tienen modelos a seguir.

A lo largo de la historia, muchas investigadoras han sido invisibilizadas debido a que no se
valoraban sus aportaciones o los méritos eran para sus compafieros de trabajo o maridos. En la



actualidad, hay medios como Mujeres con ciencia que cuentan las historias de estas pioneras.
No obstante, siguen sin aparecer en los libros de texto o muchas de sus historias son
desconocidas.

2. MATERIAL Y METODO DE TRABAJO

Desde que empecé el Grado de Periodismo, las cuestiones relacionadas con la perspectiva de
género me han interesado, sobre todo, cdémo los medios de comunicacion presentan las
noticias donde las mujeres son las protagonistas. Ademas, la especializacién que mds me llama
la atencién es la divulgacion cientifica. Por esa curiosidad, he asistido a varias conferencias
sobre estos dos asuntos y en todas coincidian que la brecha de género en las carreras STEM es
significativa. Las expertas de las ponencias explicaban que habia distintos motivos: la
percepcidén de las nifias sobre sus capacidades, el entorno social, los juguetes, los medios de
comunicacion y la falta de referentes. Debido a esto, decidi que mi TFG tendria que mostrar a
informaticas, matematicas o ingenierias para romper el estereotipo de que a las mujeres se les
da mal las carreras tecnolégicas.

La entradilla del reportaje es narrativa porque pensé que seria buena idea contar la historia de
la primera programadora, Augusta Ada Lovelace: “Todo empezd en Inglaterra en 1843. La
revista Scientific Memories public6 Notas de A. A. L. El trabajo estaba ordenado
alfabéticamente de la A a G. En la ultima letra se explicaba cémo programar la maquina del
matematico Charles Babbage. Un siglo después, se descubrid que detrds de esas siglas estaba
la pionera Augusta Ada Lovelace”. De esta forma, ya divulgaba un hecho importante en la
comunidad cientifica y, ademas, reflejaba cdmo la matematica Lovelace usé las siglas de su
nombre para que la publicasen su proyecto.

A continuacién, las conclusiones del estudio “Percepcién publica de los campos STEM con
sesgo de género, centrdndose en la influencia de actitudes igualitarias hacia los roles de
género” son las ideas principales del parrafo clave. Este informe confirma que la sociedad del
pais asiatico cree que enfermeria es una profesién para chicas e ingenieria mecdnica para
chicos. Decidi que fuese el parrafo principal ya que la investigacion se presentdé en marzo de
2020. Esta situacion no solo pasa en Japdn sino que la ultima encuesta de la Fundacién
Espafiola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT) demuestra la percepcion es parecida a nivel
nacional. La coordinadora de Red Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Género (RICTYG)
me explico que esto pasaba por una ley socioldgica que dice que cuando un campo tiene
prestigio, hay menos mujeres y si se feminiza, pierde reputacion.

Para explicar qué factores condicionan esta brecha de género, me he basado en la publicacién
del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital. Este apartado se titula Libro
blanco de las mujeres en el dmbito de la tecnologia porque es el nombre de dicho analisis. Las
aportaciones de las autoras Sara Mateos y Clara Gémez las completaba con otras
investigaciones.

Una de ellas es la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) que
presentd el Panorama de la Educacion. Indicadores de la OCDE en 2019. Este informe
corrobora que las mujeres representan el 30% de las personas que acceden a grados en areas
STEM a nivel nacional e internacional en 2017. La percepcidon que tienen las nifias sobre si
mismas es una de las causas de estas cifras. El grupo de la psicéloga Lin Bian analizo como se
ven de inteligentes las menores. El resultado fue que conforme crecen nifios y nifias asimilan
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que la inteligencia es una cualidad masculina. Aqui me parecié necesario que la profesora del
Area de Psicologia Social de la UMH Carolina Vazquez Rodriguez explicase por qué pasa esto.
Ademas, en el libro Las “mentiras” cientificas sobre las mujeres desmiente que existan
diferencias entre los cerebros de chicos y de chicas. En la entrevista con la coautora de este
libro Eulalia Pérez persiste que las desigualdades surgen porque desde pequefias se educa a las
nifias a ir en un sentido u otro, pero no por cuestiones bioldgicas o intelectuales.

En el siguiente pdrrafo, menciond la influencia de los juguetes STEM que hay tres veces mas de
posibilidades de que aparezcan en la lista para nifios que para ellas. A continuacién, cito a la
investigadora Pérez que presenta otros factores que contribuyen a que las adolescentes no se
interesen por las carreras tecnoldgicas: las peliculas, el entorno familiar y escolar y si las
profesiones de los padres estan relacionadas con la tecnologia, seguramente les llamen la
atencién y decidan cursarlas. La psicdloga Vazquez propone la coeducacién como la via de
erradicacion de estereotipos.

Antes de terminar este apartado, menciond el andlisis de las cientificas Aylin Caliskan, Joanna
J. Bryson y Arvind Narayanan sobre los sesgos de género que se reproducen en los algoritmos
de Inteligencia Artificial (IA) porque me parecié llamativo que en las nuevas tecnologias se
replicasen ideas tan arcaicas. La profesora del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Asuncion Vicente Ripoll me explicod que esto puede pasar si el algoritmo se basa en un lenguaje
sexista. Debido a esta discriminacién, la programadora Joy Boulamwini cred la Algorithmic
Justice League (AJL) con la finalidad de animar a las empresas tomen medidas para eliminar
€s0s prejuicios.

Después de exponer distintas causas, me he centrado en la carencia de modelos a seguir en las
areas STEM debido a que era una de las preguntas que planteaba en la investigacidn. Este
apartado se titula Las referentes que faltaron vy, lo encabeza el estudio The Draw A Scientist del
investigador David Chambers donde pidid a nifios y nifias de diferentes edades que dibujasen a
una persona cientifica. En edades preescolares, la cantidad de hombres y mujeres era
equitativa, pero cuando se hacen mayores aparecen mas cientificos. En 2018, el psicélogo
David Miller replicéd este experimento y, aunque los resultados fueron mejores, los dibujos de
hombres eran mas habituales, el titulo del reportaje es una versién del nombre de esta
experiencia.

A continuacién, he mencionado la publicacidon de Microsoft Girls in STEM: The importance of
role models, debido a que refleja cémo influye tener modelos a seguir. El informe corrobora
que el 41% de las nifias con referentes se interesan en STEM, frente al 26% sin ellas, ademas
confian mas en sus capacidades cuando tienen modelos a seguir. La encuesta se realizé a
11.570 mujeres entre 11 y 30 afios de doce paises de Europa: Bélgica, Republica Checa,
Finlandia, Francia, Alemania, Irlanda, Italia, Paises Bajos, Polonia, Rusia, Eslovaquia y Reino
Unido.

Los medios de comunicacion pueden ayudar a crear nuevos modelos a seguir como comento la
cofundadora de Mujeres Ingenieras Asuncién Vicente. Segun la profesora Vicente, una alumna
de mecanica le dijo que queria ser como Marga Torres, jefa de motores del piloto de la
Férmula 1 Lewis Hamilton. Vicente explica que esto se debe a que le estan dando visibilidad a
las mujeres en estos campos Y, si aparecen mas a menudo en television, el publico no asociara
la tecnologia solo con hombres.



En Espafia, hace tres afios, la encuesta de Educa 20.20 se baso en los referente de los jovenes
entre 16 y 19 afos. El mas votado a la pregunta ¢Qué quieres ser de mayor? ¢ Qué puedes ser
de mayor? fue el empresario Amancio Ortega. Los resultados estaban divididos entre chicas y
chicos, y las diferencias eran notables. Ellas mencionaban a mujeres y hombres de distintos
sectores, ellos solo citaban a empresarios o deportistas, ademas del dictador Francisco Franco.

Los referentes de los jévenes

«éa qué personaje publico te gustaria parecerte de mayor?s

Respuestas de chicos y chicas de 16-19 afios (hombres y mujeres)
Chicas (%) Chicos (%)
Amancio Ortega 4.2 Bill Gates 45
Mimadre 24 [N Steve Jobs 4.1
Emma Watson 24 [ Amancio Ortega 3.9
Steve Jobs 22 Mipadre 2.3
Mipadre 22 Elon Musk 2.0
Profesor/a 21 C.Ronaldo 15
Marie Curie 14 I Donald Trump 11
Michelle Obarma 1.0 Il Rafael Nadal 03
Barack Obama 0.9 Albert Einstein 0.8
Bill Gates 0.8 Leo Messi 08
Dulceida 08 Ml Profesor/a 08
Padres 07 Barack Obama 08
Coco Channel 07 W Chema Alenso 0.7
Angelina Jolie 0.7 | | Stephen Hawking 08
JKRowling 06 M Mariano Rajoy 06
Rafael Madal 06 Palicia 0.6
Sara Carbonere 0.6 M Mark Zuckerberg 0.5

Dan Bilzerian 05
Will Smith 05
Gabe Newell 05

Nelson Mandela 05
Albert Einstein 05
Stephen Hawking 0.4

Empresario/a 0.4 Andres Iniesta 0.4
Médico/a 0.4 Fernando Alonso 0.4
Beyonce 0.4 i Florentino Perez 0.4

Saenz Santamaria 0.4 1 Francisco Franco 0.4
Frida Kahlo 0.4 I Josef Ajram 0.4

Fuente: Educa 20.20 / GAD3 4. LLANE

Entre todos los nombres, solo aparece una cientifica, la fisica Marie Curie. Segun las escritoras
de Las “mentiras” cientificas sobre las mujeres Eulalia Pérez y Silvia Garcia, un motivo de la
carencia de modelos a seguir en ciencia es el Efecto Matilda. Consiste en ocultar las
aportaciones de cientificas de éxito y, los articulos donde ellas eran coautoras con sus maridos
o colaboradoras fueron desprestigiados. También se atribuia por defecto la autoria a los
hombres cuando se ponian las iniciales o apellidos o solo se les citaba a ellos.

Para finalizar este bloque, me parecid necesario mostrar las aportaciones de las mujeres en el
desarrollo de Internet, ya que la primera programadora fue Ada Lovelace, el invento de Hedy
Lamarr sobre la técnica del espectro ensanchado fue la precursora de la sefial Wi-Fi, Bluetooth
o GPS o Radia Perlman diseid el protocolo que permite que la comunicacién sea fluida en
Internet. Las fuentes de informacion han sido Las doce mujeres que hicieron posible el milagro
de Internet de El Confidencial y A timeline of women in world computing en Feministing
Community. En la cronologia de estos medios de comunicacién, aparecen mas mujeres de las
qgue he seleccionado porque decidi que era mejor no saturar al espectador. La presentacién de
las programadoras es mediante un timeline donde sus aportaciones se describen de forma
divulgativa, gracias a la entrevista a la profesora del Area de Lenguaje y Sistemas Informaticos
de la UMH Maria Belén Pérez Sanchez.
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Tras desarrollar los motivos de la brecha de género en las dreas STEM, crei que en la ultima
parte debia exponer como se puede cambiar esta situacion para que haya diversidad en este
ambito. E/ futuro tecnoldgico con ellas empieza con las declaraciones de Eulalia Pérez porque
se mostré optimista con esta realidad y, expresé distintas vias para conseguirlo: acercar a las
nifias la ciencia de forma amistosa, la labor de mentoria y el apoyo de los progenitores cuando
decidan qué carrera van a cursar.

Al mismo tiempo, consideré que tenia que hablar de los problemas que las ingenieras se
enfrentan en el mundo laboral: la competitividad y el abandono de las carreras profesionales
para poder conciliar, segun la cofundadora de Mujeres Ingenieras Asuncién Vicente.

Las entrevistas con la investigadora Eulalia Pérez, la psicdloga Carolina Vazquez y la profesora
de ingenieria Asuncion Vicente me habian aportado una visién académica, pero me faltaba una
técnica que trabajase en alguna empresa tecnolégica para conocer la realidad del sector. Por
ese motivo, converse con Kenza Hazeb sobre su experiencia en la carrera y, también entender
como es el trabajo de una ingeniera.

La informdtica Hazeb relatd situaciones donde algunos de sus profesores le hacian
comentarios machistas o sexistas y, a pesar de esto, continud con su formacion. Ahora trabaja
en la empresa de software Nazaries IT. Su testimonio revela que en el mundo de la ingenieria
no solo hay que saber programar, sino que es necesario tener habilidades sociales para
contactar con los clientes en las reuniones, congresos o ferias a las que asisten. También
plantea un cambio de leyes para que mas mujeres estudien STEM y, los hombres y las mujeres
estén en igualdad de condiciones. El cierre de la publicacién es el consejo que le daria la
cientifica Kenza Hazeb a alguna estudiante que le dijese: “Quiero ser ingeniera” ya que es
conveniente mandar ese mensaje de animo a las futuras generaciones.

En el reportaje, hay cuatro términos en negrita “roles”, “estereotipo de género”, “sesgos de
género” y “empoderen” que estan enlazados a un audio de Soundcloud. La idea es que si el
lector tiene dudas sobre lo que significan tenga la explicacion de la profesora de Psicologia de
la UMH Carolina Vazquez Rodriguez sin tener que buscarlo por su cuenta.



Para los podcasts de las entrevistas, me inventé un programa radiofénico que se llama En el
nombre de Rosalind Franklin. Decidi que se llamase asi porque la quimica Franklin fotografié la
estructura del ADN, pero sus compaiieros de laboratorio le robaron las imagenes y todos los
reconocimientos del hallazgo fueron para ellos. Este espacio cuenta con una seccién experta
donde cada dia colabora una cientifica. De esta forma, introducia los fragmentos de las
conversaciones con la cancidn libre de derechos Spring Migration de fondo. Los audios los
inserté al final de cada texto.

Gestion de redes sociales

Las redes sociales seleccionadas para difundir el reportaje son Facebook, Twitter e Instagram.
Los articulos o publicaciones relacionadas relacionados con la figura de las mujeres en las
STEM son habituales en mis redes sociales porque es un tema que me llama la atencién. Por
este motivo, interaccioné como siempre . En Instagram, publiqué una encuesta y preguntaba si
les sonaban los gifs de las programadoras Ada Lovelace, Hedy Lamarr, Grace Hopper y Radia
Perlman, gand el Si (58%). En Twitter y Facebook comparti un meme sobre los estereotipo.

Mujeres
en carreras
tecnolégicas

Las
ingenierias son
para hombres

- \
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La publicacidn del reportaje fue el 15 de junio 2020 a las 11 vy, asi a lo largo del dia podia
interactuar y contestar a los comentarios que surgian, la plataforma donde lo presenté fue
Medium. En Facebook e Instagram escribi el mismo pie de foto: <<Desde pequefias nos
preguntan qué queremos ser de mayor y, con mas o menos seguridad, respondemos una
profesidn que con el paso del tiempo puede cambiar o no. Esa decisién, que parece libre, esta
condicionada por muchos factores. En el reportaje Dibuja una programadora explico por qué
pocas nifias contestan: “Quiero ser ingeniera”>>. Los hashtags que acompafiaron fue
#girlswhocode #STEM #programadoras #referentes y mencioné a la asociacion Mujeres
Ingenieras. En Twitter el mensaje fue distinto por las caracteristicas de la red social: <<¢Por
qué hay #brechadegénero en las ingenierias? ¢éCémo influye tener #referentes? ¢Qué
descubrieron las #programadoras Ada Lovelace o Hedy Lamarr? Las respuestas en el reportaje
"Dibuja una programadora".>> Use #GirlsWhoCode vy cite a las cuentas Mujeres Ingenieras y
Red Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Género (RICTyG).

Las visualizaciones del reportaje en Medium el dia 16 de junio de 2020 fueron:


https://twitter.com/hashtag/brechadeg%C3%A9nero?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/brechadeg%C3%A9nero?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/referentes?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/referentes?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/programadoras?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/programadoras?src=hashtag_click
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La publicacion en Instagram y las veces que las personas que la han compartido en su historia,
la del fondo negro es desde mi cuenta. Los datos pasado un dia de la publicacién.
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Cronograma de trabajo

Tareas Marzo Abril Mayo Junio

Documentacion

Contacto fuentes X
Entrevistas X X
Redaccién X X
Multimedia 2
Interactividad X
X

Entrega

Dificultades en el proceso de investigacion

Cuando propuse explicar la falta de mujeres en las areas STEM, me daba miedo que no hubiese
suficiente informacidn para poder justificar y contextualizar el tema. Sin embargo, una vez que
investigué me di cuenta de que el problema era elegir qué bibliografia seria mds adecuada
para no desviarme del enfoque.

Otra dificultad fue contactar con programadoras o personal de Google. Muchas informaticas
que aparecen en el reportaje estdn vivas y, mi tutora Alicia de Lara pensdé que podria
entrevistarlas. Las encontré, pero no tenian direccién de correo o redes sociales para
comunicarme con ellas, excepto una, Cecilia Pagkalinawan. Me pusé en contacto con ella, pero
no me respondio.

Después de tener las fuentes confirmadas, De Lara y yo decidimos que la primera entrevistada
seria Eulalia Pérez, ya que publicd el libro Las “mentiras” cientificas sobre las mujeres, una de
las bases del reportaje. No obstante, la investigadora Pérez no me contestd y busqué otra
alternativa, Clara Gémez, coautora de Libro blanco de las mujeres en el dmbito tecnoldgico,
otra fuente de documentacion de mi TFG. La experta Gdmez me contestd inmediatamente,
pero no pude conversar con ella. En ese momento, me envid un correo la catedratica Pérez
gue habia estado enferma. Este hecho produjo que tardase en realizar las otras entrevistas.

El proyecto Educa 20.20 presentd los resultados de su encuesta ¢Qué quieres ser de mayor?
¢Qué puedes ser de mayor? de 2017. Cuando quise acceder a él, me daba error. Escribi a la
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organizacidon y no obtuve respuesta, por esta razén me base en articulo que publicaron Kike
Llaneras y Jordi Pérez de El Pais, “Yo de mayor quiero parecerme a Amancio Ortega”.

En el proceso de investigacion se produjo el Estado de alarma por la pandemia COVID- 19. Las
consecuencias fueron que las entrevistas no las hice en persona sino a través de Skype y o por
teléfono. El sonido es de menor calidad debido a que no disponia de medios profesionales.

Otro problema de esta situacidn excepcional era no poder asistir a clases donde se viera la
brecha de género. Por eso, todas las fotos han sido cedidas por la técnica Kenza Hazeb y la
asociacién Mujeres Ingenieras. Me faltaba una imagen para tener el minimo, por este motivo
disefie un cartel con una cifra que llamase la atencion. El dato que elegi fue “el 41% de las
nifias con referentes se interesan en STEM, frente al 26% sin ellas” porque era una de las
hipdtesis que planteé en el anteproyecto: “Si las nifias tienen referentes en STEM,
seguramente se interesaran por los estudios tecnolégicos”.

Por ultimo, la linea del tiempo sobre las programadoras me supuso varios problemas. El
primero era seleccionar qué informaticas queria que apareciesen, ya que es un inconveniente
gue sea demasiado extensa. Otro handicap fue explicar las innovaciones de las programadoras
de forma divulgativa y concisa y, afiadir datos biograficos para que no estuvieran
descontextualizadas. Asimismo, tuve que aprender a usar la aplicacion Timeline JS y, en algun
momento me costd adaptarla a mi idea.

Fuentes propias

Las fuentes elegidas pertenecen a distintos campos de estudio. De esta forma, el reportaje
mostrara una vision mdas amplia de la situacién de las mujeres en la ciencia y como forman
parte de la evolucion de internet. Esta lista se podria dividir en las expertas en el ambito social
y el dmbito tecnoldgico. La primera de ellas explicaria como se han formado los estereotipos
de género y, la segunda aclararia los apartados mas técnicos de esta publicacion.

Eulalia Pérez Sedeio: Catedratica de Légica y Filosofia de la Ciencia y
coordinadora de la Red Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y
Género (RICTYG). Ademas, es coautora del libro Las ‘mentiras’
cientificas sobre las mujeres.

Carolina Vazquez Rodriguez: Grupo de Investigacién en Psicologia
Social Aplicada de la Universidad de Murcia y profesora en la
Universidad Miguel Hernandez de Elche. También es autora del libro
Cambiemos los estereotipos. El desafio del Siglo XXI: La deconstruccion
de los estereotipos.
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mowmesic mEsicesicme  Maria  Belén  Sanchez Pérez: Profesora de fundamentos de
aC BESIC BESIC BE: programacion en el Area de Lenguaje y Sistemas Informaticos en la
Universidad Miguel Hernandez.

BESIC BESIC BESH
ESIC BESIC BESIC
SIC BESIC BESIC BESIC

Maria Asuncién Vicente Ripoll (Derecha de la foto): Profesora titular
del Area de Ingenieria de Sistemas y Automaticas en la Universidad
Miguel Herndndez. Ademds, forma parte de la Asociacién Mujeres
Ingenieras, el objetivo de esta organizacion es potenciar las
aspiraciones de las mujeres y nifias en las carreras de ingenieria y

Kenda Hazed: Ingeniera informatica en la empresa granadina de
software Nazar/es La entrewsta con la técnica Hazeb explicard su

3. TITULO DEL REPORTAJE

El titulo del reportaje es Dibuja una programadora. La idea de este nombre surge por el
estudio The Draw A Scientist del investigador David Chambers en 1983. El doctor Chambers
pidid a nifios y nifias de diferentes edades que dibujasen a una persona cientifica. En edades
preescolares la cantidad de hombres y mujeres es equitativa, pero cuando se hacen mayores
aparecen mas cientificos. En 2018, el psicélogo David Miller replicé este experimento y aunque
los resultados fueron mejores, los dibujos de hombres eran mas habituales. En base a esta
observacién, creo que si se plantease Dibuja a una persona programadora, los datos serian
similares. Por ello, el reportaje tiene como finalidad mostrar a informaticas que contribuyeron
al desarrollo de Internet. De esta forma, se romperia el estereotipo de género de que a las
mujeres se les da mal las habilidades STEM v, a su vez, se presentaria nuevos referentes.

Link al reportaje:
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https://medium.com/@amp_ainhoa/dibuja-una-programadora-c2daf2cf38bb

Dibuja una programadora

Todo empezd en Inglaterra en 1843. La revista Scientific Memories publicé Notas de A. A. L. El
trabajo estaba ordenado alfabéticamente de la A a G. En la ultima letra se explicaba cémo
programar la maquina del matematico Charles Babbage. Un siglo después, se descubrié que

detras de esas siglas estaba la pionera Augusta Ada Lovelace.

La asociacidon “Mujeres Ingenieras” organizd unas jornadas en 11 de Febrero por el Dia de la

Mujer y la Nifia en la Ciencia| Foto cedida por Mujeres Ingenieras

La sociedad japonesa considera que enfermeria es un buen trabajo para las mujeres e
ingenieria mecanica para los hombres, segun el estudio “Percepcién publica de los campos
STEM con sesgo de género, centrandose en la influencia de actitudes igualitarias hacia los roles
de género” de la Universidad de Tokio publicado en 2020. La investigacion demuestra que adn

se mantienen los estereotipos de género en la percepcién de 18 campos académicos
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relacionados con la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en
inglés). Ademds, algunos encuestados siguen pensando que la ciencia es buena para los

hombres, pero no para las mujeres.

En Espafia, la situaciéon es muy parecida a la del pais asiatico. Asi lo refleja el ultimo informe de
la Fundacidn Espafola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) de 2018. Entre los diferentes
apartados, hay uno dedicado a la brecha de género en las disciplinas STEM. Los resultados
confirman que las mujeres se interesan mas por la medicina, la salud, alimentacién y, consumo
qgue por cuestiones de ciencia y tecnologia. Sin embargo, mas del 50% de la muestra, tanto

varones como mujeres, piensan que es importante saber sobre ciencia y tecnologia.

“Hay una ley sociolégica que dice que a mayor prestigio de la profesion,
menos mujeres y, cuando un campo se feminiza, pierde reputaciéon”,

senala la coordinadora de RICTYG Eulalia Pérez

El estudio también revela que en torno al 65% de los encuestados opinan que la profesion de
investigador/a es vocacional y, para las mujeres de 15 y 24 afios resulta una carrera atractiva
para su edad. La mayor parte de la poblacién entrevistada rechaza la afirmacion “las
asignaturas de ciencia siempre se me dieron mal”, aunque hay un porcentaje mayor de
mujeres de acuerdo con esta aseveracion. El andlisis concluye que “las mujeres cumplen
totalmente el estereotipo de considerarse menos preparadas para la comprension de los
conocimientos cientificos”. La coordinadora de Red Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y
Género (RICTYG) Eulalia Pérez Sedefio afiade: “Hay una ley socioldgica que dice que a mayor

prestigio de la profesién, menos mujeres y, cuando un campo se feminiza, pierde reputacion”.

Libro blanco de las mujeres en el dmbito tecnoldgico

Debido a la brecha de género en el sector tecnoldgico, el Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital publicé el Libro blanco de las mujeres en el dmbito tecnoldgico, donde

se analiza esta diferencia en Espafia. Las autoras del mismo, Sara Mateos Sillero y Clara Gomez
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Hernandez, hacen una indagacién a través de datos y estadisticas con la intencién de proponer

soluciones.

Una de las fuentes es la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE)
que presentd Panorama de la Educacion. Indicadores de la OCDE, una investigacién sobre el
sistema educativo de los 37 paises miembros de esta institucién. Esta publicacion del afio 2019
corrobora que las mujeres representan el 30% de las personas que acceden por primera vez a
grados en areas STEM a nivel nacional e internacional en 2017. No obstante, en los campos de
salud y bienestar son 8 de cada 10 alumnas. Diversos factores contribuyen a estas cifras: los
roles y los estereotipos de género, la influencia social y la habilidad percibida favorece que se

sientan menos atraidas por este mundo.

“Los menores entre los 5 y 7 afios asimilan que la inteligencia es una

cualidad masculina”, segun el informe de la Universidad de Standford

Para comprobar la percepciéon que las nifias tienen sobre su inteligencia, la psicéloga de la
Universidad de Standford (California, EE.UU) Lin Bian, junto con las expertas en la misma darea
Sarah-Jane Leslie y Andrei Cimpian, publicaron el informe “Los estereotipos de género sobre la
capacidad intelectual surgen temprano e influyen en los intereses de los nifios” en la revista
Science. El experimento consistia en analizar la evolucion de estos estereotipos en 96 nifios de
5, 6 y 7 afos (32 por grupo de edad, mitad chicos, mitad chicas). Los resultados sugirieron que
tanto nifios como niilas asimilan que la inteligencia es una cualidad masculina conforme
crecen. Las autoras de este estudio concluyen que “la consecuencia de esta asociacion es que
las mujeres no se fijen en carreras donde se considera que la inteligencia es importante como
matematicas, fisica o filosofia”. “Esta idea se desarrolla en el proceso de socializacion donde el
tratamiento que se le hace a las nifias y a los nifios en ocasiones es diferente”, explica la
profesora del Area de Psicologia Social de la Universidad Miguel Hernandez (UMH) Carolina

Vazquez Rodriguez.

No obstante, el libro Las “mentiras” cientificas sobre las mujeres desmiente que haya

diferencias entre los cerebros de chicos y de chicas. Se basan en las conclusiones de distintos
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analisis de los doctores de psicologia Harriet Tenenbaum y Campbell Leaper: “Muestran que,
sin que importe cual es la causa de las diferencias de sexo/género cerebrales y conductuales
(naturaleza o cultura), los cerebros humanos no se pueden categorizar en dos clases distintas:
cerebro masculino y cerebro femenino”. La coautora de esta obra Eulalia Pérez insiste en que
las diferencias entre hombres y mujeres no son bioldgicas ni intelectuales, sino que desde

pequeiias se educa a las nifias para ir en un sentido o en otro.

Ademas, la indagacién del Ministerio sefiala como los juguetes condicionan las preferencias de
los menores. Las autoras se basan en la investigacion de la Institucion de Ingenieria y
Tecnologia (IET por sus siglas en inglés) para demostrar su influencia. Segun la IET, los juguetes
vinculados con las STEM tienen tres veces mas posibilidades de comercializarse para nifos, ya

que el 31% estaban en la lista para ellos, en comparacién con el 11% para nifias.

La profesora de psicologia de la UMH Carolina Vazquez afirma que los

ninos y la nifas se ven como iguales gracias a la coeducacion

Aparte de los juguetes, la investigadora Pérez alude a la presidn que reciben tanto de la
familia, en el colegio por parte del profesorado o entre iguales, con los anuncios de televisién o
las peliculas Disney. “Si dicen en la escuela que les gustan las matemadticas o las ingenierias, las
miran mal”, comenta la coordinadora de RICTYG. E indica que también influye si los
progenitores han estudiado una carrera tecnoldgica porque seguramente les llame la atencion

la profesion de sus padres y decidan cursarla.

Una forma de romper con esos estereotipos es con la coeducacion. La docente de psicologia
de la UMH Carolina Vadzquez expone que los talleres donde no hay diferencias de género o se
identifican los estereotipos en los cuentos sirven para que los niflos y las nifias se den cuenta

de que pueden hacer exactamente lo mismo.

17



Las fundadoras de “Mujeres Ingenieras” presentaron la asociacion el 8 de Marzo en la UMH |

Foto cedida por Mujeres Ingenieras

Estos sesgos de género no solo se reproducen entre humanos sino que también aparecen en
los algoritmos. En 2017, las cientificas Aylin Caliskan, Joanna J. Bryson y Arvind Narayanan
demostraron que los sistemas de Inteligencia Artificial (IA) replicaban los prejuicios raciales y
sesgos de género. Por ejemplo, mientras los nombres femeninos se asociaban con cuestiones
familiares, los masculinos se relacionaban con carreras profesionales. La cofundadora de
Mujeres Ingenieras y profesora del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica en la UMH
Asuncidn Vicente Ripoll aclara que esto puede pasar si el algoritmo se basa en un lenguaje
sexista. Por este motivo, la programadora Joy Boulamwini creé Algorithmic Justice League
(AJL). “El objetivo de AJL es empoderar a comunidades minoritarias y animar a las empresas a
qgue tomen medidas para que mitiguen los dafos y prejuicios de la IA”, segln anuncian en la

pagina web.

Las referentes que faltaron

En 1983, el investigador David Chambers pidié a niflos y nifias de diferentes edades que
dibujasen a una persona cientifica. En edades preescolares la cantidad de hombres y mujeres
era equitativa, pero cuando se hacen mayores aparecen mas cientificos. En 2018, el psicélogo
David Miller replicd este experimento The Draw A Scientist y, aunque los resultados fueron

mejores, los dibujos de hombres eran mas habituales.
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Hace dos ainos, la empresa Microsoft comprobé como influia en las nifias tener referentes en
las areas STEM. El 41% de las nifias con referentes se interesan en STEM, frente al 26% sin
ellas. Al mismo tiempo, la indagacién Girls in STEM: The importance of role models constaté
que las chicas confian mas en si mismas cuando tienen modelos a seguir. Las encuestadas
fueron 11.570 mujeres entre 11 y 30 afios de doce paises de Europa: Bélgica, Republica Checa,
Finlandia, Francia, Alemania, Irlanda, Italia, Paises Bajos, Polonia, Rusia, Eslovaquia y Reino

Unido.

La cofundadora de Mujeres Ingenieras Asuncion Vicente asegura que si aparecen mas mujeres
de estas profesiones en televisidon el publico no va a asociar la palabra “tecnologia” solo con
hombres. Una vez las alumnas de mecanica le hablaron de Marga Torres, jefa de motores del
piloto de la Férmula 1 Lewis Hamilton, una de ellas dijo: “Yo quiero ser como ella”. La
investigadora Vicente concluye: “Ella ya tiene su modelo a seguir porque se les estd dando mas

visibilidad”.

En Espafia, el proyecto Educa 20.20 encuesta a adolescentes sobre temas relacionados con su
futuro profesional cada afio. En 2017, la pregunta era ¢ Qué quieres ser de mayor? ¢ Qué puedes
ser de mayor? La muestra fue de 12.800 estudiantes de bachillerato y ciclos medios de
Formacién Profesional. Una de las cuestiones era a quién querian parecerse de mayores. De
todos los participantes, solo 5.800 escribieron sus referentes. El mas elegido fue Amancio
Ortega, propietario de Inditex y la sexta persona mas rica del mundo, segun la revista Forbes.
El listado de las chicas lo encabeza Amancio Ortega, “mi madre” y la actriz Emma Watson, en la
seleccion de ellas hay paridad y diversidad de profesiones. En la de ellos, destaca que algunos
respondiesen con el nombre del dictador Franco. Asimismo, no aparece ninguna mujer como
referente ni tampoco hay artistas o escritores. Los mas votados de los chicos son el fundador
de Microsoft, Bill Gates; el cofundador de Apple, Steve Jobs y Amancio Ortega. Ademas,
predominan las profesiones relacionadas con la tecnologia, emprendimiento o deporte. El
resultado es que entre los 100 referentes mds repetidos hay el triple de hombres que

mujeres.
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Los referentes de los jévenes
«éa qué personaje publico te gustarfa parecerte de mayor?s
Respuestas de chicos y chicas de 16-19 afios (hombres y mujeres)
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Bill Gates

Steve Jobs
Amancio Ortega
Mi padre

Elon Musk

C. Ronaldo
Daonald Trump
Rafael Nadal
Albert Einstein
Leo Messi
Profesor/a
Barack Obama
Chema Alenso
Stephen Hawking
Mariano Rajoy
Policla

Mark Zuckerberg
Dan Bilzerian
Will Smith

Gabe Newell
Andres Iniesta
Fernando Alenso
Florentino Perez
Francisce Franco
Josef Ajram

Fuente: El Pais
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K. LLANERAS / EL PAlS

En la encuesta Educa 20.20 la Unica cientifica que aparece es la fisica Marie Curie. Las

escritoras de Las “mentiras” cientificas sobre las mujeres Eulalia Pérez y Silvia Garcia exponen

gue un motivo de la carencia de modelos a seguir en ciencia es el Efecto Matilda, que consiste

en ocultar las aportaciones de cientificas de éxito. Asimismo, los articulos donde ellas eran

coautoras con sus maridos o colaboradoras fueron desprestigiados. También se atribuia por

defecto la autoria a los hombres cuando se ponian las iniciales o apellidos o solo se les citaba a

ellos.
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Un grupo de amigas queda

para hacer una videollamada

por la noche. Durante la

charla, hablan de cémo les ha

ido la semana. Al principio la

conexion falla, pero )
enseguida vuelve. June

cuenta que se ha suscrito ala

revista 5w, Cecilia les ensefia

sus tltimas compras on-line,

Grace les explica como le han

ido las clases de

programacion con un

lenguaje que se llama COBOL,

Lvnn estd ilusionada con su

provecto relacionado con

microchips v Mary les relata i

[l Las 10 proq... |

Las fuentes principales del Timeline son la entrevista a la Profesora en el Area de Lenguaje y
Sistemas Informadticos en la UMH Maria Belén Pérez Sanchez, El Confidencial y Feministing

Community

El futuro tecnoldgico con ellas

A pesar de los diversos factores que influyen en la brecha de género en las areas STEM, la
coordinadora de RICTYG Eulalia Pérez cree que mas adolescentes se interesaran por estas
disciplinas. Y afiade que “cuanta mayor diversidad, mejor, porque se amplia el espectro y los
conocimientos”. Para conseguirlo, la investigadora Pérez propone acercar la ciencia de forma
amistosa a las nifias con el objetivo de animarlas a participar en ella. Adema3s, plantea que las
jévenes tengan mentoras que las guien y aconsejen. Por ultimo, “es importante que las nifias y

adolescentes se sientan apoyadas en casa cuando elijan que quieren ser de mayores”.

La profesora del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica de la UMH Asuncién Vicente
admite que es un mundo muy competitivo donde es facil ponerle la zancadilla a una ingenieria

porque esta en minoria. Al mismo tiempo, algunos hombres no aceptan tener a una jefa, por
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estos motivos, “es necesario que las mujeres se empoderen”, reivindica la investigadora
Vicente. A su vez, aiflade que las técnicas se van a otros trabajos que les ocupe menos horas
porque no pueden conciliar la vida personal con la laboral. La psicéloga Vazquez explica por
qué suelen ser ellas las que abandonan su trayectoria profesional: “La responsabilidad recae

en las mujeres por los roles de género. Reducen aspectos de lo publico para darle tiempo a lo

|II

privado, que se supone que es su papel principal fundamenta

B

La técnica Kenza Hazeb (centro de la foto) atende a clientes de Nazaries IT en el Foro Europeo

para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (TRANSFIERE) 2020| Foto cedida por Kenza Hazeb

Esta discriminaciéon la ha vivido la técnica Kenza Hazeb cuando estudiaba Ingenieria
informatica en la Universidad de Granada (UGR). Durante la carrera sus companeras y ella
escucharon comentarios machistas y sexistas de alguno de los docentes como “Has venido
aqui para buscar novio” o “Yo ya sabia que la ingenieria no era para chicas”. A pesar de estos
hechos, continud con sus estudios y, ahora trabaja en la empresa de software Nazaries IT. Su
dia a dia consiste en reunirse con los clientes y plantear un proyecto acorde a sus exigencias. A
veces viaja a Alemania, Marruecos o EE. UU o por Espafia para presentar las propuestas o ir a
ferias. Le gusta aprender nuevos sistemas de programacion, pero reconoce que hay que dias

gue lo controla todo y otros que no entiende nada.

La informatica Hazeb ve posible el aumento de matriculadas en los campos STEM cuando las
leyes cambien y lo ejemplifica con los permisos de paternidad: “A un CEO de un empresa le
compensa mas contratar a un hombre que a una mujer porque si hay una baja por maternidad,
el padre estd menos tiempo fuera del trabajo. Si el periodo fuese el mismo, eso no se tendria

en cuenta”.
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La técnica Kenza Hazeb da la charla “Ingenieria se escribe con nombre de mujer” junto a sus

compafieras de Nazaries IT| Foto cedida por Kenza Hazeb

Mientras tanto, la cientifica Kenza Hazeb da charlas el 11 de febrero por el Dia Internacional
de la Mujer y la Niiia en la Ciencia y el 8 de marzo por el Dia Internacional de la Mujer. Sus
compafieras de profesidn y ella cuentan sus experiencias como campafia de sensibilizacion en
institutos porque muchas adolescentes no entran en estas carreras por miedo. El objetivo es
incitar a las que hayan pensado cursarlas y romper los estereotipos de género. La ingeniera
Hazeb aconseja a las futuras informdticas que no hagan caso de los comentarios machistas o
clasistas porque “se consigue sacar la carrera y se disfruta el doble por esas trabas. Nadie debe

quitarle esa ilusidn a las jévenes, son sus sueios y, deben luchar por ellos”.
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4. INTERPRETACION DERIVA DE LA INVESTIGACION

Cuando somos pequefias nos preguntan qué queremos ser de mayor, con mas o menos
seguridad respondemos una profesion que con el paso del tiempo puede cambiar o no. Sin
embargo, esa decision, que parece libre, esta condicionada por muchos factores. No es
casualidad que en las facultades sean mayoria mujeres en las carreras dedicadas a la
ensefanza, cuidados o administracién. Tampoco lo es que predominen los hombres en las mas
técnicas.

Historicamente, se ha creido que las mujeres eran menos inteligentes que los hombres. El libro
Las “mentiras” cientificas sobre las mujeres explica esta teoria con varios ejemplos como
puede ser el del naturalista Charles Darwin. El autor del Origen de las especies en 1859
pensaba que los rasgos masculinos estaban en un grado superior a los femeninos. No era el
Unico intelectual que diferenciaba a los géneros, el psicoanalista Sigmund Freud también lo
hacia. El neurdlogo Freud consideraba que las mujeres que rechazaban el estilo de vida que la
sociedad les marcaba los interpretaba como casos clinicos de “envidia de pene” o “complejo
de masculinidad”.

Estas mentalidades pueden ser comprensibles por la época machista y patriarcal en la que
vivian, pero a dia de hoy algunos siguen creyendo que el hombre supera a la mujer en
cualquier dmbito. Por ejemplo, la cofundadora de la asociaciéon “Mujeres Ingenieras” Maria
Asuncion Vicente Ripoll me contd que, a veces, sus antiguas alumnas han tenido problemas
porque los trabajadores no aceptaban que les mandase una jefa. O algunos profesores de la
técnica Kenza Hazeb la menospreciaban por el hecho de ser mujer con comentarios machistas
o sexistas como “Has venido aqui a buscar novio” o “Ya sabia que la ingenieria no es para
chicas”.

Aunque exista la idea de que los hombres y las mujeres tienen distintas capacidades
intelectuales vy fisicas, la cultura y los estereotipos son uno de los factores principales en
marcar la diferencias entre géneros. La filésofa Simone de Beauvoir situa el inicio de estas
discriminaciones en la etapa sedentaria cuando los hombres salian a cazar y las mujeres se
guedan con los nifios. Durante siglos, se ha mantenido ese mensaje, e incluso, continta en la
actualidad. Por eso, la sociedad miraba mal a las mujeres que decidian romper con esa
imposicion.

Debido a esta mentalidad, muchas intelectuales han sufrido por el hecho de querer aprender,
las trataban como locas. Y si conseguian ser pioneras en algo, sus compafieros de trabajo o
maridos se llevaban los méritos. No se puede cambiar el pasado, pero si aprender de él. En una
conferencia, la periodista Lorena Escandell dijo: “Parece que las mujeres estamos empezando
siempre de cero y, no es verdad”. Las pioneras estan invisibilizadas y, es necesario contar lo
qgue consiguieron en cualquier dmbito. Si no las dejaron ser inspiracién en su tiempo, que lo
sean ahora para las futuras generaciones.

El estudio Girls in STEM: The importance of roles models de la empresa Microsoft demostré
que tener referentes ayuda a que las adolescentes quieran estudiar carreras técnicas, ademas
de sentirse mas seguras de si mismas. A su vez, seria positivo que los chicos conozcan a
estudiosas para romper el estereotipo de que la inteligencia es una cualidad masculina.

En el libro Todos deberiamos ser feministas, la escritora Chimamanda Ngozi Adichie se plantea
qué pasaria si a la hora de criar a nuestros hijos e hijas, no nos centramos en el género sino en
la capacidad. Seguramente no habria que celebrar el 11 de febrero como el Dia de la Mujer y la
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Nifia en la Ciencia ni el 23 de junio como el Dia de la Mujer en la Ingenieria porque ya tendrian
visibilidad que merecen.
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6. MATERIAL E INFRAESTRUCTURA UTILIZADA

La situacién excepcional de pandemia por el COVID- 19 ha provocado que todas las entrevistas
fueran por teléfono o via Skype. La grabacién de los audios fue con un mévil Samsungy, en el
caso de ser llamadas, las grabe con la aplicacion Call Recorder. Ademas, edité los audios con
Audacity y los subi a la plataforma Soundcloud. Las cuatro imagenes del reportaje fueron
cedidas por la asociacion Mujeres Ingenieras y por la técnica Kenza Hazeb. La foto del cartel es
de Pixabay y lo hice con Canva. Finalmente, para la cronologia de las programadoras use la
herramienta Timeline JS.
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7. Anexo: ANTEPROYECTO DEL TFG

1. Definicidn de la tematica y el enfoque vy justificacion de su valor noticioso de acuerdo con
criterios periodisticos.

Este reportaje se centra en la divulgacién de los avances tecnolégicos de las mujeres en el
desarrollo de Internet. Esta investigacidon serviria para que futuras estudiantes tengan como
referentes a informaticas y conozcan la trayectoria profesional de las mismas.

En marzo de 2020, Journal of Science Communication (JCOM) publicé el estudio “Percepcién
publica de los campos STEM con sesgo de género, centrandose en la influencia de actitudes
igualitarias hacia los roles de género”. El analisis sobre la percepcidn del publico de 18 campos
académicos en Japodn revela que aun existe la vision estereotipada de que la ciencia es para los
hombres. Este resultado seria respaldado por “La encuesta de percepcidn social de la ciencia y
la tecnologia” de 2018 presentado por la Fundacidn Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT). Una de las conclusiones que se extraia era que las mujeres se consideran menos
preparadas para comprender la ciencia.

2. Presentacion de los objetivos de la investigacidn y de las principales hipotesis

El objetivo principal es mostrar las aportaciones de las mujeres en el desarrollo de Internet. De
forma divulgativa, la investigacion explicara cudles fueron las contribuciones de las cientificas.
Ademas, el trabajo abordaria también la biografia de las inventoras para contextualizar el
momento en el que se produjeron sus descubrimientos tecnoldgicos.

A pesar de los avances informdticos de las programadoras, sus nombres no suelen aparecer en
los libros de textos ni se las menciona en las aulas. Siempre se explica la labor de los cientificos,
lo que provoca que cuando se dice “ciencia” o “tecnologia” la imagen sea de un hombre con
bata blanca en un laboratorio. La consecuencia de esta idea es que las carreras STEM son para
ellos, excluyéndolas a ellas.

Por este motivo, las preguntas de investigacion que se plantean son dos. La primera es que, si
se educase con referentes femeninos, muchas nifias y adolescentes entenderian que los
estudios técnicos no son solo de chicos. La segunda es que las mujeres mostrarian interés en el
ambito cientifico, ya que se sentirian parte de él.

3.Cronograma de trabajo

Tareas Marzo Abril Mayo Junio

Documentacion

Contacto fuentes

Entrevistas X X
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Redaccion X X

Multimedia X
Interactividad X
Entrega X

4, Relacion de documentacion recabada sobre el asunto

La base de este reportaje es el articulo de Emma Bermudez “Las doce mujeres que hicieron el
milagro de internet” en El Confidencial. Esta publicacién se complementa con el listado de
Feministing Community titulado A Timeline of Women in World Computing. Ademas de libros
y estudios sobre los estereotipos de género en las materias STEM y el interés de las mujeres en
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5. Seleccién y presentacion de las fuentes propias y documentales que apareceran en el
reportaje. Justificacidon de su eleccidn. Deben estar confirmadas.

Las fuentes elegidas pertenecen a distintos campos de estudio. De esta forma, el reportaje
mostrara una vision mds amplia de la situacién de las mujeres en la ciencia y cémo forman
parte de la evolucion de internet. Esta lista se podria dividir en las expertas en el ambito social
y el dmbito tecnoldgico. La primera de ellas explicaria cdmo se han formado los estereotipos
de género y, la segunda aclararia los apartados mas técnicos de esta publicacion.

Ambi .
Eulalia Pérez Sedeiio: Catedrdtica de Ldgica y Filosofia de la Ciencia y coordinadora de la Red
Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Género (RICTYG). Ademas, es coautora del libro Las
‘mentiras’ cientificas sobre las mujeres. Eulalia Pérez podra explicar si realmente a las mujeres
les cuesta las STEM vy si existen diferencias entre sexos a la hora de razonar.

Carolina Vazquez Rodriguez: Grupo de Investigaciéon en Psicologia Social Aplicada de la
Universidad de Murcia y profesora en la Universidad Miguel Hernandez de Elche. También es
autora del libro Cambiemos los estereotipos. El desafio del Siglo XXI: La deconstruccidn de los
estereotipos. Carolina Vazquez aclarard qué son los estereotipos de género y como se forman
para que haya esas diferencias entre hombres y mujeres.

s

Ambi i

Maria Belén Sanchez Pérez: Profesora de fundamentos de programacion en el Area de
Lenguaje y Sistemas Informaticos en la Universidad Miguel Hernandez. Maria Belén Sanchez
explicard en qué consisten los sistemas informaticos que se mencionan en el reportaje.

Maria Asuncién Vicente Ripoll: Profesora titular del Area de Ingenieria de Sistemas y
Automaticas en la Universidad Miguel Hernandez. Ademas, forma parte de la Asociacién
Mujeres Ingenieras, el objetivo de esta organizacién es potenciar las aspiraciones de las
mujeres y nifias en las carreras de ingenieria y tecnologia.

Kenda Hazed: Ingeniera informatica en la empresa granadina de software Nazaries. La
entrevista con la técnica Hazeb explicard su experiencia en el mundo tecnoldgico.

6. Presentacidn del autor y breve cv

30


http://feministing.com/2012/08/04/a-timeline-of-women-in-world-computing/
https://www.elconfidencial.com/multimedia/album/tecnologia/2014-08-07/las-mujeres-pioneras-en-el-mundo-de-internet_172868/
https://www.elconfidencial.com/multimedia/album/tecnologia/2014-08-07/las-mujeres-pioneras-en-el-mundo-de-internet_172868/

Soy Ainhoa Medina Pardo, estudiante de 42 del Grado de Periodismo en la Universidad Miguel
Hernandez (UMH). Cuando finalicé mi formacidn académica, me gustaria dedicarme al
periodismo cientifico en cualquier género de la comunicacién. Me parece que la divulgacién
cientifica es muy necesaria para que la ciudadania pueda entender lo que esta sucediendo en
este dmbito. Debido a que todo lo que nos rodea esta relacionado con ella.

Ademas de la ciencia, me gustaria visibilizar a las mujeres en cualquier profesién, pero
principalmente en este dmbito. Aunque no lo parezca y casi no aparezcan en los libros, las
cientificas existen tanto en el pasado como en el presente. Por este motivo, mis trabajos
estarian focalizados en sus labores y descubrimientos.

Enlace a mi cv: http://bit.ly/2UbCx18
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