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RESUMEN 

Hoy en día la docencia está atravesando cambios de gran magnitud debido a la 
modernización de las infraestructuras y de las herramientas docentes, que intentan aportar una 
educación más eficiente para los alumnos y de más calidad. Principalmente, se espera que el 
rendimiento académico del estudiante aumente y que tengan una interacción más elevada con 
las herramientas que ofrece el docente. Este es el caso de la utilización de guías docentes que 
aportan al docente una visualización de como fomentar un aprendizaje con estrategias 
determinadas que ayuden a que los alumnos se impliquen y avancen en la materia de forma 
inclusiva.  

En la actualidad cada vez son más los docentes que utilizan herramientas como las guías 
docentes con el objetivo de saber cómo adaptar el trabajo según edades y sobre todo como 
hacer que los alumnos sientan un ambiente educativo óptimo. Por este motivo aumenta la 
cantidad de docentes impartiendo conocimientos a través de esta herramienta. Todo ello nos 
lleva a la conclusión de que el futuro pasa por la utilización de guías docentes y la interacción 
global con ellas. Por otro lado, nos encontramos con unas tasas de abandono escolar elevadas. 
Esta realidad social nos indica que el modelo educativo actual no está cumpliendo sus objetivos 
principales y no está consiguiendo una docencia eficaz y de calidad. De ello extraemos la 
conveniencia tanto de conocer las necesidades de los alumnos, como de que los docentes estén 
bien formados y preparados para impartir una docencia cualificada. 

Debido a esta necesidad de aportar a la sociedad información y apoyo para brindar una 
educación más eficaz, y aprovechando que las guías docentes aportan una visualización de como 
orientar a los profesores y que eso repercuta en una educación óptima para los alumnos, en el 
presente trabajo se propone la creación de una guía docente de estrategias para fomentar la 
motivación de las necesidades psicológicas básicas de los alumnos. Para conseguir ser directa la 
guía se basa en todas las estrategias a seguir para conseguir fomentar de una forma correcta la 
autonomía, la relación y la competencia de los alumnos y la implantación de cuatro supuestos 
prácticos por estrategia. Los cuatro supuestos prácticos se diferenciarán en la edad de los 
alumnos abordando desde Educación Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formación profesional 
y Nivel universitario, creando así una herramienta docente que abarca todas las etapas escolares 
y con ejemplos de cada etapa escolar. Así conseguimos una herramienta con una gran valía y 
utilidad para los docentes de la disciplina de Educación Física en todas las edades docentes. 
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ABSTRACT 

Nowadays teaching is going through changes of great magnitude due to the 
modernization of the infrastructures and of the teaching tools, that try to offer a more efficient 
education for the students, and of more quality. In first place, it is expected that the academic 
achievement of the students increases, and that they have more interaction with the tools that 
the teacher offers. This is the case with the use of teaching guides that give the teacher a 
visualization of how to encourage learning with specific strategies that help students to engage 
and advance in the subject in an inclusive way.  

Today, more and more teachers are using tools such as teaching guides in order to know 
how to adapt work according to age and above all how to make students feel an optimal 
educational environment. This is why the number of teachers teaching through this tool is 
increasing. All this leads us to the conclusion that the future depends on the use of teaching 
guides and the global interaction with them. On the other hand, we have high dropout rates. 
This social reality tells us that the current educational model is not meeting its main objectives 
and is not achieving effective and quality teaching. From this we learn the convenience both of 
knowing the needs of the students, and of the fact that the teachers are well trained and 
prepared to give a qualified teaching. 

Because of this need to provide society with information and support for more effective 
education, and taking advantage of the fact that the teaching guides provide a direct 
visualization of how to guide teachers and that this has an impact on a more optimal education 
for students , This paper proposes the creation of a teaching guide on strategies to encourage 
motivation of the basic psychological needs of students. In order to be direct the guide is based 
on all the strategies to be followed in order to achieve a correct promotion of the autonomy, 
the relation and the competence of the students and the implementation of four practical 
assumptions per strategy. The four practical assumptions differ in age from the pupils by dealing 
with primary, secondary, secondary, vocational and university education, thus creating a 
teaching tool that covers all stages of school and with examples from each stage of school. In 
this way we obtain a tool with great value and usefulness for the teachers of the discipline of 
Physical Education in all the teaching ages. 
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1. CONTEXTUALIZACIÓN 

Actualmente, apoyados en un fuerte sustento teórico y empírico, fruto del trabajo de 
más de dos décadas, existe consenso sobre el hecho de que el docente participa a través de su 
estilo interpersonal desarrollado con sus estudiantes en un modelo motivacional general que 
repercute de forma directa sobre diferentes variables socio-emocionales de docentes y 
discentes .Debido a esta razón, y con el objetivo de optimizar todas las variables que participan 
en dicho modelo, la comunidad científica pone el foco de atención en el desarrollo de trabajos 
que contribuyan a comprender la dinámica de dichos factores intervinientes. Así pues, el 
impacto de este ámbito de trabajo va más allá de los aspectos metodológicos empleados 
durante las clases, sino que también toman valor los aspectos comunicativos y de toma de 
decisiones a lo largo del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

Otro aspecto fundamental que impulsa este trabajo es la necesidad de ajuste de las 
características personales del estudiante a las diferentes demandas del contexto y de promoción 
de aprendizaje a lo largo de la vida, tal y como señala la identificación de competencias clave 
señaladas por La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) a través 
del Proyecto DesecoProyect (DESECO, 2002).Para ello, resulta necesario comprender cómo se 
construye un clima social favorable que sirva de estímulo para su optimización, punto en el que 
la adecuación de los métodos de enseñanza-aprendizaje cobra especial importancia en la 
adquisición de dichas competencias. La interacción que el docente desarrolla con sus 
estudiantes es el punto clave a la hora de realizar una docencia eficaz y constructiva. La conducta 
docente y la aplicación adecuada de distintas herramientas provoca un determinado efecto 
sobre los estudiantes, con sus consiguientes consecuencias comportamentales, cognitivas y 
afectivas en los mismos. Es decir, es necesario conocer y atender a las necesidades de los 
alumnos, y también a las de los propios docentes, para regular y optimizar que dicha interacción 
tenga resultados fructíferos. Hay diferentes líneas de investigación y estudios relacionados con 
las necesidades psicológicas básicas y la autonomía; a continuación, describiremos los más 
relevantes. 

Teoría de la Autodeterminación 

Teoría de la Autodeterminación (TAD) (Deci y Ryan, 1985, 1991, 2000; Ryan y Deci, 2000) 
es una teoría general de la motivación y de la personalidad que ha sido ampliamente 
desarrollada durante las últimas cuatro décadas y avalada por un elevado número de 
investigaciones. Ryan y Deci (2012) la definieron como una teoría empírica de la motivación 
humana y la personalidad en contextos sociales, que distingue entre la motivación autónoma y 
la controlada. La TAD expone que el comportamiento humano está motivado por tres 
necesidades psicológicas básicas primarias y universales: autonomía, competencia y relación 
con los demás, que son determinantes para lograr el funcionamiento óptimo de las tendencias 
naturales para el crecimiento personal y la integración, así como para el desarrollo social y el 
bienestar personal (Deci y Ryan, 2000; Ryan y Deci, 2000). 

Como consecuencia, las personas en la interacción con el entorno pueden regular su 
conducta de forma autónoma y volitiva, favoreciendo así la calidad de la implicación y el 
bienestar psicológico, mientras qué si el ambiente social actúa de forma que se percibe como 
amenazante o controladora, estas tendencias innatas se verás frustradas y se desarrollará el 
malestar (Ryan y Deci, 2000, 2002). Las tres necesidades psicológicas influirán fehacientemente 
en la motivación de las personas. Así, la satisfacción de las mismas (dar respuesta a éstas dentro 
de un contexto) llevaría a un aumento de la motivación intrínseca, mientras que la frustración 
(no considerarlas), estaría asociada a una menor motivación intrínseca, a una mayor motivación 
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extrínseca y/o a la desmotivación (Deci y Ryan, 2000). Deci y Ryan (1991) establecieron tres 
dimensiones a considerar en la evaluación del contexto social: el soporte de autonomía, la 
estructura y la relación. El contexto social óptimo para favorecer un comportamiento 
autodeterminado será aquel que desarrolle la autonomía (deje elegir, minimice la presión y se 
anime a la participación), establezca una estructura adecuada (relacione equilibradamente las 
conductas y los resultados sean comprensibles, con un feedback adecuado y se proporcionen 
expectativas claras)y suponga la implicación de los otros significantes (se manifieste interés 
hacia las personas, se sientan atendidos y se les dedique tiempo). 

Estilos Interpersonales Motivacionales 

Los estilos motivacionales comenzaron a distinguirse en base a la Teoría de la 
Autodeterminación (TAD, Deci y Ryan, 2002), la cual propone que el estilo de enseñanza del 
docente se puede conceptualizar a lo largo de un continuo que va desde el control (estilo 
transmisivo, pasivo, tradicional) a muy alta autonomía de apoyo (estilo moderno, activo, 
moderno), marcados por el tipo de motivación, el tipo de regulación y la calidad del 
comportamiento. Estudios recientes empezaron a señalar que los diferentes estilos 
motivacionales de apoyo a la autonomía y control mostraban una correlación negativa y 
moderadamente significativa, por lo que estos modelos se considerarían como constructos 
diferentes, y no como separados a lo largo de un continuo, ya que la ausencia de uno no implica 
precisamente la aparición del otro (Haerens, Aelterman, Vansteenkiste, Soenens y Pete gem, 
2015; Haerens et al., 2017 y Jang, Kim y Reeve, 2016). Jang et al. (2016) establecieron dos 
distintas vías, de apoyo a la autonomía en la cual esta facilitaba a los estudiantes la satisfacción 
de la necesidad, y el control el cual frustraba la necesidad. Esto se mostró en consonancia con 
Haerens et al. (2015), que argumentaron que el estilo de apoyo a la autonomía produce una 
satisfacción de las necesidades psicológicas básicas, al contrario que el estilo.  

El otro modelo que vamos a comentar es el Modelo Jerárquico de la Motivación 
Intrínseca y Extrínseca (Vallerand, 1997, 2001, 2004). Ésta es otra línea de investigación que 
está tomando mucha importancia en los últimos años debido al interés de la comunidad 
científica por investigar la relación entre los estilos docentes y las consecuencias en el 
aprendizaje de los estudiantes (Vera y Moreno, 2016). Dicho modelo plantea la existencia de 
tres tipos de motivación: intrínseca, extrínseca y amotivación. Siguiendo el modelo, éste 
considera que los tipos de motivación se dan en la persona en tres niveles jerárquicos de 
generalidad, desde el inferior al superior: nivel situacional, contextual y global. Asimismo, indica 
que la motivación de un nivel puede influir sobre la de los demás y que, además, está 
mediatizada por las percepciones que los sujetos tienen acerca de la autonomía, la competencia 
y las relaciones sociales. 

Según Vallerand (1997) los factores que permiten favorecer el comportamiento, la 
cognición y la afectividad pueden depender de los círculos sociales en los que se desenvuelve el 
estudiante. Así, no solo se tendría en cuenta la influencia del docente sino también de la familia 
e iguales. El modo de conducta que el adolescente aprende en la relación que tiene con sus 
padres se transfiere a la relación de los iguales, de modo que el apoyo a la autonomía de los 
padres presenta una relación positiva con el apoyo a la autonomía de los iguales (Meeus et al., 
2002; Zacarés, Iborra, Tomás, y Serra, 2009). 
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Figura 1: Modelo Jerárquico de la Motivación Intrínseca y Extrínseca (Vallerand, 1997, 2001) 
imagen tomada en educacionfisicaxxi.com. 

Ambas teorías hacen hincapié en la importancia de atender a las necesidades del ser 
humano y a fomentar su motivación intrínseca. A partir de ahora nos centraremos en la 
necesidad de autonomía en la docencia.  

Apoyo a la autonomía 

La autonomía como una necesidad hace referencia a la capacidad de cada persona de 
poder tomar sus propias decisiones en función y de acuerdo con sus valores personales. ¿En qué 
consiste apoyar la autonomía? Según Reeve (2009) consiste en nutrir los recursos 
motivacionales internos del estudiante, proporcionando fundamentos explicativos, utilizando 
un lenguaje no controlador y adaptándose a los ritmos de aprendizaje de cada uno. Este estilo 
supone implicar al alumnado en la toma de decisiones, empleando una metodología más 
indagativa, de resolución de problemas, dándole más importancia al proceso, al esfuerzo y a la 
mejora personal. La TAD afirma que el apoyo a la autonomía es el elemento esencial para la 
satisfacción de las necesidades psicológicas básicas (Deci y Ryan, 1987). De manera que, si son 
satisfechas estas necesidades que median el contexto social, podría aumentar la motivación 
intrínseca, y esta a su vez puede influenciar positivamente el bienestar y el desarrollo personal 
(Standage y Treasure, 2002). 

La influencia de los factores sociales, incluyendo el estilo interpersonal adoptado por el 
profesor, parece ser primordial para la motivación de los estudiantes (Wentzel, 2002). Por 
ejemplo, se ha demostrado que las conductas de instrucción de los maestros pueden discernirse 
de acuerdo con sus dimensiones de influencia (es decir, poder o dominio vs. sumisión) y 
proximidad (es decir, amistad o cooperación vs. oposición; Gurtman, 2009). La investigación 
sugiere que las percepciones de los estudiantes de este tipo de comportamiento de los maestros 
se relacionan con resultados tales como la satisfacción, confianza y esfuerzo de los estudiantes 
(Wubbels y Brekelmans, 2005). Sin embargo, aunque ha habido evidencia empírica extensa 
sobre el papel de la conducta positiva en la enseñanza para la motivación adaptativa del 
estudiante, comparativamente se ha llevado a cabo menos investigación examinando los 
mecanismos a través de los cuales las conductas de enseñanza negativas se relacionan con los 
resultados relacionados con la motivación de los estudiantes (Juvonen & Wentzel, 1996; 
Wentzel, 1999).  

 Los docentes, en ocasiones, expresan su ansiedad por proporcionar una estructura 
demasiado rígida, temiendo que pueda conducir a un control con efecto desmotivador. En un 
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reciente estudio (Aelterman et al., 2018), apoyados en el marco de la teoría de la 
autodeterminación (SDT; Ryan y Deci, 2017; Vansteenkiste y Ryan, 2013), evidencian una nueva 
relación a través de un enfoque multidimensional de las diversas categorizaciones del estilo de 
motivación del docente: apoyo a la autonomía, control, estructura y caos. Además, muestran 
que dentro de cada uno de estos cuatro estilos de enseñanza motivadores hay espacio para la 
diferenciación de dos subáreas más específicas, que se pueden ordenar a lo largo de una 
estructura circular o circunfleja.  

TIPOS DE ESTILOS DOCENTES MOTIVADORES 

Las posibilidades comportamentales que los docentes exhiben durante su interacción 
con sus estudiantes han sido conceptualizadas atendiendo a los siguientes cuatro patrones o 
estilos: apoyo a la autonomía, estructura, control y caos. Según la TAD existen tres necesidades 
psicológicas básicas que necesitan ser satisfechas para que se consiga una motivación 
autodeterminada. Estas son autonomía (es decir, experimentar un sentido de volición), 
competencia (experimentar un sentido de efectividad) y relación (experimentar un sentido de 
conexión con los demás o pertenencia a un grupo). La investigación ha demostrado que la 
satisfacción de estas necesidades se relaciona positivamente con el compromiso, el bienestar y 
el desarrollo, mientras que su frustración lo haría con la desconexión, el malestar e incluso la 
psicopatología (Ryan y Deci 2017) 

¿En qué consiste el control docente? 

Cuando el docente controla, adopta una visión donde prioriza su propia agenda y 
expectativas, lo que le lleva a ejercer presión sobre los estudiantes para que actúen, piensen o 
se sientan de la manera que quiere el docente. Para ello, se suelen utilizar estrategias que, o 
bien involucran control externo, como amenazar con sanciones, gritando, intimidando y 
ofreciendo recompensas conductuales contingentes, o bien involucran control interno, como la 
inducción a la culpa o la vergüenza. Las investigaciones indican que la ausencia de apoyo a la 
autonomía de los docentes no denota la presencia del control en el docente (Haerens, 
Aelterman, Vansteenkiste, Soenens y Van Petegem, 2015; Jang, Kim, y Reeve, 2016), ya que para 
que los docentes sean percibidos como controladores, necesitan suprimir las necesidades 
psicológicas de los estudiantes e interferir con su funcionamiento volitivo. Los estudios han 
encontrado que el control del docente es especialmente predictivo de la desmotivación, la 
oposición desafiante y la desconexión, mientras apoyar a la autonomía del estudiante predice 
simultáneamente el ajuste y el funcionamiento positivo. El estudio de Aelterman et al. (2018) 
deja claro que el apoyo a la autonomía y el control son dos dimensiones separadas, en lugar de 
dominios colocados en los extremos de un continuo. 

Modelo circunflejo del estilo motivador docente 

A partir de estas cuatro posibilidades en cuanto a los estilos interactivos de los docentes, 
el estudio de Aelterman et al. (2018) muestra un nuevo modelo de los estilos motivadores, 
denominado enfoque circunflejo, utilizando un análisis de escalamiento multidimensional (Borg, 
Groenen, y Mair, 2013). Así pues, a través de esta estrategia analítica descriptiva han conseguido 
mostrar una nueva estructura multidimensional que mediante una relación visual va mostrando 
un patrón de proximidades o similitudes de los diferentes estilos motivadores de enseñanza (el 
apoyo a la autonomía, la estructura, el control, el caos). A su vez, cada estilo está dividido en 
dos subáreas. Con ello nos muestran una visión más integradora y detallada de los estilos 
docentes de motivación. Estilos y subáreas en el estilo motivador de apoyo a la autonomía del 
docente se busca identificar y fomentar al máximo los intereses, opiniones y sentimientos de los 
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estudiantes, para que puedan participar voluntariamente en las actividades. Las subáreas 
identificadas son la participativa y la sintonía. Un docente participativo identifícalos intereses 
personales de los estudiantes entablando un diálogo con ellos invitándolos a aportar 
comentarios y sugerencias. Un docente sintonizador trata de acercarse a los estudiantes 
proporcionando explicaciones que les sean significativas, nutre los intereses personales de los 
discentes al tratar de encontrar maneras de hacer las tareas más interesantes y agradables, 
aceptando las expresiones de afecto negativo de los estudiantes y tratando de entender su 
perspectiva. En un estilo de estructura, a partir de las capacidades y habilidades de los 
estudiantes, el docente proporciona ayuda para que se sientan competentes al dominar las 
habilidades. Las dos subáreas son la de guía y clarificador. Un docente guía nutre el progreso de 
los estudiantes al proporcionarles ayuda y asistencia adecuadas cuando sea necesario. Un 
docente clarificador comunica las expectativas a los estudiantes de una manera clara y 
transparente y monitoriza el progreso de los estudiantes para cumplir con las expectativas 
comunicadas. En un estilo controlador el docente obliga a los estudiantes a pensar, sentir y 
comportarse de una manera prescrita imponiendo su propia agenda y requisitos, 
independientemente de lo que piensen los estudiantes. Las dos subáreas son la de exigente o 
desafiante y dominante o autoritario. Un docente exigente requiere disciplina de los estudiantes 
mediante el uso de un lenguaje riguroso y dominante. Un docente dominante ejerce poder 
sobre los estudiantes para hacer que cumplan con sus peticiones.  

En el caos el docente permite a los estudiantes que actúen libremente sin ningún tipo 
de instrucción, lo que les confunde en lo que deben hacer, cómo deben comportarse y cómo 
pueden desarrollar sus habilidades. Las dos subáreas son abandono y espera. Un docente que 
abandona a los estudiantes les permite hacer sus propias cosas y no los anima a esforzarse. Un 
docente que espera ofrece un clima de laissez-faire donde la iniciativa está totalmente en manos 
de los estudiantes. Actualmente, apoyados en un fuerte sustento teórico y empírico, fruto del 
trabajo de más de dos décadas, existe consenso sobre el hecho de que el docente participa a 
través de su estilo interpersonal desarrollado con sus estudiantes en un modelo motivacional 
general que repercute de forma directa sobre diferentes variables socio-emocionales de 
docentes y discentes. Por esta razón, y con el objetivo de optimizar todas las variables que 
participan en dicho modelo, la comunidad científica pone el foco de atención en el desarrollo 
de trabajos que contribuyan a comprender la dinámica de dichos factores intervinientes.   

De forma resumida, los trabajos subrayan que, el carácter de las experiencias durante 
las clases, generan consecuencias tanto positivas como negativas en los estudiantes (a nivel 
cognitivo, comportamental y afectivo) destacando su influencia sobre el interés, compromiso y 
disfrute tanto dentro como fuera del contexto educativo. Ahí, se ha demostrado que la 
repercusión del estilo interaccional del docente va más allá de las paredes de la clase, pudiendo 
afectar al nivel contextual y vital.  

Para finalizar, en la actualidad se están realizando estudios e investigaciones sobre cómo 
conseguir una docencia más eficiente y como formar a los docentes para que estén preparados 
para sacar el máximo rendimiento a los alumnos en el ámbito educativo. Las nuevas 
herramientas utilizadas hoy día sirven para fomentar las motivaciones de los alumnos y que los 
docentes estén en constante actualización de conocimientos, las guías docentes son una 
herramienta novedosa y que ayudan a fomentar y potenciar una docencia que en los últimos 
tiempos se ha visto más bien estancada y obsoleta. Ese es el principal motivo de la realización 

de esta guía docente orientada a la disciplina de la educación física. 
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3. REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA  

Tras una primera recopilación de 12 artículos, los cuales tratan el tema de la importancia 
del estilo interaccional del docente para motivar a los alumnos y conseguir que sus necesidades 
psicológicas y de aprendizaje se vean satisfechas. Y también de la importancia de nuevas 
herramientas docentes como las guías para conseguir una educación más optima y mejorada 
gracias a los distintos casos que se reflejan.   He seleccionado 4 artículos de los últimos años, los 
cuales aportan resultados y conclusiones que afirman la necesidad de facilitar una herramienta 
docente que permita guiar a los profesores de la disciplina de Educación Física en busca de una 
educación más inclusiva y eficiente., y una herramienta que les permita comparar y medir 
diferentes situaciones practicas surgidas en el ámbito docente.  

El buscador que se ha utilizado ha sido el Discovery, donde se han introducido un 
seguido de palabras clave relacionadas con el tema a tratar, que se indican a continuación: 

- Apoyo a la autonomía, guía docente, TAD, herramientas docentes, motivación 
autodeterminada, recursos docentes Educación Física.  

- Autonomy support, Educational guide, TAD, Educational tools, self-determined 
motivation, teaching resources Physical Education. 

Una vez introducidas, automáticamente aparecen todos los estudios relacionados con 
el descriptor. Se ha procedido a la revisión y selección de los artículos más pertinentes para el 
presente trabajo. Para conseguir el artículo en cuestión, se debía clicar encima de cada vínculo 
y Discovery redirigía la búsqueda a la página concreta donde se encuentra disponible (Dialnet, 
Scielo, Pubmed, Sciencedirect…). A continuación, se adjunta una tabla donde se indica la 
referencia, la muestra, el método y los resultados de los cinco artículos seleccionados.  

Referencia Muestra Método Resultados 

Moreno-Murcia, J.A., 
Huéscar, E., Belando, 
N. y Neipp,.C. 
(2017).Understanding 
contextual relation on 
promotion physical 
exersice from 
autonomy support. 
International Journal 
of Psychological 
Studies,9(1). 

441 adolescentes 
(12-16 años)  

Cumplimentación 
de cuestionarios 
sobre la 
percepción del 
apoyo a la 
autonomía, 
motivación en el 
contexto educativo 
y de ocio, y la 
intención de hacer 
ejercicio.  

El apoyo a la 
autonomía percibida 
por el profesor se 
relaciona 
positivamente con la 
motivación 
intrínseca en el aula, 
a su vez más 
asociado con la 
motivación 
intrínseca en el 
tiempo.  
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Conde, C., y Almagro, 
B. J. (2013). Estrategias 
para desarrollar la 
inteligencia emocional 
y la motivación en el 
alumnado de 
educación física. E-
motion. Revista de 
Educación, Motricidad 
e Investigación, 1, pp. 
212-220. 

 En este artículo se 
recogerán las 
estrategias 
prácticas, 
fundamentadas en 
la literatura 
científica, para 
ayudar a 
desarrollar la 
inteligencia 
emocional y la 
motivación más 
autodeterminada 
en el alumnado de 
educación física. 

Utilizando el modelo 
de Mayer y Salovey y 
la Teoría de la 
Autodeterminación, 
se proponen 
estrategias que 
pueden ser de gran 
utilidad a docentes 
de educación física 
de cualquier nivel 
educativo. 

 

 Romero, M.ª,. y 
Crisol, E (2012). Las 
guías de aprendizaje 
autónomo como 
herramienta didáctica 
de apoyo a la 
docencia. Escuela 
Abierta, 15, 9-31. 

La muestra 
seleccionada para 
llevar a cabo 
nuestro estudio 
estuvo formada por 
106 estudiantes 
pertenecientes a las 
dos materias y dos 
cursos 57 de una 
asignatura y 49 
estudiantes de otra 
materia. 

Para obtener toda 
la información y 
poder así dar 
respuesta a los 
objetivos 
planteados se 
construyó un 
cuestionario 
dirigido a conocer, 
por un lado, todo 
el proceso que 
conlleva el uso de 
las guías de trabajo 
autónomo como 
recurso didáctico, 
tiempo, contexto, 
corrección, etc. y, 
por otro, conocer 
la valoración que 
los estudiantes 
hacen de las guías 
como herramienta 
facilitadora de la 
realización de 
resúmenes, 
herramienta de 
estudio, así como 
facilitadora para la 
preparación del 
examen 

Si unificamos estos 
datos podemos 
comprobar como 
94% de los 
estudiantes 
coinciden en 
considerarlas útil; 
siendo de nuevo 
solamente el 6% de 
los participantes los 
que manifiestan que 
las guías no son 
útiles para la 
preparación de 
exámenes. 
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Hortigüela, D., Pérez, 
A., Fernández, J. 
(2016). Entender y 
enseñar la educación 
física en la formación 
inicial del profesorado: 
estudio de caso en 
España y Costa Rica 
Movimento,22, pp. 
1049-1061. 

Participaron 81 
estudiantes, 43 de 
España y 37 de 
Costa Rica y dos de 
sus profesores. 

Se utilizó un 
enfoque cualitativo 
con tres 
instrumentos: 
análisis de guías 
docentes, grupos 
de discusión y 
entrevistas. Se 
analizaron tres 
categorías: a) 
concepción de la 
EF, b) contribución 
a las demandas 
socioeducativas de 
la EF y c) 
vinculación con el 
contexto 
profesional de la 
actividad física. 

Los resultados 
muestran que en 
España se orienta la 
asignatura hacia la 
EF escolar, mientras 
que en Costa Rica se 
abordan contenidos 
vinculados al ámbito 
físico. Los alumnos 
españoles valoran 
positivamente 
desarrollar aspectos 
docentes, mientras 
que en Costa Rica lo 
consideran inconexo. 
El estudio concluye 
que los modelos 
sociales y culturales 
de los países inciden 
directamente en la 
forma de enseñar la 
EF en la FIP. 

Basándose en los conocimientos proporcionados por estos estudios, se ha desarrollado 
la creación de una guía docente con estrategias a seguir para satisfacer las necesidades 
psicológicas básicas en la disciplina de la Educación Física en diferentes etapas académicas con 
el objetivo de expandir la implantación de una docencia cualificada y basada en el apoyo a la 
autonomía, la relación y a la competencia. La guía consta de ejemplos prácticos de clases de 
Educación primaria, Secundaria, Bachillerato, Formación profesional y Educación universitaria 
con el objetivo de abarcar las mismas estrategias, pero diferentes formas de aplicarlas según 
edad y curso docente. 

4. PROPUESTA DE INTERVENCIÓN  

La propuesta de intervención ha consistido en la creación y diseño de una guía docente   
con casos prácticos orientada a formar docentes sobre las estrategias que hay que seguir para 
satisfacer la autonomía, la relación y la competencia de los alumnos de diferentes etapas 
académicas en la disciplina de la Educación Física para así conseguir una motivación optima de 
los alumnos y una docencia de calidad y con buenos resultados.  La guía docente está basada en 
la escala de apoyo a la autonomía en Educación Física (Barrachina, J., y Moreno-Murcia, J) 
ANEXO 1. Cada estrategia para fomentar una necesidad psicológica básica constara de cuatro 
ejemplos con el objetivo de que esta orientación docente permita saber cómo fomentar las 
estrategias en cualquier etapa de la vida académica de nuestros alumnos. 

Cada necesidad psicológica básica tiene sus propias estrategias a seguir y dependiendo 
de la edad académica el dialogo docente alumnos será de una forma o de otra debido a la edad 
de los estudiantes. Por ese motivo en cada ejemplo práctico se desarrollará una situación 
determinada dentro del ámbito de la asignatura de Educación Física, el docente expondrá una 
situación y eso tendrá una reacción en los alumnos que nos podrán hacer preguntas. Asimismo, 
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se expondrá en cada ejemplo las soluciones que el docente debe llevar a cabo para fomentar 
esa estrategia. 

Para darle identidad al proyecto se ha diseñado un formato   actual y estructurado de la 
guía docente con el objetivo de facilitar su utilización a los docentes y que sea una herramienta 
útil para el colectivo académico.  

                                                    

Figura 2: Portada de la guía docente 

A continuación, se podrá visualizar  las diferentes partes de la guía docente y su 
estructuración. En primer lugar, se procedió a realizar una introducción con el objetivo de poner 
en conocimiento él porque es necesario la realización de una guía docente de estas 
características. 

                                                         

   Figura 3: Introducción de la guía docente 

En segundo lugar, se confecciono una contextualización basándose en las principales 
teorías de investigación que apoyan y demuestran la importancia de la motivación de los 
alumnos para conseguir buenos resultados a través de la satisfacción de sus necesidades (TAD, 
Modelo Vallerand) 
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Figura 4: Contextualización de la guía docente.           

A continuación, se observan las portadas de las estrategias de apoyo a la autonomía, 
apoyo la estructura antes y durante la tarea y también apoyo a la relación. 

    

Figura 5: Portadas Estrategias de Apoyo a la Autonomía, Estructura Antes y Durante la Tarea 
y Relación. 

En la imagen número 6, podemos observar una de las cinco estrategias de apoyo a la 
autonomía y una de las cinco estrategias de apoyo a la estructura antes de la tarea que 
podremos encontrar en la guía docente. 

                                                               

Figura 6: Una de las estrategias de apoyo a la autonomía y una de las estrategias de apoyo a 
la estructura antes de la tarea 
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En la imagen número 7, podemos observar una de las ocho estrategias de apoyo a la 
estructura durante la tarea y una de las ocho estrategias de apoyo a la relación que podremos 
encontrar en la guía docente. 

                                                

Figura 7: Una de las estrategias de estrategias de apoyo a la estructura durante la tarea y 
una de las estrategias de apoyo a la relación. 

 En la imagen numero 8 podemos observar las características genéricas de una 
estrategia de los cuatro bloques a través de la utilización de una serie de preguntas cuyo objetivo 
es dejar más claro al docente el porqué de la utilización de esa estrategia, como aplicarla y 
cuando hacerlo entre otras cosas. Cada estrategia tiene las mismas preguntas previas pero 
contestadas en función de las características de cada una. 

 

                                              

Figura 8: Preguntas previas de algunas de las estrategias de apoyo a la autonomía, apoyo a 
la estructura antes y durante la tarea y apoyo a la relación. 

En la figura número 9   y 10 podemos observar un ejemplo practico de cada estrategia 
y como está estructurado basado en un contexto específico   de cada etapa académica, un 
dialogo docente-alumnos fomentando la estrategia en cuestión y las soluciones docentes que 
debe tomar el profesor para conseguir un buen resultado de su sesión. 
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  Figura 9: Ejemplo práctico de primaria de una estrategia de apoyo a la autonomía. 

                                          

Figura 10: Ejemplo práctico de Formación Profesional de una estrategia de apoyo a la 
estructura durante la tarea.                                                               

Finalmente, el apartado de conclusiones en el que se procede a explicar los resultados que se 
pueden conseguir en el mundo academico a traves de esta guia y la conclusion de este trabajo. 

                                                    

                                      Figura 11: Conclusiones de la guía docente. 
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4. CONCLUSIONES 

Tradicionalmente los estilos motivadores de los docentes han sido organizados de forma 
categórica y dual, pero recientes estudios han conseguido mostrar un enfoque de naturaleza 
multidimensional en el que las diferentes subáreas en las que se divide cada estilo verifican una 
perspectiva más realista y precisa respecto a los estilos motivadores de los docentes. De esta 
forma, a partir de este argumento, no todas las prácticas de apoyo a la autonomía y 
estructuración serían igualmente motivadoras, presumiblemente porque la naturaleza de 
algunas de ellas estaría más enfocada a la satisfacción de las necesidades psicológicas mientras 
que otras se basarían principalmente en una forma de directividad hacia el estudiante.  

Durante las tareas, los docentes pueden confiar en una combinación de control y 
autonomía, en la búsqueda de optimizar situaciones de enseñanza-aprendizaje respecto a la 
consecución de las metas de los estudiantes.  El enfoque gradual también ayudaría a entender 
las prácticas más desmotivadoras. Por ejemplo, algunas de las subáreas identificadas (por 
ejemplo, dominación, abandono) pueden ser verdaderamente frustrantes, por lo que socavan 
activamente la motivación y el compromiso de los estudiantes. Sin embargo, otras subáreas (por 
ejemplo, esperar, demandar) puede simplemente privar de la necesidad, es decir, no apoyan las 
necesidades psicológicas y la motivación de los estudiantes, pero no necesariamente las 
frustran.  

Hasta ahora, algunos docentes podrían estar preocupados de que el uso del apoyo a la 
autonomía pueda resultar en un caos. A partir de esta nueva perspectiva gradual podemos 
indicar qué estrategias de apoyo a la autonomía podrían inclinarse más a la subárea de espera, 
reajustando de nuevo el estilo de apoyo a la autonomía. 

  En definitiva, la utilización de una guía docente con el objetivo de formar e ilustrar al 
profesorado de diferentes etapas académicas de como satisfacer las necesidades psicológicas 
básicas entre ellas la autonomía, la estructura y la relación es una herramienta altamente eficaz 
e innovadora a la hora de conseguir una motivación elevada en los alumnos y ligada a una 
educación de calidad, moderna y alejada de métodos rígidos educativos del pasado. 
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6. ANEXOS 

Anexo 1: Escala de apoyo a la autonomía en educación física.  

Barrachina, J., y Moreno-Murcia, J. A. (en prensa). Escala de apoyo a la autonomía en educación 
física. RICYDE. Revista internacional de Ciencias del Deporte.  
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