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I. Antecedentes normativos

En cumplimiento del mandato constitu-
cional dirigido a los poderes publicos relativo al
establecimiento de “medios que faciliten el ac-
ceso de los trabajadores a la propiedad de los
medios de produccion” (art. 129.2), surge en
nuestro Ordenamiento la figura de las “socie-
dades laborales”, cuya regulacién aborda por
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vez primera la Ley 15/1986, de 25 de abril, de
Sociedades And6nimas Laborales.

Posteriormente, tanto la reforma del re-
gimen general de sociedades anénimas en
1989 como la aprobacion de la LSRL en 1995,
motivo la aprobacién una nueva norma, la Ley
4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Labo-
rales, que permitia a las sociedades de este
caracter acogerse a ambos de tipos de socie-
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dad de capital. En efecto, la SRL como tipo
social, se presentaba como una formula juridi-
ca de organizacion economica especialmente
apta para ser considerada como vehiculo de
participacion de los trabajadores en la empre-
sa. La mayor flexibilidad de su régimen juridi-
co, la menor cifra de capital social, menores
gastos de constitucion, etc, implicaron un im-
portante incremento en la constitucion de este
tipo de sociedades, en detrimento de las SA.
Era preciso, por tanto, posibilitar la adopcion
de esta forma social por las sociedades labo-
rales. La ley 4/1997 acoge los dos tipos socie-
tarios (SA y SRL), dejando a la voluntad de las
partes la adopcién de una u otra forma.

En los dltimos afios, el réegimen legal de
las sociedades de capital ha sido objeto de
importantes reformas. El Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por
RD legislativo 1/2010, de 2 julio, y sus modifi-
caciones posteriores, o la Ley 3/2009, de 3 de
abril, de modificaciones estructurales, han su-
puesto la incorporacién de importantes nove-
dades en relacion a diversos aspectos juridico-
societarios (configuracién de derechos de so-
cio, Organos societarios, gobierno corporati-
vo,...). Por ello, se evidenciaba la necesidad
de adaptar el marco normativo de las socieda-
des laborales al nuevo régimen juridico de las
sociedades de capital.

Por otro lado, la Ley 5/2011, de 29 de
mayo, de economia social, incluye las socie-
dades laborales. Entidades de economia so-
cial, segun dispone la norma citada, son aque-
llas que, en el ambito privado, tienen por obje-
to la realizacion de actividades econdomicas y
empresariales para la consecucion, bien del
interés colectivo de sus integrantes, bien del
interés general econémico o social, 0 ambos.
Estas entidades, entre las que se incluye de
forma expresa a las sociedades laborales (art.
5), actian sobre la base de una serie de prin-

cipios que resultan ser los mismos que funda-
mentan las sociedades cooperativas: a) prima-
cia de las personas sobre el capital, lo que im-
plica gestion autébnoma, transparente, demo-
cratica y participativa, priorizando la toma de
decisiones en funcion de las personas y sus
aportaciones de trabajo o en funcion del fin
social y no en funcién de la aportacion al capi-
tal; b) aplicacion de los resultados de la activi-
dad en funcion del trabajo aportado por los so-
cios; ¢) promocién de las solidaridad interna y
con la sociedad, favoreciendo el desarrollo lo-
cal, la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, la cohesion social, la insercion
de personas con riesgo de exclusion social, la
generacion de empleo estable y de calidad, la
conciliacion de la vida personal, familiar y labo-
ral y la sostenibilidad; d) independencia res-
pecto a los poderes publicos.

Tanto las sucesivas reformas del régi-
men juridico societario como la aprobacion de
la Ley de Economia Social parecen justificar la
aprobacion de una nueva Ley de Sociedades
Laborales (Ley 44/2015) que pretende integrar
ambos sectores normativos. De un lado, as-
pectos técnicos juridico-societarios y, de otro
lado, cuestiones relacionadas con esos princi-
pios de la economia social que resultan ser la
base de las sociedades laborales.

La Ley 44/2015, de 14 de octubre de
sociedades laborales y sociedades participa-
das resulta ser un hibrido, en el que entremez-
cla la regulacion juridico societaria de la insti-
tucién, con otro tipo de cuestiones programati-
cas o de principios cuya eficacia es, en princi-
pio, absolutamente incierta. Este “cocktail” de
preceptos puede inducir a confusién, espe-
cialmente, cuando se trata de reconducir una
sociedad “de capital” a los principios de la
economia social. Como es sabido, el régimen
de las sociedades de capital obedece a unos
principios configuradores propios, entre los
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que cabe destacar las funciones propias del
capital social (organizativa, financiera y de ga-
rantia). Este régimen, parece absolutamente
contrario a los principios propios de las entida-
des de economia social (ejm: resulta dificil que
una sociedad de capital proceda al reparto de
dividendos en funcion del trabajo aportado).
No obstante, pueden arbitrarse formulas para
dar cobertura al cumplimiento a esos principios
u objetivos propios de la economia social, te-
niendo en cuenta los limites y las posibilidades
que ofrece la legislacion societaria (ejm. podria
configurarse en los Estatutos sociales el traba-
jo personal de los socios como una prestacion
accesoria que puede ser retribuida en funcion
de su intensidad. Esta seria una forma de te-
ner en consideracién el trabajo realizado por
cada uno de los socios trabajadores a efectos
de retribucion, sin perjuicio de que los benefi-
cios de la sociedad se repartan entre todos los
socios en funcién de su aportacion al capital).

En todo caso, conviene diferenciar y de-
limitar claramente las normas propiamente ju-
ridico-societarias a las alude la Ley 44/2015,
de esas otras normas o, mas bien, principios
cuyo grado de cumplimiento va a depender
tanto de la forma social adoptada, como de la
verdadera voluntad de los socios.

Il. Notas caracteristicas de las sociedades la-
borales

La sociedad laboral se caracteriza por-
gue la mayoria del capital social es propiedad
de socios trabajadores de la empresa que
prestan servicios en la misma, de forma per-
sonal y directa, y cuya relacion laboral tiene
caracter indefinido. En este tipo de sociedades
existen dos clases de acciones o participacio-
nes (clase general y clase laboral) en funcién
de si su titular es o no trabajador de la empre-
sa, fijaAndose determinados limites en cuanto al

capital maximo que puede poseer cada socio.
Es obligatoria, ademas, la constitucion de un
fondo de reserva especial destinado a com-
pensar pérdidas.

Por otro lado, resulta fundamental, el
ventajoso régimen fiscal al que estan someti-
das, como elemento de promocion y desarrollo
de las sociedades laborales. Una de las notas
esenciales de la sociedad laboral viene dado
por las bonificaciones fiscales legalmente re-
conocidas (art. 17 y Disp. Adic. Cuarta). Este
ventajoso régimen fiscal se justifica, precisa-
mente, por los principios que subyacen en es-
tas entidades de economia social (igualdad de
género, conciliacion de la vida familiar, soste-
nibilidad,...) que el legislador trata de fomen-
tar, favoreciendo fiscalmente a este tipo de en-
tidades. El problema se presenta a la hora de
determinar el verdadero grado de cumplimien-
to de estos principios por parte de las socieda-
des laborales.

Corresponde al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social o, en su caso, a los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas
el otorgamiento de la calificacion de “Sociedad
Laboral”, debiendo controlar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley. Cabe
entender que este control administrativo se re-
fiere, fundamentalmente, a la adecuada distri-
bucién del capital social entre socios trabaja-
dores y no trabajadores (clase laboral y clase
general), forma de representacion de las ac-
ciones o participaciones, valor nominal, confi-
guracion del 6rgano de administracion y, en
general, a la adaptacion de las clausulas esta-
tutarias a la Ley 44/2015. La sociedad laboral,
calificada como tal por el 6rgano administrativo
correspondiente se inscribira en el Registro
administrativo de sociedades laborales y en el
Registro Mercantil, momento a partir del cual
adquirira plena personalidad juridica. En todo
caso, la sociedad laboral puede ser “descalifi-
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cada” como tal por el mismo organismo, si la
sociedad, de forma sobrevenida, incumple con
los requisitos legales exigidos.

[ll. Algunas novedades en relacidon al régimen
anterior.

Cabe destacar, como novedad en rela-
cion al régimen anterior, la posible constitucion
de sociedades laborales con dos socios (art. 1.
b), participando éstos al cincuenta por ciento
en el capital social. En estos casos se estable-
ce un plazo de 36 meses para su adaptacion
al limite general (ningun socio puede ser titular
de mas de la tercera parte del capital social).
También se modifican algunos aspectos relati-
vos al derecho de adquisicion preferente de
acciones o0 participaciones en supuestos de
transmision inter vivos. Conforme al régimen
anterior, en el caso de que varias personas
ejerciten el derecho de adquisicion preferente,
las acciones o participaciones se distribuian
entre todos ellos por igual. Por el contrario, el
art. 6 Ley 44/2015 distingue entre adquirentes
trabajadores no socios (en funcién de su anti-
gledad), adquirentes socios trabajadores (en
relacion inversa al nUmero de acciones o parti-
cipaciones que posean) y socios de la clase
general (a prorrata de su participacion en el
capital social).

Especial relevancia presenta la cuestion
relativa a la valoracion de las acciones a efec-
tos de transmisiébn o amortizacion. Siguiendo
las previsiones del régimen anterior, el art. 7
establece que el precio de las acciones o par-
ticipaciones sera el convenido y comunicado al
organo de administracion por el socio transmi-
tente. A falta de acuerdo entre las partes, en
los supuestos de transmisiones gratuitas u
onerosas distintos de la compraventa, el precio
sera el valor razonable, esto es, el que deter-
mine un experto independiente, distinto al au-

ditor de la sociedad, designado por los admi-
nistradores. Los gastos del experto seran de
cuenta de la sociedad y dicho valor sera valido
para todas las enajenaciones que se produz-
can durante el mismo ejercicio. El transmitente
puede, no obstante, practicar una nueva valo-
racion a su costa.

La novedad en relacion al régimen ante-
rior reside en la posibilidad de incluir en los Es-
tatutos sociales los criterios y sistemas de de-
terminacion previa del valor de las acciones o
participaciones para los supuestos de transmi-
sibn o amortizacion, en cuyo caso prevalece
este valor. Ademas, si se incorpora esta posi-
bilidad una vez constituida la sociedad, no se-
ra de aplicacion a los socios que no votaron a
favor del acuerdo de modificacion de los Esta-
tutos (art. 7 in fine). Resulta llamativo el siste-
ma adoptado por el legislador en este dmbito,
gue carece de precedentes en la legislacion de
sociedades de capital. Los Estatutos sociales
rigen el funcionamiento interno de la sociedad
y resultan aplicables, como regla general, a
“todos” los socios, incluso a los que no hayan
participado en su elaboracién y aprobacion.
Ante determinadas modificaciones estatuta-
rias, la legislacion societaria reconoce al socio
disidente un derecho de separacion o incluso
la inaplicacion de la modificacion durante un
plazo determinado. Sin embargo, en virtud del
precepto aludido, podria darse el caso de que
una prevision estatutaria no fuera aplicable a
todos los socios, pues los socios disidentes
guedan al margen de dicha clausula sine die.
Piénsese en el supuesto en el que en virtud de
la aplicacion de los criterios estatutarios resul-
te un valor inferior al valor razonable. Los so-
cios que votaron a favor de la modificacion es-
tatutaria se verian obligados a aceptar ese va-
lor inferior, mientras que los socios disidentes
podrian acogerse al criterio general del valor
razonable. En realidad, la inclusion de una
clausula estatutaria relativa a la valoracion de
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las acciones o participaciones puede suponer
una renuncia anticipada de derechos para los
socios. Ello justificaria la necesidad de que to-
dos los socios prestaran su consentimiento pa-
ra la inclusion de dicha clausula. Por otro lado,
son indudables las ventajas que supone el es-
tablecimiento de dichos criterios de valoracion
en los Estatutos (ahorro de costes, agilizacion
de las transmisiones, disminucién de conflic-
tos,...). El legislador ha optado por una solu-
cion que trata de atender los distintos intere-
ses afectados. Por un lado, es posible la inclu-
sion de dicha clausula Estatutaria sin que sea
preciso el consentimiento de todos los socios.
Y, por otro lado, quedan fuera del ambito sub-
jetivo de aplicacion de dicha clausula los so-
cios disidentes. A estos efectos, deberian
constar en el acta de la Junta en la que se
adopta el acuerdo de modificacion estatutaria,
los datos de los socios que no votaron a favor.
Y, en principio, el socio disidente podra hacer
valer su derecho frente a la sociedad con la
mera presentacion de una certificacion del ac-
ta.

También se introducen novedades en la
configuracion del 6rgano de administracion, en
cuya regulacion quedan reflejados de forma
significativa los principios de la economia so-
cial. Los administradores deberan favorecer la
generacion de empleo estable y de calidad, la
integracién como socios de los trabajadores, la
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. Por otro lado, adoptaran poli-
ticas o estrategias de responsabilidad social,
fomentando las practicas de buen gobierno, el
comportamiento ético y la transparencia. Estos
principios aparecen entremezclados con los
deberes generales de diligencia y lealtad, pro-
pios de los miembros del érgano de adminis-
tracion de sociedades de capital. No queda
muy claro, sin embargo, el grado de conexién
y el nivel de relacion existente entre estos de-

beres legales (cuyo incumplimiento es fuente
de responsabilidad frente a la sociedad, socios
y terceros) y el cumplimiento los principios de
la economia social. Cabe cuestionarse si el
organo de administracion de una sociedad la-
boral esta obligado a dar cumplimiento a todos
es0s principios, si basta con la inclusion de
una clausula en los Estatutos consistente en
una mera declaracion de intenciones, si es su-
ficiente con que cumpla uno o algunos, cuando
se entiende cumplido o incumplido uno de es-
tos principios, 0 qué consecuencias tiene su
incumplimiento.

Similares dudas plantean la novedosa
figura de las “sociedades participadas por los
trabajadores”, reguladas en el Capitulo Ill. Po-
dria pensarse que se trata de sociedades en
las que los trabajadores tienen participacion
inferior a la prevista legalmente para las socie-
dades laborales. Sin embargo, el art. 19 consi-
dera como tales a aquellas que cumplan “al-
guno” de los requisitos establecidos en dicho
precepto (trabajadores con participacion en
resultados, trabajadores con derecho de voto o
con participacion en la toma de decisiones,
sociedades que adopten una estrategia que
“fomente” la incorporacién de trabajadores a la
condicion de socios y sociedades que “pro-
muevan” el acceso a la condicion de socio de
los trabajadores o su participacion en la mis-
ma). Sobre la base de este concepto legal, la
gran mayoria de sociedades anénimas y limi-
tadas existentes en nuestro pais podria carac-
terizarse como sociedad participada por traba-
jadores (ejm: seria suficiente con que el em-
pleado de banca fuera titular de una infima
parte de las acciones de la entidad en la que
trabaja).

En definitiva, lo que resulta cuestionable
es la configuracion legal tanto de las “entida-
des de economia social” como de sus princi-
pios orientadores. Como ha sefalado la doc-
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trina mas autorizada [vid. ALFONSO SANCHEZ,
R., AA VV, Fomento del Trabajo Autbnomo y la
Economia Social (dir. FARIAS BATLLE, FERRAN-
DO GARCIA), Aranzadi, 2015, pgs. 19-25] la Ley
5/2011 utiliza una férmula generalista y gené-
rica que puede provocar la existencia de enti-
dades que de derecho coincidan con las enun-
ciadas pero que de hecho no se acomoden a
as exigencias de la norma.
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