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Introduccidn

En nuestro pais, desde los afios 70, la mayor parte de los docentes, han interpretado
erroneamente que la mejor forma de evaluar y calificar es a través de la realizacion de
examenes (Dochy, Segers y Dierick, 2002). Aln hoy en dia, seguimos en esa creencia, pero
desde hace 20 afios han aparecido en la literatura numerosos tipos de evaluacion basados en
un punto de vista mas pedagdgico, mas educativo. De conceptos como el de evaluacion
formadora o evaluacién para el aprendizaje (Alvarez-Méndez, 1993, 2000, 2001, 2003; Lépez-
Pastor, 2006; Santos-Guerra, 1993, 2003), surge la evaluacién formativa (Richard y Godbout,
2000), que sera el tema principal en el que se va a centrar este trabajo. El objetivo del mismo
es llevar a cabo una revisién bibliografica de los trabajos publicados hasta la fecha sobre este
tipo de evaluacion, con intencién de establecer una propuesta de intervencion en evaluacién
formativa basada en las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC).

Contextualizacion

En estos ultimos afos han surgido nuevas propuestas de evaluacion que han cambiado por
completo la forma de evaluar en educacidn, tanto en el ambito escolar como en secundaria,
ademas del universitario. De entre estos tipos se va a centrar toda la atencion en la evaluacion
formativa, concepto que hace referencia a todo proceso de evaluacion cuya fin principal es
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que ocurren. Autores como Richard y Godbout
(2000) defienden que debe realizarse una evaluacion formativa como parte integral del
proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion. Por su parte, Lopez-Pastor et al. (2006)
asegura que la evaluacion formativa se utiliza para que el alumnado aprenda mas, corrigiendo
sus errores, y para que el docente aprenda a trabajar mejor, perfeccionando su practica
docente. Este mismo autor (Lopez-Pastor, 2009) definid el concepto de evaluacion formativa
como “todo proceso de constatacidn, valoracidn y toma de decisiones cuya finalidad es
optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje que tiene lugar, desde un perspectiva
humanizadora y no como mero fin calificador”.

Por lo tanto, la evaluacion formativa debe servir para mejorar 3 aspectos: el proceso de
aprendizaje de los alumnos, la competencia docente del dia a dia y los procesos de ensefianza-
aprendizaje que los docentes desarrollan en el aula con sus alumnos (Lépez-Pastor, 1999,
2012).

Ademas, es importante destacar que la evaluacidon formativa, ademas de estar centrada en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, debe utilizar técnicas e instrumentos que se puedan
aplicar a situaciones reales, huyendo por tanto de situaciones puntuales y artificiales. En
definitiva, se trata de disefiar ambientes de aprendizaje que permitan realizar una “evaluacion
auténtica” (Biggs, 2005; De Miguel, 2005, 2006; Dochy, Segers y Dierik, 2002; Cano-Garcia,
2005; McEllan, 2004; Torrance, 1994; Veal, 1988). Al mismo tiempo, es recomendable sefialar
qgue la evaluacién formativa, disponiendo de técnicas e instrumentos adecuados, ha de
intentar superar las metodologias tradicionales de evaluacion basadas en la realizacién de
pruebas y exdmenes memoristicos con la mera finalidad de calificar, surgiendo asi el concepto
de “evaluacidn alternativa” (Dochy, Segers y Dierik, 2002; Knight, 1995; Lorente y Kirk, 2013;
McEllan, 2004; Zhu, 1997).

Pero la evaluacién no es solamente un proceso que compete al docente, sino también al
alumno, y por tanto de esos didlogos que mantiene el profesor con sus alumnos sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje surge la denominada “evaluacién compartida” (Lopez-



Pastor, 2006, 2009, 2012). Dichos didlogos pueden ser grupales o individuales, y pueden estar
relacionados con procesos previos de coevaluacion (evaluacidn entre iguales) y autoevaluacion
(evaluacién de uno mismo).

A partir de aqui, surge una cuestion que nos planteamos y consideramos relevante:
éevaluamos para calificar o buscamos ensefiar independientemente de la calificacidn
posterior?. Como se ha comentado anteriormente, debemos pasar de la “cultura del examen”
a la “cultura de la evaluacion” (Dochy, Segers y Dierick, 2002). Dicha cultura de la evaluacion
debe ir encaminada a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y a implicar mas al
alumnado en los procesos evaluativos. En este sentido, la literatura lleva mucho tiempo
acumulando estudios y evidencias sobre la necesidad de usar estrategias que mejoren vy
favorezcan en el aprendizaje, en vez de utilizarlo como mero hecho calificador. Numerosos
estudios demuestran que es posible desarrollar sistemas de evaluacion formativa y compartida
que tienen efectos positivos sobre el aprendizaje del alumnado (Biggs, 2005; Black y Williams,
1998; Brown y Glasner, 2003; Dochy y McDowell, 1997; Dochy, Segers y Dierick, 2003; Lopez-
Pastor, 1999, 2006, 2013; Sanmarti, 2007, Santos-Guerra, 2003).

Por tanto, multitud de docentes y autores defienden una evaluacion alternativa y auténtica,
orientada a mejorar el aprendizaje, que posibilite una mayor implicacidon del estudiante en el
proceso de evaluacion.

Sin embargo, para evitar las dificultades que este tipo de evaluacién genera al tratar de
llevarlas a la practica (Gikandi, Morrow y Davis, 2011; Li et al., 2016), es necesario el uso de
herramientas TIC (Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacidn), ya que su uso reduce
notablemente esas dificultades, permitiendo aplicar distintos instrumentos que hagan que la
evaluacion sea variada y se adapte a las necesidades del alumno y del contexto educativo
(Azazy, Yeo y Nov, 2013; Capllonch y Castején. 2007). En los ultimos tiempos se han producido
una serie de cambios en el uso de las TIC que han beneficiado tanto a la formacién del
profesorado (Bautista, Borges, y Forés, 2006), tanto como a la del propio alumnado (Turner y
Croucher, 2014). Sin embargo, Gutiérrez-Martin y Tyner (2012) advierten de dos posibles
peligros: reducir la educacién medidtica al desarrollo de la competencia digital y reducir la
competencia digital a su dimensién mas tecnolégica e instrumental. Para evitarlo recomiendan
enfocar la educacion al desarrollo de la alfabetizacion medidtica y de la competencia digital. En
definitiva, las competencias en habilidades comunicativas y dominio de las TIC del profesorado
y del alumnado influyen negativamente en el uso de una evaluacion formativa y compartida.
Tras la implantacidon del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), las TIC no han
conseguido mantener un espacio propio para el desarrollo de competencias digitales, no
apreciandose mayor presencia en los grados de educacion (Losada, Valverde, & Correa, 2012).
En este sentido, los alumnos solicitan la introduccién de las herramientas que mas utilizan
diariamente, como son los blogs, mensajeria instantanea o las redes sociales (Trinder, Guiller,
Margaryan, Littlejohn y Nicol, 2008). En el estudio llevado a cabo por Romero-Martin, R.,
Castejon-Oliva, F., Lopez-Pastor, V. & Fraile-Aranda, A. (2017) se plantearon el objetivo de
comprobar la percepcién del profesorado, alumnado y egresados sobre la evaluacidon
formativa y compartida y su relacidon con la adquisicion de competencias docentes respecto al
uso de las TIC en el grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Los resultados de
este estudio llevan a la conclusidon de que debe insistirse mas en el uso de la evaluacion
formativa y compartida, desarrollar mas aun las competencias ligadas a las relaciones
interpersonales y también en las que tienen que ver con la comunicacién oral y escrita, y sobre
todo una mayor inversion en el desarrollo de las competencias digitales, pues es donde mayor
desfase existe entre los diferentes alumnos de la formacién inicial del profesorado de
educacion fisica.



Procedimiento

Se ha llevado a cabo una busqueda bibliografica en la web Dialnet, y también en las revistas
Tandem y Apunts. Se han establecido los siguientes criterios de busqueda: articulos en
cualquier idioma, de una antigliedad no superior a 20 afios (es decir, del 2000 en adelante),
articulos a texto completo, ordenados por relevancia y que incluyan patentes y citas. Para
realizar la busqueda, se han utilizado las siguientes palabras clave: “evaluaciéon formativa en
educacion fisica”, “evaluacion compartida en educacién fisica” y “evaluacién formativa y
compartida en educacién fisica”, “evaluacién cualitativa en Educacién Fisica”, “evaluacién en
educacion fisica” y . Tras realizar la primera busqueda en la web Dialnet, se han encontrado los
siguientes resultados: para “evaluacion formativa en educacién fisica” se han obtenido 181
resultados; para “evaluacién compartida en educacién fisica” se han encontrado 114
resultados; y para “evaluacion formativa y compartida en educacién fisica” se han hallado 51
resultados. La siguiente busqueda, en la revista Apunts, ha arrojado los siguientes resultados:
58 articulos encontrados para “evaluacion formativa en educacién fisica”, 78 articulos
encontrados para “evaluacion compartida en educacion fisica” y 49 articulos encontrados para
“evaluacion formativa y compartida en educacion fisica”. Por ultimo, en la revista Tandem, se
han encontrado 104 articulos para “evaluacién formativa en educacion fisica”, 83 articulos
para “evaluacidn compartida en educacion fisica” y 52 articulos para “evaluacion formativa y
compartida en educacion fisica”.

Para resumir el proceso de busqueda, se ha establecido el siguiente diagrama de flujo de
informacién tal como el que aparece en la declaracion PRISMA (Urrutia y Bonfill, 2009):

Articulos encontrados tras la busqueda: 770

Articulos duplicados eliminadas:695

Articulos a texto
completo excluidos tras
la lectura del titulo y del

abstract: 67

Articulos a texto completo
analizados para decidir su
elegibilidad: 75

Estudios incluidos en la
revision sistematica: 8

Revisidn bibliografica
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Discusién

En la revisién realizada hemos comprobado en la totalidad de articulos consultados que gracias
a la evaluacién formativa y compartida el alumnado aprende mas y mejor, ademds de mostrar
mayor implicacién en el proceso de aprendizaje, pues supone una mayor motivacidon para
ellos, y prefieren este tipo de evaluacién frente a los tradicionales examenes. En este sentido,
Lépez Pastor (2005), defiende la participacion del alumno en los procesos de evaluacién en
educacion fisica a través de la evaluacidn compartida, como un proceso de dialogo entre
profesor y alumno en el que se producen intercambios de informacién y diferentes puntos de
vista. Utiliza como instrumento de evaluacién las reflexiones grupales realizadas tras cada
sesion, donde se hace una puesta en comun. Por ultimo, realizan una autoevaluacién a nivel
individual.

Pero, con todo ello, la evaluacién formativa y compartida también presenta una serie de
inconvenientes. Como sefalan Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017), existe el problema que es la
dificultad de algunos alumnos de interrelacionarse para valorar a sus compafieros, o los
desequilibrios que existen entre los miembros de los grupos de trabajo a la hora de repartir las
responsabilidades. En este sentido, Lopez-Pastor (2005) sefiala estas complicaciones a la hora
de trabajar con grupos pequefios, existiendo cierta falta de criterio o de madurez a la hora de
valorar a sus compafieros, pues se ponen mas nota entre los miembros del mismo grupo,
menos nota a los grupos porque rivalizan con ellos; o también el hecho de valorarse a si
mismos les resulta complicado, ya que tienden a darse valoraciones altas para compensar las
que le pongan los demas companieros.

Por su parte, Tabernero (2008) analiza la utilidad del portafolio como instrumento para evaluar
los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado universitario, estructurdndolo en tres
apartados: diario de clase (andlisis personal subjetivo e individual del contenido tratado en
clase), preguntas y reflexiones sobre el temario con objetivo de que el alumno argumente de
forma critica la metodologia de trabajo en clase, y los trabajos y resefias sobre la bibliografia u
otras informaciones, con el objetivo de que el alumno “aprenda a aprender”. Los alumnos
destacan que este sistema de evaluacién supone una mayor dedicacién ya que es un proceso
continuo en el que deben introducir todos los trabajos de clase durante todo el semestre,
aunque también destacan lo interesante y ameno que se les hace el proceso respecto a tener
que estudiar para un examen, porque es un proceso diario en el que realizan reflexiones y
evaluaciones sobre sus compaiieros, el proceso de evaluacién y ellos mismos.

Lopez-Pérez (2009) lleva a cabo una propuesta innovadora, motivante y divertida para evaluar
de una forma distinta en EF. Aborda la problematica que supone evaluar los contenidos de
salud en EF y propone como estrategia de evaluacién la aplicacion de juegos y actividades
ludicas que permitan valorar y evaluar el trabajo de los alumnos, huyendo asi de los entornos
competitivos que pueden surgir con métodos evaluativos mas tradicionales y fomentando con
dichas actividades una orientacidn hacia la tarea. La mayoria de los alumnos destacan en sus
valoraciones globales el alto grado de satisfaccion y el mayor aprendizaje que ha supuesto esta
actividad. Sin embargo, parece complicado aplicar este tipo de dinamicas en un contexto
educativo en educacidn secundaria, pues seria mas ldgico aplicarlo al contexto de primaria por
su sencillez y su componente ciertamente ludico.

Asun Dieste (2016) realiza una propuesta de educacion formativa aplicada a las asignaturas de
Expresion Corporal y Procesos de Ensefianza-Aprendizaje de la Universidad de Valladolid y de
Zaragoza. Supuso una experiencia innovadora debido a la implicacién de los alumnos a la hora
de disefar, intervenir y realizar una coevaluacion formativa, y la cooperacion entre profesores
para el disefio y mejora de la experiencia de evaluacidn. El hecho de que los estudiantes
tengan que intervenir como docentes les ha ayudado a tomar conciencia de las tanto de las
buenas practicas como de aquellas que han de mejorar. No obstante, cuando los alumnos



tenian que realizar la coevaluacién y la autoevaluacidn, se centraban mas en la calificacion que
tenian que poner o que se merecian mas que en el proceso de aprendizaje en si mismo.
Ademas, hubo algunos alumnos que se encontraban incomodos a la hora de recibir feedback
por parte del profesor y delante de los demds alumnos, ya que preferian recibir un pequefo
feeedbak individual.

Picon y Chulvi-Medrano (2016) proponen una unidad didactica de kin-ball, como alternativa a
los deportes colectivos tradicionales, empleando un tipo de evaluacién formativa y
compartida. Estas innovaciones surgen de la necesidad de satisfacer las demandas del alumno,
que busca estimulos diferentes para sus clases de educacién fisica. Como principales
resultados, se produjo un alto grado de satisfaccidn por parte de los alumnos tanto por la
unidad didactica como por el sistema de evaluacién, ademads de sentirse mas motivados e
implicados con este tipo de proceso evaluativo. Sefalan ademds que este proceso de
evaluacidén requiere un mayor compromiso por parte de los alumnos; no obstante, aprenden
mucho mas y mejor de esta forma.

Lépez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017) llevan a cabo una extensa recopilacién sobre experiencias
de “buenas practicas docentes” en todos los dmbitos educativos, desde la educacién primaria
hasta la formacion profesional o el dmbito universitario; en una de estas experiencias
propuestas en educacidon secundaria aplican el estilo actitudinal en evaluacidon formativa,
consiguiendo grandes ventajas. Una de ellas es el cambio de mentalidad de “ser el mejor” a
“todos somos buenos”, es decir, todos unidos como grupo pueden conseguir mejores
resultados y mayores logros personales que si lo hiciesen por separado. De esta forma
consiguen aprender mas y mejor, ademas de mejorar el clima actitudinal grupal e individual.
Aunque también pueden surgir algunos inconvenientes, como puede ser la dificultad que
tienen algunos alumnos de relacionare con otros; en otra de estas experiencias desarrolladas
en educacion secundaria utilizan la coevaluacidn y la autoevaluacién, dando feedback post-
intervenciéon a sus companeros. Los resultados de este estudio demuestran que estas
intervenciones mejoran sus competencias de autonomia y obtienen un mayor aprendizaje ya
gue son capaces de ver tanto los aspectos positivos como los negativos de sus intervenciones.
Sin embargo, pueden surgir algunas dudas con este sistema de evaluacién debido a la falta de
costumbre o la confusién que pueda generar esta metodologia.

Como conclusidn final resulta evidente indicar que la evaluacidon formativa y compartida
favorece tanto a los profesores como a los alumnos, ya que libera mas al profesor para poder
dar feedback a sus alumnos en el proceso evaluativo, y ademas le permite ser mds objetivo en
el momento de la evaluacién final. La razén de esta afirmacién se sustenta porque los alumnos
siguen un proceso de evaluacidn continua que permite ver el trabajo diario que han seguido,
sin tener que limitarse exclusivamente a la correccién de exdmenes que poco o nada aportan
en el proceso de formacidn. Por esa razén, entendemos que el alumnado obtiene un mayor
aprendizaje con este tipo de evaluacidn, porque le permite desarrollar competencias como la
autonomia y el trabajo en grupo, obteniendo un aprendizaje de situaciones reales, mas
practico y competencial.



Propuesta de intervencion

El objetivo principal de esta propuesta de intervencion es utilizar las TIC como instrumento de
evaluacion formativa y compartida. Se pretende conseguir un entorno de aprendizaje
motivador para el alumno, que suponga un reto para ellos, donde se combina la ensefianza en
clase con la ensefianza fuera del aula a través del uso de las TIC.

Por tanto, una posible propuesta de intervencion en el aula mediante el uso de las TIC que
pudiera favorecer la evaluacion formativa y compartida seria la siguiente:

=>» Grabacion de videos y fotografias para proyectarlos en clase con la intencion de
recibir un feedback inmediato. Un ejemplo de esta estrategia podria aplicarse en una
unidad didactica de acrosport. Los alumnos graban en video los montajes realizados en
grupos de 4-6 componentes. Posteriormente, estos videos son analizados en clase
para que los alumnos puedan ser evaluados por sus propios companieros y el profesor
sobre la ejecucién de las figuras y piramides, el ritmo, la coordinacién grupal y otros
aspectos como la adecuacion de la musica o el vestuario.

=>» Mantener un feedback durante y al final de la clase utilizando estrategias que
permitan una inmediatez en la informacidn. Un claro ejemplo seria el uso de tarjetas o
fichas que refuerzan determinadas conductas (tarjeta verde: se estd esforzando
mucho por aprender los contenidos didacticos propeustos, trabja bien equipo con el
resto de compafieros, etc; tarjeta amarilla: debe esforzarse mds, necesita prestar mas
atencién a las explicaciones que se dan en clase, etc; tarjeta roja: molesta a otros
compafieros, no colabora con el grupo en las tareas propuestas, se dedica a hacer
otras tareas en clase, etc) , o el uso de graficos o escalas que varian diariamente segun
el comportamiento observado y donde el alumnado puede participar activamente
registrandolo (por ejemplo, en ese grafico podria incluirse aspectos como la actitud en
clase, cuanto mejor sea, mayor puntuaciéon obtendrd en esa escala; también pueden
valorarse otros aspectos como la cooperacién con sus compaieros, la atencién
prestada en clase, etc. El alumno valora estos aspectos sobre si mismo y los de sus
companieros).

=>» Utilizar apps como Kahoot o Socrative. Son aplicaciones web totalmente gratuitas
que pueden utilizarse para realizar cuestionarios sobre la materia que se ha impartido
en clase, donde los alumnos pueden poner a prueba sus conocimientos adquiridos en
tiempo real.

=>» Disefiar y elaborar un portafolio digital. En este portafolio se incluirian todas las
producciones del alumno realizadas en clase y en casa (trabajos, cuestionarios,
resefias, busquedas web, etc), incluyendo también un apartado donde el alumno
pueda plasmar las vivencias de clase, fomentando asi la reflexion personal.

=>» Utilizar apps como Idoce o Adittio. Son aplicaciones web que permiten el registro de
multitud de aspectos: actitud en clase, asistencias y retrasos, calificaciones y notas,
anotaciones de anécdotas del grupo, etc. Ademas, sirven para evaluar el alcance del
grado de desarrollo competencial.

=> Aplicar la gamificacion en todas sus formas y contenidos, y mediante retos, estimular
la motivacidn e inquietud del alumnado.

=>» Fomentar el trabajo cooperativo mediante la formacién de grupos heterogéneos
donde utilizando la autoevaluacion grupal pueden recibir el feedback del
compafiero/a al término de la sesion. Este es un aspecto fundamental de la evaluacién
formativa. El alumno se nutre de las vivencias de sus companferos y existe un alto
grado de retroalimentacidn, donde unos aprenden de los otros y viceversa. Para una
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mejor experiencia, es importante la disposicién en el aula, colocar las mesas de tal
forma que todos se vean, generando asi un ambiente de debate y discusion.

Establecer de forma sistemadtica la evaluacion dialogada. Es un aspecto muy
importante de este tipo de evaluacién, ya que asi se estrecha mas la relacién profesor-
alumno, produciéndose una mayor cercania y compromiso por ambas partes.

Utilizar la pedagogia inversa como Flipped Clasroom. El alumno adquiere los
conocimientos tedrico-practicos a través de las TIC, por ejemplo, mediante el uso de
videos, de esta forma puede anticiparse a lo que va a suceder en clase y formular
posibles respuestas al problema planteado de forma original. Es una estrategia
educativa muy innovadora, puesto que fomenta un ambiente de aprendizaje
colaborativo en el aula e implica a las familias en el proceso formativo. El profesor
gueda mas liberado y asi puede atender la diversidad en el aula.

Proponer tareas competenciales con soporte TIC donde nuestro alumnado pueda
investigar y crear sus propios itinerarios de conocimiento. Ejemplos de ello pueden ser
la creacién de blogs para compartir apuntes de clase, videos explicativos de la materia
impartida, presentaciones en power point, busquedas biblliograficas, etc.
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