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ABREVIATURAS

AP.............. Administracion Publica

CCAA.......... Comunidad Auténoma

CEE............... Centro Especial de Empleo

IMSERSO....... Instituto de Mayores y Servicios Sociales
OMS............. Organizacion Mundial de la Salud
RD............... Real Decreto

RDL.............. Real Decreto Legislativo

RETA............. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
SEPE............. Servicio Publico de Empleo Estatal
SS.o Seguridad Social



RESUMEN

Este trabajo se basa sobre dos cuestiones fundamentales. En primer lugar,
estudia las distintas ayudas que perciben las personas con discapacidad y que
hacen mas facil la incorporacion de este colectivo al mercado laboral
ordinario. También se estudiaran los métodos que ha establecido el Estado
para asegurarles un empleo mediante el empleo protegido, teniendo como
finalidad la incorporacion al mercado laboral.

En segundo lugar, trataremos las diferencias que hay en la legislacién en las
distintas Comunidades Autonomas a la hora de otorgar ayudas econémicas
a las empresas por la contratacion de personas con discapacidad y la
problematica que surge, valorando se seria mejor unificarlo para de este
modo que todos los empresarios recibiesen el mismo tipo de ayudas sin
importar en la Comunidad Auténoma que se encontrasen. Nos apoyaremos
en el analisis de sentencias de casos reales para comprender con mayor
facilidad la realidad sobre las dificultades que poseen las personas con
discapacidad en el ambito laboral.

Palabras clave: Discapacidad, ayudas econdmicas, legislacion, empleo,
discriminacion, subvenciones.



1. INTRODUCCION

Antes de comenzar con este Trabajo, vamos a definir en qué consiste la
discapacidad. Discapacidad es un término general que abarca las
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la
participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o
funcion corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para
ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son
problemas para participar en situaciones vitales.

La discriminacion es una practica que convive con la ciudadania que consiste
en hacer algan tipo de distincidn a una persona o grupo social. Si bien dentro
de un grupo de personas que por alguna de sus caracteristicas fisicas o su
forma de vida son discriminados, estan las personas con discapacidad.

La discriminacion hacia las personas con discapacidad se viene dando
durante toda la historia por falta de conocimiento de la sociedad sobre esta
condicién. Esto ha impedido que puedan gozar de sus derechos (salud,
trabajo, educacion, vivienda, transporte y comunicaciones accesibles,
justicia, cultura, turismo, etc.) y tener una vida plena.

Por lo tanto, la discapacidad es un fendbmeno complejo que genera una
interaccién entre las caracteristicas del organismo humano y las
caracteristicas de la sociedad en la que vive.

En este trabajo se va a tratar la inclusion de las personas con discapacidad en
el mundo laboral y de qué modo el Estado establece medidas para
promocionarlo y facilitarlo.

La inclusion® de personas con discapacidad es un problema que siempre ha
estado latente en las politicas de gobierno debido a que durante mucho
tiempo a las personas con discapacidad se les denominaba “discapacitados”
0 téerminos peores, considerando que no eran aptos y no debian estar dentro
del ambito laboral por su situacion.

LACNUDH | Lucha contra la discriminacién de las personas con discapacidad. (s. f.).
Recuperado de
https://www.ohchr.org/SP/AboutUs/Pages/DiscriminationAgainstPersonsWithDisabilities.aspx
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La Responsabilidad Social Corporativa se ha convertido en un factor de
gestion empresarial clave cumpliendo la legislacion vigente que protege a
las personas con discapacidad y otorgandoles el valor que merecen dentro de
las organizaciones, aprovechando el talento y el potencial de este colectivo
que durante décadas no se le dio la visibilidad que le correspondia.

Anteriormente, a las personas con discapacidad se les infravaloraban sus
capacidades y no se les dotaba de autonomia. Dicha situacién ha cambiado
debido a que la sociedad ha ido evolucionando y a las nuevas politicas
implantadas por el Estado en materia de contratacion como el RDL 1/2013,
con el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Este RDleg. es la norma base a nivel estatal en cuanto a proteccion del
empleo para las personas con discapacidad a nivel estatal y el texto al que
todas las CCAA se deben de ceifiir.

Por ello, en este trabajo trataremos las medidas y los incentivos que se le
otorgan a las empresas por la contratacion de personas con discapacidad,
estableciendo una comparacion sobre las diferencias existentes en la
legislacion de las diferentes CCAA.

Segun las Naciones Unidas? mas de 650 millones de personas en el mundo
viven con algun tipo de discapacidad. Casi en la mayoria de paises y regiones
del mundo, las personas con algun tipo de discapacidad son frecuentemente
marginadas de la sociedad y se les priva del acceso a algunas de las
experiencias mas esenciales de la vida. Estas personas tienen muy pocas
esperanzas de poder acceder a la educacion, poder conseguir un trabajo, tener
su propio hogar, criar a sus hijos, fundar una familia, poder desarrollarse
socialmente o votar en procesos electores. Como hemos comentado
anteriormente, las personas con discapacidad presentan la minoria mas
numerosa y desfavorecida del mundo. Segln el Manual® de la ONU titulado

2ACNUDH | Lucha contra la discriminacién de las personas con discapacidad. (s. f.).
Recuperado  de
https://www.ohchr.org/SP/AboutUs/Pages/DiscriminationAgainstPersonsWithDisabilities.aspx
3 Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales (NU-DAES), Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), & Unién Interpalamentaria
(IUP). (2007). De la exclusion a la igualdad: hacia el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad (14). Ginebra, Suiza: SRO-Kunding.
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“de la exclusion a la igualdad: hacia el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad”, las cifras son preocupantes: el 20% de las
personas mas pobres tienen alguna discapacidad, el 98% de los nifios con
discapacidad de los paises en desarrollo no asisten a la escuela. Casi un tercio
de los nifios desamparados tienen alguna discapacidad, y el indice de
alfabetismo de los adultos con discapacidad es tan sélo del 3%, y del 1% en
el caso de las mujeres con discapacidad en ciertos paises.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad® es la
solucion que ha dado la Comunidad Internacional a lo largo de la historia de
la discriminacion de las personas con discapacidad. Un gran nimero de
paises se han comprometido con la Convencién y su protocolo, los cuales
fueron adoptados el 13 de diciembre de 2006 y entraron en vigor en mayo de
2008.

Las actividades que se realizan en la oficina de Derechos Humanos® de la
ONU son, entre otros: crear conciencia, fomentar el reconocimiento y
entendimiento de la discapacidad como un problema de derechos humanos;
exhortar a los Estados y a las organizaciones de integracion regional y
adherirse a la Convencion, y por consiguiente, aplicarla; apoyar al Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en su calidad de 6rgano
independiente que tiene como fin supervisar la aplicacidn de la Convencioén;
apoyar plenamente al sistema de derechos humanos para que éste incorpore
en su trabajo los derechos de las personas con discapacidad con arreglo a
dicha Convencion; fomentar la coordinacion de acciones de los mecanismos
de las Naciones Unidas como manera de ayudar a la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad; a través de la Unidad de
Discapacidad, la oficina apoya la lucha contra la discriminacion mediante el
incremento de la capacidad nacional, para lo cual presta servicios de
asesoria, realiza investigaciones y estudios, colabora de forma estrecha con
los mecanismos intergubernamentales. También, colabora con la sociedad
en general para establecer asociaciones, crear conciencia de la causa y

4 INSTRUMENTO de Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006. Lunes 21 abril 2008 BOE nam.
96.

*WorldHealthOrganization. (2016, 21 septiembre).  Discapacidades. Recuperado de
https.//www.who.int/topics/disabilities/es/
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movilizar a las masas a favor de medidas contra la discriminacion de
personas con discapacidad, como leyes, politicas y programas.

2. METODOLOGIA

En el presente Trabajo Fin de Grado, en cuanto a la metodologia utilizada,
hemos llevado a cabo una revision bibliografica de libros, revistas y articulos
relacionados con la inclusion laboral de personas con discapacidad. Hemos
recopilado dicho contenido con la ayuda de bases de datos cientificas como
Google Academic, RUA y Repositorio digital UMH. También hemos
acudido a fuentes oficiales del Estado como la Web del Servicio Publico de
Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Economia Social, Ministerio del
Interior e Instituto Nacional de Estadistica.

Para completar esta revision bibliografica, nos hemos apoyado en Leyes y
Reales Decretos relacionados con la inclusion laboral de personas con algun
tipo de discapacidad y leyes del Contrato de Servicio Publico.

3. OBJETIVOS

A continuacidn, detallaremos el objetivo principal y los objetivos especificos
que componen el presente Trabajo Fin de Grado.

Objetivo general

Analizar la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema laboral
espaiiol.

Objetivos especificos

e Estudiar en profundidad el sistema laboral estatal.

e Analizar las medidas laborales de cada Comunidad Auténoma.

e Recopilar la normativa que recoge las medidas de ayuda a personas
con alguna discapacidad.

e Estudiar los beneficios que genera la contratacion de personas con
algun tipo de discapacidad.



e Analizar casos reales sobre discriminacién por discapacidad en forma
de sentencia.

4. DESARROLLO
4.1. LA DISCAPACIDAD
4.1.1. Definicion y marco normativo

A lo largo de la historia a las personas con discapacidad se les denominé con
multiples términos como “discapacitados” o “minusvalidos” que no eran
correctos ya que se trata de palabras con cierta connotacion discriminatoria.
Por ello el Estado publico el 14 de Diciembre de 2006, la Ley 39/2006 donde
en se encuentra, en la Disposicion adicional octava, que todos los textos
anteriores a la fecha en los que se haga referencia a “minusvalidos” o
“personas con minusvalia” seran referidos a “persona con discapacidad™®.
Siendo dicho término el unico que sera utilizado por las Administraciones
Publicas para referirse a este colectivo.

Dentro del marco normativo’, encontramos en el RDL 1/2013 la ley con
mayor relevancia en referencia a la proteccion de las personas con
discapacidad y su inclusion social, considera que ‘“son personas con
discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas™®.

Ademas de ello, cita que tendran la consideracion de personas con
discapacidad aquellas que, siguiendo los términos establecidos por la ley, se
le haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

® Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.

7 Luis Alejandro Cendrero Uceda. (2017). La discapacidad como factor de discriminacion en el
ambito laboral. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 1.

Recuperado de https://eprints.ucm.es/40893/1/T38289.pdf

8 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre, de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.
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Al igual que también se reconoceran como personas con discapacidad® a
aquellos pensionistas que reciban una prestacion de la Seguridad Social ya
que con anterioridad se les ha reconocido una incapacidad permanente.
También se encontraran incluidos aquellas personas que reciban una pension
de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el mercado laboral.

Es importante sefialar las tres sentencias del Tribunal Supremo?® 992, 993 y
994 de 2018. La primera esta basada en los antecedentes de un trabajador a
quien solo se le otorgd un 18% de discapacidad en lugar del 33%, porcentaje
que deberia corresponderle al tener una Incapacidad Permanente Total.
Recurrid ante el Juzgado de lo Social n°1 de Ledn, el cual estimé la demanda
y le concedid el 33%. Sin embargo, la Gerencia Territorial de los Servicios
Sociales de Castilla y Leon, recurrié dicha sentencia ante el TSJ de Leon.
Finalmente le retiraron al trabajador el 33% y le volvieron a otorgar el 18%
del que partio.

La segunda sentencia 993 consta de un empleado que obtiene una IPT y que
le otorgan un 29% en lugar del 33%. En este caso el hombre recurre al
Juzgado de lo Social de Ciudad Real pero no se le da la razon y se desestima
la demanda. También recurre ante el TSJ de Castilla La Mancha y se
desestima.

Por Gltimo, en la tercera sentencia, 994, un particular interpone un recurso
ante la ley al otorgarle solo un 10% de discapacidad, teniendo una IPT. Al
recurrir al Juzgado de lo Social n°1 de Ciudad Real, también se desestima su
peticion.

En conclusion, estos tres casos acaban en lo mismo, en negativas hacia sus
peticiones. En otras sentencias existentes en nuestro pais, si se otorgaba el
grado de discapacidad del 33%, en las que se admitian que, por ser
beneficiarios de una IPT, automaticamente son titulares de ese 33% de
discapacidad. Por este motivo, el Tribunal Supremo pasa a unificar la
doctrina para este tipo de casos que quedan desamparados por la ley.

® WorldHealthOrganization. (2016, 21 septiembre).  Discapacidades. Recuperado de
https://www.who.int/topics/disabilities/es/

10 Jorge Campmany. (2021, 15 marzo). El Tribunal Supremo vuelve a distinguir incapacidad de
discapacidad. Recuperado 8 de junio de 2021, de
https://www.campmanyabogados.com/blog/tribunal-supremo-distingue-incapacidad-

discapacidad
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Toda discapacidad tiene su base en una o varias deficiencias de un érgano
del cuerpo o en la funcion que el mismo realiza. Basandonos en el
comunicado ofrecido por la OMS a traves de la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud, se pueden distinguir tres
grandes grupos de deficiencias corporales: Las fisicas, las mentales y las
sensoriales. Dentro de cada una se engloba una gran variedad de
discapacidades.

Respecto al marco legal constitucional, la Constitucion Espafiola, sobre la
igualdad ante la ley y la no discriminacion, se recoge en el Titulo preliminar
(articulos 1.1y 9.2), en el Titulo | de los derechos y libertades fundamentales
(articulos 10, 14, 49 y 53) y en el Titulo VIII Capitulo Tercero (articulo
149.1. 19).

En el Titulo preliminar!!, Espafia se define como un Estado social y
democréatico de Derecho en el que la igualdad es uno de los valores
superiores de su ordenamiento juridico, junto con la libertad, la justicia y el
pluralismo politico. Mas adelante, en el articulo 9.2, nombra sujetos y
establece obligaciones para los poderes publicos tales como la promocion de
la libertad y la igualdad del individuo...remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y generar facilidades de participacion a todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica y social.

En el Titulo I de los “Derechos y los deberes fundamentales” donde se
incluyen los articulos 10, 14, 49 y 53, configuran una proteccion
constitucional de las personas con algun tipo de discapacidad frente a
situaciones de desigualdad y discriminacion. En especial, el articulo 14 se
encarga de establecer la igualdad ante la ley y la prohibicién de
discriminacion: “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, Sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”.

11 Luis Alejandro Cendrero Uceda. (2017). La discapacidad como factor de discriminacion en el
ambito laboral. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 1.

Recuperado de https://eprints.ucm.es/40893/1/T38289.pdf
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Valdés Dal-Re'? sefiala que “ningun derecho fundamental ha experimentado
una transformacion tan importante en su concepto material y en su
vinculacion juridica como el derecho a no ser discriminado. En lo que
concierne al primer aspecto, el derecho ha transitado de una nocién formal
a una nocion material; en lo que se refiere a su vinculabilidad, la
interdiccion de no discriminacion debe ser concebida como un derecho
estrictamente oponible frente a los poderes publicos, ha pasado a ser un
derecho de aplicacion en la esfera privada, en las relaciones laborales”.

Con el paso de los afios, el desarrollo normativo sobre la discriminacion
laboral, la jurisprudencia y la doctrina constitucional han ido acumulando
contenido de la segunda acepcion del articulo 14 de la Constitucion (“sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal
0 social”) incluyendo, discapacidad, edad u opcion sexual, relacion que se
mantiene abierta a nuevas incorporaciones®®.

También es importante sefialar que el articulo 14 se funde positivamente con
el ambito laboral, exactamente en los articulos 4.2.c y 17 del Estatuto de los
Trabajadores. Como sefiala Sagardoy Bengoecheal* “son derechos del
ciudadano-trabajador que ejerce como tal, es decir, derechos de la persona
que estan impregnados por la relacion laboral”.

El articulo 49 de la Constitucion Espafiola establece un expreso mandato a
los poderes puablicos para que realicen una politica de revision,
rehabilitacion, tratamiento e integracion de los “disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos”.

Con todo esto, los derechos amparados constitucionalmente entre los
articulos 14 y 29 de la Constitucién Espafiola, gozan de tutela jurisdiccional
reforzada establecida por mandato expreso en el articulo 53.2 CE, lo que
podran ser directamente exigibles ante los tribunales ordinarios y deberan

12 VValdés Dal-Re “Persona del trabajador, Constitucion, principio de igualdad” en AA.VV La
igualdad ante la Ley y la no discriminacion en las relaciones laborales, Ministerio de Trabajo,
Madrid 2005 pp 1209-1325.

13 STC 36/2011, de 28 marzo FJ2, “Esta referencia expresa a concretas razones de discriminacion
no implica el establecimiento de una lista cerrada de supuestos que la provoque, pero si representa
una explicita interdiccion de determinadas diferencias historicamente muy arraigadas...”

14 Juan Antonio Sagardoy Bengoechea; Los derechos fundamentales en el contrato de trabajo,
Cuadernos Civitas, Ed Thomson Aranzadi, Navarra, 2005, pags 11- 32.
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interpretarse de conformidad con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, segun esta establecido en el articulo 10.2 CE.

4.1.2. Clases

En la 542 Asamblea de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), se llevo
a cabo la nueva version de Clasificacion de los tipos y grados de
discapacidad con el nombre definitivo de “Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud”, con las siglas CIF.

La clasificacion esta basada en designar todas las funciones y estructuras
corporales, la capacidad para desarrollar actividades y la posibilidad de
participacion social del ser humano; discapacidad, para evaluar las
deficiencias en las estructuras y funciones corporales, las limitaciones en la
capacidad de llevar a cabo ciertas actividades y las restricciones en la
participacion en el ambito social del ser humano; y salud, como elemento
fundamental que relaciona a los dos anteriores.

La nueva definicion que la CIF hace del término “discapacidad” es clave ya
que es asumido como un término genérico que abarca las dimensiones de
deficiencia de funcion y deficiencias de estructura, limitaciones en las
actividades y limitaciones en la participacion (antes llamadas minusvalias).

La clasificacion de las discapacidades® se divide en dos partes.
Primeramente, las funciones y estructuras corporales que son definidas como
cambios en las funciones corporales tales como funciones fisiologicas de los
sistemas corporales, incluyendo también las psicoldgicas y cambios en las
estructuras corporales, es decir, las partes anatomicas del cuerpo, como los
organos, extremidades y componentes. También se divide segun las
actividades y participacion, es decir, la capacidad de ejecucidn de tareas en
un entorno uniforme y el desempefio en la ejecucion de tareas en el entorno
real.

Existen una serie de factores contextuales para poder determinar el grado de
discapacidad de una persona. Por un lado, encontramos los factores
ambientales, definidos como la influencia externa sobre el funcionamiento y
la discapacidad, con efecto facilitador o de barrera de las caracteristicas del
mundo fisico, social y actitudinal. Por otro, tenemos los factores personales,

% A, (2019). Tipos 'y grados de  discapacidad. = Recuperado  de
http://www.cruzroja.es/portal/page? pageid=418,12398047& dad=portal30& schema=PORTA
L30
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entendidos como la influencia interna sobre el funcionamiento y la
discapacidad, cuyo efecto ese el impacto de los atributos de la persona.

Como hemos dicho antes, a partir de la clasificacion anterior, se puede
determinar el grado de discapacidad de una persona®. La propuesta realizada
por CIF es establecer una misma escala genérica de gravedad en cinco
niveles para todos los componentes: funciones y estructuras corporales,
actividades y participacion, y factores contextuales. La discapacidad se
establece a partir de un porcentaje que determina las limitaciones para
realizar una actividad. A partir de esta escala, se podran establecer las
definiciones correspondientes:

- NO hay deficiencia ninguna, ausencia o insignificante =» 0-4%
- Deficiencia LIGERA, poca o0 escasa = 5-24%

- Deficiencia MODERADA, media o regular =» 25-49%

- Deficiencia GRAVE, mucha o extrema =» 50-95%

- Deficiencia COMPLETA o total =» 96-100%

Como hemos dicho anteriormente, toda discapacidad tiene su origen en una
0 varias deficiencias funcionales o estructurales de algin 6rgano corporal,
por lo que se considera como deficiencia cualquier anomalia de un érgano o
de una funcion propia de ese dérgano con resultado discapacitante. Para
identificar las caracteristicas de los grandes grupos de discapacidades se ha
recurrido a la distincién béasica promovida por la OMS a través de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud, asociando las numerosas clases de deficiencias a las distintas
discapacidades. Pasamos a analizarlas'’:

Discapacidades fisicas: se considera que una persona tiene deficiencia fisica
cuando padezca anomalias organicas en el aparato locomotor o en las
extremidades tales como cabeza, columna vertebral, extremidades superiores
e inferiores. Estan incluidas las deficiencias del sistema nervioso, referidas a
las paralisis de extremidades superiores e inferiores, paraplejias, tretraplejias
0 trastornos de coordinacion de movimientos, entre otras. Un subconjunto

16 Garcia, J. (2020, 12 febrero). Los tipos de discapacidad ¢Cuantas existen? Recuperado de
https://www.incluyeme.com/los-tipos-discapacidad-cuantas-existen/

A (2019). Tipos 'y grados de  discapacidad. Recuperado  de
http://www.cruzroja.es/portal/page? pageid=418,12398047& dad=portal30& schema=PORTA
L30
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que encontramos seria las discapacidades fisicas referidas a las alteraciones
viscerales, es decir, a los aparatos respiratorio, cardiovascular, digestivo,
genitourinario, sistema endocrino-metabdlico y sistema inmunitario.

En esta categoria el eje problematico se encuentra en torno al grado de
autonomia personal, ya que en cada etapa del ciclo vital las expectativas en
torno a la autonomia son distintas, como también lo son entre las personas
que no padecen ninguna discapacidad, se trata de un punto esencial en cuanto
a la calidad de vida. Al hablar de autonomia supone referirse a ambitos como
el educativo, comunicacion social, accesibilidad y, sobre todo, el ambito que
nos preocupa en este trabajo, el &ambito laboral.

Discapacidad intelectual®: implica una serie de limitaciones que la persona
aprende para funcionar en su vida diaria y que le permiten responder ante
situaciones y lugares. Esta discapacidad se expresa en la relacion con el
entorno. Por lo que depende tanto de la propia persona como de las barreras
que tiene alrededor. La discapacidad intelectual normalmente es permanente
y tiene un impacto importante en la vida de la persona y de su familia. Hay
muchos tipos y causas diferentes de discapacidad intelectual. Algunas de
originan antes del nacimiento, otros durante el parto, a causa de una
enfermedad grave en la infancia o incluso deficiencias mentales producidas
tras un traumatismo craneoencefalico en un accidente de trafico, entre otros.

Existen personas con discapacidad grave y maltiple, con limitaciones muy
importantes y presencia de mas de una discapacidad, que necesitan apoyo
todo el tiempo en muchos aspectos de sus vidas. No obstante, una buena
parte de las personas con discapacidad intelectual tiene gran autonomia, y no
necesita mucha atencion para llevar una vida normal.

Discapacidad sensorial: se trata de la alteracion de al menos uno de los
cinco sentidos (vista, oido, olfato, gusto o tacto). Principalmente dificulta el
intercambio de una persona con el mundo que le rodea. Son aquellas que
afectan a uno o varios sentidos, limitando la actividad de las personas en
jornada habitual. Generalmente las méas habituales suelen deberse a
deficiencias auditivas o relacionadas con la vista. Es decir, las personas con
discapacidad sensorial, debido a la afectacion de uno o varios sentidos,
presentan una disminucion del volumen de informacion que recogen del
ambiente que les rodea. Principalmente, atendiendo al sentido afectado se

18 Qué es discapacidad intelectual. (2020, 16 abril). Recuperado 31 de agosto de 2020, de
https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/que-es-discapacidad-intelectual
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clasifican en discapacidad visual y auditiva. La discapacidad auditiva'® hace
referencia a la pérdida o disminucion de la capacidad auditiva, englobando
toda la etiologia y grados de severidad. Para poder entender la realidad de
esta discapacidad basta con saber que a través del sentido se obtiene el 80%
de la informacion del mundo exterior. La discapacidad auditiva se
caracteriza por la pérdida o anormalidad del sistema auditivo y tiene su
consecuencia en la dificultad para oir, lo que implica dificultades en el
acceso al lenguaje y al habla. Cualquier trastorno en la percepcion auditiva
a edades tempranas afecta al desarrollo del lenguaje, al desarrollo
comunicativo y a los procesos cognitivos. Es importante sefialar que, para
considerarse una discapacidad auditiva, la deficiencia ha de afectar a ambos
oidos.

Discapacidad psiquica: se habla de discapacidad psiquica cuando se
presentan alteraciones, normalmente permanente e intensa, en la conducta
adaptativa o de relacion. De forma general estdn derivadas de trastornos
mentales como la depresion, esquizofrenia, trastorno bipolar, trastornos de
personalidad, etc. Uno de los grandes problemas asociados para lograr la
completa integracion social de este colectivo es la estigmatizacion de la
enfermedad mental, tanto por las dificultades de reconocimiento y
aceptacion como por los miedos infundados en torno a ellos.

Discapacidad visceral®: es una de las discapacidades menos conocidas,
pero una de las mas frecuentes. Se caracteriza con aquellas limitaciones en
la vida y participacién en comunidad de aquellas personas que padecen
deficiencias funcionales y estructurales en alguno de los sistemas
inmunoldgicos, cardiovasculares, respiratorios, hematoldgicos, digestivos,
endocrinos y genitourinarios.

Discapacidad multiple: esta caracterizada por la presencia de distintas
discapacidades en diferentes grados y combinaciones. No solamente es
sumar los tipos de discapacidad que puede tener una persona, sino la
interaccion de ellas juntas que en la mayoria de los casos suponen a su vez
aspectos nuevos y distintos tipos de discapacidades. Pueden poseer un rango

19D, (2020, 26 junio). Caracteristicas y tipos de discapacidad. Recuperado de
https://www.divulgaciondinamica.es/blog/caracteristicas-y-tipos-de-
discapacidad/#Discapacidad psiquica

20D, (2020, 26 junio). Caracteristicas y tipos de discapacidad. ~Recuperado de
https://www.divulgaciondinamica.es/blog/caracteristicas-y-tipos-de-
discapacidad/#Discapacidad psiquica
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variable, dependiendo de la edad, asi como de la combinacion y gravedad de
sus discapacidades.

4.1.3. Declaracién de Discapacidad

En los ultimos tiempos?! la sociedad ha ido cambiando en la manera de
entender el grupo que engloba las personas con discapacidad. Se ha
evolucionado intentando evitar las barreras y obstaculos que impuesto por la
sociedad y que limitaba a un grupo tan amplio.

Las personas con discapacidad tienen comdn que todas tienen alguna
limitacion o estan impedidas a realizar ciertos trabajos y por lo tanto
requieren de unas garantias y privilegios con los cuales puedan hacer frente
a las situaciones que se les planteen en el dia a dia y, de este modo, estar en
igualdad de condiciones que el resto de personas.

La valoracion del grado de discapacidad se realizara en arreglo a lo dictado
en el RD 1971/1999 y las modificaciones introducidas en el RD 1169/200322,

Para obtener el reconocimiento de dicha capacidad es necesario que sea
acreditada, para ello el interesado debera ser el que inicie los tramites
mediante una solicitud ante cualquiera de las Direcciones Territoriales de
IMSERSO, al igual que ante los Organos Gestores de cada CCAA. Donde
debera presentarse con la documentacion que se requiere donde se haga
patente su identificacion y su estado de salud, acompafiado de los
formularios establecidos para dicha solicitud.

La valoracion y el grado de discapacidad que padece una persona deberan
realizarlos los érganos competentes de cada CCAA a los que se le hubiesen
otorgado los poderes para ello y por los equipos de valoracion y orientacion
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Todos los 6rganos mencionados anteriormente deben estar compuesto como
minimo un medico, un trabajador social y un psicélogo.

2 Gil-Lacruz, M. (s. f.). Participacién asociativa y equidad, un reto en femenino y en plural.
Recuperado de https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2942986

22 Real Decreto 1971/1999, de 23 de Diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracidn y calificacion del grado de minusvalia.

Real Decreto 1169/2003, de 12 de Septiembre, por el que se modifica el anexo 1 del Real Decreto
1971/1999.
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La resolucion la dictara el érgano® de cada CCAA al que se le hayan
otorgado las competencias en materia de valoracion de situaciones de
minusvalia. Dicha resolucion deberd contener el grado de discapacidad,
segun la necesidad de una tercera para su vida habitual la puntuacion
resultando conforme a los baremos establecidos. Por ultimo, también
constara la fecha em cual si podria tener lugar la revision.

4.1.4. La cuestion del Baremo

Se entiende el baremo de discapacidad?* y movilidad como la puntuacion
que le otorgan los equipos de valoracion competentes a una persona, debido
a sus limitaciones en sus capacidades para hacer frente a la vida diaria
(actividades de autocuidado, comunicacion, funciones sensoriales y
manuales...).

Segun lo dictado en el RD 1971/1999 podemos encontrarnos distintos grados
de discapacidad®:

1. Discapacidad nula: Los dafios que sufre una persona son minimos y
no supone ninguna limitacion en su vida habitual.

2. Discapacidad leve: En esta situacion, aunque la persona si que sufre
limitaciones, son compatibles con la vida habitual.

3. Discapacidad moderada: La persona sufre una disminucién
importante de sus capacidades para su vida habitual pero si que puede
realizar las funciones de autocuidado.

4. Discapacidad grave: Es la situacion en la cual la persona sufre
limitaciones importantes en su vida habitual y puede requerir ayuda
para alguna de las tareas de autocuidado.

5. Discapacidad muy grave: Los sintomas que tiene la persona limitan
por completo a actividades de su vida habitual.

23 Real Decreto 1971/1999, de 23 de Diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia, articulos 6 y 7.

24 Garcia, J. (2020, 12 febrero). Los tipos de discapacidad ¢Cuantas existen? Recuperado de
https://www.incluyeme.com/los-tipos-discapacidad-cuantas-existen/

25 Real Decreto 1971/1999, de 23 de Diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia, ANEXO 1 A, Capitulo 1.
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Dependiendo del grupo en el que se encuentre la persona se le determinara
un grado de discapacidad. Posteriormente se establecen 5 categorias distintas
que dependen del grado de discapacidad y las limitaciones que sufre en su
vida habitual.

Las 5 categorias® ordenadas de menor a mayor dependiendo de la
importancia en las limitaciones propias de su vida diaria serian:

e Clase 1: Incluyen deficiencias que son tratadas y no limitan a la
persona que las sufre lo suficiente para que genere una discapacidad:
La calificacion seria de un 0%.

e Clase 2: Incluye deficiencias que generan una discapacidad leve. Le
corresponde una calificacion entre el 1% y el 24%.

e Clase 3: Incluye deficiencias que generan una discapacidad moderada.
Le corresponde una calificacion entre el 25% vy el 49%.

e Clase 4: Incluye deficiencias que generan una discapacidad grave. Le
corresponde una calificacion entre el 50% vy el 70%.

e Clase 5: Incluye deficiencias que generan una discapacidad muy
grave. Le corresponde una calificacion del 75%.

4.2. MEDIDAS ESTATALES PARA EL ESTIMULO DE LA
CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Antes de profundizar en las medidas estatales propiamente dichas, vamos a
analizar en qué consisten las acciones positivas a las que el sistema estatal
ha de sujetarse. La definicion de medidas de accion positiva las encontramos
en la LIONDAU? en su articulo 8 como “aquellos apoyos de caracter
especifico destinados a prevenir o compensar las desventajas o especiales
dificultades que tienen las personas con discapacidad en su incorporacion
plena en los ambitos de la vida politica, economica, cultural y social,
atendiendo a los diferentes grados de discapacidad”.

26 Real Decreto 1971/1999, de 23 de Diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia, ANEXO 1 A, Capitulo 1.

27 ey 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, BOE num 289, de 3 diciembre.
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La prevision constitucional®® para la instauracion de acciones positivas se
encuentra, en primer lugar, como ya hemos dicho anteriormente, en el
articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, dirigido exclusivamente a los
poderes publicos: “corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
que se integra sean reales y efectivos; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica, cultural y social”. Encontramos de forma mas
explicita con relacion a las personas con discapacidad en el articulo 49 de la
Constitucion Espafiola: “Los poderes publicos realizardn una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada
que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos
que este titulo otorga a todos los ciudadanos™.

La LISMI?, introdujo medidas de accion positiva, destinadas principalmente
a mejorar la integracion de las personas con discapacidad en el empleo,
especialmente la cuota obligatoria del articulo 38 en la que se dice que las
empresas publicas y privadas que empleen a 50 0 mas trabajadores seran
obligadas a que de entre ellos, el 2 por ciento sean trabajadores minusvalidos.

Como comentario a lo analizado anteriormente, Pérez Bueno® sostiene que
las medidas de accion positiva “son una garantia del derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad en tanto que su no
realizacion, comportaria una discriminacion”.

4.2.1. Cuota de reserva

Para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los puestos de
trabajo, el Estado ha establecido en su legislacion a través del articulo 42 del
RD 1/2013 una cuota de reserva para este colectivo.

Dicho articulo dicta que todas aquellas empresas, publicas o privadas, que
tengan en su plantilla un nimero de trabajadores igual o superior a 50 estaran

28 |_uis Alejandro Cendrero Uceda. (2017). La discapacidad como factor de discriminacion en el
ambito laboral. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 1. Recuperado de
https://eprints.ucm.es/40893/1/T38289.pdf

29 ey 13/1982, de 7 abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, BOE nim 103 de 30 abril.
30 Pérez Bueno Luis Cayo “La configuracion juridica de los ajustes razonables” en 2003-2023: 10
afios de legislacién sobre discriminacion de las personas con discapacidad en Espafia,
Colecciones CERMI, CINCA, Madrid, 2012, pp 159-183.
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obligadas a que como minimo, el 2% de su plantilla se encuentre formada
por personas con discapacidad.

El céalculo de la plantilla® se realizard sobre un periodo de tiempo
determinado, en lugar de contando los trabajadores que se encontraban en la
empresa en un momento determinado.

El periodo de referencia para el célculo de la plantilla seran los 12 meses
inmediatamente anteriores.

Se tendran en cuenta:®2

e Los trabajadores con contrato cuya duracion excede de un afio de
duracion.

e Los contratados con una duracion de hasta 200 dias segun el nimero
de dias que lleven trabajados hasta el momento. Para ello habra que
contar el coeficiente que resulte de dividir el nimero de dias
trabajados por 200.

La AP en lo que respecta a la cuota de reserva en los puestos vacantes para
personas con discapacidad, estara regulada por el RDleg. 5/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico®,

En las ofertas de empleo ofertadas por la AP se debera al menos reservar el
7% de las plazas para que pudiesen ser ocupadas por personas con
discapacidad, siempre que se superen los exdmenes pertinentes, acrediten su
discapacidad y ésta sea compatible con la funcién del puesto a desempefar.

Como ya hemos dicho, dentro de la totalidad de plazas que se ofertan, al
menos el 7% esta reservado para personas con discapacidad, pero dentro de
ese cupo, como minimo el 2%3* estardA ocupado por personas con
discapacidad intelectual, dejando el resto de plazas reservadas para personas
que sufren cualquier otro tipo de discapacidad.

31 [lana Consultores. (s. f.). Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad. Recuperado de https://llanaconsultores.com/cuota-de-reserva-de-puestos-de-
trabajo-para-personas-con-discapacidad/

%2 Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

33 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

34 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 59.
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Para llevar un control y asegurarse de que se cumple la legislacion vigente,
el Estado dicto el RD 1451/1983, el cual establece que las empresas deben
enviar un informe detallado del nimero de trabajadores con discapacidad
que se encuentran trabajando en la empresa y la funcion que realizan®.

Deberan comunicarlo dentro del primer trimestre de cada afio a la Oficina de
Empleo del SEPE.

4.2.1.1. Excepcionalidad

De acuerdo con la legislacidon vigente, las empresas publicas o privadas
podran quedar exoneradas de la obligacion de contratar a personas con
discapacidad, de forma parcial o total, siempre y cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

e Cuando la situacion de la falta de plazas reservadas para personas con
discapacidad se deba a una baja demanda para dichos puestos de
trabajo. Encontrandose la empresa en la imposibilidad de contratar a
personal con discapacidad una vez realizadas las gestiones pertinentes
para ello, obteniendo la negativa de las empresas de colocacion y
servicios pablicos competentes por una insuficiente demanda.

e Cuando se obtuviese la negativa del empresario, justificando la
imposibilidad de complementar las personas con discapacidad con la
funcion que se debe desarrollar en la empresa. Alegando causas de
caracter organizativo, técnico, economico o productivo como causa
para la negativa de incorporar personas con discapacidad en la
empresa.

Es importante sefialar las medidas de excepcionalidad tendran una validez
de 3 afios desde que se conociese su resolucion. Una vez transcurrido dicho
periodo de tiempo, en el caso de que la empresa quisiera continuar con las
medidas de excepcionalidad se debera solicitar una nueva declaracion por 3
afos mas*®.

4.2.2. Medidas sobre beneficios en las cotizaciones de Seguridad Social

35 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

36 Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
carécter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.
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La contratacion de personas discapacidad tendria que ser un hecho habitual
del mercado laboral, pero, lamentablemente no es asi, considerandose un
colectivo de riesgo. Por ello el Estado establece una serie de incentivos y
ayudas para las empresas que contraten personas con discapacidad con el
objetivo de facilitar una integracion laboral de dicho colectivo.

En primer lugar, segun dicta la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico,
una de las ayudas que obtendrian aquellas empresas que contratasen a
personas con discapacidad consistiria en tener preferencia en la concesion de
obras del Sector Publico siempre que se cumpla la legislacion vigente y la
empresa acredite que el 2% de su plantilla se encuentra formada por personas
con discapacidad®’.

Apostar por la contratacion de este colectivo sale rentable no s6lo por su
capacidad de trabajo, sino por las bonificaciones fiscales que se obtienen y
ayudas en la SS.

La integracion de las personas con discapacidad es un derecho constitucional
y por ello le corresponde al Estado establecer las medidas para que esto
suceda.

Las bonificaciones por la contratacion variarian dependiendo del tipo de
contrato.

4.2.2.1. Tipos de contratos3®

Contrato indefinido

37 Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico, Disposicion adicional sexta:
Contratacion con empresas que tengan en su plantilla personas con discapacitado en situacién
de exclusién social y con entidades sin animo de lucro.

38 Discapacidad: TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (s.
f.). Recuperado de https://javiersagardoy.com/informacion-laboral/atencion-a-la-
dependencia/tipos-de-contratos-de-trabajadores-con-discapacidad-

Ley 45/2012, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad, modificada por Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajador Auténomo, modificada por Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se
modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y
promocion del trabajo auténomo y de la economia social. Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral. Ley 43/2006, de 29 de diciembre, parala mejora del
crecimiento y del empleo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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e Subvenciones: En el supuesto de que un empresario le realice un
contrato indefinido con jornada a tiempo completo a una persona con
discapacidad, el empresario percibira 3.907 euros por cada contrato.
Si el contrato fuese a tiempo parcial, la cantidad econdmica se reducira
proporcionalmente.

El empleador también podra recibir en concepto de ayuda para la
adecuacion del puesto de trabajo a la persona con discapacidad, se
trataria de una cantidad de 902 euros

e Bonificaciones de las cuotas a la SS:

TRABAJADORES SIN DISCAPACIDAD SEVERA

GRUPO DE EDAD HOMBRES MUJERES

Menores de 45 afos 4,500 euros/afio 5.350 euros/afio

Mayores de 45 afos o igual | 5.700 euros/aifio | 5.700 euros/afio

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD SEVERA

GRUPO DE EDAD HOMBRES MUJERES
Menores de 45 afos 5.100 euros/afio | 5.950 euros/afno
Mayores de 45 arios 6.300 euros/afio | 6.300 euros/afo

e Deducciones de la cuota del Impuesto de Sociedades:

Las deducciones variaran dependiendo del grado de discapacidad que posea
la persona por la que otorga esta ayuda. Si tuviese una discapacidad igual o
superior al 33%, la cantidad seria de 9.000 euros por persona/afio. En
cambio, si la discapacidad fuese igual o superior al 65%, la cantidad
aumentara pudiendo llegar a deducirse 12.000 euros por persona/afio.
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Contrato temporal

En el supuesto de que el contrato temporal pasara a ser indefinido, se
aplicaran las mismas ayudas como si fuese un contrato indefinido inicial.

e Bonificaciones de las cuotas de la SS:
TRABAJADORES SIN DISCAPACIDAD SEVERA

GRUPO DE EDAD HOMBRES MUJERES
Menores de 45 afos 3.500 euros 4.100 euros
Mayores de 45 afios o igual | 4.100 euros 4.700 euros

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD SEVERA

GRUPO DE EDAD HOMBRES MUJERES
Menores de 45 afos 4.100 euros 4,700 euros
Mayores de 45 afos 4.700 euros 5.300 euros

e Otras ayudas: Dentro de este grupo se encontrarian las ayudas
econdmicas que se otorgan para adecuar el puesto de trabajo a la
persona discapacitada.

Contrato de formacion

Las caracteristicas pueden resumirse en:

e Este contrato no tiene limite de edad cuando se dirija para personas
con discapacidad.

e Cuando la empresa que realice el contrato tenga menos de 250
trabajadores, gozara de una reduccion del 100% de las cuotas a las SS.
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e Cuando la empresa que realice el contrato tenga en su plantilla mas de
250 trabajadores, gozara de una reduccién del 75% de las cuotas a la
SS.

e Cuando se finalice un contrato de formacién y se prorrogue o se
transforme, la empresa gozara de una reduccion de 1.500 euros/afio o
1.800 euros/afio si se tratase de una mujer en las cuotas a la SS durante
los 3 afios siguientes.

Contrato de practicas

e Bonificaciones de las cuotas a la SS: Aquellas empresas que celebren
un contrato en practicas para una persona discapacitada, tendran una
reduccion del 50% en las cuotas a la SS mientras este tenga vigencia.
Si el contrato tuviese una duracidn superior a 12 meses la empresa
podréa solicitar subvenciones a los 6rganos territoriales competentes
para la adecuacion del puesto de trabajo a la persona con discapacidad.

e Cuando se finalice un contrato de préacticas y se prorrogue 0 se
transforme, la empresa gozara de una reduccion de 500 euros/afio 0
700 euros/ario si se tratase de una mujer en las cuotas a la SS durante
los 3 afios siguientes.

Contrato de interinidad

e Bonificaciones de las cuotas a la SS: Las empresas que utilicen el
contrato de interinidad en cual se sustituya el puesto de una persona
con discapacidad que se encuentra de baja por otra persona con
discapacidad, la empresa tendréa una reduccion del 100% de las cuotas
alaSS.

4.2.3. Medidas dirigidas al autonomo que sufre discapacidad

Hay casos en los cuales las personas deciden ser emprendedoras®® en el
mercado laboral y tener un empleo por cuenta propia dandose de alta en el
RETA. El estado, para favorecer la insercion de las personas con

39 ], (2020, 18 febrero). Ayudas y subvenciones para autonomos y el autoempleo. Recuperado de
https://www.infoautonomos.com/ayudas-subvenciones-autonomos/ayudas-y-subvenciones-
para-autonomos/
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discapacidad en el mundo laboral y en el trabajo autdbnomo ha establecido
una serie de medidas basadas en subvenciones y bonificaciones, ayudando
de este modo a que a este colectivo le sea mas facil empezar un negocio por
cuenta propia.

4.2.4. Bonificaciones y reducciones a las cuotas de la Seguridad Social*

En el supuesto que una persona con discapacidad no hubiese estado dada de
alta en los 2 afios anteriores 0 se dé de alta en el RETA por primera vez
optaran a una serie de bonificaciones y reducciones dependiendo de la base
de cotizacion que posean.

Base minima de cotizacion

Los trabajadores que opten por la base minima de cotizacion gozaran de una
reduccion de 50 euros al mes por contingencias comunes incluyendo la
incapacidad temporal. Tendra una duracion de 12 meses que se empezaran a
contabilizar a partir del momento del alta.

También seran beneficiarios de una bonificacion sobre las cuotas a la SS.
Resultado de aplicar el tipo minimo de cotizacion vigente que corresponda,
incluida la incapacidad temporal, a la base minima de cotizacion. Tendra una
duracién de 5 afilos como maximo desde la fecha de alta.

Base de cotizacion superior a la minima

Las personas que opten por una base de cotizacion superiora la minima que
les corresponda gozaran de una reduccion del 80% de la cuota a la SS,
incluyendo la incapacidad temporal. Tendrd una duracion de 12 meses,
contabilizados desde el momento de la fecha que surge efecto el alta.

Una vez finalizado el periodo inicial de 12 meses de beneficios en la
reduccion de la cuota, podra aplicarse una bonificacion del 50% sobre la
cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, durante

40 Articulos 31, 32, 36 y 38 de la Ley20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
modificada por la Ley 31/ 2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo
autonomo y de la economia social. Articulo 30 de la Ley 20/2007, de 11de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo, modificada la Ley 25/2015, de 28 de julio de mecanismo de segunda
oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras medidas de orden social. Articulo 35 de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, modificado por la disposicion
final decima de la Ley 6/2017 de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.
Articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, afiadido
por la Ley 6/2017 de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autdnomo.
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48 meses hasta completar un periodo maximo de 5 afios desde la fecha de
efectos del alta.

4.2.5. Subvenciones*

Este tipo de ayudas destinadas a fomentar el autoempleo de las personas con
discapacidad tiene 4 modalidades*? dependiendo de su naturaleza:

e Subvencion por el establecimiento como trabajador autdbnomo:

La cuantia de la subvencion sera de 8.000 euros como cantidad maxima, para
los desempleados con discapacidad dependiendo de cada CCAA.

Para la obtencion de esta ayuda es necesario que al menos 5.000 euros vayan
destinados a inmovilizado, dicha inversion debera realizarse entre los entre
el periodo de tiempo que discurre entre los 3 meses siguientes y los 6 meses.

e Subvencion financiera:

Dicha ayuda consiste en la reduccion de hasta 4 puntos sobre el interés fijada
por la entidad financiera que conceda el préstamo.

La cuantia maxima para los trabajadores desempleados con discapacidad
tendrd un valor 8.000 euros. En el supuesto que el beneficiario fuese una
mujer, la cantidad seria de 10.000 euros, pudiendo aumentar en un 10% si
fuese victima de violencia de género.

Para obtener dicha subvencién, el trabajador autbnomo debera invertir como
minimo el 75% en inmovilizado fijo, pudiendo destinar el restante 25% en
el activo. Como minimo la cantidad que se debe invertir debe ser de 5.000
euros.

La solicitud de esta subvencion deberéa realizarse entre los entre el periodo
de tiempo que discurre entre los 3 meses siguientes y los 6 meses.

e Subvencion para la asistencia técnica:

Esta subvencion va destinada para sufragar los gastos que derivan de la
asistencia tecnica que recibe el trabajador autonomo en el plazo que discurre

41 ORDEN TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesién de subvenciones al
programa de promocion del empleo auténomo, articulo 3, capitulo 1.

42 Estatal, S. P. D. E. (s. f.). Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social. Recuperado de
https://www.sepe.es/HomeSepe/autonomos/incentivos-ayudas-emprendedores-
autonomos/reducciones-bonificaciones-seguridad-social.html
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entre los tres meses anteriores a comenzar la actividad hasta los 6 meses
posteriores al inicio de la actividad.

La cantidad que se podrad percibir sera del 75% de los gastos totales,
poniendo como limite 2.000 euros.

e Subvencion para la formacion:

Esta ayuda va dirigida a sufragar todos los gastos que provienen de las
acciones para la formacién que haya recibido el trabajador autonomo en el
plazo que discurre entre los tres meses anteriores a comenzar la actividad
hasta los 6 meses posteriores al inicio de la actividad.

La cantidad que se podra recibir sera del 75% sobre los gastos totales de los
cursos para la formacion que haya disfrutado la persona beneficiaria, el tope
méaximo sera de 3.000 euros.

4.2.6. Ventajas de contratacion de personas con discapacidad®®

Contratar discapacitados en la plantilla de cualquier empresa puede generar
beneficios a la cuota de la Seguridad Social, bonificaciones fiscales y
subvenciones. Desarrollaremos algunas de ellas.

e Si el contrato es por tiempo indefinido y a tiempo completo el
empresario recibe una serie de beneficios: 4.500 euros al afio para
personas con discapacidad igual o mayor del 33% y 5.100 euros al afio
para personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad superior al 33%
y para aquellas con discapacidad fisica o sensorial con un grado igual
0 superior al 65%.

Es importante sefialar que estas cantidades se veran aumentadas en
1.200 euros al afio por la contratacién de personas mayores de 45 afios
y en 850 euros al afio en el caso de ser mujeres.

e Las empresas pueden adquirir una deduccion de 6.000 euros en la
cuota integra del Impuesto de Sociedades por una sola vez por persona
al afio de aumento promedio de plantilla.

e En caso de contratacion indefinida a tiempo completo o
transformacion en indefinida, la subvencion que se otorga es de 3.907
euros.

43 | ey 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo, articulo 4.
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e Las empresas pueden recibir hasta 901,52 euros por la adaptacion de
puesto de trabajo. En caso de contrato temporal (de 12 meses a 3 afos
a tiempo completo) las empresas tendran un beneficio de 3.500 euros
al afio para personas con discapacidad igual o superior al 33% durante
toda la vigencia del contrato. En el caso de personas con paralisis
cerebral, enfermedad mental y discapacidad intelectual, a partir del
33%, asi como para aquellas con discapacidad fisica o sensorial con
un grado igual o superior al 65%, la bonificacion sera de 4.100 euros
al ano.

e Ademas, estas cantidades se incrementaran en 600 euros anuales por
la incorporacién de trabajadores mayores de 45 afios o por la
contratacion de mujeres. Estos incentivos son compatibles entre si.

e Las empresas recibiran un incremento del 100% de las cuotas
empresariales de la Seguridad Social (incluidas las de accidente de
trabajo y de enfermedades profesionales) y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunto, por contrato de
interinidad para sustituir a bajas por incapacidad temporal de
trabajadores con algun tipo de discapacidad.

Requisitos para solicitar bonificaciones:

e El trabajador contratado no puede haber tenido vinculo con la empresa
en los 24 meses anteriores por un contrato similar.

e La empresa debe comprometerse a proporcionarle estabilidad de
empleo por un minimo de tres afios.

e En caso de despido procedente, deberd ser sustituido por otro
trabajador con algun tipo de discapacidad.

e EI contrato temporal que se transformard en indefinido ha de ser
temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad, en
practicas y para la formacion.

Empresas que pueden optar a estas ventajas fiscales:

e Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social.
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e No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de programas de empleo por haber cometido infracciones
muy graves no prescritas.

e El contrato tendrd que ser formalizado por escrito y estara
acompariado de una solicitud de alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social, asi como el certificado de discapacidad.

e El contrato debera ser comunicado al Servicio Pablico de Empleo en
los 10 dias siguientes a su concentracion.

4.3. EL EMPLEO PROTEGIDO

La integracion laboral de las personas con discapacidad es uno de los temas
prioritarios en las politicas sociales y de trabajo de cualquier gobierno.

Por ello, en los dltimos afios se han establecido una serie de medidas que
apoyan un plan de trabajo fomentando incorporacion de este colectivo al
mercado laboral. Siguiendo esta linea, el afio 2003 fue declarado afio europeo
para las personas con discapacidad, realizandose multitud leyes de gran
relevancia como la Ley 51/2003 sobre la igualdad de oportunidades y no
discriminacion,

Para asegurar la ocupacion laboral de las personas con discapacidad el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecidé una serie de medidas
enfocadas a lograr este objetivo, al igual que tendrian la competencia para
coordinar con las empresas el numero de personas con discapacidad
demandantes de empleo y su adecuacion con los puestos que ofrecen las
empresas.

4.3.1. Centros especiales de empleo®

Los centros especiales de empleo estan creados por el Ministerio de Trabajo
mediante la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de integracion social de
minusvalidos.

La finalidad principal es que las personas con discapacidad tengan contacto
con el mundo laboral disponiendo de un trabajo remunerado, por ello se trata

44 Ley 51/2003, de 2 de Diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

45 Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1892, de 7 de abril, de Integracion
Social del Minusvalido, Capitulo I.
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de un apoyo fundamental para aquellas personas que acrediten una
discapacidad?®.

Las empresas que cuenten con 50 trabajadores o mas estan obligados a que
al menos el 2% de trabajadores de su plantilla sean personas con
discapacidad. En algunos casos el incorporar una persona que acredite cierta
discapacidad a una empresa se hace imposible por el tipo de produccion o de
servicio que se realiza. Por ello, el Estado establece medidas alternativas para
las empresas que no puedan cumplir con la cuota de reserva del 2%.

Las empresas, como medida alternativa, podrian celebrar con contrato con
CEE para el suministro de materias primas y bienes necesarios para el
correcto funcionamiento de la empresa. Al igual que también se podra
celebrar un contrato para la prestacion de servicios ajenos a la produccion de
la empresa.

Para la formacion de un CEE se debe realizar un estudio acerca de viabilidad
el proyecto. Al tratarse de una funcion social importante en lo referido a la
inclusion de las personas con discapacidad en el mercado laboral, la AP
podréa otorgar ayudas econdémicas a los CEE para que subsistan y continten
prestando sus servicios.

Los CEE estaran sometidos a los mecanismos de control que estimen
necesarios los 6rganos competentes para asegurar que se cumple la funcién
de utilidad puablica y se carezca de animo de lucro, condiciones necesarias
para percibir ayudas econdmicas de la Administracidn Pablica.

Los CEE podran ser creados por la Administracién Puablica actuando
conjuntamente con otros organismos, por Entidades, personas fisicas,
juridicas o comunidades de bienes.

Dado que el objetivo primordial es la integracion laboral de este colectivo,
la empresa debe acreditar que el 70% de su plantilla esta formado por
personas con una discapacidad superior al 33%. EIl empresario debe adoptar
un compromiso expreso de formar a las personas con discapacidad del CEE
e inscribir el centro en el Registro de la Direccion General de Empleo y
Relaciones Laborales.

4.3.2. Enclaves laborales*’

46 ey 13/1982, de 7 de Abril, de integracion social de minusvalidos.
47 Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad, Capitulos I y I1.
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Los enclaves laborales vienen recogidos en el Real Decreto 290/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Se pretende con ello dar cumplimiento al mandato del articulo 49 de la
Constituciéon Espafiola, con el objetivo ultimo de que las personas con
discapacidad puedan disfrutar de todos los derechos constitucionales como
el resto de los ciudadanos, incluido el derecho al trabajo reconocido en el
articulo 35%° de la Constitucion.

Los enclaves laborales® son otro tipo de medida alternativa por la que puede
optar el empresario en el caso de que no pueda cumplir con la cuota de
reserva de puestos para personas con discapacidad que deberia tener en su
plantilla por razones técnicas, organizativas o de produccion®.,

Se trata de un enclave laboral cuando una empresa que se encuentra en el
mercado laboral ordinario realice un contrato con un CEE para que este
ultimo pueda realizar trabajos que mantengan relacion con la actividad
principal de la empresa. Para la realizacion de estos servicios un grupo de
trabajadores del CEE se desplazaran temporalmente hasta el lugar donde
realice los trabajos la empresa colaboradora. La facultad de organizacion y
direccion sobre los trabajadores desplazados corresponderéa los CEE.

Se trata de un instrumento creado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales para aumentar la creacion de empleo para personas con
discapacidad, apoyando su incorporacion en el mercado.

Los enclaves laborales tienen como objetivo mejorar las habilidades y
capacidades de las personas con discapacidad familiarizandose con el
mercado laboral. Ademas, se consigue que los CEE tengan un mayor

48 Articulo 49 de la Constitucion Espafiola: Los poderes publicos realizaran una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan
especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

49 Articulo 35 de la Constitucion Espafiola: 1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y
a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en
ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo. 2. La ley regulara un estatuto de los
trabajadores.

%0 Enclaves Laborales y Medidas Alternativas. (s. f.). Recuperado de
http://www.enclaveslaborales.com/quienes.html

%1 Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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conocimiento de la situacion que se encuentra cada trabajador de para una
futura incorporacion a una plantilla de cualquier empresa del mercado
laboral.

Con esta medida se facilita el crecimiento de los CEE, que podran seguir
contratando un mayor numero de personas con discapacidad para satisfacer
la demanda de las empresas colaboradoras, ademas ayuda a que éstas
cumplan con el porcentaje que deben tener de personas con discapacidad
formando parte de sus plantillas.

El CEE sera el encargado de seleccionar a los trabajadores que formaran
parte del enclave laboral, el 60% de éste debe estar formado por trabajadores
con dificultades para incorporarse al mercado laboral ordinario.

Se tendran en consideracion de personas con especiales dificultades para
incorporarse al mercado laboral a:

e Las personas con una discapacidad intelectual igual o superior al 33%.

e Las personas con una discapacidad fisica igual o superior al 65%.

e Las mujeres que tengan una discapacidad no mencionada
anteriormente pero que suponga un grado de minusvalia igual o
superior al 33%

El resto de trabajadores que formen el enclave laboral deberan tener
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

De este modo, para formar un enclave laboral, al menos el 75% de la plantilla
que lo forma debe de tener una antigtiedad de al menos 3 meses en el CEE.

El enclave laboral®? debe tener una duraciéon como minimo de 3 meses y de
3 afios como maximo. En el supuesto de que, una vez finalizado el periodo
méaximo del enclave laboral, la empresa colaboradora le realiza un contrato
indefinido a un trabajador del enclave laboral, una vez finalizado se podra
prorrogar por periodos no inferiores a 3 meses hasta alcanzar de nuevo otros
3 afios. La proporcion de los trabajadores que deberian tener contrato
indefinido para solicitar la prorroga seria:

e Cuando el enclave disponga de 20 trabajadores, uno de ellos como
minimo debera tener contrato indefinido.

52 Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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e Cuando el enclave disponga de mas de 20 trabajadores, al menos dos
de ellos deberan tener contrato indefinido.

Si la plantilla de la empresa colaboradora fuera de 50 trabajadores, el enclave
deberé estar formado por al menos 5 trabajadores.

Una vez transcurridos los 6 afios del enclave laboral, incluyendo la prérroga,
no podra seguir prorrogandose ni iniciando uno nuevo si fuese para la misma
actividad.

4.3.3. El empleo con apoyo®

El empleo con apoyo® consiste en una serie de medidas destinadas a
personas con discapacidad, teniendo por objetivo que aquellas personas que
tienen mayor dificultad de introducirse en el mercado puedan hacerlo. Se
busca que la persona con discapacidad puede desarrollar sus habilidades y
promocionarse en una empresa del mercado ordinario de trabajo y
encontrarse en condiciones similares a las que se encuentran los trabajadores
que realizan tareas y actividades equivalentes.

Los beneficiarios de los programas de empleo Unicamente pueden ser
aquellas personas con discapacidad que se encuentren inscritos como
demandantes de empleo en el SEPE vy los trabajadores con discapacidad que
se encuentren en los CEE.

En todo tienen que encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

e Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33%.

e Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

53 REAL DECRETO 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo.

54 Estatal, S. P. D. E. (s. f.-a). Empleo con apoyo en el mercado ordinario de trabajo. Recuperado
de https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-para-personas-con-
discapacidad/empleo-con-apoyo.html
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Las personas que retinan las condiciones citadas® anteriormente serian las
destinatarias de las ayudas del empleo con apoyo y deberan ser contratadas
por una empresa con un contrato indefinido o un contrato de duracion
determinada que no sea inferior a 6 meses.

Este tipo de ayudas y subvenciones dirigidas al empleo con apoyo podran
ser promovidas por CEE y asociaciones o entidades sin animo de lucro que
tengan un contrato con una empresa colaboradora para que se trasladen
trabajadores con discapacidad a su plantilla.

También podran promover este tipo de ayudas y subvenciones aquellas
empresas de mercado ordinario y trabajadores inscritos en el RETA que
realicen un contrato a una persona con discapacidad que sea beneficiaria de
estas ayudas, siempre que la empresa cuente con un preparador laboral que
le sirva de ayuda en adaptacion a su puesto de trabajo.

Las ayudas y subvenciones dirigidas al empleo con apoyo tendran una
duracién minima de 6 meses y maxima de 1 afio, prorrogable otro afio mas.

Si el trabajador beneficiario fuese una persona con discapacidad intelectual
0 psiquica igual o superior al 33%, una vez cumplidos los 2 afios establecidos
para las ayudas, se podra ampliar por 6 meses mas.

Las ayudas destinadas al empleo protegido son subvenciones que tienen por
objetivo sufragar los gastos de Seguridad Social que se generen durante el
periodo de contratacion. Las subvenciones pueden ser:

e Una cuantia de 6.600 euros para los trabajadores con discapacidad
psiquica o enfermedad mental que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 65%.

e Una cuantia de 4.000 euros para los trabajadores con discapacidad
psiquica o enfermedad mental que acrediten un grado de minusvalia
inferior a 65% e igual o superior al 33%.

e Una cuantia de 2.500 euros para aquellos trabajadores que tengan
acreditada una discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%.
En el supuesto de que se tratase de personas con discapacidad auditiva
se otorgaria cuando el porcentaje fuese igual o superior 33%.

55 Luis Alejandro Cendrero Uceda. (2017). La discapacidad como factor de discriminacion en el
ambito laboral. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 1.

Recuperado de https://eprints.ucm.es/40893/1/T38289.pdf
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Las subvenciones citadas anteriormente se veran reducidas
proporcionalmente en relacion con la duracion del contrato de la persona con
discapacidad que fuese beneficiaria de la ayuda.

A modo de resumen, podemos decir que las politicas dirigidas a favorecer la
integracion de las personas discapacitadas en el sistema de empleo ordinario
alternan elementos de integracion antidiscriminatorios, incluidos en la
legislacion bésica del Estado. También se incluyen medidas de accion
positiva que se combinan con la legislacion de las Comunidades Auténomas.
No obstante, el desorden que se viene observando en la aplicacion normativa,
no son capaces de derribar las barreras de acceso al empleo ordinario. Sin ir
mas lejos, la cuota del 2% para empresas de 50 0 mas trabajadores, ante la
indiferencia administrativa, empresarial y sindical, solamente alcanza al
1,4% del empleo en empresas del sector privado, lo que a menudo su
aplicacion es directamente ignorada y no aplicada en la mayoria de las
empresas.

Respecto a los Centros Especiales de Empleo, para personas con
discapacidad con paralisis cerebral, con un grado de minusvalia igual o
superior al 33% o a personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de discapacidad igual o superior al 65% son dificiles de gestionar, ya que su
implantacion es escasa.*®

Por ultimo, los trabajadores autbnomos con discapacidad se encuentran en
una situacién ambigua, ya que gozan de una proteccion antidiscriminatoria,
es decir, su relacion laboral queda bajo la proteccién de la jurisdiccion social,
pero al final es una relacion juridico-privada, civil o administrativa, no
laboral >

5. NORMATIVAEN LAS DIFERENTES  COMUNIDADES
AUTONOMAS

El Estado es el poder legislativo superior a la hora de dictar leyes que traten
sobre la inclusion de las personas con discapacidad en el mundo laboral,
ayudandolas a introducirse en él y estabilizarse. En cambio, aunque es el
Estado quien dicta las pautas a seguir en lo que a legislacion se refiere, son

5 Estatal, S. P. D. E. (s. f.-b). ¢ Qué son los Centros Especiales de Empleo? Recuperado 7 de junio
de 2021, de https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-
institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2021/Marzo/&detail=que-son-los-centros-
especiales-empleo

57 Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.
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las CCAA las que pueden en alguna materia varias el tipo de ayudas y su
cuantia.

Esta libertad que poseen las CCAA® a la hora de regular las subvenciones a
las personas con discapacidad hace que varien entre una comunidad y otra.

En las ayudas que te otorgan a aquellas personas emprendedoras que buscan
comenzar con un negocio desde 0, en la Comunidad de Madrid™> pueden
recibir una ayuda que podra oscilar entre 750 y 3.080 euros, siempre que no
se sobrepase el 80% de los gastos subvencionables que establece la
Comunidad de Madrid.

En otras comunidades como en Aragén®® o Castilla la Mancha existe una
pequefia distincion® si la persona que iniciase el negocio fuese hombre o
mujer®?,

Castilla la Mancha establece una cantidad fija, si fuese un hombre podria
recibir una ayuda de 4.100 euros, mientras que una mujer en la misma
situacion estaria recibiendo 5.300.%

Otra subvencion® que se otorga a las empresas para incentivar la
contratacion de personas con discapacidad son las ayudas econémicas para
aquellas que contraten personal que proviene de un enclave laboral y pase a
formar parte de su plantilla. Al igual que en las ayudas para las personas con
discapacidad que querian emprender un negocio, en estas subvenciones

58 Gil, 1. (2020, 20 mayo). Ayudas para la contratacién de personas con discapacidad en
Andalucia. Recuperado de https://fundacionadecco.org/azimut/ayudas-para-la-contratacion-
depersonas-con-discapacidad-en-andalucia/

59 ACUERDO de 7 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas
reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa del programa de ayudas a
trabajadores que se constituyan por cuenta propia. (Comunidad de Madrid)

60 ORDEN EIE/469/2016, de 20 de mayo, por lo que se aprueba el Programa Emprendedores y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la promocion del
empleo auténomo y la creacion de microempresas en la Comunidad de Aragon, articulo 10.

61 Subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo | INAEM. (s. f.). Recuperado de https://inaem.aragon.es/ayudas-
ysubvenciones/subvenciones-destinadas-fomentar-la-contratacion-de-las-personas-con

62 Decreto 52/2018,31 de julio, por el que se regula la concesion directa en el marco del Plan
Regional de autoempleo, creacién de empresas y emprendimiento, articulo 3.

63 Decreto 52/2018,31 de julio, por el que se regula la concesion directa en el marco del Plan
Regional de autoempleo, creacién de empresas y emprendimiento, articulo 3.

64 Servicios a empresas | Inserta Empleo. (s. f.-b). Recuperado de
https://www.insertaempleo.es/servicios/empresas
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también existe una gran variacion en la cuantia y el método de establecerla
entre las distintas CCAA.

Hay algunas CCAA que establecen como subvencién una cuantia fija®, sin
distincion del sexo, es el caso por ejemplo de Castilla y Ledn, Galicia® y
Aragon®’. Las dos primeras® coinciden en la cantidad que se otorga como
ayuda, 7.814 euros, mientras en Aragén asciende a 8.000 euros®®.

En cambio, hay otras Comunidades que no se basan en una cuantia fija si no
que se la subvencion se fija dependiendo del salario minimo interprofesional
del afio vigente. Ademas, se fija un porcentaje limite en relacién con los
gastos subvencionables que podra alcanzar la ayuda.

Dos ejemplos claros de este modelo serian el Pais Vasco y la Comunidad
Valenciana’. En la Gltima la cuantia alcanzaria el 50% del SMI y no podria
superar el 75% de los costes subvencionables que establece la CCAA en su
legislacion. En cambio, en el Pais Vasco™ existen mayores diferencias a la
hora de otorgar la subvencién, valorando el sexo y el grado de discapacidad
y dificultad para introducirse en el mercado laboral.

65 edn, C. D. J. Y. (2020). Programa |.— Fomento de la contratacion indefinida y transformacion
en indefinidos de contratos de personas trabajadoras con discapacidad (2020). Recuperado de
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00Det
alle/1251181050732/Ayuda012/1284872233274/Propuesta

66 Galicia: art 21, Orden de 13 de julio de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras del
Programa de promocion de la integracion laboral de las personas con discapacidad en la empresa
ordinaria y del Programa de empleo con apoyo como medida de fomento del empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario.

®7art 11 A) de la Orden EIE/608/2016, de 7 de Junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

88 Asesores, V. R. Y. (2020, 28 enero). Nuevas ayudas a la contratacion en Galicia para el 2020.
Recuperado de http://reigosayvarela.com/ayudas-a-la-contratacion-2020/

69 Castilla y ledn: Programa 3, base 23 de la Orden EMP/514/2017 por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones, dirigidas a fomentar la contratacion indefinida de
trabajadores con discapacidad, adaptacién de sus puestos de trabajo o dotacién de medios de
proteccion personal y al transito de empleo protegido de los enclaves laborales al mercado
ordinario de trabajo.

70 Comunidad Valenciana: art 16, capitulo 1, del decreto 271/2019, de 27 de diciembre, del
Consell, de aprobacion de las bases reguladoras de la concesion directa de subvenciones
destinadas al fomento de la ocupacién de personas con diversidad funcional o discapacidad en
centros especiales de ocupacion y enclaves laborales.

1 Pais Vasco: capitulo 4, art 26, del Decreto de ayudas a la promocion del empleo de las
personas con discapacidad en la comunidad autonoma del Pais Vasco.
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Si se contratase a una persona con discapacidad con especiales dificultades’
de insercion en el mundo laboral seria el 100% del SMI. Si Gnicamente
tuviese una discapacidad del 33% la cuantia se reduciria al 75% del SMI. En
ambos casos, si la persona contratada fuese una mujer le corresponderia un
10% mas.

En el Pais VVasco” el porcentaje que no se podria sobrepasar seria inferior al
de la Comunidad Valenciana ya que no podrian superar el 60% del coste
salarial y Seguridad Social anual del contrato.

Para fomentar’® la contratacion indefinida las CCAA también entregan
subvenciones a las empresas que deciden contratar a personas con
discapacidad y hacerle este tipo de contrato. Al ser competencia de cada
Comunidad la cuantia que percibira la empresa, hay una gran diferencia entre
las distintas CCAA.

En Navarra™ la empresa que contratase de manera indefinida a una persona
con discapacidad recibiria 4.000 euros en el caso de que fuese un hombre y
4.400 si fuese una mujer. En cambio, en Andalucia se percibiria por realizar
el mismo contrato el doble de dinero, 8.000 euros para ambos sexos, sin
ningln tipo de distincion.”

La Comunidad de Madrid”” se encontraria dentro de las dos anteriores,
percibiendo una cantidad de 5.500 euros en el caso de contratar a un hombre
y 6.000 si fuese una mujer.

2 Empresa, discapacidad e insercién. (2020, 13 julio). Recuperado de
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empresa-discapacidad-e-insercion

3 Vasco, G. J. E.-. (s. f.). Ayudas de fomento del empleo de las personas con discapacidad
Gobierno Vasco - Euskadi. Recuperado de
https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2020/disca-2020/web01 -tramite/es/

4 Incentivos a la contratacion de personas con disc... - Buscador general de ayudas Extremadura
Empresarial. (s. f.). Recuperado de
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvenciones?idContenido=57560

7> Subvenciones para favorecer la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo - navarra.es. (2020). Recuperado de
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2799/Subvenciones-para-favorecer-
lainsercionlaboral-de-personas-con-discapacidad-en-el-mercado-ordinario-de-trabajo

76 Navarra: art 3.1de la resolucion 500E/2019, de 2 de Abril, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de la subvencién para
favorecer la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, y
se modifican sus bases reguladoras aprobadas por la resolucién 795/2013 de 16 de Mayo.

77 Madrid: cap 2, art 19, de la Orden de 5 de Septiembre de 2018, de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda, por la que se establece el procedimiento de concesion directa de
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6. JURISPRUDENCIA

Para completar la elaboracion de este trabajo, hemos llevado a cabo un
andlisis de sentencias emitidas por el Tribunal Supremo que tienen su origen,
principalmente en reclamaciones contra discriminacion por discapacidad en
el empleo.

Antes de comenzar con el andlisis de la jurisprudencia, es importante afiadir
unas notas. Primeramente, hay que considerar que las personas con
discapacidad que buscan un empleo suelen ser rechazadas en un principio
por las barreras que existen hacia ellas y no por su falta de capacidad y
habilidades. Por ello mismo, la disposicion para iniciar un proceso judicial
es considerablemente escasa como veremos.

En 2003, la fundacion “la Caixa” realiz6 un estudio’ sobre los problemas de
integracion en el &mbito laboral de las personas con discapacidad.

Sefialé que el 74,4% de las personas con discapacidad inactivas que
buscaban un empleo contestaban que seria complicado encontrar un trabajo
0 que acababan desanimadas despues de una busqueda profunda que no daba
frutos, incluso no sabian dénde buscar un empleo acorde a sus condiciones.
Por lo que, es complicado que con la dificultad que supone obtener un
empleo siendo discapacitado, ante posibles situaciones discriminatorias
dicha persona tenga la valentia de iniciar un proceso judicial por vulneracion
de derechos fundamentales.

Comenzamos con la Sentencia’ 6801/2009, de 5 de octubre, que resuelve la
cuestion planteada por el Sindicato Corriente Sindical de Izquierdas (recurso
82/2008) ante el TSJ de Asturias, solicitando la nulidad de la resolucion del
6 de noviembre de 2007, de la Viceconsejeria de Modernizacion y RRHH
del Gobierno del Principado de Asturias por la que se convocaban pruebas
selectivas de sesenta plazas de auxiliar de enfermeria por el procedimiento
ordinario de concurso oposicion, al no incluir en la convocatoria una
determinada reserva de plazas para personas con minusvalia. El fallo del TSJ
de Asturias fue estimatorio de la demanda declarando la nulidad de la

subvenciones destinadas al fomento de integracion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

78 “La insercion laboral de personas con discapacidades”, realizado por el colectivo loé, Coleccion
Estudios Sociales n° 14, editado por Fundacion “la CAIXA” , Barcelona, 2003.pp 193.

79 Consejo General del Poder Judicial: Buscador de contenidos. (s. f.-b). Recuperado de
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
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resolucion de dichas pruebas. E1 Hecho Tercero: “al haber omitido en ella la
obligada y preceptiva reserva de un cupo no inferior al cinco por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personal con discapacidad igual o
superior al 33% condenando al organismo demandado a rectificar”. El
Gobierno del Principado de Asturias recurrié en casacion y el Tribunal
Supremo desestimo el recurso. Se sujetaron a que no existia una obligacion
de reserva de puestos de trabajo para cada una de las convocatorias de
promocion interna ni del turno libre siendo competencia de cada
Administracion publica la distribucion del cupo general de reserva en sus
distintas convocatorias, como se advierte en el caso del Principado de
Asturias a partir de lo dispuesto en el apartado 5 de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 29 de junio de 2006 (BOPA del 13/07/2006). También alegaron
que los articulos 38.2 y 44 del V Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion del Principado de Asturias solo establece la reserva de
plazas de discapacitados para las convocatorias de nuevo ingreso.

El Tribunal Supremo sefiald que tanto el acto administrativo de distribucion
como las convocatorias que lo desarrollan tienen que aplicar reserva de
plazas de promocién interna como de nuevo ingreso, salvo que exista razon
suficiente para excluirla. Finaliza afirmando que no hubo distribucion de la
reserva sino exclusién pura y siempre de las plazas de promocién interna
para concentrar la totalidad en las plazas de nuevo ingreso.

La siguiente Sentencia®® 6223/2010, de 21 de octubre (recurso 806/2010),
trata sobre la subrogacion de personal de una empresa a otra. La subrogacion
se da entre una empresa de limpieza (ACCIONA FACILITY SERVICES
SA) que no tiene personas con discapacidad. Presta servicios bajo el
Convenio de Limpieza de Oficinas y Locales, que pasan a ser adjudicados a
otra empresa (DISWORK SL). Esta Gltima esta constituida como Centro
Especial de Empleo, la cual se niega a incorporar al personal de la anterior
empresa (cuatro trabajadoras) sujetandose al convenio colectivo de Centros
de Asistencia, Atencion, Diagnostico, Rehabilitacion y Promocion de
Personas con Discapacidad, que no obliga a la subrogacion pretendida
porque su personal debe estar compuesto como minimo de un 70% de
personas con discapacidad. Afade que, si se obligara a su empresa a
incorporar a las trabajadoras sin discapacidad, se estaria incurriendo en una

80 Consejo General del Poder Judicial: Buscador de contenidos. (s. f.-b). Recuperado de
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
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discriminacion indirecta para el personal de la empresa, al ser esta un Centro
Especial de Empleo.

Segun recoge el HECHO PRIMERO, las trabajadoras de la empresa saliente,
fueron despedidas y no admitidas en la empresa entrante. Reclamaron por
despedido improcedente en la instancia, que fueron estimadas, condenando
a la empresa saliente. La misma empresa, recogido en el HECHO
SEGUNDO, recurri6 mediante el recurso de suplicacion ante el TSJ de
Catalunia, el cual fue estimado y conden0 a la empresa entrante en los mismos
términos que establecia la sentencia recurrida.

El Tribunal Supremo afirmo, en su FIPRIMERO, que, cuando un Centro
Especial de Empleo trabaja en un ambito amparado por un convenio
determinado (Convenio colectivo de limpieza de oficinas y despachos de la
provincia de Barcelona), debe estar indicado en dicho convenio “al entender
que si la empresa que es Centro Especial de Empleo concurre a una contrata
en la que la actividad es otra diferente de la de su convenio, entonces esta
incluyendo su actividad en un ambito distinto del que le es propio y debera
sujetarse a las normas de dicho ambito”. En este caso concreto el convenio
de limpieza contempla la subrogacion del personal de la empresa saliente en
la entrante. La recurrente incluye en sus argumentos que, de verse obligada
a aplicar el convenio de limpieza, se produciria una discriminacion indirecta
de los trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

A modo de resumen, cuando los Centros Especiales de Empleo realizan
servicios en un sector y actividad determinado, tienen que sujetarse al
convenio colectivo de dicho sector. En este caso al Convenio Colectivo de
Limpieza de Oficinas y Despachos. Dicho convenio obliga a la subrogacion
del personal de la empresa saliente. Al aplicar el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores y el 65 del Convenio Colectivo de limpieza aplicable, no se
puede extraer que se genere una discriminacion indirecta hacia los
trabajadores del Centro Especial de Empleo.

Por lo tanto, todos los recursos de casacion gque se presenten por asuntos de
subrogacion de personal el Tribunal Supremo los resolverd con la misma
argumentacion antes mencionada: con independencia de que la empresa
saliente o entrante sea un Centro Especial de Empleo, la subrogacion ha de
realizarse de conformidad con lo establecido en los Convenios Colectivos
del sector aplicable, sin que suponga discriminacién de ningun tipo.
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7. CONCLUSIONES

Las personas con discapacidad, hoy en dia, siguen siendo una excepcion en
el mercado laboral en nuestro pais. Los datos de la cuarta edicion®® de
Odismet son abrumadores. De los 1,86 millones de personas con
discapacidad en edad laboral en Espafia, solo 481.000 estan ocupadas. Este
dato representa un 25,9% del total, segun los datos recogidos de la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA). Alberto Duran, vicepresidente ejecutivo de la
Fundacion ONCE afirm6 que “hay un elemento transversal que justifica
porqué los problemas de las personas discapacitadas no se resuelven: porque
son invisibles y no se conocen”.

Los informes de la Fundacion ONCE revelan también que el 90% de los
discapacitados reconocen barreras a la hora de acceder a un empleo. Mas de
la mitad (54%) lo atribuyen a la falta de oportunidades. Lo mas curioso es
que el 56,68% lo achacan a la propia discapacidad como freno para acceder
al entorno laboral. Por lo tanto, queda mucho por hacer en cuanto a su
inclusion en el ambito del empleo.

Por otro lado, es necesario cambios en la percepcion de lo que significa ser
discapacitado. Primeramente, si el empleo es uno de los ejes de la integracion
de las personas con discapacidad, la educacion ha de ser lo mas importante.
De las 481.000 personas discapacitadas en activo nombradas anteriormente,
solo el 29,4% tiene estudios superiores (42,9% sin discapacidad), mientras
que el porcentaje que solo llega a primaria es del 11%, el doble que sin
discapacidad. Nuria Grané, presidenta del Grupo de Trabajo de Empleo de
la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE) vy
vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Alicante, afirma
que “la inclusién en el sistema educativo debe ser real para evitar que
concatenen titulaciones sin integrarse en el mercado laboral. Es importante
que siempre haya una discriminacion positiva”. Segin Nuria Grané®, la
principal asignatura pendiente se produce entre aquellos estudiantes “que no
manifiestan necesidad de ayuda para no ser estigmatizados”. Bajo mi punto
de vista, la falta de preparacion de las personas con discapacidad provoca

81 Molina, C. (2019, 6 mayo). El reto de integrar a las personas con discapacidad en el mercado
laboral. Recuperado de
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/05/03/economia/1556880977 309518.html

8 Molina, C. (2019b, mayo 6). El reto de integrar a las personas con discapacidad en el mercado
laboral. Recuperado 7 de junio de 2021, de
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/05/03/economia/1556880977 309518.html
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que el acceso al mundo laborar de las mismas sea mas dificil por lo que la
estigmatizacion no desaparece por muchas leyes que se implanten.

No podemos olvidar que la formacidn académica genera un mayor salario.
La remuneracién media de una persona con discapacidad en Espafia es de

19.297 euros brutos al afo. Esto supone una diferencia del 17,1% con una
persona sin discapacidad (23.273 euros brutos al afo). Incluso el salario en
funcion del genero es todavia menor. El sueldo medio de las mujeres con
discapacidad es de 17.365 euros brutos al afio frente al de los hombres,
20.614 euros brutos al afo®3.

Por otro lado, es importante sefialar que mejorar nuestro sistema normativo,
ayudard a que las resoluciones judiciales otorguen, con pleno sentido
constitucional, la proteccion antidiscriminatoria a las partes que lo necesitan.
En el ambito laboral, se padecen bastantes deficits en el empleo, la
accesibilidad universal, la consideracion de género, salud y seguridad,
conciliacion de la vida laboral y familiar y la negociacion colectiva, que
requieren una revision en profundidad. A pesar de que la situacion actual no
puede considerarse plenamente satisfactoria, hay que sefialar que la
evolucién conceptual de la discapacidad ha propiciado un esfuerzo
normativo en el que la condicion de ser minusvalido o discapacitado va
cediendo paso al sujeto, una persona con discapacidad totalmente plena para
poder desenvolverse con facilidad.

El sistema normativo espafiol que lucha contra la discriminacion por
discapacidad en el ambito laboral esta recogido en la Ley suprema de nuestro
pais, es comprensivo y explicito, pero, a partir de ahi, requiere la aplicacién
de politicas de caracter transversal que pongan en practica la escritura de
estos textos normativos. Necesita méas calidad, aplicacion efectiva y una
mayor adaptacion al modelo social. La aplicacion de las normas requiere que
las administraciones publicas que tienen esa funcidn la tomen en serio.

Con todo lo analizado anteriormente, y para cerrar con las conclusiones,
debemos dar todas las facilidades a las personas con discapacidad en el
ambito laboral y ayudar en la medida de lo posible a la disminucion del
porcentaje de discapacitados sin empleo y favorecer a su inclusion en el
ambito educativo para que sus posibilidades de acceso al mundo laboral sean

8 Abad, J. (2020, 28 enero). LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COBRAN UN 17 %
MENOS DE MEDIA. Recuperado 7 de junio de 2021, de https://trevolintegra.com/las-personas-
con-discapacidad-cobran-un-17-menos-de-media/
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mayores. Todo esto ha de ir acompafiado de politicas por parte del Estado y
de las Comunidades Autonomas, ya que, Si no se pone en préctica la
implantacion de las leyes que ayudan a la inclusién de los discapacitados
tanto en el mundo laboral como en la sociedad en general, nunca se igualaran
fuerzas entre colectivos.
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9. ANEXOS
ANEXO 1

CUANTIA DE LA SUBV’ENCIC’)N RECIBIDA POR EMPRESAS POR
LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ANDALUCIA | ARAGON | ASTURIAS | CANTABRIA| C.LA
MANCHA
HOMBRES 4.750 6.900 3.907 3.907 5.300
MUJERES 4.750 7.800 3.907 3.907 6.000
C. CATALUNA | EXTREMADURA | GALICIA | LA
LEON RIOJA
HOMBRES | 3.907 |3.907 7.500 16.000 3.907
MUJERES | 3.907 |3.907 8.000 16.000 3.907
MADRID | MURCIA| PAIS | NAVARRA C.
VASCO VALENCIANA
HOMBRES 5.000 3.907 3.907 4.000 95% SMI x n°
Meses
MUJERES 5.500 3.907 3.907 4.400 95% SMI x n°
meses
BALEARES | CANARIAS
HOMBRES 3.907 3.907
MUJERES 3.907 3.907
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ANEXO

2

CUANTIA DE LA SUBVEI\JCION RECIBIDA POR EMPRESAS POR
LA TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN

INDEFINIDO
ANDALUCIA | ARAGON | ASTURIAS | CANTABRIA| C.LA
MANCHA
HOMBRES 3.907 6.900 3.907 3.907 5.300
MUJERES 3.907 7.800 3.907 3.907 6.000
C. CATALUNA | EXTREMADURA | GALICIA LA
LEON RIOJA
HOMBRES | 3.907 3.907 4.500 6.000 3.907
MUJERES | 3.907 3.907 5.000 6.000 3.907
MADRID | MURCIA | PAIS | NAVARRA C.
VASCO VALENCIANA
HOMBRES 3.907 6.000 3.907 50% SMI x n°
meses
MUJERES 3.907 6.000 3.907 50% SMI x n°
meses
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BALEARES | CANARIAS
HOMBRES 3.907 3.907
MUJERES 3.907 3.907
ANEXO 3

CUANTIA DE LA SUBVENCION RECIBIDA POR EMPRESAS LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES PROCEDENTE DE UN
ENCLAVE LABORAL (EN EUROQOS)

ANDALUCIA | ARAGON | ASTURIAS | CANTABRIA| C.LA
MANCHA
HOMBRES 7.814 8.000 7.814 7.814
MUJERES 7.814 8.000 7.814 7.814
C. CATALUNA | EXTREMADURA | GALICIA LA
LEON RIOJA
HOMBRES | 7.814 7.814 7.814 6.000 3.000
MUJERES | 7.814 7.814 7.814 7.500 3.000
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MADRID | MURCIA | PAIS | NAVARRA C.
VASCO VALENCIANA
HOMBRES 7.814 6.000 100% 5.000 7.814
SMI
MUJERES 8.000 6.000 110% 6.000 7.814
SMI
BALEARES | CANARIAS
HOMBRES 7.814 7.814
MUJERES 7.814 7.814
ANEXO 4
CUANTIA DE LA SUBVENCION RECIBIDA POR LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PARA EL EMPLEO AUTONOMO
ANDALUCIA | ARAGON | ASTURIAS | CANTABRIA| C.LA
MANCHA
HOMBRES 5.000 6.000 600 6.800 4.100
MUJERES 5.500 6.600 600 6.800 5.300
C. CATALUNA | EXTREMADURA | GALICIA LA
LEON RIOJA
HOMBRES | 4.500 9.000 7.500 4.000 8.000
MUJERES | 4.500 9.000 8.000 5.000 10.000
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MADRID | MURCIA| PAIS | NAVARRA C.
VASCO VALENCIANA
HOMBRES 3.080 3.500 3.000 3.000 4.000
MUJERES 3.080 3.500 3.000 3.000 4.500
BALEARES | CANARIAS
HOMBRES 4.000 7.000
MUJERES 5.000 9.000
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