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RESUMEN:

Introduccion: El Equilibrio Ocupacional (EO) ha recibido innumerables definiciones diferentes de
autores distintos, y aunque su significado no estd claro, es el Terapeuta Ocupacional (TO) el
profesional idéneo para la promocion del EO, y la prevencién e intervencion del Desequilibrio
Ocupacional (DO). Por ello es necesario que los estudiantes universitarios, como futuros
profesionales, reflexionen sobre la importancia de mantener un buen EO tanto en su propio desarrollo
vital como en el de la poblacion en la que intervengan. El objetivo del estudio es describir el concepto
de EO que tienen los estudiantes de 4° de grado de TO de la Universidad Miguel Hernandez.
Meétodos: En este estudio de metodologia cualitativa, participaron dos grupos focales (n=12),
utilizando como método de analisis, el andlisis tematico, tras la recogida de informacion a través de la
entrevista semiestructurada. Resultados: el tema principal fue el “Concepto de Equilibrio
Ocupacional” y de ¢l derivaron 4 subtemas: Definicion de EO (concepto, clasificacion de ocupaciones
y actividades, concepto cambiante), factores que influyen (factores internos y factores externos),
Desequilibrio Ocupacional (DO) (positivo y negativo) y Plan de estudios. Conclusion: los estudiantes
definen el EO como un reparto equitativo de actividades, las cuales deben ser variadas en tiempo y en
cantidad, puede asimismo cambiar con el tiempo y es siempre subjetivo. Este ademas se relaciona con
la salud, por lo que un DO negativo mantenido en el tiempo impacta directamente en la salud y

calidad de vida de la persona.

Palabras Clave: Terapia ocupacional; equilibrio ocupacional; desequilibrio ocupacional; estudiantes

universitarios.

Introduction: The Occupational Balance (EO) has received innumerable different definitions of
authors, and although its meaning is not clear, the Occupational Therapist (OT) is the ideal
professional for the promotion of the EO, and the prevention and intervention of the Occupational
Imbalance (DO). Therefore, it is necessary that university students, as future professionals, reflect on

the importance of keeping a good EO both in their own development and in the population in which



they participate. The objective of the study is to describe the concept of EO that students of 4th grade
of TO have at Miguel Herndndez University. Methods: In this study of qualitative methodology, the
participation of the focus groups (n = 12), which uses the method of analysis, thematic analysis,
through the collection of information through the semi-structured interview. Results: the main theme
was the "Concept of Occupational Balance" and derived from it 4 sub-themes: Definition of EO
(concept, classification of occupations and activities, changing concept), influencing factors (internal
factors and external factors), Occupational Imbalance (DO) (positive and negative) and Curriculum.
Conclusion: students define EO as an equitable distribution of activities, which can be varied in time
and quantity, can change over time and is always subjective. This symptom is related to health, so it

reduces the time negative in time directly impacting the health and quality of life of the person.

Keywords: Occupational Therapy; occupational balance; occupational imbalance; university

students.



INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en su esfuerzo de ampliar el entendimiento de
los efectos de la enfermedad y la discapacidad sobre la salud, reconoce que ésta puede verse afectada
por la incapacidad de llevar a cabo actividades y participar en las situaciones de la vida. La terapia
ocupacional (TO), centrada en la persona y en su participacion en las ocupaciones, comparte la
perspectiva expuesta por la OMS (1). Ademas, el terapeuta ocupacional comprende que la salud
conlleva la capacidad de desempefiarse adecuadamente en una variedad equilibrada de roles y lograr
satisfaccion por ello. Considerando que las necesidades de cada individuo y los roles que de él se
esperan cambian a lo largo de la vida, es necesario que exista un equilibrio flexible entre sus
ocupaciones para mantener dicha salud (2).

Por tanto, el equilibrio ocupacional (EO) es un concepto relevante en la disciplina de TO,
aungue no existe consenso en su definicién. Sin embargo, los autores si parecen estar de acuerdo en
que se ve influenciado por multiples factores.

Desde los inicios de la TO el término equilibrio con frecuencia ha hecho referencia a la
organizacion de las ocupaciones en una base temporal. Por ejemplo, Meyer alude al equilibrio de “los
ritmos cotidianos de trabajo, juego, suefio y descanso”, considerandolo la base para una vida saludable
().

Como referencia del concepto de EO contamos con la propuesta Wagman, Hakansson y
Bjorklund, que lo definen como la percepcion del individuo de tener la cantidad adecuada de
ocupaciones y la variacion correcta entre ellas (3). Ademas, describen el equilibrio como un fenomeno
subjetivo, relacionado con la satisfaccion de la persona con sus ocupaciones, las relaciones
interpersonales, los roles, las actividades significativas y el tiempo dedicado a las mismas (4). Asi,
distinguen tres perspectivas dentro del equilibrio: en relacion a areas ocupacionales, en relacion a
ocupaciones con caracteristicas diferentes, y en relacion con el uso del tiempo (3). Anteriormente
Kielhofner, desde el Modelo de la Ocupacién Humana, se centré en la interdependencia dinamica de
los diferentes espacios vitales y su relacion con valores internos, intereses, metas y demandas del

entorno (5).


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Wagman%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21780985
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=H%C3%A5kansson%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21780985
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bj%C3%B6rklund%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21780985

Por tanto, son muchos los factores que influyen en el EO y que lo hacen inestable. Esta
inestabilidad nos hace pensar que existe un continuo entre equilibrio y desequilibrio, considerando
que algun grado de desequilibrio es normal. No obstante, si el desequilibrio es mantenido o intenso
puede ser nocivo y desembocar en disfuncién ocupacional, afectando de forma negativa a la salud y al
bienestar de la persona (6).

Ademas, como se ha mencionado, el EO es subjetivo, siendo diferente para cada individuo.
Por ejemplo, un evento como perder el trabajo o sufrir un proceso discapacitante, como una
enfermedad, a pesar de limitar el desarrollo de ciertas actividades, puede resultar en desequilibrio
ocupacional (DO) para algunas personas pero no para otras (7). Esto refleja que la existencia o la
ausencia de DO vienen marcadas por el individuo y sus recursos, ya que hay personas que reaccionan
de manera positiva ante un déficit ocupacional siendo capaces de compensar la situacion mediante el
desarrollo y enriquecimiento de otras &reas u ocupaciones. En unas ocasiones esta adaptacion se
producira de manera natural en el proceso vital del individuo pero en otras, serd necesaria la
intervencién de un terapeuta ocupacional que la facilite (7).

Wilcock y Towsend, plantean que el DO puede ocurrir tanto por sobreocupacion como por
infraocupacion, siendo un factor de riesgo para la salud del individuo y de la comunidad. De esta
manera, aportan una perspectiva comunitaria del EO referenciando que las estructuras ocupacionales
de la sociedad (escuelas, lugares de trabajo y de recreacion, entre otras) y sus politicas generan

ambientes ocupacionales que inciden en la salud y el bienestar (8).

Asi pues, uno de los objetivos principales de la TO es capacitar a la persona para alcanzar un
equilibrio saludable en las ocupaciones mediante el desarrollo de habilidades que le permitan
desenvolverse de forma satisfactoria para ella, cumpliendo con los requisitos de sus roles
ocupacionales y con las demandas de su entorno (9). Ademas, el Terapeuta Ocupacional es el
profesional idéneo para promover el EO y prevenir el DO. No obstante, para cumplir con estos
objetivos es fundamental que los estudiantes de TO entiendan el concepto de EO, de manera que
puedan desarrollarlo en si mismos desde la época académica y, en el futuro, en sus pacientes como
profesionales de la disciplina (10). Consideramos que el conocimiento que los estudiantes adquieren

8



sobre el EO durante su paso por la universidad puede definir una practica vital y profesional de mayor
éxito, ya que facilitard detectar posibles causas de DO, empatizar con la situacion de los pacientes que
traten, ser capaces de derivarlos a otro profesional si fuera necesaria una intervencion multidisciplinar
y sobre todo, actuar en la prevencion del DO y la promocién del EO.

Por todo ello, teniendo en cuenta que los estudiantes de Ultimo curso de carrera universitaria
son los mas proximos a la etapa profesional, queremos conocer qué entienden los alumnos de 4° de

TO como concepto de EO.



OBJETIVOS

Describir el concepto de equilibrio ocupacional que presentan los alumnos de 4° de Grado de
TO de la Universidad Miguel Hernandez (UMH).
Hipdtesis:

Los alumnos de 4° de TO consideran que el EO es un concepto de caracter subjetivo, propio
de TO, que implica un reparto variado de actividades (automantenimiento, productividad y ocio)

durante el dia.

10



METODOLOGIA

1. Disefio y procedimiento
Este trabajo recoge uno de los objetivos especificos enmarcados dentro de la investigacion
“Equilibrio Ocupacional en estudiantes de Terapia Ocupacional”. Para abordarlo seguimos una
metodologia cualitativa, utilizando como técnica de recogida de informacion el grupo focal y como

método de analisis de los resultados, el analisis tematico.

La investigacion se llevd a cabo con estudiantes de 4° de Grado de TO de la UMH, durante el
curso academico 2016-2017. La formacion de los grupos focales fue por seleccion no probabilistica,
por lo que todos los que se presentaron voluntarios fueron admitidos. El Unico criterio de exclusion
establecido fue no contar con tiempo suficiente para completar la sesion del grupo focal. De 79
alumnos matriculados participaron un total de 13 alumnos (n= 13), repartidos en dos grupos (uno de 9
y otro de 4 integrantes). La media de edad fue de 22 afios y el perfil mayoritario correspondia a mujer
soltera, sin hijos, cuya ocupacién principal era estudiar y que accedié a la carrera tras cursar el
bachiller. Solo 1 participante era hombre, 1 compaginaba los estudios con el trabajo y 2 habian
cursado un ciclo formativo previamente. Ninguno presentaba diversidad funcional y/o necesidades

especiales.

Para reclutar a los participantes se publicaron varios anuncios en el tablén de anuncios de la
pagina web del grado de TO, visibles desde el acceso personalizado de cada estudiante. Los anuncios
detallaban las caracteristicas del estudio, recalcando el caracter voluntario y el incentivo de 0,5
créditos de libre eleccion por la participacion. Ademas, se mandd un correo a la delegada de curso

para que diera difusion y se dieron pequefias charlas informativas al inicio de varias clases practicas.

Los grupos se reunieron una sola vez, en el laboratorio externo de TO del campus de San Juan
de la UMH, con una duracion aproximada de 1 hora y media y 2 horas, los dias 18/10/2016 y

19/10/2016, respectivamente.

Previamente al desarrollo del grupo focal, los participantes leyeron la hoja de informacion

sobre el estudio y firmaron el consentimiento. De esta manera, se les inform6 de nuevo de todo el
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procedimiento y de los objetivos de la investigacion. También se indico expresamente el hecho de que
las entrevistas serian grabadas en audio, para facilitar su posterior transcripcion y analisis de toda la
informacién recogida durante el intercambio de opiniones entre los alumnos. Ademas, se les advirtié
que podian parar la entrevista asi como rehusar su participacion en el estudio en el momento que

vieran oportuno.

El tratamiento, la comunicacion y la cesion de los datos de carécter personal de todos los
sujetos participantes se ajusta a lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los datos fueron tratados de forma anénima. Toda la
informacién portada fue estrictamente confidencial. Sélo el equipo investigador tuvo acceso a los
datos y éstos no seran cedidos a terceras personas.

La hoja de informacién y el consentimiento firmado se guardaron separados de los datos

recogidos durante el estudio.

El proyecto recibié la aprobacion del Comité de Etica encargado de la evaluacion de

proyectos de investigacion de la UMH.

2. Participantes
Los participantes se reclutaron entre los 77 alumnos matriculados en 4° de grado de TO de la
UMH durante el curso académico 2016-2017. El unico criterio de exclusion establecido fue no contar
con tiempo suficiente para completar la sesion del grupo focal. Finalmente participaron en el estudio

un total de 13 alumnos (n= 13) repartidos en los dos grupos.

3. Andlisis cualitativo
Durante el mes de diciembre de 2016 tuvo lugar la transcripcién de audio a texto de las

entrevistas realizadas a ambos grupos focales usando el programa gratuito de edicion oTranscribe.
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Posteriormente se hizo un anélisis tematico siguiendo los pasos descritos por Braun y Clarke (2006)

en su metodologia (11):

1. Familiarizacién con los datos: transcribir los datos y hacer varias lecturas completas, anotando

debajo las ideas iniciales.

2. Generacion de cddigos iniciales: crear codigos de manera sistematica considerando las
caracteristicas interesantes de todo el conjunto de datos, recopilando a su vez datos relevantes para

cada cddigo.

3. Blsqueda de temas: clasificar los codigos en temas potenciales y reunir todos los datos relevantes

para cada tema potencial.

4. Revisar temas: verificar si realmente los temas guardan relacién con los cédigos y subtemas

generados y disefiar un 'mapa’ tematico del analisis.

5. Definicién y denominacién de los temas: refinar las especificidades de cada tema, generando

definiciones y nombres claros para cada uno de ellos.

6. Elaboracion del informe: seleccion de los ejemplos mas representativos, analisis final de los temas
seleccionados y relacion entre el analisis de la pregunta de investigacion y la literatura para conseguir

la produccion del informe de analisis final.

4. Guia de entrevista para los grupos focales
En el transcurso de ambos grupos focales se siguid la guia de una entrevista semiestructurada
que incluia una serie de preguntas abiertas, en este caso dirigida a conocer las percepciones,
experiencias e ideas, es decir, la imagen mental que tienen los estudiantes de 4° de grado de TO sobre
el concepto de EO. Algunos de las preguntas  que se utilizaron para abordar el tema fueron “;qué
sabéis vosotros sobre el EO?”, “;qué entendéis por EO?”, “;qué os sugiere el término EOQ?”, “;habiais

oido antes hablar é1?”... Ademas, se realizaron preguntas para clarificar lo dicho anteriormente o

13



recapitular informacién cuando se exponian diferentes ideas por parte de los alumnos tales como
“;...y la forma de repartir las actividades era asi? ;por areas de ocupacion? autocuidado, suefio...;era
en ese sentido?” y “Entonces tenéis dos ideas, por un lado el tema de como reparto el tiempo y por

otro el tipo de actividades que hago, ;no?, ;hay otra cosa mas que afecte al EO?”.

Cuando la informacion se repetia sin aportar datos relevantes ni puntos de vista nuevos, es
decir, cuando se alcanzd la saturacion del tema se pasé a profundizar en otros objetivos especificos de

la investigacion “Equilibrio Ocupacional en estudiantes de Terapia Ocupacional”.
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RESULTADOS

Una vez completado el analisis tematico surgié como tema principal el “Concepto de Equilibrio
Ocupacional”. A su vez, pudimos distinguir cuatro subtemas (ver figura 1): definicion de EO, factores
que influyen en el EO, DO y plan de estudios; algunos de los cuales cuentan a su vez con sub-

subtemas.

Figura 1. Esquema de temas y subtemas del EO.

CONCEFTO DE

EQUILIBRIO
OCUPACIONAL

o Factoresque :
Definicion de EO . q Plan de estudios
influyen en el ED
. i
a L! Factores
Concepto : LR o DO positive
F Py ~ =,
£Iash‘|¢aclqn de e .
las ocupaciones — — DO Megative
=KL axtamos |
y actividades
L EO cambiante

1-Definicion de Equilibrio Ocupacional.

Los estudiantes definieron el EO como el equilibrio existente entre las actividades que ocupan la
rutina propia de cada persona. Ademas, recogieron la idea de que este concepto es oscilante y que las
actividades y ocupaciones en las que participan pueden clasificarse de formas distintas. Asi, se

desarrollaron los 3 sub-subtemas siguientes:
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1.1-Concepto:

Los alumnos definieron el EO como un reparto ideal de actividades para cada persona, siendo un
concepto subjetivo y variable para cada uno. También consideraron importante destacar los conceptos
de cantidad y calidad de las actividades, ademas del tiempo, considerando éste como las horas que
dedican a cada actividad, dependiendo de la importancia que tuviera para ellos y del tiempo

disponible para poder llevarlas a cabo.

“Cuando una persona se encuentra bien con las actividades que realiza a lo largo de su dia, con la

rutina que tiene”.

El tiempo que la persona requiera. No que sea equitativo, sino el que ti requieras”.

“Y tal vez el buen equilibrio ocupacional no es tanto hacer actividades muchisimo tiempo que nos
gustan porgue en ese momento ya no tendriamos un buen equilibrio ocupacional. A lo mejor

pensamos "ojala pudiera estar todo el dia en el sofa" y al final eso a los dos dias tampoco. Es

>

necesario todo.”.

“Yo pienso que es muy subjetivo”.

Ademas, relacionaron el EO con tener una buena calidad de vida, salud y sentir satisfaccion con el

tiempo vy el tipo de actividades que se realizan.

“Yo para mi, tener un buen EO supone una buena calidad de vida ™.

“Salud y creo que también un poco estructuracion...una estructura de la rutina que digas estoy

conforme con esta rutina".

“Cuando una persona se encuentra bien con las actividades que realiza a lo largo de su dia, con la

rutina que tiene”

16



1.2- Clasificacion de las ocupaciones y actividades:

Para tener EO hay que participar de forma armoniosa en diferentes actividades, que los alumnos

clasificaron en tres grandes grupos: trabajo, estudio, ocio y tiempo libre.

“Entonces, yo entiendo por equilibrio tener un equilibrio entre tus ocupaciones, en plan ocio,

>

estudiar...y otras actividades que tienes como trabajar, o cuidar de alguien’

Ademas, también tuvieron en cuenta las caracteristicas de la actividad como forma de clasificacion.
Destacaron que se puede tener un buen EO a pesar de no disfrutar de todas y cada una de las
ocupaciones. De esta forma diferenciaron, por ejemplo, entre las obligaciones que cada persona tiene

y las actividades de disfrute personal.

“También pueden ser actividades que sean agradables, actividades necesarias y actividades que sean

obligadas”

1.3-EO cambiante.

Los alumnos consideraron que el EO se mantiene en continuo cambio, en transicion. Expusieron que
el EO no responde a un estado que se tiene 0 no se tiene, sino que puede oscilar y darse en mayor o en

menor medida.

“No, puedes estar en el camino de tener un buen equilibrio optimo, pero no es ni blanco ni negro”

“Yo pondria en épocas de examenes, que dices "necesito salir, quiero salir, leerme un libro™ y dices
"no puedo porque tengo que estudiar porque mafiana tengo un examen", entonces es como que sabes
que vas a llegar y sabes que es un momento de transicion de tener el equilibrio, lo tenias antes, lo vas

a tener, pero durante época de estudiar no lo tienes, es dormir, comer, ducharte, estudiary ya esta.”

17



2-Factores que influyen el EO.

Todos los alumnos estuvieron de acuerdo en que el EO es propio de la persona y esta condicionado
por sus factores internos, pero ademas resaltaron la influencia de factores externos como, por ejemplo,

las responsabilidades familiares, los recursos (el nivel de ingresos), etc.

2.1-Factores internos.

Se referian a ellos como los que se derivan o dependen en gran medida de la persona, como la edad, la
salud, los valores, la rutina y habitos, la conciencia del concepto, la satisfaccion, el equilibrio

emocional y el estado fisico.

Dentro de estos factores hicieron hincapié en la edad como uno de los mas decisivos, relacionando la

edad con el paso de los afios y la evolucién del EO a lo largo del tiempo.

“Evoluciona contigo, ;jno? Depende de tu edad y tus ocupaciones va evolucionando contigo, porque

cuando tenia 10 afios no estudiaba ni la mitad que ahora y jugaba el triple que ahora”.

“Y ya cuando ti evolucionas, eres mds mayor y tienes una familia tus prioridades y tus ocupaciones
también cambian. Porque yo ahora mismo no me tengo que hacer cargo de nadie mas que no sea mi
mascota, ¢sabes? Si de momento aparece un hijo en mi vida, eso también forma parte de mi vida y es

una ocupacion”.

Los intereses de la persona, la satisfaccion general y el estado de animo también influyen en el EO, y
a su vez impactan de manera indirecta en otros aspectos importantes de su vida. Por ejemplo,
relacionaron un estado de tristeza o enfado con mayores probabilidades de mantener una visién
negativa del trabajo o estudio actuales, menos participacion en las actividades, mayor aislamiento,
relaciones sociales mermadas, etc. Ademas, tener conciencia sobre si se tiene 0 no se tiene un buen

EO es otro factor interno que destacaron durante el debate.

18



“El estado de animo también te puede hacer que no tengas tantas ganas de salir, de hablar con gente
o de estar con gente, mas ganas de dormir porque estas enfadado por algo o con alguien. Que no

tengas ganas de ver a nadie de la sociedad y cosas asi.”

“Yo digo que hay un EO, aunque haya algo que no te guste”

“Yo creo que influye también el estado de animo, pero también puede que tenga buen dnimo y tenga

’

un desequilibrio pero no es consciente...’

“Individualmente creo que no tengo buen equilibrio ocupacional pero creo que con las actividades
que tengo que realizar o que creo que debo realizar, lo llevo lo mejor que puedo. Tengo el mejor

equilibrio ocupacional que podria tener en este momento”.

Por otra parte, reflexionaron sobre la importancia de la satisfaccién con las ocupaciones y el equilibrio

emocional.

“Eso no es equilibrio. Para mi tener equilibrio es estar satisfecha plenamente con lo que yo estudio,

’

10 que yo duermo, lo que yo como, lo que yo salgo con mis amigos...”.

“Si, pero puede haber algo de... puede ser que tu tengas tiempo para hacer algo que te gusta, tengas
tiempo para dormir, para descansar, y que algo de tu trabajo no te guste. No tiene por qué todo

gustarte, pero tu tienes un equilibrio ocupacional. A lo mejor no emocional, pero ocupacional si”

También expusieron la relacion entre el EO y mantener un buen estado de salud. Defendieron que
padecer enfermedades durante un tiempo prolongado puede ocasionar un DO, y al revés, que no tener
un EO puede derivar, finalmente, en problemas de salud. En la misma linea explicaron que el estado

fisico limita las actividades que una persona puede llegar a realizar, pudiendo verse afectado el EO.

“Los hdbitos alimentarios como dices, por ejemplo, hay gente que no come bien por el tema de
tiempo, de que trabajo, salgo tarde y no puedo comer como se debe y a lo mejor comida basura

rapida™ entonces eso influye también, si no tiene un buen equilibrio influye en tu salud”’
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“Tambien depende de la enfermedad que tenga cada persona, va a afectar en su equilibrio,

entonces...”’

“Tambien el tipo de enfermedad, si tienes una enfermedad, si por ejemplo tienes una demencia en
estado grave, ese equilibrio ya lo has perdido seguro, porque ya estas metido en una residencia y
todos tus dias son pautados por otra persona, ti no lo eliges y yo también creo que el equilibrio es
que tu mismo lo decidas no te lo decidan por ti. Porque yo por ejemplo, que decida una persona por

mi, YO Creo que aguanto una semana, a las dos semanas yo ya me voy.”

2.2-Factores externos.

Para los alumnos, el EO esta influenciado también por factores extrinsecos como el entorno
inmediato, la familia y las responsabilidades que ésta conlleva, las responsabilidades en general y el

nivel econémico.

“El entorno va muy conectado a este equilibrio”

“O se pone enfermo alguien de tu familia y rompe tu EO”

“No te gusta tu trabajo pero si que sabes que vas a ganar un monton de dinero con ese trabajo... pues

entonces si que tienes ese equilibrio porque todo lo demads te gusta”

“Si yo estoy fatal, fatal, no estoy a gusto, cada dia son pegas, tal, en un trabajo que a mi me encanta

pero no me dan mucho dinero, yo también tengo que valorar en todo mi dia”

3-Desequilibrio Ocupacional

Los alumnos consideraron el DO como otro subtema clave a tener en cuenta. Hablaron de situaciones
vitales como la llegada de la jubilacién, quedarse embarazada o pasar a una situacién de desempleo,
como cambios significativos en la vida de una persona que pueden producir DO y tener consecuencias
diferentes para cada una. Por ello, diferenciaron 2 sub-subtemas: el DO con connotacion positiva y el

DO con connotacion negativa.
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3.1-DO positivo.

Los alumnos explicaron que podia darse un DO cuando un acontecimiento o situacion novedosa
suponen un cambio en la rutina al que hay que adaptarse para recuperar el equilibrio. Este
desequilibrio puntual en cierto modo podria ser positivo, ya que conlleva poner en marcha estrategias
personales para conseguir adaptarse a esas nuevas circunstancias, lo que algunos alumnos entendieron

como madurar.

Las situaciones positivas causantes de DO eran vivencias voluntarias y que se elegian, como

independizarse o cambiar de empleo.

“Yo creo que cualquier cosa nueva que empieces, empezar nuevo trabajo, terminarlo, empezar otro,

’

aunque estés toda tu vida ast siempre es algo como que estds empezando.’

“Si, porque te independizas parcialmente. Porque al vivir a lo mejor sola si que te lo tienes que hacer

todo tl, basicamente. Pero no te rompe. Yo creo que se disfruta”

“Tambiéen es un cambio pienso yo...muy pocas personas serd que no... pero voluntario. No sé si me

bl

explico. Que no es tan chocante como otro que te viene impuesto como la jubilacion.’

3.2-DO negativo.

Por otro lado, explicaron que el DO mantenido en el tiempo es algo perjudicial para la salud y la
calidad de vida de la persona, y que demuestra la carencia de estrategias necesarias o de ayuda externa

para poder reestablecer el equilibrio en el patrén de ocupaciones.
“Cierto desequilibrio es normal, lo preocupante es cuando se prolonga en el tiempo y no te adaptas.”
“Cada uno tiene sus propias estrategias y hay gente que a lo mejor no...no las tiene”

“Hay gente que no es capaz de cambiar, no sé. Que tiene problemas de adaptacién a nuevos entornos

’

o cambiar sus rutinas.’
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Como situaciones negativas que pueden causar DO, describieron aquellas que vienen impuestas y no
se eligen y que ademas se viven de manera negativa, como por ejemplo, quedarse en paro o sufrir una

enfermedad.

“Igual que las discapacidades también te impiden tener un equilibrio ocupacional. Por eso mismo, si

bl

tienes una discapacidad y no puedes jugar, por ejemplo, y eres un ninio.’

Estuvieron de acuerdo en que tanto un exceso, como un defecto de actividades podian causar

problemas de salud y por lo tanto a la larga DO;

“O por no tener nada, porque yo por ejemplo este verano no tenia que ir a septiembre y no tenia
nada que hacer porque no encontré trabajo y estaba en mi casa mirando las musarafias y estaba ya
deseando de empezar las clases y llevaba un mes en plan no sé que hacer, y me apunté a un curso de
inglés, lo hice, bien, todo genial, ya tengo otra vez equilibrio, se acab6 el curso, venga otra vez a
mirar las musarafas, entonces si tienes mucho o si tienes poco es un desequilibrio, tienes que tener

todo en su justa medida”

“Yo trabajo, estudio y juego y quiero tener tiempo para mis sobrinos, etc. y ahora cuando empiece
las préacticas, que son de ocho horas, que son todo el dia, yo quiero seguir teniendo mis cosas y tengo
clarisimo que no pienso dejar lo demés, entonces a esa persona qué le dices, porque ni voy a dejar de
trabajar, no puedo faltar a las practicas, ni quiero tampoco, y mi deporte no lo voy a dejar. Entonces

>

yo siempre de donde me quito tiempo siempre es de sueiio, siempre.’

“Por ejemplo, yo diria los directivos de empresa que tienen una reunion de tal, que tienen no sé qué,

2

que tienen el hijo, que tienen la mujer enferma, que no sé qué, que dices que no tienen ni un segundo

4-Plan de estudios

Los alumnos explicaron cudndo conocieron el concepto de EO por primera vez durante la carrera de

TO. Admitieron que la primera toma de contacto fue sobre todo desde la perspectiva de psicologia y
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no desde la TO. En la asignatura de Intervencion Comunitaria (impartida por una psicéloga)
estudiaron “el pastel de la vida”, un reparto de actividades en las veinticuatro horas del dia. Por otro
lado, en la asignatura de Fundamentos de la TO, llegaron a estudiar la importancia de un reparto
equitativo de actividades para el bienestar de la persona, pero sin identificarlo como un concepto en si

mismo.

“En Gerontologia algo. Fue la primera vez de toma de contacto pero nos lo dieron desde la

>

perspectiva de la psicologia.’

“Me suena que el aiio pasado hiciéramos un circulo y que completamos las horas pintadas de lo que

duermes, lo que dedicas al descanso y la salud, al ocio y a las AVDs.”

“Yo creo que lo hemos nombrado pero no con el nombre como tal. Hemos visto la importancia de que
la persona y las actividades de la vida diaria, de saber organizarse, pero no con esa palabra en si de

bl

titulo.’

“Intervencion Comunitaria y este aiio en Demencias”

Ademas, explicaron que el concepto de EO no pertenecia como tal a ninguno de los modelos
conceptuales conocidos y estudiados a lo largo del grado de TO, pero que se podia entender dentro del
Modelo de la Ocupacién Humana (MOHO), ya que se centra en los valores e intereses de la persona,

habitos, roles y rutinas.

“O sea, que si varios modelos hablan de eso y se tiene en cuenta... s que no sé como explicarlo bien.
Que no hay uno todopoderoso que valga para todo sino que utilizas varios modelos para tratar X.
Pues el equilibrio ocupacional se tiene en cuenta con todos los modelos que tenemos. Bueno, todos

no, pero a lo mejor...”

“A mi cuando ha preguntado sobre un modelo del equilibrio ocupacional, a mi el que me ha

recordado es el MOHO. Porque es el que mas se centra en la persona.”, “Es el que mas se acerca”,

“En los intereses y tal ", “Claro, y en sus ocupaciones”.
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DISCUSION

Con este estudio pretendiamos conocer qué entienden los estudiantes de Gltimo curso de TO como
concepto de EO. Para ello hicimos varios grupos focales y un posterior analisis tematico, en el que
encontramos que los estudiantes definen este concepto de manera exhaustiva, nombrando sus
caracteristicas principales y otros conceptos clave como el reparto en el tiempo, el tipo de actividades,
la importancia de la influencia de factores internos y externos y la oscilacion continua del estado de
EO. Ademas, tratan la relacion con otros conceptos como la calidad de vida, el estado fisico y la
salud, que se ven afectados por la sobreocupacion o la infraocupacion mantenidos a largo plazo. Por
altimo, ahondan sobre la primera toma de contacto con el concepto de EO en la carrera, a lo largo de

diversas asignaturas de distinta indole.

Hemos podido comprobar su concepto concuerda con el que se basa este trabajo. No solo lo han
definido en la linea temporal (12), sino que le han dado importancia a otros aspectos, como un reparto
adecuado de ocupaciones, variando en las actividades y en las cantidades, ademas de sentir
satisfaccion propia con esa rutina (3). Resaltan que es subjetivo y que cambia a lo largo del tiempo,

como apoyan otros autores (2, 3, 5, 10, 13-16).

Del mismo modo, explican que el concepto de EO guarda relacion con la salud, la calidad de vida y el
equilibrio emocional, coincidiendo con la mayoria de estudios en los que se expone que el EO tiene
efecto sobre las personas, en términos de salud, bienestar y calidad de vida (2, 4, 5, 12, 13, 15, 17,

18).

Los alumnos defienden que los factores intrinsecos (como la edad, los valores de la persona, sus
habitos y rutinas, la conciencia de tener EO, satisfaccion y estado fisico) y extrinsecos (como el
entorno inmediato, la familia, las responsabilidades familiares y el nivel econémico) influyen en el
EO. Esto coincide con lo expuesto por los alumnos ingleses de 1° de TO de la Universidad de Brunel,

gue manifiestan un impacto de los factores personales y ambientales sobre el EO (19).
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Creen ademas que un DO mantenido en el tiempo, es decir, un DO negativo, es un claro predictor de
enfermedades y situaciones de estrés. Un estudio abala este fendmeno en trabajadores que estudiaron
su propio desequilibrio ocupacional percibido, los resultados prometen que la manera en la que
perciben las mujeres y los hombres su equilibrio ocupacional afecta el riesgo de trastornos

relacionados con el estrés (20).

En cambio los estudiantes también clasifican el DO como positivo, cuando se produce un
desequilibrio pasajero y es util para reorganizarse y volver a ocupar aquellas actividades que se
realizaban antes u otras nuevas. Idea que aparece también en una investigacion donde se explora la
transicion a la jubilacion desde una perspectiva ocupacional, en la que se entiende la jubilacién como

una etapa de la vida, con un periodo de reajuste para alcanzar de nuevo el EO (21).

En cuanto a alguna limitacion de este estudio, podria ser que se realizaron dos grupos de alumnos para
llevar a cabo la entrevista, y uno de ellos, qued6 mas reducido (4 personas), por lo que al principio su
participacion fue mas baja hasta las primeras intervenciones de la terapeuta ocupacional, entonces la

situacidn se resolvid.

Conocer el concepto de EO de los estudiantes de TO es el punto de partida para mejorar su propio EO
y el de las personas que atenderan como futuros profesionales. Los terapeutas ocupacionales
continuamente alientan a sus pacientes a establecer y seguir una rutina apropiada y efectiva para ellos,
por lo que es necesario para este profesional estudiar mas a fondo el significado de la rutina diaria a
través del tiempo y cémo ésta cambia en el curso de la vida (2). Para conseguirlo es importante que el
estudiante de TO cultive de forma adecuada el concepto de EO durante la carrera, para que finalice
con este conocimiento bien integrado y sea capaz de idear estrategias promotoras y preventivas en su
desarrollo profesional. En este sentido, como futura linea de investigacion, se podria realizar un
estudio longitudinal en el que se analizara el conocimiento del concepto de EO en los alumnos desde

primer curso de TO hasta el Gltimo y comprobar si éste ha mejorado de forma significativa.

25



Destaca el hecho de que los estudiantes piensan que la toma de contacto en la carrera ha sido muy
superficial en varias asignaturas, es decir, no conocian el concepto de EO antes de la investigacion.
Esto nos hace pensar en posibles cambios en el temario de diferentes asignaturas propias de TO y la
necesidad de enfatizar en el abordaje del equilibrio en las rutinas de la vida diaria como un factor
fundamental de bienestar y calidad de vida de los pacientes de cualquier colectivo. Esto seria posible
incorporando el estudio de este concepto en la formacion del TO en diferentes casos, por ejemplo, una
mujer al cuidado de un familiar, o los pacientes de un geriatrico (22), o un trabajador que padece
estrés y burnout en la empresa, un nifio con diversidad funcional ocupando la mayor parte del tiempo
en terapias, etc. Asi, conociendo el concepto y las diversas situaciones de equilibrio-desequilibrio el
TO podria ofrecer oportunidades de explorar nuevos intereses, modificar la organizacién de

actividades, ensefiar nuevas formas de hacer y sobre todo de sentir satisfaccion con las actividades.

A la luz de los resultados de esta investigacién, consideramos que los estudiantes de TO, futuros
profesionales de la disciplina, deben enfatizar en el conocimiento del concepto de EO puesto que es
de suma importancia en el desarrollo de las ocupaciones cotidianas de una persona y esta relacionado

con la calidad de vida y salud.
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CONCLUSION

Los estudiantes de 4° de Grado de TO entienden el EO como un reparto entre las actividades,

siguiendo una estructura equitativa. Es individual, subjetivo y va cambiando a lo largo del tiempo.

Ademas defienden que el EO esta relacionado con la salud, por tanto un DO impuesto y de caracter
negativo, puede causar un dafio o enfermedad si éste se prolonga en el tiempo, afectando asi a la

calidad de vida de la persona.
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