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RESUMEN/ABSTRAC

En el presente Trabajo de Fin de Grado, se pretende llevar a cabo un estudio acerca de
los derechos que ostentan los socios dentro de las sociedades capitalistas, analizando de
forma pormenorizada cada uno y diferenciando aquellos que son de caracter economico,
los de caracter politico y los derechos derivados de la condicion de socio, ya que cuando
un individuo es titular bien sea de acciones o participaciones, adquiere la condicion de
socio o accionista y ésta le genera de forma automatica la titularidad de una serie de
derechos y obligaciones. También se pretende analizar los derechos de la minoria y
observar la evolucion de la regulacion normativa y jurisprudencial de los derechos.
Ademas se pretende estudiar, la posible incidencia en los derechos de los socios, de las
medidas legislativas adoptadas frente al Covid-19.

PALABRAS CLAVE: Derechos, socios, sociedades capitalistas, derechos de la
minoria, incidencia y Covid-19.

ABSTRACT

At the present End of Degree Project, a study of the rights which belong to the
shareholders inside the capitalist societies, with special emphasis on the differents types
of rights, which could have distinct natures such as economic, political or vinculated to
the shareholder condition. Due to when the shareholder become part of the company,
acquires rights and responsibilities at the same time. Moreover the intention is to
analyze the minority rights and the legal development. In addition, it is intended to
study the impact of the Covid-19 regulations on the differents shareholder rights.

KEY WORDS: Shareholders, rights, capitalists societies, minority rights, and Covid-
19.



INTRODUCCION

Ostentar la condicion de socio tal y como se ha mencionado, supone para el socio o
accionista adquirir una serie de derechos y obligaciones derivados de tal condicion. El
art. 93 de la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno corporativo,
regula los derechos que todo socio debe poseer como minimo, con independencia que la
sociedad acuerde por medio de sus estatutos sociales, el reconocimiento de otros
derechos. Tal y como se indica en la regulacion normativa entre estos derechos se
pueden diferenciar, aquellos que tienen caracter econémico como el derecho a participar
en el reparto de las ganancias sociales, el derecho a participar en la cuota de liquidacion
y el de suscripcion preferente y por otro lado estdn aquellos derechos de caracter
politico que son el derecho de asistencia y voto en las juntas generales y los derechos
derivados del derecho de voto.

Junto a esos derechos minimos, la LSC contempla en su articulado una serie de
derechos que se pueden calificar como instrumentales o de desarrollo de los
anteriormente mencionados, como el derecho de separacion o el de transmitir acciones.
Ademas de los derechos individuales de los accionistas, existen una serie de derechos
denominados de la minoria, la diferencia entre ambos es que los primeros pueden ser
ejercitados por el mero hecho de ostentar la condicion de socio y en los segundos se
requiere una cuota de capital social determinado para su ejercicio.

=> Objetivos y justificacion

Los derechos de los socios han sido una de las partes mas investigadas del estatuto
juridico del empresario, en muchas ocasiones pese a esa gran importancia que han
tenido quedan ensombrecidas por las obligaciones y prestaciones accesorias que los
socios pueden adquirir al entrar a formar parte de una sociedad. Sin embargo, los
derechos de los socios son de gran relevancia, ya que se configuran como herramientas
que el socio puede usar en caso de que no se respeten los minimos legales establecidos.
Algunos de los objetivos principales del presente trabajo son:

e Examinar la evolucion normativa y jurisprudencial que se ha llevado a cabo
entorno a los derechos individuales de los socios, dentro de las sociedades
capitalistas.

e [Especificar en qué consiste cada derecho de forma individual.

Los objetivos secundarios:
e Analizar los derechos de la minoria.
e Identificar la posible variacion de los derechos de los socios a consecuencia
del Covid-19.



=> Estructura
La estructura del presente trabajo se divide en 3 capitulos, a través de los que se va
profundizando en el estudio de los distintos derechos individuales de los socios en las
sociedades capitalistas.
En el primer capitulo, se analizan de forma individual los derechos de caracter
economico y aquellos derechos de caracter politico de los socios, también se analizan
otros derechos derivados de la mera condicion de socio.
En el segundo capitulo, se estudian los derechos de la minoria, distinguiendo si se trata
de una sociedad anonima o de una sociedad limitada e indicando el porcentaje requerido
por la Ley, para poder ejercitar los distintos derechos.
En el tercer capitulo se hace mencidn a la variacion que se ha producido en los derechos
de los socios a consecuencia de las medidas adoptadas frente a la pandemia del Covid-
19. A continuacioén, he abordado mis conclusiones y la bibliografia consultada, las
revistas especializadas, los enlaces que he usado para llevar a cabo el estudio y las
referencias normativas.

=> Metodologia
Para realizar el trabajo se ha hecho uso de una metodologia pasiva, ya que tras el acopio
de material legal necesario para poder conocer en profundidad los derechos de los
socios y la obtencion de bibliografia, jurisprudencia y webgrafia.
El acopio de material que he utilizado para la elaboracioén del presente trabajo, ha sido
de forma online a través del material recomendado por la tutora y la blusqueda en
distintas bases de datos.



1. DERECHOS INDIVIDUALES DEL SOCIO

Formar parte de una sociedad mercantil, bien sea a través de acciones o participaciones
sociales, otorga a los titulares de las mismas la condicion de socio. Ese derecho de
pertenencia a la sociedad, genera sobre su titular una serie de obligaciones y derechos
minimos, estos ultimos se encuentran regulados en el art. 93 de la Ley de Sociedades de
Capital. Segun dicho precepto, al socio le corresponden como minimo de los siguientes
derechos que se pueden agrupar de la siguiente forma:

1.1 Derechos individuales de caracter econdmico patrimonial de los socios

Son aquellos que hacen referencia a las aportaciones que realizan los socios en la
sociedad y los de la sociedad hacia los socios, se distinguen los siguientes:

A. Derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales

Este derecho, refleja de forma evidente el animo de lucro de las sociedades mercantiles
y resulta bastante 16gico que se considere como uno de los derechos fundamentales de
los socios. A través de este derecho, se le permite al socio participar en el reparto de las
ganancias sociales en virtud del acuerdo social de constitucion de la sociedad, sin
embargo tal y como sefala la Ley no tiene derecho a exigir que se repartan dividendos,
de modo que anualmente la junta general podra decidir que hacer con los beneficios, tal
y como indica el art. 164.1 LSC. Ningun socio puede ser excluido de dicho reparto y
cualquier clausula estatutaria que contenga dicho precepto sera nula, ya que no es
acorde a la esencia del contrato de sociedad, en el que dos o mas individuos ponen algo
en comun con la finalidad de repartirse las ganancias. La sociedad por un lado, puede
optar por destinar los beneficios a reservas, dicha accion puede venir reflejada en los
estatutos sociales o bien ser acordada en Junta general. Por otro lado, se puede dar el
supuesto en el que la sociedad se decante por repartir su beneficio entre los socios y se
deben de tener en cuenta algunos aspectos relevantes. La jurisprudencia distingue entre
el derecho a participar en los beneficios que es un derecho abstracto y el derecho al
dividendo acordado, es un derecho contingente, condicionado tanto a la existencia de un
acuerdo valido de reparto aprobado por la junta general, como a la existencia de
beneficios, asi lo indico la STS 652/2011, de 5 de octubre'. También es de gran
importancia mencionar que el art. 273 LSC contiene “varias reglas para evitar que se
despatrimonialice la sociedad por la via de la distribucion de dividendos®”, de manera

1 STS de 5 de octubre de 2011 (RJ 652,2011). Esta sentencia surge como consecuencia de la impugnacién
de los acuerdos aprobados en junta general, sobre las cuentas anuales y el destino de los resultados. A
través del procedimiento, quedd en descubierto que existian resultados negativos, los cuales no se
reflejaban de forma correcta en las cuentas, de forma que éstos repercutian directamente en la aplicacion
del resultado, afectando a los demandantes en su derecho a participar en las ganancias sociales. Tal y
como indicé la sentencia de esta sala de 26 de mayo de 2005, el derecho a participar en las ganancias
sociales “no es un derecho absoluto de reparto de todos los beneficios, pues aparte de las reservas legales
se pueden constituir otras de caracter voluntario”, no es posible "privar al socio minoritario, sin causa
acreditada alguna, de sus derechos a percibir los beneficios sociales obtenidos y proceder a su retencion
sistematica", pues semejante actuacion se presenta como "abusiva, que no puede obtener el amparo de los
Tribunales".

2 Jiménez Sanchez y Diaz Moreno, Lecciones de derecho mercantil, 2018, p. 248.



que la junta no puede optar por repartir los beneficios siempre. El dividendo una vez
que se ha reconocido, tiene la cualidad de derecho de crédito sin que pueda revocarse
con posterioridad y otorga a los socios la condicion de acreedores de la sociedad por su
cuantia, ademas debe de abonarse incluso en el caso de que la sociedad sufra pérdidas
debido a la independencia de cada ejercicio. Para que la sociedad pueda proceder al
reparto de dividendos, excepto en aquellos casos en los que los estatutos dispongan lo
contrario, segun lo establecido en los arts. 273 y 274 LSC, dicha sociedad debe destinar
de forma obligatoria al menos un diez por ciento de los beneficios obtenidos a la
reserva legal, esta obligacion desaparecera cuando la sociedad cuente con un capital de
al menos el veinte por ciento. Ademads, en el caso de que la sociedad cuente con
pérdidas de ejercicios anteriores debera subsanarlos con los beneficios futuros que vaya
obteniendo. Dicha compensacion se llevard a cabo en aquellos casos en los que el
patrimonio neto sea inferior al capital. Por lo tanto tal y como se ha mencionado, las
sociedades a la hora de decidir qué hacer con los beneficios tienen dos opciones,
destinarlos a reservas o repartir ese beneficio entre los socios y se puede dar el caso de
que exista conflicto de intereses, entre los accionistas que quieren que se lleven a cabo
acciones de reinversion de los beneficios y aquellos que prefieren que se emitan
dividendos, en estos casos se ha podido observar como los intereses de la mayoria han
quedado por encima, cuando por decision de la mayoria los beneficios no han sido
repartidos y se han reinvertido, esta actitud se conoce como la practica del ahogamiento
de la minoria. Esta practica, puede desembocar en la impugnacion de los acuerdos
sociales bajo el art. 204 LSC, alegando practicas contrarias al interés social. Sin
embargo, los tribunales espafioles han sido reacios a la hora de admitir a tramite estas
impugnaciones y han sido contadas las ocasiones en que se ha llevado a cabo. Se debe
destacar en este punto la importancia de dotar de mecanismos a la sociedad para
solventar estos conflictos de intereses. Una herramienta indispensable y esencial para
prevenir cualquier conflicto es la redaccion de unos estatutos que se adapten a las
necesidades de cada sociedad, en el caso concreto de los dividendos se pueden fijar
parametros econdmicos concretos o dejarlo a lo que la mayoria disponga, siempre y
cuando existan razones justificadas para la toma de tales decisiones, ya que tal y como
indica la Ley no sera licito acordar no repartir los beneficios sin causa legal o
justificada, ya que se puede presentar como una actuacion abusiva. Otra herramienta
para solucionar esta clase de problemas que se presentan en la practica, se encuentra en
el art. 348 bis LSC que contempla una serie de supuestos especificos, en los que es
posible la separacion del socio de la sociedad, en aquellos casos en los que no se haya
realizado el reparto de dividendos, o este haya sido insuficiente. Esto serd posible
estudiarlo en profundidad mas adelante. Respecto a la forma de pago de los dividendos,
la regla general viene determinada por el principio de proporcionalidad que se menciona
en el art. 275 LSC, éste viene a decir lo siguiente: “En la sociedad de responsabilidad
limitada, salvo disposicion contraria de los estatutos, la distribucion de dividendos a los
socios se realizara en proporcion a su participacion en el capital social. En la sociedad
anonima la distribucion de dividendos a las acciones ordinarias se realizard en
proporcion al capital que hubieran desembolsado”. Sin embargo, el principio de
proporcionalidad puede verse alterado por la existencia de acciones o participaciones
privilegiadas que se encuentran reguladas en los arts. 94 a 96 de la LSC. Estas suelen
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emitirse con el objetivo de facilitar las inversiones o atraer nuevos socios cuya inversion
le interese a la sociedad. Ademas como su nombre indica conceden a sus titulares un
tratamiento especial que puede consistir en un privilegio econdmico en la Sociedad
Andnima o en conceder més de un voto por participacion en la Sociedad Limitada.

B. Derecho a participar en el reparto del capital restante tras la liquidacion.

Este derecho junto con el anterior, constituyen los derechos de caracter econdémico
tradicionales de los que el socio o accionista es titular, éste tiene un caracter renunciable
pero derogable y solo se materializa en el momento en que la junta general decide
disolver la sociedad y el proceso de liquidacién finaliza con la elaboraciéon de un
balance del que se desprende un activo sobrante, es importante destacar que tal y como
indica el art. 391 LSC no sera posible repartir entre los socios el activo sobrante tras la
liquidacion, “sin la previa satisfaccion a los acreedores del importe de sus créditos o sin
consignarlo en una entidad del crédito”. La Ley contempla una serie de supuestos
concretos en los que la sociedad finalizara su actividad, debido a la disolucion de la
misma y para que ello sea posible deberd disolver las relaciones juridicas que posea
tanto con los socios, como con terceros. Por lo tanto una vez que todas las obligaciones
de la sociedad han sido atendidas, el remanente existente tras la liquidacion, se debe
repartir entre los socios, respetando lo contenido en los preceptos mencionados en los
arts. 391 a 394 LSC. El activo restante se deberd distribuir entre los socios de forma
proporcional de acuerdo a la participacion de cada uno en el capital social tal y como
indica el art. 392 LSC. El sistema de reparto de la cuota de liquidacion, seguira el
principio de proporcionalidad, siempre y cuando, los estatutos no dispongan lo
contrario, ademds en las clausulas estatutarias se puede establecer la forma de pago de
dicha cuota. Respecto a las sociedades anonimas y comanditarias por acciones, el art.
392.2 estipula que si las acciones no se hubiesen desembolsado en la misma proporcion,
se debe restituir en primer lugar a los accionistas que desembolsaron una cantidad
mayor y el activo sobrante se repartira entre el resto de socios, de forma proporcional a
la participacion que cada uno tenga con respecto al capital de la sociedad. El pago de la
cuota de liquidacioén, se debe liquidar por regla general en en metélico tal y como indica
el art. 393. Sin embargo, en el apartado segundo de este articulo, se contempla el pago
en especie para unos supuestos concretos que dicen lo siguiente: “Los estatutos podran
establecer en favor de alguno o varios socios el derecho a que la cuota resultante de la
liquidacion les sea satisfecha mediante la restitucion de las aportaciones no dinerarias
realizadas o mediante la entrega de otros bienes sociales, si subsistieren en el patrimonio
social, que seran apreciadas en su valor real al tiempo de aprobarse el proyecto de
division entre los socios del activo resultante. En este caso, los liquidadores deberan
enajenar primero los demds bienes sociales y si, una vez satisfechos los acreedores, el
activo resultante fuere insuficiente para satisfacer a todos los socios su cuota de
liquidacion, los socios con derecho a percibirla en especie deberdn pagar previamente
en dinero a los demds socios la diferencia que corresponda”. Una vez que hubiese
finalizado el periodo para impugnar el balance de liquidacion, siempre y cuando no se
hubiesen formulado reclamaciones, se procedera al pago de la cuota, y aquellas que no



hubiesen sido reclamadas en el plazo de 90 dias siguientes al acuerdo de pago se
consignaran en la caja General de Depdsitos, a disposicion de sus titulares legitimos.

C. Derecho de suscripcion preferente

Este derecho se concreta en el supuesto que las sociedades andonimas o limitadas lleven
a cabo una ampliacion de capital con emision de nuevas acciones ordinarias o
privilegiadas , y otorga a los antiguos socios de éstas la facultad de adquirir de forma
preferente en el porcentaje que les corresponda y con prioridad sobre terceros, los titulos
que se emitan con ocasion de una ampliacion de capital, incluso en aquellos supuestos
en los que el socio hubiese incumplido con sus obligaciones, asi viene regulado en el
art. 304 LSC. “El plazo que la Ley contempla para su ejercicio es aquel que la
administraciéon de la sociedad andénima conceda o el que se hubiese establecido al
acordar el aumento de capital en la sociedad de responsabilidad limitada, que no sera
inferior a un mes desde la publicacién en el BORME del anuncio de la oferta de
suscripcion o asuncidén®™. Este derecho tiene como finalidad garantizar que los
accionistas puedan conservar su porcentaje de participacion en el capital social y
ademads conservar la capacidad decisoria del socio dentro de la sociedad, ya que a través
del ejercicio de este derecho, se consigue mantener el derecho de voto en el mismo
porcentaje que se venia ejercitando. Ademads solo se reconoce en aquellos supuestos en
los que el aumento de capital se realiza con cargo a aportaciones dinerarias, ademas se
debe matizar que este derecho no tiene como finalidad que las nuevas acciones emitidas
no suscritas puedan ser adquiridas por otros socios, pero en la practica es posible que se
dé tal circunstancia en la que un socio pueda acrecer sobre el resto, esto se debe
reconocer en los estatutos de la sociedad o en el mismo acuerdo de aumento de capital.
La LSC en su art. 307.1 determina que si la ampliacion de capital se realiza en una
sociedad de responsabilidad limitada, otorga de forma expresa el derecho de acrecer a
aquellos socios que hubiesen ejercitado su derecho de suscripcion preferente en la
emision de nuevas participaciones o acciones. El derecho de suscripcion preferente es
renunciable y transmisible en las mismas condiciones que las acciones de las que
deriven, en caso de aumento de capital con cargo a reservas, la regla de aplicacion serad
la misma a los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones. Respecto al
ejercicio de este derecho la STS 593/2012, de 18 de octubre’, determina las
formalidades necesarias para el ejercicio que el derecho de suscripcion preferente se
ejercite de forma efectiva. En este punto también es importante destacar la STS

% Manuel Broseta y Fernando Martinez, Manual de Derecho Mercantil, 2017, p.408.

* STS de 18 de octubre de 2012 (RJ 593,2012). Esta sentencia, se fundamenta que las formalidades
requeridas para el ejercicio del derecho de suscripcion preferente tienen como objetivo garantizar que el
socio pueda ejercitar dicho derecho de forma efectiva. En este caso concreto pese a que la comunicacion
de ejercitar el derecho de suscripcion preferente y el ofrecimiento del pago, no se realizé personalmente
ante la administradora de la sociedad, se efectu6é por via notarial y era de susceptible conocimiento de
tales acciones por misma, por tanto las formalidades requeridas para el ejercicio de este derecho no deben
usarse como mecanismos obstaculizadores, sino para facilitar el ejercicio del mismo.
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936/2006°, de 6 de octubre que distingue entre la asignacion gratuita de acciones y el
derecho de suscripcion preferente.

La LSC dispone una serie de exclusiones legales para ejercicio del derecho de
preferencia, en el art. 304.2 que dice lo siguiente “cuando el aumento del capital se
deba a la absorcion de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra
sociedad o a la conversion de obligaciones en acciones”. La ley determina que en los
casos mencionados las acciones emitidas tienen titulares necesarios, asi sucede en los
casos en los que la emision de nuevas acciones se debe a la conversion obligaciones
emitidas previamente, aquellos supuestos en los que una sociedad absorbe a otra, los
socios que tienen parte en la fusion seran los titulares de dichas acciones y también tiene
lugar en aquellos casos de sociedades escindidas, en las que los socios de éstas pasaran
a ser socios de la sociedad beneficiada de la escision. Ademds es posible que se de
supuestos de exclusion voluntaria, alegando como fundamento el interés social, ya que
existen situaciones en las que el interés de los socios puede verse afectado con el
ejercicio de este derecho. Los supuestos de exclusion voluntaria se encuentran recogidos
en el art.308 LSC “La junta general adoptard su decision, de modo coetaneo, aunque
separado, respecto de la ampliacion de capital, con sujecion a ciertas exigencias de
quérum reforzado, tanto de constitucion como de votacién®. Estos supuestos de
exclusion voluntaria se encuentran recogidos en el art. 308 LSC.

1.2 Derechos de caracter politico personal de los socios

Son aquellos que estan relacionados con el buen funcionamiento de los drganos
sociales, se destacan los siguientes derechos:

A. Derecho de asistencia y voto a las Juntas generales

El derecho de asistencia tiene como objetivo que el socio o accionista pueda asistir a los
diversos planteamientos y debates que concurren en las juntas generales y de forma
concreta pueda ejercer su derecho de voto. Las decisiones en la junta general se
adoptaran por mayoria legal o la que se hubiese determinado en los estatutos, ademas
todos los socios quedaran sometidos a los acuerdos adoptados en la junta general.

Respecto al derecho de asistencia a la Junta se pueden observar diferencias entre las
sociedades capitalistas, de acuerdo con la regulacion mercantil, el art. 179 LSC indica
que en las sociedades de responsabilidad limitada, todos los socios tienen derecho de
asistencia a las Juntas generales, incluso aquellos que son titulares de acciones sin voto
y aquellos que hayan incurrido en mora contra la sociedad, ya que el derecho de

> STS de 6 de octubre de 2006 (RJ 936,2006). Esta sentencia viene a explicar la diferencia entre la
asuncion gratuita de acciones y el derecho de suscripcion preferente, ya que en las ampliaciones de
capital con cargo a reservas no se da un derecho de suscripcion preferente comparable con el que surge
cuando la ampliacion requiere de recursos ajenos a la sociedad, por lo tanto esta sentencia sefiala que
mientras que el derecho de asignacién gratuita constituye una herramienta de proteccion de la cuota de
participacion de los socios, el derecho de suscripcion preferente protege el valor de las acciones emitidas,
ya que si se venden en el mercado su valor podria caer, por el incremento de la oferta en el mercado.

® J.A Garcia Cruces, Derecho de sociedades mercantiles, 2019, p. 216.
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asistencia y voto son independientes entre si y a pesar de que algin accionista no pueda
emitir voto alguno, debido a que es titular de acciones que no cuentan con derecho a
voto 0 se encuentre en mora, si puede participar en las deliberaciones previas a la
votacion. Sin embargo, en el caso de las sociedades andnimas los estatutos de éstas
pueden exigir un porcentaje de participacion minimo, respecto de la totalidad de
acciones, para asistir a la junta general, en ningtn caso el nimero de acciones puede ser
superior al uno por mil del capital. Ademas, no se puede impedir a ninguin socio que
forme parte de la Junta, ya que si se da es motivo de nulidad de la misma y de los
acuerdos adoptados en la misma seran susceptibles de impugnacion.

Respecto de la convocatoria de la junta podemos destacar los arts. 166, 167 y 168 son
competentes para convocar la junta los administradores o en su defecto los liquidadores
de la sociedad tal, ademas se prevé el deber de convocar de los administradores y la
posibilidad de las minorias de la sociedad a convocar la junta siempre y cuando
representen el cinco por ciento del capital social y hayan expresado los temas a tratar.
Se puede dar el caso en el que la junta general no se haya convocado en el plazo
previsto en los estatutos, en este supuesto se puede convocar tal y como indica el art.
169 LSC “a solicitud de cualquier socio, previa audiencia de los administradores, por el
Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio social”.

Ademaés la LSC en el art. 171 contempla la convocatoria de la junta en casos especiales:
“En caso de muerte o de cese del administrador unico, de todos los administradores
solidarios, de alguno de los administradores mancomunados, o de la mayoria de los
miembros del consejo de administracion, sin que existan suplentes, cualquier socio
podra solicitar del Secretario judicial y del Registrador mercantil del domicilio social la
convocatoria de junta general para el nombramiento de los administradores. Ademas,
cualquiera de los administradores que permanezcan en el ejercicio del cargo podra
convocar la junta general con ese inico objeto”.

Los temas que se pueden deliberar en la junta se encuentran establecidos en el art. 160
LSC entre ellos podemos destacar la aprobacion de las cuentas anuales, modificacion de
los estatutos, aumento o reduccion del capital social, entre otros.

El derecho de asistencia se debe garantizar incluso antes de la realizacion de la junta, y
esto comienza con la convocatoria que debe de llevarse a cabo de forma correcta, asi lo
reflejo la STS 255/2016, de 19 de abril’, determinando como objetivo primordial de la
convocatoria la notificacion al socio de que en la junta se llevaran a cabo debates sobre
temas que pueden afectar a sus intereses. Por lo tanto la ausencia de aviso puede
suponer que el socio en la junta se encuentre votando y debatiendo sobre temas
inesperados, ya que no se le ha informado de forma correcta, lo cual podria afectar a sus
intereses.

Sin embargo estos requisitos de publicidad que se han mencionado pueden omitirse en
algunos casos, por ello la Ley permite que se constituya junta general sin que se haya
convocado previamente, cumpliendo los requisitos exigidos en el art. 178.1 siempre y
cuando los estatutos no dispongan lo contrario. En estos supuestos se denominara junta

" STS de 19 de abril de 2016 (RJ 255,2019). Esta sentencia, dispuso que la junta general estd facultada
para adoptar acuerdos sin que sea necesaria la presencia de los administradores. Por tanto el Tribunal
entendi6 que la ausencia de los administradores no puede ser motivo de nulidad de la junta general, ya
que de lo contrario si éstos tuviesen voluntad de viciar la junta, bastaria con su ausencia en la junta.
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universal y ésta se considerarda como constituida de forma vélida para deliberar
cualquier asunto, sin la necesidad de convocatoria alguna, siempre y cuando esté
presente o representada la totalidad del capital social y los asistentes acepten la
celebracion de la reunion de forma unanime, en este mismo sentido lo menciond la
sentencia 510/2017, de 20 de septiembre® y la mencionada sentencia 255/2016, de 20
septiembre sobre la necesidad de la existencia de un acuerdo previo de todos los socios
de llevar a cabo una junta general y de deliberar unos temas concretos.

La LSC reconoce unicamente el derecho de asistencia de forma expresa a los
accionistas, pero esto no significa Unicamente que éstos puedan acudir a las juntas,
puesto que en el caso de los administradores la asistencia se configura como un deber
regulado en el art. 180 LSC.

El art. 182 LSC permite que en las sociedades anonimas se lleve a cabo la asistencia
telematica, este precepto dispone que dicha asistencia se podra prever en los estatutos
sociales siempre y cuando se garantice la identidad, ademas prevé de forma expresa
requisitos que debe de cumplir la convocatoria “se describirdn los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por los administradores
para permitir el ordenado desarrollo de la junta. En particular, los administradores
podran determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a esta
ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se
remitan a la sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la junta. Las
respuestas a los accionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la junta se
produciran por escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacion de la junta”.
Ademas de lo mencionado se puede observar como la LSC en el art. 181 determina que
en los estatutos se puede autorizar la asistencia de directores, técnicos y gerentes, entre
otros, siempre y cuando se trate de “personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales”.

En el caso de las sociedades de responsabilidad limitada, el presidente de la junta
general tiene la potestad de autorizar la asistencia a la junta a cualquier persona que éste
estime conveniente, sin embargo la junta podréa revocar dicha autorizacion, siempre y
cuando los estatutos no dispongan lo contrario.

La Ley también determina que los administradores pueden exigir la presencia de notario
para que levante acta de la junta general y estaran obligados siempre en el caso de que
se solicite con cinco dias de antelacion, los socios deben representar el cinco por ciento
en el caso de la SL y el uno por ciento en la SA, el acta notarial no se sometera a tramite
de aprobacion, de forma que los acuerdos que emanen de ella podran ejecutarse a partir
de la fecha de su cierre.

El derecho de voto faculta a los socios a participar en los procesos decisorios que se
llevan a cabo en el seno de las sociedades. Se trata de un derecho basico que todos los
socios poseen, salvo en los supuestos de las acciones sin voto y en aquellos casos en los
que el socio no se encuentra al corriente de pagos, por tanto la prohibicion de ejercer el
derecho de voto se dirime como una sancion derivada de la mora del socio. Tal y como

8 TS de 20 de septiembre de 2017 (RJ 510,2017). Esta sentencia viene a establecer que si se cumplen
todos los criterios legales establecidos, no se puede en ningun caso alegar la nulidad de la junta. No
obstante, se puede acreditar la nulidad en aquellos casos en los que el convocante tuviese interés en que la
junta pasase desapercibida.
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se ha mencionado en el derecho de asistencia, los socios que posean acciones que no
cuentan con derecho a voto pueden participar en los procesos previos a la votacion, pero
no pueden ejercer este derecho, ya que por el tipo de acciones que ostentan no pueden
ejercitarlo. Las acciones sin derecho a voto, tienen un componente patrimonial en el
sentido de que aquellos socios que las poseen cuentan con beneficios de este tipo,
ademas de los derechos que conceden las acciones ordinarias, salvo que los estatutos de
la sociedad dispongan lo contrario.

Este derecho se puede ver limitado en el supuesto en supuesto que se exija un niumero
minimo de acciones para acudir a la junta, por tanto se limitaria en este caso tanto el
derecho de asistencia como el de voto, y si no se puede asistir a la junta serd imposible
ejercer el derecho de voto, para poder solucionar este inconveniente que se le puede
presentar a los socios minoritarios, el art. 189.1 LSC prevé la posibilidad de agrupacion
de acciones, tanto para la asistencia a la junta como para ejercer el derecho de voto, asi
pues los socios minoritarios que no alcancen el minimo de acciones, podran designar un
representante que serd quien asista a la junta y ejerza el derecho de voto en nombre del
grupo minoritario de accionistas.

El art. 188 de la LSC regula de forma diferenciada este derecho, dependiendo si se trata
de una SA o una SL. En el caso de las primeras, con caracter general los estatutos
pueden establecer el nimero maximo de votos que puede emitir un mismo accionista.
Sin embargo en las segundas cada participacion equivale a un voto y viene fijado por la
ley. Ademas es importante mencionar que las sociedades pueden emitir acciones o
participaciones que carezcan de derecho a voto, por lo que los socios que si cuentan con
derecho a voto podran adoptar acuerdos validos sin la necesidad de esas acciones o
participaciones.

B. Derechos derivados del derecho de voto

e Derecho de informacion
La jurisprudencia ha considerado el derecho de informacion, desde su configuracion
clasica, como un derecho de caracter instrumental, Unicamente relacionado con el
ejercicio del derecho de voto, pero vinculado directamente con la condicién de socio y
por ello no puede ser objeto de limitacion o exclusion a través de pactos entre
particulares, asi lo prevé el art. 93 LSC. Por tanto es un derecho individual, ya que se le
otorga a todos los socios con independencia de su participacion en el capital social.
Ademas en los ultimos afios la jurisprudencia consideraba que debia ser de obligado
cumplimiento y por ello, la limitacion del mismo desencadend numerosas
impugnaciones de acuerdos sociales aprobados en el seno de la junta general.
La jurisprudencia ha mantenido que la informacion dentro de las sociedades de capital
se puede observar desde dos perspectivas distintas, por un lado como obligacion de las
sociedades de publicar ciertos documentos y actividades que son de importancia para
los socios y terceros, al igual que la entrega de documentacion concreta sin necesidad de
que los socios la soliciten. Por otro lado, el derecho de informacion legitima al socio a
solicitar informacioén necesaria para adoptar decisiones, al mismo tiempo que dicha
informacion ha permitido y permite controlar de alguna forma, la gestion de los
administradores que debia regirse por los principios de lealtad, fidelidad y diligencia.
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Llegados a este punto, este derecho se resume en que el socio pueda tener acceso a
informacion relevante, ésta puede ser conferida de forma escrita u oral dependiendo el
caso concreto. La LSC contempla en los arts. 196 y 197, la facultad que tienen los
socios dentro de las sociedades capitalistas, para solicitar a los administradores la
informacion necesaria para solventar dudas.

Una de las cuestiones mas dificiles puede ser la de fijar los limites de este derecho, la
LSC establece un limite de forma expresa que viene determinado por el interés social,
esto se puede observar en su art. 196.2, viene a decir que los administradores tienen el
deber de entregar la informacion solicitada por el socio y que solo podran negar su
entrega cuando “la publicidad de ésta perjudique el interés social”. Sin embargo, esa
limitacion del interés social desaparece cuando la informacién es solicitada por un socio
o un conjunto de los mismos, cuya participacion representase un porcentaje mayor al
veinticinco por ciento. En este supuesto los administradores quedan exonerados de toda
responsabilidad derivada de la entrega de informacion. La Ley también regula los
requisitos para que este derecho pueda ser ejercido de forma efectiva y sin vulnerarlo,
esta delimitacion se encuentra regulada en el art. 197.1 e indica lo siguiente

- La informacion requerida debe tener conexion con el orden del dia de la junta
convocada.

- La solicitud de la informacion debe realizarse en el plazo de tiempo fijado por
Ley.

- Tal informacion solicitada no puede afectar al interés general y no concurre
denegacion de la misma cuando la solicitud de informacion estuviere realizada
por un conjunto de socios que representen al menos el veinticinco por ciento del
capital.

En aquellos supuestos en los que se vulnere el derecho de informacién de los socios,
debido a que los administradores no hubiesen proporcionado a los socios la informacioén
solicitada o que dicha informacion hubiese sido falsa o no acorde a la realidad, se
pueden dar dos consecuencias. La primera puede ser que los acuerdos adoptados por la
junta general pueden impugnarse de acuerdo a lo que indica el art. 204 LSC, la segunda
consecuencia derivada de la negativa por parte de los administradores a proporcionar la
informacion solicitada y que de ello derivase un perjuicio para el socio, puede ser la
correspondiente restitucion del dafio, de acuerdo a lo que indica el art. 241 LSC.

Una de las cuestiones que también ha sido objeto de analisis, por la jurisprudencia es la
entrega de documentos y se puede destacar la sentencia 531/2013, de 19 de septiembre’.
La tradicion jurisprudencial, venia determinando que conforme al art. 272.2 LSC se
fijaba el contenido minimo de informacion que debia ponerse a disposicion de los
socios, pero no delimitaba el contenido del derecho de informacidon que viene regulado
en el art. 197 LSC. De acuerdo con esta concepcion la sentencia viene a decir que

®STS de 19 de septiembre de 2013 (RJ 531,2013). Esta sentencia vino a valorar las solicitudes de
informacion que un socio estd facultado a requerir, ya que en el desarrollo del mismo éste puede solicitar
informacion compleja que pueden ser imposible de facilitarle y por consiguiente generar un motivo de
impugnacion de los acuerdos. Por tanto debido al caracter abusivo que puede plantear el ejercicio de este
derecho, inicamente se puede dar por causas objetivas o subjetivas, se debe prestar especial atencion al
sentido de la peticidon de informacién, ya que si no es proporcional el motivo puede ser la biisqueda una
de la impugnacion de los acuerdos sociales.
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conforme al derecho de informacion, el accionista puede solicitar aclaraciones o
requerir informacion necesaria para comprender los documentos que se le presentan,
desde la convocatoria de la junta, en concreto en lo referente a datos contables sin los
que le resultaba dificil al socio comprender la informacion contenida en cuentas anuales
que requiere de aprobacion. Por lo tanto, se estableci6 como regla general la
inadmisibilidad de no proporcionar informacion relevante para el correcto
entendimiento de documentos contables, alegando como fundamento que no resulta
necesario indagar en la contabilidad social, documentos de soporte de la misma y en
libros sociales.

Respecto al medio y al tiempo en el que se facilitard la informacién a los socios, el
6rgano de administracion serd el encargado de designar el medio. En aquellos supuestos
en los que se corresponda con los documentos a los que se refiere el art. 272.2 la
remision de los mismos, serd de forma inmediata o de lo contrario un plazo acorde con
la naturaleza de la informacion solicitada, tal y como indican los arts. 196 y 197 LSC.
En el supuesto de que los estatutos no determinen un plazo de tiempo para la entrega de
la informacién, éste sera el de la constitucion de la junta, asi lo dispuso la STS
678/2005, de 4 de octubre'”.

e Derecho de impugnacion de los acuerdos sociales

La voluntad social es aquella que se expresa de forma mayoritaria, por los socios a
través de las decisiones en la junta general. Tal y como indica el art. 204. 1 LSC “son
impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley, se opongan a los
estatutos o al reglamento de la junta de la sociedad o lesionen el interés social en
beneficio de uno o varios socios o de terceros”. Es decir si un acuerdo es adoptado de
forma contraria a la Ley o a los estatutos sociales, entonces serd susceptible de
impugnacion.

La impugnacion de los acuerdos sociales, se puede dar en aquellos casos en los que se
alega el interés social, y cuando pese a no resultar lesivo desde el punto de vista
patrimonial, la mayoria trata de imponer sus intereses sobre los de la minoria de forma
abusiva. La calificacion de un acuerdo abusivo se da cuando éste no tiene una
argumentacion razonable y genera un perjuicio para la minoria, mientras que la mayoria
se ve beneficiada por el mismo.

Este derecho se encuentra recogido en los arts. 204 a 208 LSC y tiene como
fundamento, facultar a cualquier sujeto que ostente un interés legitimo, impugnar
aquellos acuerdos adoptados por la junta de socios dentro de una sociedad capitalista
que sean contrarios a la Ley, los estatutos o al reglamento de la junta de la sociedad, asi
lo indica la STS 73/2018, de 14 de febrero''. También son impugnables aquellos
acuerdos que menoscaben el interés social a favor de uno o varios socios, tal y como se

19 STS de 4 octubre de 2005 (RJ 678,2005). Esta sentencia vino a establecer que no existe un ejercicio
abusivo del derecho de informacion, ya que si se tiene por objeto informacion relativa a asuntos
sometidos en la junta, se requiere en plazo y forma prevista, se exige diligencia por parte de los
administradores ya que en ese caso se estaria ante informacion que cualquier socio puede requerir.

M STS de 14 de febrero de 2018 (RJ 73,2018). Esta sentencia viene a decir que cualquier sujeto que
pruebe que el acuerdo previamente adoptado le afecta de forma perjudicial, esta legitimado a impugnarlo.
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ha mencionado anteriormente. En aquellos supuestos en los que la impugnacion sea
llevada a cabo por socios o administradores, no serd necesario justificar ese interés
legitimo, bastara con demostrar que se ostenta dicha condicion.

A través de la reforma que se llevo a cabo por la Ley 31/2014'% el art. 204.3, ésta
incorpora la prueba o regla de resistencia, segun la cual no cabe la impugnacion de los
acuerdos sociales fundada en “la participacion en la reunion de personas no legitimadas,
salvo que esa participacion hubiera sido determinante para la constitucion del 6rgano, ni
en la invalidez de uno o varios votos o el computo erroneo de los emitidos, salvo que el
voto invalido o el error de computo hubieran sido determinantes para la consecucion de
la mayoria exigible”.

La STS 697/2013, de 15 de enero de 2014", fue una de las primeras en poner en
practica la regla de la resistencia, ésta consiste en que se debe extraer de la cifra de
mayoria para la adopcién de los acuerdos, lo votos que se hubiesen atribuido
irregularmente a socios que en el momento de la votacién no contaban con este derecho.
Una vez eliminados los votos que no debian contabilizarse, se debe revisar si la junta
sigue contando con mayoria para la adopcion de dicho acuerdo, de lo contrario la junta
sera nula por no estar correctamente constituida y por tanto los acuerdos también son
nulos.

La legitimacién activa se reconoce a favor de administradores, socios y terceros que
acrediten un interés legitimo, pero ésta aparece condicionada a lo dispuesto en el art.
206 LSC “1. Para la impugnacion de los acuerdos sociales estan legitimados cualquiera
de los administradores, los terceros que acrediten un interés legitimo y los socios que
hubieran adquirido tal condicion antes de la adopcion del acuerdo, siempre que
representen, individual o conjuntamente, al menos el uno por ciento del capital. Los
estatutos podran reducir los porcentajes de capital indicados y, en todo caso, los socios
que no los alcancen tendran derecho al resarcimiento del dafio que les haya ocasionado
el acuerdo impugnable.

2. Para la impugnacion de los acuerdos que sean contrarios al orden publico estara
legitimado cualquier socio, aunque hubieran adquirido esa condicion después del
acuerdo, administrador o tercero.

3. Las acciones de impugnacion deberan dirigirse contra la sociedad. Cuando el actor
tuviese la representacion exclusiva de la sociedad y la junta no tuviese designado a
nadie a tal efecto, el juez que conozca de la impugnacién nombraré la persona que ha de
representarla en el proceso, entre los socios que hubieren votado a favor del acuerdo
impugnado.

4. Los socios que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado podran intervenir a su
costa en el proceso para mantener su validez.

5. No podra alegar defectos de forma en el proceso de adopcion del acuerdo quien
habiendo tenido ocasién de denunciarlos en el momento oportuno, no lo hubiera hecho”.

12 Ley 31/2014 de 3 de diciembre por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo.

13 3TS de 15 de enero de 2014 (RJ 697,2013). A través de esta sentencia, se permite impugnar aquellos
acuerdos que se hubiesen adoptado en la junta ilegal, siendo la composicion del consejo de administracion
igualmente ilegal. El Derecho espaiol recoge la regla de la resistencia tanto para quorum de constitucion
como para la mayoria.
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El plazo con el que cuentan los interesados para ejercer la accion de impugnacion, se
encuentra regulado en el art. 205 LSC, éste determina que para impugnar los acuerdos
sociales se cuenta con un afio, salvo que los acuerdos tengan contenido que es contrario
al orden publico, en estos casos la accién no caduca ni prescribe. Para el computo de
dicho plazo se empezara a contar a partir de la fecha de adopcion del acuerdo y el
procedimiento de impugnacion se encuentra regulado en en el art. 207 LSC. Tras el
procedimiento oportuno, si se constata la invalidez del acuerdo, se procedera a resarcir
de los dafos causados.

1.3 Derechos derivados de la mera condicion de socio

Derecho de transmision de acciones

La transmision de acciones y participaciones se encuentra regulada en la LSC, la
regulacion es distinta dependiendo de si se trata de acciones o participaciones, se debe
destacar que ambas son susceptibles de transmision, pues asi lo dispone la Ley. El
principio de libre transmisibilidad viene a garantizar que los socios en un momento
dado, puedan dar por finalizada de forma individual su relacion con la sociedad a través
de la transmision de sus acciones o participaciones, sin embargo queda prohibida toda
transmision de acciones que se lleve a cabo antes la inscripcion de la sociedad en el
Registro Mercantil, segun el art. 34 LSC.

A. La transmision de acciones

En el caso de la transmision de acciones, €stas pueden ser al portador o nominativas o
por medio de anotaciones en cuenta, no existe un procedimiento Unico para su
transmision. Cuando se pretende transmitir acciones al portador, tal y como indica el art.
120 LSC “Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, la transmision de
acciones procederd de acuerdo con las normas sobre la cesion de créditos y demads
derechos incorporales. Una vez impresos y entregados los titulos, la transmision de las
acciones al portador se sujetara a lo dispuesto en el articulo 545 del Cddigo de
Comercio”. Por otro lado en el caso de que la transmision sea de acciones nominativas,
se exige lo siguiente, de acuerdo con el art. 120 “Tratdndose de acciones nominativas,
los administradores, una vez que resulte acreditada la transmision, la inscribiran de
inmediato en el libro-registro de acciones nominativas. Las acciones nominativas
también podran transmitirse mediante endoso, en cuyo caso seran de aplicacion, en la
medida en que sean compatibles con la naturaleza del titulo, los articulos 15, 16, 19 y 20
de la Ley Cambiaria y del Cheque. La transmision habrd de acreditarse frente a la
sociedad mediante la exhibicion del titulo. Los administradores, una vez comprobada la
regularidad de la cadena de endosos, inscribirdn la transmision en el libro-registro de
acciones nominativas.”’

La transmision de acciones representadas mediante anotaciones en cuenta el art. 11 de la
LMV, determina que la transmision se llevard a cabo por transferencia contable. En este
caso la inscripcion de la transmision a favor de quien la adquiere le otorga la condicion
de propietario, ademas dicha transmision es oponible a terceros conforme al art. 11 de la
LMV. El adquirente salvo que actuase de mala fe o con culpa grave, no podra estar
sujeto a reivindicacion.
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Respecto a la libertad de transmisibilidad de las acciones, existen una serie de
limitaciones que se encuentran contempladas en la LSC y que distinguen claramente
supuestos concretos para la SA y SL, ya que en determinadas circunstancias los socios
pueden estar interesados en limitar la libre transmisién de acciones a terceros, a modo
de conservar la estabilidad y homogeneidad de sus acciones, éstos intereses generales de
los socios deben enlazar con el derecho de disposicion que los socios poseen respecto de
sus acciones. En el caso de la SA rige el principio general de la libre transmisibilidad,
sin embargo la ley prevé que los accionistas pueden cerrar el capital, a través de la
incorporacion en los estatutos sociales de clausulas que limiten la transmisibilidad de las
acciones, siempre y cuando no eliminen la posibilidad de transmision, asi lo dispone el
art. 123 LSC. Las sociedades que cotizan en bolsa no pueden llevar a cabo las
limitaciones mencionadas, asi lo dispone el art. 25 LMV.

En el caso de la SL la Ley exige la existencia de restricciones a la libertad de
transmisibilidad, llegando a considerar por nulas las clausulas estatutarias que “hagan
practicamente libre la transmision voluntaria de las participaciones sociales por actos
inter vivos”, seglin el art. 108.1 LSC. Ademas el art. 107 LSC regula un régimen de
caracter supletorio aplicable en defecto de los estatutos sociales.

Pese a que la tanto la SA como la SL tienen potestad para establecer las restricciones
que estimen oportunas a la libre transmisibilidad, se pueden diferenciar los siguientes
tipos de restricciones estatutarias:

o C(Clausulas de tanteo, son aquellas que conceden a todos los accionistas o a una
parte de ellos, el derecho de adquirir de forma preferente las acciones que otro
accionista desee transmitir. De acuerdo con esta cldusula el accionista que desea
transmitir sus acciones, primero debe ofrecerlas al resto de accionistas y en caso
de que ninguno esté interesado procedera a enajenarlas libremente.

e (lausulas de consentimiento, “son aquellas que subordinan frente a la sociedad
la eficacia de la transmision a que ésta autorice la enajenacion, concediendo el
placet a su adquirente”.'* Este tipo de clausulas sélo se permiten cuando en los
estatutos sociales se determina de forma expresa los supuestos en que se
denegara la autorizacion. De acuerdo con el art. 123 LSC la autorizacion puede
emanar de la Junta o de los administradores, si en los estatutos no se determina
lo contrario la autorizacién serd deliberada por el 6rgano de administracion.
Ademas pese a que la Ley no lo menciona, es posible que se establezcan
clausulas de transmision atendiendo a criterios subjetivos del adquirente, ya que
el art. 123 LSC determina que las limitaciones a la libre transmisibilidad de las
acciones, solo seran validas cuando recaigan sobre acciones nominativas y se
encuentren previamente mencionadas en los estatutos.

La Ley también distingue dos supuestos concretos en las transmisiones, por un lado la
cuestion de si las restricciones estatutarias solo afectan a las transmisiones inter vivos o
también son aplicables en las transmisiones mortis causa. Por otro lado, comprender que
sucede en los procedimientos de ejecucion forzosa. El art. 124 LSC permite la
posibilidad de aplicar las restricciones estatutarias en ambos supuestos. En el supuesto
de transmision mortis causa tal y como indica la ley “para rechazar la inscripcion de la

14 Manuel Broseta y Fernando Martinez, “Manual de Derecho Mercantil”, 2017, p.438.
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transmision en el libro registro de acciones nominativas, la sociedad deberé presentar al
heredero un adquirente de las acciones u ofrecerse a adquirirlas ella misma por su valor
razonable en el momento en que se solicitd la inscripcion, de acuerdo con lo previsto
para la adquisicion derivativa de acciones propias en el articulo 146. Se entenderd como
valor razonable el que determine un experto independiente, distinto al auditor de la
sociedad que, a solicitud de cualquier interesado, nombren a tal efecto los
administradores de la sociedad”. Este procedimiento también sera de aplicacion en el
caso de las transmisiones forzosas, asi lo indica el art. 125 LSC.

En el caso de la transmision de acciones que llevan aparejadas prestaciones accesorias
que se encuentran reflejadas en los estatutos, requieren de autorizacion de la sociedad a
menos de que los estatutos dispongan lo contrario, conforme al art. 88 LSC. Esta
regulacion, tiene su fundamento en que para la sociedad no es indiferente que el
accionista obligado a determinadas prestaciones transmita sus acciones, ya que dicha
accion puede poner en peligro la realizacion de las prestaciones.

En aquellos supuestos en los que la transmision de acciones se lleve a cabo infringiendo
las restricciones establecidas, las consecuencias difieren dependiendo de si su naturaleza
es estatutaria o si por el contrario emanan de pactos parasociales. En el primer supuesto,
las consecuencias son las derivadas de las acciones nominativas que impedira que el
adquirente de las acciones adquiera la condicion de accionista frente a la sociedad,
ademas se puede dar el caso que se le niegue su inscripcion en el libro de registros que
puede derivar en que se le impida ejercitar sus derechos sociales. En el segundo
supuesto la transmision llevada a cabo sera concebida como valida, para el adquirente,
el cedente y para la sociedad. Sin embargo el cedente contraera responsabilidad con el
resto de socios, ya que fue con quienes se llevo a cabo el pacto de clausulas restrictivas.

B. La transmision de participaciones

En el caso de que se trate de participaciones sociales tal y como indica el art. 106 LSC,
la transmision de éstas, al igual que la constitucion de derecho de prenda sobre ellas,
debe de constar en documento publico. Asumiendo que éste, es aquel que ha sido
autorizado bien sea por notario o por cualquier empleado publico autorizado.

El régimen que se prevé, para las participaciones difiere dependiendo de si se trata de
transmision inter vivos 0 mortis causa.

La transmision inter vivos de participaciones se encuentran contempladas en la Ley y
seran de aplicacion, salvo que los estatutos dispongan lo contrario. De acuerdo con el
art. 108 LSC, son nulas las clausulas estatutarias que hagan libre la transmisién de
acciones inter vivos. También indica que son nulas las clausulas estatutarias que
obliguen al socio a transmitir un porcentaje especifico, distinto al deseado. Por otro
lado, la introduccion de una cldusula estatutaria que impida la transmision de las
participaciones requiere de un acuerdo previo de todos los socios. Sin embargo el art.
108 LSC contempla la posibilidad de que existan restricciones temporales. Tras analizar
el régimen aplicable en la transmision de acciones cabe destacar que la Ley ha
establecido una serie de supuestos en los que rige el principio de libre transmision de
acuerdo a lo que dispone el art. 107 LSC que se sometera la transmision voluntaria en
los demas casos a las disposiciones estatutarias y en su defecto a la Ley. A parte de los
casos previstos que se consideran transmisiones libres, las demas que se lleven a cabo
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por actos inter vivos seran sometidos a las disposiciones de los estatutos. Estos se
pueden someter a previa autorizacion de la sociedad o a un derecho de adquisicion
preferente por parte de socios o terceros. En el caso de que los estatutos sociales no
dispongan procedimiento alguno, se procedera tal y como indica el art. 107.2 LSC que
determina que la transmision debe ser expresada por medio de un acuerdo de la Junta,
usando la mayoria ordinaria como mecanismo de votacion. Para evitar que la mayoria
ejerza arbitrariedades en la toma de decisiones, se exige que la decision esté motivada a
través de un conducto notarial e ird a la par de la presentacion de uno o varios socios o
terceros adquirentes. Ademas en los casos en los que ningin socio o tercero que cuente
con el favor de la Junta, esté interesado en adquirir las participaciones, la Junta puede
llegar a acordar que la sociedad adquiera tales participaciones. Respecto del precio y las
condiciones de la transmision de las participaciones, seran las que el cedente
comunique, ademas en aquellos casos en en que el precio de venta sea diferente al de la
compraventa debe ser un valor razonable. La transmision debe de constar en documento
publico, la sociedad y los socios cuentan con un mes para adquirir las acciones de forma
preferente, transcurridos tres meses desde el aviso el cedente puede enajenar libremente
las acciones. Las transmisiones que no se ajusten a la ley o a las cldusulas estatutarias se
consideraran ineficaces.

La transmision mortis causa y transmision forzosa, en los casos que se adquiere la
condicion de socio por sucesion hereditaria, las clausulas estatutarias pueden establecer
el derecho de adquisicion preferente sobre la sociedad o los socios sobrevivientes.
Respecto a la transmision forzosa el art. 109 LSC determina el proceso aplicable en
caso de embargo.

C. Derecho de separacion

El derecho de separacion del socio se encuentra regulado en los arts. 346 y siguientes de
la LSC, este derecho se configura como una herramienta que los socios pueden ejecutar
en aquellos casos en los que dicha separacion se fundamenta en la preservacion de sus
intereses, de esta forma se les permite dejar de formar parte de la sociedad. Este derecho
es inderogable, puesto que no puede quedar limitado por las decisiones de la mayoria,
ya que el derecho de separacion permite a los socios que vean afectados sus intereses de
manera relevante por determinadas decisiones, las cuales han sido adoptadas por
mayoria, abandonar la condicién de socio. La Ley exige que para poder ejercitar el
derecho de separacion, los socios afectados tengan un comportamiento coherente en la
votacion de la decision que determina su voluntad de abandonar la sociedad. Este
derecho opera Unicamente en los supuestos que se encuentran regulados en la Ley,
ademas los estatutos sociales pueden establecer causas de separacion distintas a las
previstas en la Ley, siempre y cuando la incorporacion de tales clausulas hayan sido
adoptadas con el consentimiento de todos los socios.

Las causas legales de separacion se encuentran reguladas en el art. 346 LSC, el primer
supuesto contemplado es la sustitucion o modificacion sustancial del objeto social. En
este supuesto resulta evidente que se trata de una modificacion relevante para los socios
y que a unos puede afectarles en mayor grado que a otros, ya que afecta de forma
directa a la actividad acorde a la cual se constituyd la sociedad, la modificacion del
objeto social lleva aparejada la modificacion de los estatutos, ya que en estos aparecera
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reflejada la actividad a la que se venia dedicando la sociedad. El segundo supuesto
mencionado en la Ley es la prorroga de la sociedad, este caso se da en los supuestos en
los que la sociedad se constituye con una duracidon determinada y ésta se ve alterada a
través de una modificacion de los estatutos sociales, en los que se establece una
prorroga. La justificacion de este supuesto es clara, ya que el vinculo societario tendra
una duraciéon distinta a la prevista inicialmente en los estatutos sociales. El tercer
supuesto que se constituye como causa de separacion, es la adopcion de un acuerdo de
reactivacion social, a través de éste una sociedad que se contraba en un proceso
liquidatorio abandonara esa situacion, activandose la actividad de la sociedad. Este
supuesto afecta al socio en cuanto a la posible cuota de liquidacién que va a percibir, ya
que si se reactiva la actividad de la sociedad ésta puede verse reducida por la
reactivacion de la sociedad. El cuarto y ultimo supuesto legal dispone como causa de
separacion, es el acuerdo de la junta general de crear, modificar, o extinguir de forma
anticipada la obligacion de realizar prestaciones accesorias, salvo pacto estatutario en
contra. El art. 347 LSC indica que los estatutos sociales podran incluir causas de
separacion distintas a las recogidas en la Ley, tal y como se ha mencionado
anteriormente. Es importante mencionar que la Ley también indica unas causas de
separacion distintas tomando como referencia otros criterios, el art. 348 bis LSC
dispone como causa de separacion del socio, cuando en determinadas situaciones la
sociedad se negase a repartir los dividendos o éste fuese acordado de forma insuficiente,
siempre y cuando circunstancias mencionadas en dicho precepto. Sin embargo este
precepto no es aplicable para todas las sociedades de capital, quedan excluidas en
determinadas situaciones, asi lo indica el art. 348.5 bis LSC. Ademas la Ley prevé la
exclusion voluntaria del precepto a través de un pacto estatutario que debe ser adoptado
de forma unanime, dicho pacto también serd vinculante para los nuevos socios sin que
manifiesten de forma expresa voluntad alguna.

Aquellos supuestos en los que el derecho de separacion se fundamenta en una falta de
distribucién de los dividendos el art. 348 bis LSC determina lo siguiente:

“l.Salvo disposicion contraria de los estatutos, transcurrido el quinto ejercicio contado
desde la inscripcion en el Registro Mercantil de la sociedad, el socio que hubiera hecho
constar en el acta su protesta por la insuficiencia de los dividendos reconocidos tendra
derecho de separacion en el caso de que la junta general no acordara la distribucion
como dividendo de, al menos, el veinticinco por ciento de los beneficios obtenidos
durante el ejercicio anterior que sean legalmente distribuibles siempre que se hayan
obtenido beneficios durante los tres ejercicios anteriores. Sin embargo, aun cuando se
produzca la anterior circunstancia, el derecho de separacion no surgira si el total de los
dividendos distribuidos durante los Ultimos cinco afos equivale, por lo menos, al
veinticinco por ciento de los beneficios legalmente distribuibles registrados en dicho
periodo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio del ejercicio de las
acciones de impugnacion de acuerdos sociales y de responsabilidad que pudieran
corresponder.

2.Para la supresion o modificacion de la causa de separacion a que se refiere el apartado
anterior, sera necesario el consentimiento de todos los socios, salvo que se reconozca el
derecho a separarse de la sociedad al socio que no hubiera votado a favor de tal acuerdo.
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3.El plazo para el ejercicio del derecho de separacion sera de un mes a contar desde la
fecha en que se hubiera celebrado la junta general ordinaria de socios.

4.Cuando la sociedad estuviere obligada a formular cuentas consolidadas, debera
reconocerse el mismo derecho de separacion al socio de la dominante, aunque no se
diere el requisito establecido en el parrafo primero de este articulo, si la junta general de
la citada sociedad no acordara la distribucion como dividendo de al menos el
veinticinco por ciento de los resultados positivos consolidados atribuidos a la sociedad
dominante del ejercicio anterior, siempre que sean legalmente distribuibles y, ademas,
se hubieran obtenido resultados positivos consolidados atribuidos a la sociedad
dominante durante los tres ejercicios anteriores.”

Respecto al sujeto que ostenta la legitimacion activa del derecho de separacion la Ley
prevé en el art. 348 que el derecho de legitimacion activa no solo asiste al socio que
votd en contra del acuerdo que constituye la causa de la separacion, sino también al
socio ausente, aquél que se abstuvo de votar, el que no dispone de derecho de voto, al
igual que al que se le hubiese privado de forma legitima del derecho de votar. Una vez
el socio considera de forma firme que quiere ejercer su derecho de separacion, debe de
emitir por escrito una declaracion de voluntad en la que se debe manifestar su deseo de
dejar de formar parte de la sociedad, el destinatario de dicha declaracion es la sociedad
y es unilateral, ya que no necesita de la aprobacion de la sociedad para desvincularse,
ademas se debe respetar el plazo que la Ley exige. La Ley también prevé que los
acuerdos sociales que contengan acuerdos sociales que tengan como objeto el derecho
de separacion, deben ser publicados en el BORME.

Respecto del reembolso que los socios tienen derecho a percibir, una vez se ha realizado
por los mismos la correspondiente declaracion de separacion, en concepto de sus
acciones y la valoracion de los mismos, los arts. 353 a 359 contienen regulacion
pertinente para el desarrollo de estas actividades. En referencia a la valoracion de las
acciones o participaciones del socio el art. 353 LSC indica que a falta de acuerdo entre
el socio y la sociedad sobre el valor razonable de las acciones o participaciones, éste se
determinara por un experto independiente y determina que si las acciones cotizasen en
bolsa, el valor reembolsable seré el precio medio de cotizacion del Gltimo trimestre.
Resulta importante mencionar, los vaivenes legislativos que se han producido alrededor
del art. 348 bis que regula algunos supuestos de separacion. Este articulo se introdujo a
través de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de
Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CEE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas
de sociedades cotizadas. Esta norma entrd en vigor el 2 de octubre de 2011, pero al
parecer el legislador posteriormente no satisfecho con la decision, optd por suspender su
vigencia a través de la Ley 1/2012, de 22 de junio, de simplificacion de las obligaciones
de informacion y documentacion de fusiones y escisiones de sociedades de capital, tal
suspension se decretd hasta el 31 de diciembre de 2014. Posteriormente se prolongo tal
suspension hasta el 31 de diciembre de 2016, a través del Real Decreto-ley 11/2014, de
5 de septiembre de medidas urgentes en materia concursal. El articulo 348 bis LSC
volvio a estar vigente el 1 de enero de 2017, de lo sucedido queda en evidencia que este
mecanismo para fortalecer a las minorias societarias frente a los abusos de las mayorias,
solo fue considerado util de forma muy breve.
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2. DERECHOS DE LA MINORIA

Las sociedades mercantiles se rigen por un principio de mayorias, esto quiere decir que
los socios que tienen la mayoria del capital controlan las decisiones y por ende la
sociedad. La LSC establece una serie de herramientas para proteger a socios y
accionistas minoritarios, a los que se les considera como tal, por ser titulares de un
porcentaje minimo de capital, dicho porcentaje puede ser del cinco o del veinticinco por
ciento dependiendo si se trata de una sociedades andénimas o de responsabilidad
limitada.

Sociedades Anonimas

1.

Derecho de informacion, tal y como indica el art. 197 LSC, cualquier accionista
puede exigir al administrador “hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta, los accionistas podran solicitar de los administradores las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes”. Dicho precepto también indica que los administradores
estaran obligados a proporcionar la informacién requerida hasta el dia de la
celebracion de la junta general y salvo en aquellos casos que ésta no sea
necesaria para la tutela de los derechos del socio. Sin embargo, pese a lo
mencionado, en aquellos casos en los que los socios que requieren tal
informacion supere el veinticinco por ciento del capital social, los
administradores no se podran negar a entregar la informacion requerida.

Derecho de asistencia a la junta, el art. 179 LSC regula la asistencia en las
sociedades anonimas y determina que los estatutos de las mismas pueden exigir
respecto de sus acciones un nimero minima para poder acudir a la junta general,
siempre y cuando éste no exceda al uno por mil del capital social. Ademas
indica que en la sociedad anénima, a través de los estatutos se puede la
asistencia a la junta general “a la legitimacion anticipada del accionista, pero en
ningun caso podran impedir el ejercicio de tal derecho a los titulares de acciones
nominativas y de acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta
que las tengan inscritas en sus respectivos registros”.

Derecho de impugnacion de los acuerdos de la Junta general. Este derecho se
reconoce inicialmente como un derecho individual del socio, de hecho lo hemos
explicado anteriormente, sin embargo para el ejercicio del mismo por las
minorias, el art. 206 LSC dispone que es necesario que el socio o el conjunto de
socios ostenten como minimo el uno por ciento del capital social, salvo que los
estatutos sociales dispongan lo contrario. Este requisito es eliminado Uinicamente
en los supuestos de que los acuerdos adoptados sean contrarios al orden publico,
por tanto cualquiera que ostente un interés demostrable estard legitimado para
impugnar tales acuerdos.

Los socios minoritarios tal y como indica el art. 203 LSC, también ostentan el
derecho de solicitar la presencia de un Notario que levante acta de la Junta
general, siempre que se solicite con cinco dias de antelacion a la celebracion de

24



la junta, a los administradores y dicha peticion provenga de socios que cuentan
con el uno por ciento del capital social. Respecto del acta que se levante, ésta
tendrd consideracion de acta de la Junta general en sustitucion de la del
Secretario.

5. Derecho de constitucion de la Junta general y de solicitar prorroga, tal y como
indica el art. 193 LSC, “en las sociedades andnimas la junta general de
accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho de voto. Los estatutos podran fijar un quorum
superior”. La ley también indica en el art. 195 aquellos casos en los que las
circunstancias lo requieran, es posible solicitar una prorroga de la Junta, bien
sea a peticion de los administradores o de un grupo de socios que represente al
menos el veinticinco por ciento del capital social.

6. Derecho a solicitar la presencia de un experto independiente, tal y como esta
recogido en el art. 69 b) LSC, en aquellos supuestos en los que los
administradores no hubiesen realizado el nombramiento de un experto
independiente, tendran la potestad para acudir al registrador mercantil del
domicilio social correspondiente, los socios que cuenten con al menos el cinco
por ciento del capital social, para la designacion de un experto que realice la
valoracion de los activos.

7. Derecho a ejercitar la accion de responsabilidad contra los administradores de la
sociedad, la Ley reconoce a los socios que ostenten la facultad de convocar la
Junta general, poder ejercer la accidon de responsabilidad contra los
administradores en los casos tasados en el art. 239 LSC:

e (Cuando los administradores no convoquen la Junta solicitada.

e Si la sociedad no ejercita el acuerdo adoptado, transcurrido un mes desde
la adopcion del mismo o bien cuando dicho acuerdo sea contrario a la
exigencia de responsabilidad

o Ademas los socios pueden ejercer la accion de responsabilidad cuando
ésta esté fundada en la infraccién del deber de lealtad, no siendo
necesario someter dicha decision a la junta general.

8. Derecho de separacion, tal y como se ha mencionado anteriormente este derecho
permite a los socios abandonar la sociedad cuando se de alguno de los supuestos
mencionados en el art. 346 LSC:

“a) Sustitucion o modificacion sustancial del objeto social.

b) Prorroga de la sociedad.

¢) Reactivacion de la sociedad.

d) Creacion modificacion o extincion anticipada de la obligacion de realizar
prestaciones accesorias, salvo disposicion contraria de los estatutos”.

También se puede ejercer el derecho de separacion tal y como indica el art. 348 bis LSC
cuando un socio que hubiese votado a favor del reparto de dividendos “el caso de que la
junta general no acordara la distribuciéon como dividendo de, al menos, el veinticinco
por ciento de los beneficios obtenidos durante el ejercicio anterior que sean legalmente
distribuibles siempre que se hayan obtenido beneficios durante los tres ejercicios
anteriores. Sin embargo, aun cuando se produzca la anterior circunstancia, el derecho de
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separacion no surgira si el total de los dividendos distribuidos durante los ultimos cinco
afios equivale, por lo menos, al veinticinco por ciento de los beneficios legalmente
distribuibles registrados en dicho periodo”.

Sociedades Limitadas

1. Derecho a solicitar la intervencion de un notario en la Junta general, el art. 203
LSC indica que los administradores pueden requerir la presencia de un notario
que levante acta de la junta, los socios también estan legitimados para hacerlo
siempre y cuando representen al menos el cinco por ciento del capital social.

2. Derecho de informacién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 196 LSC, los
socios pueden solicitar por escrito informacion o aclaraciones relativas al orden
del dia, el organo de administracion no puede negarse a proporcionar tal
informacion, salvo que ésta pueda perjudicar el interés social. Al igual que en la
sociedad anonima, si los socios que requieren tal informacion representan al
menos el veinticinco por ciento, no procede denegacion alguna.

3. Respecto a los nombramientos de los auditores de cuentas, la Ley establece
importantes facultades para los socios minoritarios que ostenten al menos el
cinco por ciento del capital social. En las sociedades que no tienen obligacion de
someter las cuentas anuales a verificacion alguna, segun el art. 265 LSC “los
socios podran solicitar del registrador mercantil del domicilio social que, con
cargo a la sociedad, nombre un auditor de cuentas para que efectie la revision de
las cuentas anuales de un determinado ejercicio siempre que no hubieran
transcurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio”.
También se prevé la revocacion del auditor por parte del juez, a peticion de los
socios que cuenten con el porcentaje mencionado anteriormente, siempre y
cuando concurra justa causa, asi lo indica el art. 266 LSC

4. Derecho de separacion de la sociedad, la regulacion es la misma tanto en
sociedades anonimas como limitadas, por tanto no existe diferencia alguna, pero
si cabe una matizacion y es que la Ley admite como motivo de separacion, en las
sociedades de responsabilidad limitada, a los socios que hubiesen votado en
contra del acuerdo de modificacion del régimen de transmision de las
participaciones sociales.

5. Derecho de impugnacion de los acuerdos sociales, el art. 206 LSC, permite que
esta accion sea llevada a cabo por socios que ostenten tal condicion antes de la
adopcion del acuerdo, administradores o terceros siempre y cuando acrediten un
interés legitimo. Ademas en el caso de los socios, se requiere que representen el
uno por ciento del capital social. La Ley indica de forma expresa en el art. 204
LSC que “son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los estatutos o al reglamento de la junta de la sociedad o lesionen el
interés social en beneficio de uno o varios socios o de tercero”.

6. Derecho a ejercitar la accion de responsabilidad contra los administradores, se
prevé el mismo art. 239 LSC y por tanto los mismos criterios, ya que no existe
supuestos especifico alguno.
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7. Derecho a solicitar la convocatoria de la junta general, los administradores
deben convocar la junta cuando los uno o varios socios que representen al menos
el cinco por ciento del capital lo solicite, la solicitud debe indicar los temas a
tratar en la junta general. La junta general se convocara en un plazo no superior
a dos meses, desde el requerimiento notarial a los administradores y se debe
incluir el orden del dia que los socios hubiesen indicado en la solicitud, asi lo
indica el art. 168 LSC.

3. VARIACION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS A CONSECUENCIA
DEL COVID.19

La crisis sanitaria provocada por el Covid-19, ha generado graves consecuencias en el
ambito econdémico, ya que mas alla de la alteracion en el ritmo de vida de las personas,
las empresas se han visto gravemente afectadas, por el impacto econdmico generado
debido a la pandemia. El Gobierno espafiol, a modo de intentar prever posibles
problemas dictdé una serie de normas paliativas, entre ese compendio normativo se
encuentran disposiciones dirigidas de forma directa al &mbito societario y concursal,
establecidas en el Real Decreto-Ley RDL 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. Esta normativa tuvo
como objetivo fundamental, crear medidas para facilitar la realizacion de las
actividades societarias que se debian llevar a cabo en situaciones atipicas, ya que
Espana se encontraba en Estado de Alarma por la pandemia mundial. Las medias
relevantes atendiendo al estudio de los derechos de los socios, son las siguientes:

- Reuniones virtuales de la Junta general, el art. 40.1 del RDL 8/2020 prevé la
posibilidad de que las juntas o asambleas de socios, se desarrollen por video o a través
de conferencia telefénica multiple, siempre y cuando todos los asistentes tengan acceso
a los medios necesarios para su correcto desarrollo, pese a que los estatutos no hubiesen
previsto tal medida. El secretario debe poder reconocer la identidad de los asistentes y
asi debe quedar plasmado en el acta, ademas debe de remitirse tal informacion de forma
inmediata a través de correo electronico.

- Las votaciones deben poder realizarse por escrito y sin sesion en la adopcion de
acuerdos, el RDL 8/2020 permite la posibilidad de que pese a que no se encuentre
recogido en los estatutos el art. 40.2 prevé que “los acuerdos de los 6érganos de gobierno
y de administracion de las asociaciones, de las sociedades civiles y mercantiles, del
consejo rector de las sociedades cooperativas y del patronato de las fundaciones podran
adoptarse mediante votacion por escrito y sin sesion siempre que lo decida el presidente
y deberan adoptarse asi cuando lo solicite, al menos, dos de los miembros del 6rgano.
La misma regla sera de aplicacion a las comisiones delegadas y a las demas comisiones
obligatorias o voluntarias que tuviera constituidas. La sesion se entenderd celebrada en
el domicilio social. Serd de aplicacién a todos estos acuerdos lo establecido en el
articulo 100 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Mercantil, aunque no se trate de sociedades mercantiles”.
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- Plazo de celebracion de la Junta general ordinaria, el art. 40.5 RDL 8/2020, dispone
que la junta general ordinaria para la aprobacioén de las cuentas del ejercicio anterior,
tendrd lugar dentro de los tres meses a contar desde que finalice el plazo, para la
formulacion de las cuentas anuales.

- Junta general convocada con caracter previo al estado de alarma, el art. 40.6 RDL
8/2020, determina que en aquellos casos en los que la convocatoria de junta general se
hubiera publicado antes del estado de alarma pero el dia de celebracion fuese posterior a
este, el organo de administracion tiene potestad para modificar el lugar y la hora
previstos para la celebracion de la junta o revocar el acuerdo de la convocatoria a través
de un anuncio publicado con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas en la
pagina web de la sociedad, en caso de que la sociedad no disponga de pagina web, en el
«Boletin oficial del Estado». Si se da la revocacion del acuerdo de convocatoria, el
6rgano de administracion debera tramitar una nueva, en el plazo de un mes a la fecha
que hubiese finalizado el estado de alarma.

- Acta notarial de la junta virtual, el art. 40.7 RDL 8/2020, dispone que en aquellos
casos que el notario fuese requerido para asistir a la junta general de socios y levantar
acta de la reunion, puede hacer uso de medios de comunicacion a distancia en tiempo
real, de forma que garanticen el adecuado cumplimiento de la funcidn notarial.

- Prohibicién del ejercicio del derecho de separacion, el art. 40.8 RDL 8/2020, dispone
que hasta que finalice el estado de alarma y las prérrogas del mismo, pese a que
concurra causa legal o estatutaria dentro de las sociedades de capital, los socios no
estaran en facultad de ejercitar su derecho de separacion.

- Disolucidén de plenos derechos de las sociedades de capital, el art. 40.10 RDL 8/2020,
determina que en aquellos que durante la vigencia del estado de alarma, se diese el
término de duracion de la sociedad fijado en los estatutos sociales, no se producira la
disolucion de pleno derecho hasta dos meses después de la finalizacion del estado de
alarma.
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4. CONCLUSIONES

Tras el estudio de los distintos derechos de los socios dentro de las sociedades de
capital, se pueden extraer las siguientes conclusiones a partir de los objetivos propuestos
en el trabajo.

1. Una vez analizados los distintos derechos de los socios, resulta evidente que a pesar
de la evolucion normativa llevada a cabo, solo una serie de derechos han experimentado
modificaciones significativas, concretamente los derivados del derecho de voto.
Respecto del derecho de informacion, en las sociedades anonimas, actualmente la Ley
recoge que los socios pueden solicitar la informacion que consideren pertinente por
escrito, hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la junta, y los administradores
estdn obligados a proporcionar la informacioén requerida. Ademaés la Ley indica que
durante la celebracion de la junta, sera posible solicitar las aclaraciones pertinentes de
forma verbal, siempre y cuando se puedan solventar en el momento. Es importante
recordar que en la antigua regulacion, este derecho era concebido como instrumental sin
embargo en la actualidad se considera como un derecho independiente, a pesar de que
se encuentre ligado al derecho de voto. Por lo tanto, tras la evolucion normativa que ha
tenido lugar sobre este derecho, se debe destacar la introduccion de un trato igualitario
para los socios, ya que todos pueden tener acceso a informacion relevante de la sociedad
y la consideracion del mismo, como una de las herramientas més importantes que
ostenta el socio para poder participar dentro de la sociedad.

2. En cuanto al derecho de impugnacion de los acuerdos sociales, la antigua regulacion
era una especie de grifo abierto, ya que no existia un grupo cerrado de supuestos, esto
gener6 una oleada de impugnaciones de los acuerdos sociales, prueba de ello es
jurisprudencia acaecida en base a la anterior regulacion. La reforma de la LSC vino a
fijar supuestos concretos que permiten la impugnacion de los acuerdos sociales, ademas
de unificar bajo un régimen general todos los casos de impugnacion y también prevé un
plazo de caducidad para dicha acciéon. Por lo tanto, si no se dan los supuestos
establecidos en la Ley, el acuerdo no es susceptible de impugnacion. Es importante
destacar que la reforma llevada a cabo por la Ley 31/2014, transcribe el régimen de
impugnacion de los acuerdos sociales contenido en el Anteproyecto de Ley del Codigo
Mercantil aprobado el 30 de mayo de 2014.

3. A lo largo del estudio se ha podido profundizar y entender el fundamento existente
detras de cada derecho, pero sobre todo ha quedado en evidencia la débil posicién que
ocupan las minorias dentro de la sociedad. Por ello, la Ley articula una serie de
derechos como el de impugnaciéon de los acuerdos sociales o el de separacion, como
herramientas para garantizar que en el seno de la sociedad prime en todo momento el
interés general y evitar que estos socios puedan ver mermados sus intereses debido a
actuaciones abusivas de las mayorias, el fundamento se encuentra en el art. 7.2 del
Codigo Civil espanol de 1989 que dispone que se “prohibe de forma expresa el abuso de
derecho o el ejercicio antisocial del mismo”.

4. Durante el desarrollo del presente trabajo, ha sido posible observar como la LSC en
gran parte de las disposiciones voluntarias siempre hace referencia a la existencia de
clausula estatutaria que disponga otra cosa, acerca del tema en cuestion. Por lo que se
debe de resaltar, la gran importancia de los estatutos sociales en el seno de las
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sociedades mercantiles y la necesidad de que éstas cuenten con la asesoria juridica
pertinente, ya que los estatutos sociales son una gran herramienta para disipar posibles
discrepancias acaecidas y prevenir conflictos futuros entre los socios.

5. En general, tal y como se ha mencionado, las medidas previstas por el RD 8/2020 a
penas han supuesto un problema para el ejercicio de los derechos por parte de los
socios. Esto se ha debido a que el desarrollo de gran parte de los derechos, se ha
llevado a cabo de forma telematica o ha sido aplazado, prueba de ello ha sido el voto
electronico, la celebracion de juntas por videoconferencia o su aplazamiento, entre
otros. Sin embargo, el derecho de separacion ha sido limitado de forma contundente, ya
que a causa de la situacion excepcional acaecida y las limitaciones a la movilidad
existentes, se ha considerado imposible su desarrollo.
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