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1. RESUMEN

El objeto de este TFM tiene por objeto la aplicacion del articulo 24 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales (Ley 31/95, de 8 de noviembre) “Coordinacién de actividades
empresariales”.

La Ley 31/95, de 8 de noviembre, en lo referente a coordinacion de actividades
empresariales, ha sido modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre y el articulo 24
de dicha Ley ha sido desarrollado por el R.D. 171/2004, de 30 de marzo.

Consiste en aplicar la normativa anteriormente citada a los caso que nos encontrariamos en
una universidad, tanto a los trabajadores externos que vienen a la universidad a hacer su
trabajo como los que manda la propia universidad a otro centros.

Para el desarrollo del presente TFM se ha optado como ejemplo el de una universidad
donde se aplica la ley de prevencion de Riesgos Laborales y el mencionado RD, por la
riqueza y la gran cantidad de actividades distintas que nos podemos encontrar.

La coordinacion de actividades empresariales no es un simple intercambio de papeles, esta
coordinacion influye realmente en la seguridad y evita accidentes, la coordinacion debe ser
responsabilidad de todos incluido los trabajadores y se les debe hacer participes de esta
coordinacion.

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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2. INTRODUCCION

El objeto de este TFM tiene por objeto la aplicacion del articulo 24 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales (Ley 31/95, de 8 de noviembre) “Coordinacion de actividades
empresariales”.

La Ley 31/95, de 8 de noviembre, en lo referente a coordinacion de actividades
empresariales, ha sido modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre y el articulo 24
de dicha Ley ha sido desarrollado por el R.D. 171/2004, de 30 de marzo.

La coordinacion de actividades empresariales debera garantizar el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

» La aplicacion coherente y responsable de los principios establecidos en el articulo
15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

» La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

» El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y salud de los trabajadores.

» La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas
para su prevencion.

3. ALCANCE

El presente procedimiento sera de aplicacion tanto en los trabajos desarrollados por
personal ajeno en las instalaciones de una universidad como en aquellos realizados por
personal de la propia universidad en centros ajenos a la misma (centros adscritos, convenios
de colaboracion, etc.).

Debido a las caracteristicas propias de una universidad podemos encontrarnos multitud de
situaciones, segun sea el tipo de actividad, la entidad de que se trate, la ubicacion fisica,
etc... Con el fin de facilitar su aplicacion agruparemos esta diversidad de casos en funcién
de los supuestos recogidos en la legislacion y que se describen a continuacion:

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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« Concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros de la universidad donde
ésta acte como empresa principal. Esta situacion vendra determinada cuando se
contrate o se establezcan convenios de colaboracion con entidades externas publicas
o0 privadas, o personas fisicas ajenas a la universidad para realizar tareas de docencia
y/o investigacion.

« Concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros de la universidad donde
ésta actie como empresa titular. Es decir, cuando la actividad objeto del concurso o
contrato no coincide con la Docencia e Investigacion (servicios de mantenimiento,
limpieza, seguridad, etc.), siendo extensivo su aplicacion a concesiones
administrativas.

« Concurrencia de trabajadores de la universidad en otras empresas o instituciones:
centros adscritos, convenios de colaboracién con entidades asociadas, etc. En estos
casos la universidad actlia como empresa concurrente.

La presente norma sera de aplicacién cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen su
actividad dos o mas empresas. Dentro de esta definicion de caracter general se incluiran los
diferentes supuestos:

Los trabajos realizados por la contrata se llevan a cabo en el centro de trabajo de la empresa
principal y corresponden a su propia actividad.

Los trabajos realizados por la contrata se llevan a cabo en el centro de trabajo de la empresa
principal y no corresponden a su propia actividad.

Los trabajos no se realizan en el centro de trabajo de la empresa principal, pero los
trabajadores de la contrata utilizaran maquinaria, equipos, productos, materias primas o
utiles facilitados por la empresa principal.

Los trabajos son realizados por personal autbnomo.

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
universitario Pagina 7



uny,,
&
2

a N

an
’ P P e z
¢/ Hers>  UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3
dez.s\ﬂ“’

[

4. DEFINICIONES

» Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o0 a la que deban acceder por razon de su trabajo.

» Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de
poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

» Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que
se desarrollan en su propio centro de trabajo.

» Empresa principal: empresa que contrata a otra la realizacion de los trabajos o
servicios

» Contrata: empresa que se deja contratar para la realizacién de trabajos o servicios.

» Trabajador externo: toda persona ajena a la empresa principal, vinculada
laboralmente a la contrata, y que desarrolla los trabajos o servicios para los que ha
sido contratada su empresa.

« Coordinador de actividades preventivasFigura establecida enRID.
171/2004como medio de coordinacion preferente en determinadas situaciones
donde la coordinacion resulte especialmente compleja y presente ciertas
dificultades ante la concurrencia de empresas en el mismo centro de trabajo. Debera
contar con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones
del nivel intermedio.

+ Recurso preventivo Figura introducida por laey 54/2003 de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales en su articulo 32hbis vigilar
el cumplimiento de las actividades preventivas en determinados supuestos y
situaciones de especial riesgo y peligrosidad, garantizando la estricta observancia de
los métodos de trabajo y, por tanto, el control del riesgo. Debera contar como
minimo con la formacién preventiva correspondiente a las funciones de nivel
basico. Su presencia en el centro de trabajo serd necesaria en determinados casos
establecidos en @partado 1, del articulo 22 bis del R.D 39/1997 y su posterior
modificacion por el R.D. 604/2006

- Responsable del Servicio o UnidadOrgano de Gobierno de la Universidad
Miguel Hernandez que, en el ejercicio de sus competencias, tiene la capacidad para
externalizar la contratacion o concesion administrativa de un determinado servicio
en uno o varios centros de trabajo de dicha Universidad.

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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5. RESPONSABILIDADES

A. Personal externo en la universidad. En funcion de la duracion de los trabajos o
servicios a desarrollar se establecen dos situaciones distintas:

« Concursos, convenios, concesiones o contratos de larga duracion. En estos casos la
responsabilidad de gestionar las actividades derivadas de la coordinacion de
actividades empresariales corresponde al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laboraledle la universidad.

* Contratos realizados desde los centros de coste: en estos casos la responsabilidad de
llevar a cabo las actividades derivadas de la coordinacion de actividades
empresariales corresponde a la entidad generadora del centro de coste.

B. Personal de la universidad en otros centros:

« Centros adscritos. La responsabilidad de gestionar las actividades derivadas de la
coordinacion de actividades empresariales corresponde al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales (SPRL) de la universidad.

» El personal que realice actividades de docencia y/o investigatiémtidades
externas publicas o privadas, (distintas a centros adscritos), seré el responsable de la
gestion de las actividades derivadas de la coordinacion de actividades
empresariales.

Responsable de la unidad funcional de la empresa principal donde se van a realizar los
trabajos.

Si no estuviera definida jerarquicamente esta figura, sera la Direccion de la empresa quien
encomendara dichas funciones al personal que considere oportuno o las asumira
directamente.

Sus cometidos seran los siguientes:

Sirviendose del asesoramiento del Servicio de Prevencion o del Departamento Técnico
competente, se encargara de establecer los requisitos y normativa a cumplir por la contrata
en materia de seguridad y salud, tal como se establece en el apartado posterior
“Identificacion y analisis previo de las tareas”

Se asegurara, mediante la cumplimentacion de los documentos de los Anexos y
documentacion complementaria que proceda, de que la contrata reciba toda la informacion

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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enumerada en el apartado posterior “Informacion a suministrar por parte de la empresa
principal”

Velara por que las tareas se ejecuten siguiendo las normativas establecidas, y asumira las
funciones de coordinador con la empresa contratista, tal como se describe en el apartado
posterior “Actuaciones conjuntas entre empresa principal y contrata”.

Servicio de prevencion

Asesorard en todo lo necesario a los responsables de la unidad funcional en la
definicion de los requisitos de seguridad a adoptar.

Recopilara y revisaré la documentacion requerida a los contratistas, tal y como se
enumera en el apartado posterior “Informacion a recabar por parte de la empresa
principal”.

Fecha: Fecha: ..o Fecha:

Revisado por: ..........ccou.., T
Elaborado por: ................... Aprobado pol

Firma: Firma: Firma:

1) Velara por el cumplimiento de legislacion aplicable a los trabajos a realizar.

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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6. PROCEDIMIENTO

Identificacion y analisis previo de las tareas

Antes de iniciar la contratacion y los trabajos, los responsables de la empresa principal y
contratista deberan:

Identificar las tareas que tendran que ser ejecutadas por contratas.
Identificar y evaluar los riesgos asociados a las mismas:

» Conjuntamente si ambas empresas desarrollaran el mismo tipo de actividad.

» Sila actividad es distinta, cada empresa realizaré la evaluacion de los riesgos
propios.

» En cualquier caso se realizaran conjuntamente los riesgos que puedan generarse 0
modificarse por la accion simultdnea de ambas empresas y/o actividades.

Establecer las medidas preventivas y medios de proteccion para su correcta
ejecucion, especificando cuales aportara la empresa principal y cuales la contrata.

Indicar las medidas complementarias para el control de los riesgos residuales.

Informacion a suministrar por parte de la empresa principal:

Es obligacion del empresario titular de la empresa principal, a través del personal
designado para ello, suministrar a los empresarios que lleven a cabo actividades en el
centro de trabajo las siguientes informaciones:

Informacion e instrucciones relacionadas con los riesgos presentes en el centro de
trabajo. Estas instrucciones seran de caracter general sobre la empresa, asi como
especificos del area donde se va a desarrollar el trabajo.

Medidas de prevencion y proteccion sobre dichos riesgos.
Medidas a aplicar en caso de emergencia.

Procedimientos de trabajo establecidos de obligado cumplimiento, en caso de que
los hubiera, para realizar los trabajos contratados.

1) Definir explicitamente la obligacion, si procede, de obtener un permiso de
trabajo para el desarrollo de la tarea.

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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2) En caso de que los trabajadores de la empresa contratada tengan que utilizar
medios puestos a disposicion por la empresa principal (maquinas, equipos,
productos, materias primas o utiles), esta ultima facilitara la informacion
necesaria para operar de manera segura.

Toda esta informacion sera entregada a los responsables de la contrata antes de iniciar los
trabajos. Para ello se hara uso de los modelos de documentos incluidos en el Anexo I, asi
como todos los documentos adicionales que procedan.

Informacion a recabar por parte de la empresa principal:

Evaluacién de riesgos asociados a la actividad a desarrollar por la contrata
Plan de prevencion de la contrata

Medidas de prevencion y proteccion a tomar por parte del personal de la empresa
principal

Relacion actualizada de trabajadores de la contrata, justificante de su alta en la
Seguridad Social y garantias de su formacion en prevencion de riesgos y cualificacion
de las tareas a realizar.

Informes de evaluacion y control de la siniestralidad de la empresa contratada de un
periodo reciente (por ejemplo Ultimo afo).

Justificante de la politica y organizacion de la seguridad de la empresa contratada.

Justificante de que cada uno de los trabajadores que desarrollaran las tareas
contratadas han recibido informacion sobre los riesgos inherentes a los mismos, y las
medidas de prevencion y seguridad a adoptar. Para ello se hara uso de los Anexos.

Justificante de que la empresa principal ha hecho entrega a los responsables la
contrata de toda la informacion sobre los riesgos inherentes a los trabajos a realizar, las
medidas de prevencion y seguridad a adoptar, asi como que estos ultimos se
comprometen a cumplir y hacer cumplir todos los requisitos establecidos. Para ello se
hara uso de los Anexos.

Justificante de que la empresa contratada ha puesto a disposicion de los trabajadores
a los que encomiende la realizacion de los trabajos todos los equipos de proteccion
personal necesarios.

Actuaciones conjuntas entre empresa principal y contrata:

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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Estudiar la incidencia de los trabajos a realizar en los riesgos propios de la zona,
posible repercusion y, si procede, planificacion de las medidas a adoptar.

Nombrar como coordinadores a responsables de ambas empresas para velar por el
cumplimiento de las medidas de prevencion-proteccion fijada.

7. METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS ‘

7.1IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Como informacién previa a la evaluacion se aportddatificaciéon de aquellos riesgos
gue razonablemente pueden ser evitados segun indica el Real Decreto 39/1997.

Para cada item (seccion, tarea o equipo) se elabora la correspondiente ficha de
evaluacion del riesgo, teniendo en cuenta la informacion aportada por la empresa, por el
trabajador y lo observado por el técnico el dia de la visita. En dichas fichas se incluye la
identificacion de los peligros existentes en cada caso, asi como, una evaluacion del riesgo
que implican los mismos. A continuacion, se indican las posibles acciones que se deberan
llevar a cabo en el futuro, como pueden ser la implantacion de nuevas medidas correctoras,
controles a adoptar, evaluaciones especificas, mediciones ambientales, cursos de
formacion, etc.

Los puestos de trabajo en los que puedan ocuparse trabajadores especialmente sensibles
seran valorados de forma independiente como puestos de trabajo con denominacién
especifica.

7.2CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacién se ha utilizado el método ddatmpor el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que basa la estimacién del riesgo para cada peligro, en la
determinacion de la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que
ocurra el hecho.

De esta forma, quedaran evaluados los riesgos para cada peligro, con el fin de poder
clasificar los peligros segun el nivel del riesgo y de este modo poder establecer prioridades
para las acciones preventivas en la empresa.

Para laseveridad del daficse tienen en cuenta las partes del cuerpo afectadas y la
naturaleza del dafio.

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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SEVERIDAD DEL DANO
LIGERAMENTE |° gigosorsugﬁlrcf)luales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de |
DARINO (LD) Jos porpovo. .
» Molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort
* Quemaduras, conmocionestorceduras importantes, fracturas menores|
DARNINO(D) etc. N .
» Sordera, dermatitis, asma, trastornos muscul@squeléticos, enfermeda
qgue conduce a una incapacidad menor.
EXTREMADAM |° iAmputacLo?els, fracturas mayores, envenenamientos, lesiones multipl
ENTE DARINO eflones atales. |
» Céncer, otras enfermedades que acorten severamente la Vi
(ED)
enfermedades agudas

Para lgprobabilidad se han considerado las medidas de control ya implantadas, los
requisitos legales y los codigos de buena préactica comprobados como medidas especificas

de control.
PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DANO
BAJA (B) » El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA (M) » El dafio ocurrird algunas veces
ALTA (A) » El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito

universitario

Pagina 14



uny,,
&
2

3
dez.s\ﬂ“’

3 ) o " .
¢/ Hers>  UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NIVELES DE RIESGO

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a continuacion se
obtiene la estimacién del nivel de riesgo:

CONSECUENCIAS
. . N Extremadamente
Ligeramente dafino Danino ~.
dafiino

2 O Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
m <
o © Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
X
B Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerable

Dichos niveles forman la base para decidir la accion preventiva que debe realizarse,
estableciendo prioridades para esta accidén segun los criterios que definen cada nivel, siendo
éstos los siguientes:

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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Riesgo

Accion

TR Trivial

No se requiere accion especifica.

TO | Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan un
econOmica importante.

deber
h cari

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mangiene

eficacia de las medidas de control.

M Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inve
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecu
extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior para es
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determ
necesidad de mejora de las medidas de control.

rsions
berioc

Bncia
blec
nar |

| | Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cu
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remed
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Pue
hndo
jarse

IN | Intolerable

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el rig
no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
prohibirse el trabajo.

500. ¢
debe

FICHAS DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Las fichas de identificacion se dividen de la siguiente manera:

Ficha de identificacion de riesgos
0 Ficha de identificaciéon en SECCION/ES
0 Ficha de identificaciéon en PUESTO/S
o} Ficha de identificacién en EQUIPO/S

En las fichas de evaluacion de riesgos se incluye la probabilidad, consecuencias y
estimacion del riesgo de aquellos peligros que se han considerado relevantes y que no
resultan evitables totalmente, no apareciendo, en principio, los peligros cuya probabilidad
es remota o sus consecuencias insignificantes. Por tanto, no debe entenderse que sélo se han
evaluado los riesgos indicados, sino que la evaluacion comprende, en principio, la totalidad de
los riesgos derivados tanto de la actividad realizada como de los equipos e instalaciones
utilizados en el puesto de trabajo.
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Los riesgos que precisen de estudios especificos, como pueden ser determinados riesgos
higiénicos, ergondmicos o psicosocioldgicos, seran identificados en estas fichas y se
propondran medidas preventivas elementales que minimicen el presunto riesgo, ademas de
indicar la necesidad de realizar el preceptivo analisis especifico que permitira cuantificar de
forma precisa el riesgo de exposicion del trabajador. En estos casos, en los que no se habra
determinado un nivel de riesgo, la prioridad en la adopcion de estas medidas debera
considerarse como alta, por no tener certeza del nivel de riesgo hasta la comprobacion
analitica posterior.
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Formas mas comunes de los riesgos laborales RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJQ.

CODIGOS DE FORMA

RIESGO DE ACCIDENTE

RIESGO DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL

010 Caida de personas a distinto nivel

310 Exposicibn a contaminant

guimicos

020 Caida de personas al mismo nivel 320 Exposicibn a contaminant
biol6gicos

030 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 330 Ruido

040 Caida de objetos en manipulacion 340 Vibraciones

050 Caida de objetos desprendidos

350 Estrés térmico

060 Pisadas sobre objetos

360 Radiaciones ionizantes

070 Chogues contra objetos inmoviles

370 Radiaciones no ionizantes

080 Chogques contra objetos moviles

380 lluminacion

090 Golpes/cortes por objetos 0 herramientas

100 Proyeccion de fragmentos o particulas

FATIGA

110 Atrapamiento por o entre objetos

410 Fisica. Posicién

120 Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

420 Fisica. Desplazamiento

130 Sobreesfuerzos

430 Fisica. Esfuerzo

140 Exposicion a temperaturas ambientales extremas

440 Fisica. Manejos de carga

7

150 Contactos térmicos 450 Mental. Recepcion de |a
informacioén

161 Contactos eléctricos directos 460 Mental. Tratamiento de Ja
informacioén

162 Contactos eléctricos indirectos

470 Mental. Respuesta

170 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

480 Fatiga cronica

180 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

190 Exposicion a radiaciones

INSATISFACCION

200 Explosiones

510 Contenido

211 Incendios. Factores de inicio

520 Monotonia

212 Incendios. Propagacion

530 Roles

213 Incendios. Medios de lucha

540 Autonomia

214 Incendios. Evacuacion

550 Comunicaciones

220 Accidentes causados por seres vivos

560 Relaciones

230 Atropellos o golpes con vehiculos

570 Tiempo de trabajo
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8. CASOS PRACTICOS

8.1 TRABAJADORES DE OTRAS EMPRESAS QUE DESARROLLEN SU
ACTIVIDAD EN LA UNIVERSIDAD ACTUANDO ESTA COMO EMPRESA
TITULAR

En este caso abarcaremos todas las empresas contratadas y subcontratadas para hacer
trabajos en la universidad cuyas labores no estén relacionadas con temas docentes.

Coordinacién con empresas contratadas para ejecucion de servicios tales como:

* Mantenimiento.( calderas espacios confinados)
e Limpieza.

e Seguridad.

» Cafeterias.

El empresario , en este caso la Universidad ,actuara como empresa titular del centro,
ademas de cumplir las medidas establecidas en los capitulos 1l y Il del real decreto, debera
vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de las
empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su propia
actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo.

Contrato.

Contiene una clausula especifica sobre la obligatoriedad del contratista de cumplir con lo
requerido en materia de seguridad y salud laboral, tanto por la legislacion aplicable como
por las normas internas de la empresa contratante. El cumplimiento se hace extensivo a las
medidas a tomar por la empresa contratista para el control de los riesgos especificos de la
tarea a realizar.

Cuando se trate de subcontratas, el contratista informara a los subcontratistas de los
requisitos de seguridad y las normas del lugar.

En caso de incumplimiento grave o incumplimientos repetidos de las normas de seguridad
establecidas y consensuadas por la empresa contratada, se rescindira el contrato.

Se realizaran reuniones conjuntas entre los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto,
de los Delegados de Prevencion.

Control del cumplimiento de las normas de seguridad contractuales.

El control del cumplimiento de las normas de seguridad estipuladas contractualmente se
llevara a cabo por los trabajadores designados ¢, Quiénes? Cada empresa contratada

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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nombrara un interlocutor formado en materia de prevencion de riesgos laborales que hara

de intermediario entre la misma y el interlocutor de la universidad, la empresa titular
nombrara un interlocutor para cada una de las contratas, el cual pertenecera al departamento
de la misma contrata, por ejemplo para la coordinacion con la empresa contratada para el
mantenimiento el interlocutor por parte de la universidad con la misma pertenecera al
departamento de mantenimiento, este trabajador estara formado en materia de prevencion
de riesgo laborales y como minimo tendra el curso basico en prevencién de riesgos
laborales, esta documentacion sera evaluada y aprobada por el SPRL, programando un
calendario de reuniones ordinarias y extraordinarias si se precisan.

Se evaluaré periédicamente el grado de cumplimiento por parte del contratista de las
normas de seguridad establecidas.

Para el control de estas actividades se utilizaran los documentos siguientes:
ANEXOS

* Registro de empresas cualificadas.

» Informacién de riesgos y emergencias a las empresas concurrentes.

» Peticion de informacién a la empresa concurrente sobre sus riesgos.

* Instrucciones a la empresa concurrente.

* Instrucciones a los trabajadores de las empresas concurrentes.

» Solicitud de acreditacion de la Evaluacion de Riesgos, la planificacion y la informacion
y formacion a los trabajadores.

* Medio de coordinacion establecido.

* Posible cesion de locales, servicios y medios(Rellenar anexo 1)

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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8.1.2 DOCUMENTACION A INTERCAMBIAR

La empresa titular aportara
inicialmente

Riesgos del centro de trabajo,
actividades que se desarrollan en e

mismo y Medidas preventivas
existentes

Medidas a aplicar en caso de
emergencia

Informacién y consignas necesari

as

para operar con maquinaria ,equipps,

productos, materias primas o Utiles

proporcionados por la empresa
Titular

Analisis de la informacion recibida

Empresa titular ,una vez
analizada la informacion
recibida aportara:

Medios de coordinacion en el
centro y recursos humanos

preventivos que se establecen p3
la actividad

=

a

Actividades que requeriran la
presencia de recursos preventivo

[92)

Medidas de emergencia

especificas resultantes

Las empresas concurrentes
inicialmente aportaran:

Informacion correspondiente a Id
riesgos especificos de las

actividades que van a desarrolla
sus trabajadores en el centro de
trabajo y pueden afectar a tercer

0S

La persona designada como
interlocutor con los demas
empresarios y medios de
coordinacion.

Compromiso de informar de
cualquier emergencia o accident
ocurrido en el centro de trabajo.

Copia de la evaluacion de riesgag
planificacion de riesgos y
planificacion de la actividad
preventiva de las tareas que vay,
a realizar en el centro de trabajo

Certificado del cumplimiento de la

obligacién de informar y formar 3
los trabajadores sobre los riesgo
de su puesto de trabajo.

|

[72)

Certificado de la realizacion de |
vigilancia de la salud de los
trabajadores

Modelo de la organizacion de la
prevencion

Toda la documentacion aportads
por cada una de las empresas
subcontratadas y que se ha
solicitado en el anterior punto

|

Empresas concurrentes una vez

analizada la documentacion

Recepcién de la documentacion,
traslado a la evaluacion y
planificacion , en su caso y a los
trabajadores que participen en la
actividad
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La informacidn aportada por la empresa titular en este caso la universidad debera contener:

» Riesgos de las areas a las que los trabajadores externos deban acceder y de las
actividades que se realicen y puedan afectar a dichos trabajadores.

» Equipos de proteccion individual requeridos en las diferentes areas.

» Equipos de alarma y evacuacion, puntos de reunién,etc.

* Manual de instrucciones de los equipos puestos a su disposicion.

» Fichas de seguridad quimica de los productos propios que deban manipular o a los
gue se pueden verse expuestos

» Procedimientos internos de actuacion que deban cumplir.

8.1.3 LABORES ESPECIALMENTE PELIGROSAS

Se hara una especial mencion a las labores de las empresas contratadas que conlleven un
riesgo especialmente peligros como puede ser el manejo de productos de limpieza téxicos o
el trabajo en espacios confinados, el trabajo en laboratorios los cuales puedan contener
sustancias consideradas peligrosas.

La coordinacion de actividades se inicia con el intercambio de informacion entre las
empresas participantes. La empresa concurrente aportara una evaluacion de los riesgos
especificos de su labor tal como indica el punto 8.1.2

Una vez recibida dicha documentacion se analizara si se realizaran tareas de especial
peligrosidad segun lo establecido en el Art. 22 Bis del R.D. 39/97 y anexo 1 del R.D.
1627/97:

A modo de ejemplo se nombra y desarrolla el procedimiento de actuacion de 4 labores
consideradas peligrosas que se pueden desarrollar dentro del ambito universitario, todo lo
descrito en ella se desarrollara en su evaluacion de riesgos especifica.

+ 8.1.3.1 Cuando los riesgos puedan verse agravados, por la concurrencia de
operaciones diversas, como puede ser la limpieza de los laboratorios, donde
puede haber sustancias peligrosas

En zonas restringidas como pueden ser los laboratorios en los que se efectian labores de
investigacion donde en los cuales se manipulen sustancias quimicas, cancerigenas
,mutégenas estara terminante prohibido la entrada de todo personal ajeno al laboratorio,

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
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solo se autorizara la entrada al personal formado y que asi lo acredite para desarrollar una
labor de forma segura en ese recinto.

Se prohibira el acceso también tanto a personal de limpieza como mantenimiento, si por
alguna causa alguien no autorizado tuviera que entrar a este tipo de locales considerados
peligrosos el interlocutor de la empresa informara al interlocutor de la universidad llevando
a cabo este un procedimiento de trabajo seguro, solo cuando este procedimiento este
aprobado se autorizara su entrada.

El mismo procedimiento se aplicara a todos los locales que contenga maquinaria catalogada
como peligrosa a modo de ejemplo y en el caso que nos ocupa consideraremos local
peligroso todo el que contenga rayos X ,laser,resonancia magnética ,unidad de is6topos
radioactivos ,cada local permanecera cerrado y se prohibira la entrada a todo personal ajeno
al mismo estos locales se identificaran con un cartel.

« 8.1.3.1.2 Trabajos en espacios confinados como puede saber en las labores de
mantenimiento la limpieza de depdsitos de gasoil.

8.1.3.1.2.1 Tareas previas al comienzo de los trabajos.

» Valorar la posibilidad de realizar estos trabajos sin necesidad de exponer los
trabajadores a acceder al interior de espacios confinados.

Coordinacién Empresarial entre las empresas implicadas

e contratante y con el resto de empresas implicadas en el caso que las hubiese.

» Formacion especifica de los trabajadores en aquellas situaciones que puedan presentarse
en las instalaciones donde se va a realizar este trabajo.

Autorizacion de acceso a la zona de trabajo

» El encargado solicitara al responsable de la empresa contratante, la certificacion por
escrito, de que se han tomado todas las medidas necesarias para imposibilitar que se
produzcan accidentes (Corte corriente, cerrado de bocas ciegas etc) durante el tiempo
gue duren los trabajos en el interior del recinto confinado. Sera el responsable de la
empresa contratante quien autorizara por escrito el acceso seguro a la zona de trabajo.
(Permiso de acceso a la zona de trabajo anexo 4.1).

» La autorizacion de realizacion de trabajos una vez firmada deberé ser archivada y
posteriormente entregada al gerente de la explotacion.
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Senfalizacion y proteccion de la zona de trabajo

» De forma previa al comienzo de los trabajos, debera acotarse de forma efectiva, tanto el
recinto de trabajo, como el espacio ocupado por los equipos a utilizar.

» Instalacion de barandillas envolventes que protejan los huecos no utilizables durante las
operaciones de trabajo.

8.1.3.1.2.2 Acceso de los trabajadores al interior del depésito / Inicio de
trabajos.

* Rellenar el formulario y solicitar el Permiso para trabajos especiale@er Anexo
4.2), que serd autorizado por el mando directo/recurso preventivo de los trabajadores
gue lleven a cabo la operacion.

« Entrar en el espacio, cumpliendo los siguientes requisitos:

* Ir sujeto con arnés y cuerda de seguridad con el exterior.

» Llevar puestos los equipos de proteccion respiratoria.

* Tener una persona en el exterior que mantenga contacto continuo con el operario del
interior. Se deberé& disponer equipos mecanicos tipo tripode o torno, para llevar a cabo
la evacuacion forzosa de emergencia de las personas que se encuentran en el interior del
recinto.

» Disponer de equipos de proteccion respiratoria de emergencia en el exterior.

» Disponer de mascaras de escape en interior del recinto.

» Tener preparados para su uso los equipos de rescate/emergencias.

» Llevar siempre en funcionamiento el detector personal multicanal, todo el tiempo que
dure el trabajo.

Durante los trabajos

e Ir equipado con los Epi’s.

* Mantener vigilancia y comunicacion continua desde el exterior mientras haya
trabajadores en el interior del depdsito.

* Tener una persona en el exterior preparada para actuar en caso de emergencia.

» Disponer de equipos de proteccion respiratoria de emergencia a la entrada del recinto.

* Mantener el contacto visual con los operarios del interior del recinto.

» Cada una de las personas que accedan al interior del recinto debera llevar siempre en
funcionamiento el detector multigas, todo el tiempo que dure el trabajo.

» Hacer uso, durante todo el tiempo que duren los trabajos, de los equipos de proteccion
respiratoria. (Equipos semiautonomos o mascaras facial).
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* Tener a mano mascaras de escape.

* En el caso de realizar tareas con ayuda de herramientas eléctricas, estas deberan ser
antideflagrantes.

» Estara terminantemente prohibido fumar, comer y beber durante los trabajos o en el
interior del depasito.

» Durante todo el trabajo dispondran todos los trabajadores implicados de
intercomunicadores y bocinas neumaticas que utilizaran en caso de emergencia.

Interrupcidn de los trabajos

Si durante la realizacion de los trabajos, los detectores dan positivo a la presencia de
gases toxicos y/o explosivos, se deberé:

e Interrumpir los trabajos.

» Avisar a todos los operarios que haya en el recinto.

» Evacuar el recinto con celeridad y comunicar la situacién al encargado de la planta

» Establecer un periodo de ventilacion del recinto (minimo 30 minutos).

» Realizar la medicion de las condiciones de la atmdsfera interior, repitiéndolas hasta que
los niveles sean los permitidos.

Si durante la realizacion de los trabajos, se detecta una entrada de repentina por
alguna canalizacion de agua o algun otro producto, se debera:

e Interrumpir los trabajos.

» Avisar a todos los operarios.

» Evacuar el recinto con celeridad.

» Avisar a los responsables de la planta

Si durante la realizacion de los trabajos, se recibe comunicacion desde la propiedad de las
instalaciones, respecto a una posible llegada de agua o algun producto al recinto se debera

e Interrumpir los trabajos.
e Auvisar a todos los operarios.
» Evacuar el recinto con celeridad.

Ciclo de trabajo

La modificacion de las condiciones naturales de respiracion de los trabajadores, acarreada
por la necesidad de hacer uso de méascaras faciales dotadas de filtros para gases y particulas
0 equipos de respiracion semiautonomos, conlleva la necesidad de establecer un ciclo de
trabajo-descanso para los trabajadores.
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Asi, los trabajadores deberan descansar en el exterior del depoésito, entre 10 y 15 minutos
por cada 40 minutos trabajados en el interior del deposito.

Rescate y auxilio

Durante el desarrollo de estos trabajos se pueden plantear varias situaciones en las que sea
necesaria una intervencion para socorrer a los operarios que realicen trabajos en interior del
recinto.

Cuando para socorrer al trabajador no se precise el acceso al interior del depdsito.

Esta situacion se puede presentar cuando el trabajador accidentado se encuentre en el
interior del recinto y lleve puesto el arnés unido con cuerda al exterior a través del tripode.

Ante esta situacién se cumplira la siguiente secuencia de actuacion.

e Sacar al accidentado al exterior utilizado para ello el sistema de rescate del tripode.

» Solicitar asistencia médica por el medio mas rapido posible.

» Aplicar primeros auxilios al accidentado.

» Facilitar la labor a los equipos de socorro; localizacion del accidente, accesos datos, etc.

Cuando para socorrer al trabajador es preciso el acceso al interior del depdsito.
Ante esta situacion se cumplira la siguiente secuencia de actuacion.

* En el momento que el operario vigilante ubicado en el exterior debera solicitar equipos
de rescate y asistencia meédica por el medio més rapido disponible compaginandolo con
la aplicacion de las medidas indicadas a continuacion.

» El operario vigilante ira hasta el accidentado, llevando consigo una cuerda salvavidas
gue colocara en el arnés del operario accidentado.

Si el rescate es inmediato:

» Se procedera a sacar al accidentado al exterior utilizando el sistema de rescate.
» Solicitar asistencia médica por el medio mas rapido posible.
» Aplicar primeros auxilios al accidentado.

Si, por el contrario, el rescate va a resultar laborioso, o va ser necesario esperar la llegada
de equipos de auxilio para lograr el izado del accidentado, en el mismo punto del accidente:

» Tratar de que el operario accidentado inhale aire respirable aplicandole un equipo
respiratorio semiautbnomo. Y orientarle la corriente de aire del ventilador al punto del
accidentado.

» Aplicar en la medida de lo posible primeros auxilios.
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» Facilitar la labor a los equipos de socorro; localizacion del accidente, accesos datos, etc.
* Una vez el accidentado en exterior aplicar primeros auxilios

Primeros auxilios basicos a aplicar en situacion de accidente:

» Evitar la obstruccién de las vias respiratorias del accidentado.

» Sivomita, facilitarle la expulsion, si es preciso tumbandole de costado.

» Limpiarle la boca y nariz de posibles lodos, fangos, restos de vomitos.

* No darle nada a beber hasta que no recuperé totalmente la conciencia.

* Tumbarle sobre su espalda, abrigarle y tranquilizarle.

» Desabrocharle la ropa ajustada.

* Aplicarle aire aunque respire con normalidad.

» Sino respira, aplicarle respiracion artificial, boca a boca.

» Sino tiene pulso, aplicarle simultdneamente reanimacion cardiaca.

* En cuanto sea posible, trasladarle en un medio adecuado a un centro sanitario,
continuando con la aplicacion de los auxilios anteriores durante el traslado.

PROHIBIDOS PARA DETERMINADOS COLECTIVOS

Esta totalmente prohibida la realizacion de este tipo de trabajos a:

» Personal en disposicion de contrato (ETT)

» Personal sujeto a lo dispuesto en los articulos 25, 26 y 27 de la Ley 31/95.
» Personal propio y/o subcontratas sin la debida formacion.

» Estas limitaciones son también extensibles a todas las subcontratas.

FORMACION

Todo trabajo realizado en el interior de recintos confinados, debera ser realizado
anicamente por personal que haya recibido la correspondiente formacion, que debera
incluir, como minimo los siguientes aspectos:

» Conocimiento de los riesgos potenciales derivados de la realizacion de trabajos en el
recinto en cuestion.

» Acreditacion de la comprension de la presente instruccion de seguridad, asi como de las
gue se desarrollen para los trabajos concretos.

» Adiestramiento para el uso y mantenimiento de los EPI’s.

» Conocimiento de las consignas de emergencia en estas instalaciones.
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8.1.3.1.2.4 EPI'S

Los equipos que deben utilizar los trabajadores que realicen la limpieza de depdsitos, estan
compuestos por:

» Botas de seguridad con suela antideslizante.

» Guantes de seguridad (en funcion de las operaciones a realizar resistentes al agua o a
productos quimicos).

» Gafas de seguridad.

» Casco de seguridad.

» Detector portatil multigas 4 canales.

» Equipo de escape

* Equipo de comunicacion con el exterior.

» Mascara con filtro polivalente para gases y particulas.

* Equipo autbnomo.

* Equipo semiautbnomo.

* Arnés tipo B2 con cuerda de seguridad.

* Ternal o Tripode de accionamiento mecanico para evacuacion

* Equipo de impulsion de aire exterior (ventiladores y conduccion flexible).

* Equipo extractor de aire.

ROPA DE TRABAJO Y CONDICIONES HIGIENICAS

En relacién con la ropa de trabajo y las condiciones de higiene, sera de aplicacién todo lo
establecido en el R.D.664/97 sobre exposicion a agentes biologicos. En particular:

» Todo trabajador, al salir de la zona de trabajo, deberé quitarse las ropas de trabajo y los
equipos de proteccion personal que puedan estar contaminados por agentes biolégicos y
debera guardarlos en lugares que no contengan otras prendas.

» La empresa, se responsabilizara del lavado, descontaminacion y, en caso necesario,
destruccion de la ropa de trabajo y los equipos de proteccidn a que se refiere el apartado
anterior, quedando rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven los mismos a
su domicilio para tal fin.

* Quedara terminantemente prohibido que los trabajadores coman, beban o fumen en las
zonas de trabajo en las que exista riesgo bioldgico.

* Enlas inmediaciones del lugar en que se desarrollen los trabajos, debera disponerse de
medios apropiados para la limpieza ocular, y antisépticos para la piel.
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Esta estrictamente prohibido realizar los trabajos cuando se presenten una o mas de las
circunstancias siguientes

* No se haya cumplimentado y enviado copia al gerente de la explotacion la autorizacion
de acceso al recinto.

» Los trabajadores implicados no hayan sido informados y formados de las consignas de
trabajo, emergencia y evacuacion.

» Realizar los trabajos sin la presencia de un recurso preventivo.

» Realizar las obligaciones de coordinacion empresarial en materia preventiva con la
empresa

8.1.3.1.3 Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura como puede
ser el trabajo en las cubiertas

Riesgos y factores de riesgo

Los principales riesgos y factores de riesgo asociados a la realizacion de trabajos sobre
cubiertas de materiales ligeros, claraboyas, lucernarios, etc., son:

Caidas de altura: al subir o bajar de la cubierta mediante escaleras manuales portétiles o
fijas; por rotura de las cubiertas al pasar el operario; pisar directamente sobre claraboyas o
tragaluces interiores de insuficiente resistencia; por las inclemencias atmosféricas.

Caida de objetos o de parte de la cubierta sobre personas: por acumular cargas excesivas
sobre las mismas; al pisar directamente sobre la superficie rompiéndose una parte de la
misma; por contactos eléctricos con cables accesibles desde la cubierta.

Protecciones colectivas

La instalacion de protecciones colectivas (redes de seguridad, barandillas, pasarelas, cables
de vida, telas metélicas, etc.) de forma permanente o eventual asegura al trabajador contra
cualquier caida por rotura de parte de la cubierta, lucernarios, claraboyas, etc.

Se deben instalar redes de seguridad siempre que las condiciones asi lo permitan y como
medida complementaria a otras frente a la existencia del riesgo de caida de altura.

Protecciones individuales

Para los trabajos en altura, y siempre que no sea posible instalar protecciones colectivas que
ofrezcan completa seguridad frente a tal peligro, se deberan utilizar por parte de los
trabajadores, equipos individuales de proteccion constituidos por cinturones de seguridad

de suspensién compuestos por arnés regulables asociados a algun tipo de dispositivo
anticaidas. La extremidad del cable o de los dispositivos anticaidas deben estar fijados en

un punto de anclaje frontal o dorsal del arnés en funcion del trabajo a efectuar.
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Caida de objetos sobre personas o instalaciones

Debe prohibirse dejar directamente sobre la cubierta objetos, materiales, accesorios de
limpieza, etc. ; estos se depositaran sobre las pasarelas colocadas para circular los

operarios.

No se pisara directamente sobre la cubierta ligera para que en caso de rotura y aunque no se
produzca la caida del operario, las partes de la cubierta rotas puedan caer sobre las personas
o0 instalaciones que se encuentren en la vertical del lugar donde se produzca el incidente.
Contactos eléctricos

Para prevenir el riesgo de contacto eléctrico con cables accesibles desde la cubierta, no se
deben efectuar trabajos en las proximidades de conductores o elementos bajo tension,
desnudos o sin proteccion, salvo que estén desconectados de la fuente de energia.

Si a pesar de ello se deben realizar trabajos los cables se desviaran o se protegeran mediante
fundas aislantes o apantallamiento. Para el caso de lineas de alta tension se seguira lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension.

Organizacioén de los trabajos

Estudio previo Antes de efectuar cualquier trabajo sobre una cubierta ligera, lucernario,
claraboya, etc., la empresa responsable de las obras debera realizar un estudio previo de la
misma que segun las condiciones de la misma (tipo, pendiente, medidas de proteccién
existentes, etc.) disefie el sistema de trabajo, medios de acceso seguro, equipos de
proteccion personal necesarios y forma de usarlos, equipos y utillajes, etc.

Inclemencias del tiempo

No se deben realizar trabajos si las condiciones atmosféricas, sobre todo el viento asi lo
desaconsejan. Como regla general no se trabajara si llueve o si la velocidad del viento es
superior a los 50 km/h, debiéndose retirar cualquier material o herramienta que pueda caer
desde la cubierta

8.1.3.1.4 Trabajos con riesgo bioldgico como puede ser el contacto con animales y
seres Vvivos en el servicio de experimentacién animal

En ciertas dependencias de la universidad se puede dar la existencia de animales vivos, en
este caso se sefializara e identificara correctamente esta situacion.

En relacién con la ropa de trabajo y las condiciones de higiene, seré de aplicacion todo lo
establecido en el R.D.664/97 sobre exposicion a agentes biolégicos. En particular:

* Quedara terminantemente prohibido que los trabajadores coman, beban o fumen en las
zonas de trabajo en las que exista riesgo bioldgico.

* Enlas inmediaciones del lugar en que se desarrollen los trabajos, debera disponerse de
medios apropiados para la limpieza ocular, y antisépticos para la piel.
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Todo trabajo realizado en el interior de estos recintos, debera ser realizado unicamente por
personal que haya recibido la correspondiente formacion, que debera incluir, como minimo
los siguientes aspectos:

» Conocimiento de los riesgos potenciales derivados de la realizacion de trabajos en el
recinto en cuestion.

» Acreditacion de la comprension de la presente instruccion de seguridad, asi como de las
gue se desarrollen para los trabajos concretos.

» Adiestramiento para el uso y mantenimiento de los EPI’s.

» Conocimiento de las consignas de emergencia en estas instalaciones.

Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo.

Si se realizan tareas de especial peligrosidad, ademas de las medidas generales, se
establecerdn medidas especificas de prevencion y se requerira la presencia de los recursos
preventivos de las empresas concurrentes o la designacion de una o mas personas
encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas.

Posteriormente, se estableceran los medios de coordinacion necesarios, el intercambio de la
informacidn, los canales de comunicacion y las reuniones que sean necesarias.

Las instrucciones se facilitaran por escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo
sean calificados como graves o muy graves.

Para la determinacion de los medios de coordinacion recurriremos a lo definido segun Art.
32 bis Ley 31/95 modificada por Ley 54/03.

Todas las empresas contratadas por la universidad rellenaran los anexos donde detallaran si
su actividad conlleva la ejecucion de alguna de las tareas consideradas como peligrosas.
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8.2 COQRDINACION CON EMPRESAS EXTERNAS QUE VAN A REALIZAR
PEQUENAS OBRAS, INSTALACIONES O REFORMAS QUE NO NECESITAN
PROYECTO

Pequefas obras o instalaciones carentes de proyecto: Trabajos realizados por empresas
externas o trabajadores autbnomos, las cuales no requieren la solicitacion de proyecto y,
por ende, el cumplimiento al menos de forma completa, del Real Decreto 1627/1997 de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Estos trabajos se corresponden, como relacion no exhaustiva, a cualquiera de las posibles
obras de construccién o de ingenieria civil referente a excavaciones, movimiento de tierras,
montaje o desmontaje de elementos prefabricados, acondicionamiento o instalaciones,
transformacion, rehabilitacion, reparacion, desmantelamiento, derribo, mantenimiento,
conservacion, trabajos de pintura y limpieza o saneamiento.

El empresario principal del centro de trabajo, en este caso la propia Universidad ,ademas de
cumplir las medidas establecidas en el capitulo 1l del RD 171/04 cuando sus trabajadores
desarrollen actividades en el centro de trabajo, debera adoptar, en relacién con los otros
empresarios concurrentes, las medidas establecidas en los articulos 7 y 8.

La Universidad debera informar a los otros empresarios concurrentes sobre l0s riesgos
propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas,
las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia que se
deben aplicar.

La informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo
que sea relevante a efectos preventivos.

La informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo
sean calificados como graves o muy graves.

Recibida la informacion, La Universidad como titular del centro de trabajo, cuando sus
trabajadores desarrollen actividades en él, dara al resto de empresarios concurrentes
instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben
aplicarse cuando se produzca una situacién de emergencia.

Las instrucciones deberan ser suficientes y adecuadas a los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y a las
medidas para prevenir tales riesgos.
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Las instrucciones habran de proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuando se
produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes que sean relevantes a efectos preventivos.

Las instrucciones se facilitaran por escrito cuando los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes sean calificados
COmo graves 0 muy graves.

8.2.1 OBJETO DEL PROCEDIMIENTO.

El objeto del presente procedimiento es definir el sistema de control de accesos, aceptacion
de maquinaria y control documental que adoptaran las empresas contratistas durante la
ejecucion de todas las obras sin proyecto, para permitir la entrada de trabajadores y
magquinaria al interior de las instalaciones de la universidad, durante la fase de ejecucion de
sus obras correspondientes.

8.2.2 NORMATIVA DE APLICACION.

Se presenta una relacion no exhaustiva de la legislacion vigente:

» Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

» Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién.

» Real Decreto 485/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

8.2.3 AMBITO DE APLICACION.

El presente documento sera de aplicacion tanto a personal como vehiculos y maquinaria

gue realice actividades en la obra siempre que esta carezca de proyecto, pertenecientes a las
empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores autonomos. Asimismo, sera también

de aplicacion a proveedores (suministros, etc.) y visitas que entren en la zona de obras.

8.2.4 PROCEDIMIENTO A SEGUIR

« OBJETIVO
Asegurar que los servicios realizados por la empresa contratada se ejecutan bajo las

medidas de seguridad establecidas por la legislacion y/o por la empresa contratante.

+ ALCANCE
Todas las operaciones o servicios realizados por la empresa contratada en las instalaciones

de la universidad donde se preste el servicio u operacion.
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* RESPONSABILIDADES

El promotor en este caso la universidad nombrara un coordinador de seguridad y salud en
fase de ejecucion el cual actuard como interlocutor con la empresa contratada para dirigir la
ejecucion de la obra, este interlocutor pertenecera al departamento de oficina técnica y
estara formado en prevencién de riesgos laborales.

Realizara el control y supervision de los trabajadores desplazados y de los trabajadores de
las subcontratas, si los hubiere, para cumplir con los requisitos marcados por la legislacion
y por la empresa contratante en materia preventiva.

Trabajador Designado y Servicio de Prevencion Ajeno. Asesorar en todas las etapas.

» En caso de ser necesario revisara la evaluacion de riesgos, y valorara las nuevas
necesidades de informacion y formacion.

» Controlar el cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de prevencion de
riesgos laborales por parte de los trabajadores propios y, en su caso, por parte de los
trabajadores de la empresa subcontratista.

» Elaborar la informacién necesaria que deba enviarse a la empresa que contrate la
actividad.

8.3 DESCRIPCION DE LAS FASES QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO.
8.3.1. Antes del comienzo de actividades.
En primer lugar, se delimitara mediante el contrato la actividad a desarrollar, indicando si:

* La empresa principal cede herramientas o instalaciones.

» Sidispone de instrucciones preventivas para la coordinacion.

« El promotor en este caso la universidad designara la persona encargada de dirigir,
coordinar y supervisar la ejecucion, nombrandeaordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucién de la obrgue sera un trabajador del
departamento de oficina técnica, como se desarrolla en el punto anterior

1. En el momento que se decide la contratacion de cualquier actividad, se comunica
internamente a los departamentos de prevencion y de administracion, para que
procedan a la solicitud de toda la documentacion necesaria.
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DOCUMENTACION DE EMPRESAS:

0 Anexos de la propia universidad.

o Declaracion de conformidad.

Certificado de estar al corriente de pago con la seguridad social (actualizar a

principio de mes)

Certificado de estar al corriente de pago con la agencia tributaria.

TC1ly TC2 (actualizar a principio de mes)

Pdliza de responsabilidad civil y justificante de pago/vigencia.

ITA (informe de trabajadores en alta en un codigo de cuenta de cotizacion),

(actualizar a principio de mes).

Contrato con su Servicio de Prevencion y justificante de pago/vigencia.

o Ultima Evaluacion de riesgos laborales y medidas preventivas para los trabajos
contratados.

o Nombramiento del recurso preventivo y copia del Diploma de curso de Nivel Basico
(si procede).

o Certificado de estar acreditado en el REA

o Estudio Béasico de Seguridad y Salud que contendra

O O O O o

o

Informacion de los riesgos generados a la empresa titular y medidas adoptadas para
evitarlos.

Instrucciones a los trabajadores sobre las instrucciones enviada a la empresa
titular.

Acreditacion de la Evaluacion de Riesgos.
Formacién a los trabajadores.

o0 Plan o procedimiento de trabajo

En el que se relataran detalladamente todas las tareas a realizar, el plazo de ejecucion, los
peligros que puedan ocasionar estas tareas y las medidas preventivas que se van a realizar
para evitar los riesgos, plan de emergencia y las posibles situaciones de emergencia.

El procedimiento se reflejara por escrito, En relacion con su contenido, el procedimiento
tendra que incluir, como minimo, qué y como debe realizarse Convendra especificar,
ademas, su objetivo y (si pueden predeterminarse) otras precisiones relativas a su
planificacion y organizacion, debe contener, cuando proceda, los datos o resultados de la
actividad que han de registrarse.
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Anexo de planos, pliego de condiciones y todo lo necesario para definir bien el
procedimiento de trabajo a seguir.

DOCUMENTACION DE TRABAJADORES:

o O 0O O O

DNI con fotografia.

Formacién en prevencién de riesgos laborales.

Registro de Informacién de evaluacion de riesgos a los trabajadores.
Certificado de aptitud médica.

Registro de entrega de equipos de proteccion individual

Recibida la documentacion, se procede a la revision de la misma y verificacion de su
validez.

Finalizado el proceso de seleccion y cumplimentado el listado de personal,
magquinaria y/o vehiculos admitidos en obra, se elaboran los distintivos de control de
los mismos farjetas identificativas de personal y tarjetas de maquinas

autorizada) y se entrega a la persona responsable del control de accesos a obra,
tanto el listado como los distintivos.

El primer dia de los trabajos y antes del inicio de los mismos, el responsable del
control de accesos a obra de cada CONTRATISTA, con el listado en mano, pasara
lista y comprobara la identidad de cada trabajador, mediante la presentacion del

DNI, pasaporte, permiso de trabajo, etc. y le entregara la tarjeta identificativa,
explicAndole su uso, asi como el uso de las tarjetas de maquinaria. Posteriormente
comprobara que las maquinas y vehiculos (matricula, n® de bastidor y n°® de marcado
CE) se corresponden con los datos del listado y del distintivo, procediendo, en caso
afirmativo a colocar dicho distintivo en lugar visible.

Tras la entrega por parte de los responsables del contratista, de la tarjeta
identificativa (personal y maquinaria), se emitira el listado de los trabajadores, solo
se permitira el acceso a vehiculos y personal inscritos en dichos listados. El
controlador registrara tanto la entrada como la salida de personal, para conocer en
todo momento los trabajadores exactos existentes en el interior de la obra.

El responsable del control de accesos en obra del contratista comprobara diariamente
los distintivos: uso adecuado, mantenimiento, fecha de caducidad, etc., asi como la
existencia de personal y/o maquinaria en obra no autorizados. En este Ultimo caso se
actuara segun lo indicado er8e3.4.3.
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7. Este proceso se repetira desde el punto 1 para cualquier nueva incorporacion o
deteccion de no conformidades.

Antes de iniciar la actividad se facilitara a la empresa contratada informacidn sobre:

» Los riesgos del area de trabajo (evaluacion de riesgos).
» Las posibles situaciones de emergencia, plan emergencia del &rea de trabajo.

El promotor, en este caso la universidad, tendra que llevar a cabo un analisis de las
actuaciones a emprender con objeto de garantizar la integracion de la prevencién de riesgos
laborales desde la concepcion de las mismas. Para ello debe recabar la informacion sobre
los riesgos y las medidas preventivas ligadas a la ejecucion de la obra, prestando especial
atencion a dos aspectos: por un lado, a los riesgos derivados del emplazamiento en el que se
ejecutara la correspondiente obra (debidos a las caracteristicas del terreno, la incidencia del
transito rodado, la presencia de conducciones y lineas eléctricas, etc.); y por otro, a aquellos
riesgos emanados de la concurrencia de distintas empresas y trabajadores autébnomos. En
esencia, deberd integrar la prevencion de riesgos laborales al detallar, en la medida de lo
posible, los procedimientos de trabajo necesarios para ejecutar la obra de construccion.

Cuando el promotor deba presentar determinados documentos diferentes de lo que se
considera un proyecto (memorias valoradas, plan de montaje, utilizacién y desmontaje de
andamios, etc.) para obtener la “licencia de obra” correspondiente, durante su elaboracion
tomara en consideracion las medidas relativas a la prevencion de los riesgos laborales.

El personal de obra se identificara mediante tarjetas con un color de fondo en la que se
reflejaran los siguientes datos: fotografia / Titulo de la obra / Nombre / DNI / Cargo /
Empresa / Actividad fecha de caducidad (EN GRANDE) en la fecha del primer
documento que le vence entra toda la documentacién a solicit&stas tarjetas seran
visibles en todo momento.
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PUESTO DE TRABAJO/CARGO

OBRA

Nombre FOTO
DNI:
Empresa:
Dpto:
Nivel de subcontratacién: 19 [Je [ B

Validez:
Firma dpto. seguridad
Sello contratista

8.3.2 Durante la ejecucién del trabajo en concurrencia:

Se realizaréa un control por parte del responsable de la obra en este caso el coordinador
de seguridad y salud designado por el promotor para la ejecucion de la obra de las
actividades realizadas en la empresa contratista para evitar el incumplimiento de la
normativa vigente y de las disposiciones preventivas de la empresa contratante.

El contratista tendra que gestionar las actividades preventivas de la obra y coordinar las
actuaciones de las empresas subcontratistas y trabajadores autonomos con los que haya
contratado. Para ello elaborara un documento de gestion preventiva de la obra.

Incluira el conjunto de medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de la
totalidad de los trabajadores dependientes del contratista (sus propios trabajadores, los
trabajadores pertenecientes a sus empresas subcontratistas, asi como los trabajadores
autonomos contratados por él o por dichas empresas subcontratistas).

Habra de facilitar la aplicacion coherente y coordinada de los procedimientos de trabajo
gue pondran en practica el contratista, las empresas subcontratistas y los trabajadores
autonomos dependientes de él. Por ello, se pondra especial énfasis en el control de los
riesgos reciprocos generados por la concurrencia en la obra de las diferentes empresas y
trabajadores autbnomos. En esencia, este documento de gestion preventiva de la obra de
construccion se considera clave para llevar a cabo la referida gestion y en él se mostraran
los procedimientos de trabajo que deberan implementarse durante sus distintas fases de
ejecucion. Tendra que incluir también las medidas necesarias para actuar en caso de
emergencia.
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El documento de gestion preventiva de la obra constituira el instrumento béasico de
identificacion de riesgos y establecimiento de medidas preventivas aplicables al conjunto
de trabajadores (propios y autbnomos) y a las empresas dependientes del contratista.

Las principales fuentes de informacion necesarias para la elaboracion del documento
estaran constituidas por: el plan de prevencion de riesgos laborales, elaborado por cada
empresa (como origen de los procedimientos de trabajo de cada una de ellas); y las
correspondientes evaluaciones de riesgos (con sus consiguientes planificaciones de las
actividades), elaboradas por cada empresa respecto a sus propios trabajadores. Por su parte,
los trabajadores autbnomos aportaran la informacién sobre el procedimiento de trabajo que
tengan previsto desarrollar en la obra.

Se informara a la empresa contratante de los siguientes factores, si estos llegan a
producirse:

* Informacién de los cambios significativos relacionados con los riesgos generados.
» Informacién de situaciones de emergencia.
* Informacion de los accidentes sufridos.

8.3.3 Finalizacion del trabajo

Es conveniente que el promotor (mediante el técnico competente que en cada caso
corresponda), antes de recibir la obra, constate que el estado de la misma es totalmente
compatible con la utilizacion y el mantenimiento previstos. El contratista dara traslado al
promotor de la informacién que obre en su poder (manuales de instrucciones de los equipos
instalados, planos de detalle, etc.) sobre las prescripciones necesarias para el uso y
mantenimiento de la construccion/“objeto” construido (incluidos los equipos e instalaciones
que formen parte de la misma) en las debidas condiciones de seguridad y salud.

Una vez finalizada la obra, el promotor informara al usuario final sobre las
instrucciones de uso y mantenimiento del objeto construido.
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El empresario titular del centro de trabajo, en este caso la propia Universidad ,ademas de
cumplir las medidas establecidas en el capitulo 1l del RD 171/04 cuando sus trabajadores
desarrollen actividades en el centro de trabajo, debera adoptar, en relacion con los otros
empresarios concurrentes, las medidas establecidas en los articulos 7 y 8.

La Universidad debera informar a los otros empresarios concurrentes sobre l0s riesgos
propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas,
las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia que se
deben aplicar.

La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo
gue sea relevante a efectos preventivos.

La informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo
sean calificados como graves o muy graves.

Recibida la informacion, La Universidad como titular del centro de trabajo, cuando sus
trabajadores desarrollen actividades en él, dara al resto de empresarios concurrentes
instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben
aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia.

Las instrucciones deberan ser suficientes y adecuadas a los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y a las
medidas para prevenir tales riesgos.

Las instrucciones habran de proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuando se
produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes que sean relevantes a efectos preventivos.

Las instrucciones se facilitaran por escrito cuando los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes sean calificados
COMoO graves 0 muy graves.

En este punto tenemos que tener en cuenta que las obras a realizar por otras empresas
concurrentes en el espacio de la universidad van a necesitar proyecto tendremos que
fijarnos en el Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
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En las obras incluidas en el ambito del mencionado Real Decreto, cuando en la elaboracion
del proyecto de obra intervengan varios proyectistas, el promotor designara un coordinador
en materia de seguridad y de salud durante la elaboracion del proyecto de obra.

8.3.1 OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El objeto del presente procedimiento es definir el sistema de control de accesos, aceptacion
de maquinaria y control documental que adoptaran las empresas contratistas durante la
ejecucion de todas las obras, para permitir la entrada de trabajadores y maquinaria al
interior de las instalaciones de la universidad, durante la fase de ejecucion de sus obras
correspondientes.

8.3.2 NORMATIVA DE APLICACION

Se presenta una relacion no exhaustiva de la legislacion vigente:

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

» Real Decreto 485/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

8.3.3 AMBITO DE APLICACION

El presente documento sera de aplicacion tanto a personal como vehiculos y maquinaria

que realice actividades en la obra, pertenecientes a las empresas contratistas, subcontratistas
y trabajadores autbnomos. Asimismo, sera también de aplicacion a proveedores

(suministros, etc.) y visitas que entren en la zona de obras.

8.3.4 DESCRIPCION DE LAS FASES QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO

Las actualizaciones emprendidas por la universidad, para la admision de empresas y
trabajadores que han de realizar actividades en el interior del centro para poder ejecutar las
obras que cada uno tiene adjudicadas son las siguientes:

1. En el momento que se decide la contratacion de cualquier actividad, se comunica
internamente a los departamentos de prevencion y de administracion, para que
procedan a la solicitud de toda la documentacion necesaria.
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« Cada contratista elaborara un plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se
reflejara la gestion del conjunto de las actuaciones de la obra que dependan de él en
las que, junto con los aspectos productivos, se integraran los preventivos.

» Para la elaboracién del plan de SST, el contratista recabara informacion de dos
fuentes:

a) Del proyecto de obra facilitado por el promotor, del que forma parte el estudio o
estudio béasico de SS.

b) De cada empresa subcontratista y trabajador autonomo por él contratado. Tiene
especial interés tanto la informacion referida a los procedimientos de trabajo que habra
de aplicar cada una de las empresas y trabajadores autbnomos que intervengan en la
ejecucion de obra , como la referida a las caracteristicas vinculadas a su emplazamiento
gue puedan tener alguna influencia sobre la seguridad y salud de los trabajadores.
Tomando como base ambas fuentes, junto con la informacién sobre sus propios
procedimientos de trabajo ya citados, el contratista elaborara el plan de SST. El
coordinador de SSE aprobara el plan de SST antes del inicio de la obra. En el caso de
las obras promovidas por las Administraciones publicas, el citado coordinador de SSE
elaborara un informe sobre el plan de SST que sera elevado, para su aprobacion, a la
administracién que haya adjudicado la obra.

» Tanto el contratista como los subcontratistas seran responsables de la ejecucion
correcta de las medidas contenidas en el plan de SST en lo que les corresponda a
ellos directamente o, en su caso, a los trabajadores autonomos por ellos contratados
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2. Recibida la documentacion, se procede a la revision de la misma y verificacion
de su validez, cumplimentando un programa de puntos de inspeccion de control
documental, que cada CONTRATISTA dispone en su sistema de gestion interna
para comprobar la existencia de la totalidad de la documentacion necesaria, tanto
para las empresas, trabajadores y maquinaria.

3. Efectuada la revision y verificacion, el contratista realiza un informe de cada
empresa Yy subcontratista. En dicho listado quedan reflejados la empresa
subcontratista, personal y vehiculos que disponen de la totalidad de la
documentacion solicitada, para una posterior autorizacién de acceso a obra.

4. Finalizado el proceso de seleccion y cumplimentado el listado de personal,
maquinaria y/o vehiculos admitidos en obra, se elaboran los distintivos de control
de los mismos (tarjetas identificativas de personal y tarjetas de maquinas
autorizada) y se entrega a la persona responsable del control de accesos a obra,
tanto el listado como los distintivos.

5. El primer dia de los trabajos y antes del inicio de los mismos, el responsable del
control de accesos a obra de cada CONTRATISTA, con el listado en mano,
pasara lista y comprobara la identidad de cada trabajador, mediante la
presentacion del DNI, pasaporte, permiso de trabajo, etc. y le entregara la tarjeta
identificativa, explicandole su uso, asi como el uso de las tarjetas de maquinaria.
Posteriormente comprobara que las maquinas y vehiculos (matricula, n° de
bastidor y n° de marcado CE) se corresponden con los datos del listado y del
distintivo, procediendo, en caso afirmativo a colocar dicho distintivo en lugar
visible.

6. Tras la entrega por parte de los responsables de cada contratista y obra, de la
tarjeta identificativa (personal y maquinaria), se emitira el listado (uno por
empresa y obra), al controlador de accesos instalado en la entrada a la fabrica.
Este operario solo permitira el acceso a vehiculos y personal inscritos en dichos
listados. El controlador registrara tanto la entrada como la salida de personal,
para conocer en todo momento los trabajadores exactos existentes en el interior
de la planta.

7. El responsable del control de accesos en obra de los CONTRATISTAS
comprobara diariamente los distintivos: uso adecuado, mantenimiento, fecha de
caducidad, etc., asi como la existencia de personal y/o maquinaria en obra no
autorizados. En este ultimo caso se actuara segun lo indicado en el 8.3.4.3..

8. Este proceso se repetira desde el punto 1 para cualquier nueva incorporacion o
deteccion de no conformidades.
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8.3.4.1. PERSONAL DE OBRA

El personal de cada CONTRATISTA se identificara mediante tarjetas con un color de
fondo en la que se reflejaran los siguientes datos: fotografia / Titulo de la obra / Nombre
/ DNI / Cargo / Empresa / Actividad y fecha de caducidad (EN GRANDE) en la fecha
del primer documento que le vence entra toda la documentacion a solicitar. En el caso
de empresas subcontratadas o trabajadores autbnomos se especificara en la tarjeta
porque empresa han sido contratadas Estas tarjetas se colocaran en el casco de cada
trabajador (pegadas) y seran visibles en todo momento.

Para las personas que efectlen visita a obra se dispone de una tarjeta con un color de
fondo correspondiente donde se incluye la leyerdtd”

Los modelos identificativos se adjuntan en el punto 8.3.8.

8.3.4.1.1. CONTROL DIARIO DE PERSONAL

Los contratistas a través de su personal responsable sera el encargado de comprobar que
todos los trabajadores presentes en obra son los indicados en el listado, identificandolos
previamente mediante la tarjeta de control de accesos o DNI. Para las nuevas
incorporaciones se determinard la identificacion del personal mediante la peticion del

DNI, y se le aportard la tarjeta de control de accesos, que previamente debe de haber
remitido el servicio de prevencioén interno de la empresa contratista. Se revisaran que
todas las tarjetas se encuentran en adecuado estado, y no exista ninguna caducada.

Mediante la cumplimentacion del listado, el contratista tendra controlado en todo
momento a los trabajadores presentes en obra, ya que al inicio de la jornada laboral el
responsable comprobara a través del listado de personal autorizado, la presencia o no de
cada trabajador en obra.

En caso de encontrar durante la revision diaria no conformidades se actuara segun lo
indicado en el 8.3.4.3..

Si un trabajador no figura en el listado de personal autorizado o no dispone de la
correspondiente tarjeta identificativa, debera abandonar la obra. Por tanto tendra
prohibida su permanencia en las instalaciones y su presencia sera responsabilidad del
contratista que le autorizo su entrada.
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8.3.4.1.2. CONTROL DE DOCUMENTACION MINIMA SOLICITADA
PARA CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA Y TRABAJADORES
AUTONOMOS.

De manera periddica y siempre antes del inicio de los trabajos el responsable de cada
empresa contratista principal revisara la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION DE EMPRESAS:

0 Anexos de la propia universidad.

o Declaracién de conformidad.

Certificado de estar al corriente de pago con la seguridad social (actualizar a

principio de mes)

Certificado de estar al corriente de pago con la agencia tributaria.

TC1ly TC2 (actualizar a principio de mes)

Pdliza de responsabilidad civil y justificante de pago/vigencia.

ITA (informe de trabajadores en alta en un cédigo de cuenta de cotizacion),

(actualizar a principio de mes).

Contrato con su Servicio de Prevencion y justificante de pago/vigencia.

o Ultima Evaluacién de riesgos laborales y medidas preventivas para los trabajos
contratados.

o Nombramiento del recurso preventivo y copia del Diploma de curso de Nivel
Basico (si procede).

o Certificado de estar acreditado en el REA

o Proyecto con Estudio de Seguridad y Salud

o O o o (@)

(@)

El promotor designara a uno o varios proyectistas para la elaboracion del proyecto. Si
en la redaccion del proyecto intervienen dos o0 mas proyectistas el promotor tendra que
designar, ademas, un coordinador en materia de seguridad y salud durante la
elaboracion del proyecto de obra. Para llevar a cabo tales designaciones, el promotor
tendra en cuenta los requisitos competenciales de cada figura, incluidos los relativos a
su formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

El proyectista integrara la prevencion de riesgos laborales en el proyecto. Para ello ha
de tomar en consideracion los principios generales de prevencion en cualquier decision
o estimacion que adopte durante las fases de concepcion, estudio y elaboracién del
proyecto. En cualquier caso, es de especial interés garantizar que la prevenciéon de
riesgos laborales queda incluida en los distintos métodos de trabajo2 definidos para
cada actuacion relacionada con la ejecucion de la obra. A tal fin, es necesario que el
proyecto dé respuesta, al menos, a dos pregdas: hay que haces?; como se va a
hacer?Insistiendo en esta Ultima cuestion, se elaborara el estudio o estudio basico de
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seguridad y salud de una obra disponiendo de informacion previa sobre los
procedimientos de trabajo que se desarrollaran durante su ejecucion y que deberan estar
definidos en el proyecto. Tendra que contener aquellas precisiones que pudieran ir mas
all4 de los aspectos genéricos de una norma. Para ello, cobra especial importancia el
pliego de condiciones particulares del proyecto (incluido el de su estudio de seguridad

y salud) en el que, como su propio nombre indica, han de reflejarse, exclusivamente, las
cuestiones diferenciales/particulares de la obra. En el mismo sentido, hay que tener en
cuenta que, posteriormente, el contratista debera asumir, adaptar o modificar los
métodos de trabajo (en el momento de elaborar el plan de seguridad y salud en el
trabajo) en funcién de los recursos y procedimientos que tenga previsto disponer y
desarrollaren la obra de la que se trate, con sujecion a lo establecido en el proyecto
(incluido, en su caso, el estudio o estudio basico de seguridad y salud).

El coordinador de SSP debera:

a) Coordinar a los proyectistas para garantizar la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en el proyecto.

b) Elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsabilidad, el estudio o estudio basico
de seguridad y salud. Al igual que lo indicado en los puntos precedentes, es necesario
lograr una integracion eficaz de la prevencion en los métodos de trabajo. El estudio de
seguridad y salud ser& elaborado por el técnico competente, designado por el promotor.
Cuando deba existir un coordinador en materia de seguridad y salud durante la
elaboracion del proyecto de obra, le correspondera a éste elaborar o hacer que se
elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

El estudio contendra, como minimo, los siguientes documentos:

* Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares
gue hayan de utilizarse o cuya utilizacion pueda preverse; identificacion de los
riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal efecto las medidas
técnicas necesarias para ello; relacion de los riesgos laborales que no puedan
eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente, especificando las medidas
preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos
y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas.
Asimismo, se incluira la descripcién de los servicios sanitarios y comunes de que
debera estar dotado el centro de trabajo de la obra, en funcién del nimero de
trabajadores que vayan a utilizarlos. En la elaboracion de la memoria habran de
tenerse en cuenta las condiciones del entorno en que se realice la obra, asi como
la tipologia y caracteristicas de los materiales y elementos que hayan de
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utilizarse, determinacion del proceso constructivo y orden de ejecucion de los
trabajos.

» Pliego de condiciones particulares en el que se tendran en cuenta las normas
legales y reglamentarias aplicables a las especificaciones técnicas propias de la
obra de que se trate, asi como las prescripciones que se habran de cumplir en
relacion con las caracteristicas, la utilizacion y la conservacion de las maquinas,
Gtiles, herramientas, sistemas y equipos preventivos.

* Planos en los que se desarrollaran los graficos y esquemas necesarios para la
mejor definicion y comprension de las medidas preventivas definidas en la
memoria, con expresion de las especificaciones técnicas necesarias.

* Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y salud en el
trabajo que hayan sido definidos o proyectados.

» Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la aplicacion y
ejecucion del estudio de seguridad y salud.

- El estudio basico de seguridad y salud sera elaborado por el técnico competente
designado por el promotor. Cuando deba existir un coordinador en materia de
seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto de obra, le correspondera a
éste elaborar o hacer que se elabore bajo su responsabilidad, dicho estudio.

- El estudio basico debera precisar las normas de seguridad y salud aplicables a la
obra. A tal efecto debera contemplar la identificacién de los riesgos laborales
gue puedan ser evitados, indicando las medidas técnicas necesarias para ello:
relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo
sefalado anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones
técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia,
en especial cuando se propongan medidas alternativas.

- En el estudio béasico se contemplaran también las previsiones y las
informaciones utiles para efectuar en su dia, en las debidas condiciones de
seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

- En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico,
cada contratista elaborara un plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se
analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones contenidas en el

- Estudio o estudio basico, en funcion de su propio sistema de ejecucion de la
obra. En dicho plan se incluiran, en su caso, las propuestas de medidas
alternativas de prevencion que el contratista proponga con la correspondiente
justificacion técnica, que no podran implicar disminucion de los niveles de
proteccion previstos en el estudio o estudio basico.

- El plan de seguridad y salud debera ser aprobado antes del inicio de la obra, por
el coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la
obra.

- Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, las funciones que se le
atribuyen en los parrafos anteriores seran asumidas por la direccién facultativa.
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DOCUMENTACION DE TRABAJADORES:

DNI con fotografia.

Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Registro de Informacion de evaluacién de riesgos a los trabajadores.
Certificado de aptitud médica.

Registro de entrega de equipos de proteccion individual

O O O O O

8.3.4.1.3. METODO DE CONTROL DE ACCESOS DE PERSONAL

El personal adscrito a la obra sera identificado por medio de una tarjeta dispuesta en su
casco. Se debera llevar la tarjeta visible, siendo renovada por otra cada vez que varie la
informacion en ella escrita o0 su deterioro no permita leerla. La persona que no esté
identificada de esta manera sera avisada a abandonar la zona de obra por indicacion del
recurso preventivo, personal del departamento de prevencién de la empresa contratista,
el jefe de obra, el encargado de obra o de la direccién de obra, que seran quienes podran
exigir al trabajador la entrega de su tarjeta para comprobar la informacion en ella

escrita.

Cada vez que alguna persona sea expulsada por esta causa, se notificara inmediatamente
al Jefe de Seguridad de la empresa contratista, quien tomara las medidas correctoras
pertinentes, descritas en el 8.3.4.3.

Con la emision de la tarjeta se entendera que la persona ha entregado toda la
documentacion exigida y que es apta para acceder a la obra. El personal del
departamento de prevencion de la empresa contratista, asi como los recursos
preventivos, deberan comprobar cada dia que todos los trabajadores estan en posesion
de dicha tarjeta. Los responsables designados por cada contratista principal seran los
encargados de que no accedan a su tajo ninguna persona que no haya sido autorizada.

Se considera como excepcion especial al personal o vehiculo de visitas, que sera
identificado por una tarjeta apropiada y sera informado de las normas de
comportamiento que le son de aplicacion.

8.3.4.2. VEHICULOS Y MAQUINARIA DE OBRA.

Para efectuar el control de acceso a obra de la maquinaria se optara por la colocacion en
cada maquina y en lugar bien visible de una pegatina de MAQUINA AUTORIZADA o
VEHICULO AUTORIZADO, de color vivo e intenso.

Para que la maquina en cuestion disponga de la citada pegatina, previamente se habra
revisado y comprobado la existencia y validez de toda la documentacién en materia de
seguridad de la misma

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacidn de actividades empresariales en el ambito
universitario Pagina 49



—Jpuwg,
? i i &
”-I‘
Z 3
e [/

L4

° ) . o .
¢/ Hex>>  UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Yez.svsY

%

El contratista, mediante el personal adecuado y nombra para tal tarea, sera el encargado
del control de toda la maquinaria de obra, asegurandose de la entrega de la pegatina, el
uso en obra de la misma, dispuesta en un lugar visible y su mantenimiento.

La pegatina o carteles de autorizacién deben de ser de tamafio adecuado para que sus
datos sean visibles desde 10 m de longitud, debiendo figurar en gran tamafio la fecha de
caducidad del primer documento que en materia de seguridad venza.

Estos distintivos deben de ser confeccionados y dispuestos de tal forma que
permanezcan en perfectas condiciones durante toda la duracion de la obra, estando
protegidos frente al viento, sol, lluvias y demas condiciones propias de la actividad de la
obra: salpicaduras, polvo, etc...

8.3.4.2.1. CONTROL DIARIO DE LA MAQUINARIA Y VEHICULOS

Diariamente, el encargado del control de accesos nombrado por las empresas
contratistas, tendra en su poder un listado de todas las maquinas/vehiculos clasificadas
por empresas, que estén autorizadas a realizar trabajos en la obra. Este listado sera
actualizado, revisado y remitido diariamente al control de accesos de la entrada de la
planta.

El contratista a través de la persona designada, sera el encargado de comprobar que
todas las maquinas/vehiculos presentes en obra son las indicadas en el listado,
identificandolas previamente mediante la pegatina/tarjeta de control de accesos y su
verificacion mediante matricula o n° de serie de bastidor.

En caso de encontrar durante la revision diaria no conformidades se actuara segun lo
indicado en epunto 8.3.4.2.4.

De no estar en dicha lista la maquina/vehiculo y no disponer de la correspondiente
tarjeta, no podra entrar en obra o se debera paralizar su actividad y abandonar la misma,
hasta que no se corrijan las deficiencias de motivan la no conformidad.

8.3.4.2.2. CONTROL DE DOCUMENTACION MINIMA SOLICITADA
PARA VEHICULOS, MAQUINARIA Y MEDIOS AUXILIARES

De manera periodica y siempre antes del inicio de los trabajos el responsable designado
de cada empresa contratista revisara la siguiente documentacion:

o Declaraciéon de conformidad CE o en su defecto adecuacion al RD 1215
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o Certificado donde se especifique que dispone de Libros de mantenimiento y
reparaciones de la maquina (no es necesario presentarlo sino que la maquina
disponga de ello en la obra)

o Manual de instrucciones (no es necesario presentarlo sino que la maquina
disponga de ello en la obra)

o Documento que acredite la cualificacion de los trabajadores para utilizar algin
tipo de maquinaria especial (ej. gria autopropulsada). Cursos tedrico-practicos.

0 Autorizacion del trabajador por parte de la empresa para el uso de dicha
maquina

o Ultimo recibo del seguro de la maquina

o Tarjeta de inspeccion técnica de vehiculos.

o Permiso de circulacion

8.3.4.2.3. METODO DE CONTROL DE ACCESOS DE MAQUINARIA

La maquinaria adscrita a la obra, sera identificada por medio de una tarjeta de control situada en
un lugar visible de la misma. Debera ser de dimensiones y colores adecuados y estara dispuesta
en un lugar adecuado de la maquina, que permita su lectura desde una distancia minima de 10
m, siendo renovada por otra cada vez que varie la informacion en ella escrita o su deterioro no
permita leerla. La maquina que no esté identificada de esta manera, debera abandonar la zona de
obra.

La tarjeta sera entregada y colocada en la maquina por responsable de cada CONTRATISTA el
primer dia de iniciar los trabajos, una vez que se haya comprobado que toda la documentacion
exigida y que es apta para acceder a la obra.

Las tarjetas estaran disefiadas y colocadas de forma que satisfagan las siguientes caracteristicas:

- Serén de colores vivos.

- Seran de dimensiones adecuadas que permitan ser leidas desde al menos 10m de
distancia.

- Estaran dispuesta de forma que sean visibles desde distintos angulos
(pudiéndose colocar mas de una en cada maquina).

- Su colocacion sera fiable, duradera y sera retirada o modificada cuando se
encuentre en mal estado.

- Se encontrarad adecuadamente protegida frente a salpicaduras, lluvia, viento, sol,
etc... de forma que se alargue su vida util.

8.3.4.2.4. DESCRIPCION DEL PROCESO EJECUTIVO.

A continuacién se enumeran las distintas actuaciones a emprender por la empresa contratista
para llevar a cabo el presente procedimiento:

1. Una vez seleccionada la empresa que va a aportar maquinaria a la obra, el personal
responsable de esta fase de la empresa contratista, solicitara por escrito toda la
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documentacion necesaria que la empresa seleccionada debe presentar para iniciar su
trabajo.

2. Tras recibir la documentacion revisara que todos los documentos aportados se
encuentran en regla y son validos.

3. El contratista procedera a confeccionar una lista de maquinaria autorizada a entrar
en obra indicando datos como seguro, ITV, conductor habitual, empresa a la que
pertenece, y fecha de caducidad del primer documento de seguridad que venza.

4. Una vez seleccionadas las maquinas aptas para el trabajo, expedira las tarjetas
identificativas.

5. Las tarjetas sera remitidas a obra junto con la lista de maquinaria admitida a obra ,
para que el encargado, una vez comprobada la identidad de la maquina a su entrada
en obra (comprobando n° de bastidor o similar), les entregue las tarjetas
identificativas y marque su entrada en la lista diaria de maquinaria admitida.

6. Diariamente, el responsable del contratista comprobara que todas las maquinas a su
entrada disponen de la tarjeta identificativa, legible y adecuadamente colocada, y
marcara su presencia en el control diario de maquinas admitidas.

7. Diariamente se enviara a la porteria un listado autorizado de vehiculos y maquinaria
a obra.

8.3.4.3. SUMINISTROS Y VISITAS A OBRA

Por las dimensiones de control de las distintas obras enmaradas dentro de este procedimiento, se
prevé la necesidad de entrada de vehiculos, empresas y trabajadores que no formaran parte de
las obras, siendo consideradas como suministros puntuales. Para no entorpecer el transcurrir
habitual de las obras y poder tener controlado el tréfico interno de vehiculos en la planta, se
procede a describir la forma de actuar con estos casos:

o El responsable de control de entrada de cada empresa contratista, informara al
personal de entrada de la llegada de un trabajador, y un vehiculo, indicando
empresa a la que pertenece, nombre apellidos, e informara del destino exacto de
la visita.

o Previamente cada contratista entregara al control de accesos tarjetas (del color
correspondiente) de vehiculos y personal, de visitas y suministros, que seran
entregados por este en la entrada y retirados en la salida.

o El control comprobara que los datos que tiene el suministro de visitas con los
correctos, entregara tarjetas y permitira el paso.

o Siconsta que el suministrador ha ingresado en obra en anterior ocasion, el
visitante llegara a su destino, pero en caso contrario personal responsable de la
empresa contratista acudira al puesto de control para acompafarlo al punto
exacto.
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Los responsables de cada empresa contratista deben facilitar un nUmero de contacto
permanente al vigilante de la entrada para que pueda informar al instante de cualquier
novedad en cada momento.

Rechazo de documentacioén, tratamiento de las no conformidades.

Cuando se detecta una disconformidad en una documentacion relativa a los documentos
de seguridad obligatorios, se actuara de la siguiente forma dependiendo de los casos:

El trabajador no esta en obra:
Se levantara acta de la no conformidad detectada, indicando el motivo de la misma.
Se remitira via fax o e-mail al responsable de la empresa correspondiente.

No realizar su inclusion en la lista de trabajadores/maquinas/vehiculos admitidos o si es
el caso se retirara de ésta.

El trabajador esté en obra:

0 Se levantara acta de la no conformidad detectada indicando el motivo de la
misma

o Dicha acta se remitira via fax o e-mail, o personalmente a la empresa
responsable de la supervision y control de la documentacion de los trabajadores.

0 Se procedera a paralizar las actividades que estuviera realizando el trabajador,
mientras no sea subsanada la causa que motivo la no conformidad.

0 Se retirara de la lista de personal admitidos mientras dure la causa que motivo la
no conformidad.

Planos de ubicacion.

Para facilitar la identificacién de los distintos tajos y obras cada una identificara la
entrada de la misma con un cartel del color correspondiente para cada contratista,
describiendo titulo de la obra y contratista.

En la caseta de control de accesos se dispondran planos de situacion de los distintos
tajos y obras, para permitir localizarlos por vehiculos que llegan a obra por primera vez.
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8.3.5 RELACIONES CON PROMOTOR Y COORDINADOR

8.3.7.1. COMUNICACIONES DE LA VERIFICACION DE LA

DOCUMENTACION

Las comunicaciones de la verificacion de la documentacion del personal, maquinaria y
vehiculos se podran hacer tanto por e-mail como entrega directa a la coordinacion de
seguridad y salud, remitiendo los listados de medios autorizados.

8.3.8. MODELO DE TARJETA IDENTIFICATIVA DE PERSONAL EN OBRA.

PUESTO DE TRABAJO/CARGO
OBRA
Nombre
DNI: FOTO
Empresa:
Dpto:
Nivel de subcontratacion: 1°]
Validez:
Firma dpto. seguridad
Sello contratista
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8.3.9. MODELO DE TARJETA DE MAQUINA AUTORIZADA EN OBRA.

OBRA

MATRICULA / N° SERIE

VEHICULO/MAQUINA
AUTORIZADA

Personas autorizadas Firma dpto. seguridad
Sello contratista

Validez

8.3.10 FINALIZADO DE OBRAS

En las obras en las que sea necesaria la elaboracion de un proyecto, existira un
libro de incidencias para llevar a cabo el control y seguimiento del plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Este libro se mantendra siempre en la obra y estard en poder del
coordinador de Seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, el seguimiento de las
medidas de gestion de la seguridad y salud en la obra (establecidas, en su caso, en el
documento de gestion preventiva de la obra) se realizara a través del libro de incidencias

Es conveniente que el promotor (mediante el técnico competente que en cada
caso corresponda), antes de recibir la obra, constate que el estado de la misma es
totalmente compatible con la utilizacion y el mantenimiento previstos. No resulta
razonable tener que llevar a cabo modificaciones con caracter inmediato a la entrega de
la obra con objeto de adecuar sus caracteristicas constructivas o los medios disponibles
al uso y mantenimiento que definitivamente hayan de realizarse
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El contratista dara traslado al promotor de la informacién que obre en su poder (manuales
de instrucciones de los equipos instalados, planos de detalle, etc.) sobre las prescripciones
necesarias para el uso y mantenimiento de la construccién/“objeto” construido (incluidos los
equipos e instalaciones que formen parte de la misma) en las debidas condiciones de seguridad
y salud.

Una vez finalizada la obra, el promotor informard al usuario final sobre las instrucciones de uso
y mantenimiento del objeto construido (incluidas sus instalaciones). En el caso de las obras
enmarcadas en el ambito de aplicacion de la Ley de Ordenacion de la Edificacion (Ley
38/1999), dicha informacién formara parte del libro del edificio que el promotor debe entregar
al usuario del edificio del que se trate (7 Ley 38/1999)
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8.4 COORDINACION EN EL CASO QUE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES NACIONALES O INTERNACIONALES QUE VAN A
REALIZAR SU TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD

Es de aplicacion a los profesores de otras Universidades, de otros Institutos Universitarios de
Investigacion o al contratado por alguna entidad publica o privada, que se desplazan a
instalaciones de una universidad, para realizacién de actividades docentes, investigadoras o de
apoyo a ambas.

Estos intercambios, pueden producirse por convenios, contratos y/o invitaciones. Este
procedimiento no se aplica al personal contratado por la Universidad con cargo a proyectos de
investigacion, pues éste a los efectos de legislacion laboral en materia de prevencion de riesgos,
tiene la consideracion de personal propio.

En la aplicacion del R. D. la Universidad es empresa titular, principal y
concurrente, al ser la actividad principal de la misma la Docencia e Investigacion.

En este caso la universidad sera empresa titular del centro de trabajo y tendra una serie
de obligaciones con los trabajadores que reciba de otros centros los cuales tendran
consideracion de empresas concurrentes.

Una vez establecido el contrato o convenio de colaboracién y ANTES del inicio de la
actividad se debera informar por el responsable del departamento al que venga el
investigador o docente al SPRL de la universidad de la llegada del mismo para proceder
a llevar a cabo el procedimiento

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

- Nombrar un Interlocutor para la comunicacion con la entidad externa, este sera
el responsable del departamento donde el profesor o investigador nacional vaya
a desarrollar su labor profesional y colaborara con el SPRL de la universidad.

- Informar y dar Instruccioneslas entidades concurrentes, personal de
investigacion y/o docencia acerca de:

= Los riesgos generales de las instalaciones en las que deban
realizar sus tareas, riesgos especificos de las actividades alli
desarrolladas por personal de la universidad, en particular los que
puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de
actividades, asi como las medidas preventivas y de proteccion a
tomar.

= Los riesgos asociados a los equipos (Manual de Instrucciones),
procesos (evaluacion de riesgos de éstos), o productos quimicos
utilizados (fichas de datos de seguridad de cada producto), que
facilite la universidad a personal externo.
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= Medidas de emergencia (posibles situaciones de emergencia y/o
evacuacion asi como las instrucciones basicas de actuacion para
el personal en caso de producirse dichas situaciones de peligro).

*= Plan de autoproteccion de la universidad.

Los responsables de los proyectos de investigacion deberan considerar, durante
la fase de planificacion, los posibles riesgos asociados a las actividades del
proyecto, planificando las medidas preventivas pertinentes; y deberan informar a
los investigadores y becarios a su cargo. Cuando se establezcan contratos o
convenios de colaboracion se considera conveniente establecer los posibles
riesgos y medidas preventivas de forma conjunta con la entidad, investigador y/o
docente externo.

Recibida la informacion sobre la evaluaciéon de riesgos de las empresas externas
la universidad informara, en los casos de riesgo importante, a través de una serie
de instrucciones para que la coexistencia de actividades se haga con las debidas
medidas de seguridad.

« Reunion inicialpara analizar de forma conjunta:

= Los riesgos especificos de las actividades a realizar que puedan
afectar a trabajadores de otras empresas y/o trabajadores de la
universidad.

= Medidas, complementarias, que se deben tomar en caso
necesario, para el control de riesgos residuales, entre ellas:

. De informacion, sobre establecimiento de las operaciones
gue requieran de permisos especiales de trabajo, normas internas
y/o procedimientos de la universidad a cumplir por la entidad

externa.
. De formacion especifica en determinadas actividades.
. Medidas preventivas y de proteccién adicionales

- Informar a las entidades externas, investigador y/o docente, del medio de
coordinacién establecido. Sin perjuicio de otros medios de coordinacion
establecidos por las demas entidades concurrentes, la universidad establece
como preferentes los siguientes medios de coordinacion:

» Intercambio de informacion escrita y comunicaciones verbales a
traves de los Interlocutores.

= Celebracion de reuniones periodicas(de seguimiento y control)
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« Canalizar la distribucion de la Informacion a través de los trabajadores de la
universidad, que puedan verse afectados de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades y prevencion de los mismos, asi como de los medios
de coordinacion establecidos. En caso eleccion de recursos preventivos 0
designacion de personas encargadas de la coordinacion, facilitar los datos para
su identificacion

- Gestionar a través del personal autorizado los permisos de trabajo para la
realizacion de determinadas tareas de especial peligrosidad.

En los convenios establecidos con Centros, Institutos de Investigacion e Institutos
Universitarios de Investigacion, se realizaran con los representantes del Servicio de
Prevencion de la universidad y de la entidad externa. En los convenios establecidos por
un investigador/docente, seran éstos quienes valoraran cuando sea necesario. En estos
casos, las reuniones se realizaran con el investigador/docente de la universidad y el
correspondiente investigador/docente externo o entidad externa.

Se acordaran reuniones conjuntas con la Permanente del Comité de Seguridad y Salud
(CSS) de la universidad o con el CSS de la universidad, cuando se considere necesaria
la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacion establecidos o
proceder a su actualizacién.

Aplicable lo establecido para reuniones iniciales.

Durante el desarrollo de la actividad:

- Actualizar la Informacién e Instrucciones entregada a las entidades externas
concurrentes cuando se produzcan:

= Cambios en: riesgos propios de las instalaciones en las que deban
realizar sus tareas, equipos, procesos, o0 productos quimicos
utilizados, que facilite la universidad a estas empresas.

= La produccion de un accidente de trabajo consecuencia de los
riesgos de las actividades concurrentes.

= La existencia de una situacién de emergencia que pudiera afectar
a trabajadores de empresas contratadas.

« Canalizar la distribucion de la Informacion a sus trabajadores asi como los
cambios derivados de la concurrencia de actividades.

- Prestar atencion de primeros auxilios a los trabajadores de entidades externas
gue sufran un accidente de trabajo durante la realizaciéon de tareas en las
instalaciones de la universidad.
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8.5 COORDINACION EN EL CASO EN QUE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD SALEN A OTRAS EMPRESAS O
UNIVERSIDADES A REALIZAR TRABAJOS DE DOCENCIA O
INVESTIGACION.

En este caso la Universidad actuara como empresa concurrente y tendra una serie de
obligaciones con las empresas titulares o principales a las que mande sus trabajadores.

Los empresarios que desarrollen actividades en un centro de trabajo del que otro empresario sea
titular tendran en cuenta la informacion recibida de éste en la evaluacion de los riesgos y en la
planificacion de su actividad preventiva a las que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95, de 8

de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la informacién
y las instrucciones recibidas del empresario titular del centro de trabajo en los términos
previstos en el articulo 18.1 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En cumplimiento del deber de cooperacion, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo
estableceran los medios de coordinacion para la prevencién de riesgos laborales que consideren
necesarios.

Al establecer los medios de coordinacion se tendran en cuenta el grado de peligrosidad de las
actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, el nimero de trabajadores de las empresas
presentes en el centro de trabajo y la duracion de la concurrencia de las actividades

desarrolladas por tales empresas.

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas concurrentes en el centro
de trabajo, de los que puedan establecerse mediante la negociacién colectiva y de los
establecidos en la normativa de prevencidn de riesgos laborales para determinados sectores y
actividades, se consideran medios de coordinacién cualquiera de los siguientes:

» El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.

» La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

» Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes 0, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con los
delegados de prevencion.

* Laimparticion de instrucciones.

» El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencién de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

» Lapresencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

» Ladesignacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas.
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Recibida la informacion, y antes del inicio de las actividades, los empresarios concurrentes en el
centro de trabajo estableceran los medios de coordinacion que consideren necesario.

La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacién correspondera al empresario
titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en éste o0, en su defecto,
al empresario principal.

Los medios de coordinacion deberan actualizarse, ante cualquier cambio en la actividad.

Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos sobre los medios de
coordinacién establecidos en los términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de recursos preventivos en el
centro de trabajo o la designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de
actividades empresariales, se facilitaran a los trabajadores los datos necesarios para permitirles
su identificacion.

Cuando la universidad actie como empresario CONCURRENTE en otros centros (personal de
la universidad en centros donde el titular es otra entidad: centros adscritos, etc.)

Se solicitara asesoramiento al SPRL de la universidad cuando sea necesario para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacion de actividades empresariales.

8.5.1 OBLIGACIONES DE LAS EMPRESA CONCURRENTE

Antes de la adjudicacién del contrato:

» Realizar la evaluacion de los riesgos especificos de la actividad a desarrollar en las
instalaciones de la otra universidad y la planificacion de las medidas preventivas a
aplicar. Para ello se tomard la informacion solicitada a la empresa titular del centro y se
identificaran tanto los riesgos que le puede generar las instalaciones a los trabajadores de
la universidad ,como los riesgos que estos trabajadores pueden generar a la empresa
titular, el SPRL desarrollara y definira las medidas preventivas para evitar dichos
riesgos.

Antes del inicio de la actividad:

» Designar una persona como Interlocutor en materia de prevencion de riesgos laborales.

» Entregar al Interlocutor de la universidad responsable la documentacion

* Informar al resto de empresas a través de los Interlocutores, sobre los riesgos especificos
de las actividades que desarrollen los docentes de la universidad que puedan afectar a
los trabajadores de otras empresas concurrentes, y tener en cuenta en sus evaluaciones de
riesgo y planificacion de las medidas preventivas, la informacion recibida por las otras
empresas.

» Colaborar con la empresa titular y el resto de empresas concurrentes para establecer los
medios de coordinacion que se consideren necesarios.
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Informar a sus trabajadores respectivos sobre los medios de coordinacion establecidos.
Cuando el medio de coordinacion sea el nombramiento de recursos preventivos y/o
personas encargadas de la coordinacion de actividades facilitara a sus trabajadores los
datos necesarios para permitir su identificacion.

Facilitar toda aquella informacion adicional que el responsable de contratacion y/o el
Servicio de Prevencion de la empresa titular pueda solicitar para llevar a cabo la
adecuada coordinacion de actividades empresariales

Durante el desarrollo de las actividades:

Actualizacion permanente de la relacion de trabajadores en activo.

Informar a los deméas empresarios de la produccién de un accidente de trabajo como
consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes.

Informar de inmediato toda situacion de emergencia o riesgo detectado.

Cumplir las normas de seguridad internas e instrucciones dadas por la empresa titular.
Solicitar con la suficiente antelacion el permiso de trabajo para la realizacion de tareas
susceptibles de provocar incendios o explosion, efectos irritantes o toxicos, riesgo
eléctrico; trabajos en alturas, o en espacios confinados, y demas trabajo de especial
riesgo.

Facilitar toda aquella informacion adicional que el responsable de contratacion y/o el
Servicio de Prevencién de la empresa titular pueda solicitar para llevar a cabo la
adecuada coordinacion de actividades empresariales.
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8.6 EL ACOSO LABORAL Y SEXUAL EN LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El acoso o0 mobbing es un riesgo laboral de caracter psicosocial, ademas de ilegal, por el hecho
de sufrir discriminacién en el trabajo por las siguientes razones: raza, nacionalidad, edad,

religion, sexo, opiniones politicas, condicion social, discapacidad, condicion econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, preferencias sexuales, estado civil, etc.

COMUNICACION ESCRITA A PERSONAL DESIGNADO

A 4

ESTUDIO DEL CASO EN UNA COMISION DE INVESTIGACION

¢ Existen
indicios de

AADDINIA N

¢Ha habido falsedad en las
acusaciones?

NO

FINdela
investigacion sin
tomar represalias.

SI

Abrir expediente
disciplinario al

acusador.

IMPLANTACION MEDIDAS CORRECTORAS

o0 Abrir expediente disciplinario  al acosador.
o Adopcion de medidas organizativas :
» Valorar cambio de puesto, cambio de
turno, etc.

0 Indemnizacién por dafios morales a la
victima de mobbing.

0 Solicitud de extincion de contrato  por parte
de la victima, por incumplimiento del
empresario de salvaguardar los derechos de
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Este tipo de riesgo en un corto periodo de tiempo va a ser exigido que se introduzca en los

planes de coordinacion de actividades empresariales de las grandes empresas, para evitar que se
produzca tanto mobbing como acoso sexual en los lugares de trabajo donde coinciden

numerosas subcontratas, se desarrolla un protocolo a seguir en casa de aparicion o sospechas de
aparicion de este tipo de riesgo laboral ya que de no aplicar el mismo se tomard como
responsable al empresario titular del centro.

En la mayoria de los casos de mobbing, todo comienza repentinamente con un cambio brusco
en la relacion entre el acosador y la persona que a partir de entonces se va a convertir en el
objeto de su acoso. La relacion, que hasta entonces ha podido ser neutra o incluso positiva, se
torna negativa. Ello produce la confusion de la victima que se interroga una y otra vez acerca
del porqué de sus problemas con el acosador, y se analiza tendiendo a encontrar en ella misma
la causa del acoso desarrollando sentimientos de culpabilidad y vergienza.

Los expertos tienen registradas diversas formas distintas de ejercer el hostigamiento: desde no
hablar a la victima (se la hace “invisible”), no adjudicarle trabajo o darle mas del que puede
realizar, hasta ridiculizar su aspecto o hacer circular calumnias sobre su vida

El acoso laboral, se inscribe en un marco de abuso de poder (tanto jerarquico como de género) y
en este sentido, el acoso vertical se considera méas grave que el ejercido entre companeros/ as,
puesto que en el primer caso el acosador se aprovecha de una doble posicién de ventaja: la que
le proporciona ser jefe, y que de él/ella dependan la continuidad en la empresa de la victima, su
sueldo y su promocién, y la que emana de su género.

Es importante iniciar las labores de prevencion de acoso, haciendo efectiva una Declaracion de
Principios de la Empresa en dicha materia, e implantar un procedimiento de actuacion para
afrontar dichas situaciones, este procedimiento se encuadrara en el marco de la coordinacién de
actividades empresariales, no solo por el hecho de garantizar un adecuado clima laboral en la
organizacién, sino por la rentabilidad que a largo plazo supone para la empresa.
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9. CONCLUSIONES

La coordinacion de actividades empresariales es un punto vital en la prevencion de
riesgos laborales debe ser participe de ella e integrarse en la propia prevenciéon de la
empresa, en ocasiones no se le da realmente la importancia que merece este punto de la
ley, hay que concienciarse que aplicando unos buenos procedimientos a la hora de
coordinar las distintas actividades que se desarrollan en un centro de trabajo se evitan
accidentes.

La coordinacion de actividades empresariales no debe quedarse en un simple
intercambio de papeles, los técnicos tendran la responsabilidad de hacer entender al
empresario y a los trabajadores que aplicando buenos métodos se salvan vidas , se debe
explicar al empresario que invirtiendo en esta coordinacion realmente se ahorra dinero

al evitar riesgos.

La prevencion debe ser cosa de todos, principalmente de los trabajadores, el servicio de
prevencion solo asesora e informa de los métodos correctos a aplicar, la prevencion es
responsabilidad de todos
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ANEXOS
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|ANEXOl: CESION LOCALES, EQUIPOS O SERVICIOS CONFORME AL RD 171/2004

Con relacion al contrato a desarrollar en nuestro centro de trabajo de

....................... por su empresa y conforme a lo establecido por la legislacién vigente, sobre
coordinacion de actividades empresariales, le remitimos como anexo la informacién necesaria
junto con las instrucciones correspondientes de locales, equipos, materiales y procesos cedidos
0 suministrados por nuestra empresa para la realizacion de los trabajos:

Locales, Servicios, Equipos, Materiales, Procesos.

Recordamos que esta informacion debe ser tenida en cuenta en las evaluaciones de riesgos y
planificacion de actuaciones preventivas relacionadas con los trabajos que realicen en el centro
y transmitirla a sus trabajadores.

Los locales, servicios, equipos, materiales o procesos facilitados cumplen con la normativa legal
aplicable y se encuentran en perfecto estado de uso en el momento de la entrega o puesta a
disposicién. A partir de este momento el contratistairee bajo su custodia y debera

mantenerlos en perfecto estado de ussiyse entregardn en el momento oportuno o a la
finalizacion dekontrato, siendo de su cuenta desde la entrega o puesta a disposicidén hasta la
devolucion, las revisiones reglamentarias y de mantenimasitoomo la reparacion de

averias causadas en el periodo de uso.

Ningun local, servicio, equipo, material o proceso fuera de los indicados perteneciente a (La

EMPresa).....ccccceeeeeennns debera ser utilizado por su personal sin autorizacion escrita por nuestra
parte.
Ningun equipo, material o proceso perteneciente a (la empresa).................... podréa ser sacado

de nuestras instalaciones sin autorizacion escrita por nuestra parte.
Sus obligaciones como Contratista son:

» Dar la informacion y formacion correspondiente a sus trabajadores o en su caso a los de sus
subcontratas para el adecuado uso de lo cedido o entregado.

* No permitir que los locales, servicio, equipo, material o procesos sean utilizados por
aquellos trabajadores suyos o de sus subcontratas en su caso, que no hayan recibido la
informacion y formacion tedrico practica para el adecuado uso de lo cedido o entregado.

Les recordamos que deberan informarnos a la mayor brevedad posible de cualquier incidencia
gue se produzca y de los accidentes sufridos en el centro por su personal.

Firma/sello empresa:
Cif:
Nombre trabajador /Dni/firma trabajador:

Fecha:
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ANEXO II -DOCUMENTOS A ENTREGAR POR LAS EMPRESAS CONTRATADAS

(Modelo de escrito para las empresas contratadas)
Fecha:

De acuerdo con lo establecido la normativa de principal debe coordinar con los
contratistas y subcontratistas que trabajen en el mismo centro de trabajo, el
cumplimiento de los principios de prevencion de riesgos laborales y establecer las
pautas necesarias para garantizar la seguridad.

A tal efecto independientemente de los controles que se ejecuten durante el desarrollo
de los servicios contratados, para la formalizacion del contrato les comunicamos, la
relacion de documentos que con caracter obligatorio nos coordinacién preventiva, como
empresa que asume con nuestra entidad un contrato de prestacion de servicios:

o0 Relacion de trabajadores que van a realizar tareas en nuestras
instalaciones y copia de los modelos TC-2 donde figuren.

o Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil de la empresa.

o0 Modalidad de organizacion de la prevencion en la empresa.

o Certificados de formacion en prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores que van a realizar tareas en nuestras instalaciones emitidas
por una entidad acreditada o por Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales de la empresa.

o FICHA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
en la que incluira informacion sobre los RIESGOS EVALUADOS Y LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS PLANIFICADAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, de la que le adjuntamos modelo en blanco, para que nos
lo remita debidamente cumplimentada y visada por técnico competente, o
en su Defecto Evaluacién del Riesgo del Puesto de Trabajo que
desemperia en nuestras instalaciones.

o Copia de los reconocimientos médicos (certificado de aptitud) del
personal que va a trabajar en estas instalaciones.

0 Acuses de recibo de la entrega de informacion y, en caso de ser requerida
de la formacién, dada a los trabajadores que van a desarrolla riesgos y
medidas preventivas evaluados de la actividad contratada.

Al mismo tiempo se le hace entrega Ficha de informacion a las empresas contratadas
sobre riesgos y medidas preventivas de las instalaciones y Normas basicas de seguridad
y Salud para contratistas. Dichos documentos deben ser comunicadas y visado su
recibi, por los trabajadores que vayan a efectuar los servicios contratados.

Quedamos a su disposicion, para cuantas consultas consideren oportunas
Fdo:
EMPRESA PRINCIPAL

RECIBI:
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EMPRESA CONTRATISTA
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ANEXO III-DOCUMENTOS A ENTREGAR POR LAS EMPRESAS
CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DE OBRAS SIN/CON PROYECTO.

(Modelo de escrito para las empresas contratadas)

Fecha:

De acuerdo con lo establecido la normativa de principal debe coordinar con los
contratistas y subcontratistas que trabajen en el mismo centro de trabajo, el
cumplimiento de los principios de prevencion de riesgos laborales y establecer las
pautas necesarias para garantizar la seguridad.

A tal efecto independientemente de los controles que se ejecuten durante el
desarrollo de los servicios contratados, para la formalizacion del contrato les
comunicamos, la relacion de documentos que con caracter obligatorio nos
coordinacién preventiva, como empresa que asume con nuestra entidad un contrato
de prestacion de servicios:

0 Relacion de trabajadores que van a realizar tareas en nuestras
instalaciones y copia de los modelos TC-2 donde figuren.

o Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil de la empresa.

Modalidad de organizacion de la prevencion en la empresa.

o Certificados de formacion en prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores que van a realizar tareas en nuestras instalaciones emitidas
por una entidad acreditada o por Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales de la empresa.

o FICHA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES en la que incluira informacién sobre los RIESGOS
EVALUADOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PLANIFICADAS
DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA, de la que le adjuntamos modelo
en blanco, para que nos lo remita debidamente cumplimentada y visada
por técnico competente, o en su Defecto Evaluacion del Riesgo del
Puesto de Trabajo que desempeiia en nuestras instalaciones.

o Certificado de estar acreditado en el REA

o Estudio Basico de Seguridad y Salud (obras sin proyecto)

o

o Plan o procedimiento de trabajo (obras sin proyecto)

o Proyecto (obras con proyecto)
o Estudio de Seguridad y salud(obras con proyecto)
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o Copia de los reconocimientos médicos (certificado de aptitud) del
personal que va a trabajar en estas instalaciones.

0 Acuses de recibo de la entrega de informacion y, en caso de ser requerida
de la formacion, dada a los trabajadores que van a desarrolla riesgos y
medidas preventivas evaluados de la actividad contratada.

Al mismo tiempo se le hace entrega Ficha de informacion a las empresas
contratadas sobre riesgos y medidas preventivas de las instalaciones y Normas
basicas de seguridad y Salud para contratistas. Dichos documentos deben ser

comunicadas y visado su recibi, por los trabajadores que vayan a efectuar los
servicios contratados.

Nombre del Coordinador de Seguridad y Salud.

Quedamos a su disposicion, para cuantas consultas consideren oportunas

Fdo:

EMPRESA PRINCIPAL

RECIBI:

EMPRESA CONTRATISTA
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ANEXO |V

TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS
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Anexo 4.1: Formato de Autorizacion empresa contratante de acceso al recinto de trabajo.

Peticion nam.: Instalacion:

Trabajo a efectuar:

MEDIDAS PREVENTIVAS

Si

NO

N/A

Se han cerrado herméticamente y consignado todas las posibles vias
de entrada de agua u otros productos al recinto

Se han desconectado todas las fuentes de energia capaces de
generar un accidente en interior del recinto (desconexién elétrica
/despreurizacion)

Se ha informado a todo el personal de la empresa contratante y otras
empresas subcontratadas de que se van ha realizar trabajos en el
interior del recinto. (Colocacién de carteles de aviso en posibles
puntos conflictivos)

Se ha informado de las consignas de emergencia de la planta a
todas las personas que van ha acceder al interior del recinto

PRECAUCIONES ESPECIALES:

INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS:

Responsable de la operacion
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PERMISO VALIDO PARA EL DIA / / DE

HORAS A HORAS

Este permiso es valido Unicamente para un turno de trabajo
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Anexo 4.2: Formato de Permiso para acceso a espacio confinado

Instalacion : Trabajo a efectuar:

MEDIDAS PREVENTIVAS Si NO N/A

Se ha aplicado la ventilacion forzada previa

Estan dispuestos y en funcionamiento los equipos de ventilacién forzada

Se han realizado las mediciones de la atmosfera interior

La atmdsfera es respirable

La atmdsfera no es inflamable

La atmdsfera no es téxica

Cada operario dispone de un detector multigas

Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los detectores

El personal dispone de los equipos de proteccion respiratoria

Se ha comprobado su correcto estado

Se ha instalado la escalera de acceso

El personal dispone del arnés y se ha comprobado su perfecto estado

Se ha establecido el dispositivo de vigilancia y comunicacién permanente desde el
exterior

Estan preparados y dispuestos todos los medios de rescate previstos

Esta el personal informado y formado para realizar todos los trabajos a desarrolla
incluidas las acciones de emergencia

Disponen los operarios de los equipos de proteccién individual

Se ha comprobado el perfecto estado de los equipos de proteccién individual

PRECAUCIONES ESPECIALES:

INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS:

Andrés Monerri Rodriguez- Coordinacion de actividades empresariales en el ambito
universitario Pagina 75




unyy,
&
2,

n
3 € . . .
“/ Hex»®> UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2
dé‘z.sv\\s

Una vez inspeccionada el area de trabajo y el equipo a utilizar, certifico que se han efectuado
correctamente los trabajos preparatorios especificados y que pueden desarrollarse los trabajos segun la
instruccion de trabajo, con plenas garantias de seguridad para mis trabajadores.

Responsable de la operacion

Aviso: si alguna de las respuestas es NO, se abstendran de entrar en el deposito y se contactara con el
inmediato superior.

PERMISO VALIDO PARA EL DIA / / DE HORAS A HORAS

Este permiso es valido Unicamente para un turno de trabajo
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ANEXO 5
TRIPTICO INFORMATIVO
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GUIA DE VISITAS

UNIVERSIDAD

Bienvenido a la universidad ,
colabore y cumpla las normas
de seguridad y

disfrute de su visita

NORMAS DE MEDIO AMBIENTE

RESIDUOS:
Depésito para cada residuo

AGUA:

No dejes grifos abiertos,cada
gota cuenta

Ahorra agua

ENERGIA:
Utiliza la necesaria

NORMAS DE HIGIENE

[Esta prohibido fumar en todo
el recinto universitario

Esta prohibido comer( a
excepcion de los locales
habilitados para ello)

Esta prohibido acceder a los
derpartamentos universitarios
sin la autorizacién del
responsable de esa area. El
responsable informara de las
normas de seguridad a seguir




SALIDA

SALA
INFORMATICA
EDIFICIO C
ZONA DE Grupo BIBLIOTECA
LABORATORIOS contra
incendios
EDIFICIO A EDIFICIO B REPOGRRAFIA

NORMAS DE SEGURIDAD

-Respeta las normas de seguridad dadas por
el personal de la universidad

-Cualquier necesidad comuniqué a este
personal

Esta prohibido

-Acceder a los departamentos de la
unievrsidad donde no se tenga autorizacion
-Fumar en toda la universidad

-Comer ( a excepcion de los locales
habilitados para ello

circular por las zonas balizadas, en reparacion
o en obras.

EDIFICIOE

COMEDOR

EDIFICIO D

SALIDA

NORMAS DE ACTUACION EN CASO

DE EVACUACION

Si escucha una sefal acustica o
recibe aviso verbal o de evacuacion
-Siga las instrucciones del personal
-Circule por las vias de evacuacion
-No emplee el ascensor

-Camine rapido sin correr

-No retroceda por ningiin motivo
-No abandone el punto de encuentro
-No entorpezca a los equipos de
emergencias

Teléfono
emergencia

Botiquin

Hidrante

Punto de
encuentro

Parking

Ruta de
evacuacion




