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1. RESUMEN.

La elaboraciéon del presente documento tiene por objeto la implantacién de un Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Norma OHSAS 18001:2007 en
“ESTRUCMETAL” una empresa dedicada a la fabricacién e instalacidén de estructuras metalicas
para uso industrial. La organizacion integrard la actividad preventiva en todos los niveles
jerdrquicos de la misma, y su fin es el de establecer, implementar y mantener dicho Sistema de
acuerdo con los requisitos que establece la Norma, cumpliendo siempre todos los requisitos
establecidos por la ley.

Se pretende conseguir la certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun el estdndar OHSAS 18001:2007 y de esa forma también ayudar en la obtencién

de nuevos contratos y clientes.

2. INTRODUCCION.

El proyecto de Prevencién de ESTRUCMETAL sigue el modelo de gestiéon de la prevencion
basado en el concepto de Prevencién Integral e integrada segun el estdndar OHSAS
18001:2007 y su guia de aplicacién OHSAS 18002:2008. Por lo que la prevencion ha de ser
asumida por todo el personal de la empresa y segln el nivel ocupado dependerd su grado de
responsabilidad, incluyendo este concepto en todas aquellas decisiones, tareas, procesos y

operaciones que se realicen u ordenen.
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3. JUSTIFICACION.
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3. JUSTIFICACION.

Con el fin de minimizar los riesgos asociados a las actividades desarrolladas por los
trabajadores, leves, mas graves e incluso mortales, surge por parte de las autoridades el
regular y vigilar las condiciones de seguridad y salud mediante una legislacion especifica en
esta materia. Esta nace desde la Unidn Europea y va concretdndose en la legislacién de cada
estado, y en nuestro caso también de las Comunidades Auténomas.

El diseno e implantacién de un sistema de gestién de la prevencion de riesgos laborales se
impone como la mejor de las soluciones para garantizar a la organizacién una gestién
preventiva idénea y un adecuado cumplimiento con la legalidad.

Es en la Ley 54/2003, de modificacidn de la ley de prevencidn de riesgos laborales donde se ha
enfatizado esta idea de exigir a las empresas la implantacidon de un Plan de Prevencién.

Los sistemas de gestion de la prevencion dotan de los medios necesarios a las empresas para la
gestiéon de aspectos en materia de seguridad y salud e implantacion de actividades
preventivas.

El sistema mas aceptado y extendido en el mercado internacionalmente, es la Norma OHSAS
18001:2007, cuya version inicial es del afio 1999 publicado por el British Standards Institute
(BSI)
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4. OBJETIVOS.
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4. OBIJETIVOS

El objetivo principal es la implantacion de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme a la Norma OHSAS 18001:2007 en “ESTRUCMETAL” una empresa dedicada a
la fabricacién e instalacion de estructuras metalicas para uso industrial. La organizacion
integrard la actividad preventiva en todos los niveles jerarquicos de la misma, y su fin es el de
establecer, implementar y mantener dicho Sistema de acuerdo con los requisitos que
establece la Norma

Tenemos como finalidad proporcionar a la empresa ESTRUCMETAL los elementos de un
sistema de gestion eficaz de seguridad y salud en el trabajo que puedan ser integrados en
otros ambitos de gestion.

El estdndar OHSAS se fundamenta en la metodologia Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA).
La metodologia PHVA se puede describir brevemente como:

- Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir resultados de
acuerdo con la politica de SST de la organizacion.

- Hacer: implementar los procesos.

- Verificar: realizar el seguimiento y la medicién de los procesos respecto a la politica de
SST, los objetivos, las metas y los requisitos legales y otros requisitos, e informar sobre
los resultados.

- Actuar: tomar las acciones para mejorar continuamente el desempeno del sistema de
gestién de la SST.

La implantacion de la norma se basa en la implantaciéon de requisitos establecidos, que forman

un bucle que garantiza la mejora continua:

a) El establecimiento de una politica de prevencion de riesgos laborales.

b) La planificacién de las acciones que van a ser necesarias para llevar a cabo la politica
establecida.

c) Laimplementaciony operacion de las acciones anteriores.

d) La verificaciény accién correctora.

e) La revision por la direccién.
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4.1 TERMINOS Y DEFINICIONES.
1) Riesgo aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacién teniendo en consideracidn sus obligaciones legales y su propia politica de SST.
2) Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener "evidencias de
la auditoria" y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se
cumplen los "criterios de auditoria"
Nota 1: Independiente no significa necesariamente externo a la organizacién. En muchos
casos, la independencia puede demostrarse al estar el auditor libre de responsabilidades en la
actividad que se audita.
Nota 2: Para mayor orientacién sobre "evidencias de la auditoria" y "criterios de auditoria”,
véase la Norma ISO 19011.
3) Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del sistema de gestion de la SST para
lograr mejoras en el desempefio de la SST global de forma coherente con la politica de SST de
la organizacion.
Nota 1: No es necesario que dicho proceso se lleve a cabo de forma simultanea en todas las
areas de actividad.
Nota 2: Adaptada del apartado 3.2 de la Norma I1SO 14001:2004
4) Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion indeseable.
Nota 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad.
Nota 2: La accidn correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse mientras que
la accién preventiva se toma para prevenir que algo suceda.
5) Documento: Informacion y su medio de soporte
Nota: El medio de soporte puede ser papel, disco magnético, éptico o electrdnico, fotografia o
muestras patrdon, o una combinacion de éstos.
6) Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial para causar dafio en términos de dafo
humano o deterioro de la salud, o una combinacion de éstos.
7) Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas.
8) Deterioro de la salud: Condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y/o

empeora por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo.
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9) Incidente: Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber
ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.
Nota 1: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la salud o a
una fatalidad.

Nota 2: Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un dafio, deterioro
de la salud o una fatalidad como cuasi accidente

Nota 3: Una situacién de emergencia es un tipo particular de incidente.

10) Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo que tiene interés o
estd afectado por el desempeiio de SST de una organizacion.

11) No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Nota: Una no conformidad puede ser una desviacion de:

¢ Las normas de trabajo, précticas, procedimientos, requisitos legales, etc. pertinentes

e Los requisitos del sistema de gestion de SST

12) Seguridad y salud en el trabajo (SST): Condiciones y factores que afectan, o podrian
afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los
trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar
de trabajo.

Nota: Las organizaciones pueden estar sujetas a requisitos legales sobre la salud y la seguridad
de las personas mas alld del lugar de trabajo inmediato, o que estén expuestas a las
actividades del lugar de trabajo.

13) Sistema de gestion de la SST: Parte del sistema de gestién de una organizacién empleada
para desarrollar e implementar su politica SST y gestionar sus riesgos para la SST

Nota 1: Un sistema de gestién es un grupo de elementos interrelacionados usados para
establecer la politica y los objetivos y para cumplir estos objetivos.

Nota 2: Un sistema de gestion incluye la estructura de la organizacién, la planificacion de
actividades, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos.

Nota 3: Adaptada del apartado 3.8 de la Norma I1SO 14001:2004

14) Objetivo de SST: Fin de SST, en términos de desempefio de la SST, que una organizacion se
fija alcanzar.

Nota 1: Los objetivos deberian cuantificarse cuando sea posible.

Nota 2: El apartado requiere que los objetivos de SST sean coherentes con la politica de SST

11
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15) Desempeiio de SST: Resultados medibles de la gestién que hace una organizacién de sus
riesgos para la SST.
Nota 1: La mediciéon del desempeiio de la SST incluye la medicidn de la eficacia de los controles
de la organizacion.
Nota 2: En el contexto de la los sistemas de gestién de la SST, los resultados se pueden medir
respecto a la politica de SST, los objetivos de SST de la organizacion y otros requisitos de
desempeno de la SST.
16) Politica de SST: Intenciones y direccién generales de una organizacidn relacionadas con su
desempeio de la SST, como las ha expresado formalmente la alta direccién.
Nota 1: La politica de SST proporciona una estructura para la accién y para el establecimiento
de los objetivos de SST.
Nota 2: Adaptada del apartado 3.11 de la Norma I1SO 14001:2004
17) Organizacion: Compafiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucién o parte o
combinacion de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones
y administracion.
Nota: En organizaciones con mas de una unidad operativa, una unidad operativa por si sola
puede definirse como una organizacion.
18) Accidn preventiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial,
o cualquier otra situacion potencial indeseable
Nota 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad potencial.
Nota 2: La accion preventiva se toma para prevenir que algo suceda mientras que la accidn
correctiva se toma para prevenir que vuelva a producirse
19) Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.
Nota: Los procedimientos pueden estar documentados o no.
20) Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de las
actividades desempeiiadas
21) Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosay la
severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion.
22) Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios
peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o
riesgos son o no aceptables.
23) Lugar de trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefian actividades relacionadas
con el trabajo bajo el control de la organizacién

12
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Nota: Cuando se tiene en consideracion lo que constituye el lugar de trabajo, la organizacidn
deberia tener en cuenta los efectos para la SST del personal que estd, por ejemplo, de viejo o
en transito (por ejemplo conduciendo, volando, en barco o en tren), trabajando en las

instalaciones del cliente, o trabajando en casa.

4.2 BENEFICIOS DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION.
La Norma OHSAS 18001 aun con la caracteristica de ser voluntaria, permite hacer cumplir la
legislacién de prevencion.
Otras ventajas competitivas que implica la buena gestiéon de la prevencidon de los riesgos

laborales que facilita la Norma son:

Facilita herramientas para disminuir los incidentes y reducir los gastos que ocasionan,
tanto directos (dafios personales o materiales), como indirectos al disminuir el tiempo
de inactividad o la repeticién innecesaria de procesos.

- Motiva a los trabajadores, creando lugares y ambiente de trabajo mas ordenados,
seguros, y de su implicacion y participacion en prevencion, mediante consulta,
formacién e informacidén en materia preventiva.

- Hace cumplir y demostrar que se cumple con la legalidad.

- Posibilita obtener reducciones en las primas de algunos seguros relacionados con la
seguridad y salud laboral, como por ejemplo, los seguros contra incendios o los de
responsabilidad civil.

- Hace que la imagen de la empresa se potencie de cara a los clientes, a la sociedad y a
la administracion, demostrando el compromiso de la organizacién con la seguridad y
salud de los trabajadores, sobre todo si la empresa se decide por la certificacion de su
sistema.

- Proporciona una mejora continua en la gestidn de la prevencidn, con la integracion de
la prevencidn en todos los niveles jerarquicos, proporciona herramientas y actividades
de mejora.

La implantacion del Sistema que define OHSAS 18001:2007, necesita del compromiso y la
voluntad decidida de todo el personal de ESTRUCMETAL y asi disminuir la siniestralidad en
nuestro centro.

Los diversos aspectos citados quedan recogidos dentro de la estructura del estandar OHSAS
18001:2007, como se muestra a continuacion:

13
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Estructura del estandar de la norma OHSAS 18001:2007

Introduccién.
1. Objeto y campo de aplicacién.
2. Publicaciones para consulta.
3. Términos y definiciones
4. Requisitos del Sistema de Gestion de SST.
4.1 Requisitos generales.
4.2 Politica de SST.
4.3 Planificacién.
4.3.1 Planificacién para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy
determinacién de controles.
4.3.2 Requisitos legales y otros requisitos.
4.3.3 Objetivos y programas.
4.4 Implementacion y operacion.
4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad.
4.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia.
4.4.3 Comunicacion, participacion y consulta.
4.4.3.1 Comunicacion.
4.4.3.2 Participacion y consulta.
4.4.4 Documentacion.
4.4.5 Control de documentos.
4.4.6 Control operacional.
4.4.7 Preparacioén y respuesta ante emergencias.
4.5 Verificacion.
4.5.1 Medicidon y seguimiento del desempefio.
4.5.2 Evaluacidon del cumplimiento legal.
4.5.3 Investigacion de incidentes, no conformidades, acciones correctivas y
preventivas
4.5.3.1 Investigacidon de incidentes.
4.5.3.2 No conformidad, accidn correctiva y accién preventiva.
4.5.4 Control de los registros.
4.5.5 Auditoria interna.

4.6 Revision por la direccion.
14
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5. CERTIFICACION DEL SISTEMA.
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5. CERTIFICACION DEL SISTEMA.

La certificacion serd llevada a cabo por una entidad externa e independiente de las partes
interesadas.

Esta accidn o proceso en qué consiste la certificacion tiene diversas fases, se trata de la
comprobacién de la conformidad del Sistema de Gestion de la SST.

Esta certificacion supondrd para ESTRUCMETAL un reconocimiento publico y una demostracion
de su compromiso con la mejora continua de las condiciones de trabajo de sus trabajadores, a
través de la implementacién de un Sistema de Gestién de la SST que cumple con los requisitos
de la citada Norma. Mejorarad la imagen de la empresa, asi como la obtencidon de nuevos

contratos y clientes.
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6. DOCUMENTACION.

17

MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES JOSE ANGEL COLLADOS VALDIVIESO
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ



Implantaciéon en ESTRUCMETAL del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION.
ESTRUCMETAL establecera normas internas para el control de toda la documentacion.
Establecera directrices para la elaboracién, codificacién, revisidn, aprobacién, distribucién y
custodia, actualizacidn y uso de la documentacién, que se describird en los procedimientos
correspondientes.
Los documentos del SGPRL se clasificaran de la siguiente manera:

- Manual

- Procedimientos generales

- Procedimientos operacionales

- Formatos

- Registros
Manual: es el documento que describe el SGPRL de una empresa, define la politica de
prevencion de ESTRUCMETAL y explica qué debe hacerse y quién lo debe hacer. Sirve como
referencia durante la implantacidn y aplicacidn del sistema.
Procedimientos generales y operacionales: variaran en funcion del enfoque tenga la empresa.
Son documentos complementarios al manual. Describen con detalle cémo realizar una funcién
y qué unidades organizativas se establecen para ello. No debe recoger mas que los aspectos
absolutamente necesarios.
Formatos: son modelos utilizados para la generacidon de registros.
Registros: no son mas que los formatos completados con la informacidn necesaria para poder
medir, analizar, mejorary controlar los procesos.
6.1 MANUAL
6.1.1 INFORMACION DE LA EMPRESA
NOMBRE: ESTRUCMETAL, S.L.
CIF: XXXXXXX
Emplazamiento: Alicante
ESTRUCMETAL, S.L., pertenece al sector industrial y realiza las siguientes actividades:

- Corte de piezas metdlicas.

- Ensamblaje de piezas metalicas.

El nimero de trabajadores en plantilla de ESTRUCMETAL, S.L. es de 390. Tiene sus
instalaciones en un poligono industrial a las afueras de Alicante, ocupa una superficie de
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30.000m>. Consta de un edificio de oficinas de 5 plantas de altura y tres naves industriales de
3500 m’ donde se realiza el corte y ensamblaje de estructuras.
Hace uso de subcontratas para alguna de las actividades que realiza. El nimero total de

subcontratas acreditadas para trabajar en la planta es de mas de 20.

6.1.2 OBIJETO

El Manual de Prevencidn es el documento principal del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud de ESTRUCMETAL Describe el propio sistema, incluye la politica y objetivos de seguridad
y salud en el trabajo y establece las funciones y responsabilidades en prevencién de riesgos
laborales. La Ley de Prevencion no obliga a la existencia del Manual, pero éste ayuda a agrupar
y organizar determinados elementos esenciales de la documentacion del sistema.

El propésito del Manual es que ESTRUCMETAL documente el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, segln la Norma OHSAS 18001:2007.

Se debe realizar un correcto control de la documentacion, para ello ESTRUCMETAL mantendra
al dia el Sistema de Gestidn de la Salud y Seguridad en el Trabajo que asegura la conformidad

conforme a los requisitos de la Norma OHSAS 18001:2007.

6.1.3 ALCANCE

De acuerdo con el Articulo 14 de La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales modificado por la
Ley 54/2003, se pretende que la Prevencidn de Riesgos Laborales se integre "en el conjunto de
las actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en
las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica incluidos todos los niveles de
la misma".

Esto ultimo implica segln el mismo articulo "la atribucidn a todos ellos y la asuncidn por éstos
de la obligacion de incluir la prevencidén de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen y en todas las decisiones que adopten".

En la organizacion de la actividad preventiva se tiene en cuenta también el derecho de
participacién de los trabajadores al amparo del Capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y normativa que la desarrolla.

Para contribuir al desarrollo de la prevencién integrada en nuestra empresa se ha determinado
la siguiente estructura especifica para el apoyo y asesoramiento en prevencién:

a) Representante de la direccion.

b) Técnico de Prevencion.
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c) Delegados de Prevencién.

d) Recursos preventivos (para estar presentes en las situaciones previstas en el articulo 32 bis
del Capitulo IV de la Ley de Prevencidn, incorporado a la misma a través de la Ley 54/2003, de
reforma del marco normativo de Prevencion de Riesgos laborales).

e) Comité de Seguridad y Salud.

En todo caso, la definicién de esta modalidad organizativa, no exime a la empresa de la
necesidad de gestionar la prevencion de forma integrada con el resto de sus procesos y
actividades.

Las pautas establecidas en este Sistema de Gestion, afectaran a la actividad que desarrollen
tanto los trabajadores en plantilla, como los adscritos de empresas de trabajo temporal, como
a las visitas, como a los trabajadores de las empresas que presten obras o servicios como

contratas o subcontratas.

6.1.4 PRINCIPAL DOCUMENTACION DE REFERENCIA

-Especificacion OHSAS 18001:2007”Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales”

- Especificacion OHSAS 18002:2008” Sistema de Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales-
Reglas Generales para la implantacién de OSHAS 18001”

- Ley 31/1995 y 54/2003 de Prevencién de riesgos laborales

- RD 39/1997 y 604/2006 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de prevencion.

6.1.5 DOCUMENTOS DEL MANUAL
La documentacién se debe reducir al minimo necesario y debe ser clara y despreciar todo lo
innecesario, y debe ser proporcional al nivel de complejidad, peligros y riesgos de nuestra
empresa. Nunca se debera olvidar que la documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud es para todos los trabajadores y esto supone que la misma debe ser sencilla, claray
asequible para ellos.
A continuacidn se presentan los elementos que como minimo se incluyen en el manual:
- La politica de Seguridad y Salud de ESTRUCMETAL y los objetivos que persigue en esta
materia.
- Presentacidon de ESTRUCMETAL y la estructura organizativa de la misma.
- Las funciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo de
todos los sujetos implicados, asi como las interrelaciones entre éstos.
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La formay alcance con que afecta a la organizacién cada punto de la Norma.
La relacion de procedimientos, sus elementos y modo de elaboracion.
Coleccion de formatos que servird de soporte a los distintos registros resultantes de la

aplicacién de los procedimientos en instrucciones que forman parte del sistema.

Los procedimientos

Son los documentos que describen de forma detallada cdmo se realizan determinadas
funciones descritas en el Manual, asignando al efecto los responsables de su ejecucidn.
La norma OHSAS 18001:2007 exige procedimientos, al menos, para los siguientes
elementos del sistema:

. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacidn de controles.

. Identificacién y acceso a requisitos legales y otros requisitos.

. Formacién y sensibilizacién.

. Comunicacidn, participacion y consulta.

1
2
3
4
5. Gestidén de la documentacién y registros.
6. Control operacional.

7. Preparacion y respuesta ante emergencias.

8. Seguimiento y medicién del desempeiio.

9. Evaluacién del cumplimiento y otros requisitos.
10. Registro, investigacion y andlisis de incidentes.

11. Auditorias internas.

12. Revision por la direccion.

Dentro de los Procedimientos Operacionales ESTRUCMETAL, S.L. cuenta los siguientes:

- Planificacién y realizacion de inspecciones de seguridad,

- Distribucion de EPI'S,

- Coordinacion de actividades empresariales,

- Revisidon y mantenimiento de equipos de almacenamiento de productos quimicos,
- Revisidon y mantenimiento de equipos elevadores,

- Realizacidn de estudios especificos de contaminantes quimicos,

- Realizacidn de estudios de estrés térmico en operarios de soldadura.

Todos los procedimientos generales y operacionales incluiran, al menos, los siguientes
apartados:
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Objeto, o qué se pretende conseguir con el procedimiento.

Alcance, que nos indicard qué actividades, procesos, personas y areas de LA EMPRESA
van a verse afectadas por el mismo.

Referencias. Aqui se incluyen una relacion de todos los documentos externos e
internos con los que se relaciona el procedimiento, como Normas, Leyes, el Manual...
Definiciones. Se aclara el significado de los términos empleados a lo largo del PG
Descripcion. Cuerpo basico del procedimiento que describe de forma detallada y clara
cada la metodologia del proceso. En este apartado se incluirdn responsabilidades
segun corresponda.

Anexos. Ademas de todos los elementos, cada procedimiento tiene sus propios
formatos, que figuran como anexos, con un disefio simple y sencillo. Estos formatos

una vez cumplimentados se convierten en los registros del sistema.

Los procedimientos se codifican segun el Procedimiento general PG-CD Control de

documentacion:

- Procedimientos generales PG-XX. Formato de un procedimiento general FPG-XX-01, FPG-XX-

02,...

- Los procedimientos operacionales PO-XX. Formato de un procedimiento operacional FPO-XX-

01, FPO-XX-02,...

Registros

Los registros no son mas que los formatos del sistema una vez cumplimentados. La
gestidn de la documentacion del sistema y de los registros tiene una doble funcién:
- evidenciar la adecuacion y eficacia del sistema de gestion

- tomar las decisiones pertinentes para la mejora continua del sistema.
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6.1.6 POLITICA Y OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La forma en la que trabajamos en ESTRUCMETAL se centra en la salud y la seguridad de

nuestros compafieros, colaboradores, visitantes y de toda persona afectada por nuestras

actividades. La aplicacién de principios de seguridad y de una gestién responsable de la

prevencion de riesgos laborales es también imprescindible para alcanzar nuestros objetivos de

crecimiento comercial y de valor creciente para nuestros accionistas.

Nuestra politica de salud y seguridad también reafirma nuestro compromiso con la seguridad a

través de la adherencia a legislaciones locales y el cumplimiento de la normativa global de La

Compafiia en nuestro negocio.

Nuestros ejes fundamentales de actuacién seran los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir en todo momento y, cuando sea posible, superar las
exigencias de la legislacion y la normativa de Seguridad vigente.

2. Tomar todas las medidas necesarias para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, eliminando riesgos.

3. Crearemos un entorno de trabajo seguro y saludable para comparieros, colaboradores
y visitantes a nuestras instalaciones.

4. Proporcionar la formacion adecuada a nuestros trabajadores para fomentar la
concienciacion y responsabilidad respecto a los riesgos laborales.

5. Trabajar con nuestros suministradores en la mejora de sus productos y en su
adecuacion a la politica de Prevencién de Riesgos de la Empresa.

6. Aplicar a los subcontratistas que trabajen en el centro las mismas medidas de
Seguridad y Prevencion de Riesgos que se aplican al personal propio de la empresa.

7. Disponer de procedimientos de actuacién en caso de accidente que pueda tener
consecuencias en la Seguridad y Salud de nuestros trabajadores. Con especial
atencién a la situacién de las personas especialmente sensibles.

8. Involucrar a nuestros mandos y trabajadores, al objeto de que todo el personal de la
Empresa colabore en la aplicacién y desarrollo de la Politica Preventiva.

9. Para todo ello se aplicaran principios y practicas de Seguridad y Salud Laboral para
llevar a cabo estos compromisos, proporcionando el marco para establecer y revisar
objetivos y metas.

10. La Politica de Seguridad y Salud Laboral es conocida por todo el personal, esta a
disposicion del publico y es revisada por la Direccion de Planta en funcion de la
evaluacion del marco legislativo, de la sensibilidad social y de las auditorias de
seguridad realizadas.

11. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de gestion de la prevencion destinado a la
Mejora Continua de las condiciones de trabajo.

El director de LA EMPRESA:
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6.1.7 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

|  GErente |

[ DEPT PRL fe—

DEPT. ~ DEPT.DE
INSTALACION GESTION

DEPT. LOGISTICA

CONDUCTORES

DEPT MONTAIE

MONTADORES

6.1.7.1 MODALIDAD ORGANIZATIVA ADOPTADA.

ESTRUCMETAL, ha optado por crear un Servicio de Prevencidn Propio para ocuparse
de la actividad preventiva de la empresa, de acuerdo con el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn,
estableciendo un Jefe del Departamento de Prevencién al que le corresponde
coordinar dicha funcién. Por el nimero de trabajadores implicados, se dispone
también de un Comité de Seguridad y Salud, correspondiendo 3 delegados de

prevencion.

6.1.7.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA.

La estructura organizativa de LA EMPRESA, en relacidn con la prevencion de riesgos
laborales, es la que forman:

- Director general de LA EMPRESA: Nombre y apellidos 1.

- Jefe del Departamento de Prevencion: Nombre y apellidos 2.

- Jefe del Departamento de Produccién: Nombre y apellidos 3.
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- Jefe del Departamento de Instalacién: Nombre y apellidos 4.

- Jefe del Departamento de Gestiéon: Nombre y apellidos 5.

- Comité de Seguridad y Salud, Delegados de prevencion:
- Nombre y apellidos 6.

- Nombre y apellidos 7.

- Nombre y apellidos 8.

- Recursos Preventivos:

- Nombre y apellidos 9.

- Nombre y apellidos 10.

- Nombre y apellidos 11.

- Jefes de seccién

- Jefe de corte: Nombre y apellidos 12.

- Jefe de ensamblaje: Nombre y apellidos 13.

- Jefe de almacén: Nombre y apellidos 14.

- Jefe de Montaje: Nombre y apellidos 15.

- Jefe de logistica: Nombre y apellidos 16.

- Jefe de seccién comercial: Nombre y apellidos 17.
- Jefe de Recursos Humanos: Nombre y apellidos 18.

- Jefe de administraciéon: Nombre y apellidos 19.

6.1.7.3 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIJO.

A parte del personal con funciones preventivas especificas, la prevencién también se
basa en la definicién de forma clara e inequivoca de las funciones y responsabilidades
preventivas en los diferentes niveles jerarquicos de ESTRUCMETAL

A continuacién se muestran las funciones y competencias de cada grupo de la

organizacion de ESTRUCMETAL

EL DIRECTOR.

Es responsabilidad de la direccion el garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su cargo. Es el encargado de desarrollar la organizacidn preventiva de
LA EMPRESA definiendo las funciones y responsabilidades correspondientes a cada
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nivel jerarquico. Es fundamental para el éxito de la accién preventiva que se implique
activamente, estableciendo a poder ser por escrito una serie de compromisos y

objetivos a cumplir. Las actuaciones a seguir son:

- Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

- Asegurar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa sobre
Prevencién de Riesgos Laborales.

- Planificar, programar, gestionar, aprobar y controlar la actuacién preventiva en la
empresa.

- Impulsar la participacion activa de los trabajadores del centro mediante informacion,
consulta y participacion, formacién en materia preventiva, y vigilancia de su estado de
salud en los términos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Garantizar una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud a los trabajadores a
su cargo mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores.

- Realizar una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin
de perfeccionar de manera continua dichas actividades.

- Facilitar los medios y colaborar en la organizaciéon de actividades formativas e
informativas relacionadas con el programa de la actividad preventiva.

- Participar en la elaboracion y aprobacién de la actividad preventiva, asi como la
planificacién de las medidas preventivas.

- Poner al alcance los medios técnicos y humanos necesarios que permitan llevar a
cabo la actividad preventiva.

- Colaborar con el Servicio de Prevencion Ajeno en las actividades no asumidas por la
empresa.

- Suministro de los Equipos de Proteccién Individual a los trabajadores.

- Coordinacién, supervision y archivo de la investigacion de accidentes.

- Cumplir las Medidas de Emergencia definidas por la empresa
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION. (Técnico de Prevencién)
El Jefe del Servicio de Prevencién es nombrado por la direccién para colaborar
activamente en el desarrollo del plan preventivo, pudiendo compatibilizar sus
funciones en esta materia con otras, en funcidn de sus capacidades y disponibilidad.
Debe tener como minimo formacion para realizar funciones de nivel superior (Art. 36 y
37 del RSP) Sus funciones en materia preventiva son las siguientes:
- Asesorar y apoyar las diferentes actividades preventivas establecidas.
- Debe establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestion de la
Prevencion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con todo lo que ello implica.
- Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacidon de los equipos
de trabajo y proteccién, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en la
accion preventiva.
- Actuar en caso de emergencia y gestionar las primeras intervenciones al
efecto.
- Asistir y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, cuando
exista, en calidad de asesor.
- Canalizar la informacion de interés en materia preventiva hacia la estructura
de la organizacidn, asi como los resultados del desarrollo de la accién preventiva.
- Hacer cumplir toda la normativa vigente de PRL desde todos los puntos: En
relacidn con las maquinas, trabajadores, obras, proveedores, contratas, planes de
emergencia, formacion, informacion, compras, etc.
- Relacién con Delegados de Prevencion.
- Seguimiento de la planificacidon. Colaboracién en las medidas preventivas a
realizar. Comprobacidn de la eficacia de las medidas preventivas ejecutadas.
- Formacidén / Informacién especifica de prevencion de riesgos laborales.
Formacién especifica de grandes grupos.
- Participar en el grupo de controles periédicos.
- Gestion de cambios de la planta. Realizar la recepcion de maquinaria.
- Realizacién puntual de evaluaciones de riesgo de equipos de trabajo, puestos
de trabajo o secciones. Tres especialidades.
- Elaboracién de fichas de normas de seguridad.
- Revisar y controlar la documentacién referente a la Prevencidon de Riesgos
Laborales asegurando su disponibilidad.
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- Elaboracién de procedimientos especificos para actividades peligrosas.

- Apoyo y realizacion de la investigacidn de accidentes.

- Apoyo y seguimiento de proyectos especificos de Prevencion.

- Implantacion de procedimientos del Grupo.

- Seguimiento e implantacion del procedimiento de coordinacién de actividades
empresariales.

- Implantacion de procedimiento.

- Gestidn de compras y seleccidn de EPI’s.

- Apoyo y asesoramiento al implementar acciones correctoras.

- Coordinacion de acciones motivadas por el Departamento de Prevencidn.

- Colaborar y participar activamente en el area de Calidad y Medio Ambiente.

JEFES DE SECCION.

Los jefes de departamento o supervisores de seccidon, son mandos intermedios, que
deben informar al Responsable de Departamento de Prevencién y éste en
coordinacion con el departamento de Recursos humanos el responsable de cambiar las
descripciones de las funciones.

Deben asegurarse de que todos los empleados bajo su control tienen los recursos
necesarios para cumplir con sus responsabilidades en seguridad y salud laboral y
demas responsabilidades.

Si los recursos necesarios no estan disponibles, el supervisor de la seccidon implicada
debera preguntar a la gerencia de un nivel mas alto. La decisién final sera tomada por
el director del centro.

Entre los cometidos de los mandos intermedios figuran los siguientes:

- Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los
trabajos que se realicen en su drea de competencia.

- Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los
trabajadores a su cargo, asegurandose que se llevan a cabo en las debidas condiciones
de seguridad y salud en el trabajo

- Informar a los trabajadores afectados de los riesgos existentes en los lugares
de trabajo y de las medidas preventivas y de proteccién a adoptar.
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- Transmitir a sus colaboradores interés por sus condiciones de trabajo vy
reconocer sus actuaciones y sus logros

- Detectar posibles riesgos o deficiencias para su eliminacién o minimizacidn.

- Considerar los aspectos preventivos en los trabajos a planificar y organizar en
su seccion.

- Vigilar con especial atencién aquellas situaciones criticas que puedan surgir,
para adoptar medidas correctoras inmediatas.

- Ayudar en la investigacién de los accidentes al Jefe de departamento de
Prevencidon Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos en su drea de
trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido y aplicar las medidas preventivas
necesarias para evitar su repeticion

- Formar a los trabajadores para la realizacién segura y correcta de las tareas
gue tengan asignadas y detectar las carencias al respecto.

- Aplicar las medidas preventivas y sugerencias de mejora que propongan sus
trabajadores.

- Aplicar en plazo las medidas preventivas acordadas en su ambito de actuacion.

TRABAJADORES.

Dentro de las funciones y responsabilidades de los trabajadores se incluyen las
siguientes:

- Velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacién y las instrucciones del empresario.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte vy,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el

empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.
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- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencidn, acerca de cualquier situacidon que, a su juicio, entrafie, por

motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- Cumplir las Medidas de Emergencia definidas por la empresa.

- El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencién de riesgos tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los

efectos previsto en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo. Seran designados por y
entre los representantes del personal. Su eleccion y el nimero viene determinado por
la Ley 31/1995 de PRL o pactos y convenios entre sectores, en nuestro caso
dispondremos de 3 Delgados de Prevencién de acuerdo con la ley. En algunas
ocasiones sus funciones pueden ser llevadas a cabo por otros érganos constituidos a
tal efecto. Tal y como indica la legislacion son competencias y facultades de los
Delegados de Prevencion:

- Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.
- Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucidn de la

normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.
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- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca
de cualquier decisidén que pudiera tener efecto sustancial sobre la seguridad y la salud
de los trabajadores.

- Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estime oportunas.

- Tener acceso, a la informacidon y documentacién relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Dicha informacién sélo
podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

- Ser informado por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

- Recibir del empresario las informaciones obtenidas procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores,
de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

- Recabar del empresario la adopcidon de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo. Asumir las competencias del Comité de

Seguridad y Salud, si éste no existe.
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RECURSO PREVENTIVO

. Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacién con los
riesgos derivados de la situacidn que determine su necesidad para conseguir un
adecuado control de dichos riesgos.

Dicha vigilancia incluird la comprobacidn de la eficacia de las actividades preventivas
previstas en la planificacion, asi como de la adecuacién de tales actividades a los
riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicidon de riesgos no previstos y derivados
de la situacién que determina la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.
. En caso de deficiencia del cumplimiento de las actividades preventivas:

- Hardan las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento
de las actividades preventivas.

- Deberdn poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que
éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas
no hubieran sido aun subsanadas.

o En ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las medidas preventivas,
deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario, que procedera de
manera inmediata a la adopcion de las medidas necesarias para corregir las
deficiencias y a la modificacion de la planificacién de la actividad preventiva y, en su
caso, de la evaluacidn de riesgos laborales.

. La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podrd también ser
utilizada por el empresario en casos distintos de los previstos en el articulo 32 bis de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que sea
compatible con el cumplimiento de sus funciones.

. Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que realicen
operaciones concurrentes, o actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales, la obligacion de designar recursos preventivos para su presencia en el
centro de trabajo recaerd sobre la empresa o empresas que realicen dichas
operaciones o actividades, en cuyo caso y cuando sean varios dichos recursos
preventivos deberdn colaborar entre si y con el resto de los recursos preventivos y
persona o personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas del

empresario titular o principal del centro de trabajo.
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EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de LA EMPRESA en
materia de prevencién de riesgos laborales. Debe estar formado por los Delegados de
Prevencion y por el empresario y/o sus representantes en numero igual a los
Delegados de Prevencién. La ley indica cuando se debe constituir y el nimero de
componentes que debe tener. Se reunird, minimo cada tres meses, seglin marca la ley
y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos
laborales, asi como proponer a la empresa la mejora de las condiciones o correccidn
de las deficiencias existentes.

- Conocer la documentacién e informes relativos a las condiciones de trabajo y
analizar los dafos producidos en la salud o integridad fisica de los trabajadores.

- Conocer e informar la memoria y la programacién anual de servicios de
prevencion en la empresa o centro de trabajo.

Las facultades del Comité de Seguridad y Salud, son:

- Conocer directamente la situacidn relativa a la Prevencion de Riesgos en el
centro de trabajo, para lo que realizara las visitas que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informes sean necesarios, incluyendo los que
emita el Servicio de Prevencién.

- Conocer y analizar los dafos producidos en la Salud o en la integridad fisica de
los trabajadores al efecto de:

. Valorar sus causas.

. Proponer medidas preventivas.

Su linea de trabajo se fundamenta en las siguientes premisas:

. Informacion
. Formacién
. Consulta
. Participacion
. Negociacion
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6.1.8. RELACION DE PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos generales del SGSST son:

- PG-ER Evaluacién de riesgos.

- PG-RL Identificacion y acceso a requisitos legales y otros requisitos.
- PG-OP Determinacidn de objetivos y programa en materia de SyS.
- PG-FT Formacién y toma de conciencia de los trabajadores.

- PG-CC Consulta a los contratistas.

- PG-CD Control de documentos.

- Control operacional.

- PO-IS Planificacion y realizacidn de inspecciones de seguridad.

- PO-DE Distribucion de equipos de proteccién individual (EPIs).

- PO-CA Coordinacion de actividades empresariales.

- PO-EA Revision y mantenimiento de equipos de almacenamiento de productos
guimicos.

- PO-EE Revisién y mantenimiento de equipos elevadores.

- PO-CQ Realizacion de estudios especificos de contaminantes quimicos.

- PO-ET Realizacién de estudios de estrés térmico en operarios de soldadura.

- PG-RE Preparacion de respuesta ante emergencias.
- PG-MD Seguimiento y medicién del desempeiio.

- PG-CL Evaluacién del cumplimiento legal.

- PG-IN Investigacidon de incidentes.

- PG-CR Control de registros.

- PG-Al Auditoria interna.

- PG-RD Revisién por la direccién.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVALUACION DE RIESGOS.
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1-

OBJETO

Este procedimiento tiene como objeto describir la metodologia utilizada por
ESTRUCMETAL, para realizar la toma de datos y posterior evaluacion de riesgos de las

empresas clientes, asi como sus posteriores revisiones y actualizaciones.

2- ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién para todos los puestos de trabajo y/o operaciones de
ESTRUCMETAL, en actividades rutinarias y no rutinarias, incluyendo a todo el personal

gue accede a la empresa.

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion

DEFINICIONES

Evaluacién de riesgos: proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse (art. 3 RD
39/1997, de 17 de enero, reglamento de los Servicios de Prevencién).

Factor de riesgo: Caracteristica de la tarea o del puesto de trabajo que puede causar un
dafio al trabajador.

Peligro: Se define como un agente quimico, fisico o biolégico o una serie de condiciones
gue tienen el potencial de hacer dafio; es una fuente de riesgos, pero no un riesgo en si
mismo. Significa exclusivamente la descripcién cualitativa de los efectos dafiinos.

Riesgo: Se refiere a una medida cuantitativa de la probabilidad que ciertos efectos dafiinos
se manifiesten en un grupo de personas como resultado de la exposicién. El riesgo es una

funcién de la naturaleza del peligro.
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Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de
su trabajo.

Tarea: Actividad laboral especifica dirigida para obtener un resultado concreto.

Trabajo: Organizacion y secuencia, en tiempo y espacio, de las tareas productivas de una
persona o conjunto de toda la actividad humana desarrollada por un solo trabajador en el
seno de un sistema de trabajo.

Sistema de trabajo Sistema que comprende la combinacién de personas y medios de
trabajo actuando en conjunto sobre el proceso de trabajo, para llevar a cabo una actividad
laboral, en un espacio de trabajo, sometidos a un determinado ambiente de trabajo y en

unas condiciones impuestas por la tarea que se tiene que hacer.

5- DESCRIPCION

5.1 Consideraciones previas a la primera visita

Antes de realizar la toma de datos de la evaluaciébn de riesgos laborales es muy
recomendable disponer previamente del listado de trabajadores, equipos de trabajo,
productos quimicos y relacion de areas y puestos asi como el cuestionario de consulta a
los trabajadores, con la finalidad de poder realizar un analisis previo. (FPG-ER-01, FPG-
ER-02, FPG-ER-03)

Se debera documentar, sobre los procesos desarrollados y conocer los riesgos laborales
mas habituales.

Si esto no fuera posible, se procedera a rellenar los formatos correspondientes (FPG-ER-
01, FPG-ER-02, FPG-ER-03) en la misma visita inicial.

5.2 Informacion inicial

El proceso de evaluacién de riesgos deberd iniciarse cumplimentando o actualizando el
documento FPG-ER-04, Relacién de areas y puestos de trabajo, en el que deberan
contemplarse todas las actividades desarrolladas en cada puesto de trabajo (tanto

rutinarias como no rutinarias).

5.3 Visita a las instalaciones: toma de datos

Para una adecuada toma de datos el Técnico de prevencién debera disponer de los

siguientes equipos o0 materiales:
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- Una cinta métrica para la medicion de distancias, con objeto de verificar las condiciones
del lugar de trabajo (por ej.: altura de medios de extincién, escalones, barandillas, etc....)

- Equipos de proteccion individual que considere oportunos para poder entrar a las
diferentes areas de trabajo (calzado de seguridad, ropa reflectante, casco, etc....)

- Camara de fotos con el fin de captar alguna imagen que posteriormente ayude a la
redaccion de la evaluacion de riesgos (pedir siempre autorizacion previa).

La toma de datos sera registrada por escrito:

- Siempre se cumplimentara el correspondiente “Informe de Visita” FPG-ER-05. Informe de
visita técnico donde se describirdn de forma resumida todas las tareas realizadas en la
visita y los detalles de especial interés (posibles medidas preventivas a llevar a cabo de
forma inmediata por su posible repercusion).

Durante la visita, y siempre que sea viable, se consultara a los trabajadores sobre los
riesgos de su puesto de trabajo (una de las mejores fuentes de informacién).

Para la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales el técnico tendra en
cuenta lo siguiente:

- Actividades rutinarias y no rutinarias (ocasionales y periddicas).

- Actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo (incluidos
subcontratistas y visitantes).

- Peligros identificados en las instalaciones del lugar de trabajo.

- Peligros identificados en las inmediaciones del lugar de trabajo, por actividades
relacionadas con el trabajo y bajo el control de la organizacién

- Comportamiento humano y sus capacidades dentro de la organizacion.

- Infraestructura, equipamiento y materiales proporcionados por la organizacién o
suministrados por terceros.

- Disefio de &reas de trabajo, procesos, instalaciones, equipos, procedimientos operativos
y organizacionales acordes con las capacidades humanas.

- Cambios en la organizacion o en sus actividades, modificaciones del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Obligaciones legales en cuanto a evaluacion de riesgos e implementacion de controles.
Sera de gran ayuda tomar imagenes de las instalaciones con el fin de facilitar la posterior
implementacién de la evaluacién o incluso adjuntar dichas imagenes en el propio informe

de evaluacion.
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5.4 Identificacion y caracterizacién de los riesgos

La identificacion de riesgos se extiende a toda la empresa, al centro de trabajo, a un area o
seccion concreta, e incluso a un puesto de trabajo o a varios similares, o a una operacién o
fase de la misma.

Para la identificacion de riesgos, sus causa y medidas se utilizara el formato FPG-ER-06.

La metodologia de evaluacidon de riesgos variard en funcién tipo de riesgo laboral

que se trate. Asi pues se pueden diferenciar dos tipos de riesgos:

- Riesgos de evaluacion directa o evaluables: son aquellos en los que se puede aplicar la

metodologia de probabilidad / gravedad para su evaluacion.

- Riesgos NO evaluables: son aquellos riesgos que disponen de metodologias de

evaluacion especificas o requieren el uso de equipos de medicion.

A continuacion se detalla la lista de riesgos utilizada y tipologia:

COoD. RIESGO ESPECIALIDAD TIPO
10 Caidas de personas a distinto nivel Seguridad Evaluacion directa
20 Caidas de personas al mismo nivel Seguridad Evaluacion directa
30 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento Seguridad Evaluacion directa
40 Caidas de objetos en manipulacion Seguridad Evaluacion directa
50 Caidas de objetos desprendidos Seguridad Evaluacion directa
60 Pisadas sobre objetos Seguridad Evaluacion directa
70 Choque contra objetos inmoviles Seguridad Evaluacion directa
Choques o golpes contra objetos moviles de la
80 maquina Seguridad Evaluacion directa
90 Proyeccién de fragmentos o particulas Seguridad Evaluacion directa
100 Atrapamientos por o entre objetos Seguridad Evaluacion directa
110 Atrapamientos por vuelco de maquina o vehiculos Seguridad Evaluacion directa
140 Contacto térmico Seguridad Evaluacion directa
160 Contacto con sustancias causticas o corrosivas Seguridad Evaluacion directa
170 Explosion Seguridad Evaluacion directa
180 Incendio Seguridad Evaluacion directa
190 Incendio. Factores de inicio Seguridad Evaluacion directa
200 Incendio. Propagacion Seguridad Evaluacion directa
210 Incendio. Medios de lucha Seguridad Evaluacion directa
220 Incendio. Evacuacion Seguridad Evaluacion directa
230 Atropellos, golpes o choques con o contra vehiculos Seguridad Evaluacion directa
240 Proyeccion de liquidos candentes Seguridad Evaluacion directa
250 Proyeccion de gases sobrecalentados Seguridad Evaluacion directa
270 Accidentes causados por personas o animales Seguridad Evaluacion directa
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280 Accidentes de trafico Seguridad Evaluacion directa

390 Ahogamiento Seguridad Evaluacion directa

410 Golpes / cortes por objetos o herramientas Seguridad Evaluacion directa

420 Contacto eléctrico indirecto Seguridad Evaluacion directa

430 Contacto eléctrico directo Seguridad Evaluacion directa

512 Riesgos psicosociales Psicosociologia Riesgo NO evaluable
130 Exposicion a temperaturas ambientales extremas Higiene Riesgo NO evaluable
150 Exposicion a sustancias quimicas Higiene Riesgo NO evaluable
260 Exposicion a radiaciones Higiene Riesgo NO evaluable
290 Exposicion a ruidos Higiene Riesgo NO evaluable
300 lluminacién inadecuada Higiene Riesgo NO evaluable
310 Exposicion a contaminantes bioldgicos Higiene Riesgo NO evaluable
350 Estrés térmico Higiene Riesgo NO evaluable
440 Exposicion a vibraciones Higiene Riesgo NO evaluable
470 Exposicion a amianto friable Higiene Riesgo NO evaluable
480 Exposicion a amianto no friable Higiene Riesgo NO evaluable
511 Exposicion a atmosferas deficientes de oxigeno Higiene Riesgo NO evaluable
120 Sobreesfuerzos Ergonomia Riesgo NO evaluable
330 Fatiga fisica postural Ergonomia Riesgo NO evaluable
340 Trastornos musculoesqueleticos Ergonomia Riesgo NO evaluable
360 Fatiga fisica Ergonomia Riesgo NO evaluable
380 Fatiga visual Ergonomia Riesgo NO evaluable
450 Trastornos biopsicosomaticos Ergonomia Evaluacion directa

460 Trastornos de la voz Ergonomia Evaluacion directa

490 Disconfort térmico Ergonomia Riesgo NO evaluable

TABLA [: Tabla de riesgos laborales, especialidad y tipologia.

5.5 Metodologia para riesgos de evaluacion directa

Dentro de los diversos métodos de trabajo que existen para la realizacion de la evaluacion

de riesgos el utilizado por ESTRUCMETAL es el indicado en la Guia del Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Asi pues, el método elegido se basa en el siguiente proceso de trabajo:

- Identificacion de peligros,

- Identificacion de aquellos peligros que pueden derivar en un riesgo laboral,

- Valoracion de los riesgos laborales,

Dicha valoracién se establece en funcion de la probabilidad o frecuencia de exposicion con

gque pueden presentarse y las consecuencias del dafio que pueda generar el mismo.
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CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
2 (LD) (D) (ED)
5 BAJA TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
2 (B) (T) (TO) (MO)
§ MEDIA TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
= (M) (TO) (MO) (1)
ALTA MODERADO IMPORTANTE
(A) (MO0) ()]

TABLA II: Valoracioén del riesgo a partir de la severidad (consecuencias) y probabilidad (frecuencia).

Con la finalidad de reducir los riesgos laborales, y a partir de los resultados de las
evaluaciones de riesgos, se establece la siguiente priorizacion en la adopcion de medidas

de control:

- Eliminacion de los peligros,

- Sustitucién de lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro,
- Controles técnicos,

- Sefalizacion / advertencia,

- Controles administrativos,

- Equipos de proteccién individual.

Para la toma de decisiones se utiliza como criterio la Tabla lll, la cual establece unas

prioridades y plazos de ejecucién en funcién de la valoracién del riesgo.
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RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
TRIVIAL _ y -
M No se requiere accion especifica.
TOLERABLE No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga econdémica importante. Se requieren
(TO) comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
MODERADO medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado este asociado con consecuencias extremadamente daiiinas, se
precisara de accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
(MO) base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
IMPORTANTE No debe comenzarse el trabajo hasta que no se hay reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se
0 estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgo moderados
INTOLERABLE No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir
(IN) el riesgo, con incluso recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo

TABLA llI: Prioridades y plazos de ejecucién en funcién de la valoracion del riesgo.

5.6 Metodologia para riesgos NO evaluables

Cuando se identifiquen riesgos calificados como NO evaluables, se deberan aplicar los
siguientes criterios:
5.6.1 Utilizacién de métodos de evaluacién simplificados

Se trata de métodos de evaluacion basados en Guias del INSHT, Notas Técnicas de
Prevencion, normas UNE, etc... que son de aplicacion directa, no requieren mediciones
(aunque si tomas de datos especificas) y su ejecucion es sencilla. En muchos casos, estos
métodos facilitan la evaluacién o cuantificacién del riesgo justificando objetivamente la
inexistencia de riesgo o su caso, permitiendo la propuesta de medidas de prevencion
concretas.

La evaluaciébn de los riesgos analizados mediante estas metodologias simplificadas
deberan concluirse con la misma nomenclatura que los riesgos evaluables (trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable), pero en la evaluacién de riesgos NUNCA se
deberan rellenar las casillas de Consecuencias / Probabilidad (éstas deberan de quedar en

blanco).
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C P Vv Cod. 00150 |Riesgo: EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS

TO |01; Causa Medidas Preventivas

01; Tras la aplicacion del método simplificado de evaluacién del
riesgo por exposicion inhalatoria de agentes quimicos, descrito en

Exposicion a agentes la Nota Técnica de Prevencion 750 publicada por el INSHT, se
quimicos por via obtiene un nivel de riesgo tipo 1 (leve) por lo que se recomienda
inhalatoria... la aplicacidn de las siguientes medidas preventivas:

02; Descripcién de las medidas preventivas propuestas
03;....

TABLA IV: Ejemplo de evaluacion de riesgo mediante método simplificado.

Dentro de la evaluacion de riesgos, se identificara la causa relativa al riesgo y en la primera
medida preventiva se hara alusion especifica al método utilizado y las conclusiones
obtenidas, después se identificaran las propuestas de mejora que se crean convenientes:

Los registros de los métodos simplificados se deberan adjuntar siempre a la evaluacion de
riesgos como anexos, firmados por el técnico, la empresa y siempre que sea posible por el
delegado de prevencién o un trabajador del puesto evaluado. Se recabara copia firmada

para el expediente.

5.6.2 Utilizacibn métodos de evaluacion especificos
En ausencia de métodos simplificados, o cuando éstos no sean suficientes para concluir la

evaluacion del riesgo, se deberan proponer métodos especificos de evaluacién.

C P Vv Cod. 00150 | Riesgo: EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS

01; Causa |Medidas Preventivas

01; La empresa debera concretar con el servicio de prevencidn las
condiciones de realizacién del estudio especifico para la
evaluacién de este riesgo.

A falta del informe de evaluacidn especifico, se recomienda la
aplicacion de las siguientes medidas preventivas:...

Exposicion a agentes quimicos por
via inhalatoria...

TABLA V: Ejemplo de evaluacion de riesgo que requiere método especifico no evaluado todavia
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La evaluacion de un riesgo que requiera método especifico debera quedar siempre sin

rellenar el apartado de Consecuencias / Probabilidad. La valoracion del riesgo, dependera

de varios factores:

- Si se trata de una evaluacion especifica peridédica, como puede ser el ruido, se dejara

sin cuantificar y se hara alusion al informe especifico.

C P Vv

Cod. 00290

Riesgo: EXPOSICION A RUIDOS

01; Causa

Medidas Preventivas

Ruido proveniente de los

equipos de trabajo utilizados.

01; La empresa debera seguir las recomendaciones dadas en el
informe de evaluacidn de ruido entregado.

TABLA VI: Ejemplo de evaluacion de riesgo que requiere método especifico periédico.

- Si se trata de una evaluacion concluyente y definitiva (riesgo controlado o riesgo

intolerable), se podra valorar y como medida preventiva indicar las conclusiones o

remitirse al informe.

C P Vv

Cod. 00150

Riesgo: EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS

IN

01; Causa

Medidas Preventivas

Exposicion a vapores orgdnicos

volatiles procedentes de los barnices

utilizados.

01; Segun informe de evaluacién de exposicidn a agentes
quimicos se comprueba la existencia de riesgo por exposicion a
disolventes en este puesto de trabajo, por lo que la empresa
debera aplicar las medidas preventivas propuestas en dicho
informe y solicitar al servicio de prevencion una nueva medicion
de la exposicién con objeto de evaluar su eficacia.

TABLA VII: Ejemplo de evaluacion de riesgo que requiere método especifico ya elaborado.

5.6.3 Aplicacién del criterio técnico como método de evaluacion

Segun establece el Articulo 5, apartado 2 del R.D. 39/1997 sobre el Reglamento de los

servicios de prevencion:

“La evaluacién incluira la realizacién de las mediciones, analisis 0 ensayos que se consideren necesarios,

salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en los que la directa apreciacion profesional

acreditada permita llegar a una conclusion sin necesidad de recurrir a aquéllos, ....

”
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Se podra utilizar el criterio técnico como método de evaluacion en algunos casos
concretos, pero siempre debera justificarse debidamente dentro de la evaluacion de
riesgos.

A continuacion se incluyen a modo orientativo algunos casos en los que se puede aplicar:
1- Para riesgos de caracter ergonémico:

a. Sobreesfuerzos: se debera aplicar la metodologia simplificada existente, pero cuando

sea obvia la existencia de riesgo (pesos > 25 kg y manipulaciones frecuentes) se podra
calificar como IN, o cuando sea obvio la no existencia de riesgos (pesos < 3 kg,
frecuencias muy bajas como una manipulacién al dia) se podra no identificar el riesgo o
en su caso identificarlo como trivial.

b. Posturas forzadas: cuando exista una unica postura forzada (por ej. Bipedestacion

mantenida) no sera necesario aplicar método alguno, pues el riesgo es obvio. Se califica
y se proponen medidas. Cuando se trata de posturas forzadas derivadas del uso de PVD,
y se haya observado sillas inadecuadas o mala distribucion del mobiliario de oficinas, o
todo lo contrario, se observen condiciones Optimas del mobiliario de oficinas pero
gueramos proponer formacion, etc...

2- Para riesgos de caracter higiénico:

a. Exposicién a agentes quimicos: cuando resulta muy esporadica la exposicién y se

tiene constancia de que el agente no es téxico o cuando resultara inviable la aplicacién
de un método de muestreo valido (tiempos de exposicién de minutos al cabo de una
semana), se debe identificar el riesgo, con objeto de proponer medidas preventivas (uso
de EPI’s, informacion, formacion, etc....).

b. Exposicién a ruido: el uso de herramientas manuales con niveles altos de emisién (por

ej.: radial) pero cuyo uso es totalmente aleatorio en el tiempo y con tiempos de utilizacion
minimos (pocos minutos al cabo del dia), se puede identificar el riesgo para proponer el

uso de proteccion auditiva, formacién, etc....
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C P Vv

Cod. 00120

Riesgo: SOBREESFUERZOS

IN

01; Causa

Medidas Preventivas

Sobreesfuerzos por manipulacion
manual de cargas superiores a 25

01; El peso y la frecuencia de manipulacidn manual de cargas
superan las cantidades mdaximas propuestas en la Guia del RD
487/1997, por lo que la empresa debera aplicar las siguientes

Kg. propuestas de mejora:
02: ..
C P \' Cod. 00330 | Riesgo: FATIGA FiSICA POSTURAL
TO |01; Causa Medidas Preventivas

Posturas forzadas por bipedestacion

mantenida.

01; Las posturas estaticas en posicidon de pie suponen un riesgo
para la salud por lo que se recomienda...
02: ...

] | 10 |o03;causa

Medidas Preventivas

Adopcién de posturas forzadas

durante el uso de PVD.

01; No se observan deficiencias en las condiciones del mobiliario
de oficina, seglin RD 488/97 sin embargo se deberan aplicar las
siguientes medidas preventivas:

02: ...

C P Vv

Cod. 00150

Riesgo: EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS

TO

01; Causa

Medidas Preventivas

Exposicion a humos de soldadura

01; Debido al caracter puntual y esporadico de las actividades de
soldadura realizadas en este puesto de trabajo y a que los
metales utilizados no contienen elementos toxicos, no se
considera necesario realizar una evaluacion de la exposicion a
agentes quimicos. Sin embargo la empresa deberd adoptar las
siguientes medidas preventivas cuando se realicen estos trabajos:
02: ...

TABLA VIII: Ejemplo de evaluacion de riesgos mediante la aplicacién del criterio técnico.

5.7 Revision de la evaluacion de riesgos

Cada vez que la empresa realice cambios relevantes que puedan afectar a la

Seguridad y Salud de los trabajadores (incorporaciéon de maquinaria, productos

guimicos, accidentes de trabajo, etc....) se debera evaluar el impacto de éstos y en

caso de considerarlo necesario revisar la evaluacién de riesgos.

El Técnico de prevencion dispone de diversas herramientas para la revisién continua

de la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos:

1- A través de las visitas periddicas (revision directa, uso de listas de chequeo, etc....)
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2- A través de la consulta a los trabajadores.

3- A raiz de auditorias de prevencion, visitas de inspeccion de trabajo o del érgano

competente de la comunidad auténoma.

En caso de que se considere necesario se realizara una revision de la evaluacion de

riesgos laborales. Aunque siempre se dejara constancia de los riesgos importantes o

intolerables mediante el uso del informe de visita técnico. FPG-ER-05 en cada una de

las visitas realizadas por el responsable.

5.8 Controles periddicos

En cada control realizado por el Técnico de prevencion se analizaran las medidas

preventivas aplicadas, segun la planificacion de la actividad preventiva, con objeto de

comprobar si son adecuadas, si necesitan mejorarse 0 Si Se requieren nuevos

controles. Todo ello en base al principio de accion preventiva (eliminar, sustituir,

controlar, sefalizar...) y los avances de la técnica.

6- ANEXOS.

FPG-ER-01 Relacion de personal contratado por puesto de trabajo.

FPG-ER-02 Relacion de equipos de trabajo por puesto de trabajo.

FPG-ER-03 Relacion de productos quimicos por puesto de trabajo.

FPG-ER-04 Relacion de areas y puestos de trabajo.
FPG-ER-05 Informe de visita.

FPG-ER-06 Identificacion de riesgos, causas y medidas
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RELACION DE PERSONAL CONTRATADO
ESTRUCMETAL POR PUESTO DE TRABAJO

Pagina de
EMPRESA Técnico de Prevencion
CENTRO DE TRABAJO
DOMICILIO
Fdo.:
Fecha:

—

*Sensibilidad Indicar si el trabajador posee un estado de discapacidad, embarazo, menor de edad,

*ETT Trabajador de empresa de trabajo temporal
FPG-ER-01



RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
ESTRUCMETAL POR PUESTO DE TRABAJO

Pagina de
EMPRESA Técnico de Prevencion
CENTRO DE TRABAJO
DOMICILIO
Fdo.:
Fecha:

EQUIPO DE TRABAJO cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo (ej.: compresores, escaleras portatiles, instalacién aire comprimido)

(1) Posee la maquina la identificacién CE. (2) Dispone de manual de instrucciones. (3) Esta adecuada la maquina por un Organismo de Control Autorizado (OCA) al R.D. 1215/97.
FPG-ER-02



ESTRUCMETAL

EMPRESA
CENTRO DE TRABAJO
DOMICILIO

RELACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
POR PUESTO DE TRABAJO

Péagina

de

Técnico de Prevencion

Fdo.:
Fecha:

FPG-ER-03
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RELACION DE AREAS Y PUESTOS DE
TRABAJO

Pagina de

EMPRESA:

CENTRO DE TRABAIJO:

FECHA:

NOMBRE AREA®:

PUESTO?:

Descripcidn area

Tareas del puesto

NOMBRE AREA®:

PUESTO?:

Descripcidn area

Tareas del puesto

NOMBRE AREA®:

PUESTO?:

Descripcidn area

Tareas del puesto

NOMBRE AREA®:

PUESTO?:

Descripcidn area

Tareas del puesto

e . N .
Area de trabajo: espacio fisico donde se desarrollan uno o

varios puestos de trabajo

’Puesto de trabajo: puesto especifico donde uno o varios

trabajadores realizan su actividad laboral diaria. En la
descripcion del puesto se deberan incluir tanto las
actividades rutinarias como las no rutinarias.

Técnico de Prevencion

Fdo.:

Fecha:

FPG-ER-04
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RELACION DE AREAS Y PUESTOS DE
TRABAJO

Pagina de

NOMBRE AREA®:

PUESTO?:

Descripcidn area

Tareas del puesto

NOMBRE AREA®:

PUESTO?:

Descripcién area

Tareas del puesto

NOMBRE AREA®:

PUESTO?:

Descripcidn area

Tareas del puesto

NOMBRE AREA®:

PUESTO?:

Descripcidn area

Tareas del puesto

Técnico de Prevencion

e . N .
Area de trabajo: espacio fisico donde se desarrollan uno
varios puestos de trabajo

*Puesto de trabajo: puesto especifico donde uno o varios
trabajadores realizan su actividad laboral diaria. En la

descripcion del puesto se deberan incluir tanto las
actividades rutinarias como las no rutinarias.

o

Fdo.:

Fecha:

FPG-ER-04



ESTRUCMETAIL | INFORME DE VISITA

1. DATOS EMPRESA: Paginalde 1
EMPRESA: Fecha: ............. [ivvineiinnn /.20

2. CENTRO DE TRABAJO VISITADO:
DIRECCION: POBLACION:

3. CONTROL TECNICO TEMAS TRATADOS / DOCUMENTACION ENTREGADA N° Trabajadores:.......

4. RECOMENDACIONES TECNICAS INCIDENCIAS DETECTADAS
Como consecuencia de la visita realizada, ademas de las observaciones efectuadas (descritas anteriormente o verbales), se le hacen constar las
recomendaciones a aplicar de forma inmediata, teniendo en cuenta los datos recogidos en las condiciones laborales existentes en este momento. El presente
apartado tiene caracter meramente informativo y no puede considerarse, ni sustituye en ningn caso, a un estudio completo

5 SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION DE ACTUACIONES PREVENTIVAS

6. CONTROL ADMINISTRATIVO

Horas de intervencion.................. h. Horas de desplazamiento.................. h. Observaciones a Administracion [
El Técnico de Prevencién: El Representante de la empresa Representante legal de los trabajadores (1)
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

FPG-ER-05
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Pagina de

RIESGOS REFERIDOS AL AREA DE TRABAJO:

Cod. Riesgo:
C 2 L/ 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
C E i 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
& P L/ 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
01;Causa

LD | M TO

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

FPG-ER-06
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Pagina de

RIESGOS REFERIDOS AL PUESTO DE TRABAJO:

Cod. Riesgo:
C 2 L/ 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
C E i 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
© 2 L/ 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:

C P \% )
D M TO 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
o i i 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

Cod. Riesgo:
< - Y 01;Causa

Medidas Preventivas

01;
02;
03;
04;

FPG-ER-06



Implantacion en ESTRUCMETAL del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.2. ANEXO 2

PROCEDIMIENTO GENERAL DE IDENTIFICACION Y
ACCESO A REQUISITOS LEGALES.



ESTRUCMETAL

PROCEDIMIENTO GENERAL DE

IDENTIFICACION Y ACCESO A REQUISITOS LEGALES

CODIGO: PG-RL
Revision:

FECHA:

PROCEDIMIENTO GENERAL DE IDENTIFICACION

Y

ACCESO A REQUISITOS LEGALES

Revision Modificaciones realizadas Realizado Fecha

Revisadoy
aprobado

Fecha
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1- OBJETO

Este Procedimiento tiene como objeto establecer la metodologia para identificar, registrar
y comprobar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables a los

aspectos de seguridad y salud en el trabajo, originado por ESTRUCMETAL

2- ALCANCE

Este Procedimiento se aplica a todos los requisitos legales de prevencion de riesgos
laborales y otros requisitos aplicables a las actividades, productos y servicios de
ESTRUCMETAL

El Técnico de prevencidon de la empresa serd encargado de identificar los requisitos
legislativos, recopilacion de la legislacidon, evaluar el grado de cumplimiento de los
requisitos legislativos, actualizacion del registro de requisitos legales y compromisos, dar a
conocer al personal implicado los requisitos a cumplir. Los encargados de cada
departamento deben colaborar en la identificacidon y evaluacién de dichos requisitos. Y de
todos los empleados serd el deber de conocer los requisitos legales que apliquen a su

actividad.

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacién

DEFINICIONES

Requisito legal: Son los aspectos comprendidos en leyes, decretos, reglamentos,

instrucciones técnicas, resoluciones administrativas, etc. de obligado cumplimiento.
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5- DESCRIPCION

5.1 Legislacion aplicable

El Técnico de prevencién identificard, de la jurisprudencia y legislacidon vigente (en todos
los ambitos, europeo, estatal, autondmico), aplicable a los aspectos de seguridad y salud

en el trabajo de ESTRUCMETAL procediendo a la elaboracién de los siguientes listados:

- FPG-RL-03 Listado de legislacién aplicable de prevencién de riesgos laborales

- FPG-RL-04 Listado de requisitos de prevencién de riesgos laborales

5.2 Actualizacion de los requisitos

Para ejecutar esta identificacion se realizaran consultas a sistemas ajenos a la organizacién
como boletines oficiales, bases de textos legales, servicios de recopilaciones y de
jurisprudencia y legislacion...

El Técnico de prevencidon analiza el texto legal y en el caso de ser aplicable, procederd a
ajuntarlo al listado de normativa aplicable, que sera modificado segun el procedimiento
general de control de documentacion PG-CD, y darlo a conocer a todos los departamentos.
Se utilizaran los siguientes formatos FPG-RL-01 y FPG-RL-02 para la toma de datos de la

normativa nueva a aplicar.

5.3 Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales

Al menos una vez al afio el Técnico de prevencidn verifica el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios de la prevencion de riesgos laborales y registra el resultado de los
requisitos mediante la codificacion siguiente:

C - conforme

NC - no conforme

NP > no procede
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Y procede a la accién correctora o preventiva de los requisitos con No Conformidad.
Ayuddandose del siguiente documento:

- FPG-RL-05 Evaluacion de requisitos de prevencién de riesgos laborales

6- ANEXOS.

FPG-RL-01 Formato de fuente de procedencia de normativa.

FPG-RL-02 Formato de identificacién de normativa.

FPG-RL-03 Listado de legislacion aplicable de prevencidn de riesgos laborales
FPG-RL-04 Listado de requisitos de prevencion de riesgos laborales

FPG-RL-05 Evaluacion de requisitos de prevencion de riesgos laborales
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1- OBJETO

Este Procedimiento tiene como objeto fijar objetivos, planificar, seguir y finalizar todas las
acciones preventivas y correctivas en materia de seguridad de ESTRUCMETAL Para que

ESTRUCMETAL se marque objetivos medibles, a corto, medio y largo plazo.

2- ALCANCE

Este Procedimiento alcanza a todo el/los centros de trabajo de ESTRUCMETAL

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencidn de riesgos laborales. B.O.E. n? 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion

DEFINICIONES

Objetivos de SyS: Es el fin de seguridad y salud en el trabajo, en términos de desempefo
de la seguridad y salud en el trabajo, que la empresa fija. Estan incluidos en la politica de
prevencion, se entienden como metas que en materia preventiva se pretenden alcanzar.

Politica de SyS: Intenciones y directrices generales de la empresa relacionada con su
desempeiio en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como formalmente hayan sido

expresadas por la alta direccion.

DESCRIPCION

OHSAS 18001:2007 agrupa objetivos y programas en un unico requisito, y su guia de
aplicacién, OHSAS 18002:2008, atiende a cada aspecto por separado. En el presente

procedimiento trataremos en primer lugar las pautas para el establecimiento de los
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objetivos, y en segundo lugar los programas para la consecucion de los mismos. Es

competencia del Departamento de Prevencidn el establecer dichos objetivos y programas.

5.1 Establecimiento de los Objetivos de Sy S

Los objetivos son la concrecién de la politica de Prevencion de la empresa. Tener unos
objetivos es una parte importante de la planificaciéon de un sistema de gestién de SST.

Cada vez que se deban establecerse los objetivos, se determinard cuales de los siguientes
factores se tienen en cuenta:

- Politicas y objetivos relevantes para el negocio global de LA COMPARNIA.

- Evaluaciones de la eficacia del sistema de gestion de la SST, como pueden ser las
auditorias.

- Opciones tecnoldgicas, requisitos financieros, operacionales y de negocio.

- Necesidad y disponibilidad de recursos.

- La opinidn de los trabajadores (encuestas de satisfaccion, buzones de sugerencias, etc.).

- La informacién o datos obtenidos de contratista.

- La informacion que resulte de actividades de revision, inspecciones, etc.

- Analisis del desempefio frente a los objetivos de SST establecidos con anterioridad.

- Registros de no conformidades e incidentes de SST.

- Resultados de la revision por la direccidn.

El técnico de Prevencion, establecera los objetivos contando con la participacidn u opinidn
de aquellas personas a las que afecten dichos objetivos, para ajustarlos en la medida de lo
posible a sus posibilidades y asi los trabajadores se impliquen mas en su consecucion.

Un objetivo especifico se desglosara en metas.

Para plantear y fijar los objetivos y la medicidn de su desempefio se celebraran reuniones
periédicamente. A dichas reuniones asistiran miembros del Comité de Seguridad y Salud, y
los 6rganos de mando de la seccién o drea correspondiente.

Los objetivos los podemos dividir en objetivos estratégicos o generales y especificos.
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Objetivos estratégicos o generales

Son los mas amplios, y por ello, mads complejos. Es por ello que afectan a mas
departamentos de la empresa. Se expresardn en términos genéricos, abstractos, y
usualmente se establecen para conseguirlos en un plazo largo de tiempo (generalmente
mas de un afo).

A veces es necesario desglosarlos en objetivos especificos debido a su complejidad y los
multiples factores que intervienen en el proceso.

Como ejemplos de objetivos generales suelen ser:

- Erradicar comportamientos inseguros de los trabajadores, que naturalmente, sera un
objetivo que se deba mantener indefinidamente.

- Lograr que todas las necesidades formativas en prevencion de riesgos laborales estén
cubiertas.

- Garantizar una permanente reduccién y/o control de los riesgos que no puedan
eliminarse.

Objetivos especificos

Estos tendrdn un tiempo de consecucién menor de un afio. Estos, serdn mucho mas

explicitos y concretos al expresar el resultado que se quiere alcanzar. Ademas han de ser

observables y medibles siempre que se pueda. Se evitaran las formas verbales subjetivas.

Los objetivos especificos se dirigen a alcanzar los objetivos generales, es decir, son las fases

de su consecucion. Ejemplo de ello:

o Objetivo general:

- erradicar los comportamientos inseguros de los trabajadores.

o Objetivos especificos:

- reducir, en un afo, los comportamientos inseguros de los trabajadores de una seccidn
de manipulacién en el departamento de Corte , en un 20%.

- reducir, en un afio, los comportamientos inseguros de los trabajadores de la seccién de

Ensamblaje, en un 30%.
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Una vez transcurrido el plazo para su ejecucién, pueda verificarse facilmente su
cumplimiento y contestarse, con un simple Sl o NO, si se ha conseguido alcanzar.
Se podria desmenuzar los objetivos en una serie de metas ordenadas, que serian los pasos

a seguir para alcanzar dichos objetivos.

5.2 Establecimiento de los Programas deSy S

El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado para cumplir con los
requerimientos legales en vigor, referidos a la evaluacion y planificacién de la accidn
preventiva, incluye la estructura organizativa, las funciones y responsabilidades, asi como
los recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos.

A través de la planificacion de la prevencion se identifican, se planifica, se asignan unas
personas responsables y unos recursos para la ejecucion de las acciones
correctivas/preventivas derivadas de las siguientes actividades preventivas:

_ Revision del cumplimiento de objetivos.

_ Programacién anual de actividades formativas.

_ Simulacros.

_ Reconocimientos médicos.

_ Investigacién de accidentes.

_ Memoria anual.

_ Auditorias

_ Grado de implementacion del plan de prevencién.

_ Evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo e instalaciones en general

Antes de acometer una actuacién preventiva, se realiza una evaluacion del riesgo que
entrafia una situacién de peligro identificada y en funcién de la severidad obtenida, tienen
mayor prioridad unas sobre otras, como se explica en el PG-ER donde para una situacién
de peligro, pueden identificarse distintos riesgos y por lo tanto se pueden planificar

Medidas Técnicas, Formacion y/o Informacion.
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Las acciones a realizar no siempre se definen o se pueden ejecutar con facilidad. Se
distinguen cuatro estados para una accion:

- en estudio, cuando la accidn no se ha planificado o se estd buscando una soluciéon
técnica adecuada.

- en curso, en fecha, cuando la accién es planificada (en semanas), marcando una
persona responsable de su ejecucion, los recursos necesarios para su ejecuciéon y la
asignacion de los trabajos y se esta dentro del plazo de ejecucion.

- en curso, tarde, cuando la accion no ha sido finalizada en la fecha planificada.

- OK, la accion ha sido completada satisfactoriamente.

Mensualmente el Técnico de Prevencidn revisa con las personas Responsables de cada
Accion el estado de la planificacion. Las acciones programadas nunca se replanifican, salvo
gue la accion no se haya completado y se haya finalizado el afio en la que planificd.

Al comienzo de cada mes, el Técnico de Prevencion realiza una revision del estado de la
planificacién a fecha del ultimo dia del mes anterior. Asi mismo, mantiene una reunién con
el equipo de direccion del departamento, area o seccion, para comentar el estado de la
planificacién.

Con fecha de 1 de enero, se cierra la planificacién del afio pasado, traspasando las acciones

pendientes al aiflo en curso, asigndndoles una nueva fecha de realizacion.

6- ANEXOS.

FPG-OP-01 Formato de Listado e objetivos.

FPG-OP-02 Formato de programa de gestion de logros de objetivos.
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1- OBJETO

Este Procedimiento tiene por objeto establecer los criterios y responsabilidades en relacién
con las necesidades de cualificacion que debe disponer el personal, de su formacién si la
requiere, del control de las mismas y satisfaccion de estas necesidades.

Conseguir que cualquier persona que intervenga en las actividades desarrolladas en

ESTRUCMETAL influya en la calidad final y que realice su trabajo con las debidas garantias.

Conseguir una adecuada formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, para

conseguir minimizar los incidentes de trabajo y en general una organizacién mas saludable.

La formacidn se centrara en los siguientes aspectos:

- En los riesgos detectados en los puestos de trabajo y las medidas preventivas
aplicables, debiéndose actualizar cuando surjan nuevos riesgos, repitiéndose cuando
sea hecesario.

- Enlas medidas a adoptar en caso de emergencia.

- En las responsabilidades y funciones en materia preventiva asignadas segun el puesto
gue ocupe el trabajador en la organizacion.

- Enla importancia de actuar conforme a la politica y procedimientos establecidos en el
SST, y las consecuencias potenciales de posibles desviaciones en procedimientos
operativos.

- Enlas necesidades de formacidn especificas de los delegados de prevencidon, miembros
del comité de seguridad y salud, recursos preventivos, trabajadores encargados de

emergencias, y cualquier trabajador con funciones especificas en el SST.

2- ALCANCE

Este Procedimiento es de aplicacién para todo el personal de ESTRUCMETAL incluso para
el personal temporal en el centro de trabajo.

Quedan incluidas en el alcance de este procedimiento, la formacidén y programas de
concienciacidn para contratistas, trabajadores temporales y visitantes de acuerdo al nivel

de riesgos al que estan expuestos.
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REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencidn de riesgos laborales. B.O.E. n? 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestién en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion

DEFINICIONES

Informacion: Proceso a través del cual se transmite conocimientos necesarios para realizar
adecuadamente una tarea.

Formacidn: Proceso a través del cual se transmite el saber hacer necesario para realizar
adecuadamente una tarea.

Consulta: proceso a través del cual se requiere la opinidn de alguien.

Acogida: Proceso para transmitir la informacién-formacién al personal (de nueva
incorporacion, acceso tras el cambio de puesto, acceso tras larga ausencia o visita) con
objeto de favorecer su integracion en la empresa y conseguir que realice su tarea de un
manera adecuada.

Participacion: proceso a través del cual se aportan ideas a un tema propuesto.

Delegados de Prevencion: representantes de los trabajadores con funciones especificas en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

DESCRIPCION

El proceso de formacién lo dividimos en tres fases fundamentales:
- Formacion Inicial
- Plan de Acogida
- Formacion en Continuo
Realizada la Evaluacién Inicial de Riesgos se informa del resultado de la misma a todos los

trabajadores, denominando a este proceso "Formacion Inicial".
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Cuando se lleve a cabo una nueva incorporacién de un trabajador, cambio de puesto o
incorporacion después de una larga ausencia se deberd garantizar la adecuada informacion
a estos. A este proceso le denominamos "Plan de Acogida".

Siempre que se actualice la Evaluaciéon de Riesgos de la empresa, que existan cambios
organizativos de la prevencion, cambios en los requisitos legales aplicables o, simplemente
se actualice peridodicamente la formacidn, también se debera garantizar que la misma llega
a todos los trabajadores afectados, asimismo la formacion que se imparte en el "Plan de

Acogida" se debera actualizar. A este proceso le denominamos "Formacion en Continuo"

La formacidn inicial esta dirigida a todo el personal de nueva incorporacion en la empresa.

Su objetivo es dar a conocer la filosofia de trabajo y las caracteristicas de ESTRUCMETAL a
dicho personal. Incluyendo informacién de buenas practicas y riesgos generales y
especificos o derivados del puesto de trabajo.
En dichas actividades se expondran las normas de funcionamiento de la empresa asi como
la organizacion de la misma y el sistema de calidad establecido.
Una vez elaborada la formacidn, se deberan difundir los mismos, para lo cual se plantea el
siguiente criterio:

- Asistencia del personal a cursos y seminarios, bien sean internos o externos.

- Entrenamiento practico del personal en el puesto de trabajo.

Formacion externa / interna

La formacién puede ser realizada, bien de forma externa a la empresa, mediante la
asistencia del personal designado para ello a los programas de empresas o entidades
ajenas; o bien de forma interna, en las propias instalaciones. En este Ultimo caso, la
imparticion de los cursos o seminarios puede ser realizada por el propio personal de

ESTRUCMETAL o por personal contratado por la empresa para ello.
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Entrenamiento Practico

Las actividades de formacion pueden ser, asi mismo, desarrolladas mediante
entrenamiento practico del personal en el puesto de trabajo que se considere oportuno
durante un determinado periodo, hasta que haya sido formado en los aspectos previstos.
Las actividades de formaciéon mediante entrenamiento practico seran supervisadas por un
monitor designado a tal efecto por el jefe de departamento.

Dicho monitor encomendara las tareas a realizar por el personal en formacién segun las
directrices especificadas, y revisara los resultados de las mismas dirigiendo y corrigiendo
las posibles deficiencias detectadas en la ejecucion de dichas tareas.

El monitor es responsable de determinar cuando se considera que el personal sometido a
entrenamiento practico ha sido adecuadamente formado y determina la finalizacién del

periodo de formacion.

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

El sistema utilizado por ESTRUCMETAL para la evaluacion de la eficacia de las acciones
formativas realizadas sera el siguiente:

- De la formacién recibida quedara evidencia de su eficacia mediante el documento FPG-
FT-01, ficha de seguimiento y registro de formacién.

- En los cursos impartidos por entidades externas (cursos, seminarios, jornadas, master,...),
se evidenciard la efectividad de la formacidn con el certificado de asistencia /
aprovechamiento emitido por dichos centros. Asi mismo se solicitard a los participantes
que aporten, a modo acreditativo, el contenido del curso y también quedara reflejada en la
ficha de seguimiento.

- Una vez dada la formacién a los trabajadores se procedera a realizar la consulta a los

mismos sobre la formacioén recibida, mediante el documento FPG-FT-02
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CONSULTA Y TOMA DE CONCIENCIA DE LOS TRABAJADORES

La consulta a los trabajadores se puede realizar mediante un buzdn de sugerencias y
mediante reuniones, mediante los Delegados de Prevencién y en el seno del Comité de

Seguridad y Salud,
6- ANEXOS

- FPG-FT-01 Formato de seguimiento y registro de formacioén

- FPG-FT-02 Formato consulta a los trabajadores
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Fecha Horainicio Horafin Tiempo Profesor Lugar imparticion

Muy . Muy No
Mal LB E L bien procede
Los contenidos del curso responden a mis necesidades de formacién 0 [ ] ] ] ]

La duracién del curso es adecuada

El horario del curso ha sido apropiado

El nimero de participantes del grupo ha sido adecuado

El nivel del grupo ha sido homogéneo

El profesor domina la material

El profesor ha resuelto eficazmente las dudas de los participantes

La documentacion y materiales entregados ( guias, articulos, presentacion
power point, fichas...) son claros, comprensibles y adecuados
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En caso de que se hayan utilizado medios audiovisuales (cintas audio,
video...), éstos han servido para reforzar el aprendizaje

El aulay las instalaciones (espacio, mobiliario, niveles de luminosidad,
acustica, ventilacion y climatizacién...) han sido apropiadas para el desarrollo
del curso/ accién formativa

O
O
O
O
O
O

O
O
O
O
O
O

El curso/ accién formativa ha satisfecho mis expectativas

La valoracién general del curso es o od O o O l

Observaciones

FPG-FT-02
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1- OBJETO

El presente procedimiento tiene por objeto fijar los criterios para establecer las

comunicaciones, tanto internas como externas, asi como la participacién y consulta de

todo el personal de ESTRUCMETAL

2- ALCANCE

La aplicacion de este procedimiento afecta a todo el personal, departamentos y/o

secciones de ESTRUCMETAL, asi como a las partes interesadas externas.

3- REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n? 269, de 10

de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.

NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion

4- DEFINICIONES

Comunicacion interna: Comunicacion entre el personal de la propia Empresa.

Comunicacion externa: Comunicacion, en la que una de las partes es ESTRUCMETAL y

la otra es un cliente, proveedor o una institucion.

Participacion y consulta: Distintos canales utilizados por la empresa para involucrar en el

SIG a todos los miembros de la organizacion.

5- DESCRIPCION

5.1 Comunicacion Interna

Existen 2 vias de comunicacién dentro de la estructura jerarquica de ESTRUCMETAL

- Comunicacion Vertical: desde la direccion hacia los trabajadores y viceversa.

- Comunicacion Horizontal: dentro del mismo nivel jerarquico
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5.1.1 Comunicacién Vertical
Para ello se utilizaran los siguientes sistemas de comunicacion:
a) Comunicado Interno:
Es la herramienta de comunicacion mas utilizada y se realiza mediante correo electrénico.
Los correos se enviardn con solicitud de confirmacion de lectura y permaneceran
archivados en el servidor.
b) Reuniones Informativas:
La convocatoria de la reunién se notificard por medio de correo electronico dirigido a las
partes interesadas.
En aquellas reuniones relevantes donde se quiera hacer constancia de las decisiones y
responsabilidades asignadas, debe emplearse como elemento del resultado de la reunion
el "Acta de reunién", FPG-CC-01.
5.1.2 Comunicacién Horizontal
En el caso de que existiera la necesidad de formalizar comunicaciones entre
departamentos, el mecanismo sera mediante correo electronico, con las mismas

caracteristicas que el apartado anterior.

5.2 Comunicacion Externa

La comunicacién externa se dara desde ESTRUCMETAL hacia el exterior, y viceversa.
Para la realizacion de este tipo de comunicacién se dispone de las siguientes
herramientas:

- Circular informativa (FPG-CC-02).

- Modelo de carta / fax (FPG-CC-03).

- Modelo de mail (FPG-CC-04).

Aquellos comunicados o consultas externas relacionados con la calidad, medio ambiente
y/o prevencién seran derivados al Departamento correspondiente.

El plazo de respuesta en ambos casos vendra determinado por:

- Requisitos legales, si procede.

- Requisitos de la parte interesada externa.

- Segun criterios del Departamento de correspondiente.
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5.2.1 Visitas
Respecto a la Coordinacion de actividades.
Toda persona que visite ESTRUCMETAL debera ser informada de las medidas de alarma
y evacuacion incluidas en el Plan de Emergencia Interior de la misma.
A las empresas contratadas por ESTRUCMETAL se les debera solicitar/entregar la
documentacion detallada en formato FPG-CC-07 asi como este mismo formato como
justificante.
ESTRUCMETAL debera solicitar/entregar la documentacion detallada en formato FPG-CC-
08 a la empresa contratante de sus servicios y este mismo formato como justificante.
Si, ademas, dicha visita debe entrar en los emplazamientos productivos, se le asignara un
responsable de acompafiamiento cuya misiéon es informarle de las medidas de proteccion
gue obligatoriamente debera adoptar durante el recorrido de la planta, asi como de las
medidas de prevencion adoptadas para garantizar su seguridad y su salud. El responsable
no podra abandonar a la visita en ninglin momento a no ser que asigne otro responsable a

ésta.

5.3 Archivo
Todos los documentos deberan enviarse con acuse de recibo y archivarse
(preferentemente en formato digital):

1) Correo_electronico: se enviard con confirmacién de lectura y quedara archivado

electronicamente en el servidor.

2) Fax: se guardara copia del reporte de confirmacién de envio, siempre que éste sea OK.
3) Carta: se enviara mediante correo ordinario excepto en aquellos casos en los que deba
guedar constancia de la entrega, que se enviara certificado con acuse de recibo.

El archivo de la documentacion generada por el cumplimiento del presente procedimiento
sera responsabilidad de cada uno de los departamentos generadores de la misma y su

archivo sera llevado por ellos mismos.

5.4 Participacion y consulta

ESTRUCMETAL pone a disposicién de sus trabajadores, como medio de participacion y
consulta en temas que afecten a sus condiciones laborales, aspectos medioambientales y
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, los siguientes recursos:

- Representante legal de los trabajadores.
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- Reuniones informativas periddicas.

- Buzdn de sugerencias

- Cuestionario de consulta a los trabajadores y subcontratas (FPG-CC-06) y registro de
entrega de dicho cuestionario (FPG-CC-05)

6- ANEXOS.

FPG-CC-01 Acta de reunion.

FPG-CC-02 Circular informativa.

FPG-CC-03 Modelo de carta / fax.

FPG-CC-04 Modelo de firma correo electrénico.

FPG-CC-05 Registro entrega de cuestionario consulta trabajadores y subcontratas.
FPG-CC-06 Cuestionario consulta trabajadores y subcontratas.

FPG-CC-07 Documentacion empresa contratada.

FPG-CC-08 Documentacién empresa contratante.
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Pagina de

ACTA DE REUNION

Organizado Por: Dirigido a : Fecha:
Lugar de Reunién
Hora inicio /Fin:
ASISTENTES

Listado de asistentes...

ORDEN DEL DIA

1. Primer punto
2. Segundo punto.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Primer punto
Desarrollo...

2. Segundo punto
Desarrollo...

FPG-CC-01
Fdo. TECNICO DE PREVENCION
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CIRCULAR INFORMATIVA
1.- OBJETIVO
2.- DIRIGIDO A
3.- DESARROLLO
FPG-CC-02

Fdo. TECNICO DE PREVENCION
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<Direccion>
ALICANTE
C.P.

Estimado sefor o sefiora:

Att:

Direccion

Sin otro particular, y aprovechando la ocasion recibe cordiales saludos

Alicante a de

de 2015

Firmado

<Nombre>

ESTRUCMETAL
<DIRECCION>
Telf.: - Fax: - e-mail:

Paginaldel
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FIRMA DEL CORREO ELECTRONICO

ESTRUCMETAL

ESTRUCMETAL | Fmre—

Cargo
£ FAX / -

Este correo electronico y, en su caso, cualquier fichero anexo al mismo, contiene informacion de caracter confidencial exclusivamente dirigida a su

destinatario o destinatarios. Queda prohibida su divulgacion, copia o distribucion a terceros sin la previa autorizacion escrita de la empresa. En el

caso de haber recibido este correo electronico por error, se ruega notifiquese inmediatamente esta circunstancia mediante reenvio a la direccién
electrénica del remitente y proceda a su destruccion.

ﬁ El consumo de papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favor téngalo en cuenta antes de imprimir este mensaje.

FPG-CC-04
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REGISTRO DE ENTREGA DEL CUESTIONARIO DE CONSULTA
A LOS TRABAJADORES

Empresa:

Centro de Trabajo
en:

A tenor de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, sobre informacion, consulta y participacion. El personal contratado por la
empresa cliente relacionado a continuacién ha recibido:

Cuestionario de consulta sobre las condiciones que afectan a la seguridad y salud
de su puesto de trabajo.

PUESTO DE FECHA
NG NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA ENTREGA
FPG-CC-05

Fdo. TECNICO DE PREVENCION
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Centro:

Fecha:

CUESTIONARIO DE CONSULTA AL PERSONAL CONTRATADO

Condiciones del Puesto de Trabajo

Segun el articulo 18.2 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y referente a la consulta y participacién de los
trabajadores: “El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo...”

La finalidad de este cuestionario es “descubrir” todos aquellos riesgos o problemas a los que pueda estar expuesto e intentar
adoptar soluciones para evitarlos o reducirlos.

NADIE MEJOR QUE USTED CONOCE SU PUESTO DE TRABAJO.
AYUDENOS A MEJORARLO

SU PUESTO DE TRABAJO ES: .ottt ettt ee e e e e s

Describa todas las tareas que realiza en su puesto, tanto rutinarias como no rutinarias:

PROTECCION
PERSONAL

O Ahora mismo no sabria donde se encuentran los
extintores mas cercanos.

En la empresa falta sefializacion sobre:

O Luces de emergencia

O Cuadros eléctricos

O Recorridos de emergencia

O Salidas emergencia

O Ubicacion botiquin

O Extintores y mangueras

O En caso de incendio no sabria utilizar un extintor.

O En caso de incendio no sabria elegir el extintor mas
adecuado para cada tipo de fuego.

O En caso de una emergencia no sabria qué debo hacer
en cada caso.

O Desconozco si existe un punto de encuentro
determinado en caso de emergencia.

FORMACION E
INFORMACION

[0 Desconozco mis derechos en materia de
prevencién de riesgos laborales.

O Nunca he recibido informacién sobre los riesgos
de mi puesto de trabajo.

0 Nunca he recibido informacion sobre métodos de
trabajo seguros.

0 Nunca he recibido informacion sobre manuales de
instruccién de las maquinas que utilizo.

MAQUINAS

O Utilizo méaquinas / equipos de trabajo.

O Las maquinas que utilizo no disponen de marcado
CE.

O Las méaquinas que utilizo son peligrosas y carecen de
las protecciones adecuadas para evitar riesgos.

O Las maquinas que utilizo nunca pasan revisiones
periddicas de mantenimiento.

FPG-CC-06
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PRODUCTOS
QUIMICOS

O Desconozco los simbolos de la etiqueta de los
productos quimicos que utilizo.

O No dispongo de los equipos de proteccion
apropiados para manipular los productos quimicos
que utilizo.

O Nunca he recibido la ficha de seguridad de cada
producto quimico que utilizo.

O A menudo debo exponerme a vapores o gases de
productos quimicos  peligrosos, sin  proteccion
respiratoria.

[0 Calzado de proteccion 0 Nunca me han explicado como utilizar estos equipos
O Mascarillas con filtros de proteccion individual.
- O Desconozco el mantenimiento que requieren estos
O Casco de proteccion .
B _ equipos.
g [ Gafas de proteccion O Nunca me han entregado la ficha técnica del
§ O Proteccion auditiva. fabricante del equipo de proteccion.
& O Mascarillas de papel O A veces tengo dudas de que estos equipos de
N roteccion sean los adecuados.
O Chalecos alta visibilidad P
O Arnés
O Guantes
No disponemos de vestuarios con duchas. OO No disponemos de la ropa de trabajo que marca el
a O No hay agua caliente en los vestuarios. convenio colectivo.
0 . B ~ . L
5% 0 No dispongo de taquilla individual. OO0 Los bafios no guardan las garantias minimas de
2 _ ik ;I
8 < O En los vestuarios no hay perchas. limpieza e-higiene.
i . . O Los bafios no disponen de los elementos minimos de
O En los vestuarios no hay asientos. . .
aseo (jabdn, secamanos, espejo, etc.)
* O Realizo trabajos en altura (mas de 2m) [0 Realizo trabajos en espacios confinados.
E 5 8 [0 Realizo trabajos con riesgo de sepultamiento o 0 Realizo trabajos con riesgo de ahogamiento por
Z < @ | hundimiento inmersion
on X - N N - .
<° O Utilizo maquinaria que carece de marcado CE O ¢He recibido el curso de prevencion de riesgos

laborales nivel basico?

LUGARES DE

TRABAJO

O Considero que las condiciones de orden y
limpieza podrian mejorar.

O Las condiciones de seguridad de mi lugar de
trabajo (paredes, suelos, altillos, techos...) no son las
mas adecuadas.

O La temperatura puede llegar a ser extrema (frio o
calor) y ser perjudicial para el desarrollo de mi trabajo
e incluso para mi salud.

O Mi lugar de trabajo es reducido, creo que para mi
trabajo seria conveniente disponer de mas espacio.

O Existe un almacenaje inadecuado o a veces, incluso,
descontrolado que puede conllevar algun riesgo.

O Creo que existe una deficiencia importante en cuanto
a la iluminacién de mi puesto de trabajo.

O El ruido puede llegar a ser muy molesto.

FPG-CC-06
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En las siguientes cuestiones, marque segun la escala:

Nunca | Casi Algunas | Casi Siempre
Nunca | veces siempre

1- Siento que puedo pedir ayuda a mis compafieros y/o supervisores 1 2 3 4 5

2- En mi trabajo la concentracion es primordial 1 2 3 4 5
< 3- Mis objetivos son alcanzables 1 2 3 4 5
S | 4-Mitrabajo es rutinario 1 2 3 4 5
o) 5- Mi empresa se preocupa por mi 1 2 3 4 5
g 6- Tengo claras mis funciones 1 2 3 4 5
3 7- Creo que me faltan competencias para desarrollar mi trabajo 1 5 3 4 5
(% correctamente
[ 8- Tengo libertad para planificar mi trabajo 1 2 3 4 5

9- Recibo informacién sobre cdmo realizo mi trabajo 1 2 3 4 5

10- He sufrido conductas violentas y/o abusivas por parte de compafieros

0 supervisores, 0 he observado que otros compafieros las han sufrido. 1 2 3 4 5
é‘ 12- Mi trabajo requiere la realizacién de movimientos repetitivos 1 2 3 4 5
o) 13- A menudo transporto y/o realizo levantamientos de cargas importantes
o)
% 1 2 3 4 5

FPG-CC-06
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DOCUMENTACION SOLICITADA / ENTREGADA
A LA EMPRESA CONTRATADA

Carta de solicitud / entrega de documentacion de |8 emMPresa......eiiieieeciieciee e a la
L]0 0] o] LT Y USSR subcontratada para la realizacion del siguiente
LR ] o X-1 o LA P en el centro de trabajo /

Estimados Sefiores:

En cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de riesgos
laborales y su desarrollo segun Real Decreto 171/2004, de 30 de enero y ante la necesidad de
establecer la coordinacion de actividades empresariales y los medios que deben establecerse con
esta finalidad en materia de prevencion de riesgos laborales, solicitamos aporten la siguiente
documentacion:

DOCUMENTACION SOLICITADA
Les rogamos nos remitan la siguiente documentacion antes del inicio de los trabajos:

- Evaluacidn de riesgos laborales especifica y actualizada para los trabajos contratados, asi como las
medidas preventivas a aplicar.

- Certificados de formacién e informacién a los trabajadores sobre riesgos propios de su actividad y
medidas preventivas especificas para su puesto de trabajo.

- Certificados de aptitud médica de los trabajadores.

- Relacidon de trabajadores para el trabajo contratado (copia del TC2).
- Relacidon de equipos de trabajo que van a utilizarse para ejecutar el trabajo contratado (especificar si el
equipo dispone de marcado CE y/o adecuacion al R.D. 1215/97).

- Relacion de equipos de proteccidn individual a utilizar por los trabajadores.

- Modalidad de organizacién preventiva (servicio de prevencién ajeno, propio,...)
- Personal designado como recurso preventivo o responsable en materia de prevencidon de riesgos
laborales en su empresa.

- Documento de aceptacién de las normas de seguridad en el centro de trabajo, segiin modelo adjunto.
- Copia pdliza de responsabilidad civil.

- Informacion relativa a los riesgos generados por su actividad que puedan afectar a terceros, asi como
medidas preventivas a aplicar para su control.

En caso de subcontratar parte de la obra o servicio, deberdn remitirnos toda la documentacion de cada uno de
los subcontratistas, incluyendo las actas de reunién, intercambios de informacién, imparticion de
instrucciones, designacion de recursos preventivos o encargados de coordinacién que hayan surgido con
motivo de las actividades a desarrollar en nuestro centro de trabajo.

DOCUMENTACION ENTREGADA
Junto con esta solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Ficha informativa de los riesgos y medidas preventivas a aplicar en nuestro centro de trabajo.

Medidas de emergencia que se deben aplicar en nuestro centro de trabajo

Recibido y enterado:

Fdo;




E STRUC METAL ESCDI-ﬁO FPG-CC-08

Paginaldel

DOCUMENTACION SOLICITADA / ENTREGADA
A LA EMPRESA CONTRATANTE

Carta de solicitud / entrega de documentacion de 128 EMPreSa........oceeecveeeeceeeeiiee et ceeeeeeeieeeeereens ala
I P ES A uetteteeeeeseiriatreeeeeeesessstatebtteeeeasansa aeesanssassassesaeesessnnsnnsns por la realizacién del siguiente trabajo:

............................................................................................................................. . en el centro de trabajo /

Estimados Sefiores:

En cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de riesgos
laborales y su desarrollo segun Real Decreto 171/2004, de 30 de enero y ante la necesidad de
establecer la coordinacion de actividades empresariales y los medios que deben establecerse
con esta finalidad en materia de prevencion de riesgos laborales, solicitamos aporten la
siguiente documentacion:

DOCUMENTACION SOLICITADA

Les rogamos nos remitan la siguiente documentacidn antes del inicio de los trabajos:

- Ficha informativa de los riesgos y medidas preventivas a aplicar en el centro de trabajo.

- Medidas de emergencia que se deben aplicar en el centro de trabajo.

DOCUMENTACION ENTREGADA
Junto con esta solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Acreditaciéon por escrito de haber realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacion
de riesgos vy la planificacidn de la actividad preventiva.

- Acreditacién por escrito del cumplimiento de nuestras obligaciones en materia de informacion,
formacidn, entrega de equipos de proteccién individual y vigilancia de la salud respecto de los
trabajadores que van a prestar sus servicios en su centro de trabajo.

Recibido y enterado:

Fdo;
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CONTROL DE DOCUMENTOS FECHA
PROCEDIMIENTO GENERAL
DE
CONTROL DE DOCUMENTOS
Revision Modificaciones realizadas Realizado Fecha Zi)vri;gjgg Fecha
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1- OBJETO

El presente procedimiento tiene por objeto establecer la sistematica adoptada por
ESTRUCMETAL para asegurar el que en todo momento se emplean los documentos en
vigor del Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la redaccién y

modificacién de Procedimientos y Formatos.

2- ALCANCE

Lo establecido en este procedimiento es de aplicacién al desarrollo y redaccion de los
Procedimientos Generales, Procedimientos Especificos y los Formatos de aplicacion en el

Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales de ESTRUCMETAL

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacién

DEFINICIONES

Listados de Documentos y Formatos en vigor: Listados en la que se reflejan los
documentos y formatos del Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales que
estdn en vigor en el momento de la fecha e identificados de forma inequivoca mediante el
codigo y titulo del documento o formato, el nimero de revision y la fecha de su

aprobacioén. En este listado estara reflejada la fecha de su actualizacién.

Listado de Control de Copias: Listado en el que se reflejan las copias de los documentos
del Sistema de Gestidn de la Prevencidon de Riesgos Laborales que se han distribuido a los

interesados, identificados de forma inequivoca mediante el cddigo y titulo del documento,
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revision, el nombre de la persona a que se le ha entregado, la fecha de la entrega y la firma

del interesado, siempre que sea posible.

Procedimiento General: Documento que recoge el Método documentado para realizar y

controlar una actividad de Gestién del Sistema de la Prevencidon de Riesgos Laborales.

Procedimiento Especifico: Documento que recoge el Método documentado para la

prestacion del Servicio.

Formato: Documento para el registro de datos o informacidon de la aplicacién de un
Procedimiento.

5- DESCRIPCION

5.1 Control de documentacion

El Soporte Documental basico del Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales
de ESTRUCMETAL lo constituyen el Manual de la Prevencidon de Riesgos Laborales, los
Procedimientos (tanto Generales como Especificos) y los Formatos.

El proceso aplicable para el control de estos documentos sera el siguiente.

5.1.1. Emisidn inicial

La elaboracion del Manual de la Prevencién de Riesgos Laborales, los Procedimientos
Generales y los Formatos de estos Ultimos seran elaborados por el Técnico de Prevencién de
Riesgos Laborales. Los Procedimientos Especificos, y los Formatos relacionados seran
elaborados por el Responsable del Departamento correspondiente o la persona designada
por este.

La revisién la realizard el Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales. La aprobacién del
Soporte Documental correra siempre a cargo de los Administradores. Las revisiones del
Soporte Documental se realizardn en su totalidad o en cualquiera de las partes que se
considere oportuno.

Las modificaciones posteriores siguen este mismo proceso.
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Cualquier modificacién de su contenido supondra una nueva emisién del documento en su
conjunto, en una Revision nueva. Las modificaciones podran ser propuestas por escrito por
cualquier empleado de ESTRUCMETAL a los emisores de los diferentes documentos o al
Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales.

La modificacion de los formatos serd independiente de la del documento al que apoya.
Quedan excluidos de la consideracién de modificaciones las correcciones motivadas por
errores ortograficos o de forma.

El Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales custodia el Unico ejemplar firmado con el
texto en vigor. Todas las demads copias seran Copias Controladas o No Controladas de este
ejemplar original, pudiendo éstas no incluir las firmas, o estar en soporte informatico
protegidas contra la modificacidon. Las copias seran repartidas a los interesados por el
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y éste las relacionara en el listado de copias. En

caso de ser copias No Controladas, lo indicara en el listado.

5.1.2. Identificacion.

Los Procedimientos tendran una hoja de identificacion y control que contendra los
siguientes datos:

-Cddigo y fecha de emision de la versién presente.
-Historial de revisiones y fechas de las ultimas emisiones, incluyendo la presente.
-Identificacion y firma de la persona que lo elaboré6 y la fecha de ésta.

-Identificacion y firma de la autoridad que lo revisé y aprobd y la fecha de ésta.

5.1.3. Distribucion y control de copias

Una vez aprobada una versidn de algin documento del sistema y ordenada su implantacion,
se procedera como sigue: 1.-El Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales custodia el Unico
ejemplar firmado con el texto en vigor, anula la versidn anterior, si la hubiera, y la archiva en

el archivo de histéricos.

5.1.4. Control de documentacion de los Clientes

ESTRUCMETAL cuida los documentos aportados por los Clientes, mientras estén bajo su
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control o estén siendo utilizados. El Director del Departamento de Administracidon es el
encargado de identificar, verificar, proteger y mantener los documentos del Cliente
suministrados para su utilizacion o incorporacién dentro del Producto y/o trasladarnos al

departamento que corresponda.

Cuando un bien del Cliente se pierda, deteriore o que de algin modo se estime que es
inadecuado para su uso, sera registrado y comunicado al Cliente por parte del Responsable

del Departamento de Administracion.

El Jefe del Departamento de Administracion es el encargado de preservar la conformidad de
la documentacion y de la informacidn generada a través de la identificacién, manipulacién y
proteccién, de la misma forma que se asegura su mantenimiento y entrega al Cliente en las

condiciones éptimas.

5.2 Elaboracion de procedimientos y formatos

5.2.1. Realizacidn e incorporacion al Sistema de un Procedimiento

La elaboracién de un Procedimiento General la llevara a cabo el Técnico de Prevencidn de
Riesgos Laborales, y la de un Procedimiento Especifico la llevara a cabo el Responsable de

Produccidn o del Area Técnica.

5.2.1.1. Contenido

El contenido de un Procedimiento sera, por su propia naturaleza, podra variar de un

procedimiento a otro, pero con cardcter general deberd incluir los siguientes apartados:

-Objeto.
-Alcance.
-Referencia.
-Definiciones.
-Descripcion.

-Anexos (en caso necesario).
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No serd necesario incluir este contenido, en el caso de considerar como procedimientos las
instrucciones de uso de equipos o programas, no redactadas por ESTRUCMETAL

En el caso en que la aplicacién del Procedimiento exija que se formalicen registros, se
adjuntaran en el anexo al Procedimiento los modelos de los Formatos de las citadas hojas e

impresos.

5.2.1.2. Forma

Un procedimiento constara de una portada y de tantas pdginas como sean necesarias.

Las paginas irdn numeradas indicando el nimero de la pagina y el nimero total de paginas de
gue consta el documento. Las hojas que se incluyan en el anexo quedaran fuera de esta
numeracion, pues se trata de formatos que tendran su numeracion particular.

La forma de la portada y de las paginas interiores serda como el del presente procedimiento.

5.2.1.3. Codificacién

Los Procedimientos tendran una codificacion sencilla consistente en las letras PG o PE (seguln
sean Generales o Especificos) seguidas de dos letras caracteristicas de la actividad que
desarrollan. Ademas, cada Procedimiento se identificara con un nimero de revision del
mismo. La codificacién y el estado de revisidon los asignara el Técnico de Prevencion de

Riesgos Laborales.

5.2.1.4. Aprobacion

Para que un Procedimiento se incorpore al Sistema y quede a disposicion de los responsables
de su uso, deberd estar aprobado por los Administradores, que lo firmara en el lugar
destinado para tal fin en la portada y lo enviard al Técnico de Prevencidon de Riesgos

Laborales. Este procedera a continuacion segun se especifica en el apartado 6.1.3.
5.2.2. Realizacidn e incorporacidn al Sistema de un Formato

5.2.2.1. Contenido

El contenido de un Formato sera, por su propia naturaleza, la variable de uno a otro, en

funcién del cometido del objetivo de su utilizacion, pero con caracter general debera incluir
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la informacién necesaria para conseguir éste objetivo (ej. Control de compras, formato de
No Conformidad, etc.)
5.2.2.2. Forma

No requerira una forma definida, y tendra tantas paginas como sean necesarias. Las paginas
iran numeradas indicando el numero de la pagina y el numero total de pdaginas de que

consta el formato.

5.2.2.3. Codificacion

Los Formatos tendran una codificacion sencilla consistente en las letras del procedimiento al
qgue aplica, precedidas de una “F” (ej. El Formato FPG-CD corresponde al procedimiento de
control de documentacidon PG-CD). Si un procedimiento emplease varios formatos, éstos se

identificaran correlativamente (ej. FPG-CD-01, FPG-CD-02, etc.).

Ademas, cada Formato se identificara con un nimero de revisién del mismo. La codificacion y

el estado de revision los asignara el Departamento de la Prevencion de Riesgos Laborales.

5.2.2.4. Aprobacidn

Para que un Formato se incorpore al Sistema y quede a disposicion de los responsables de su
uso, debera ser aprobado por el Técnico de Prevencidén de Riesgos Laborales, que lo firmara,
al menos un ejemplar, sobre el propio formato, indicando la fecha de aprobacion,
enviandose, en todo caso, al Departamento de la Prevencidn de Riesgos Laborales, para su
registro final y distribuciéon. Cuando se emita un nuevo procedimiento que incluya anexos,

éstos se consideraran aprobados al aprobar dicho procedimiento.

Para la distribucion de los formatos, el Departamento de la Prevencién de Riesgos Laborales

procedera segun se especifica en el apartado 5.1.3

5.2.3.-Moadificacion de Procedimientos y Formatos

Tanto los Procedimientos como los Formatos podran ser modificados para adecuarlos a las
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necesidades de Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales de ESTRUCMETAL
La modificacion y aprobacién sera realizada por las mismas personas o cargos que lo hicieron
para la revision precedente.

La codificacion serd la que tiene el documento tipo de origen cambiando el niumero de
Revisién a la inmediatamente siguiente.

Los textos afadidos se mostraran sombrados en la nueva version y los que se eliminen, se

mostraran tachados.
6.-ANEXOS

- FPG-CD-01 Lista de documentos y formatos en vigor.

- FPG-CD-02 El listado de control de copias y de lectura.
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Implantacion en ESTRUCMETAL del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.7. ANEXO 7

PROCEDIMIENTO PARA LAS OPERACIONES DE
INSPECCION DE SEGURIDAD, ENTREGA DE EPIS,
COORDINACION DE ACTIVIDADES, REVISIONES Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, Y REALIZACION DE
ESTUDIOS DE SALUD.
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1-

2-

OBJETO

Este procedimiento tiene como objeto describir la metodologia utlizada por
ESTRUCMETAL para verificar que los requisitos de control de las actuaciones preventivas
han sido llevados a cabo. Con este fin se plantean una serie de inspecciones periddicas
planificadas, relativas tanto documentacion y registros del Sistema de Gestién de

Prevencion, como a instalaciones, maquinaria y actividades ejecutadas.

ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién para todos los puestos de trabajo y/o operaciones de
ESTRUCMETAL, en actividades rutinarias y no rutinarias, incluyendo a todo el personal

gue accede a la empresa.

REFERENCIA
LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10

de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion

DEFINICIONES

Inspeccion: actividades encaminadas a la medicién, examen, ensayo o contrastacion con
un patron de una o varias caracteristicas del sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales de la organizacién y comparar los resultados con requisitos especificados
a fin de determinar si la conformidad se obtiene para cada una de estas caracteristicas.
Registros de la prevencion de riesgos laborales: documentos que proporcionan
informacién cuya veracidad puede demostrarse, basada en hechos obtenidos mediante
observacién, medicién, ensayo u otros medios de las actividades realizadas o de los
resultados obtenidos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Verificacion: confirmacién mediante examen y anotacion de evidencias objetivas de que

los requisitos especificados han sido cumplimentados
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5- DESCRIPCION

Anualmente, el Técnico de Prevencion planificara la realizacion de Inspecciones de

seguridad a llevar a cabo en los diferentes Departamentos y Areas.

La planificacién deber& recoger, como minimo, una inspeccion trimestral en cada una de
las Areas de trabajo y Departamentos, tanto de la documentacion como de las actividades
desarrolladas en la empresa.

En la Planificacion se recogeran las fechas aproximadas de realizacion de cada una de las
inspecciones, el Area y Departamento en que se van a realizar y el/los responsable/s de su
realizacion (estos responsables deberan tener conocimientos suficientes en materia de
seguridad y salud como para realizarlas correctamente e identificar posibles situaciones de
riesgo o puntos de mejora desde el punto de vista de la prevencion de riesgos).

Esta planificacion quedara reflejada en el impreso “Planificacion de las Inspecciones de
Seguridad” FPO-IS-01

Una vez planificadas las inspecciones, el impreso FPO-IS-01 Planificacion de las
Inspecciones de Seguridad, serd presentado a la Direccion de la empresa para su
aprobacién.

Las inspecciones se aplicaran de forma periédica sin que se haya producido ningin dafio a
la salud. Y en el caso de que se produjera algin dafio se procedera a realizar una
inspeccion extraordinaria en el area donde se haya producido y si fuera necesario en otras

areas que pudieran ser también causa del dafo.

5.1 Verificaciones programadas

El Equipo que realice la inspeccion, trimestralmente realizara las verificaciones de los
controles de las actuaciones preventivas, procediendo de la manera que a continuacion se
explica.

Comprobara la existencia y registro de la documentacién generada durante las actuaciones
preventivas y otros requisitos de control, como minimo de las siguientes actuaciones:

* Identificaciéon y Evaluacion de riesgos laborales.

» Comunicacion de los accidentes laborales.

* Registro de control de entrega de equipos de proteccion individual.

» Adquisicion de equipos de trabajo.
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» Control y registros de las inspecciones reglamentarias.

* Registros de las notificaciones escritas de la autoridad laboral.

* Control de los medios de proteccion contra incendios.

* Investigacion interna de los accidentes / incidentes.

Una vez cumplimentado el impreso FPO-1S-02 “Verificacion documental del Sistema”, el
contenido del mismo sera analizado por el Técnico de Prevencién, con el fin de que éste
decida las acciones a llevar a cabo en caso de haberse detectado algun error o deficiencia

en la documentacion.

5.2 Inspecciones de actividades.

Se llevaran a cabo cada 3 meses en los departamentos y areas correspondientes.

Estas inspecciones seran visuales. El/los responsable/s designado para su realizacion
debe revisar todas las instalaciones de la empresa asi como observar las actividades y
tareas realizadas por los trabajadores. Estas inspecciones visuales se realizaran sin
distraer a los trabajadores ni crear ninguna situacion extrafia a la habitual del trabajo, de

manera que lo observado refleje la situacién real de trabajo diario.

Las inspecciones quedaran documentadas en el impreso FPO-IS-03 “Control de
Inspecciones Periddicas”. Los resultados de las inspecciones seran analizados vy
estudiados pudiendo originar operaciones de mantenimiento correctivo o la inclusion de

acciones preventivas dentro de la planificacion preventiva.

5.3 Equipos v frecuencias de inspeccién

Las Inspecciones de Seguridad deben ser preparadas con caracter general por un equipo
minimo de tres personas. El equipo constara de:

- El Técnico de Seguridad

- 1 supervisor de la seccién

- 1 trabajador del area

La frecuencia de las inspecciones serd como minimo trimestral en cada una de las Areas
de trabajo y Departamentos, liderada por el Técnico de Prevencion.

A parte de la esta inspecciéon trimestral, los responsables de cada area realizardn una

inspeccion de su zona una vez a la semana.
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6- ANEXOS.
- FPO-IS-01 Planificacién de las Inspecciones de Seguridad
- FPO-IS-02 Verificacion documental del Sistema

- FPO-I1S-03 Control de Inspecciones Periddicas
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1-

OBIJETO

Este Procedimiento tiene como objeto establecer la metodologia para seleccionar,
distribuir y controlar los Equipos de Proteccidn Individual empleados por los trabajadores

de ESTRUCMETAL

ALCANCE

Este Procedimiento se aplica a todas las dreas y puestos de trabajo de ESTRUCMETAL

donde se requiera su uso.

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion

DEFINICIONES

Equipo de proteccion individual (EPI): equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad

o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado para tal fin.

DESCRIPCION

5.1 Procedimiento identificacion

Cuando como resultado de la Evaluacién de Riesgos desarrollada en el “Procedimiento de
Identificacion, Evaluacion y Registro de Riesgos” PG-ER, se identifica la conveniencia de
controlar un determinado riesgo mediante la utilizacién de EPI’s, el Técnico de Prevencidn

activa el presente Procedimiento.
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5.1.1. Andlisis de las necesidades y posibilidades de utilizacion de EPI’s

Tras el correspondiente andlisis técnico realizado por el Técnico de Prevencién, sobre la
conveniencia de la utilizacidn de EPI’s para el control del riesgo indicado, asi como el tipo y

modelo concreto a emplear, y los motivos de su eleccion.

5.1.2. Homologacién de EPI’s

Una vez definido el Equipo de Proteccidn Individual a utilizar el Técnico de Prevencion

verifica que dicho EPI se encuentra homologado en la empresa.

En el caso de que el EPI en cuestién no esté homologado, el Técnico de Prevencion inicia el

proceso de homologacion.

El Técnico de Prevencion realiza un pedido de muestras de EPI para un periodo de prueba,

solicitando a su vez al proveedor:

e Sello CE.

e Libro de instrucciones en castellano.

e Identificacion de la categoria de los EPI's y declaracién de conformidad en caso de
categorias Il y lll.

Una vez superado el periodo de prueba de los Equipos de Proteccién Individual el Técnico

de Prevencién procede a dar el V2 B2 a la homologacion definitiva del EPI o realiza un

informe desestimatorio en caso contrario.

Todas las actuaciones de Homologacion las recoge el Técnico de Prevencidn en el formato

FPO-DE-01 Ficha de Registro del Proceso de Seleccién y Homologacion de EPI’s

Se indica si el empleo de los mismos en los distintos puestos afectados es Obligatorio (O),

Recomendado (R), o si el EPI queda a disposicion de los trabajadores de dicho puesto que

lo soliciten (AD).

5.1.3. Establecimiento de condiciones de uso

El Técnico de Prevencidn establecera las correspondientes condiciones de uso del Equipo

de Proteccion Individual dado de alta.
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En dichas condiciones de uso se deberdan incluir al menos:

e Tareas en las que es obligatorio / recomendado la utilizacidon de EPI’s para cada puesto
de trabajo.

e Forma correcta de colocacién del EPI.

e Forma correcta de uso del EPI.

e Mantenimiento a realizar sobre el EPI.

e Las condiciones de uso de todos los EPI's homologados quedan registradas por el

Técnico de Prevencion

5.1.4. Informacion a los trabajadores afectados

Los trabajadores afectados por la utilizacion de un nuevo EPI recibirdn la siguiente
informacién por parte de su inmediato superior, una vez informados estos por el Técnico
de Prevencion:

e Riesgos identificados para cuyo control es necesario el empleo de EPI’s

e Condiciones de uso y mantenimiento de los EPI’s
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5.2 Diagrama del método operativo del procedimiento

Selecciény Controlde .
EPI’s

y

Analisis de necesidades y
posibilidades de utilizacién

Adopciony

seguimiento de
medidas
correctoras y
preventivas

¢Utilizacion NG
EPI's?
NO
é¢Homologado? >

Informacion a los
trabajadores afectados

6- ANEXOS.

Homologacion
FPO-DE-01

- FPO-DE-01 Ficha de Registro del Proceso de Seleccion y Homologacién de EPI’s.

- FPO-DE-02 Ficha de Registro de Identificacién de EPI’'s Homologados.
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1-

OBJETO

Este procedimiento tiene como objeto describir la metodologia utilizada por
ESTRUCMETAL para gestionar los trabajos realizados dentro de toda la extension de la
empresa, superficie exterior y naves industriales, para garantizar el control de las
condiciones peligrosas para la seguridad y salud de todos los trabajadores que se puedan
ocasionar a tenor de la contratacién de empresas terceras.

Las empresas contratadas son responsables de que todos sus trabajadores y sus
subcontratas cumplan las normas de seguridad y todas las provenientes de la legislacion

vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacion para todos los puestos de trabajo y/o operaciones de
ESTRUCMETAL, incluyendo a todo el personal y empresas terceras que accedan al centro

de trabajo de esta empresa.

REFERENCIA
LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n? 269, de 10

de noviembre.
Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/1997, de 17 de enero.

Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en materia de Coordinacién de Actividades Empresariales.
NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.

NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacién

DEFINICIONES

Inspeccion: actividades encaminadas a la medicion, examen, ensayo 0 contrastacion con

un patrén de una o
Contrata: Persona fisica o juridica que en virtud de un contrato ejecuta una obra material o
estd encargada de un servicio con responsabilidad de ejecucion, que cumple con las

caracteristicas legales requeridas por ESTRUCMETAL
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Visitante: Una persona o grupo que visita la fabrica con la aprobacién de un miembro
adecuado del equipo de direccion de ESTRUCMETAL No van a realizar ningun trabajo ni a
proporcionar ningun servicio. Generalmente, su visita se realiza sélo en un dia, estando en
oficina o guiado por la fabrica y estaran todo el tiempo controlados por un trabajador
responsable de LA EMPRESA.

Capacidad/Aptitud: Es la combinaciébn de conocimiento, habilidad, formacion y

experiencia que permite a la persona realizar de forma segura el trabajo designado.

5- DESCRIPCION

Se entendera que ESTRUCMETAL actla como empresa titular y principal del Centro de

trabajo cuando ponga a disposiciéon y gestione el mismo.

Las actividades de coordinacién se desarrollaran a través del intercambio de informacion,
de la imparticion de instrucciones, de la celebracion de reuniones con las demas empresas
cuando se considere necesario, asi como de la vigilancia periédica por parte de la empresa
titular del cumplimiento por parte de sus contratistas y subcontratistas de la normativa de
prevencion y de las instrucciones recibidas.

El Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de ESTRUCMETAL actuard como
interlocutor de los contratistas en materia preventiva, siempre que no se trate de trabajos
gue requieran el nombramiento de una persona encargada de la coordinacion.

La persona o las personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas
deberan contar con la formacion preventiva correspondiente, como minimo a las funciones
de nivel intermedio y deberan estar presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que

sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

5.1 Inicio de actuaciones

Una vez que ESTRUCMETAL firma un contrato con una empresa que vaya a realizar un
trabajo en un centro del cual es empresario titular informara de ello al Departamento de
PRL con los siguientes datos:

- Nombre de la empresa

- Nombre del interlocutor

- Teléfono de contacto

- Trabajos a realizar

- Centro/s, secciones o areas donde van a realizar los trabajos:
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- Fecha de comienzo

- Duracion o periodicidad

El departamento, antes del inicio de los trabajos, se pondra en contacto con el interlocutor
de la empresa concurrente, momento en que se estableceran los cauces de cooperacion e

intercambio de informacion.

5.2 Intercambio de informacién

El departamento de PRL preparar4d y enviard la documentacién de intercambio de
informacion previa utilizando los formatos FPO-CA-01, FPO-CA-02, que debe contener
como minimo los siguientes aspectos:

- Informacion sobre riesgos generales del centro de trabajo.

- Instrucciones generales y particulares en el centro, incluyendo las de emergencia.

- Normas para el caso de que se produzca alguna subcontratacion

Asimismo solicitara a la empresa contratista informacion sobre los siguientes aspectos:

- Solicitud de informacién sobre riesgos del contratista: Resumen de los riesgos
laborales y de las medidas preventivas en las tareas a realizar dentro del centro de
trabajo.

- Certificacion de tener realizada la evaluacién de riesgos para los trabajos objeto del
contrato.

- Certificaciéon de que los trabajadores son aptos y estan formados para realizar dichos
trabajos.

- Nombre de la persona encargada del equipo de trabajadores que vaya a intervenir.

Cuando no sea posible hacer entrega en mano de los mismos, se hard uso de un
procedimiento de envio que deje constancia del mismo, asi como de la recepcion (fax,
correo electrénico, correo certificado con acuse de recibo)

El Técnico de Prevencion como interlocutor de ESTRUCMETAL con las empresas
concurrentes entregara la informacién de los riesgos propios, de las medidas preventivas y
de emergencia.

También quedara constancia mediante el formato FPO-CA-04 que los trabajadores de la
empresa contratada han recibido las instrucciones e informacién de los riesgos del centro

de trabajo donde se esta realizando la actividad.
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El Técnico de Prevencion o las personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas dejaran constancia por escrito de cuantas reuniones o inspecciones se realicen

durante la ejecucion de los trabajos utilizando el formato FPO-CA-05.

5.3 Otras medidas de coordinacion

Cuando se vayan a iniciar los trabajos el Técnico de Prevencion se reunira con el
encargado del equipo de la empresa contratista para:

- organizar los trabajos,

- comprobar que cumplen las condiciones exigidas

- establecer los medios de coordinacién mas adecuados

Durante la realizacién de los trabajos el Técnico de PRL podra realizar inspecciones para
comprobar:

- Estado de los trabajos.

- Revision de los controles realizados por el encargado. Incidencias surgidas.

- Actuacion de los subcontratistas, si los hay.

- Necesidades del contratista.

- Nuevas instrucciones

En el caso de que el Técnico de PRL reciba alguna comunicacion del encargado de la
empresa contratista, analizara la situacion planteada e intentara dar solucién al problema.
Si no lo puede hacer por sus propios medios planteara la situacion a la Gerencia de la
Seccién y/o Area correspondiente al centro de trabajo para buscar la soluciébn mas

oportuna.

5.4 Actuacidon como empresa contratada

Cuando ESTRUCMETAL sea contratada para realizar actividades en otro centro de
trabajo, seguird las instrucciones que indique la empresa contratante, sin apartarse de su
politica y buen hacer. Y solicitara a la empresa contratante la documentacion descrita en el
formato FPO-CA-03.
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FPO-CA-01 Solicitud de informacién para empresas contratistas
FPO-CA-02 Documentacion solicitada/entregada a la empresa contratada
FPO-CA-03 Documentacion solicitada/entregada a la empresa contratante
FPO-CA-04 Registro de entrega e instrucciones del centro de trabajo
FPO-CA-05 Registro de reunion
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SOLICITUD DE INFORMACION PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS

Muy Sres. nuestros:

Ante la contratacion con Uds. de los trabajos arriba indicados y en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 24° de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el R.D.

171/2004 que desarrolla el anterior, como empresa titular y principal del centro de trabajo,

pasamos a comunicarles lo siguiente:

Informacion del centro de trabajo

- Titular y principal del centro de trabajo: ESTRUCMETAL

- Actividad habitual que en €l se desarrolla: ............ccooiiiiiii i

- La persona encargada de la interlocucién/coordinacion Sera............cccccoevieviiiiiiinnnnnns
.......................................................... el cual realizard también con su encargado reuniones
y visitas periddicas a los lugares de trabajo.

Instrucciones de actuacion para la empresa contratista

- Antes de que se inicien los trabajos la empresa contratista deberid entregar a
ESTRUCMETAL los riesgos, medidas preventivas. No se podra iniciar dicha actividad si
estos documentos no se entregan debidamente sellados por persona autorizada de la
empresa, quien se responsabilizara de la veracidad de los datos que en ella se incluyan.

- La empresa contratista tendrd a disposicion de ESTRUCMETAL toda la documentacién
referente a la evaluacion de riesgos para que pueda ser consultada en caso necesario.

- La empresa contratista proporcionara a sus trabajadores todos los medios necesarios para
desarrollar la actividad contratada con los maximos niveles de seguridad posibles.

- En caso de subcontratacion, la empresa contratista comunicara tal hecho a
ESTRUCMETAL a través de su interlocutor y trasladar4 al subcontratista todas las

instrucciones recibidas del titular, vigilando periédicamente el cumplimiento de las mismas,
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ademés de que antes del inicio de los trabajos el contratista exigird a sus subcontratistas
las mismas condiciones contenidas en los tres puntos anteriores.

En el caso de que algun trabajador de la empresa contratista detecte alguna anomalia en el
centro de trabajo lo comunicarda a su encargado y éste lo transmitird de inmediato a la
persona encargada de la interlocucién/coordinacion. Lo mismo si se produce algun
accidente durante la realizacion de los trabajos.

En caso de producirse una emergencia los trabajadores de la empresa contratista actuaran
de acuerdo con las instrucciones que les haya dado la persona encargada de la

interlocucion/coordinacion.

Observaciones:

Firmado:

Técnico de Prevencién
ESTRUCMETAL
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DOCUMENTACION SOLICITADA / ENTREGADA
A LA EMPRESA CONTRATADA

Carta de solicitud / entrega de documentacion de ESTRUCMETAL @ 1@ @MPIresSa... ..o ceeeeeieecveeverieeeveseeeses v evenesenes
................................................................... contratada para la  realizacion  del siguiente  trabajo:

....................................................................................................... en el centro de trabajo / obra ubicado

Estimados Sefiores:

En cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de riesgos laborales y su
desarrollo segun Real Decreto 171/2004, de 30 de enero y ante la necesidad de establecer la coordinacion de
actividades empresariales y los medios que deben establecerse con esta finalidad en materia de prevencion de
riesgos laborales, solicitamos aporten la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION SOLICITADA
Les rogamos nos remitan la siguiente documentacién antes del inicio de los trabajos:

- Evaluacién de riesgos laborales especifica y actualizada para los trabajos contratados, asi como las medidas
preventivas a aplicar.

- Certificados de formacion e informacién a los trabajadores sobre riesgos propios de su actividad y medidas
preventivas especificas para su puesto de trabajo.

- Certificados de aptitud médica de los trabajadores.

- Relacidn de trabajadores para el trabajo contratado (copia del TC2).
- Relacidn de equipos de trabajo que van a utilizarse para ejecutar el trabajo contratado (especificar si el equipo
dispone de marcado CE y/o adecuacién al R.D. 1215/97).

- Relacién de equipos de proteccidn individual a utilizar por los trabajadores.

- Modalidad de organizacidon preventiva (servicio de prevencién ajeno, propio,...)

- Personal designado como recurso preventivo o responsable en materia de prevencién de riesgos laborales en su
empresa.

- Documento de aceptacion de las normas de seguridad en el centro de trabajo, segun modelo adjunto.
- Copia pdliza de responsabilidad civil.

- Informaciodn relativa a los riesgos generados por su actividad que puedan afectar a terceros, asi como medidas
preventivas a aplicar para su control.

En caso de subcontratar parte de la obra o servicio, deberan remitirnos toda la documentacién de cada uno de los
subcontratistas, incluyendo las actas de reunion, intercambios de informacidn, imparticidon de instrucciones, designacion
de recursos preventivos o encargados de coordinacion que hayan surgido con motivo de las actividades a desarrollar en
nuestro centro de trabajo.

DOCUMENTACION ENTREGADA
Junto con esta solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fichainformativa de los riesgos y medidas preventivas a aplicar en nuestro centro de trabajo.

- Medidas de emergencia que se deben aplicar en nuestro centro de trabajo.

Recibido y enterado:

[ = e e
1
:Nos comprometemos a leer y comprender toda la documentacion recibida, a seguir

. . . . . . 1
: escrupulosamente sus instrucciones, a divulgar su contenido a los operarios, que bajo nuestra |

I responsabilidad, realicen trabajos en instalaciones, obras o centros de trabajo pertenecientes a
1

1 su empresa, para que a su vez, lleven a cabo sus directrices y a conservar esta copia para :
! .
1 consultarla ante cualquier duda al respecto.
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DOCUMENTACION SOLICITADA / ENTREGADA
A LA EMPRESA CONTRATANTE

Carta de solicitud / entrega de documentacion de @ €MPresa......cceeveeeeeeiieccee e eeeerveeereeeeneee e ala
I PIES A tetteteeeeeseiriitreeeeeeesessstatebtteeeeasansa aeessnssnsssnseeaeseessnnsnnsns por la realizacién del siguiente trabajo:

............................................................................................................................. . en el centro de trabajo / obra

Estimados Sefiores:

En cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de riesgos
laborales y su desarrollo segun Real Decreto 171/2004, de 30 de enero y ante la necesidad de
establecer la coordinacion de actividades empresariales y los medios que deben establecerse con
esta finalidad en materia de prevencion de riesgos laborales, solicitamos aporten la siguiente
documentacion:

DOCUMENTACION SOLICITADA

Les rogamos nos remitan la siguiente documentacion antes del inicio de los trabajos:

- Ficha informativa de los riesgos y medidas preventivas a aplicar en el centro de trabajo.

- Medidas de emergencia que se deben aplicar en el centro de trabajo.

DOCUMENTACION ENTREGADA
Junto con esta solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Acreditacién por escrito de haber realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacidn de
riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

- Acreditacién por escrito del cumplimiento de nuestras obligaciones en materia de informaciodn,
formacidn, entrega de equipos de proteccién individual y vigilancia de la salud respecto de los
trabajadores que van a prestar sus servicios en su centro de trabajo.

Recibido y enterado:
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REGISTRO DE ENTREGA DE INSTRUCCIONES DEL CENTRO DE

TRABAJO

a

de

de

Los trabajadores abajo firmantes de la empresa

han recibido las instrucciones de ESTRUCMETAL, las cuales han comprendido y se

comprometen a cumplir, asi como los riesgos del centro de trabajo donde se realiza la

actividad.

Trabajador

DNI

Firma
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REGISTRO DE REUNION

CONTRATISTA:

a de de

Reunioén realizada con:

Como consecuencia de la reunién mantenida y de la inspeccién de los trabajos, se le comunica

lo siguiente:

Por ESTRUCMETAL
Firma:

Técnico de Prevencién

La empresa contratista se da por enterada y se
compromete a aplicar las instrucciones recibidas
con la mayor brevedad posible.

Fdo.: D.

Encargado empresa contratista
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1- OBJETO

Este Procedimiento tiene como objeto establecer las diferentes operacionales a realizar
intervenciones de las instalaciones de equipos elevadores, para asegurar su continuo y
correcto funcionamiento, en circunstancias normales, comprobando mediante Ia
realizacién de las pruebas necesarias el estado de funcionamiento y conservacion de las
instalaciones y los elementos que la componen. Dedicandole especial atencién a los
elementos de seguridad de los equipos, asi como la constatacion de que cumplen lo

establecido en su Reglamentacidn especifica.

2- ALCANCE

Este Procedimiento se aplica a todos los equipos elevadores que se encuentren en

ESTRUCMETAL

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacién

RD 1314/97 Reglamento de Aparatos de Elevaciéon y Manutencion

DEFINICIONES

Equipo de proteccion individual (EPI): equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado para tal fin.

Equipo elevador: vehiculo destinado a subir, bajar o desplazar, mediante un dispositivo especial,

mercancias en aImacenes, construcciones, personas, etc.
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5- DESCRIPCION

5.1 Control de accesos

Cumplimentar el procedimiento de Control de empresa Externa que tiene establecido la empresa

de ESTRUCMETAL para proceder al acceso de sus edificios.

5.2 Comunicaciones

La relacion de las personas, teléfonos de contacto, correos electrénicos y faxes para

comunicacion y control.

5.3. Antes de intervenir en la instalacidn o el equipo

Comunicarlo verbalmente a:
Técnico de Prevencion

Persona responsable de los equipos de ESTRUCMETAL

5.4. Actuaciones correctivas

Procedimiento de actuacion:

Aviso de asistencia técnica:

- Se emitira la peticién de aviso telefénicamente, confirmandose via e-mail o fax.

- Parte de trabajo:
Finalizada la intervencidn, se emitird un parte de trabajo que se le entregard y firmard
el Responsable de Administracién. Se debe dejar anotada la intervencién en el libro de

control de equipos elevadores.

5.5. Para dejar fuera de servicio el equipo elevador

Comunicar las causas y tiempo de reparaciéon por e-mail o fax a:
- Técnico de Prevencién

- Técnico del Servicio de Mantenimiento (si lo hubiese en el centro de trabajo)
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Responsable de la maquinaria

Responsable de area

Responsable de Seccidn

Dejar la incidencia anotada en el libro de control de equipos elevadores

La comunicacién se realizard segin modelo adjunto FPO-EE-01

5.6. Una vez reestablecido el servicio

Comunicar por e-mail o fax a:

Técnico de Prevencion

Técnico del Servicio de Mantenimiento (si lo hubiese en el centro de trabajo)

Responsable de la maquinaria

Responsable de area

Responsable de Seccion

Dejar la incidencia anotada en el libro de control de equipos elevadores

La comunicacion se realizara segin modelo adjunto FPO-EE-02

5.7. Revisiones mensuales

Se realizaran en horario de 7.00 h. a 14,00 h. dias lectivos.

Una vez terminada la revision mensual, la Ficha Técnica de Revision se entregara sellada y

firmada por el técnico responsable a:

Técnico de Prevencion

Técnico del Servicio de Mantenimiento (si lo hubiese en el centro de trabajo)

Responsable de la maquinaria
Responsable de area

Responsable de Seccidn

Se anotara en el Libro de Control de Aparatos Elevadores en la hoja de Control de
Revisiones Mensuales. (Fecha, nombre del técnico responsable de la revision y firma).
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5.8. Inspeccion peridodica Reglamentaria

Periodicidad:
La Inspeccién se realizard ANUALMENTE

Planificacién:
En el mes de Enero se remitira a la empresa mantenedora el planning de Inspeccidn.

Coordinacion:

La coordinacidn con las Secciones se realizara desde el Departamento de Administracion.
En la Inspeccién estardn presente: El Responsable del equipo, el Inspector del O.C.A vy el
recurso preventivo.

Certificado de Inspeccion:

El Organismo de Control Autorizado levantara Acta en el momento de la Inspeccién y
posteriormente emitira un Certificado firmado y sellado.

Se entregara una copia a la Empresa Mantenedora.

6- ANEXOS.

FPO-EE-01 Comunicacion de desconexion del equipo elevador

FPO-EE-02 Comunicacion de puesta en servicio de equipo elevador

166




PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE REVISION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELEVADORES

ANEXOS



ESTRUCMETAL oo FPOEEO1

Pagina de

COMUNICACION DE DESCONEXION DE EQUIPO ELEVADOR

Fecha:

Centro:
Aparato Elevador: R.A.E..

Empresa Mantenedora:

Rogamos tomen nota de que el Equipo Elevador situado en el lugar arriba referenciado estara
fuera de servicio por revision / modificacion / reparacion, desde el dia de
de alas horas al

Les informamos que tomen las medidas oportunas durante el tiempo en el que el Aparato
Elevador se encuentre fuera de servicio.

Empresa Mantenedora:

Técnico Responsable:

Nombre y Firma:

Enterado:
Responsable del equipo Responsable de area Responsable de seccién

FPO-EE-01
Fdo. TECNICO DE PREVENCION
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Pagina de

COMUNICACION DE PUESTA EN SERVIDIO DE EQUIPO
ELEVADOR

Fecha:

Centro:
Aparato Elevador: R.A.E..

Empresa Mantenedora:

Rogamos tomen nota de que el Equipo Elevador situado en el lugar arriba referenciado se ha
puesto en servicio tras revision / modificacion / reparacion, desde el dia de
de alas horas al

Empresa Mantenedora:

Técnico Responsable:

Nombre y Firma:

Enterado:
Responsable del equipo Responsable de area Responsable de seccién

FPO-EE-02
Fdo. TECNICO DE PREVENCION
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PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE REVISION Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Revision

Modificaciones realizadas

Realizado

Fecha

Revisadoy
aprobado

Fecha
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1- OBJETO

Este Procedimiento tiene como objeto establecer las diferentes operaciones a realizar en
los equipos de almacenamiento de productos quimicos, para asegurar su continuo vy
correcto funcionamiento. Dedicandole especial atencién a los elementos de seguridad de
los equipos, asi como la constatacidon de que cumplen lo establecido en su Reglamentacion

especifica.

2- ALCANCE

Este Procedimiento se aplica a todos los equipos de almacenamiento de productos

guimicos que se encuentren en ESTRUCMETAL

3- REFERENCIA
LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.
NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
REAL DECRETO 379/2001, de 6 de abril por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias MIE-
APQ-1, MIE-APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5, MIE-APQ-6 y MIE-APQ-7.
RD 1244/1979 por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos a Presion.

4- DEFINICIONES

Botellas y botellones: se entienden como tales los definidos en la ITC MIE-AP-7 del Reglamento de
Aparatos a Presion.
Area de almacenamiento: |a superficie reservada a ser utilizada por las botellas.
Distancias de seguridad:
a. En drea cerrada: se entiende como tal la distancia minima existente entre el exterior del
muro y el limite de via publica, el limite de la propiedad en caso de edificios habitados u

ocupados por terceros o a toda actividad clasificada de riesgo de incendio y explosion.
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b. En area abierta: se entiende como tal la distancia minima existente entre las botellas
llenas y el limite de via publica, el limite de la propiedad en caso de edificios habitados u
ocupados por terceros o a toda actividad clasificada de riesgo de incendio y explosion.

c. En area semiabierta: las zonas de la misma limitadas por muros cumplirdn con las
distancias prescritas para areas cerradas, y las zonas abiertas cumplirdn con las distancias

indicadas para areas abiertas.

5- DESCRIPCION

5.1. Almacenamiento en botellas y botellones con gases comprimidos

En la empresa ESTRUCMETAL, nos encontramos que para cierto tipo de operaciones, se hace uso
de botellas de acetileno, oxigeno y propano. Para el almacenamiento de estos productos quimicos
tendremos en cuenta las siguientes directrices:

A. Generales:

a. Emplazamiento y construccion: estara prohibida su ubicacidn en locales subterraneos o en
lugares con comunicacion directa con sétanos, excepto cuando se trate Unicamente de botellas de
aire, asi como en huecos de escaleras y de ascensores, pasillos, tineles, bajo escaleras exteriores,
en vias de escape especialmente sefalizadas y en aparcamientos.

Los suelos seran planos, de material dificilmente combustible y deben tener unas caracteristicas
gue permitan la perfecta estabilidad de los recipientes de gas a presion.

b. Ventilacion: para las areas de almacenamiento cerradas la ventilacién serd suficiente vy
permanente, para lo cual se debera disponer de aberturas o huecos con comunicacién directa al
exterior, distribuidos convenientemente en zonas altas y bajas. La superficie total de éstos no
debera ser inferior a 1/18 de la superficie total del suelo del drea de almacenamiento.

En casos debidamente justificados la ventilacidon podra tomarse de la nave en la que esté ubicado el
almacén siempre que no se pueda ocasionar ningun peligro ni en la nave ni en el local de
almacenamiento.

Esta condicion no serd necesaria cuando se trate Unicamente de almacenamiento de botellas de
aire.

Cuando se almacenen gases téxicos o corrosivos la ventilaciéon se disefiara de modo que no se

produzcan riesgos o incomodidades a terceros.
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c. Instalacién eléctrica: se atendrd a lo previsto en los vigentes Reglamentos eléctricos de alta y de
baja tension que les afecten.

d. Proteccién contra incendios: los almacenamientos estaran provistos como minimo de los
equipos de lucha contra incendios que se indican para cada categoria.

e. Proteccion personal: se recomienda para la manipulacién de botellas el uso de calzado de
seguridad y guantes adecuados.

Cuando se almacenen gases toxicos o corrosivos el personal de servicio dispondrd ademas de
material de proteccidn respiratoria, guantes y vestimenta, si procede, apropiados al caso y su
situacion estara debidamente sefializada.

Cuando se almacenen gases corrosivos existird al menos una ducha de emergencia, provista de
lavaojos, y debidamente sefializada.

Todo el personal de servicio debe ser entrenado para la manipulacion especifica de los gases
almacenados y de los equipos de proteccién.

f. Medidas complementarias: para su debido almacenamiento, se identificard el contenido de las
botellas.

Las botellas se protegeran contra cualquier tipo de proyecciones incandescentes.

Se evitard todo tipo de agresién mecanica que pueda dafiar alas botellas y no se permitird que
choquen entre si ni contra superficies duras.

Las botellas con caperuza no fija no se asiran por ésta. Durante todo desplazamiento, las botellas,
incluso si estan vacias, deben tener la valvula cerrada y la caperuza debidamente fijada.

Se evitara el arrastre, deslizamiento o rodadura de las botellas en posicién horizontal. Es mds
seguro moverlas, incluso para cortas distancias, empleando carretillas adecuadas. Si no se dispone
de dichas carretillas, el traslado debe efectuarse rodando las botellas, en posicién vertical sobre su
base o peana.

Las botellas no se manejaran con manos o guantes grasientos.

Las botellas se almacenardn siempre en posicién vertical, y debidamente protegidas para evitar su
caida, excepto cuando estén contenidas en algin tipo de bloques, contenedores, baterias o
estructuras adecuadas.

Las botellas almacenadas, incluso las vacias, se mantendrdn siempre con las valvulas cerradas y
provistas de su caperuza o protector, caso de ser preceptivo su uso. En los restantes casos las

valvulas deberan quedar al abrigo de posibles golpes o impactos.
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Las botellas y sus caperuzas o protectores sélo se utilizardn para los fines a que han sido disefiados.

No se almacenaran botellas que presenten cualquier tipo de fuga. En este caso se seguiran las
instrucciones de seguridad y se avisard inmediatamente al suministrador.

Para la carga/descarga de botellas estd prohibido emplear cualquier elemento de elevacion de tipo
magnético o el uso de cuerdas, cadenas o eslingas si no estan equipadas de elementos para
permitir su izado con tales medios. Puede usarse cualquier sistema de manipulacién o transporte
(carretillas elevadoras, etc.), si se utiliza una cesta, plataforma o cualquier otro sistema que sujete
debidamente las botellas.

Las botellas llenas y vacias se almacenaran en grupos separados.

Las zonas de almacenamiento de botellas deben tener indicados los tipos de gases almacenados, de
acuerdo con la clasificacion que establece la ITC MIE-AP-7 del Reglamento de Aparatos a Presion,
asi como la prohibicién de fumar o encender fuegos.

Los almacenes dispondran de un suministro permanente de agua y en cantidad suficiente para
poder enfriar las botellas y recipientes en caso de verse sometidas al calor de un incendio, de tal
manera que todos los recipientes del almacén alcancen a ser enfriados por el agua.

Estd prohibido fumar o usar llamas abiertas en las dreas de almacenamiento. La temperatura de las
areas de almacenamiento no excedera de 50 °C.

En el almacén existirdn las instrucciones de seguridad de cada gas depositado.

B. Especificas por categoria:

La categoria de nuestro almacén seria del tipo 5 por el gran volumen de botellas de propano que
almacenamos. Por lo que las recomendaciones especificas para esta categoria serian:

1. Utilizacidn: el drea de almacenamiento no podra albergar en su interior otra actividad distinta del
almacenamiento de botellas.

2. Emplazamiento y construccidn: en esta categoria no se admitirdn almacenamientos en area
semiabierta en el interior de locales.

En almacenes en drea abierta o cerrada se podran almacenar botellas llenas de gases inflamables y
de otros gases (inertes, oxidantes, tdxicos y corrosivos) siempre que entre las botellas de los
inflamables y las del resto de los gases exista una distancia de 6 m como minimo, o bien estén
separadas por un muro de RF-60 de 2 m de altura minima y 0,5 m por encima de las botellas que

sobrepase en proyeccidn horizontal 2 m a las botellas almacenadas (fig. 1).
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Este muro para almacenes en drea cerrada debe estar adosado por un extremo a una pared del
local y por el otro sobrepasar 2 m la zona de las botellas. Para almacenes en area abierta dicho
muro sobrepasara, por ambos lados 2 m, la zona de ubicacion de las
botellas .
Este mismo criterio se aplicara para cualquier foco de ignicién o fuego abierto.
1. Almacenes en drea cerrada: si en el almacén existen botellas de gases inflamables,
oxidantes e inertes se observaran en proyeccién horizontal las distancias siguientes:
- 6 m a via publica.
- 10 m a edificios habitados o a terceros.
- 10 m a actividades clasificadas de riesgo de incendio y explosidn.
- 6 maservicios internos del almacén.
Si en el almacén existen botellas de amoniaco, otros toxicos o corrosivos en las cantidades
fijadas para esta categoria:
- 6 m a via publica.
- 20 m a edificios habitados o a terceros.
- 10 m a actividades clasificadas de riesgo de incendio y explosion.
- 6 m a servicios internos del almacén.
Para gases inflamables, oxidantes e inertes, las distancias a actividades clasificadas de
riesgo de incendio y explosidon no seran exigibles, si los muros son continuos sin huecos.
Para las botellas de amoniaco, otros téxicos o corrosivos no seran asimismo exigibles dichas
distancias si, ademds de la condicion indicada en el parrafo anterior, el almacén dispone de
un habitdculo estanco con sistema de deteccién selectiva y equipo de absorcién y
neutralizacién automaticos.
Este tipo de almacenamiento tendrd una altura minima de 3 m y estara dotado de al menos
dos puertas con dispositivo antipanico y RF-30, si es posible en situacion opuesta.
2. Almacenes en area abierta: si en el almacén existen botellas de gases inflamables,
oxidantes e inertes, se observaran en proyeccidn horizontal las distancias siguientes:
- 10 m a via publica.
- 15 m a edificios habitados o a terceros.
- 15 m a actividades clasificadas de riesgo de incendio y explosion.

- 6 m a servicios internos del almacén.
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Si en el almacén existen botellas de amoniaco, otros toxicos o corrosivos en las cantidades
fijadas en esta categoria:
- 10 m a via publica.
- 20 m a edificios habitados o a terceros.
- 15 m a actividades clasificadas de riesgo de incendio y explosidn.
- 6 m a servicios internos del almacén.
Para gases inflamables, oxidantes e inertes la distancia a actividades clasificadas de riesgo
de incendio y explosion, no serd exigible, si los muros son continuos de RF-180, altura
minima 2 my 0,5 m por encima de las botellas y prolongados 2 m en proyeccidn horizontal
por sus dos extremos (fig. 3).
Los almacenes de gases se protegeran con una cerca de altura minima 2 m que circunde
todo el perimetro, dotada de al menos dos puertas, si es posible en situacion opuesta. Las
puertas y la cerca seran metadlicas.
3. Equipo de lucha contra incendios: en el area de almacenamiento se dispondrd de una eficacia de
extincion de 288B por cada 1.000 Nm3 de gas inflamable con un minimo de 5 extintores, cada uno
de una eficacia minima de 144B. El agente extintor sera compatible con los gases almacenados.
Ademas, se instalaran bocas de incendios equipadas (BIE) cuyo niumero se calculara en base a la

siguiente férmula:

Q- 2.000
n°BIE=2+ 2.000

redondedndose en exceso, siendo Q el nimero de Nm3 de gas combustible almacenado.
La presién dindmica en punta de lanza serd como minimo de 3,5 bar.
Las BIE seran como minimo de 25 mm de diametro.

Todos los equipos seran facilmente accesibles y estardan debidamente sefalizados.

Revisiones

Las botellas de acetileno se deberdn revisar cada 3 afios por una entidad de inspeccién y control,
guardando registro de las distintas inspecciones. El resto, segun Inspecciones y pruebas periddicas
por proveedor o fabricante autorizado u OCA segun ADR cada 2, 5 o 10 afios. Inspecciones visuales

cada vez que se usen.
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5.2. Almacenamiento en depodsitos a presion.

En la empresa ESTRUCMETAL, nos encontramos que existe un depdsito de 75.000 | de acetileno, un

depdsito de 150.000 | de oxigeno y un depdsito de 50.000 | de gas-oil.

Segun el RD 1244/1979 por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos a Presion, se deben

aplicar una serie de normas en el uso de depdsitos a presion .

Al adquirir un nuevo depésito. Cuando se adquiere un nuevo aparato, se realizardn una
serie de inspecciones que se llevaran a cabo en el lugar de emplazamiento de los aparatos
en cuestion y durante ellas se comprobara si reldnen las condiciones reglamentarias, si la
instalacidn se ha realizado de acuerdo con el proyecto presentado y si el funcionamiento es
correcto. Dicha inspeccidn se efectuara en presencia de los representantes del fabricante y
del usuario del aparato. Tras poner en funcionamiento el aparato, se examinara el mismo,
reguldndose las valvulas de seguridad y precintdndose los érganos de regulacién en la
posicién que corresponda.

Si durante la prueba de funcionamiento se observasen irregularidades que pudieran dar
lugar a averias o causar dafios a personas o bienes, se interrumpira inmediatamente el
funcionamiento del aparato. La prueba deberd repetirse tan pronto se hayan corregido las
causas que dieron lugar a las anomalias observadas.

Los aparatos previstos inicialmente para instalaciones fijas que cambien posteriormente de
emplazamiento, deberdn someterse también al examen y pruebas descritas.

Al reparar un depdsito. Los aparatos que hayan sufrido una reparacién, que afecte a las
partes sometidas a presion, deberan superar una prueba hidrostatica igual a la de primera
prueba y en sus mismas condiciones si asi lo precisaran a juicio de la Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia, a la que previamente se habrd informado de la
mencionada reparacion.

Una vez efectuada esta prueba, y siempre que sea posible, se examinara el interior de los
aparatos reparados para detectar cualquier defecto que puedan presentar las chapas y
demas materiales de que estan construidos, y especialmente la presencia de corrosiones. Si
no fuese posible un examen de su interior, el aparato se someterd a ensayos radiograficos,
ultrasonidos u otros analogos siempre que ello se considere necesario.

Estas inspecciones y pruebas se llevardn a efecto por alguna Entidad colaboradora,

extendiendo la correspondiente acta por triplicado, para el usuario. Entidad colaboradora y
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Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Energia, que, a la vista de la misma
acordara si procede su puesta en servicio.

e Inspecciones y pruebas periddicas. Las inspecciones y pruebas periddicas seran realizadas
por el instalador del aparato, el servicio de conservacién de la Empresa en la cual esté
instalado o alguna de las Entidades colaboradoras. Si efectta estas revisiones el instalador
o el servicio de conservacidn de la Empresa en la cual se encuentra el aparatos a presion,
deberan justificar ante la Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Energia que
disponen del personal idéneo y medios suficientes para llevarlas a cabo. Estas pruebas se
efectuardn en presencia del usuario, extendiéndose acta por triplicado, quedando uno de
los ejemplares en poder del usuario, otro sera para el instalador o Empresa que ha
realizado la prueba, y el tercero se enviard a la Delegacién Provincial del Ministerio de

Industria y Energia.

Las pruebas a realizar seran:

- Pruebas de presion (pruebas hidraulicas).

- Inspeccion interior.

- Inspeccion exterior.

- Timbrado de valvula seguridad.
Las pruebas de presién se efectuaran con una bomba adecuada al aparato que deba
probarse. Dicha bomba contara con los dispositivos de seguridad necesarios para impedir
de una forma eficaz y segura, que durante el ensayo pueda sobrepasarse la presién de
prueba.
Todo aparato sometido a la prueba de presidon deberd ir previsto de una placa donde se
grabaran la presién de disefio, y, en su caso, la maxima de servicio, el nUmero de registro
del aparato y la fecha de la primera prueba y sucesivas. En las I. T. C. se indicaran los
aparatos que guedan exentos de esta obligacion.
Las placas de disefio serdn facilitadas por la Delegacidon Provincial del Ministerio de
Industria y Energia correspondiente a la provincia en la cual se efectue la prueba.
Si el examen y prueba de presidn dan resultados satisfactorios, el encargado del servicio-

constructor, instalador conservador. Entidad colaboradora o Delegacién Provincial grabara
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en la placa correspondiente la presion de disefio y, en su caso, la maxima de servicio, el
numero de registro que corresponda al aparato y la fecha de prueba.

Las pruebas periddicas se realizaran cada 10 aios.
6- ANEXOS.

- FPO-APQ-01 Ficha de mantenimiento /revisién de equipos.

- FPO-APQ-02 Listado revisiones equipos.
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ESTRUC METAL ESch:i?: FPO-APQ-01

Pagina

de

FICHA INTEGRADA DE MANTENIMIEN TO/REVISION DE SEGURIDAD DE EQUIPOS

Tipo maquina/equipo Cédigo
Responsable de [a revision Mes

FRECUENCIA

DE REVISION FRECUENCIA DE
ASPECTOS  A(%) FRECUENCIA DE REVISION SEMANAL REVISION QUINCENAL

REVISAR =
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Céd Fima Céd Firma Cod. Firma Céd Firma Coéd Firma Coéd Firma Cod. Firma
MANTENIMIENTO

1

2

3

LIMPIEZA

1

2

3

SEGURIDAD

1

2

3
(*) La frecuencia de revision del
mantenimiento vendra determinada por las
especificaciones del fabricante contenidas en

cop ANOMALIAS ACCIONES el manual de instrucciones, los resultados

s DETECTADAS ADOPTADAS obtenidos en revisiones antenores v, en su

caso, por el conocimiento y expenencia en €l
uso del equipo. En el caso de detectar
anomalias en algunos aspectos, se le
asignara un codigo numeérico y se
cumplimentara el cuadro anterior indicando
las anomalias detectadas y las acciones que
se han llevado a cabo para subsanarias

Fdo. TECNICO DE PREVENCION
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Pagina de

NOMBRE

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

DEPOSITO DE 75.000 L DE ACETILENO

DEPOSITO DE 150.000 L DE OXIGENO

DEPOSITO DE 50.000 L DE GAS-OIL...

Fdo. TECNICO DE PREVENCION
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1- OBJETO
Este Procedimiento tiene como objeto describir la metodologia utilizado por
ESTRUCMETAL para estudiar los contaminantes quimicos que se generan en los trabajos de

soldadura.

2- ALCANCE

Este Procedimiento es de aplicaciéon para todos los puestos de trabajo en los que se

realizan trabajos de soldadura en la empresa ESTRUCMETAL

3- REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion.

NTP 19: Instrucciones generales para la toma, conservacion y envio de muestras.

NTP 20: Toma de muestras de contaminantes con filtro. Norma general.

NTP 22: Toma de muestras de contaminantes con soluciones absorbentes. Norma general.

4- DEFINICIONES

Contaminante quimico: Son aquellos elementos quimicos y sus compuestos, tal y como se
encuentran en estado natural o como se producen en la industria, que puedan dafar

directa o indirectamente a personas, bienes y/o medio ambiente.

5- DESCRIPCION

5.1 CONTAMINANTES QUIMICOS DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE SOLDADURA.

En casi todos los procesos de soldadura encontramos fundamentalmente:
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1. Humos metadlicos, que dependerdn de una serie de factores tales como los puntos de
fusién y vaporizacién. Vemos que en metales como el plomo, cinc y cadmio estos
pardmetros son bajos, por lo que se forman facilmente humos metdlicos al soldarlos.
Asimismo, hay que tener en cuenta el tipo de soldadura a emplear, considerando que la
soldadura que alcance mayor temperatura serd la que producird humos metdlicos con mas
facilidad.
Entre los humos metalicos que podemos encontrar en los procesos de soldeo, distinguimos
los que son:

= Toéxicos o irritantes: cadmio, cromo, manganeso, cinc, mercurio, niquel, titanio,

vanadio, plomo, molibdeno.

= Neumoconiéticos poco peligrosos: aluminio, hierro, estafio, carbdn.

= Neumoconidticos muy peligrosos: asbestos, silice, cobre, berilio.
2. Gases que se desprenden al soldar, bien porque se utilicen para proteger la soldadura
(CO2, argon, helio, etc.), o porque se desprenden de los revestimientos de electrodos o
piezas a soldar. De esta manera encontramos vapores nitrosos, siendo el NO2 el que con
mayor concentracion encontraremos. Las operaciones realizadas al arco con electrodos
revestidos son las que dan una mayor concentracidn de estos vapores y, por consiguiente,
el mas peligroso es el corte al arco con electrodo de tungsteno. Cuando el soplete quema
al vacio, las concentraciones de NO2 son mayores que el proceso de soldeo.
El mayor peligro de los d6xidos de nitrégeno consiste en que su presencia pasa inadvertida
hasta que sobreviene la intoxicacion.
El ozono (03) es otro de los gases que vamos a encontrar, producido por la emisién de
rayos ultravioleta que generan las operaciones de soldeo. La produccion de O3 es menor
cuando el gas protector es argdén que cuando es helio. En cuanto al proceso de soldadura, a
mayor densidad de corriente mayor concentracién de ozono, siendo la soldadura al plasma

la que mayor concentracién de ozono produce.
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El argon, helio y CO2 son gases no téxicos que pueden crear problemas de asfixia por
desplazamiento de oxigeno del recinto, si éste es cerrado, pequefio o esta
insuficientemente ventilado.
El diéxido de carbono puede pasar a CO en el arco, siendo muy peligroso, pues impide el
proceso de oxigenacion de la sangre.
Cuando las piezas contienen restos de disolventes clorados como tricloroetileno, por
accién de la radiacion ultravioleta, se pueden descomponer, originando gases fuertemente
téxicos e irritantes, como el fosgeno, por lo que se pondra especial cuidado en no soldar en
presencia de estos disolventes.
También podemos encontrar fluoruros procedentes de los humos de los fundentes, asi
como acroleina, al aplicar altas temperaturas sobre glicéridos (aceites, grasas) que
recubren las piezas a soldar.
Hay que tener muy en cuenta la toxicidad de cada uno de los humos metalicos y gases
desprendidos, pues a menor TLV el riesgo es mayor.
5.2 APARATOS PARA MEDIR LOS CONTAMINANTES QUIMICOS.
1. Para los gases utilizariamos los siguientes instrumentos de medicion:

- Aparatos de lectura directa.

- Impingers (frascos borboteadores).

- Tubos reactivos especificos o colorimétricos de carbdn activo o de gel de silice, con

aspiracion de aire contaminado mediante bombas.

2. Para los humos metalicos usariamos los siguientes instrumentos de medicion:

- Filtros

- Impingers o soluciones borboteadotas

- Aparatos de lectura directa

5.3 METODO DE TOMA DE MUESTRAS
El responsable del presente procedimiento y de su realizacién sera el técnico de Prevencién

de la empresa ESTRUCMETAL
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La evaluacion del ambiente se centra, fundamentalmente, en la obtencion de todos los
datos que permitan obtener una medida de la intensidad de la exposicion y esto se logra,
esencialmente, con la toma de muestras. El muestreo consiste en tomar una determinada
cantidad del aire proximo a la zona respiratoria del trabajador para determinar en él la
cantidad de una determinada sustancia o sustancias.

La toma de muestras se efectuara siempre de acuerdo con el método analitico que vaya a
ser utilizado en el Laboratorio.

Para los humos se puede elegir el uso de filtros.

Procedimiento en el uso de filtros para muestreo de humos metalicos:

Colocar la bomba de aspiracién, convenientemente calibrada, en la parte posterior de la
cintura del operario a muestrear, asegurandola con un cinturdn apropiado.

Ajustar el tubo que conecta la bomba con el cassette, por la espalda y hombro del operario,
de forma que el extremo del tubo quede a la altura de la clavicula del operario, fijandolo
con una pinza a su vestimenta.

Retirar los tapones del portafiltros o cassette y conectar el orificio de salida al tubo de
conduccion del aire con ayuda de un adaptador.

(En las captaciones con cassette abierto, se retira también el cuerpo superior. En las
captaciones de polvo respirable, se conecta el conjunto cassette-cicldon).

Antes de iniciarse el muestreo comprobar la perfecta estanqueidad del conjunto.

Poner la bomba en funcionamiento e iniciar la captacién de la muestra.

Durante la captacion, vigilar periédicamente que la bomba funciona correctamente. Caso
de que se aprecien anomalias o variaciones sobre el caudal inicial, volver a recalibrar la
bomba, o proceder a anular la muestra.

Para mantener un control analitico adecuado es necesario preparar muestras en blanco o
"Blancos" de forma idéntica a las restantes muestras, excepto en la accién concreta de
pasar aire a través del soporte de captacién. Un "Blanco" debera acompafiar en todos los
instantes a cada grupo de muestras homogéneo y remitirse conjuntamente para proceder

al analisis especifico que interese.
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Procedimiento en el uso de impingers para muestreo de gases.

Colocar la solucién absorbente, exactamente medida, en los dos impingers destinados al
muestreo (Extremar las precauciones, para evitar contaminaciones ambientales o
fortuitas).

Situar los impingers y la trampa en soportes adecuados, y conectar adecuadamente sus
salidas y entradas entre si, mediante tubo flexible de silicona.

Colocar el tren de captacion en la Parte anterior de la cintura del operario a muestrear (La
colocacién idénea del tren de captacidon es a la altura del hombro del operario; sin
embargo, sélo es factible en procesos u operaciones que exigen del operario, ligeros o
suaves movimientos), fijandola a un cinturdn mediante un sistema de sujeccion adecuado
(pinza, funda o soporte, etc.).

Colocar la bomba de aspiracién convenientemente calibrada, en la parte posterior de la
cintura del operario a muestrear, fijandola al cinturdn.

Conectar la bomba con la salida del tren de impingers, mediante un tubo de plastico de
longitud adecuada.

Poner la bomba en funcionamiento e iniciar la captacion de la muestra. El aire a muestrear
no debe pasar por ningln tubo antes de su entrada al impinger, excepto en los casos que
sea necesario la utilizacién de un prefiltro.

Vigilar periédicamente durante la captacion, que la bomba funcione correctamente. En el
caso de que se aprecien anomalias o variaciones sobre el caudal inicial, volver a recalibrar
la bomba o proceder a anular la muestra.

Transcurrido el tiempo de muestreo pre-determinado, parar el funcionamiento de la
bomba y anotar los datos siguientes: tiempo de muestreo, caudal, temperatura ambiente y
presidn (si no se puede averiguar la presion, se estimara la altitud de la zona).

Preparar para cada lote de muestras un " impinger blanco". Este impinger, sellado
perfectamente, contendra la misma solucién absorbente y el mismo volumen que las
muestras, y habrd seguido sus mismas manipulaciones, exceptuando el paso de aire a su

través.
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Etiquetarlo con la palabra Blanco.

El transporte de las muestras deberad efectuarse con el suficiente cuidado al efecto de
evitar derrames, pérdidas o contaminacion de las mismas por otras substancias, asi como
posibles alteraciones debidas a acciones mecanicas, calentamiento excesivo o exposicion a
luz intensa.

Las muestras deberdn estar claras e inequivocamente identificadas mediante caracteres
alfanuméricos, componiendo una referencia lo mas sencilla posible sobre la propia
muestra, utilizando un soporte o etiqueta que no pueda desprenderse facilmente.

Con cada lote o conjunto homogéneo de muestras se acompafiara un Boletin o Solicitud de
analisis en el que vengan referenciadas las muestras y la solicitud analitica para cada una
de ellas, asi como todos los datos auxiliares que parezcan oportunos a fin de lograr una

mejor informacion o constancia documental del andlisis.

5.4 VALORACION
Una vez efectuado el muestreo y finalizados los correspondientes andlisis, se dispone de
valores numeéricos que expresan las cantidades o concentraciones de los contaminantes
presentes. Estos datos junto con el tiempo a que el trabajador se haya expuesto a dicho
contaminante, ademas de habitos personales, etc. constituye lo que se denomina
exposicién a un contaminante.
La comparacioén de las concentraciones de exposicidn a los contaminantes resultantes de
los muestreos con los correspondientes valores limite aplicables define el RIESGO
PARA LA SALUD.
Se pueden dar tres situaciones:
a) La concentracidon medida es superior al valor limite (Situacion de riesgo).

— Se identificaran las razones por las que se ha sobrepasado este valor y se tomaran

tan pronto como sea posible las medidas apropiadas para corregir la situacion.
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— Una vez tomadas estas medidas debera repetirse la evaluacion de la exposicion,
para comprobar la efectividad de dichas medidas.
b) La concentracién es muy inferior al valor limite (Situacion segura).
No es necesario realizar mediciones periédicas mientras no se produzcan modificaciones
en el puesto.
¢) En los casos no incluidos en a) y b) se deberan realizar mediciones periddicas.
Las mediciones periddicas sirven como CONTROL ya que permiten verificar que las
condiciones siguen siendo SEGURAS, o si por el contrario, han evolucionado hacia una

situacion de RIESGO.

6- ANEXOS.

FP0-CQ-01 Ficha de identificacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser evaluados
FPO-CQ-02. Ficha toma de muestras.
FPO-CQ-03 Boletin de analisis.
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FECHA:
Pagina de
TOMA DE MUESTRAS

EMPRESA:

TIPO DE MUESTREO (PUNTUAL O AUTOMATICO):

PUNTEO DEL MUESTREO:

PUESTO DE TRABAJO MUESTREADO:

FECHA Y HORA DEL MUESTREO:

CODIGO DE LA MUESTRA:

NOMBRE DEL LABORATORIO:

FLUJO EN EL PUNTO DE MUESTREO:

PARAMETRO RESULTADOS ANALITICOS

FIRMA DEL LABORATORIO:

FPO-CQ-02
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BOLETIN DE ANALISIS
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PROCESO
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/ / A
/! /
(SIS f
¥4 /

C8SERVACIONES

TECNICAS ANALITICAS N® MUESTRAS: 2
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NOTAS ANALISIS

CILA.T. - BARCELONA

MUESTRA DETERMINACIONES ANALITICAS
N® REF.
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vogo /
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1-

2-

OBJETO

Este procedimiento tiene como objeto describir la metodologia utlizada por
ESTRUCMETAL para realizar los estudios térmicos que sufren los operarios en los
trabajos de soldadura.

ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién para todos los puestos de trabajo y/o operaciones de
ESTRUCMETAL, donde realicen trabajos de soldadura.

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion.

UNE EN ISO 11612: Ropa de proteccion. Ropa de proteccion contra el calor y la llama.

UNE EN ISO 11611: Ropa de proteccién utilizada durante el soldeo y procesos afines.

UNE EN ISO 1149: Confeccionada en una sola pieza para impedir descosidos. Pufios
internos.

UNE EN ISO 388: Guantes de proteccidn contra riesgos mecdanicos.

UNE EN ISO 407: Guantes de proteccion contra riesgos térmicos (calor y/o fuego).

DEFINICIONES

Estrés térmico por calor: es la carga de calor que los trabajadores reciben y acumulan en
su cuerpo. Resulta de la interaccién entre las condiciones ambientales del lugar donde

trabajan, la actividad fisica que realizan y la ropa que llevan.
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5- DESCRIPCION

El procedimiento seguido por ESTRUCMETAL para la evaluacion y estudio del estrés
térmico en operaciones de soldadura estd basado en el RD 486/1997, normas ISO y NTPs.
El responsable de la realizacién y mantenimiento de dicho procedimiento es el responsable
técnico de prevencién en la empresa.

Estudiaremos el estrés térmico a través de la determinacion del indice WBGT.

Existen diversos métodos para valorar el ambiente térmico en sus diferentes grados de

agresividad.

tiempo maxamo de
permanencia

Fig. 1: indices de valoracion de ambiente térmico

El indice WBGT se utiliza, por su sencillez, para discriminar rapidamente si es 0 no
admisible la situacién de riesgo de estrés térmico, aunque su calculo permite a menudo

tomar decisiones, en cuanto a las posibles medidas preventivas que hay que aplicar.
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Metodologia

El indice WBGT se calcula a partir de la combinacién de dos parametros ambientales: la
temperatura de globo TG y la temperatura humeda natural THN. A veces se emplea
también la temperatura seca del aire, TA.

Mediante las siguientes ecuaciones se obtiene el indice WBGT:

WBGT = 0.7 THN + 0.3 TG (1)

(en el interior de edificaciones o en el exterior, sin radiacion solar)

WBGT =0.7 THN + 0.2 TG +0.1 TA (ll)

(en exteriores con radiacion solar)

Cuando la temperatura no es constante en los alrededores del puesto de trabajo, de forma
que puede haber diferencias notables entre mediciones efectuadas a diferentes alturas,
debe hallarse el indice WBGT realizando tres mediciones, a nivel de tobillos, abdomen y

cabeza, utilizando la expresién (l11):

WBGT (cabeza)+2xWBGT (abdomen) +\WBGT (tobillos)
4

WBGT =

Las mediciones deben realizarse a 0.1 m, 1.1 m, y 1.7 m del suelo si la posicién en el
puesto de trabajo es de pie, y a 0.1 m, 0.6 m, y 1.1 m, si es sentado. Si el ambiente es
homogéneo, basta con una medicién a la altura del abdomen.

Este indice asi hallado, expresa las caracteristicas del ambiente y no debe sobrepasar un
cierto valor limite que depende del calor metabdlico que el individuo genera durante el
trabajo (M).
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WBGT, °C
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Calor metabobco, kealhora

Fig. 2: Valores limite del indice WBGT (ISO 7243)

Mediante lectura en la curva correspondiente, el maximo que puede alcanzar el indice

WBGT segun el valor que adopta el término M.

Mediciones

Las mediciones de las variables que intervienen en este método de valoracion deben
realizarse prefentemente, durante los meses de verano, en las horas mas célidas de la
jornada y realizando los trabajos de soldadura donde se emite mas calor. Los instrumentos
de medida deben cumplir los siguientes requisitos:

e Temperatura de globo (TG): Es la temperatura indicada por un sensor colocado en el
centro de una esfera de las siguientes caracteristicas:

e 150 mm de diametro.

e Coeficiente de emision medio: 90 (negro y mate).

e Grosor: tan delgado como sea posible.

e Escala de medicion: 20 °C-120 °C.

e Precision: £0,5°C de 20 °Ca 50°C y 1 °C de 50 °C a 120 °C.

Temperatura humeda natural (THN): Es el valor indicado por un sensor de temperatura
recubierto de un tejido humedecido que es ventilado de forma natural, es decir, sin
ventilacién forzada. Esto Ultimo diferencia a esta variable de la temperatura himeda
psicrométrica, que requiere una corriente de aire alrededor del sensor y que es la mas

conocida y utilizada en termodinamica y en las técnicas de climatizacion.

205




ESTRUCMETAL

CODIGO: PO-ET
) cevicin.
PROCEDIMIENTO OPERACIONAL REALIZACION DE ESTUDIOS DE evision
ESTRES TERMICO EN OPERARIOS DE SOLDADURA FECHA:

El sensor debe tener las siguientes caracteristicas:

e Forma cilindrica.

e Diametro externo de 6mm £1 mm.

e Longitud 30mm +5mm.

e Rango de medida 5 °C 40 °C.

e Precisiéon +0,5 °C.

e La parte sensible del sensor debe estar recubierta de un tejido (p.e. algodén) de alto
poder absorbente de agua.

e El soporte del sensor debe tener un diametro de 6mm, y parte de él (20 mm) debe estar
cubierto por el tejido, para reducir el calor transmitido por conduccion desde el soporte al
Sensor.

e El tejido debe formar una manga que ajuste sobre el sensor. No debe estar demasiado
apretado ni demasiado holgado.

e E| tejido debe mantenerse limpio.

e La parte inferior del tejido debe estar inmersa en agua destilada y la parte no sumergida
del tejido, tendra una longitud entre 20 mm y 30 mm.

e El recipiente del agua destilada estara protegido de la radiacion térmica.

Temperatura seca del aire (TA): Es la temperatura del aire medida, por ejemplo, con un
termometro convencional de mercurio u otro método adecuado Y fiable.

e El sensor debe estar protegido de la radiacion térmica, sin que esto impida la circulacién
natural de aire a su alrededor.

e Debe tener una escala de medida entre 20 °C y 60 °C (x1°C).

Cualquier otro sistema de medicion de estas variables es valido si, después de calibrado,
ofrece resultados de similar precision que el

sistema descrito (4).

Consumo metabdlico (M)

La cantidad de calor producido por el organismo por unidad de tiempo es una variable que
es necesario conocer para la valoraciéon del estrés térmico. Para estimarla se puede utilizar
el dato del consumo metabdlico, que es la energia total generada por el organismo por

unidad de tiempo (potencia), como consecuencia de la tarea que desarrolla el individuo,
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despreciando en este caso la potencia util (puesto que el rendimiento es muy bajo) y
considerando que toda la energia consumida se transforma en calorifica.

El término M puede medirse a través del consumo de oxigeno del individuo, o estimarlo
mediante tablas (5). Esta ultima forma, es la méas utilizada, pese a su imprecisién, por la
complejidad instrumental que comporta la medida del oxigeno consumido.

Existen varios tipos de tablas que ofrecen informacion sobre el consumo de energia
durante el trabajo. Unas relacionan, de forma sencilla y directa, el tipo de trabajo con el
término M estableciendo trabajos concretos (escribir a maquina, descargar camiones etc.)
y dando un valor de M a cada uno de ellos. Otras, como la que se presenta en la tabla 2,
determina un valor de M segun la posicion y movimiento del cuerpo, el tipo de trabajo y el
metabolismo basal (6). Este ultimo se considera de 1 Kcal / min como media para la

poblacién laboral, y debe afiadirse siempre.

Tabla 1: Valores limite de referencia para
el indice WBGT (ISO 7243)

Consumo WBGT limite °C

metabdlico Persona Persona
Kcalhora aclimatada | no aclimatada
v=0 vl

1£100 | 33| 33| 32 32|
Moo-200 | 30, 30 29| 29|
|200+310 | 28] 28] 28| 28|
310 =400 25| 26| 22| 2
|> 400 23] 25 18| 20

El consumo metabdlico se expresa en unidades de potencia o potencia por unidad de
superficie corporal. La relacion entre ellas es la siguiente:

1 Kcal/hora = 1,16 watios = 0,64 watios/m2 (para una superficie corporal media de 1,8 m2).
Variacion de las condiciones de trabajo con el tiempo

Durante la jornada de trabajo pueden variar las condiciones ambientales o el consumo
metabdlico, al realizar tareas diferentes o en diferentes ambientes. En estos casos se debe

hallar el indice WBGT o el consumo metabélico, ponderados en el tiempo, aplicando las

expresiones siguientes:
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FWBGT; x § Z M
WBGT =Bl (V) M=E___ (V)
n n
=i Z t]
i=l i=t

Esta forma de ponderar solo puede utilizarse bajo la condicién de que:

n »
Zh <60
=1
Esto se debe a que las compensaciones de unas situaciones térmicas con otras no ofrecen

seguridad en periodos de tiempos largos.
Adecuacioén de regimenes de trabajo — descanso

Cuando exista riesgo de estrés térmico segun lo indicado, puede establecerse un régimen
de trabajo-descanso de forma que el organismo pueda restablecer el balance térmico. Se

puede hallar en este caso la fraccién de tiempo (trabajo-descanso) necesaria para que, en
conjunto, la segura, de la siguiente forma:

- .[.C_:(B_.’:;g__w x B0(minutos /hora) (V1)
Siendo:
e ft= Fraccion de tiempo de trabajo respecto al total (indica los minutos a trabajar
por cada hora)
e A =WBGT limite en el descanso (M <100 Kcal/h.)
e B =WBGT en la zona de descanso
e C =WBGT en la zona de trabajo
e D = WBGT limite en el trabajo
Si se trata de una persona aclimatada al calor, que permanece en el lugar de trabajo

durante la pausa, la expresién (VI) se simplifica:

33-B

fi= x B0 (minutos fhora) (VE)

Cuando B = A, las ecuaciones Vi y VIl no son aplicables.
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Esta situacion corresponde a un indice WBGT tan alto, que ni siquiera con un indice de
actividad relativo al descanso (< 100 kcal 1 hora) ofrece seguridad. Debe adecuarse un
lugar mas fresco para el descanso, de forma que se cumpla B < A.

Limitaciones a la aplicacion del método

La simplicidad del método hace que esté sujeto a ciertas limitaciones, debidas a las
obligadas restricciones en algunas variables. Asi por ejemplo, la curva limite s6lo es de
aplicacion a individuos cuya vestimenta ofrezca una resistencia térmica aproximada de 0,6
clo, que corresponde a un atuendo veraniego.

La velocidad del aire: Sélo interviene a partir de cierto valor del consumo metabdlico y de
forma cualitativa, aumentando 1 6 2 °C los limites del indice WBGT, cuando existe
velocidad de aire en el puesto de trabajo. Ver tabla 1

Los limites expresados en la figura 1 sélo son validos para individuos sanos y aclimatados
al calor. La aclimatacion al calor es un proceso de adaptacion fisiolégica que incrementa la
tolerancia a ambientes calurosos, fundamentalmente por variacion del flujo de sudor y del
ritmo cardiaco. La aclimatacion es un proceso necesario, que debe realizarse a lo largo de
6 0 7 dias de trabajo, incrementando poco a poco la exposicion al calor.

A.C.G.L.H. (6), que adopta este método como criterio de valoracion de estrés térmico y
presenta una curva limite (TLV) similar, pero afiadiendo ademas otra para individuos no
aclimatados, bastante mas restrictiva.

Cuando la situacion de trabajo no se adapte al campo de aplicacién del método, es decir,
gue la velocidad del aire o el vestido sean muy diferentes de lo indicado, debe recurrirse a

métodos mas precisos de valoracion (1) y (2).

Medidas correctoras

Si el indice WBGT tiene un resultado alto, entonces se tendran que tomar medidas para
reducir los efectos del calor:
1. Medidas organizativas. Su objetivo es reducir el tiempo de exposicion del trabajador a
las condiciones de trabajo que generan calor. Se puede realizar a través de la
reduccién de los tiempos de exposicion de los trabajadores variando las tareas, rotando

los trabajos para que realicen labores donde no estén expuestos a esas condiciones de
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trabajo, trabajando a turnos. De igual forma se deben aumentar los descansos durante
los tiempos de mayor exposicion.

2. Medidas técnicas. El trabajador debera llevar los EPI's adecuados a los trabajos de
soldaduras, las ropas deberan de protegerles pero a la vez ser transpirables.
Los trabajadores se deberan hidratar de manera constante, no consumiendo alcohol ni
café. Para trabajadores sin problemas de tension arterial, se recomienda aumentar el
consumo de sal en los dias en los que la exposicién sea mayor. Las comidas deben ser
poco copiosas y sobre todo, es importante, que los lugares donde se realicen los

trabajos estén adecuadamente ventilados.

5 ANEXOS.
-  FPO-ET-01 Ficha Datos térmicos.
-  FPO-ET-02 Tablas estrés térmico
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WBGT, °C
32 Tabla 1: Valores limite de referencia para
el indice WBGT (ISO 7243)
S0 Consumo WBGT limite °C
28 metabdlico Persona Persona
Kcalhora aclimatada | no aclimatada
26 v=0 v=0 v=0
24 <100 |l 83| [ a8l - Se2| 32|
1100 =200 30, 30 23| 29|
22 200310 | 28] 28] 28] 28
0110 160 210 260 310 360 410 460 R B 2|
A S > 400 23] _ sl | 48] 20|
Calor metabobco, kealhora
Valores limite del indice WBGT (ISO 7243)
Conclusion:
FPO-ET-02
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1- OBJETO

Este Procedimiento tiene como desarrollar las pautas de actuacién y la metodologia

utilizado por ESTRUCMETAL en caso de emergencia.

2- ALCANCE

Este Procedimiento es de aplicacion a todas las secciones y servicios que ofrece

ESTRUCMETAL

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio por el que se aprueban las medidas de control de
los inherentes a los accidentes graves en los que intervengas sustancias y productos
peligrosos.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008

CTE:SI Codigo Técnico de la edificacion: Seguridad contre incendios

RD 486/199, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

R.D. 2267/2004, Reglamento de seguridad contra incendios en Establecimientos
Industriales.

Orden de 29 de noviembre de 1984, M2 del Interior. PROTECCION CIVIL. Manual de
Autoproteccién.c Guia para desarrollo del Plan de emergencias contra incendios y
evacuacion de locales y edificios.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, articulo 24, capitulo 79,

prevencion y extincién de incendios
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4- DEFINICIONES

Incidente.

Suceso incontrolado, previsto o resultado de situaciones inesperadas, que puede dar lugar a

algun tipo de perjuicio que no se considera dafo

Accidente.

Suceso incontrolado, previsto o resultado de situaciones inesperadas, que puede generar dafios,
lesiones o afecciones graves a personas, pérdida de vidas humanas, deterioro grave de equipos o

instalaciones o ambientales.

Emergencia.

Situacion incontrolada cuya posibilidad de generar dafios a personas, a instalaciones y el medio

requiere de una intervencion inmediata y organizada.

Evaluacion del aspecto/impacto ambiental de incidentes y accidentes potenciales.

Determinacion del nivel de significancia o importancia de los efectos ambientales derivados de
los procesos, equipos e instalaciones y actuaciones humanas ligadas a una organizaciéon. Como
resultado de dicha evaluacion se debe obtener el registro documentado de los

aspectos/impactos ambientales significativos asociados a los incidentes o accidentes potenciales.

Magnitud.

Importancia del incidente o accidente.

Magnitud = Probabilidad x Consecuencia.

Plan de Emergencia.

Instrumento de gestion que define las situaciones de emergencia previsible, detalla los medios
técnicos para actuar frente a cada situacién, la forma en que deben utilizarse tales medios, y
organiza los recursos humanos disponibles para tal utilizacion bajo el punto de vista de la

repercusion ambiental de dichas situaciones.
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Equipo de Emergencias.

Son los medios humanos que forman parte del Plan de Emergencias,

DESCRIPCION

Con el fin de facilitar el manejo del procedimiento se ha procedido a estructurarlo en cuatro

documentos y se seguiran las indicaciones que en ellos se indican:

DOCUMENTO N2 1: Directorio

DOCUMENTO N2 2: Relacién de medios humanos y materiales
DOCUMENTO N¢ 3: Plan de Emergencia

DOCUMENTO N2 4: Implantacion
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DOCUMENTO N2 1: DIRECTORIO

Paginal de4

DIRECTORIO DE LOS SERVICIOS EXTERIORES DE URGENCIA

ORGANISMO

TELEFONO

OBSERVACIONES

EMERGENCIAS

BOMBEROS

GUARDIA CIVIL

HOSPITAL ....... (URGENCIAS)

CENTRO MEDICO

TOXICOLOGIA

AYUNTAMIENTO

PROTECCION CIVIL

GOBIERNO AUTONOMICO

Serv. infor. toxicoldgica

CENTRALITA DE VIGILANCIA
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DIRECTORIO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

SERVICIO

COMPANIA

TELEFONO OBSERVACIONES

CENTROS DE TRANSFORMACION:

* MANTENIMIENTO

* REVISION OFICIAL

APARATOS ELEVADORES

ASCENSOR OFICINAS:

* MANTENIMIENTO

* REVISION OFICIAL

MANTENIMIENTO  SISTEMAS  INCENDIOS

(Extintores- Mangueras - Hidrantes - Red de
rociadores)

MANTENIMIENTO  SISTEMAS  INCENDIOS

(Detectores - Pulsadores - Sirenas - bombas de
abastecimiento de agua)

DEPOSITO DE GASOIL

* SUMINISTRO

* REVISION OFICIAL

* RETRIMBRADO
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TRABAJADORES DESIGNADOS PARA ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

SECCION 1: PRODUCCION
AREA1: CORTE
AREA 2: ENSAMBLAJE

NOMBRE JEFE DE EMERGENCIAS (JE) BRIGADA DE INTERVENCION (BI)
EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (EAE)

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (EPA)

Responsable de seccion Trabajador area corte- Bl
Responsable de departamento Trabajador area ensamblaje— BI
Técnico del Serv. Prevencion Trabajador jefe de corte— Bl

SECCION 2: INSTALACION
AREA1: ALMACEN

AREA 2: MONTAIJE

AREA 3: LOGISTICA

NOMBRE  |JEFE DE EMERGENCIAS (JE) BRIGADA DE INTERVENCION (BI)
EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (EAE)

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (EPA)

Rsponsable de seccién Trabajador area almacén- Bl
Responsable de drea Trabajador area montaje— Bl, EAE, EPA

Técnico del Serv. Prevencion Trabajador area logistica— Bl
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SECCION 4: Oficinas

NOMBRE JEFE DE EMERGENCIAS (JE) BRIGADA DE INTERVENCION (BI)
EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (EAE)

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (EPA)

Jefe de seccién Trabajador comercial- Bl
Jefe de area Trabajador recursos humanos—

Técnico del Serv. Prevencion BI,EAE, Trabajador administracion— Bl
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MATERIALES

1. INVENTARIO DE MEDIOS MATERIALES

Los medios técnicos de los que se dispone son:
o Fuente de abastecimiento de agua
o Equipos contra incendios
e Instalaciones fijas de agua.

o Detecciény alarma.

Alumbrado de emergencia.

1.1 Fuente de abastecimiento de agua.

Todo el abastecimiento de agua se obtiene de la red general, por lo que podemos

considerar la autonomia como ILIMITADA.

1.2 Equipos contra incendios

Se dispone de los siguientes equipos:
a) EXTINTORES.

-Polvo quimico ABC, de 3 kg: x Uds.
-Polvo quimico ABC, de 6 kg: x Uds.
-Polvo quimico ABC, de 9 kg: x Uds.
-Polvo quimico ABC, de 12 kg: xUds.
-Anhidrido Carbodnico, de 5 kg: x Uds.

-Polvo quimico, automatico, de 9 kg: x Uds.
b) CARROS-EXTINTORES.

-Polvo quimico, de 50 kg: x Uds.

-Anhidrido Carbénico, de 10 kg: x Uds.

1.3 Instalaciones fijas de agua.

a) Bocas de Incendio Equipadas (B.I.E.).

30 B.I.E. del tipo D.N.-45. Caudal: 200 I/m. Presién de salida: 3.5 Kg/cm®
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b) Hidrantes

3 Hidrantes tipo arqueta. Caudal: 500 I/m. Presién de salida: 7 Kg/cm2

c) Pulverizadores de agua.

La zona de depdsitos de gasoil y descarga estd dotada de pulverizadores de agua con un

caudal de 133 m3/h.

1.4 Deteccion y alarma.

En el Puesto de Control de Acceso se encuentra la central de deteccién automatica de
incendios. A ella van conectados los detectores, pulsadores y alarmas situadas en cada una
de las dependencias de la planta.
El sistema consta de:

xxx Detectores opticos y xx térmicos, xx pulsadores y xx sirenas de alarma

repartidas por toda las seccionesy agrupados por sectores.

1.5 Alumbrado de Emergencia y Seiializacion.

Constan de equipos auténomos de doble sistema de alimentacién eléctrica con una

hora de autonomia. Se encuentran sefalizadas las vias de evacuacion.

En funcién de los accidentes esperables es necesario disponer de un Botiquin fijo o
portatil que contenga como minimo lo especificado en el R.D. 486/97 sobre condiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo en el Anexo VI "Material y locales de primeros

auxilios".

2. RELACION DE MEDIOS HUMANOS

En caso de actuacién en situacion de emergencia, la division de funciones y

responsabilidades se repartird de la siguiente manera:

2.1 Funciones del Jefe de Emergencia - "J.E."

FPG-RE-02




ESTRUCMETAL CODIGO: FPG-RE-02

Revision:

FECHA:

DOCUMENTO N2 2: RELACION DE MEDIOS HUMANOS Y pagina 3 de 6

MATERIALES

Su funcién es la de dirigir el siniestro, realizando la toma de decisiones vy
comunicando las érdenes

oportunas.

Comprende la mdaxima responsabilidad sobre las personas que se encuentran dentro del
edificio, del edificio mismo y de las personas y bienes que aln siendo ajenas a la actividad
puedan resultar afectadas. Asi mismo realizara la labor de coordinacién con los posibles
servicios externos de emergencia que pudieran intervenir (Bomberos, Ambulancias,
Policia, Proteccion Civil etc.).

El Jefe de Emergencia debera notificar a las autoridades competentes la existencia de
nubes toxicas o vertidos incontrolados, en caso de que estos se produzcan.

El Jefe de Emergencia estara siempre localizado, delegando en su suplente en casos de
ausencia obligada. Dispondra de teléfono mévil en caso de continuo movimiento por LA

EMPRESA.

2.2 Funciones de la Brigada de Intervencion — “B.l.”

ENCASODEINCENDIO

2.3 Las funciones de la brigada de intervencion en caso de incendio es la prevencién de
siniestros, asi como la intervencidon inmediata en caso de que se produzca, para
evaluarlo y en su caso sofocarlo o reducir sus consecuencias. Los miembros de este
equipo se dirigiran, una vez detectado el siniestro, al punto de alarma, evaluaran sus
condiciones y comenzardn, en caso de ser necesario, la sofocacién o las medidas de
prevencion necesarias con los medios de extincion (extintores portatiles y de carro y
BIE’s). En cualquier caso atenderan las indicaciones efectuadas por el Jefe de

Emergencia.
Los componentes de la B.l. deberan tener formacién y adiestramiento adecuados, que

incluya el conocimiento de las técnicas de extincion de todos los tipos de fuego posibles

en el establecimiento con los medios de extincidon existentes en el mismo.
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Los componentes de la Bl pertenecientes al Departamento de mantenimiento estdn
formados y adiestrados adecuadamente para supervisar adecuadamente la activacion del

grupo de presion de agua contra incencios.

2.3 FUNCIONES DEL EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION - “E.A.E”

La misién de los componentes del E.A.E., en caso de que se ordene la evacuacion, es
asegurar una evacuacion total y ordenada de su sector y garantizar que se ha dado la
alarma. Las misiones fundamentales a realizar son:

a) Anunciar la evacuacion de su sector al oir la sefial establecida.

b) Dirigir el flujo de personas hacia las vias de evacuacion, prestando ayuda a

personas impedidas, disminuidas o heridas.
c¢) Comprobarque no quedan rezagados una vez evacuada su area.
d) Comprobarausencias en el punto de reunion.

e) Informarde ausencias al Responsable del Recuento.

2.4 FUNCIONES DEL EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS — “E.P.A.”

La mision sera prestar los primeros auxilios a los lesionados durante una emergencia.
Ademas las funciones del E.P.A., son entre otras las siguientes:
1. Decidir sila gravedad de algun herido requiere su traslado.
2.  Un componente de la E.P.A. serd el responsable de la recepcién de los
Servicios Publicos Sanitarios.
3. Informar de las posibles bajas ocasionadas por la emergencia y de Ia

| o calizacion de los hospitalizados si los hubiera.
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3. RELACION DE PERSONAL DESIGNADO PARA ACTUAR EN CASO DE

EMERGENCIA

Equipo de actuacion: JEFE DE EMERGENCIA (J.E.)

NOMBRE LOCALIZACION TELEFONO
EQUIPO DE ACTUACION: BRIGADA DE INTERVENCION (B.1.)
NOMBRE LOCALIZACION TELEFONO

EQUIPO DE ACTUACION: EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E.)

NOMBRE

LOCALIZACION

TELEFONO
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NOMBRE LOCALIZACION TELEFONO
DISTRIBUCION DE ZONAS
ZONA DENOMINACION SUPERFICIE

Responsable del Recuento: RR. HH. / J.E.

Responsable de Bombas contra-incendios: Personal de antenimientoServicios (XXX)

Central de Comunicaciones: Servicio de Vigilancia (XXX)

FPG-RE-02




ESTRUCMETAL CODIGO: FPG-RE-03

Revision:
FECHA:

DOCUMENTO N2 3: PLAN DE EMERGENCIA Pagina 1 de 8

1. INTRODUCCION

El plan de emergencia define la secuencia de las acciones a desarrollar para el
control inicial de las emergencias que puedan producirse.

Las actuaciones establecidas, se han establecido en base a los medios humanos y
materiales recogidos en el documento anterior.

Abreviaturas utilizadas:

P.E. Punto de emergencia

P.R. Punto de reunién

S.P.E. Servicio Publico de Extincion

B.l. Brigadadelntervencién

E.A.E. Equipo de Alarma y Evacuacién

E.P.A. Equipo de Primeros Auxilios.

S.E. Servicios Externo

J.E. Jefe de Emergencia

2. ACCION EN CASO DE INCENDIO

1) EMERGENCIA.

El plan de emergencia se pone en marcha cuando se detecta un conato de incendio.

2) DETECCION.

Se disponen de dos sistemas de deteccion, automatica y manual.

El sistema de deteccidn automadtica activard la alarma de incendios en el sector donde
se encuentre ademas de emitir una sefal acustica y luminosa en la centralita de la
alarma situada en el control de acceso a la Planta.

La emergencia también se puede detectar mediante una persona que se encuentre
proxima al lugar de la emergencia, si no es capaz de sofocarlo inmediatamente, avisara
al J.E. y a la B.l. y actuara sobre el sistema de deteccién manual, maniobrando sobre los
pulsadores de incendios, activandose igualmente la alarma de incendios en el sector

afectadoy una sefial acusticay luminosa en la centralita de la alarma.
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3) AVISO AL JEFE DE EMERGENCIA Y A LA BRIGADA DE INTERVENCION.

Independientemente de que la deteccidn sea automdtica o manual, tanto el vigilante
como la persona que haya podido descubrir la emergencia buscardn y avisaran de viva
voz o telefédnicamente al Jefe de Emergencia y a la Brigada de Intervencion,
informandoles del lugar y de los detalles del siniestro. Tanto el Jefe de Emergencia como
la Brigada de Intervencion se desplazardn inmediatamente al punto de la posible
emergencia (P.E.).

En el momento en que la Central de Vigilancia tenga conocimiento de la emergencia,
localizard y tendrd preparadalallave del portdn trasero de entrada alas instalacionesdela
Planta.

4) CONFIRMACION DE LA EMERGENCIA.

El Jefe de Emergencia confirmara o no la presencia de un incendio o emergencia.

FIN EMERGENCIA.

En el caso de que no se confirme la emergencia el Jefe de Emergencia dara fin a la
situacion de emergencia, realizando una valoracion y analisis de las causas que han
producido la dicha alarma y rearmando los equipos de proteccién contra incendios.

EMERGENCIA REAL.

Si la emergencia se confirma, el Jefe de Emergencia valorara la magnitud de la misma
asi como las posibilidades de controlar la situacién con medios propios, ordenando al
B.l. del departamento de mantenimiento la activacién del Grupo de presién de
incendios y determinando la actuaciéon en funcién de los siguientes criterios.

EMERGENCIA REAL. FUEGO DE PEQUENA MAGNITUD.

Se determina en los casos donde el conato detectado se considere controlable
directamente por el J.E. y B.l. mediante los medios de lucha contra incendios mas
proximos y adecuados al tipo de situacién. En caso de uso de las Bocas de Incendio
Equipadas (BIE’s), se procedera al corte de suministro eléctrico de la zona, actuando en

elinterruptor general del cuadro correspondiente.
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EXTINCION CON LOS MEDIOS INDICADOS EN FUEGOS DE PEQUENA MAGNITUD.

Si se consigue la extincién, se dara por finalizada la emergencia. Si, por el contrario,
la extincién no se consigue, el J.E. determinard fuego de gran magnitud, procediendo
segun lo contemplado.

FIN EMERGENCIA.

Si la extincion fuera posible, se dara fin a la situaciéon de emergencia, el J.E. realizara un
analisis de las causas del incendio, y se efectuaran las acciones preventivas necesarias.

FUEGO DE GRAN MAGNITUD.

En los casos donde el conato detectado no se considere controlable directamente, se
determinara Fuego de gran magnitud segun el cual el Jefe de Emergencias procederd
a solicitar ayuda a los S.P.E. y dard instrucciones al vigilante para que se proceda a la
evacuacion, activando la sefial de cambio de turno de manera prolongada.

5) RECEPCION DE S.P.E.

El Jefe de Emergencia recibird a los Servicios Publicos de Extincion (S.P.E.),
informandoles de la situacion.

6) TRASLADO AL PUNTO DE EMERGENCIA.

Se trasladara a los S.P.E. al punto de la emergencia.

7) S.P.E. ASUMEN LA DIRECCION DE LA EMERGENCIA.

Los S.P.E. asumirdn la direccién de la emergencia.

8) TRASLADO AL PUNTO DE REUNION.

Si se ordena la evacuacion, el personal desconectard los equipos a su cargo vy
ordenadamente se trasladara al punto de reunidn, situados en la parte de atras de la
fabrica en la zona de aparcamientos, donde se procedera al recuento y control de
ausencias. Esta labor sera realizada por los distintos supervisores, colaborando los
miembros de la Brigada de Intervencidén y del Equipo de Alarma y Evacuacién. El
recuento serd liderado por el Responsable del Recuento el cual avisara al Jefe de

Emergencia de cualquier ausencia de personal que pueda permanecer aun en el
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interior. En caso de ausencia del Responsable del Recuento sus funciones seran

realizadasdirectamenteporellefe de Emergencia.

En el momento en el que se decide la evacuacion de la Planta, el Jefe de Emergencias
designara en un miembro de la Brigada de Intervencién la misidon de recoger la llave del
portdn trasero de entrada a las instalaciones de la Planta. La llave se encuentra en la
central de Vigilancia.

9) EIN EMERGENCIA.

Una vez extinguido el incendio se dara fin a la emergencia procediéndose segun lo

indicado.

3. INOPERATIVIDAD DEL GRUPO DE PRESION CONTRA INCENDIOS

- Cuando se deje fuera de servicio la red contra incendios por motivos de revisiones,
impiezas o reparaciones NO SE REALIZARAN TRABAJOS EN CALIENTE (soldadura, corte
con radial, etc.)

- Se comunicara al Responsable de mantenimiento que la red contra incendios no esta
operativa.

- El Responsable de mantenimientolo comunicardal:

Jefe de emergencias.
Técnico de prevencion de planta.
Responsables de area.

Responsable de Seccion.

4. EMERGENCIA EN CASO DE ACCIDENTE GRAVE

La secuencia de actuacidn sera la siguiente:

En aquellos casos donde se produzca una situacidn de emergencia en la que sea
necesario prestar auxilio a accidentados, el personal que detecte la emergencia
localizard al Jefe de Emergencias, al personal de la Brigada de Intervencién y al del

Equipo de Primeros Auxilios de la zona, que en funcién de la situacion:
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- Si es necesario requeriran la participacién de Servicios Externos, informando sobre
las peculiaridades de la lesidn.

- Atenderan al accidentado, en su caso hasta la llegada de los servicios externos.

5. NORMAS GENERALES DE EVACUACION

Dada la orden de evacuacion, el personal (conocedor previamente de las diferentes
alternativas de evacuacion) se dirigird inmediatamente a la salida mas préxima de su
zona de trabajo, edificio, seccion... y una vez en el exterior se dirigira al punto de
encuentro situado en la zona de aparcamiento mas alejado de la edificacidon que se ha
tenido que evacuar y si fuera necesario se evacuarian el edificio o nave que pudiera
verse afectado, salvo gue se trate de una amenaza de bomba, gue todo el personal
tendra gue evacuar.

En todo caso para contribuir a una correcta evacuacion, es necesario tener presente las
siguientes indicaciones:

- Si existe algun empleado que tenga un impedimento fisico que dificulte la
evacuacion por sus propios medios, es necesario asignar, previamente a la emergencia
(si es posible a un miembro del Equipo de Alarma y Evacuacion), un empleado que le
ayude en dicha accion.

- Si hubiera algin herido al producirse el siniestro seria algin miembro de la
Equipo de Primeros Auxilios, asignado por el Jefe de Emergencia, el responsable de
su traslado a un lugar seguro.

- Las visitas que se encuentren en ese momento en el establecimiento seran

acompanadas al exterior por la persona visitada de ESTRUCMETAL

6. COMUNICACIONES

Con el fin de establecer la comunicacién entre los diferentes agentes que intervienen
en los procesos de emergencia se establecen a continuacidon los sistemas de
comunicacién necesarios:

AVISO AL JEFE DE EMERGENCIA.
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Se efectuara siempre que se origine una situacién de emergencia por el personal que
detecta el incendio, o por la central de comunicaciones (vigilante), bien directamente 6
mediante aviso telefdnico.

AVISO A LA BRIGADA DE INTERVENCION.

Serd avisado por el personal que detecte el incendio, por la central de comunicaciones
(vigilante) o por el Jefe de Emergencia.

AVISO AL EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION.

Serd avisado por la central de comunicaciones (vigilante) o por el Jefe de Emergencia.

AVISO AL EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS.

Serd avisado por la central de comunicaciones (vigilante) o por el Jefe de Emergencia.

AVISO A LOS SERVICIOS EXTERNOS DE INTERVENCION.

Lo determinara el J.E. la comunicacion se efectuara por via telefénica utilizando el
directorio de emergencias.

AVISO DE EVACUACION DE LAS INSTALACIONES.

Lo determinara el J.E., comunicandoselo a la central de comunicaciones (control de
acceso) para que accione la sefial de cambio de turno de manera prolongada (sefial de
evacuacion). El personal evacuado se dirigird al punto de reunién correspondiente para

su posterior recuento.

7. INSTRUCCIONES Y CONSIGNAS

A continuacidn se recogen las instrucciones y consignas particulares para los miembros
de los diferentes equipos, asi como para el resto de personas que pudieran encontrarse

en el interior de los edificios en el momento de producirse un incendio.

INSTRUCCIONES AL J.E.

1) Debe estar siempre localizable, y en caso de ausencia notificard al

personal del equipo de intervencidon, el nombre y ubicacién de su sustituto.
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2) Una vez declarada la emergencia, acudird urgentemente al lugar de la
emergencia, desde donde la dirigird conforme a lo establecido en apartados
anteriores, dirigiendo la actuacidn de extincion.

3) Decidird la orden de evacuacion de acuerdo con la evolucidon de la situacién.

4) En caso de evacuacion dard instrucciones personales, utilizando el sistema de
comunicacion establecido. Podra, también, delegar dicha accion en una persona
asignada por él. En el momento en el que se decide la evacuacion de la Planta,
designard en un miembro de la Brigada de Intervencidn la misién de recoger la
llave del portdn trasero de entrada a las instalaciones de la Planta. La llave se
encuentra en la Central de Vigilancia.

5) A la llegada de los Servicios Publicos de Intervencion, cederd el mando de
la emergencia al responsable de los mismos. Asimismo, colaborara con ellos en

todo aquello en que le sea requerida su ayuda.

6) Una vez extinguido el incendio o controlada la situacion de emergencia,
inspeccionard las instalaciones siniestradas y redactara un primer informe, sin

detrimento de posteriores analisis en profundidad.
7) En caso de recibir un aviso de amenaza de bomba, valorar su fiabilidad. En
caso de considerar la posibilidad de ser cierta, dara orden de evacuacidn. Asi como
la comunicacién con Servicios Externos.

NOTA: Las instrucciones y érdenes que emita deben ser claras y concisas, con el fin

de evitar equivocos que puedan dar lugar a situaciones peligrosas.

INSTRUCCIONES PARA EL PERSONAL DE LA BRIGADA DE INTERVENCION.

INTERVENCION EN INCENDIO:

1) Mantengala calma, no grite.
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2) Avise delincendio al J.E. mediante llamada telefénica 6 delegue esta accién en
otra persona.

3) Sila magnitud del incendio lo permite, inicie la extincién con los extintores

portatiles y de carro de la zona.

4) AlallegadadelJ.E. pongase a sus érdenes.

INSTRUCCIONES PARA EL PERSONAL DEL EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION.

La misidn de los componentes del Equipo de Alarma y Evacuacién para la accién de
evacuacion, es asegurar una evacuacidon total y ordenada del sector/edificio y
garantizar que se ha dado la alarma. Las misiones fundamentales a realizar en este
caso son las siguientes:

1) Anunciarla evacuaciéon de su sector al oir la alarma general 6 el aviso del J.E.

Antes habran preparado la misma, comprobando que las vias de evacuacion se

encuentran expeditas, toma de puestos, etc.

2) Dirigir el flujo de personas hacia las vias de evacuacion.

3) Comprobar que no quedan rezagados una vez evacuado su sector.

4) Comprobarausencias en el punto de reunién una vez que se haya realizado la

evacuacion.

INSTRUCCIONES PARA EL PERSONAL DEL EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS-

Los miembros del Equipo de Primeros Auxilios prestaran los primeros auxilios, a los
lesionados durante una emergencia, para lo cual asumiran las siguientes funciones:
1) Decidirsila gravedad de algun herido requiere su traslado.
2) Unresponsable del equipo se encargara de la recepcion de los Servicios
Publicos Sanitarios.
Informar de las posibles bajas ocasionadas por la emergenciay de la localizacién de

los hospitalizados si los hubiera.
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1. RESPONSABILIDAD

ESTRUCMETAL como titular de la actividad, sera la entidad responsable de poner en practica
las medidas de emergencia segun los criterios de este Manual de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

El personal directivo, los mandos intermedios y trabajadores tendrdn que participar para
conseguir la implantacion satisfactoria de las medidas de emergencia resefadas.

2. ORGANIZACION

El titular de la actividad delegard la coordinacién de las acciones necesarias para la
implantacion y el mantenimiento del Manual a alguna persona con formacién adecuada, que
tendra que ser designada a tal efecto, y que, en caso de emergencia, asumira las funciones del
Jefe de Emergencia.

ESTRUCMETAL se responsabilizara de organizar las relaciones con los servicios externos, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia y salvamento y lucha
contra incendios, de forma que se garantice la rapidez y eficacia de sus actuaciones.

La realizacion de simulacros en los plazos establecidos en la presente implantacidon sera

responsabilidad del titular de la entidad, asi como de la organizacidn de los informes derivados
de dichos simulacros

3. MANTENIMIENTO

A continuacidn, describimos las operaciones de mantenimiento a realizar:

Formacion de medios humanos.

Se desarrollard el programa de curso basico de prevenciény proteccién contra incendios.
Simulacros

Con una periodicidad minima de dos veces al afo, se realizardn ejercicios de simulacion de
un siniestro, de manera que se pueda poner en practica, una parte o la totalidad de los
supuestos contemplados en el plan de emergencia.

Para la realizacion del primer simulacro es aconsejable el aviso previo, aunque sin comunicar
el horario y el tipo de ejercicio a realizar. Para posteriores simulacros, y tras la valoracién del
desarrollo del primero, podria considerarse la posibilidad de su realizacién sin previo aviso.

Una vez finalizado el simulacro, el J.E. establecera e implantara las pautas necesarias para
perfeccionar la actuacion prevista.
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4. PROGRAMA DE IMPLATACION

Siguiendo un orden de prioridades, y de acuerdo con un calendario, a fijar por la
Direccidn de la Entidad, se programaran, para la implantacién del presente Manual, las
actividades siguientes:

a) Estudio detallado de Plan de Emergencia por parte de las personas designadas
para ello por la Direccién de la Entidad.

b) Confeccidn de las consignas de prevencidn y de actuacidn en caso de incendio,
para distribuirlas a la totalidad de las personas que trabajan en el recinto. Se
adjuntan instrucciones en el Documento N2 2.

c) Colocacidn, en lugares estratégicos del centro, de directorio de emergencias,
planos de evacuacién, asi como la relacién de personal designado.

d) Seleccion, formacion y adiestramiento de los componentes de los distintos
equipos de emergencia.

e) Disefioy realizacion de un simulacro.
f) Reuniones informativas con el personal.

g) Mantenimientoy revisiones de las medidas de emergencia.

5. INVESTIGACION DE SINIESTROS

En caso de producirse una emergencia en el Centro, se estudiardn las causas que dan
lugar al mismo, el comportamiento de las personas y los equipos de emergencia y se
adoptaran las medidas correctoras necesarias.

6. ACTUALIZACION DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

Tres meses antes de finalizar el periodo de vigencia, se someterd a una revisién por parte del
J.E., con el objeto de renovar su vigencia por otros dos afios mas o, en su defecto, llevar a
término las modificaciones que se consideren oportunas.

También tendra que revisarse las medidas siempre que se presente alguna de las
circunstancias reflejadas en el articulo 16 de la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales
como son:

Modificacion de la legislacién vigente.

Modificacion de la reglamentacion interna de LA EMPRESA.
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Deficiencias observadas de este Manual a partir de la realizacidon de simulacros o de
emergencias reales.

Modificaciones del personal o de los equipos intervinientes en la planificacién.

Modificaciones estructurales, ampliaciones o reformas del edificio donde se desarrolla la
actividad.

Cambio de direccién o propietario principal de la actividad.

7. FORMACION DEL PERSONAL DESIGNADO

El programa de formacién global se subdivide, en funcién de sus objetivos, en los siguientes
grupos:

a) Jefe de Emergencia.

Anualmente, los Jefes de Emergencia asistirdn a un curso de Prevencién y Analisis de
riesgos de Incendio y emergencias. Este curso, con una duraciéon de uno a dos dias,
serd impartido por un centro de reconocida solvencia.

b) Brigadas de Intervencién, Equipo de Alarma vy Evacuacion.

Anualmente realizaran un curso tedrico practico de extincion de incendios y situaciones
de emergencia.

¢) Equipo de Primeros Auxilios.

Anualmente realizaran un curso tedrico practico de primeros auxilios.

d) Empleados existentes.

En funcidn con el sistema de informacion / formacion de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos, se hara entrega de informacion en emergencias incluida en
el diptico de instrucciones bdsicas que se adjunta. Los sistemas de informacion
tendran en cuenta la inclusiéon de nuevos empleados, contratas y trabajadores de ETT.

Por otro lado, se llevaran a cabo las siguientes practicas de entrenamiento:
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CRONOGRAMA DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

INICIO DE LA EMERGENCIA

i

DETECCION HUMANA

N~

AVISO ALJ.E./B.I

N~

J.E/B.l. Acuden al lugar de la

emergencia

NO

¢EMERGENCIA REAL? ey

FIN DE LA EMERGENCIA

A 4

Fuego de pequefia
magnitud

\ 4

Extincién por J.E/B.I.

A 4

¢Extincion del fuego?

S
v
v
Fuego de gran
magnitud
' y
Evacuacion general J.E. avisa a S.P.E.
NO v

S|

A 4

Fin de la emergencia

J.E. acude a recibir
S.P.E.

A 4

S.P.E. asume la
direccion de la
emergencia
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8. REVISION REGISTROS Y ARCHIVO

El presente Plan de Emergencias se revisard como maximo cada dos afos, aunque se
recomienda su revision después de una situacion de emergencia o simulacro.

REGISTRO RESUMEN DE REVISIONES

N2 Rev. Fecha Motivo y descripcién de la Revision
. , | : e o Tiempo de
Cddigo Titulo Archivo Almacenamiento | Clasificacion .,
retencion
9. DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO
REGISTRO DE DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO
Fecha de entrega ) ) ) ..
Destinatario Copia n? N2 de la version del doc.
documento
REGISTRO ACUSE DE RECIBO DE DOCUMENTACION
Fecha de Nombre y cédigo del documento N2 de la version del Firma de quien recibe o

recepcion recepcionado documento devuelto devuelve documentos
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1-

2-

OBIJETO

Este procedimiento tiene como objeto describir la metodologia utilizada por
ESTRUCMETAL vy asi establecer los sistemas para realizar el seguimiento y medir
regularmente el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al requisito
que establece la Norma OHSAS 18001:2007.

El principal objetivo es establecer los sistemas de seguimiento y medicion del desempefio
de la SST, con el proposito de identificar y determinar los parametros claves del

funcionamiento para controlar y medir los resultados.

ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién para todos los puestos de trabajo y/o operaciones de
ESTRUCMETAL

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacién

DEFINICIONES

Objetivos de Salud Ocupacional: Propésitos a alcanzar con la implementacion del
Proceso de Gestion de Seguridad y Salud.

Metas: Nivel de cumplimiento esperado, en un periodo de tiempo determinado, para los
Objetivos y los Programas de Gestion del Proceso de Gestion de Seguridad y Salud.
Programas de Gestién de Salud: Planes de accién encaminados al cumplimiento de los
Objetivos del Proceso de Gestion de Seguridad y Salud.

Indicadores: Mecanismos de medicion de los resultados de la Gestion de los diferentes

elementos y actividades del Proceso de Gestion de Seguridad y Salud.
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Desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Resultados medibles del SGSST
relativos al control de riesgos laborales de una organizacién y basados en sus politicas y
objetivos de SST. Dicha evaluacién del desempefio incluye la medicion de la eficacia de
los controles de la empresa.

5- DESCRIPCION

La empresa identificara y determinara los parametros claves del funcionamiento del
Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales para controlar, tanto proactiva
como reactivamente, y medir los resultados.
Dichos parametros deben determinarse:
- Que las politicas y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo y la
mejora continua se estan consiguiendo.
- Que se ha cumplido los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion ha
suscrito.
- Que se han implantado y son efectivos los controles operacionales necesarios.
- Que se han tomado las medidas oportunas como consecuencia de los fallos del
sistema de gestidn, como incidentes, dafios y deterioro de la salud.
- Que estan dando resultados y son efectivos los programas de gestion que
conforman la planificacion.
- Que la informacién obtenida estd siendo elaborada y estudiada para revisar y
mejorar el sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
- Que dicha informacién sea veraz y contrastada con otras.
- Que los equipos de medicién que fueran necesarios se mantienen correctamente

calibrados y mantenidos para llevar a cabo el seguimiento del propio sistema.

La empresa debe definir el qué va a medir, el lugar y el momento de las mediciones,
métodos de medicidn y requisitos de competencia de las personas que van a realizar las
mediciones. El Departamento de Prevencion seleccionara las personas, las actividades y
procesos que pueden medirse y las mediciones que proporcionan la informacion util.

Los resultados de dichas mediciones y el seguimiento que se haga, de nos daran datos
sobre las areas de éxito y sobre las que requieren mejoras.

El seguimiento y medicion puede ser proactivo o reactivo, siendo preferible el proactivo.
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Mediciones proactivas que ESTRUCMETAL lleva a cabo:

- Evaluacién del cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos.

- Uso eficaz de los resultados de las visitas e inspecciones de seguridad.

- Evaluacion de la eficacia de la formacion.

- El uso de encuestas de percepcién para evaluar la cultura de SS y la satisfaccion de
los empleados involucrados

- Completar las inspecciones legales requeridas y otras inspecciones de acuerdo con el
calendario fijado.

- La eficacia de la participacion de los empleados.

- Las revisiones médicas.

- Evaluaciones de la actividad laboral.

- Controles operacionales.

Como mediciones reactivas destacar:

- El seguimiento del deterioro de la salud.

- Tasas de incidentes y deterioro de la salud.

- Tasas de tiempo perdido en incidentes y deterioro de la salud.

- Acciones requeridas de acuerdo a las evaluaciones de los reguladores.

- Acciones que siguen a la recepcién de los comentarios de las partes interesadas.

A través de diferentes procedimientos, se establecen indicadores de seguimiento para los
elementos del sistema que asi lo requieren, asignando un responsable, una frecuencia de
seguimiento y fijando criterios de rechazo.

Los datos del seguimiento y medicidon del desempefio deben registrarse y analizarse
adecuadamente, ya que servirdn para analizar posteriormente las acciones correctivas y

preventivas que se hayan implementado o que se puedan implementar en un futuro.

Se establecen los mecanismos de seguimiento y medicidén necesarios a través de diversos
procedimientos generales y técnicos que aportan los datos Gtiles para medir el desempefio
de SST:

- Procedimiento de mediciones y mantenimiento de equipos de medicion.

- Estandares de condiciones de trabajo y de lugares de trabajo.
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- Listas de verificacion.

- Listados de equipos criticos.

- Listados de equipos de medicion.

- Revision y mantenimiento de equipos

- Registros de seguimiento y medicién del desempenio.
- Informes de resultados de inspecciones.

- Informes de no conformidades.

6- ANEXOS

FPG-FT-01 Formato de medicion previstas
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1-

2-

OBIJETO

Este procedimiento tiene como objeto describir la metodologia utilizada por
ESTRUCMETAL para evaluar periédicamente el cumplimiento de la normativa legal segun
el requisito de la Norma OHSAS 18001:2007.

ALCANCE

Este procedimiento afecta a todo el personal y especialmente al personal involucrado en
materia de seguridad y salud de ESTRUCMETAL

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n? 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion

DEFINICIONES

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentados para obtener evidencias
(es decir, los registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion pertinente
segun su criterio) y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extension en

gue se cumplen los criterios de auditoria fijados por la organizacion.
Desempenfio: Resultados medibles del SGSST relativos al control de riesgos laborales de

una organizacion y basados en sus politicas y objetivos de SST. Dicha evaluacion del

desempefio incluye la medicién de la eficacia de los controles de la empresa.
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5- DESCRIPCION

ESTRUCMETAL mediante el presente procedimiento tiene como objetivo la verificacion del
cumplimiento legal y de aquellos otros requisitos que la empresa haya podido suscribir en
materia de seguridad y salud.

En si, este procedimiento Unicamente cita los mecanismos disponibles en el Sistema de

Gestion de SS para evaluar el cumplimiento legal:

- PG-Al Procedimiento General de Auditorias internas.

- PG-IS Procedimiento Operacional Inspecciones de seguridad

- PG-RL Procedimiento General de requisitos legales y otros requisitos.

- PG-ER Procedimiento General de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles.

- PG-CC Procedimiento General de Comunicacion, Participacion y consulta

- PG-MD Procedimiento General de Seguimiento y medicion del desempefio

- Procedimientos de inspecciones planeadas.

- Visitas a instalaciones..

La evaluacion del cumplimiento legal en materia de seguridad y salud lo realizara el
Técnico de Prevencion junto con el departamento de administracién o bien, con recursos

externos, siempre en colaboracion con el Técnico de Prevencion.

La principal herramienta de verificaciébn del cumplimiento de los requisitos legales en
materia de seguridad y salud por parte de la organizacién es someter su Sistema de
Gestibn a una auditoria legal o reglamentaria, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Asi que la misma se llevara a cabo tal y como
marca la propia ley para el desempefio de la actividad, es decir, cada cuatro afios, y sera
realizada por una entidad externa acreditada para tal fin.

Antes de realizar la auditoria legal pertinente, es necesario poner en practica el PG-Al
Procedimiento general para auditorias internas, incluyendo el seguimiento y comprobacion
del cumplimiento legal y otros requisitos.

Como primer paso para poder proceder a verificar el cumplimiento legal y de otros

requisitos que la empresa haya suscrito, es elaborar un listado de los mismos, que
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previamente han sido identificados, en base al punto 4.3.2 de la Norma OHSAS 18001. A
partir de ahi, se elabora las correspondientes listas de chequeo , se establece la
periodicidad de la verificacién en base a la gravedad de los riesgos que un incumplimiento
de los mismos pueda llevar aparejado, y los responsables de llevarla a cabo.

6- ANEXOS

- FPG-CL-01 Formato de listado de cumplimiento legal
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1- OBJETO
Este Procedimiento tiene como objeto describir el sistema utilizado por ESTRUCMETAL
para realizar la investigacion de incidentes para su posterior analisis y definicion de las
actuaciones a llevar a cabo para que no se vuelva a generar.

2- ALCANCE
Este Procedimiento es de obligado cumplimiento en toda la empresa y extensible a las
contratas y subcontratas que tengan relacién contractual con ESTRUCMETAL
Seran investigados los incidentes que afecten directa o indirectamente a la empresa.

3- REFERENCIA
LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.
NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion
NTP 1 — INSHT: Estadisticas de accidentalidad en la empresa.
NTP 274 - INSHT 1991: Investigacidon de accidentes: arbol de causas.
NTP 442 - INSHT 1997: Investigacidn de accidentes-incidentes: procedimiento.
NTP 592 - INSHT 2003: La gestién integral de los accidentes de trabajo (l): tratamiento
documental e investigacion de accidentes.

4- DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: la lesidn corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. Pudiéndose distinguir: accidente
leve con baja, accidente grave, accidente muy grave.

Incidente de trabajo: suceso anormal no requerido ni deseado que se presenta de forma

repentina o inesperada y que interrumpe la actividad normal.
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Investigacion de Accidentes: técnica utilizada para el analisis en profundidad de un
accidente laboral acaecido a fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar el porqué ha sucedido.

Accidentes que se deben investigar.

- Accidentes mortales,

- Accidentes graves,

- Accidentes leves e incidentes, con estas caracteristicas: frecuencia repetitiva, riesgo

potencial de originar lesiones graves, causas no bien conocidas.

5- DESCRIPCION

5.1 Toma de datos

El Técnico de prevencion es el encargado de llevar a cabo dicha investigacién y obtendra
toda aquella informacion que sea de utilidad, después de realizada la atencién médica
necesaria al accidentado, para determinar las causas del accidente, asi como las posibles
medidas correctoras, para ello utilizaremos la hoja registro de investigacion de accidentes
FPG-IN-01.

Realizard la siguiente toma de datos:

Identificacion previa: identificacidon del trabajador accidentado, fecha en la que se realiza
la investigacidn y personas entrevistadas (testigos).

Datos del accidentado: fecha en la que tuvo lugar el accidente, tipo de accidente y
calificacion del mismo.

Descripcion del accidente: descripcidn cronoldgica y secuencial del accidente.

Datos complementarios: identificar si el riesgo causante del accidente estaba identificado
en la evaluacion de riesgos o plan de seguridad, formacién e informacion recibida por el
trabajador, condiciones de la maquinaria, métodos de trabajo.

Causas principales detectadas: desarrollo del arbol causal como técnica para la

investigacidn de accidentes basada en el andlisis retrospectivo de los hechos.
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- analizar los hechos para obtener las causas del accidente (hechos o circunstancias
realmente existentes),
- diferenciar causas técnicas de humanas,
- seleccionar causas principales (causas cuya individual eliminacién evita el accidente,
suceso o consecuencias, y sobre las que es posible actuar) y secundarias.
El arbol acostumbra a construirse de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo: dafio
o lesién, aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a
derecha partiendo en todos los casos de la lesién o del dafio.
A partir del suceso ultimo se deben delimitar sus antecedentes inmediatos y se prosigue
con la conformacién del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho,
respondiendo a la pregunta siguiente: "é¢Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se
produjera?"
Medidas correctoras: determinar las medidas que buscan prevenir de manera directa e
inmediata las causas que han provocado el accidente.
Siempre que sea posible se realizaran fotografias del lugar del accidente, equipos

utilizados, etc..., que sirvan de apoyo al informe de investigacion realizado.

5.2 Declaracion jurada

Para la realizacion de la investigacidn, se entrevistara al trabajador accidentado si es
posible, asi como a los testigos, solicitando una declaraciéon jurada FPG-IN-02 de los
mismos, en la que se cumplimentardan los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del entrevistado que informa de lo sucedido.

- DNl del entrevistado que informa de lo sucedido.

- Dia, fecha y hora del accidente.

- Lugar del accidente.

- Realizar una descripcion de cdmo se produjo, bajo qué circunstancias, existencia de

testigos, etc.
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La declaracion jurada serd firmada por el trabajador entrevistado. Se utilizard el formato

habilitado FPG-IN-01.

5.3 Elaboracion del informe

A partir de la toma de datos, y tras una evaluacién y valoracion de los mismos, se debe
disefar e implantar medidas correctoras encaminadas a eliminar las causas que originaron
el accidente, con el fin de evitar su repeticidn, y aprovechar la experiencia para mejorar la
prevencion en la empresa.

Se desarrollarad el informe mediante el formato FPG-IN-03

5.4 Comunicacion de incidentes

El Técnico de prevencién comunicara, en tiempo y forma, a la autoridad laboral

competente, los accidentes de trabajo ocurridos en ESTRUCMETAL

5.5 Estadisticas de accidentes

Sera recomendable que el Técnico de prevencién calcule los indices estadisticos que a
continuacién se relacionan ya que le permite expresar en cifras relativas las caracteristicas
de la accidentalidad de la empresa, o de las secciones de la misma, facilitando el
conocimiento, frecuencia, gravedad, etc.... de los accidentes ocurridos en la empresa.

INDICE DE FRECUENCIA

En este indice debe tenerse en cuenta que:

i
IF = N° accidentes

= > %108
N®horas trabajadas

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de horas de
trabajo.

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo
por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o accidente, etc.

Dado que el personal administrativo o comercial no esta expuesto a los mismos riesgos que

el personal de fabricacidn, y que éstos varian segun las diferentes secciones de trabajo, se

266




ESTRUCMETAL

CODIGO: PG-IN
Revision:

PROCEDIMIENTO GENERAL DE
INVESTIGACION DE INCIDENTES FECHA:

recomienda calcular los indices para cada una de las secciones o dmbitos de trabajo
homogéneos.

A nivel de Empresa interesa ampliar el seguimiento a todos los accidentes, tanto los que
han producido baja como los que no, evaluando el indice de frecuencia global, por
secciones.

INDICE DE GRAVEDAD

Representa el niumero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Se calcula
mediante la expresion:

i .
LG = N jornadas perdidas ETIE

N®horas trabajadas

INDICE DE INCIDENCIA

Representa el numero de accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas.

N? accidentes

bl b et RO |
N®trabajadores

Este indice es utilizado cuando no se dispone de informacidn sobre las horas trabajadas.
Generalmente en la Empresa es preferible el empleo del indice de Frecuencia pues aporta

una informacién mas precisa.

INDICE DE DURACION MEDIA

Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duracidn de las bajas por accidentes.

_ N? jomadas perdidas
N® accidentes

D.M.

El calculo de los indices expuestos, en especial los de frecuencia y gravedad, de forma
periddica (mensualmente, trimestralmente o anualmente), facilita una informacién basica
para controlar la accidentalidad en la empresa y facilitara al técnico de prevencion el

conocimiento de las causas basicas repetitivas que los originaron.
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- FPG-IN-02 Declaracién jurada.

- FPG-IN-03 Informe investigacidn incidentes.
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TOMA DE DATOS INCIDENTES

CODIGO: FPG-IN-01

Revision:

FECHA:
Péagina1de5

1.- IDENTIFICACION PREVIA

1.1 Identificacion de la empresa del accidentado

Razoén social o nombre:

Domicilio social:

N° Seg. Social:

Mutua:

C.N.AE.

Actividad:

Plantilla:

Cadena de contratacion(si
procede):

Empresa Principal:

Contratista:

Subcontratista:

Usuaria de ETT:

Otra:

Otras empresas:

- La empresa a la que pertenecia el accidentado actuaba como subcontrata:

- La empresa a la que pertenecia el accidentado actuaba como ETT:
1.2 Identificacion del accidentado

Nombre y
apellidos:

st [ NO []
st [ NO []

D.N.l.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Antigliedad en la empresa:

Antigliedad en el puesto:

Tipo de contrato:

Categoria Profesional:

Puesto de Trabajo:

Horario de trabajo habitual: Mafiana: B Tarde:
N.S.S.

Noche:

Fdo.
Técnico de prevencion
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ESTRUCMET AL (Fi(ejv?sli(ér?: FPG-IN-01

TOMA DE DATOS INCIDENTES FECHA:

Péagina 2 de 5

1.3 Trabajo habitual del accidentado:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

EQUIPOS DE TRABAJO UTILIZADOS HABITUALMENTE:

PRODUCTOS QUIMICOS USADOS HABITUALMENTE:

1.3 Datos de la investigaciéon

Fecha de visita:

Técnico que ha efectuado la visita

1.4 Relacién de personas entrevistadas:

Se debe entrevistar al accidentado siempre que sea posible.

Nombre y apellidos Relacién / Cargo Telf. de contacto

2.- DATOS DEL ACCIDENTE

2.1 Fecha del accidente:

Dia de la semana:

Hora del accidente (1...24h.):

Hora jornada trabajo (12....5%):

Trabajo que efectuaba:

Lugar del accidente:

¢ Era su trabajo habitual?: S [] NO []
2.2 Tipo de accidente

Tipo de accidente (grave, leve...):
Agente material y parte:

Forma del accidente:

Naturaleza de la lesion:
Ubicacion de la lesion:

Fdo.
Técnico de prevencion
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TOMA DE DATOS INCIDENTES FECHA:

Péagina 3 de 5

3.- DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

3.1 Trabajo realizado:

Se trata de explicar el trabajo que se efectuaba y que ocasioné posteriormente el accidente:

3.2 Descripcion del accidente:

Descripcion del accidente de una forma cronoldgica y secuencial. Se realizara, de forma
suficientemente amplia para que el receptor del informe lo entienda debidamente en su totalidad. Para
ayudar a la comprensién del hecho, deben potenciarse la utilizacion de fotografias y croquis.

Fdo.
Técnico de prevencion
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CODIGO: FPG-IN-01

Revision:
TOMA DE DATOS INCIDENTES FECHA:
Pagina 4 de 5

4.- DATOS COMPLEMENTARIOS

4.1 Evaluacién de riesgos y Planificacion de la actividad preventiva:
- Estan identificados los riesgos y las medidas preventivas en la Evaluacion S| 0 n~no [0
de Riesgos a fecha del accidente:
- Han sido subsanados dichos aspectos posteriormente: Sl (] No []
Observaciones:

4.2 Formacidn e informacién:
- El tr_at.)ajador habia recibido formacién de los riesgos en su puesto de S| 0 n~no [0
trabajo:
- Habia sido informado sobre los riesgos y las medidas preventivas a tomar: Sl (] No [
Observaciones:

4.3 Plan de Seqguridad( si procede):
- Estqn |dent|f|cad'os el riesgo y las medidas preventivas en el plan de S| 0 n~no [0
seguridad y salud:
- Han sido subsanados dichos aspectos posteriormente: Sl (] No [
Observaciones:

4.4 Equipos de trabajo:
- Dispone el equipo de marcado CE, o en su caso, :certificado de adecuacion
al R.D. 1215/97: St L ~o o [
- ¢ El equipo_dispone de manual de instrucciones?: Sl (] No [
- ¢ Existe autorizacidn escrita para el uso de los equipos de trabajo?: Sl (] No [
Observaciones:

4.5 Método de trabajo:
- Existe método, procedimiento o instrucciones por escrito: Sl (] No [
- El trabajador ha sido informado de tales métodos: st [ No [
- El trabajo se estaba realizando conforme a dicho método: Sl (1] No [
- El trabajador tiene asignadas las funciones y responsabilidades acordes a S| 0 no [0
su puesto dentro del sistema integrador de la prevencion:
- La empresa realiza controles sobre la correcta aplicacion del método de S| 0 no [0
trabajo:

Fdo.

Técnico de prevencion
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5.- CAUSAS PRINCIPALES DETECTADAS

Deberan ser claras, concretas y concisas, procurando no utilizar términos genéricos ni ambiguos. Su
estructura sera:

- Causa del Riesgo.
- Causa del Suceso
- Causa de las consecuencias

Légicamente si no se ha podido establecer una descripcién completa del accidente se sefialaran las
causas extraidas de las hipétesis antes planteadas, especificando su condicion de hipotéticas.

5.1 Arbol causal:

6.- MEDIDAS CORRECTORAS

Normalmente solo se indicaran las que se estimen necesarias para evitar accidentes. Deben ser o mas
claras y concretas posibles, utilizando si es necesario croquis o similares. Naturalmente las
observaciones deben corresponderse con las causas detectadas.

Fdo.
Técnico de prevencion
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Revisidn:
, FECHA:
DECLARACION JURADA Pagina 1 de 1

DD e L,CONDNINUM Lo
y domicilio en C/..iiiiiiii e , mediante la presente y bajo juramento /
promesa,
MANIFIESTA
Que en relacién con el accidente sufrido el dia............................ ,alas............. horas, trabajando en
2 EMPreSa ..o , €l mismo se produjo de la siguiente forma:
(Como se produjo, bajo que circunstancias, testigos, etc.)

En a de de
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Informe n°

Revision n°®

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE

Fecha: / /

Paginacion: 1de7

INFORME DE INVESTIGACION DE
INCIDENTE

« TRABAJADOR »
<«EMPRESA»

«DIRECCION>»

«ACTIVIDAD»

Realizado por:

Fdo.:
Técnico de Prevencion
Fecha:
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Informe n°

Revision n°®

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE

Fecha: / /

Paginacion: 2de7
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Informe n°

Revision n°®

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE

Fecha: / /

Paginacion: 3de7

1 ANTECEDENTES

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su art. 16.3 establece que una vez producido
el dafio para la salud de los trabajadores, bien se trate de enfermedad o accidente, el
empresario queda obligado a realizar, con caracter sistematico, una investigacion al respecto, a
fin de detectar sus causas.

2 OBJETO

La presente investigacion de incidente de trabajo tiene como objetivo principal la deduccion de
las causas que lo ha generado y no la busqueda de culpables. A través del previo conocimiento
de los hechos acaecidos, disefiaremos e implantaremos medidas correctoras encaminadas a
eliminar las causas para evitar su repeticion, como aprovechar la experiencia para mejorar la
prevencion en la empresa.

3 ALCANCE

El alcance del presente informe se establece para el accidente ocurrido en (Indicar datos del
lugar fisico en el que se produce el accidente: direccion, zona, nombre de empresa, Si
procede,....) en fecha <FECHA> a las <HORA> horas siendo el trabajador afectado D./Dfia.
<TRABAJADOR> con D.N.l. <DNI>

4 NORMATIVA APLICABLE

» Ley 31/1995, de 8 noviembre por el que se aprueba la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

» R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por lo que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

» R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

» R.D. 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo

» Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales.

» R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8

de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.
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Revision n°®

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE

Fecha: / /

Paginacion: 4de7

5 DEFINICIONES

» Incidente: Suceso anormal no querido ni deseado que se presenta de forma repentina o
inesperada y que interrumpe la actividad normal.

» Accidente: Incidente que afecta a la integridad fisica del trabajador.

6 METODOLOGIA

Una vez conocido el inciente de trabajo, el Responsable de Prevencién asignado se desplaza
al lugar donde se produjo el mismo, a la mayor brevedad posible, al objeto de realizar una
inspeccion ocular del lugar y del agente material y conocer la forma y circunstancias, para lo
cual se entrevista al trabajador accidentado, si es posible, a los testigos, si los hubo,
compaferos, mandos intermedios, etc. con el fin de recabar los datos necesarios para
determinar las causas origen del incidente o accidente e identificar los riesgos no controlados
en el puesto de trabajo.

7 DATOS DE LA EMPRESA

7.1 Datos Administrativos

Empresa: «EMPRESA»
Direccion: «DIRECCION>
Poblacién:

N° Trabajadores:
Mutua:
Actividad:
C.N.AE.:

7.2 Datos Entorno Laboral

Puesto de trabajo: «PUESTO»
Equipos de trabajo:
Productos quimicos:

8 DATOS DEL ACCIDENTADO

Nombre: «TRABAJADOR»
D.N.I.: «DNI»

Edad:

Domicilio:

Localidad:

Antigiedad en la empresa:
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Antigiiedad en el puesto trabajo:
N.S.S.:

Tipo de contrato:

Categoria profesional:

Puesto de Trabajo:

9 DATOS DEL INCIDENTE

9.1 Fechadel incidente

Fecha del incidente: «FECHA»

Dia de la semana:

Hora del incidente (1.....24 h): «HORA»
Hora jornada trabajo (12....52):

Lugar del incidente:

Trabajo que efectuaba:

¢Era su trabajo habitual?:

9.2 Tipo de accidente (si corresponde, segun parte de baja de la Mutua)

Fecha de la baja:

Forma en que se produjo el accidente:

Lesiones producidas:

Tipo de accidente: “in mision”, “itinere”.....

’

Gravedad: Leve, grave, muy grave, mortal

10 EQUIPOS Y SUSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN EL INCIDENTE

Nombre del equipo o0 sustancia
Marca:
Modelo y nimero de serie:
Marcado CE:
Manual de instrucciones...
Notas: El dia de la visita el equipo de trabajo no disponia de certificado de adecuacion al R.D.
1215/97.
Foto 1 Foto 2
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11 ANALISIS DEL INCIDENTE/ACCIDENTE

11.1 Descripcién del incidente/accidente

Siendo el dia «FECHA VISITA», nos reunimos con «<PERSONAS DE CONTACTO» en
calidad de «CARGO» de la empresa, a fin de identificar las causas que provocaron el
incidente.

Tras conversacion telefonica con el trabajador accidentado, se confirma que el incidente
ocurre el dia «FECHAx»sobre las «HORA»horas, cuando éste se encontraba realizando tareas
de ...

Segun nos indican, el incidente se produjo el dia «<FECHA» sobre las «HORA» horas,
cuando el accidentado se encontraba realizando tareas «TAREAS»

«Descripcion detallada del accidentex».

11.2 Antecedentes sobre el accidente (si procede)

e Eltrabajo que realizaba el trabajador accidentado era su ocupacion habitual.

e En la evaluacion inicial de riesgos se contempla el riesgo de Atrapamientos por o entre
objetos como Tolerable, puesto que en la asignacion de tareas, no se menciona el uso
de ningun tipo de maquinaria.

e El trabajador habia sido informado de los riesgos existentes en su puesto de trabajo y
de las medidas preventivas a desarrollar en el mismo.

e El trabajador no habia recibido formacion en materia de PRL.

e En el momento del accidente el trabajador llevaba guantes de serraje de proteccion
mecanica Cat. Il. Guantes que estdn recomendados para las tareas de limpieza, pero
contraindicados para las operaciones con riesgos de atrapamiento.

12 CONCLUSIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

12.1 Conclusiones

Segun los datos recogidos, concluimos que el incidente/accidente se produjo como
consecuencia de:

12.2 Medidas preventivas

- Insistir en la formacién e informacién al trabajador en la realizacion de su trabajo.
= XXOOEXKXKXIIHXIIEXXEXHXXIEXHXXIHKXIHXXIEKHIKIEXXXEXHKKIEXHKKIXHKXIXEXXXEXXXXXXXKKX
= OOOOXXXXXXXHXKHKKKIHKIIEXXXEXKXIEXXXEXHXKIXHKIIIXHKXIIXHKIIXEXXXEXXXEXXXIXXXXXKX
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13 CATALOGO DE IMAGENES
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Implantacion en ESTRUCMETAL del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.12. ANEXO 12

PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONTROL DE REGISTROS.



ESTRUCMETAL

cép|§,o: PG-CR
PROCEDIMIENTO GENERAL DE revien
CONTROL DE REGISTROS FECHA
PROCEDIMIENTO GENERAL
DE
CONTROL DE REGISTROS
Revision Modificaciones realizadas Realizado Fecha Zi)vri;g:gg Fecha
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1- OBJETO

El presente procedimiento tiene por objeto establecer la metodologia para definir los
controles necesarios en cuanto a la identificacién, el almacenamiento, la proteccién, la
recuperacion, el tiempo de retencién y la disposicion final de los registros de
ESTRUCMETAL

Asimismo, se garantiza su correcto archivo, estableciendo los periodos de retencién y
estableciendo las oportunas responsabilidades respecto de su proteccién contra dafos o

pérdidas.

2- ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los registros, de todos los departamentos de

ESTRUCMETAL

3- REFERENCIA
LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.
Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/1997, de 17 de enero.
NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacién

4- DEFINICIONES

Almacenamiento: Lugar, dispositivo y/o equipo donde se encuentra fisicamente el
registro.

Disposicion: Destino final de los registros.

Documento: Informacion y su medio de soporte. Registro, especificacién, procedimiento
documentado, dibujo, informe, norma, etc. El medio de soporte puede ser papel,

magnéticos, éptico o electrdnico..., 0 una combinacién de estos.
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Gestion documental: conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacién, manejo y organizacién de la documentacién producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y
conservacion.

Identificacion: nombre y/o cddigo con el que se reconoce a cada registro.

Legibilidad: que pueda leerse la informacion contenida en el registro.

Proteccidn: asegurar la integridad de los registros durante todo su periodo util.
Recuperacion: facilidad de acceso a los registros y a la informacion contenida en ellos,
tomando en cuenta su localizacidn y su clasificacion.

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas.

Tiempo de Retencidn: periodo de tiempo en que se tendran los registros dentro de un
archivo en papel o en medio electrdnico.

Vigente: tiempo de retencién de un registro que se requiere archivar en forma

permanente.

DESCRIPCION

Los registros del Sistema que estén en medio magnético y/o impreso, deben ser facilmente
identificables mediante nombre y/o cédigo Unicos de acuerdo al procedimiento general de
control de documentaciéon PG-CD. Los registros deben ser legibles y almacenados de tal
forma que se puedan conservan y se consulten con facilidad.

Para el almacenamiento, los registros en papel se mantienen en dreas como gavetas,
archiveros, cajones, etc. debidamente identificados, y organizados en consecutivo, orden
alfabético, cronolégico o como mejor convenga al usuario. Los archivos en medios
magnéticos se pueden almacenar en CD’s, disco duro, servidor y cualquiera otro dispositivo
que se requiera de acuerdo a la tecnologia utilizada.

Para la proteccion, los registros que estén en papel se mantendran bajo condiciones

apropiadas que no permitan el deterioro del documento esto implica mantenerlos en
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lugares limpios, libres de polvo, humedad o cualquier elemento que afecte su legibilidad y
conservacion.

Para asegurar la permanente legibilidad de los registros, se establecen no realizar cualquier
tipo de enmendaduras, tachaduras, anotaciones, realces, dobleces, maltratos, etc. a los
registros, que pudieran dificultar su lectura.

Todo el personal de ESTRUCMETAL es informado de la ubicacién de la documentacién de
Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales a través de los medios de comunicacion
interna.

El Técnico de Prevencion es también responsable de la distribucién y del control de los
documentos, asi como de la destruccién del documento obsoleto; teniendo siempre en
cuenta que los originales de los documentos obsoletos han de mantenerse archivados por

un periodo minimo de cinco anos desde el momento de adquirir su obsolescencia.

5.1 Documentacion interna

5.1.1 Control de modificaciones

Los documentos se reeditan cuando se producen cambios en su contenido. Con caracter
general se mantienen las mismas responsabilidades en su elaboracién y aprobacién, que
en la emision de las ediciones originales.

Las modificaciones se controlan por el nimero de edicién que figura en el documento.
Asimismo, en la portada del documento se recogen las modificaciones que han dado lugar
a los cambios de edicion del mismo.

La primera edicién del documento se corresponde con la edicién uno (1), asignandose
correlativamente nimeros de revision crecientes.

Cuando no sea posible que las mismas personas que elaboraron, revisaron y aprobaron
inicialmente, lo hagan con la nueva revisidn, se debe volver a establecer quiénes seran los
nuevos responsables de su elaboracién, revision y aprobacion. En cualquier caso, los
responsables de realizar estas actividades tienen acceso a toda la informacién que

necesiten y en la que puedan fundamentar su trabajo.
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El Responsable de Prevencion mantiene el histérico de las revisiones de los documentos
elaborados al menos cinco (5) afios desde la ultima edicidn. Los originales obsoletos
guardados como histérico se marcan con un sello de "DOCUMENTO OBSOLETO" para
asegurar que no se utilizan por error, como minimo cinco (5) afios desde la declaracion de
obsolescencia.

Adicionalmente, el Responsable de Prevencion, prepara y mantiene actualizado el impreso
FPG-CR-01 "Listado de Documentacion Interna en Vigor" que se distribuye, al menos
anualmente, para que los poseedores de Copias Controladas puedan comprobar que

disponen de los documentos actualizados.

5.1.2 Distribucién de la documentacién

A efectos de control de la distribucion se distinguen dos tipos de copias:

- Copias Controladas.

- Copias No Controladas.

Las Copias Controladas van identificadas en la portada indicando el niumero de copia,
persona y cargo a la que se asigna, asi como la inscripcién "COPIA CONTROLADA".

Las Copias No Controladas son las copias de Copias Controladas que la persona asignada
distribuye, bajo su responsabilidad, al personal o entidad, que ésta considere.

Para realizar la distribucién de la documentacién, se cumplimenta el impreso FPG-CR-02
“Listado de Distribucién de Documentacion”

En este Listado se indica:

Numero de revision en que se encuentra el documento que se entrega, nombre de la
persona que recibe la copia, su cargo y nombre de la empresa/organismo al que pertenece.
Numero de copia controlada que corresponda. El receptor de una copia controlada firma

en el citado impreso y escribe la fecha en la que recibe la copia.

5.2 Documentacidn externa

Se entiende por documentaciéon externa cualquier documento no elaborado por

ESTRUCMETAL que se considere de interés.
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El Responsable de Prevencion es responsable de recopilar toda la documentacién externa
recibida y definir cudles de los documentos recibidos del exterior han de ser sometidos a
control. Asimismo, es responsable de su custodia.

En el caso de que cualquier otro Responsable de Departamento o Area reciba
documentacidn externa relativa a la prevencion de riesgos laborales es responsable de
hacérselo llegar al Responsable de Prevencion, con el fin de que este se ocupe de su
control.

Todos los documentos sometidos a control serdn incluidos en el formato FPG-CR-03 "Hoja
de Control de Documentacién Externa" preparado por el Técnico de Prevencién, en el que
se indicard, como minimo, el tipo o nombre de documento y la referencia que permite
identificarlo (ejemplo: fecha, cddigo asignado por el emisor del documento, etc.).

El Técnico de Prevencién distribuird copia de estos documentos externos a los
Responsables de Departamento / Area que puedan verse afectados por la informacién en
ellos contenida. Para realizar esta distribucion, se utilizard el impreso FPG-CR-01 “Lista de

Distribucion de la Documentacion”.

5.3. Control de los reqgistros

Los registros que proceden de actividades realizadas por el Departamento de Prevencion
(como las evaluaciones de riesgos, mediciones higiénicas, etc.); registros de actividades de
vigilancia de la salud (informes de aptitud para el puesto de trabajo de los trabajadores de
ESTRUCMETAL) registros derivados de Inspecciones de Trabajo, auditorias de prevencion
realizadas por partes externas, etc., no tendrd una codificacién especifica, sino que seran
archivados segun tipo de registro, fecha, etc.

En general, la custodia de los mismos es responsabilidad del Técnico de Prevencidn.

El responsable del archivo y custodia de los registros asegurara que estos se mantengan
siempre legibles, identificables y se conserven de forma que puedan ser recuperados

facilmente y estén protegidos de dafios o deterioros.
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6- ANEXOS.

FPG-CR-01 Listado de documentacidn interna en vigor.
FPG-CR-02 Listado de distribucion de documentacién.

FPG-CR-03 Control de documentacién externa.
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1- OBJETO

Este Procedimiento tiene como objeto establecer el proceso de auditoria interna, con el fin
de poder evaluar la eficacia del sistema de prevencion implantado por ESTRUCMETAL con

vistas a su mejora continua.

2- ALCANCE

Entran dentro del alcance de las auditorias la politica, organizacidén, planificacion y
actividades que ESTRUCMETAL tiene establecidas en las diferentes unidades funcionales,

para la implantacion de su Sistema Preventivo.

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacién

DEFINICIONES

Accion correctora: accidon tomada para eliminar las causas de una no conformidad, de un
defecto o cualquier otra situacién indeseable existente para impedir su repeticion.
Auditado: departamento, o parte de este que vaya a ser auditado.

Auditor: persona debidamente cualificada para realizar auditorias de los Sistemas de
Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales.

Auditoria del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: evaluacion
sistemdtica, documentada, periddica, objetiva que evaliua la eficacia, efectividad y

fiabilidad del Sistema de Gestién de la Prevencidon de Riesgos Laborales, asi como si el
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sistema es adecuado para alcanzar los objetivos que en esta materia se ha marcado el
departamento.

Auditoria interna del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: la
realizada internamente por una unidad propia o de otro departamento con capacidad
técnica para realizarla.

No conformidad: falta de cumplimiento con los requisitos especificados.

Revisidn por la direccidon: evaluacion formal por la direccién, y de la adecuacion del
Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con la declaracién de
principios en prevencién de riesgos laborales de la organizacién.

Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales: es un instrumento para
organizar y disefiar procedimientos y mecanismos dirigidos al cumplimiento estructurado
y sistematico de todos los requisitos establecidos en la legislacién de prevencién de riesgos
laborales. Estd compuesto por un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos
qgue tienen como objeto establecer las directrices y unos objetivos en prevencion de

riesgos laborales y alcanzar dichos objetivos.

5- DESCRIPCION

5.1 Definicion de los objetivos, alcance y periodo de la auditoria

Las auditorias internas se realizan, generalmente, para conseguir uno o varios de los

siguientes objetivos:

- Determinar la idoneidad y efectividad del Sistema de Gestién de la Prevencién de
riesgos Laborales de ESTRUCMETAL para alcanzar los objetivos de gestion especificados
en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Proporcionar al auditado la oportunidad de mejorar su Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, contribuyendo en ello a una mejora continua de su

comportamiento en esta materia.
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En cuanto al alcance, es ESTRUCMETAL, quien en ultima instancia, decide el alcance de la
auditoria, por el ejemplo el Sistema de Gestiéon de la Prevencidon de Riesgos Laborales
completo, una parte de él, algunos procedimientos, etc.

Se debe establecer la periodicidad con que se deben realizar las auditorias internas, en
ningun caso serd superior al que establece las auditorias externas exigidas por la Ley

31/1995, de 8 de noviembre.

5.2 Seleccion del auditor y establecimiento de sus responsabilidades

El Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de ESTRUCMETAL que sera el que realice la
auditoria debera tener conocimientos en técnicas auditoras y en prevencion de riesgos

laborales.

Cuando por el alcance de la auditoria se precise de mas de un auditor, se nombrara un
auditor jefe como maximo responsable de la misma. En este caso el auditor jefe sera el
Técnico de Prevencion.
Responsabilidades del auditor jefe:

- Establecer requisitos de cada auditoria (incluye la eleccidn y cualificacién de los

auditores).

- Asegurar el cumplimiento de los requisitos aplicados.

- Representar el equipo auditor.

- Obtener toda la informacién precisa sobre el auditado.

- Identificar los criterios de la auditoria revisando la documentacion.

- Desarrollar procedimientos.

- Informar sobre cualquier incidencia en la auditoria.

- Informar inmediatamente sobre las no conformidades.

- Comunicar resultados de la auditoria.
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Responsabilidades del auditor:

Obtener toda la informacion necesaria sobre el auditado, tal como la relativa a
sus actividades, productos, locales de trabajo, auditorias previas, etc.

- ldentificar los criterios de auditoria revisando la documentacién existente
relativa a las actividades del sistema de gestidn, para determinar su adecuacién
y preparar el plan de auditoria.

- Actuar de acuerdo con los requisitos establecidos para la auditoria y mantenerse
dentro del alcance de la auditoria.

- Preparary realizar con objetividad y eficacia las tareas asignadas.

- Seguir los procedimientos definidos.

- Reunir y analizar los hechos que sean relevantes y suficientes que permitan
obtener conclusiones relativas a la eficacia del Sistema de Gestidon de la
Prevencion de Riesgos Laborales auditado.

- Estar alerta ante cualquier indicaciéon de hechos que puedan influir en los
resultados de la auditoria y posiblemente hacer necesaria una modificacion de
su alcance.

- Informar el auditor jefe cuando exista o al auditado sobre cualquier incidencia
importante encontrada en el curso de la auditoria.

- Informar inmediatamente al auditor jefe cuando exista o al auditado sobre las
no conformidades criticas.

- Documentar e informar sobre los resultados de la auditoria.

- Conservar y salvaguardar los documentos pertenecientes a la auditoria para
asegurar su confidencialidad.

Es importante resaltar que el auditado tiene la responsabilidad de determinar e iniciar
cualquier accién correctora necesaria para corregir una no conformidad o para eliminar la
causa de una no conformidad. La responsabilidad del auditor se limita a la identificacién de

la no conformidad.
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5.3 Desarrollo de los criterios de auditoria.

Conocido el alcance, se deben establecer los criterios de auditoria y nimero de auditores

gue se precisan para poder dar correcto cumplimiento al alcance de la auditoria.

5.4 Revision preliminar del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales con

los criterios anteriores

El auditor debera examinar la descripcidon de los métodos utilizados por ESTRUCMETAL
para juzgar su adecuacion, tanto a las exigencias del sistema, como a las obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales.

Si el examen relevase que el Sistema del auditado no es adecuado para cumplir los
requisitos, no deberia continuarse con la auditoria hasta que se hayan resuelto las

cuestiones suscitadas.

5.5 Desarrollo del plan de auditoria

Se debe disefiar un plan de auditoria que resulte flexible y permita la introduccion de
cambios en funcién de la informacién recogida durante la auditoria. El Plan debe incluir:
- Los objetivos y el alcance de la auditoria.
- La identificacién de las personas que tengan responsabilidades en relacién con
los objetivos y el alcance.
- ldentificaciéon de los documentos de referencia y los criterios de auditoria
consiguientes.
- Fechas, lugar de la auditoria y duracién prevista.
- ldentificacién de las areas que se auditaran.
- Calendario de las reuniones a celebrar con el auditado
- Requisitos de confidencialidad

- Forma de distribucidn y archivo del informe final de auditoria
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5.6. Preparacion de los documentos de trabajo

Son los documentos de trabajo necesarios para facilitar las investigaciones del auditor y
documentar y comunicar sus conclusiones, entre ellos:
- Lista de verificacion para evaluar cada elemento del Sistema de Gestidn
(preparadas normalmente por el auditor)
- Formularios para recoger los resultados de las auditorias
- Formularios para consignar las evidencias en las que se apoyen las conclusiones
obtenidas para los auditores
Se deben definir la forma de archivar los documentos de trabajo antes y después de que se

haya realizado el informe de auditoria.

5.7. Celebracion de la reunidn inicial

Presentacién de la propuesta del plan de auditoria, con el fin de alcanzar los siguientes
objetivos:
- Presentar el equipo auditor a la Direccion.
- Revisar los objetivos y el alcance de la auditoria.
- Presentar el resumen de los métodos y procedimientos que se can a utilizar para
realizar la auditoria.
- Determinar los medios e instalaciones que precise el auditor.
- Asignar, por parte de la Direccidn, a la persona que acompafiara al auditor.
- Establecer la fecha de la reunién final y de cualquier otra reunién intermedia
entre el equipo auditor y la direccién del auditado.

- Aclarar las cuestiones confusas del plan de auditoria.

5.8. Obtencion de evidencias y documentacion de los resultados

Las evidencias pueden referirse a los elementos del sistema y a la capacidad del mismo en
relacion con su comportamiento en materia de prevencidn de riesgos laborales. Es

conveniente tomar nota de los indicios de no conformidad y, si parecen importantes,
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investigarlos. Es conveniente contrastar la informacion obtenida en el transcurso de
entrevistas con informaciones similares obtenidas por otras fuentes independientes, tales

como la observacion fisica, las mediciones y los registros.

5.9. Revision de resultados e identificacion de no conformidades

Una vez auditadas todas las actividades, el auditor deberad revisar todos los resultados para

determinar los que deben considerarse como no conformidades.

5.10. Documentar las no conformidades y las evidencias en que se apoyan respecto a los

criterios
Todos los resultados de la auditoria deben documentarse. Conviene que las no
conformidades se identifiquen en relacion con los requisitos especificos establecidos en los

documentos respecto de los cuales se ha realizado la auditoria.

5.11. Celebrar la reunidn final y obtener el reconocimiento de todas las no conformidades

Al finalizar la auditoria y antes de presentar el informe final de la misma, conviene celebrar
una reunion entre el auditor, la direccion del auditado y los responsables de las secciones,
y/o areas auditadas, en ella se presentaran los resultados de la auditoria a la direcciéon del
auditado para asegurar que se comprenden y se reconocen las no conformidades-

El auditor debe presentar las conclusiones de la auditoria en cuanto a la aptitud del Sistema
de Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales implantado para alcanzar sus objetivos.

Se debe realizar un acta final de reunion.

5.12. Preparar y presentar el informe final de auditoria

El informe de la auditoria es un documento que debe reflejar fielmente el proceso de la
auditoria.
El informe final de la auditoria debe ir firmado y fechado por el auditor y deberia contener,

segun los casos, la siguiente informacidn:
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ASPECTOS GENERALES

Introduccion (datos identificativos del de la empresa, n? de trabajadores, n? de
centros de trabajo, actividad principal, etc.)

- Alcances y objetivos de la auditoria.

- Analisis del SGP implantado (adecuacion del sistema de forma general en sus
requisitos esenciales a los propuestos en la A.G.E.).

- Relacion de actividades o procesos con riesgos especialmente significativos.

- Descripcion detallada del programa de la auditoria (fechas, composicién del
equipo auditor, responsables de las unidades auditadas, nombre de la persona
asignada para acompanar al auditor, etc.).

ASPECTOS PARTICULARES

- Evaluacion del grado de cumplimiento de cada uno de los requisitos del sistema
para alcanzar los objetivos propuestos.

- Observaciones y recomendaciones para la mejora del SGP (conviene significar

los aspectos positivos que presenta el sistema)

CONCLUSIONES
Descripcion de las éno conformidades?, con expresidn en cada una de ellas:
e Su cualificacion de gravedad.
e Evidencia objetiva en la que se apoya.

e Base legal que le sustenta.

6- ANEXOS

FPG-AU-01 Plan de auditorias.
FPG-AU-02 Modelo de informe auditoria.
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PROGRAMA DE AUDITORIA

Pagina de
EMPRESA Técnico de Prevencion
CENTRO DE TRABAJO
DOMICILIO
ARNO Fdo.:
Fecha:
CALENDARIO
AUDITORIA AREA ALCANCE/PROCESOS | AUDITOR
ENE |FEB |[MAR |ABR |MAY [JUN |JUL |[AGO|SEP |[OCT |[NOV |DIC
AUDITORIA PLANIFICADA Observaciones: Elaborado: Aprobado:
AUDITORIA REALIZADA
Fecha: Fecha:
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NUmero: Fecha:

Auditor: Unidad:

1. ASPECTOS GENERALES

Introduccién (Datos identificativos del Departamento u Organismo Publico que se
audita).

* Domicilio de la sede central.

* NO total de trabajadores del Departamento u Organismo Publico.

* N° de centros de trabajo y ubicacion fisica.

* Actividad principal.

Alcance de la Auditoria Interna:

Objetivo de la auditoria:

Normas de referencia para la realizacion de la auditoria (Sistema de Gestion de la
Prevencion que sirve de referencia para la realizacion de la auditoria y otras normas).
Descripcién de las actividades o procesos més peligrosos.

Herramientas de trabajo utilizadas en la auditoria:

Descripcién del plan de auditoria: (fechas de reuniones, personal de asistencia a
las reuniones, componentes del equipo auditor y personas de contacto, fechas de

realizacion de la auditoria y designacion de areas, personal responsable de las
areas, fechas de entrega del informe, distribucion del informe, etc. ).

2. ASPECTOS PARTICULARES

Analisis de cada uno de los requisitos del sistema de gestion de la prevencién
y grado de cumplimiento de los mismos para alcanzar los objetivos.
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Observaciones y recomendaciones para la mejora del Sistema de Gestion de
la Prevencion (indicar los aspectos positivos que presenta el sistema).

3. CONCLUSIONES

Incumplimientos o no conformidades detectados:

Enumerar los incumplimientos o no conformidades detectados:

A) Cualificacién por su gravedad.

Apreciacion de auditor sobre el grado de conformidad del sistema auditado
con el establecido en el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
laborales de la Administracién General del Estado

Nivel de
cumplimiento
1123|415

Ne° Procedimiento

B) Evidencias objetivas de cada una de las no conformidades.

c) Base legal que la sustente, si procede
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1- OBJETO

Este Procedimiento tiene por objeto controlar que el funcionamiento del Sistema de
Gestion implantado es correcto y adecuado a la empresa, para en funcién del resultado,
determinar qué acciones correctoras o de mejora pueden ser necesarias, en virtud del

requisito de la Norma OHSAS 18001:2007 “Revision por la direccion”.

2- ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacidon para todos los puestos de trabajo y/o operaciones de

ESTRUCMETAL, en actividades rutinarias y no rutinarias.

REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. B.O.E. n2 269, de 10
de noviembre.

Reglamento de Servicios de Prevenciéon RD 39/1997, de 17 de enero.

NORMA OHSAS 18001:2007, Sistemas de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
NORMA OHSAS 18002:2008, Directrices sobre la planificacion

DEFINICIONES

Mejora continua: Proceso recurrente (que se repite periédicamente) de optimizacion
(buscar la mejor manera de hacer las cosas) del SGSS para obtener mejoras en el
desempeio general en materia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la
politica de SS de la organizacion.

Accion preventiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra
situacidn potencial indeseable. Como potencia entenderemos que no se ha materializado
todavia. Lo ideal serd siempre que haya mas acciones preventivas que correctivas.

Accion correctiva: Accién para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion indeseable. Es decir no se trata de eliminar su manifestacion, sino de eliminar su

causa.
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No conformidad: Incumplimiento de un requisito del Sistema de SST.
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo: Fin de seguridad y salud en el trabajo, en
términos de desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo, que la empresa se fija

alcanzar. Son las metas a conseguir.

5- DESCRIPCION

La revisiéon por la direccion, constituye el ultimo de los elementos dentro del bucle de
mejora continua que son necesarios segun OHSAS para una gestion exitosa de la
prevencion de riesgos laborales. Este ultimo elemento del sistema preventivo se alimenta
de la aportacién de unos factores y, a su vez, repercute sobre el primer elemento, (la

politica), cerrando asi el ciclo preventivo de la empresa conforme al siguiente esquema:

Revision
por la

Direccion

La Direccién de la empresa se encarga de revisar el Sistema de Gestidon de SS a intervalos
planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas, estos

intervalos planificados nunca excederan de los 6 meses de duracién.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE REVISION POR LA

Revisién:

DIRECCION FECHA:

Cuando se efectue dicha revisidn se incluira la evaluacién de las oportunidades de mejora y
la necesidad de efectuar los cambios del Sistema, incluyendo la politica y los objetivos de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Para llevar a cabo la revisidn, la direccion tendra en cuenta los siguientes elementos: (en
parte los que describe OHSAS 18002:2008)

1. Estadisticas de incidentes, asi como su investigacion y acciones correctivas y preventivas.
2. Resultados de auditorias internas y externas del SGPRL.

3. El seguimiento de las acciones correctoras aplicadas al sistema desde la correccion
previa.

4. Informes de emergencias (reales o simulacros).

5. Informe del Servicio de Prevencion en relacidn con el rendimiento total del sistema.

6. Informes individuales de los supervisores de linea respecto a la efectividad del sistema.
7. Informes de los procesos continuos de identificacién de peligros, evaluacién y control de
los riesgos.

8. Encuestas de satisfaccion de los empleados.

9. Resultados de las inspecciones planeadas y otro tipo de inspecciones.

10. Resultados y/o recomendaciones del seguimiento y la medicién.

11. Desempefio de SST de las contratas.

12. Desempefio de SST de los productos y servicios suministrados.

13. Informacién sobre los cambios en los requisitos legales y otros requisitos.

14. Progreso en los logros de los planes de formacién den SS.

15. Resultados de la participaciéon y consulta.

16. Grado de cumplimiento de objetivos.

La direccién a la hora de revisar tendra en cuenta todos los elementos de entrada, no

entrara a comprobar detalles especificos, sino a valorar el desempefio global del sistema,

con respecto a su idoneidad, adecuacion y eficacia.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE REVISION POR LA

CODIGO: PG-RD
Revision:

DIRECCION FECHA:

Cuando se realice la revision por parte de la direccion, es conveniente que ésta se ayude
de:

- Departamento de Prevencién

- Jefes de seccioén.

- Delegados de prevencion.

- Personal externo especializado.

El personal que vaya a intervenir en dichas revisiones debera recogerse en la planificacién,
que incluira.

- Temas a tratar.

- Lasresponsabilidades de los participantes individuales con respecto a la revision.

- Lainformacion a llevar a la revision.

- La manera en que se va a registrar la revision.

Los participes en dichas revisiones, (segun recoge OHSAS 18002) deberan centrarse en
mayor o menor medida en todos o alguno de los siguientes temas:

1. La politica de SS que mantiene la empresa, para comprobar si es la adecuada.

2. Los objetivos para la mejora continua a corto plazo: actualizacidn, establecimiento de
otros nuevos, etc.

3. La idoneidad, adecuacion y eficacia de los procesos actuales de identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y control de riesgos.

4. El desempefio de SS que el sistema estd obteniendo.

5. Los niveles actuales de riesgos y la efectividad de las medias de control existentes.

6. La idoneidad de los recursos financieros, de personal o materiales.

7. El estado de preparacidn ante emergencias.

8. La evaluacién de los efectos de los cambios predecibles en la legislacién o en Ia
tecnologia.

Una vez realizada la revisidon, debera obtenerse un documento de revisién, de la politica y

de los objetivos de prevencién, asi como un plan de acciones correctoras y de acciones de
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE REVISION POR LA

CODIGO: PG-RD
Revision:

DIRECCION FECHA:

mejora especificas, que se incluiran en la planificacion, y que ademds, tengan en cuenta no
solo las desviaciones de estandar que haya que corregir, sino también las oportunidades de
mejora que se presente, con responsables asignados para su realizacién, fechas para su
cumplimiento y fechas para la revision de cada accién correctora.

La direccion deberd identificar aquellas dreas de la empresa donde la adecuada aplicaciéon
de SS se encuentre con mayores dificultades, y por tanto requiera mas controles. Esta
informacidén se tendrd en cuenta a la hora de planificar auditorias internas del sistema de

prevencion o controles de seguimientos del desempefio.

6- ANEXOS

FPG-FT-01 Formato de revision de direccidn
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CODIGO: FPG-RD-01
FECHA:

Pagina de

REGISTRO REVISION POR LA DIRECCION

SECCION AREA

OBJETIVO

CUMPLIDO
a si O NO
a si O NO
a sl O NO
a sl O NO
a sl O NO
a sl 0 NO
O sl 0 NO
a sl O NO
O Sl O NO
O Sl O NO
O Sl 0 NO
O Sl 0 NO
O Sl 0 NO
O Sl 0 NO
g Sl 0 NO
g Sl 0 NO
g Sl 0 NO
a Sl 0 NO
g Sl 0 NO

ACCION
CORRECTORA

FPG-CC-05

Fdo. TECNICO DE PREVENCION
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8. CONCLUSIONES

Al comienzo de este trabajo nos planteabamos proporcionar a la empresa ESTRUCMETAL los
elementos de un sistema de gestidn eficaz de seguridad y salud en el trabajo que puedan ser
integrados en otros dmbitos de gestion.

Los objetivos que inicialmente nos proponiamos implantar y que nos garantizarian la mejora

continua son:

a) El establecimiento de una politica de prevencion de riesgos laborales.

b) La planificacion de las acciones que van a ser necesarias para llevar a cabo la politica
establecida.

c) Laimplementaciony operacion de las acciones anteriores.

d) La verificacidn y accién correctora.

e) Larevision por la direccion.

Este trabajo incluye un conjunto de temas dirigidos a conocer en profundidad cada uno de los
requisitos del estdndar OHSAS 18001 y el procedimiento de actuacién para cumplir dichas
exigencias.

Ademas nos introduce en el ambito de las auditorias con el fin de que conozca el proceso y la
metodologia necesaria para la consecucion del certificado OHSAS 18001.

Mediante la lectura y seguimiento del presente trabajo hemos podido adquirir las siguientes
competencias generales:

e Capacidad para la resolucién de problemas complejos y la toma de decisiones:
establecimiento de criterios mediante la utilizacion de herramientas adecuadas para la toma
de decisiones; capacidad para crear, identificar y evaluar alternativas; capacidad para
desarrollar y revisar decisiones.

e Capacidad para utilizar la informacion y el conocimiento de forma adecuada: busqueda y
organizacién de la informacidn, analisis y sintesis de la misma para abstraer su significado, asi
como para compartir el conocimiento.

e Capacidad para el razonamiento critico y la creatividad: gestionar el proceso creativo propio
y ajeno; organizar las ideas, analizar, sintetizar y realizar un enfoque critico. Esto incluye la
capacidad para identificar supuestos, evaluar afirmaciones en términos de evidencia, detectar
falsos razonamientos, identificar valores implicitos, definir términos adecuadamente vy

generalizar de forma apropiada.
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También con la Implantacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo hemos
conseguido alcanzar las siguientes competencias especificas:

e Ser capaces de implantar el sistema de gestién de la prevencién de riesgos laborales en la
empresa.

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva y de emergencia.

e Participar en la formacién e informacion.

¢ Realizar auditorias del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, mediante una
evaluacién sistematica, documentada y objetiva de la eficacia de las medidas implantadas.

e Ser capaces de integrar la accidn preventiva en la gestidn general de la empresa.

Y por ultimo, estas competencias se concretan en los siguientes resultados de aprendizaje:

e Utilizar adecuadamente la informacién y el conocimiento.

e Tomar y revisar con enfoque critico decisiones y alternativas.

* Emitir ideas y razonamientos con estructura ldgica.

e Utilizar correctamente las herramientas especificas del area.

¢ Conocer y aplicar los contenidos del estdndar OHSAS 18001.
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