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Resumen

El objetivo de este estudio fue comprobar el efecto de la necesidad de novedad sobre
algunas variables motivacionales en educacion fisica respecto al resto de necesidades
psicoldgicas bésicas. En este estudio participaron 764 alumnos de las clases de
educacidn fisica con edades comprendidas entre los 12 y los 20 afios. Para medir dicho
efecto se utilizaron varios cuestionarios que evaluaban las necesidades psicoldgicas
basicas, motivacion intrinseca deportiva, flow disposicional, satisfaccion en las clases
de educacion fisica y vitalidad subjetiva. Los resultados del andlisis de regresion
mostraron que la novedad predecia positiva y significativamente dichas variables,
mostrando un efecto diferenciado respecto a las otras tres necesidades psicolégicas
béasicas. Este estudio supone un primer paso en el analisis de la evidencia de validez

predictiva de esta necesidad psicoldgica basica propuesta recientemente.

Palabras clave: necesidades psicoldgicas basicas, motivacion, curiosidad, educacion

fisica.



Introduccion.

La Teoria de la Autodeterminacion (TAD), es una de las teorias mas importantes sobre
la motivacion, creada por Deci y Ryan (2000). Trata cuestiones tan basicas como el
desarrollo de la personalidad, autorregulacion, necesidades psicoldgicas universales,
metas y aspiraciones en la vida, la energia y la vitalidad, los procesos no conscientes, las
relaciones de la cultura a la motivacion y el impacto de los medios sociales en la
motivacion, el afecto, el comportamiento y el bienestar (Deci y Ryan, 2008).Muchas
teorias tratan la motivaciéon como algo unitario, centrandose en la cantidad total de
motivacion que las personas tienen para comportamientos o actividades particulares;
mientras que la TAD comenzé diferenciando varios niveles de motivacion. (Deci y
Ryan, 2008). De tal forma, que de mas a menos autodeterminada encontramos la
motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y la desmotivacion.

La motivacién intrinseca supone el compromiso de un sujeto con una actividad por el
placer y el disfrute que le produce, y por tanto, la actividad es un fin en si misma. Se
han propuesto tres tipos de motivacion intrinseca, denominados motivacion intrinseca
hacia el conocimiento (hacer algo por el placer de conocer mas sobre eso), motivacion
intrinseca hacia la ejecucién (hacer algo por el placer de mejorar) y motivacion
intrinseca hacia la estimulacion (hacer algo por el placer de vivir experiencias
estimulantes). Ademas encontramos una relacion positiva de esta motivacion con la
vitalidad subjetiva.

Dentro de la motivacion extrinseca encontramos varios tipos: la regulacion integrada, la
regulacion identificada, la regulacion introyectada y la regulacion externa (ordenadas de
mayor a menor autodeterminacion). La regulacion integrada es en la que varias
identificaciones son asimiladas y organizadas significativa y jerarquicamente, lo que

significa que han sido evaluadas y colocadas congruentemente con otros valores y



necesidades. No se actia por el placer inherente de la actividad. En la regulacion
identificada los comportamientos resultan auténomos, pero la decision de participar en
la actividad viene dada por una serie de beneficios externos y no por el placer y la
satisfaccion inherente a la propia actividad. La regulacion introyectada es aquella que
establece deberes o reglas para la accion, que estan asociadas con expectativas de
autoaprobacion y evitar sentimientos de culpabilidad y ansiedad, asi como lograr
mejoras del ego tales como el orgullo. Por tanto el agente social figura en la relacion de
la accién, y las respuestas internas para hacer una actividad son tipificadas como
“deber” o “tener”. Por Ultimo, la regulacion externa que es aquella por la que se actla
por un incentivo externo, es decir, una persona se compromete en una actividad solo por
conseguir una recompensa o evitar un castigo. La desmotivacion se caracteriza porque
el sujeto no tiene intencion de realizar algo, y por tanto, es probable que la actividad sea
desorganizada y acompafiada de sentimientos de frustracion, miedo o depresion. Es el
resultado de no valorar una actividad, de no sentirse competente para realizarla o de no
esperar la consecucion del resultado deseado. (Gonzélez-Cutre, Martinez, Gémez, y
Moreno, 2010).

Todo ello se basa en que el comportamiento humano es motivado por un conjunto de
necesidades psicoldgicas basicas que deben cumplirse para facilitar el &ptimo
funcionamiento de las tendencias naturales para el crecimiento y la integracion, asi
como para el desarrollo social y el bienestar personal: 1) Competencia: Es la percepcién
de cada persona de sentirse eficaz en las acciones que realiza y en obtener resultados
optimos. 2) Autonomia: La experiencia de cada persona de ser libres para elegir o de
tener la opcion de decidir las propias acciones que se van a realizar de acuerdo con sus
valores. 3) Relacion con los demas: Es el sentimiento de estar conectado y ser aceptado

por los demas. Los autores de la TAD, consideran estas necesidades como esenciales



para el desarrollo y mantenimiento de la salud psicoldgica y el bienestar personal.
Siguiendo a Gené y Latinjak (2014), decimos que a mayor satisfaccion de las
necesidades basicas mayor autodeterminacion, y viceversa, por lo que tener las
necesidades basicas satisfechas conlleva a grados mayores de motivacion intrinseca.
También podemos decir que mayores niveles de autodeterminacion se relacionan con
mayor sensacion de seguridad y activacion por parte de los estudiantes/deportistas
(Hodgins y Knee, 2002), es decir se encuentran mas satisfechos.

Otros autores han considerado la necesidad de novedad como una nueva necesidad,
entendida ésta como la necesidad de experimentar algo que no se experimentd en el
pasado 0 que no se encuentra en la rutina. Por lo tanto el objetivo de este estudio fue
analizar el efecto de la necesidad de novedad sobre algunas variables motivacionales en
educacién fisica respecto al resto de necesidades psicoldgicas basicas.

Encontramos varios enfoques que hacen que se pueda considerar la novedad como una
nueva necesidad de la TAD:

1) Interés. Silvia (2006) sugiere que la motivacion intrinseca esta motivada por el
interés y el disfrute, ya que siempre se llevan a cabo actividades que nos gustan y que
nos hacen disfrutar, pero también se buscan actividades que satisfacen el interés por las
cosas nuevas (Silvia, 2008).

2) Curiosidad. La curiosidad se define como la predisposicion a reconocer y buscar
nuevos conocimientos y experiencias (Kashdam, Sherman, Yarbro y Funder, 2013). Es
necesario percibir eventos como nuevos y desafiantes, para al mismo tiempo darse
cuenta de que uno mismo tiene la competencia para tratar con ellos. Deci en 1975
también la menciond, incluyéndolo en “el ambito mas general de todas las conductas
intrinsecamente motivadas”. Desde esta perspectiva, se puede decir que la competencia

y la curiosidad se relacionan.



3) La busqueda de sensaciones. Arnett (1994) define la busqueda de sensaciones como
la necesidad de novedad e intensidad de la estimulacion. Roth y Hammelstein (2012)
indican que es mas razonable concebir la bisqueda de sensaciones como una necesidad
bésica para la estimulacion y la novedad. De hecho, estos autores ligan directamente
este concepto de necesidad con el establecido por diferentes teorias psicoldgicas
comprensivas como la TAD.

4) Variedad percibida. Se define como una experiencia psicologica que incluye
experiencias novedosas (intereses) y experiencias familiares (refuerzo de aprendizaje y

de desarrollo) (Sylvester, Standage, Dowd, Martin, Sweet y Beauchamp, 2014)

Quizéds la mejor forma para estar intrinsecamente motivado durante la practica de
actividad fisica sea alcanzar el estado de flow. Quien consiga alcanzar este estado de la
mente durante el desarrollo de la actividad obtendra grandes niveles de disfrute,
diversion y logro. La teoria del flow trata de explicar la motivacion de las personas
desde el punto de vista de la experimentacion de estados psicolégicos 6ptimos durante
la realizacion de cualquier actividad. Este estado es un estado donde todo fluye de
manera adecuada, por lo tanto si una persona logra alcanzar ese estado mental mientras
practica algun tipo de actividad fisica, querra volver a practicar para experimentar de
nuevo esas sensaciones positivas. El estado de flow se compone de nueve dimensiones:
equilibrio entre habilidad y reto, combinacion/union de la accion y el pensamiento,
claridad de objetivos, feedback claro y sin ambigledades, concentracion sobre la tarea
que se esta realizando, sentimiento de control, pérdida de cohibicion o de
autoconciencia, transformacion en la percepcion del tiempo y experiencia autotélica
(Gonzalez-Cutre y Moreno, 2009). Asimismo, Kowal y Fortier (1999) en un estudio

realizado con 203 nadadores, encontraron que las formas de motivacion



autodeterminada (motivacion intrinseca y motivacion extrinseca autodeterminada) y las
percepciones de competencia, autonomia y relacion con los demas, estaban
positivamente relacionadas con el estado de flow, mientras que la desmotivacién estaba
relacionada negativamente.

Asi pues, el objetivo del estudio es analizar el efecto de la necesidad de novedad
sobre algunas variables motivacionales en educacién fisica respecto al resto de
necesidades psicoldgicas bésicas, ya que deberia relacionarse positivamente con los
diferentes tipos de motivacion intrinseca, con la vitalidad subjetiva, el estado de flow y

la satisfaccion con la ensefianza.

Método
Participantes
En este estudio participaron inicialmente 824 participantes pero por muerte
experimental (test mal rellenados) al final del estudio se quedd una muestra de 764
participantes de la asignatura de educacion fisica, con edad comprendida entre los 12 y
los 20 afios (M = 14.26; DT = 1.56), de los cuales 383 eran chicos y 381 eran chicas.
Los estudiantes pertenecian a 2 centros educativos publicos de Secundaria y a 1 colegio

concertado de Caudete y Almansa (Albacete), respectivamente.

Medidas

Escala de medicion de las necesidades psicologicas béasicas
Se empleo la adaptacion al contexto espafiol de la Escala de las Necesidades
Psicologicas Basicas en el Ejercicio (BPNES) de Vlachopoulos y Michailidou (2006).
Dicha adaptacion al espafol fue realizada por Moreno, Gonzéalez-Cutre, Chillon, y Parra

(2008) vy la inclusion de los items de novedad fue completada por Gonzélez-Cutre,



Sicilia, Sierra, Ferriz, y Hagger (2015). La escala estaba compuesta por 18 items de los
cuales 4 correspondian al factor autonomia (e.g., “Los ejercicios que realizo se ajustan a
mis intereses”), otros 4 al factor competencia (e.g., “Realizo los ejercicios
eficazmente”), otros 4 al factor relacion (e.g., “Me siento muy coémodo/a con los/as
compaiieros/as”) y l0s 6 restantes correspondian con el factor novedad (e.g., “Siento que
hago cosas novedosas™). Todos ellos estaban encabezados por el enunciado “En mis
clases de educacion fisica...”. Los items se corresponden con una escala tipo Likert que
va desde el 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo). Se hizo un analisis
de fiabilidad con alfa de Cronbach, para el factor autonomia fue de .80, el de
competencia .77, el de relacién .82 y por ultimo el de novedad con un alfa de Cronbach
de .87.
Escala de motivacion intrinseca deportiva

Se empleo el factor “motivacion intrinseca hacia la estimulacion, conocimiento y
gjecucion” de la Escala de Motivacion Deportiva (SMS) de Pelletier et al. (1995) y
validada a la version espafiola por Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Gonzélez (2006).
Constaba de 12 items encabezados por el enunciado “;Por qué participas en las clases
de educacion fisica?...” de los cuales 4 correspondian con el factor motivacién
intrinseca hacia la estimulacion (e.g. “Por el placer que siento cuando vivo experiencias
emocionantes”), 4 con el factor motivacion intrinseca hacia el conocimiento (e.g. “Por
el placer de descubrir nuevas técnicas™) y por ultimo otros 4 que se correspondian con el
factor motivacion intrinseca hacia la ejecucion (e.g. “Por el placer que siento cuando
aprendo técnicas que no he intentado nunca”). Se responden con una escala tipo Likert
que va desde el 1 (totalmente en desacuerdo) hasta el 7 (totalmente de acuerdo). Se hizo

un andlisis de fiabilidad con alfa de Cronbach obteniendo valores de .84, .87 y .88 para



cada tipo de motivacion intrinseca: estimulacion, conocimiento y ejecucién
respectivamente.
Escala de flow disposicional

Se empleo el factor “flow” de la escala de Flow Disposicional (DFS-2) de Jackson y
Eklund (2002) y validada a la version espafiola por Gonzélez-Cutre, Sicilia, Moreno, y
Fernadndez-Balboa (2009). Estaba compuesta por un total de 36 items encabezados por
el enunciado “En mis clases de educacion fisica...” y se respondian con una escala tipo
Likert que correspondia a 1 (nunca), 2 (rara vez), 3 (a veces), 4 (frecuentemente) y 5
(siempre). De los 36 items, 4 se correspondian con el factor equilibrio entre habilidad y
reto (e.g. “Mis habilidades estan igualadas con los retos que me plantean”), 4
respondian al factor combinacién/union de la accién y el pensamiento (e.g. “Ejecuto
automaticamente”), 4 al factor claridad de objetivos (e.g. “Conozco claramente lo que
quiero hacer”), 4 al factor feedback claro y sin ambigledades (e.g. “Tengo realmente
claro como lo estoy haciendo™), 4 al factor concentracion sobre la tarea que se esta
realizando (e.g. “Tengo una total concentracion”), 4 al factor sentimiento de control
(e.g. “Tengo un sentimiento de control total”), 4 al factor perdida de cohibicion o de
autoconciencia (e.g. “Me da igual la imagen que doy a los demas”), 4 al factor
transformacion en la percepcion del tiempo (e.g. “El tiempo parece alterarse (pasa mas
rapido)”) y los ultimos 4 correspondian al factor experiencia autotélica (e.g. “Realmente
me divierte la experiencia”). En este estudio se contemplaron solo el factor flow general
y la dimensién experiencia autotélica ya que es el factor que hipotetizamos que mas
deberia guardar relacion con la novedad por sus caracteristicas de sensacion gratificante
y placentera. Se hizo un anélisis de fiabilidad con alfa de Cronbach de .95 para el flow

general y de .85 para experiencia autotelica.



Escala de satisfaccion en las clases de educacion fisica
Se utilizo la version espafiola validada por Sicilia, Ferriz, Trigueros, y Gonzélez-Cutre
(2014) del cuestionario de satisfaccion con diferentes elementos de la ensefianza
(PACSQ) creado por Cunningham (2007). El cuestionario estaba compuesto por 33
items, de los cuales 4 responden al factor ensefianza (e.g. “La claridad de las
explicaciones del profesor”), 3 al factor relajacion (e.g. “El modo en que mi mente
puede desconectar”), 5 al factor desarrollo cognitivo (e.g. “Lo que aprendo sobre el
contenido basico de la educacion fisica”), 5 a la mejora de la salud/condicion fisica (e.g.
“La mejoria de mi salud debido a las clases™), 3 al factor interaccion con otros (e.g.
“Las relaciones que tengo con otros en las clases™), 3 al factor éxito normativo (e.g. “Mi
capacidad de hacerlo mejor que otros compaifieros/as de clase”), 3 al factor diversion y
disfrute (e.g. “La diversion que tengo en clase”), 3 al factor experiencias de maestria
(e.g. “Mi mejoria en la ejecucion de habilidades™) y por ultimo 4 al factor experiencias
recreativas (e.g. “Como de activo me siento como resultado de las clases”). Los items
iban precedidos de la frase “Indica tu nivel de satisfaccion con las clases de educacion
fisica respecto a...”. Las respuestas a dicho cuestionario eran cerradas y respondian a
una escala de tipo Likert que oscilaba desde 1 a 8 siendo 1 totalmente insatisfecho y 8
totalmente satisfecho. Se hizo un andlisis de fiabilidad con alfa de Cronbach de .87 para
ensefianza, .83 para relajacion, .90 para desarrollo cognitivo, para mejora de la
salud/condicion fisica fue de .89, interaccion con otros .82, éxito normativo .86,
diversion y disfrute .85, experiencias de maestria .84 y experiencias recreativas .88.
Escala de vitalidad subjetiva

La version espafiola utilizada fue la validad por Balaguer, Castillo, Garcia-Merita, y
Mars (2005) del cuestionario de Vitalidad subjetiva (SVS) creado por Ryan y Frederick

(1997) para medir vitalidad. El cuestionario estaba compuesto por un total de 7 items



encabezados por el enunciado “En mis clases de educacion fisica...” (e.g. “A veces me
siento tan vivo que quiero explotar”) y se correspondian con una escala de tipo likert
que va desde el 1 (totalmente en desacuerdo) hasta el 7 (totalmente de acuerdo). Se hizo

un analisis de fiabilidad con alfa de Cronbach de .89.

Procedimiento

Se solicité una autorizacion en persona a los directores de cada centro para llevar a cabo
el estudio. Posteriormente, cuando estos aceptaron se hablé con los profesores de
educacidn fisica para comentarles el estudio y poder concretar horarios. El cuestionario
fue administrado por la propia investigadora. Esta explicaba a los estudiantes el objetivo
de la investigacion, la estructura de los cuestionarios, la forma de cumplimentarlos y
sobre todo se insistio en el anonimato y la sinceridad a la hora de responder. Durante el
proceso de contestar el formulario, la investigadora junto a los docentes resolvieron
todas las dudas que surgieron por parte de los estudiantes. Se tardd aproximadamente

entre 30 y 45 minutos, variando ligeramente en funcion de la edad.

Andlisis de datos

Se utiliz6 un analisis de correlaciones para observar las relaciones entre todas las
variables y un anélisis de regresion lineal para ver como las cuatro necesidades
psicologicas basicas predicen cada una de las demaés variables por separado; todo ellos

con el programa SPSS para Windows (version 18.0).



Resultados
Anélisis de correlacion
La tabla 1 muestra las correlaciones para las variables utilizadas en este estudio. Los
resultados muestran que la novedad se relacionaba positiva y significativamente con las
motivaciones intrinsecas, la vitalidad, el estado de flow y la satisfaccién en las clases de

educacion fisica.

Tabla 1
Analisis de Correlacion.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1.Ml estimulacion 1
2.Ml conocimiento 83 1
3.Ml ejecucién 83 83 1
4.Vitalidad 69 69 65 1
5.Flow 61 61 59 69 1
6.Experiencia autotélica 63 64 60 .70 .81 1
7.Ensefianza 47 47 48 51 5 56 1
8.Relajacion 60 57 58 60 64 68 63 1
9.Desarrollo cognitivo 62 65 60 66 69 .70 .71 71 1
10.Mejora de la salud 61 61 61 61 62 66 .68 .76 .81 1
11.Interaccidn con otros 42 41 .45 41 53 49 56 59 57 60 1
12.Exito normativo 48 46 44 56 66 54 52 57 59 53 44 1
13.Diversion y disfrute 56 54 55 56 58 65 65 .72 71 73 71 47 1
14.Experiencias de maestria 61 63 63 62 67 67 71 74 84 84 62 60 75 1
15.Experiencias recreativas 65 63 61 67 71 73 68 82 81 8 61 61 74 83 1
16. Novedad 60 66 58 64 57 67 52 58 66 .63 42 42 56 64 64 1

Nota. MI= Motivacién intrinseca

Analisis de regresion

Dado que se pretendia comprobar qué variables predecian la novedad, se realizaron
analisis de regresion para cada una de ellas.

Se hicieron diferentes analisis de regresion para las diferentes variables de motivacion
intrinseca. Para la motivacién intrinseca de estimulacion, en el primer modelo, se
encontro que la predecian dos necesidades (autonomia p = .34, P < .001; competencia
B = .40, P <.001) con una varianza explicada igual a .485. En el segundo modelo la
varianza explicada aument6 a .502 y las variables que predijeron la motivacién
intrinseca significativamente fueron la autonomia ( = .20, P < .001), competencia (f =

.37, P <.001) y novedad (B = .21, P <.001). Para la de conocimiento, el primer modelo



predijo positivamente las tres necesidades (autonomia 3 = .36, P < .001; competencia f3
= .36, P < .001; y relacion B = .08, P = .009), con una varianza explicada de .476. El
segundo modelo aument6 a .527 la varianza explicada, y las variables que la predijeron
fueron autonomia (B = .11, P = .007), competencia (p = .30, P=<.001) y novedad (B =
.37, P < .001). En la de ejecucién, el primer modelo predijo positivamente las tres
necesidades (autonomia B = .21, P < .001; competencia B = .44, P < .001; relacion =
.13, P <.001), con una varianza explicada de .453. El segundo modelo aumenté a .474
la varianza explicada, y las variables que la predijeron fueron la competencia ( = .40,
P <.001), relacion (B =.11, P <.001) y novedad ( = .26, P <.001).

Seguidamente se hizo otro analisis de regresion para la variable vitalidad. En el
primer modelo, se observo que las necesidades de autonomia (p = .37, P < .001) y
competencia (f = 46, P < .001) predijeron positivamente, con una varianza explicada
igual a .611. En el segundo modelo la varianza se aumentd un poco, .620; y las
variables que predijeron positivamente la vitalidad fueron la autonomia (f = .27, P <
.001), competencia (p = .44, P <.001) y la novedad (§ = .16, P <.001).

También se analiz6 la variable flow. En el primer modelo, se encontr6é que las tres
necesidades la predijeron positivamente (autonomia f = .20, P <.001; competencia =
56, P <.001 y relacion f = .07, P = .01), con una varianza explicada igual a .552. En el
segundo modelo la varianza explicada aumento a .554, y las variables que predijeron la
experiencia de flow significativamente fueron la autonomia (B = .11, P = .009),
competencia (B = .53, P < .001), relacién (B = .06, P = .03) y novedad (p = .14, P <
.001). De todas las variables que componen este estado, la méas relacionada fue la de
experiencia autotélica, donde se observé en el primer modelo que las tres necesidades la
predijeron positivamente (autonomia = .37, P <.001; competencia f = .38, P <.001y

relacion B = .06, P = .05), con una varianza explicada igual a .501. En el segundo



modelo la varianza explicada aumentd hasta .545 y las variables que predijeron la
experiencia autotélica significativamente fueron la autonomia (B = .14, P = .001), la
competencia (f = .33, P <.001) y la novedad (B = .34, P <.001).

Para finalizar, se hicieron diferentes andlisis de regresion para las diferentes variables
de satisfaccion en las clases de educacion fisica. Para la ensefianza, en el primer
modelo, se encontré que las tres necesidades la predijeron positivamente (autonomia 8 =
.32, P <.001; competencia B = .23, P < .001 y relacion f = .10, P = .006), con una
varianza explicada de .314. En el segundo modelo la varianza explicada aumento a .334,
y las variables que predijeron la ensefanza significativamente fueron autonomia (f =
17, P =.001), competencia (p = .20, P <.001), relacion (B = .08, P = .02) y novedad (
= .24, P < .001). Para la relajacion, en el primer modelo se observd que las necesidades
(autonomia B = .30, P < .001; competencia f = .33, P < .001 y relacion f = .12, P <
.001) predijeron positivamente, con una varianza explicada igual a .396. En el segundo
modelo, la varianza explicada aumento a .425, y las variables que predijeron la
relajacion fueron la autonomia (B = .11, P = .02), competencia (p = .28, P < .001), la
relacion (B = .10, P = .003) y la novedad (p = .28, P < .001). Para el desarrollo
cognitivo, el primer modelo lo predigo con una varianza de .481 y las variables que lo
predijeron fueron autonomia (f = .37, P < .001), competencia (f = .33, P < .001) y

relacion (B = .11, P

.001). En el segundo modelo las variables que predijeron fueron

autonomia (f = .14, P = .001), competencia (p = .28, P < .001), relacion (B = .08, P =

.006) y novedad (B = .35, P < .001) y la varianza explicada aumenté a .526. Para la
mejora de la salud/condicion fisica, en el primer modelo, se encontr6 que las tres
necesidades predijeron positivamente (autonomia 3 = .35, P < .001; competencia B =

.30, P <.001 y relacion B = .11, P =.001), con una varianza explicada igual a .423. En

el segundo modelo la varianza explicada aumenté a .469, y las variables que predijeron



la mejora de la salud/condicion fisica fueron la autonomia (B = .12, P = .006), la
competencia (B = .24, P <.001), la relacion (f = .08, P = .007) y la novedad ( = .35, P
< .001). Para la interaccion con otros, en el primer modelo se observé que las
necesidades competencia (p = .16, P < .001) y relacion (B = .57, P < .001) predijeron
positivamente, con una varianza explicada de .470. En el segundo modelo las variables
que predijeron positivamente fueron competencia (p = .15, P <.001), relacion (B = .56,
P <.001) y novedad (B = .09, P =.04) con una varianza explicada aumentada en .472.
Para el éxito normativo, en el primer modelo, se observé que las necesidades autonomia
(B =.15, P <.001) y competencia (B = .52, P <.001) predijeron positivamente, con una
varianza explicada igual a .391. En el segundo modelo, la varianza se mantuvo en el
mismo valor, y las variables que predijeron positivamente el éxito normativo fueron
autonomia (p = .16, P = .001) y competencia (f = .52, P < .001). En la diversion y el
disfrute, el primer modelo predijo positivamente las tres necesidades (autonomia =
.28, P <.001; competencia f = .22, P < .001; y relacion f = .28, P < .001), con una
varianza explicada de .419. El segundo modelo aumentd a .439 la varianza explicada, y
las variables que predijeron la diversion y el disfrute fueron la autonomia (f = .13, P =
.005), competencia (p = .19, P <.001), relacion (B = .26, P <.001) y novedad (§ = .23, P
< .001). Para la experiencia de maestria, en el primer modelo se encontré que las tres
necesidades la predijeron positivamente (autonomia f = .31, P <.001; competencia B =
.37, P <.001; y relacion = .11, P <.001), con una varianza explicada igual a .464. En
el segundo modelo la varianza explicada aument6 a .511, y las variables que predijeron
la experiencia de maestria significativamente fueron la competencia (p = .32, P <.001),
relacion (B = .09, P =.003) y novedad (B =.36, P <.001). Para la experiencia recreativa,
en el primer modelo, se encontrd que las tres necesidades predijeron positivamente la

experiencia recreativa (autonomia 3 = .33, P < .001; competencia § = .37, P < .001; y



relacion = .11, P < .001), con una varianza explicada igual a .488. En el segundo
modelo la varianza explicada aumentd a .524, y las variables que predijeron la
experiencia recreativa significativamente fueron la autonomia (f = .13, P = .003),
competencia (f = .33, P <.001), relacién ( = .09, P = .003) y novedad (B = .31, P <

001).

Discusion
El objetivo que se ha planteado en la presente investigacion ha sido comprobar las
relaciones que existen entre novedad, motivacion intrinseca, estado de flow, satisfaccion
con diferentes elementos de la ensefianza y vitalidad subjetiva en estudiantes de
educaciodn fisica, con el fin de analizar el efecto de la necesidad de novedad respecto al
resto de necesidades psicoldgicas basicas.

Teniendo en cuenta la hipotesis, en la que establecimos que la novedad, vista como
necesidad psicoldgica bésica se relacionaria positivamente con la motivacion intrinseca,
el estado de flow, la satisfaccion y la vitalidad subjetiva, debemos mencionar que se
cumple, ya que los resultados obtenidos muestran la existencia de una relacién positiva
y significativa entre ellos.

Una de las principales preocupaciones segin Robles, Giménez, y Abad (2010) es
seleccionar los contenidos a impartir en las clases de educacion fisica para que estas
sean satisfactorias, ya que tienen que ser novedosos y motivantes. Ya que lo que los
profesores quieren, es que los estudiantes se diviertan en sus clases y no se desmotiven.

Siguiendo a Gonzélez-Cutre et al. (2015), podemos decir que la novedad como

satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, puede ser una variable a tener en



cuenta para mejorar nuestro entendimiento de los procesos cognitivos, afectivos y del
comportamiento.

De hecho, en los estudios clasicos de Deci y Ryan (2000), la novedad se menciona

con frecuencia como un elemento importante para la motivacion humana. La busqueda
de novedad es innata y universal, ya que los nifios desde su nacimiento son activos,
curiosos y necesitan una cierta cantidad de nuevos estimulos (Deci y Ryan, 1985).
Deci y Ryan (1985), parecen considerar que la novedad esté ligada a la competencia, la
concepcion del reto como algo que requiere uno para desarrollar las habilidades propias,
intentar algo nuevo. Siguiendo esta perspectiva, se puede decir que la gente busca
actividades para practicar las habilidades recién adquiridas, ya que cuando las
habilidades dejan de ser novedosas, la satisfaccion disminuye. De igual manera
Coterdn, Sampedro, Franco, Pérez-Tejero, y Refoyo (2013) confirman que la novedad y
la satisfaccién de competencia son un gran predictor del flow disposicional, al igual que
la motivacion intrinseca.

Vlachopoulos, Kaperoni y Moustaka (2011) demostraron que al iniciar una nueva
actividad o deporte, las personas experimentaban mayores necesidades de relacion y de
autonomia, y este hecho se repetia en todas las etapas de iniciacion. Por este motivo, la
novedad adquiere una mayor importancia porque también se interrelaciona de forma
positiva con las otras necesidades psicologicas basicas, consiguiendo una mayor
motivacion intrinseca hacia cualquier tarea y una mayor adherencia al ejercicio fisico.

En conclusion, los resultados de este estudio sugieren que la necesidad psicologica
basica de novedad podria estar incluida dentro de la TAD, aunque se debe seguir
analizando, ya que es necesario conocer también la cantidad de novedad exacta para no

sobrepasar y provocar efectos negativos.
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