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Presentacion

PRESENTACION: EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
ETNOGRAFICA ENTRE VALENCIA Y SENEGAL

El estudio que presentamos a continuacion esta basado en el trabajo de campo
llevado a cabo en Valencia y en Senegal entre septiembre de 2008 y julio de 2012. La
exposicién, que me dispongo a realizar, de las fases de la investigacién y de los
métodos y técnicas empleados, persigue dos objetivos principales. Primero, ubicar a la
antropologa en un contexto (de descubrimiento: histérico y social) que permita
entender como se llevé a cabo la eleccion del tema a investigar, los y las autoras
utilizadas en el proceso, y la incorporacion de teorias precedentes a este trabajo. Y,
segundo, poner de manifiesto las condiciones materiales en las cuales se ha llevado a
cabo esta investigacion, es decir, las técnicas y métodos empleados en cada fase de
la investigacion, y la relacién de la investigadora con los sujetos/objetos de estudio (la
objetivacion de la relacién de la observadora a lo observado; Bourdieu, 2007), para

poder evaluar sus potencialidades, debilidades, y desafios.

Situar al sujeto autoral en la investigacion. El particular recorrido tedrico
expuesto en el Capitulo siguiente, esta ligado a una historia personal de los recorridos
experimentados por la investigadora. Desde el punto de vista de la "artesania
intelectual" de Wright Mills (2000), "el trabajo intelectual es la eleccién de un tipo de
vida tanto como de una carrera; sépalo o no, el trabajador intelectual forma su propio
yo a medida que trabaja por perfeccionarse en su oficio" (Ibid., p.206). La eleccién del
tema de investigacion y los caminos particulares que tomo la investigacion, se fueron
delimitando a raiz del programa de Doctorado de la Universidad Miguel Hernandez,
titulado "Antropologia Aplicada al Desarrollo Social" (2007-2009), y respondieron a las
inquietudes personales que yo portaba desde que realicé la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural (en la Universidad de Barcelona), y que, por entonces,
respondian, basicamente, a las relaciones norte-sur, a Africa como continente, a la
idea del desarrollo y codesarrollo, o la investigacidon antropolégica como método de
acercarse a la realidad. Con los Seminarios del Doctorado fui perfilando estas
inquietudes en un objeto de investigacion, esto es, el tema de las migraciones
subsaharianas hacia Europa, ya que asi integraba las relaciones norte-sur con el
codesarrollo y con la posibilidad de estudiar a los africanos en Europa. Y como los
senegaleses constituyen el colectivo de africanos subsaharianos mayoritarios en

Valencia, acabé inmersa en la comunidad senegalesa de Valencia.

Sin embargo, la concrecion de los aspectos clave a analizar, de las preguntas

tedricas y de investigacion que guiaron el trabajo, fue un proceso mucho mas
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complejo, que se desarroll6 durante toda la investigacion, y que no tomo la forma final
gue ahora tiene, hasta que la escritura del presente texto me proporciond la distancia
necesaria para reflexionar sobre la totalidad de la investigacion que habia realizado. Al
colocarme en una posicion que me distanciaba del campo, donde habia estado
sumergida los ultimos cinco afios, pude reconstruir el pasado y darle forma, una forma
gue -debo confesar- mientras andaba, no tenia. La ilusibn de la reconstruccion
retrospectiva (Bourdieu, 2007) es lo que dota de sentido a la historia que sigue a
continuacion.

Como adelantdbamos, mi primer contacto con el campo tuvo lugar entre
septiembre de 2008 y mayo de 2009, cuando realicé el primer trabajo etnogréafico entre
los senegaleses que encontré en la ciudad de Valencia. Desde el primer momento,
recurri a la Asociaciéon de Senegaleses de Valencia®, que se convirtié en mi puerta de
entrada a la comunidad. Desde entonces, y hasta el final del trabajo de campo, fui
miembro, parte y, a veces, pilar, de la AIS. Observé y participé. Y aungue nunca se me
olvidé mi rol de antropéloga, en muchas ocasiones actué mas como parte que como
investigadora. Mi papel de antropdéloga comprometida con la realidad a estudiar, me

llevé a ser parte de esa realidad, y a cambiar, conforme la realidad cambiaba.

A partir de octubre de 2009, retomé el trabajo de campo con la intencién de
realizar la Tesis doctoral. De nuevo, regresé a la Asociacion, donde organizaba e
impartia clases de castellano y valenciano a inmigrantes senegaleses recién llegados.
Utilizaba esos tiempos y espacios para originar debates, alrededor de temas que me
interesaban. También pasaba encuestas rapidas entre los alumnos, para recabar
datos sociodemograficos sobre los senegaleses de la ciudad. Y forzaba narrativas,
escritas y orales, para que me contaran sus dias cotidianos, sus historias migratorias,
explicaciones sobre su cultura religiosa, sus impresiones sobre la sociedad de
acogida, sus cosmovisiones o formas de ver el mundo... etc. De esta manera, las
horas que inverti durante varios afios en preparar e impatrtir las clases, me sirvieron
para captar el punto de vista "nativo" (Malinowski, 1973). Y mi forma de impartir las
clases, con cercania, aprendiendo sus nombres, preocupandome por sus vidas, y no
faltando a ninguna cita semanal, pronto me popularizé entre la comunidad de
senegaleses, y me convirtid6 en una persona conocida y querida, en quien se podia
confiar.

! La Asociacién de Senegaleses de Valencia fue rebautizada como Asociacién de Inmigrantes
Senegaleses (AIS), acrénimo que voy a usar en adelante. Ver Capitulo Dos.
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A partir de mi labor en la Asociacion, pude abrir otras puertas. Con el cambio
de Junta Directiva y la reformulacién de la Asociacion, entraron en escena otros
actores y actrices con perfiles distintos a aquellos que acudian a mis clases. Los
primeros pioneros senegaleses comenzaron a conocerme y saludarme, aunque las
conversaciones con ellos fueron dificiles, al menos al principio, ya que nos distanciaba
el idioma (muchos de ellos nunca aprendieron bien el castellano, y yo sélo chapurreé
minimamente wolof al final de la investigacién). Pero también nos distanciaba la
imagen de los tubaabs?, que venia construida desde Senegal, y que se re-construia de
forma intercultural, a través de las interacciones con la sociedad valenciana, durante
toda su experiencia migratoria. Mi presencia también sirvié para acercar posiciones, y
cambiar (en algunos, y en alguna medida) esta imagen, a la vez que yo sustituia
prejuicios que ignoraba, lidiaba con mi timidez, y aprendia formas de estar y de hacer,
gue poco habia practicado anteriormente. Scheper-Hughes (1997) defiende que el
trabajo antropolégico no solamente debe ser comprendido como "transformador del
yo", sino que también se debe admitir la responsabilidad que conlleva la huella dejada
en el otro: "no podemos (ni pienso que queramos) engafarnos creyendo que nuestra
presencia no deja ningun rastro, ningun impacto sobre aquellos en cuyas vidas
osamos irrumpir. Después de todo somos humanos y dificiimente podemos evitar
implicarnos en la vida de la gente que hemos elegido para que sean nuestros
maestros” (Ibid., p.35).

La aparicion de las mujeres en la Asociacion (y, por ende, en la investigacion)
también vino a raiz del cambio interno que sufrio la entidad. Las primeras en aparecer
fueron las mas veteranas en Valencia, que se encontraban, de diferentes formas,
vinculadas a las nuevas personalidades que habian regenerado la Junta. La primera
vez que las vi fue en mayo de 2009, al final del trabajo de campo que realizaba para la
Suficiencia Investigadora, pero no fui capaz de mantener una verdadera relacion solida
con ninguna de ellas hasta febrero de 2010, cuando mi amiga Soda entré en mi vida. Y
yo en la suya. Mi insistencia en casi perseguirlas, en preguntar hasta cansarlas, mi
constancia de andar tras ellas, de acompafarlas en sus espacios, en sus fiestas, en
sus casas... de manera constante en el tiempo, fue lo que me permitié6 cambiar el
curso de la investigacion. Prescindian de mi sin tapujos, con una facilidad que
sorprendia. Pasé mas de un afio antes de que me pidieran que las ayudara mientras
cocinaban en una fiesta, antes de que me pidieran que me sentara a su lado, en vez
en una silla apartada de su circulo. Y después de ese tiempo, pude observar cémo

esta misma actitud la mostraban hacia otras mujeres blancas que intentaron

% Tubaab significa extranjero (especialmente blanco) en lengua uolof.
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acercarseles también, mujeres de otras asociaciones, mujeres religiosas con
inquietudes sociales, o novias valencianas de senegaleses que sentian curiosidad por

ellas.

Durante todo este proceso, la observacion participante formd parte de mi
implicacién en la realidad. Estar ahi, con ellos y ellas, compartiendo tiempos y
espacios, en la Asociacion, en la calle, en los bares, en sus casas, en mercados, en la
playa, en sus fiestas, en espacios religiosos, en instituciones, en servicios sociales,
etc., supone observar y participar. Dependiendo del contexto, utilizaba con mas
intensidad unas técnicas u otras. En espacios colectivos, como fiestas civiles o
religiosas, donde su interaccion se intensifica, mi funcion consistia en mirar y
reflexionar, participar en sus conversaciones -cuando podia o me dejaban-, y tomar
apuntes sobre palabras en uolof que se utilizaban, sobre impresiones o sensaciones
gue luego podia rememorar, 0 recetas de comidas que preparaban, también
contactos, direcciones y teléfonos, etc., apuntes que luego transcribia en los diarios de
campo. En espacios y tiempos donde nos encontrabamos menos personas (una, dos,
0, cOmo maximo, tres, mas yo), era donde podia preguntar, guiar un poco mas las
conversaciones hacia temas que me interesaban, analizar casos mas en profundidad,
gue luego transcribia, también, en el diario de campo. De esta manera, las historias,
narraciones y descripciones que se encontraran a lo largo del presente texto, estan
reelaboradas, basicamente, a partir de los datos transcritos en los diarios de campo
(sumados a las entrevistas grabadas que también realicé). Esta eleccion de escritura
responde, también, a una forma particular de hacer trabajo de campo, "visites amicales
et recueils de donées se sont confondus rendant l'usage d'un magnétophone incongru.
C'est donc au travers de notes de terrain détaillées que les histoires ont été
reconstituées. Elles mélent ainsi les faits relatés, les explications et justifications qui
me sont données a ce moment la et mes premiéres interprétations” (Autant-Dorier,
2009:140). De la misma manera, durante las ilustraciones etnograficas que he
compuesto de las y los protagonistas, he intentado, en la medida de lo posible,
suprimir mis preguntas, para (parafraseando a Elizabeth Burgos), situarme en el lugar
gue me correspondia, primero escuchando y dejando hablar, y luego transformando lo
oral en escrito, corrigiendo los errores que comete quien acaba de aprender una

lengua, ya que conservarlos hubiera sonado artificial y folklrico (Burgos, 1993).

Soda supuso mi entrada de lleno en el mundo de las mujeres senegalesas. La
relacion que estableci con ella a partir de febrero de 2010, influyé en que, en marzo
del mismo afo, rehiciera el proyecto de investigacion, centrando el trabajo en los

hogares senegaleses, al fin de captar a mujeres y hombres en contexto, como parte de
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la misma realidad a estudiar. Fue el contacto con las mujeres lo que destapo la
necesidad de ubicar a los hombres en organizaciones domésticas, para entender sus
proyectos, sus comportamientos, y sus funciones, como miembros de redes
domeésticas transnacionales. De esta manera, fue la propia experiencia en el trabajo de

campo la que me impuso el curso que la investigacion debia tomar?®,

De abril de 2010 a septiembre del mismo afio, compaginé mi labor en la
Asociacion y mi participacion en espacios festivos civiles y religiosos, con una
intensificacién de las entrevistas en profundidad. Las primeras que realicé, fueron
entrevistas grabadas y luego transcritas, con preguntas dirigidas por la antropéloga,
gue buscaba registrar la vida y obra de los y, sobre todo, las informantes. De esta
manera se trataban de encuentros donde los participantes estaban predispuestos a
ser entrevistados, y sabian que lo que iban a contar seria grabado por la
entrevistadora. Dos o tres meses después, a principios de julio de 2010, comencé a
normalizar las conversaciones, y con ello, a destensar las situaciones, a dejar hablar
libremente, sin grabadora, sin temas ni preguntas establecidas, sino a través de
conversaciones informales y permanentes que mantenian con una amiga, a quien
también preguntaban y por quien también sentian curiosidad. Aunque la incomodidad
inherente a algunas de mis preguntas curiosas y, en muchas ocasiones, molestas,
nunca desaparecio. En verano de 2010 realicé mas de 20 historias de vida, a través de
entrevistas que ya no eran inflexibles, rigidas ni grabadas, sino que se convertian en
intercambios comunicativos e intimos entre dos personas que aportaban algo de si
mismas, y que luego una de ellas (yo, en este caso) registraba en mis diarios de
campo. Fue en este periodo donde estableci relaciones de amistad con hombres y
mujeres senegalesas que se convirtieron en verdaderos y verdaderas amigas.
Especificamente, fue entre las mujeres donde construi la mayoria de las historias de
vida, ya que su acercamiento era un requisito que me permitia entrar a analizar las
organizaciones domésticas senegalesas. Los contenidos de la conversacion los
imponian ellas. Cada una se contaba teniendo en cuenta sus propios referentes e
hilando su historia de vida alrededor de los hitos a los que mas importancia le daban:
el trabajo, la maternidad, los pisos habitados, la gestiébn del dinero, los conflictos
conyugales... Con la distancia de la escritura, he podido ver como mis intereses iban
virando conforme los temas se reiteraban en el trabajo de campo. De esta manera, las

materias de analisis en esta investigacion han sido impuestas a la investigadora, han

® Huelga decir que, en todas las reformulaciones tedricas de la investigacion, y en todas las
fases de la experiencia de campo, fue mi directora, la Dra. Mercedes Jabardo, quien guio e
iluminé el camino que podia seguir, basdndose en su propia experiencia de campo, y en el
dominio tedrico de los debates antropoldgicos que posee.
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sido las historias recogidas, los problemas que relataban, sus inquietudes y
preocupaciones, las que impusieron la marcha de la propia investigacion. Por todo
esto me gustaria reconocer una autoridad etnogréfica polifonica (Clifford, 1995), si no
en la escritura de la etnografia, si al menos en la marcha de la investigacion que la ha

permitido.

Tras el verano de 2010, bajé el ritmo del trabajo de campo. No me retiré del
todo, seguia en contacto con mis informantes, y quedaba con ellos y ellas
semanalmente, pero dediqué unas seis semanas a recapitular los datos de las
historias de vida que habiamos construido y a planificar cuales debian ser los
siguientes pasos. En noviembre de 2010 entré de lleno de nuevo en el campo. Volvi a
impartir clases en la Asociacion, a participar en sus reuniones y a colaborar en su
gestibn administrativa interna y externa. Paralelamente, me dediqué a hacer un
seguimiento sistematico de los hogares que habia podido delimitar a partir del trabajo
precedente. Mapeé los grupos domésticos que habia identificado en Valencia,
continué con las entrevistas e incorporé nuevos hogares que respondian a
caracteristicas diferentes de los primeros que habia conocido. Al final de la
investigacion habia podido acceder a un total de 106 grupos domésticos, 52 de los
cudles analicé en profundidad®. Visité las casas y las cocinas de los hogares
senegaleses, los mercados ambulantes que frecuentaban y asisti a celebraciones
religiosas y civiles. Hice de mediadora para instituciones publicas, servicios sociales, y
para el contacto con otras asociaciones. Y en todo este proceso, continuaba
registrando nuestras experiencias, conversaciones, situaciones vividas, reflexiones,

etc., en los diarios de campo.

Aunqgue la busqueda bibliografica y la elaboracion tedrica fue una constante en
todo el proceso descrito hasta ahora, llegd un momento en que los datos etnograficos
gue habia producido junto a mis informantes, no cabian en la estrechez del marco
tedrico que yo manejaba. Se hizo necesario ampliar mi formacion teérica y
antropoldgica, reconstruir debates tedricos en torno a los cuales fuera posible
enmarcar la investigacion que estaba llevando a cabo. Me retiré del campo en abril del
2011, y me sumergi de pleno en el vaciado de revistas especializadas, en la busqueda
bibliogréafica, en la confeccion de archivos y ficheros bibliograficos, en la recopilacién
de una base de datos electrénica, y en papel, de articulos, libros, tesis e informes, que
me sirvieran para ampliar mi estrechez de miras. Durante seis meses mantuve sélo un

contacto telefénico esporadico con los y las informantes que ya se habian convertido

* Ver Capitulo Tres.
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en parte de mi vida cotidiana, y no participé en la Asociacion, ni en las fiestas y
eventos a los que se me invitaba. Esta retirada del campo fue una experiencia dura en
sus inicios, pero me permitié volver con otra perspectiva, con una investigacion mas
delimitada y planificada, y habiendo aprendido, con humildad, que nadie somos
indispensables: la Asociacion habia seguido sin mi, y en ningin ambito (familiar,

personal o asociativo) se habia necesitado de una mediadora.

A partir de septiembre de 2011 retomé el trabajo de campo, tanto en la AIS
como en los hogares y demas espacios. A partir de la elaboracion teérica que habia
experimentado, mis diarios de campo se llenaron de situaciones y discursos
significativos a la luz de los debates tedricos que habia reconstruido. Encaré, de
nuevo, entrevistas especificas, en profundidad, a informantes clave. De forma previa a
cada encuentro, elaboraba guiones para las entrevistas que eran diferentes para cada
informante, dependiendo del perfil al que respondiera y basandome en los datos
etnograficos previos que poseyera de él o ella. En este aspecto, suscribo
completamente las palabas de Bott y Robb: "el aumento de la experiencia de campo
nos ayudo a formular problemas, y la formulaciéon de los problemas nos condujo a la
basqueda de nueva informacién, aunque no siempre, por desgracia, con la suficiente
rapidez. En muchos aspectos los datos son incompletos” (Bott, 1990:44). Utilicé
entrevistas o conversaciones dirigidas y semi-estructuradas, ya que, gracias al trabajo
de campo anterior y a la elaboracién teorica precedente, sabia qué y dénde tenia que
buscar para rellenar huecos, y suplir las carencias de los datos que habia producido. Y

en febrero de 2012, comenzo6 mi estancia en Senegal.

La conclusibn mas evidente de mi retiro del campo habia sido que era
ineludible una estancia en Senegal si queria mapear los hogares transnacionales. Mi
primer objetivo en Senegal fue visitar la mayoria de los hogares posibles en el tiempo
del que disponia, que era limitado, e intentar registrar los comportamientos, la posicién
gue ocupan y los roles desarrollados por todas y todos los miembros del hogar
transnacional®. Profundicé en hogares transnacionales y amplié a hogares
transregionales. Accedi a mas de 20 organizaciones domésticas, que se solapaban y
distribuian por todo el territorio nacional, y segui sus ramificaciones viajando por todo
el pais. Comparti casa, cocina, conversaciones, viajes, situaciones, y celebraciones
con informantes que habia conocido en Valencia, y/o con sus familiares. Por supuesto,

registraba diariamente en mis diarios de campo, conversaciones, discursos,

® Mi estancia en Senegal y el trabajo que realicé alli, fue posible gracias al apoyo de los y las
senegalesas que he conocido en Valencia a lo largo de estos afios, que abrieron las puertas de
sus casas y de sus familias, y que hicieron posible, comoda y entrafiable mi presencia en el
pais.



Presentacion

anécdotas, descripciones de los lugares que visitaba, impresiones y reflexiones, etc.
Pero, ademas, en Senegal pude palpar en vivo lo que significa la construccion de
relaciones sociales (muchas veces reforzadas a través de ser pensadas como
familiares), el papel que juegan las obligaciones de reciprocidad, y las implicaciones
econOmicas de estas construcciones sociales. Y como las dinamicas de la
reciprocidad tenian consecuencias politicas, en el respeto que se adquiere, en el
poder que se ejerce y en las jerarquias que se construyen.

En mayo de 2012 regresé a Valencia. Durante junio y julio de ese afio mantuve
los ultimos contactos en el campo. Estuve, literalmente, desenganchandome del
trabajo de campo, y de los contactos con las y los informantes, en definitiva, de un
Senegal que ocupa un espacio transnacional en Valencia. En agosto comencé la
escritura -léase lecturas/reflexién/redaccion- de la Tesis doctoral. El resultado es el

presente texto, estructurado en seis Capitulos, que presento a continuacion.

En el Capitulo Uno nos encargaremos se sentar las bases tedricas y
metodoldgicas de las que parte la presente investigacion y haremos un recorrido por
los principales debates teéricos que hemos podido aplicar a este trabajo, afiadiendo,
ademas, la trayectoria metodoldgica particular que la autora ha desarrollado durante la

investigacion.

El Capitulo Dos analiza la formacion de las redes sociales que se han
establecido en Valencia, contextualizando la introduccion de las mujeres senegalesas
en estos flujos migratorios y las interacciones asociativas que se han dado en la
ciudad. En el analisis, se ubica a las mujeres senegalesas como participantes en la
composicion de esos flujos, sefialando la diversidad de los contextos familiares y
sociales que les envuelven, y destacando el desempefio de las funciones econémicas

y sociales derivadas de su posicién en las relaciones de género.

La division social del trabajo en las redes domésticas transnacionales, se
establece a través de procesos de asignacion de roles de género y varia segun la
posicién que se ocupe en los diferentes tipos de hogares en el que los participantes se
encuentran inmersos. En el Capitulo Tres analizaremos diferentes criterios que nos
ayuden a establecer una tipologia de hogares transnacionales, donde ubicar a las y los
protagonistas de nuestras historias. Especial relevancia adquiriran las caracteristicas
de las redes conyugales que envuelven al matrimonio, ya que seran basicas para

determinar la posiciébn econémica y social de las mujeres senegalesas.
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A esta tipologia de hogares transnacionales, asociaremos diversos patrones de
division social del trabajo dentro de la economia familiar, que nos llevaran a cuestionar
la escision de la esfera econdmica en dmbitos de produccion y reproduccion. En el
Capitulo Cuatro veremos cémo las y los miembros de los diferentes hogares
construidos, adaptan sus obligaciones en la familia con la transnacionalizacion que
supone el proceso migratorio, y cémo hacen frente a las labores asignadas en funcién
de una especifica divisién social del trabajo. Veremos que las diferentes funciones
desempefiadas tendran consecuencias sociales importantes en la posicién ocupada

en la estructura social.

Para ilustrar estos procesos, especificaremos, en el Capitulo Cinco, diferentes
recorridos etnograficos que ejemplifiquen la diversidad de itinerarios registrados
durante la investigacion, teniendo en cuenta ademas los cambios que suponen el
proceso migratorio para las y los senegaleses. llustraremos los diferentes hogares
construidos y los diferentes patrones de trabajo establecidos. Veremos el punto de
vista de los propios migrantes, sus discursos y las légicas que utilizan para re-

construirse.

También incluiremos en el andlisis las redes externas a la familia, para intentar
captar como los diferentes itinerarios resultan en los diferentes tipos de presencia
publica que hombres y mujeres mantienen en el espacio transnacional, y preguntarnos
si esas posiciones cambian -y cdmo lo hacen- con la transnacionalizacion.
Indagaremos en el Capitulo Seis, en la relacién que se establece entre la posicién
gue las mujeres ocupan en las redes familiares y la posicion que ocupan en las redes
extensas, externas a la familia. Entender la diferente participacion y presencia en las
redes sociales, implica prestar atencién a los roles desempefiados por las y los
senegaleses en las redes familiares, reestructuradas con el matrimonio, en un campo
vivido de manera transnacional. Diferentes concepciones sobre la agencia nos
serviran para analizar las diferentes formas de presencia plblica que se mantenga en
las redes externas, y cuestionar algunas premisas sobre la subordinacién de la mujer,
gue en ocasiones se asumen. Veremos como las mujeres senegalesas hacen frente a
sus obligaciones derivadas de su posicion en las relaciones de género, en un contexto

transnacional.

Por dltimo, en las Consideraciones Finales, recogeremos las principales

conclusiones que se pueden extraer de la presente investigacion.
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Capitulo Uno

Elizabeth Bott (1990) en su clasico estudio sobre las relaciones que se
establecen entre "familia” y "red social", sentd interesantes precedentes acerca de
como se organiza el trabajo dentro de los hogares y qué relacion existe entre los
diferentes tipos de organizacion y la forma de la red mas extensa que rodea a la
familia. En su andlisis de las familias de clase media en la Inglaterra de la posguerra,
identificd un rol relacional conyugal separado, y un rol relacional conyugal conjunto
dentro del matrimonio. Este Ultimo se caracteriza por una organizacién conjunta dentro
del hogar, donde las actividades se realizan por el marido y la mujer juntos, o bien la
misma actividad puede ser llevada a cabo por cualquiera de los dos en momentos
diferentes. En este caso existe un minimo de diferenciaciébn en las tareas y de
separacion en las aficiones, ya que no solamente se planifican conjuntamente los

asuntos familiares, sino que también se alternan en muchas de las tareas domésticas.

Por el contrario, el rol relacional conyugal separado se caracteriza por una
diferenciacién clara de tareas (una division del trabajo claramente definida en tareas
masculinas y femeninas) y una gran cantidad de aficiones y actividades separadas. En
este rol se dan dos tipos de organizacion posible: una organizacién complementaria,
donde las actividades del marido y la mujer son diferentes y estdn separadas, pero
encajan como un todo; o una organizacién independiente, donde las actividades se
realizan de forma separada y sin relacién entre si, en la medida en que esto es

posible.

Bott encontrd, ademas, que el grado de separacion de los roles conyugales
estaba relacionado con el grado de conectividad en la red total de la familia, es decir,
aquellas familias que mostraban un alto grado de separacién en los roles relacionales
del marido y la mujer, tenian una red trabada, muy unida: muchos de sus amigos,
vecinos y parientes se conocian entre si. Por el contrario, las familias cuyos roles
relacionales se presentaban relativamente conjuntos entre el marido y la mujer, tenian
una red suelta, poco unida: pocos de sus parientes, vecinos y amigos se conocian
entre si. Bott atribuia la separacion rigida de roles a la posibilidad de que los esposos
pudieran obtener o no ayuda de otras persona ajenas al hogar familiar: "Cuando el
marido y la mujer llegan al matrimonio con redes muy unidas (...) cada uno tendera a
conseguir por separado, cierta satisfaccion emocional de estas relaciones externas,
con lo que probablemente requerira una satisfaccion emocional proporcionalmente
menor del propio cényuge. Por lo tanto, la separacion rigida de roles es posible porque
cada esposo puede obtener ayuda de otras personas ajenas al hogar familiar" (Bott,
1990:99-100).
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Légicamente, el andlisis de Bott se circunscribe a un sector muy especifico de
poblacién, a saber, familias nucleares de clase media que se reflejan en las ideologias
de género de la Inglaterra de la época victoriana. Sin embargo a partir de sus
herramientas analiticas y sus resultados, podemos deducir tres cuestiones que nos
serviran como ejes para guiar el analisis en el presente capitulo: la influencia de las
redes sociales en el comportamiento de los individuos; la organizacion de la division
del trabajo dentro de la familia; y las ideologias de género como referentes identitarios

en la asignacioén de los roles sociales.

1.1. LAINFLUENCIA DE LAS REDES SOCIALES EN EL COMPORTAMIENTO
DE LOS INDIVIDUOS

Las migraciones transnacionales de senegaleses y senegalesas que incluyen
en sus trayectorias la ciudad de Valencia, constituyen campos sociales
transnacionales donde continuos intercambios materiales, simbodlicos y de personas
van dando forma a practicas, comportamientos e ideologias. El funcionamiento de
estos campos sociales se basa en una concepcion transnacional del espacio y en la
construccion de relaciones basadas en la reciprocidad, donde es posible aplicar un

analisis basado en las redes sociales.

1.1.1 Transnacionalismos

Partiendo de la perspectiva transnacional tal y como Basch, Glick Schiller y
Szanton Blanc (2003) la propusieron de una manera ya clasica en la literatura,
debemos entender el transnacionalismo como "the processes by which immigrants
forge and sustain multi-stranded social relations that link together their societies of
origin and settlement. We call the processes transnationalism to emphasize that many
immigrants today build social fields that cross geographic, cultural, and political
borders" (lbid., p.7). Estas autoras lidiaban con el hecho de que en sus investigaciones
de campo, el comportamiento de los y las migrantes no podia analizarse desde las
categorias de pertenencia que se usaban habitualmente, tales como nacién, grupo
étnico, raza y/o identidad, categorias analiticas utilizadas como entidades autbnomas,
con fronteras fijas y distinguidas culturalmente. Los migrantes, con los que ellas

trataban, interconectaban los espacios en los que residian a través de las fronteras,
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participando en los procesos econdmicos, politicos y familiares de lugares separados
geograficamente, lo que se convertia en una estrategia de resistencia ante situaciones
no favorables para ellos y ellas. De esta manera, el transnacionalismo "desde abajo"
(Guarnizo y Smith, 1998) se propuso como una vision del transnacionalismo entendida
como resistencia popular y como una forma de agencia transnacional o migrante.
Basch, Glick Schiller y Szanton Blanc fueron pioneras en proponer el
transnacionalismo, no como un proceso histérico nuevo®, sino como un nuevo
paradigma que nos permitiera entender las migraciones conectando los procesos en
todos los puntos geogréficos en los que los migrantes viven simultdneamente. Se
trataba de comprender el funcionamiento de las redes sociales a través de las

fronteras.

Su proposicion de entender el transnacionalismo como un proceso por el cual
los migrantes crean campos sociales a través de las fronteras, ha tenido mucha
repercusion en la literatura sobre migraciones. Los campos sociales transnacionales
gue ellas propusieron en sus primeros analisis, han sufrido otros desarrollos
posteriores. Levitt y Glick Schiller (2004) vinculan la conceptualizacion de los campos
sociales transnacionales a una reformulacion del propio concepto de sociedad, como
un intento de superar el nacionalismo metodoldgico que limita el analisis de las
sociedades a las fronteras del Estado-nacién. Superar el nacionalismo metodoldgico
supone ampliar horizontes para construir, desde las ciencias sociales, un marco
conceptual y metodolégico que no derive, necesariamente, de una forma
histéricamente particular de ver el mundo, que entiende la sociedad como limitada por
las fronteras del Estado-nacién® Levitt y Glick Schiller definen el campo social como
"un conjunto de mudltiples redes entrelazadas de relaciones sociales, a través de las
cuales se intercambian de manera desigual, se organizan y se transforman las ideas,
las préacticas y los recursos" (Ibid., p.66)°. Los campos sociales transnacionales
conectan a los actores por relaciones directas e indirectas, a través de las fronteras.
Ademas, ellas proponen, que la inmersién que las personas realizan en estas redes
puede ser diferente segin nos refiramos a "las formas de ser", esto es, a las

relaciones y practicas sociales existentes en la realidad, o a "las formas de

! Foner, N. (1997) "What's new about transnationalism?", Diaspora, 6 (3), pp.355-375.

% Ver Wimmer y Glick Schiller, 2003. Para una historia critica del surgimiento del nacionalismo,
ver Anderson (2007).

® Fouron y G. Schiller definieron los campos sociales transnacionales como "an unbounded
terrain of interlocking egocentric networks that extends across the borders of two or more
nation-states and that incorporates its participants in the day-to-day activities of social
reproduction in these various locations" (Fouron y Glick Schiller, 2001:544).
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pertenecer”, es decir, las practicas concretas y visibles que sefialan la pertenencia,
que apuntan o actualizan una identidad (Ibid., pp.67-68)".

Sin embargo transcender las fronteras del Estado-nacion no nos libra
totalmente de la limitacién que muchas veces suponen nuestras propias categorias®.
Glick Schiller (2008) ha propuesto ir mas alla de la etnicidad como enfoque analitico
para poder captar la complejidad que suponen las interacciones transnacionales.
Denuncia como las lentes étnicas no permiten reconocer la diversidad interna de las
unidades de analisis que utilizamos. Propone que nos centremos en las propias
relaciones sociales (redes sociales) que crean los inmigrantes, y que incluyen también
patrones de incorporacion no étnicos, como, por ejemplo, relaciones politicas o
religiosas. Ademas, se deben analizar estas relaciones (incluyendo los patrones de
incorporaciéon no étnicos) en una escala local, concretamente utilizando la escala de la
ciudad ("city scale"), para poder comparar a nivel internacional cémo los
asentamientos urbanos compiten entre ellos y como su posicion relativa influye en los

diferentes patrones de incorporacion de los inmigrantes (lbid.).

Partiendo de esta perspectiva, vamos a conceptualizar las migraciones que
conectan Senegal y Valencia como campos sociales transnacionales que incluyen
relaciones de diferente tipo, econdmicas, politicas, religiosas, familiares... El caso de
Senegal permite poner en practica la recomendacién de Glick Schiller (2008), ya que
las y los migrantes senegaleses no provienen de un mismo grupo étnico, lo que nos
permite ver diferentes patrones de incorporacién segun las diferentes redes sociales
constituidas en torno a relaciones religiosas, politicas, linguisticas, familiares, etc. En
Senegal, es la lengua el factor mas importante de identificacién étnica (Diouf, 1998) y
en Valencia, son varias sus lenguas y sus procedencias, aunque el uolof® sea el
idioma vehicular mas utilizado. Como Jabardo ha sefialado (2006), en la interseccién
entre las estructuras institucionales de las sociedades de destino, con las estrategias
de las comunidades senegalesas migradas, encontramos el tipo de integracion que las
migraciones senegalesas han modelado. En el caso que nos ocupa, trataremos con

comunidades nacionales, construidas en fases mas recientes, donde los emigrantes

* "Una persona puede tener muchos contactos sociales con la gente en su pais de origen, pero
no identificarse como alguien que pertenece a su terrufio. Participa en las formas de ser, pero
no en las de pertenecer. (...) Cuando la gente reconoce esto de manera explicita, y subraya los
elementos transnacionales de quiénes son ellos, entonces también expresan una forma
transnacional de pertenecer" (lbid.).

® Guardo una gran deuda con Mercedes Jabardo por el hecho de haber inculcado en mi
formacion como antropdloga la necesidad de cuestionar las categorias que usamos con el fin
de captar las diferentes realidades que se nos presentan.

® El uolof/wolof es la lengua mayoritaria en Senegal, utilizada como lengua vehicular en todas
las regiones, incluida Valencia.
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han empezado a pensarse como "senegaleses”, al tiempo que el Estado senegalés
reconocia a sus senegaleses del exterior (Jabardo, 2006). El modelo de comunidades
nacionales presentado por Jabardo, incluye también caracteristicas de lo que ella ha
llamado comunidades diaspoéricas’, cuyos limites comunitarios se han construido en
torno a diferentes puntos, pero con un mismo referente identitario. De esta manera el
referente identitario en torno al cual se suelen pensar principalmente los y las
senegalesas de Valencia corresponde a Senegal como Estado-nacion, sin perder de
vista que no es un referente identitario excluyente, y los senegaleses manejan,
ademas, simbolos religiosos, regionales, étnicos (linglisticos), culturales, etc., que
forman parte de su definicibn personal, siempre diferente y cambiante, segun el

contexto de las redes sociales.

1.1.2 Redes sociales

Conceptualizar esos campos sociales transnacionales como conjuntos de
redes, nos hace prestar atencion también a como se ha usado el analisis de redes en
las diferentes investigaciones sociales. Pedone (2003) nos brinda un recorrido de la
utilizacion del analisis de red en los estudios sociales, incluidos los estudios
migratorios. Pedone vincula el auge de los estudios de redes dentro de las ciencias
sociales a la crisis del paradigma cuantitativo a finales de 1970, cuando se intenta
recuperar enfoques cualitativos centrados en el actor social®. Los desarrollos que han
tenido el estudio de redes incluyen diferentes marcos tedricos-conceptuales, diferentes
objetos de estudio, metodologias y técnicas. Mientras que, en muchos casos, se ha
criticado que se hiciera un uso del concepto de red de un modo que no fuera mas alla
del meramente metaférico, en otras ocasiones se ha puesto de manifiesto una
superproduccion de graficos e indices matematicos que, en ocasiones, llegan a perder

el vinculo con la realidad social (Hannerz, 1993; Pedone, 2003).

Fueron Barnes (1954) y Bott (1990) quienes presentaron el uso analitico de la
idea de red, uso que ha ido amplidndose y remodelandose hasta la actualidad, para
ser aplicado a cantidad de contextos, entre ellos, los migratorios. Barnes utilizé la idea
de red para intentar aplicar el concepto de "clase social" a una comunidad

relativamente igualitaria de Noruega. Las definiciones convencionales de clase social

" Para un andlisis completo de la diaspora remitimos a Vertovec (1997).
® para una panoramica del desarrollo de los paradigmas que han dominado en la antropologia
desde los afios 60, remitimos a Ortner (1984).
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no le servian a la hora de analizar el status diferencial que encontraba en esta
comunidad pequefia y relativamente equitativa. Barnes definio la red de relaciones de
esta comunidad como un campo social: "the elements of this social field are not fixed,
for new ties are continually being formed and old links are broken or put into indefinitive
cold storage (...) Each person is, as it were, in touch with a number of other people,
some of whom are directly in touch with each other and some of whom are not (...) |
find it convenient to talk of a social field of this kind as a network (...) A network of this
kind has no external boundary, nor has it any clear-cut internal divisions, for each
person sees himself at the centre of a collection of friends" (Barnes, 1954:43-44,

cursiva en el original).

Por su parte, Bott (1990) centra su andlisis en varias familias de Gran Bretafa,
en un trabajo de campo intensivo llevado a cabo por un grupo multidisciplinar de
investigadores. En su estimulante andlisis llega a descubrir cémo las diferentes
caracteristicas de las redes sociales que sostienen ambos conyuges de un
matrimonio, se relacionan con los diferentes roles que los cényuges adoptan dentro
del matrimonio. De esta forma podemos intuir que las redes sociales que envuelven a
los individuos se vinculan con el comportamiento (y la agencia) de dichos individuos.
Ferrié y Boétsch (1993) destacan que, pese a las criticas posteriores que ha recibido
el trabajo de Bott, ella despeja "un principe de connexion entre le systeme d'action des
individus et leur systeme de relations interpersonnelles” (Ibid., p.242).

Esta linea de investigacion que conecta la forma de las redes sociales con la
agencia de los individuos, ha tenido numerosos desarrollos en los dltimos afios.
Parafraseando a Garcia-Valdecasas (2011), la conclusibn mas inmediata es que la
estructura de las redes sociales importa: "podria argumentarse a favor de la
importancia que tiene la estructura de las redes sociales a la hora de explicar las
dinAmicas que tienen lugar en el propio seno de dichas redes. Numerosas
investigaciones muestran el papel crucial que desempefia la estructura de las redes en
multitud de procesos sociales, por ejemplo en la difusién de la innovacién tecnoldgica,
la expansién de los nuevos movimientos sociales, la propagaciéon de las preferencias
politicas o la busqueda de empleo” (lbid., p.140).

En el contexto especifico de las migraciones, se ha intentado identificar los
vinculos entre las variables de la estructura y composicién de las redes sociales con
los procesos de integracion de los inmigrantes en las sociedades receptoras (Avila
Molero, 2008). Es en este contexto, en el que, también, podemos entender la

propuesta de Glick Schiller (2008) sobre cémo las diferentes relaciones sociales
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(étnicas, econOmicas, religiosas, politicas, etc.) suponen diferentes patrones de

incorporacion.

Sin embargo, como apunta de Haas (2010b), no todos los movimientos
migratorios funcionan a través de redes migratorias. De Haas sefiala que las redes
comunitarias (redes migratorias) deben ser mas fuertes que las familiares (cadenas
migratorias) para permitir la formacion de un sistema migratorio basado en redes
migratorias. Los conceptos de cadenas migratorias y redes migratorias han sido cada
vez mas usados en la literatura. "Cadena migratoria" fue definido por MacDonald y
MacDonald (1964) como "that movement in which prospective migrants learn of
opportunities, are provided with transportation, and have initial accommodation and
employment arranged by means of primary social relationships with previous

migrants"®

. Pedone (2003) hace una distincion entre cadenas migratorias, que
restringe al grupo doméstico (el cual traspasa la unidad residencial), y redes
migratorias, de las cuales forman parte las cadenas migratorias, y que define como
una estructura mayor, mas extendida y relativamente estable. De Haas (2010b) habla
de la migracién de familiares directos y de otros miembros de la familia del migrante
pionero como cadena migratoria. Sefiala que el término "red migratoria” ha ido
gradualmente remplazando al término "cadena migratoria”, y define al primero como
conexiones transversales a nivel comunitario entre cadenas migratorias familiares,

tanto en origen como en destino.

En el caso de Senegal, los estudios sobre redes transnacionales migrantes han
privilegiado los enfoques centrados en la cofradia muridiya, y el patron migratorio de la
etnia wolof, para explicar la dinamica del establecimiento y expansion de las redes

econémicas vinculadas a esta cofradia'®. La literatura sobre la expansién del comercio

® MacDonald y MacDonald (1964), citado en de Haas (2010b).

% Las y los musulmanes senegaleses constituyen la religion mayoritaria en Senegal. Se
organizan de una forma poco ortodoxa para el Islam mayoritario, ya que se agrupan por
cofradias (tariga en arabe), esto es, "formas de asociacién religiosa que se caracterizan por
una organizacion, una creencia y un ritual especificos (...) El fendbmeno de las cofradias en el
Africa Occidental y Central es fruto de la presencia y del desarrollo del misticismo sufi en Africa
del norte (...) en donde el marabutismo o culto a los santos es una forma de religiosidad
particularmente extendida" (Lacomba, 2001:166). Asi, desde esta perspectiva sufista, la
purificacion espiritual y de los sentidos es prioritaria, y la relacion con dios se da a través de las
ensefianzas del fundador de la cofradia o marabout (en francés) o morabito, cargo que se va
heredando de padres a hijos. “El sufismo, que se caracteriza, a grandes rasgos, por la
interpretacién contemplativa del Islam, por la relativa heterodoxia de exegesis del Coran y de
glosa de la Sunna, por el caracter inicidtico del acceso al conocimiento religioso, por la gran
importancia atribuida a los dones denominados sobrenaturales de los fundadores de las
cofradias y de sus sucesores (baraka) y por las précticas de caracter sincrético, ha sido
actualmente difundido por medio de muiltiples cofradias y por todo el mundo musulman” (Costa
Dias, 2009:45).
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a través de las redes de la cofradia muride es abundante y conocida. El auge de
estos estudios en el contexto esparfiol se relaciona con "la segunda ruta de la
migracion senegalesa en Espafia”, que (como veremos en el préximo capitulo) ha
incluido migrantes procedentes de la zona del cultivo del cacahuete en Senegal
(Jabardo, 2006).

Sin embargo, el enfoque religioso muride, no suele partir de un andlisis que
incluya al género, es decir, no se ha incluido en el andlisis los diferentes roles de
género que las mujeres ejercen tanto en el ambito doméstico como en la produccion,
ni los roles de género que los hombres ejercen en el hogar transnacional. Una
importante excepcion ha sido el trabajo de Buggenhagen (2001), quien analiza la
participacién generacional y de género en el intercambio de mercancias, dentro de las
redes transnacionales muride, y las mdltiples ideas de hogar que se desprenden de
esta diasporica comunidad: "male transnational commodity circuits are driven not only
by young men's hopes for salvation, but also by women's domestic practices. Although
commodity circuits are organized and often controlled by the Murid religious hierarchy,
trading is ultimately a family business and families depend on fostering ties of
reciprocity and obligation among kin and neighbors to obtain capital, credit, and client
base for their trading ventures" (Ibid., p.374).

Recapitulando, el analisis de redes se ha usado en las investigaciones sociales
para analizar tanto la accion de los individuos (la agencia) como el funcionamiento de
las sociedades urbanas y complejas (Hannerz, 1993). De esta manera se convierte en
una herramienta para estudiar las estructuras sociales, entendidas éstas como "pautas
relacionales relativamente permanentes” (Rodriguez, 1995). A partir de esta definicion
se incluyen en el estudio las relaciones entre los individuos, esto es, el
comportamiento individual dentro de relaciones estructuradas, sean estas relaciones
de parentesco, econdémicas, solidarias o de apoyo, politicas...etc. (Ibid.). La hipétesis
inicial defendida en los parrafos anteriores es que la forma estructural y las
caracteristicas particulares que toman las redes sociales, se relacionan con los
procesos que ocurren dentro de esas redes, y con el comportamiento y posicion social
de los individuos que forman esas redes. Ademas, incluir en el analisis el proceso
social de asignacién de los roles de género, nos permitira clarificar como esta hipotesis
se operacionaliza en los campos sociales transnacionales senegaleses, objeto de esta

investigacion.

1 Ver, por ejemplo: Bava, 2003; Carter, 1997; Riccio, 2001; Suarez Navaz, 1998.
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1.1.3 Logicas de reciprocidad

Las relaciones sociales que dan contenido a las redes, se construyen a través
de obligaciones de reciprocidad entre los individuos. Garcia-Valdecasas (2011)
clarifica en su andlisis las relaciones que se pueden establecer entre los conceptos de
redes sociales, capital social y relaciones de reciprocidad. Por capital social
entendemos los recursos disponibles para los individuos, derivados de su participacion
en las redes sociales. De esta manera las obligaciones de reciprocidad que, es
posible, aparezcan en las redes sociales, son uno de esos recursos de capital social. Y
las redes sociales son fuentes potenciales de capital social, pero no son en si mismas

capital social (Garcia-Valdecasas, 2011).

El capital social fue definido por Bourdieu (1980) como "l'ensemble des
ressources actuelles ou potentielles qui sont liées a la possession d'un réseau durable
de relations plus o0 moins institusionnalisées d'interconnaissance et
d'interreconnaissance; ou en d'autres termes, a l'appartenance a un groupe" (Ibid., p.2,
cursiva en el original). Bourdieu destacaba, por una parte, las estrategias orientadas
hacia la reproduccion de las relaciones sociales que implicaban "des obligations
durables subjectivement ressenties" (lbid.) y, por otra, la convertibilidad de todos los
tipos de capital -econémico, cultural, social y simbdlico- entre ellos (Bourdieu, 1979;
2007).

El analisis posterior de Portes (1998) sobre el capital social, subraya la
diferenciacién que hacia Bourdieu entre el capital social entendido como la relacion
social establecida, y el capital social entendido como la cantidad y calidad de los
recursos disponibles en virtud de esa relacién social. En su empefio por clarificar el
concepto, Portes insiste, ademas, en la necesidad de diferenciar también entre las

causas o fuentes del capital social y sus consecuencias o efectos (Portes, 1998)*.

Las relaciones sociales basadas en la confianza pueden generar recursos de
capital social si logran crear obligaciones de reciprocidad (Garcia-Valdecasas, 2011).

Polanyi (1944) utilizé el concepto de reciprocidad para hacer un analisis histérico de

2 Entre las fuentes del capital social que Portes identifica, encontramos la acumulacién de
obligaciones hacia los otros (de acuerdo a normas de reciprocidad) que se dan en la
construccion de algunas relaciones sociales. Y entre las consecuencias o efectos, Portes
sefiala el apoyo familiar y extra-familiar que suponen las redes de relaciones creadas, sin
olvidar la dosis de control social que acompafia ese apoyo. Sin embargo Portes también
introduce la posibilidad de las consecuencias negativas del capital social, esto es, la exclusion
de extrafios de las redes; las excesivas reclamaciones de los miembros; las posibles
restricciones a la libertad individual; y, por ultimo, la nivelacion normativa a la baja, que limita el
éxito individual a favor de la cohesion del grupo (Portes, 1998).
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los diferentes tipos de sistemas econdmicos que habian existido hasta que el principio
de mercado se impuso de manera hegemonica, apareciendo la omnipresente
mercantilizacion del mundo, caracteristica del sistema capitalista. Para Polanyi la
economia esta incrustada dentro de las relaciones sociales, de manera que existen
diferentes principios de organizacion social que facilitan una forma u otra de
intercambio, aungue insistia en que, en la préactica, los sistemas econémicos funcionan
con una mezcla, mas o menos equilibrada, de todos ellos, al menos hasta el
advenimiento del capitalismo, que supuso la hegemonia del sistema de mercado por
encima de los demés. Asi, el principio de simetria o de dualidad®, favorece los
intercambios reciprocos; la centralidad esta asociada a la redistribucion; y el trueque
es el principio que rige en el mercado, lo que Aristételes llam6 crematistica (o

acumulacion).

La reciprocidad como principio de intercambio explica la dinamica de
construccion y mantenimiento de los campos sociales transnacionales que vamos a
utilizar en el presente trabajo. Polanyi (1944) estableci6 que cuando el interés
econdmico de la comunidad reside en la supervivencia y bienestar de todos los
miembros, en lugar de en la consecucién del beneficio o de la acumulacion, el
mantenimiento de los lazos sociales resulta esencial para la reproduccion del propio
sistema. En estos casos, todas las obligaciones sociales son, a largo plazo,
reciprocas, por lo que, al observarlas, el individuo sirve a sus propios intereses. Y esta
situacion ejerce una continua presién sobre el individuo para que elimine el interés

econdmico personal.

Por su parte, Marcel Mauss (1979) analiz6 "el sistema de prestaciones totales"
gue se basa en el principio o la moral del "cambio-don". En concreto se trataba de
intercambios de dones que funcionaban en las sociedades de Polinesia, Melanesia y
noroeste americano™, y que reemplazan el sistema econémico de compras y ventas

regido por la l6gica del mercado. Estas sociedades respondian a una organizacién

3 polanyi subrayaba que la reciprocidad se veia facilitada cuando existia una organizacion
social basada en el principio de "simetria" o de "dualidad", esto es, una sociedad subdividida en
mitades, y con tendencia al emparejamiento de las relaciones individuales con un semejante de
cada subdivision. La organizacién en linajes segmentarios ha sido caracteristica de los andlisis
gue ha recibido la organizacion politica de los grupos nuer de Sudan (ver, por ejemplo, Evans-
Pritchard, 1977). En este tipo de organizacion politica, el grupo de filiacién tiene varios niveles
gue se subdividen en segmentos mas pequefios y que tienen como unidon un antepasado
comun (real o mitico). La solidaridad es mas estrecha cuanto mas cercana es la relacién del
grupo de filiacién. A mayor distancia, mayor potencial de hostilidad: "yo contra mi hermano, yo
y mi hermano contra mi primo; yo, mi hermano y mi primo contra todos los demas" (adagio
arabe).

1 Aligual que anteriormente hizo Polanyi (1949), Mauss (1979) recoge en su andlisis los datos
de Malinowski sobre el Pacifico Occidental.
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social segmentada, lo que coincide con el andlisis de Polanyi sobre el principio de
simetria o de dualidad que domina la organizacién social donde funciona,
hegemodnicamente, la reciprocidad. La institucion de la prestacion total engloba la
totalidad de la vida econémica, moral y civil de los individuos. Su funcionamiento
incluye tres momentos en la relacién de intercambio: la obligacion de dar, la obligacion
de recibir y la obligacién de devolver, que actian bajo una forma desinteresada y

obligatoria al mismo tiempo™.

Esta légica de reciprocidad que explica el funcionamiento de las redes sociales,
guia los intercambios materiales y/o simbdlicos dentro de los campos sociales
transnacionales senegaleses. Portes (1998) especifica que la acumulacion de
obligaciones hacia los otros difiere en el plazo de devolucién, la moneda en la que
debe realizarse el pago (que puede resultar intangible) e incluso a quién debe
devolverse la deuda, ya que el retorno puede hacerse a la comunidad en general y no
al individuo en particular que inicié la donacion. Esta caracteristica ya fue sefialada por
Polanyi (1944): "los intercambios se efecttan a modo de dones gratuitos que se
espera sean pagados de la misma forma, aunque no necesariamente por el mismo
individuo, en un procedimiento minuciosamente articulado y perfectamente mantenido”
(Ibid., p.50). Y Mauss (1979), también sefialé que, el tiempo de devolucion, puede
alargarse ampliamente por la seguridad y certeza de que los dones seran devueltos,
ya que la nocién del honor y el prestigio estan ligados a la devoluciéon de la deuda.
Esta acumulacién de obligaciones supone un almacén de capital social cuyas
consecuencias se trasladan a las actitudes y comportamientos de los individuos
insertos en las redes sociales. Polanyi (1944) hablaba de la observancia del codigo
establecido del honor o de la generosidad para garantizar el funcionamiento del
sistema, reforzada por la frecuencia de realizacion de actividades en comun. Y
describia, a grandes rasgos, las caracteristicas de una comunidad basada en el
principio de reciprocidad: el precio otorgado a la generosidad es tan grande cuando se
lo mide por el patron del prestigio social, que todo comportamiento ajeno a la
preocupacion por uno mismo adquiere relevancia; no proporcionar a nadie motivos

para estar celoso es de hecho un principio general (Polanyi, 1944:49-50).

Bourdieu (2007) destaca el proceso por el cual los intercambios en las

relaciones de reciprocidad producen reconocimiento y prestigio (esto es, capital

' Cuando se da, se hace gala de una superioridad frente al donatario, a la vez que se acepta
la alianza y la comunidn, rechazando la guerra. Cuando se recibe, se acepta un desafio porque
guedas obligado a devolver, por eso rechazar un don equivale a manifestar que no se puede
ylo quiere devolver. La obligacion de devolver dignamente viene marcada por la deuda
contraida, y significa desquitarse de la esclavitud que supone estar en deuda (Mauss, 1979).
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simbolico), sobre todo a través del hecho de dar, lo que se convierte en un medio de
acumular poder simbdlico: "Se posee para dar. Pero también se posee al dar. El don
gue no se restituye puede convertirse en una deuda, una obligacion duradera, y el
Unico poder reconocido, el reconocimiento, la fidelidad personal o el prestigio, es el
gue se asegura al dar" (Ibid., p.202). Van der Geest (1997) analiza el valor del respeto
otorgado a los ancianos en la sociedad rural de Ghana, a través del dinero y de la
reciprocidad. El respeto es un valor moral basico que delimita categorias sociales
(quién ofrece respeto y a quién se otorga) a la vez que crea relaciones de
reciprocidad. Dar dinero es un don que implica mostrar el respeto en dos sentidos:
"those who have money are respect and giving money is a way of showing respect”
(Ibid., p.536). De esta manera, podemos deducir que el ofrecer respeto es una
escenificacion del respeto adquirido con tal gesto: "paying respect implies at the same
time earning respect" (Ibid., p.553). Pero ademas van der Geest sefiala que no todos
los ancianos son respetados de igual forma, sino que aquellos ancianos que han
ayudado a otras personas cuando eran jovenes (otorgandoles una educacién, por
ejemplo) son los que mas dinero (y, por tanto, respeto) reciben®®. Por dltimo, van der
Geest sefala que el dinero, la moneda, ha tomado un significado ritual en la sociedad
ghanesa a raiz del proceso de monetarizacion, poniendo de manifiesto la riqueza de
significados que el dinero puede tomar en otras culturas. Como veremos en proximos
capitulos, el acto de dar en la sociedad senegalesa construye obligaciones de
reciprocidad muy relacionadas con esta doble implicacion del respeto dado y el
prestigio adquirido. Pero ademas, las poblaciones senegalesas se han apropiado
también del significado del dinero, que, en determinados contextos donde domina la
I6gica de la donacion, ha adquirido una interpretacion simbdlica, donde lo significativo
es el respeto mostrado y recibido en el acto de donar dinero, independientemente de
gue la cantidad de dinero dada sea significativa 0 no -ya que en ciertas ocasiones no

lo es-, conformando un circuito especial de mercancias rituales.

Los primeros antrop6logos que estudiaron los intercambios econdmicos en las
sociedades no occidentales, pusieron de manifiesto la existencia de una esfera de
intercambio regida por el prestigio, constituida por mercancias especiales, que
funcionaban segun normas especificas, cercanas a las légicas de la donacion.
Malinowski describié un tipo de intercambio que se distinguia del resto de la economia
social en Trobiand: "los Vaygua -los objetos o simbolos de riqgueza- consisten de varias

clases de articulos muy valorados (...) Su principal funcién econémica es poseerlos

'® Coe (2011) analiza el mismo proceso de reciprocidad entre ancianos y nifios en la sociedad
ghanesa, pero desde el punto de vista de los infantes.
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como signos de riqueza, y consecuentemente de poder, y de vez en cuando cambiar
de poseedor como dones ceremoniales. Como tales son la base de unos tipos
determinados de comercio indigena, y constituyen un elemento indispensable en la
organizacion social de los indigenas" (Malinowski, 1976:94). Bohannan (1981) también
establecid entre los tiv de Nigeria el paso de una economia multicéntrica, compuesta
por varias esferas, a una economia unicéntrica donde el dinero sirve para operar en
todas las esferas, también en la "esfera de prestigio": "el cambio de bienes tenia lugar
en ocasiones ceremoniales, durante las manifestaciones mas o menos ritualizadas de
riqueza, y durante la celebracion de ritos y prescripcion de medicina por parte de los
"doctores". Los tiv hacen referencia a los objetos y actividades integrados dentro de
esta esfera con la palabra shagba, que podemos traducir a grandes rasgos como
prestigio” (Ibid., p.191, cursiva y comillas en el original). Por ultimo, es preciso sefialar
gue Marx ya analiz6, para la sociedad occidental capitalista, el valor de uso y de
cambio del dinero, el dinero como mercancia, y el fetichismo de la mercancia (Marx,
1890). En este sentido, bajo circunstancias determinadas, la moneda puede funcionar
como un objeto de prestigio implicado en el proceso de dar, recibir y devolver respeto,

ampliando asi las funciones que, por lo comun, el dinero cumple en las sociedades.

Si nos centramos especificamente en las redes domésticas transnacionales®’,
las obligaciones de reciprocidad, que incluyen dar, recibir y devolver, se hacen mucho
mas patentes. Sahlins (1983) analiza cdmo la distancia de parentesco que relaciona a
los implicados influye en la forma que toma la obligacién de reciprocidad, siendo ésta
mas patente cuanto mas estrecha es la relacion de parentesco. De la misma manera,
en los campos sociales transnacionales que construyen y mantienen los y las
senegalesas, las relaciones mas estrechas son pensadas como relaciones familiares
(muchas veces recubiertas de parentesco ficticio) y crean las obligaciones mas
impositivas, lo que depende principalmente del contexto y de los intereses de los
implicados en cada momento. Es decir, contra mas patente sea el interés en mantener
la relacion, mas se intensificaran las obligaciones de reciprocidad. Por esta razén, en
las redes domésticas transnacionales las relaciones de reciprocidad se vuelven mas

apremiantes.

Si tomamos las remesas como indicadores de las relaciones sociales (Wong,
2006), la direccion que toman las remesas dibujan los patrones de reciprocidad que

dan forma a las relaciones sociales mantenidas. Wong (2006) en su andlisis de la

" stack (1974) utilizé el concepto de redes domésticas para analizar las relaciones que se
establecian en la comunidad de "The Flats" y que se conceptualizaban como familiares. Ver
infra.
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migracion ghanesa en Canad4, ha sefialado "how different types of gender roles,
power dynamics, and households relations, particularly within the matrilineal abusua
structure, circumscribe different notions of obligations that result in distinct patterns of
remittance behavior and outcomes, which are complex and contradictory” (Ibid., p.356).
Wong conceptualiza las remesas como practicas diferenciadas de acuerdo a normas
sociales sobre roles de género y sobre identidades y construcciones culturales. De
esta manera las remesas construyen relaciones entre emisores y receptores, siendo
continuamente negociadas y contestadas. Por ello, en el presente trabajo, utilizaremos
los patrones que siguen las remesas (sumadas a otros tipos de intercambios) para

ubicar a los y las senegalesas en los diferentes hogares transnacionales construidos®®.

Si, ademas, relacionamos esta manera de entender las remesas -como
indicadoras de relaciones sociales- con las légicas de reciprocidad y el valor que
adquiere el hecho de dar en las sociedades africanas, podemos establecer una
conexion entre los envios y recibos de remesas y lo que se ha denominado

codesarrollo espontaneo.

Malgesini (2007) ha propuesto utilizar el codesarrollo espontaneo para explicar
los cambios culturales que ocurren como consecuencia de los contactos e

intercambios entre personas de diferentes lugares geograficos: "el codesarrollo
espontdneo es producto del transnacionalismo que implican las migraciones" (Ibid.,
p.32). De esta manera, los contactos e intercambios tienen efectos en el ambito
econdmico, pero también en el social, politico, cultural y religioso de ambas orillas. Los
campos sociales transnacionales en los que estan insertos los y las senegalesas, y
gue son mantenidos por légicas de reciprocidad, son un caldo de cultivo paradigmatico

para analizar las practicas y las consecuencias del codesarrollo espontaneo.

Ademds, como apunta Malgesini, es necesario considerar todos los ambitos
afectados por el codesarrollo espontaneo. Levitt (1998) puso de manifiesto que las
remesas no sélo incluian intercambios -multidireccionales- monetarios, sino que era
necesario contemplar también lo que ella bautiz6 como remesas sociales. Levitt
clasificé tres tipos de remesas sociales implicadas en los intercambios y subrayé que

todas ellas podian tener impactos tanto positivos como negativos:

'8 La construccién de los tipos de hogares transnacionales que utilizaremos en el presente
trabajo se encontrara en el Capitulo Tres.
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Cuadro 1.1 Las remesas sociales segun Levitt, 1998

Estructuras normativas Ideas, vanr_es y creencias. Normas_; de
comportamiento interpersonal, nociones de

responsabilidad intrafamiliar, estandares sobre
género y edad, principios de participacion en la
comunidad y aspiraciones de movilidad social.

Sistemas de précticas Acciones modeladas por estructuras normativas.
Trabajo doméstico, practicas religiosas y patrones
de participacion civil.

Capital social El capital social en si mismo, y los valores y
normas en que esta basado.

Una de las principales consecuencias del codesarrollo espontdneo en el caso
de las migraciones senegalesas, ha sido la visibilidad y notoriedad que los y las
migrantes han adquirido en origen. Si bien las mujeres suelen tener mas dificultades a
la hora de convertir sus éxitos econémicos en el lugar de destino en mejoria de status
en sus lugares de origen (Morokvasic, 2007; Sgrensen, 2004), el hecho de haber
emprendido la migracion supone, tanto para hombres como para mujeres, lo que
Jabardo (2004) ha denominado ciudadania de grado: "por el plus de obligatoriedad y
de reconocimiento que tienen los emigrantes en relacibn a su pais de origen,
especialmente en el caso de Senegal" (Ibid.). Ademas, es necesario sefalar que el
estudio de las remesas desde un punto de vista de género ha tenido una gran
repercusion en los estudios en los Gltimos afios'®. Desde esta perspectiva las
obligaciones de reciprocidad y la concesion de respeto se intensifican, debido a la
experiencia migratoria, que supone el aumento de las expectativas sobre las
posibilidades de los migrantes, y de sus capacidades para utilizar recursos adquiridos

y habilidades aprendidas en los trayectos migratorios.

Polanyi (1944) decia que la légica de la reciprocidad limita la expansion de la
hegemonia del sistema de mercado. Como veiamos anteriormente, la reciprocidad es
caracteristica de una organizacion social que tiende a la simetria o a los linajes
segmentarios. Polanyi sefialaba, igualmente, que la reciprocidad es caracteristica,

sobre todo, de lo que concierne a la organizacién sexual de la sociedad, es decir, la

'% para un andlisis de las razones histéricas que han llevado a utilizar el analisis de género en
el estudio de las remesas ver Hondagneu-Sotelo, 2005; Pessar, 2005; Ramirez, Garcia
Dominguez, Miguez Morais, 2005; Solana, 2010. Como ejemplos de estudios de remesas
desde un punto de vista de género, ver, entre otros, Ammasari y Black, 2001; King y Vullnetari,
2010; Ramirez y Criado, 2010; Sarr, Fall y Coulibaly, 2008; Wong, 2006.
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familia y el parentesco. En la misma linea, Latouche (2007) ha analizado la l6gica de la
reciprocidad que domina la mayoria de los intercambios en Africa, y explica "el sector

informal"?®

africano, no s6lo como otro sector econémico, sino como otro tipo de
organizacion social ordenada bajo una l6gica no mercantil, sino bajo la l6gica de la
donacion. Latouche habla de una solidaridad "neoclanica" (lbid., p.134) caracterizada
por "una universalidad de la l6gica del intercambio y la donacién como fundamento del
vinculo social tradicional" (lbid., p.30). Centrarnos en las redes domésticas
transnacionales implica prestar atencién a un tipo de intercambio que, en la mayoria
de los casos, no obedece a la I6gica del mercado sino a la légica de la donacién que
domina los intercambios reciprocos. Y podemos pensar que esta logica diferente

corresponde a un modo diferente de organizacién social.

Siguiendo esta argumentacién, podemos utilizar las teorias de la articulacion
gue se plantearon desde l6gicas marxistas y feministas, y que definieron el patriarcado
como un modo de produccién "articulado" al capitalismo (Eisenstein, 1979; Henn,
1988). Stichter y Parpart (1988) han propuesto que la esfera de la reproduccion,
(entendida como reproduccion de seres humanos y que incluye el trabajo doméstico),
debe ser pensada como una particular forma de produccion, y considerada como un
caso particular del problema mas general sobre la articulacion entre el capitalismo
dominante y los sistemas de produccién no-capitalistas subsidiarios. Si pensamos el
funcionamiento de la mayor parte de los intercambios en Senegal como un sistema de
intercambios basado en la logica de la reciprocidad, una ldgica que se aplica en
especial dentro de las redes domésticas (donde la intensidad de las relaciones es
mayor), podemos pensar este sistema como un modo de organizacion social que
convive, interactla, se articula y modifica al dominio capitalista. Esta forma de
entender el sistema social y econémico que pervive en Africa -y en Senegal en
particular- puede ayudarnos a entender las diferentes posiciones sociales que los
implicados toman en las redes domésticas transnacionales, asi como su
funcionamiento y su dinamismo. Desde este punto de vista, profundizaremos a

continuacion sobre cémo entender, concretamente, la construccion, el mantenimiento

% |a distincién entre sectores formales e informales en la economia ha recibido muchas
criticas, sobre todo al intentar aplicarlo al contexto africano. Drakakis-Smith en 1984 ya
apuntaba que este marco tedrico era demasiado simple para discutir el mercado de trabajo
urbano en las economias del Tercer Mundo, ya que, el trabajo en el sector informal supone una
gran diversificacion de la actividad econdmica y una gran fragmentacion del mercado de
trabajo. Autoras africanas han puesto de manifiesto que "la thése du "double secteur" ou que
les distinctions rigides entre les soi-disant secteurs "formel" et "informel® ne sont pas
défendables, car les femmes (et les hommes) ainsi que les capitaux se déplacent constamment
entre ces secteurs et y opérent parfois simultanément" (Imam, 2004:21-22). Abdelkrim-Chikh
(2009) defiende el uso del término "economia popular" para entender los roles econdmicos que
los individuos desempefian.
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y el funcionamiento interno de las redes domésticas transnacionales senegalesas, asi

como los roles que ejercen los y las implicadas en ellas.

1.2. LA ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO DENTRO DE LAS REDES
DOMESTICAS: FAMILIAS Y TRANSNACIONALISMOS

La aproximacion NELM (New Economics of Labor Migration) integra diversas
teorias que intentan entender las migraciones desde un punto de vista econémico,
pero sustituyendo al individuo por la unidad familia-hogar (de Haas, 2010a; Stark and
Bloom, 1985). Las teorias asociadas a la tendencia NELM surgen en un contexto
donde se estaba gestando, ademas, la "nueva teoria econémica del hogar" (New
Household Economics; NHE), que utilizaba, asimismo, el hogar como unidad de
andlisis, y la cual suscit6 muchas criticas por no reconocer las negociaciones y
desigualdades que se daban dentro de los hogares (Bruce and Dwyer, 1988). Los
analisis de género desafiaron la vision del hogar como una entidad consistente, cuyas
relaciones internas son armonicas Yy equitativas, poniendo de manifiesto las
negociaciones existentes y las jerarquias en base al género y la edad, dentro de la
familia (Folbre, 1988).

En el caso de la organizacion social senegalesa, las redes domésticas se
establecen como la base a partir de la cual organizar la divisiébn sexual del trabajo, v,
en muchas ocasiones, también organizar la propia migracion®’. De esta manera se
constituyen redes domésticas transnacionales que implican a varias organizaciones
domésticas, que, a la vez, interactian con otras instituciones sociales, dentro de los

campos sociales transnacionales.

1.2.1 El hogar transnacional

El hogar (household) no es un concepto consensuado tedricamente ni mucho
menos un espacio social exento de conflictos. Como Moore (1991) sefiala, "en la
mayoria de los textos sobre antropologia, 'hogar' es la unidad basica que interviene en

los procesos de produccion, reproduccién, consumo Yy socializacion de una sociedad

*l Existen matices en este modelo migratorio familiar en el caso de las migraciones

senegalesas, como veremos en los capitulos siguientes.
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determinada (...) No obstante, es importante tener en cuenta que, aunque la
composicion de un hogar se base en vinculos de parentesco y matrimonio, no son
necesariamente unidades familiares” (Ibid., p.74). Por su parte, Harris (1986) destaca
que las unidades domésticas (household)® no siempre coinciden con las familias, y
gue las familias pueden incluir relaciones no genealdgicas pero conceptualizadas en
términos de parentesco. Ademas sefiala que el término household, implica, de una
manera muchas veces implicita, la co-residencia de sus miembros, que en la practica
no siempre se encuentra. Por ultimo, resalta que la unidad doméstica (household) no
es una unidad aislada cuyo funcionamiento se pueda analizar al margen de otras

estructuras sociales y econémicas.

Por otra parte, Stack (1974) cuestioné el concepto de organizacion doméstica
gue se venia usando en la literatura. Ella diferenci6 los conceptos de redes domésticas
y grupo doméstico/hogar (household) para analizar las estrategias de supervivencia en
The Flats, un gueto de la comunidad negra en EUA. Al analizar la vida cotidiana de
sus habitantes, tuvo que lidiar con la imposibilidad de adecuar las consideraciones
convencionales sobre los grupos domésticos como unidades residenciales, a las
situaciones que alli se encontraba, y, en consecuencia, tuvo que cuestionar como se
definia la "familia” en The Flats: "a resident in The Flats who eats in one household
may sleep in another, and contribute resources to yet another. He may consider
himself a member of all three household. Ultimately | defined "family" as the smallest,
organized, durable network of kin and non-kin who interact daily, providing domestic
needs a children and assuring their survival. The family network is diffused over
several kin-based households, and fluctuations in household composition do nhot
significantly affect cooperative familial arrangements" (lbid., p.31). Los patrones
residenciales cambiaban continuamente para dar respuesta a las necesidades, y, de la
misma manera, los nuevos patrones residenciales tenian consecuencias en las
relaciones dentro de la red doméstica (lbid., p.63). Asi, enfocar el analisis sobre las
redes domésticas, en lugar de enfocarlo sobre los grupos domeésticos (residenciales o
no), le permitia ver una relativa estabilidad no obvia a primera vista: "domestic
networks are not visible groups, because they do not have an obvious nucleus or
defined boundary. But since a primary focus of domestic networks is child-care
arrangements, the cooperation of a cluster of adult females is apparent. Participants in

domestic networks are recruited from personal kidreds and friendships, but the

%2 Unidad doméstica es el término que la traductora del articulo de Harris (Stella Mastrangelo)
utiliza para sustituir household, por eso he querido mantenerlo en este apartado, aunque, como
veremos mas adelante, yo no hago este uso del concepto en mi trabajo.
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personal changes with fluctuating economics needs, changing life styles, and
vacillating personal relationships" (Ibid., p.94).

Al dilatar el concepto de "hogar" para dejar de considerarlo una categoria
limitada, estanca y estatica, Stack cuestioné la forma en que se pensaba la
organizacion dentro de los grupos domésticos, el trabajo doméstico y el rol que juega
el género en el reparto de las labores dentro de las organizaciones domésticas. En
The Flats, las responsabilidades domésticas, sobre todo las relativas al cuidado de los
hijos, no recaian, exclusivamente, sobre los padres biolégicos ni sobre la familia que
integraba (en ese momento) el hogar residencial. Existian diferentes acuerdos tacitos
sobre el reconocimiento de la paternidad/maternidad que cumplian una funcion
adaptativa muy importante a las condiciones de "pobreza" que se vivian en el gueto.
Las responsabilidades se construian de una forma reciproca entre los miembros de las
redes domésticas, redes que incluian relaciones de parentesco ficticio, lo que
proporcionaba la flexibilidad necesaria para superar condiciones de dificultad (lbid.,
pp.45-61).

En el presente trabajo vamos a utilizar los conceptos de hogar, grupo
doméstico y organizacion domeéstica, como instituciones sociales integradas dentro de
las redes domésticas, que consideraremos transnacionalmente. Hogar, grupo
doméstico y organizaciones domésticas se referirh a la categoria analitica de
household, tal y como Moore la ha definido (unidad basica que interviene en los
procesos de produccion, reproduccion, consumo Yy socializacion, ver supra).
Evitaremos el término unidad doméstica, por la idea de grupo discreto que
implicitamente connota. Ademas tendremos en cuenta que es una categoria
cambiante (dinamica) y elastica (con fronteras difusas), que no reposa necesariamente
sobre relaciones geneal6gicas, y que no es una categoria residencial, por lo que
podremos hablar de hogares, grupos domésticos u organizaciones domésticas
transnacionales diferentes segun los contextos, las épocas a las que nos refiramos o
la persona desde la que hablemos (ego). Cuando queramos utilizar la idea de
residencia, usaremos el término casa. Utilizaremos, ademas, familia para referirnos a
todas aquellas relaciones que se construyen en base a la reciprocidad y son
conceptualizadas bajo el paraguas del parentesco, independientemente de que se
pertenezca o0 no al grupo doméstico en ese momento, 0 de que se mantengan o no
relaciones de afinidad, filiacibn o consanguinidad. Por ultimo, las consideraciones de
Stack sobre redes domésticas, y los debates sobre organizacion del trabajo doméstico,
nos ayudaran a entender cémo funcionan las redes domésticas transnacionales de los

y las senegalesas; redes compuestas por familiares, y por organizaciones domeésticas
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varias, que cambian (se crean, transforman y, a veces, desaparecen), se solapan y se
comparten. Si, ademas, concebimos las redes domésticas desde un punto de vista
transnacional, podemos preguntarnos como se organiza la division sexual del trabajo
dentro de las redes domésticas senegalesas, qué roles se asignan en virtud de esta
divisién del trabajo, cobmo cambia, si es que lo hace, la organizacion doméstica del
trabajo y los roles asignados, con la transnacionalizacién de las redes, y como
interacttan las redes domésticas transnacionales con otras redes sociales externas a

la familia, dentro de los campos sociales transnacionales senegaleses.

1.2.2 La division sexual del trabajo dentro del hogar: la produccion y la

reproduccién domésticas

El andlisis de la organizacion y division del trabajo dentro de la sociedad tomo
un nuevo empuje cuando, autoras feministas desde el marxismo-socialismo,
comenzaron a revisar el género como elemento constitutivo de tal division. Las autoras
gue enmarcaron sus analisis bajo lo que -posteriormente- se ha denominado
feminismo socialista, se preocuparon por el tratamiento que el marxismo daba a la
produccion y al trabajo, marginando la reproduccion y el trabajo doméstico que las
mujeres realizaban en el hogar (Beltran et. al., 2008), lo que desembocaba en la critica
a la invisibilizacion del trabajo reproductivo de las mujeres, y a la doble carga que
éstas soportan al realizar sus labores, simultdneamente, tanto en la esfera doméstica

como en la productiva.

Las reflexiones en torno al modo de produccion doméstico les permitieron
analizar las relaciones entre capitalismo y patriarcado, como dos sistemas articulados
de estratificacibn que interactian para causar la subordinacién social de la mujer.
Desde esta perspectiva, Eisenstein (1979) hablaba de "dos sistemas de poder que
tienen que organizarse en funcién uno del otro" (lbid., p.150). También Henn aplicaba
el mismo analisis al contexto de Africa, conceptualizando el patriarcado como un modo

de produccion, y las relaciones de género como relaciones de clase (Henn, 1988).

Mas especificamente, las antropélogas que escribieron desde el feminismo
socialista basandose, en un principio al menos, en la obra de Engels (1884),
defendieron que la diferenciacibn de trabajos entre los sexos no entrafia,
necesariamente, la subordinacién de la mujer. Sacks (1979) revisita la obra de Engels,

y suscribe que en las sociedades sin clases y sin propiedad privada, el trabajo
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productivo de los hombres y las labores domésticas de las mujeres tenian una idéntica
significacion social. De esta manera, reafirma la idea de que seria el advenimiento de
la propiedad privada lo que cambiaria las relaciones entre hombres y mujeres dentro
del hogar. Por su parte, Leacock (1978) rechaza la universalidad de la subordinacion
de la mujer, a partir de sus andlisis etnograficos de sociedades "preclasistas”, donde la
separacion de la vida social en esferas publicas y domésticas no tiene razén de ser.
Leacock defiende que no fue hasta el desarrollo de las sociedades clasistas cuando la
division sexual del trabajo supuso subordinacion para la mujer, y que, incluso
entonces, en contextos donde las mujeres pudieron retener autonomia econémica -por
ejemplo las comerciantes de Africa Occidental- el proceso no fue absoluto ni la
subordinacion total (Ibid.).

El analisis de la "reproduccién” ha llenado la literatura especializada de debates
tedricos: la relacion entre produccién y reproduccion, la conceptualizacion de qué es
reproduccion, o el contenido especifico de la reproduccién, han sido los principales
temas que han copado los debates®. El problema méas general estriba en la tendencia
en los escritos a agrupar bajo la misma rubrica "reproduccién” tres conceptos
separados, lo que potencia el error y la confusion teérica: la reproduccion "biolégica” (y
socio-cultural, afladiriamos) de seres humanos; la reproduccion de la fuerza de trabajo
(de la poblacién potencialmente activa); y la reproduccion social de un determinado
sistema social de relaciones (Stichter y Parpart, 1988; Vock, 1988)*. Y a ello hay que
sumar la desafortunada asociacion de las "actividades reproductivas" con las
actividades de las mujeres en los hogares (Yanagisako y Collier, 1987). Como colofon
deberemos tener en cuenta que, el trabajo "reproductivo” de las mujeres deviene
trabajo no asalariado ni monetarizado, lo que "subvenciona" la "produccién" (Elson,
2004; Vock, 1988), invisibiliza su aportacion especifica y desvaloriza (social y

econdémicamente) sus funciones en el sistema social.

En cuanto al contenido concreto del trabajo doméstico, Harris (1986) recordaba
gue la division de tareas entre hombres y mujeres varia significativamente de una
cultura a otra, y de un periodo histérico a otro, y que el terreno doméstico no constituye
una institucién universal, sino que forma parte de nuestras propias categorias de

pensamiento. De la misma manera, podemos seguir a Moore (1991) en su analisis

% para un repaso histérico de los debates tedricos sobre el esquema produccién-reproduccion
sobre los conceptos de trabajo doméstico y trabajo de cuidados, ver Carrasco (2006).

* Fueron Edholm, Harris y Young (1977) quienes propusieron la distincion de estos tres

conceptos.
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sobre el trabajo de la mujer”. Primero, Moore sefiala que la categoria "trabajo”
también debe ser revisada, para incluir no sélo las actividades llevadas a cabo por los
individuos, sino también las condiciones en que se realiza la actividad y la valoracion
social que se le atribuye (lbid., p.60). Ademas insiste en que "la division sexual del
trabajo difiere mucho de una sociedad a otra, especialmente en lo que respecta a las
tareas denominadas 'domésticas’ y/o a las consideradas 'trabajo de mujeres'. EI marco
social en el que se llevan a cabo estas tareas es muy variable, al igual que ocurre con
las unidades domésticas definidas en dicho marco. Ademas, no todas las mujeres
desempefian tareas domésticas: algunas mujeres se mantienen alejadas de las
actividades domésticas mas pesadas por razones de clase social y de edad" (lbid.,
p.72).

En los dltimos afios el trabajo doméstico ha ido cada vez teniendo mas
presencia en la literatura sobre migraciones. Por una parte, las unidades analiticas que
se han definido, se han dilatado para comprehender una nocién de hogares
transnacionales que integre a personas de diferentes puntos geogréaficos y, por otro,
se ha intensificado el debate en torno a la division sexual internacional del trabajo, de

forma que incluya el trabajo doméstico asociado al género femenino.

Existen toda una serie de trabajos centrados en, lo que se ha llamado,
"cadenas mundiales de afecto o asistencia" (Hochschild, 2001) que suponen la
transferencia internacional del trabajo de reproduccion social (Catarino y Morokvasic,
2005). Desde esta perspectiva, el trabajo doméstico ha venido a dividirse en base a
criterios como la clase, la etnia y la raza, donde mujeres inmigrantes ocupan puestos
en la creciente demanda del trabajo doméstico en hogares de clase media-alta,
mientras las mujeres "profesionales” de estos hogares se incorporan, cada vez mas, a
un mercado de trabajo reconocido y remunerado. Y a la vez, otras mujeres, de clases
mas humildes, sustituyen a las emigrantes en sus labores domésticas de origen
(Hochschild, 2001; Hondagneu-Sotelo y Avila, 2001; Oso, 2008; Pedone, 2003). De
esta manera se perpetlan y se refuerzan las jerarquias tanto de género, como de

clase y de raza, a nivel global (Morokvasic, 2007).

El andlisis de estas cadenas globales del cuidado se ha centrado en cémo la
existencia de hijos determina la direccién de las cadenas mundiales en las que estan
inmersas las emigrantes, pero también, sobre todo en los dltimos afios, como

determina igualmente esta direccion, la existencia de mayores dependientes (Escriva,

> Moore (1991) hace un repaso critico muy interesante a obras seminales de autoras como,
por ejemplo, Boserup o Meillasoux, destacando sus principales aportaciones al debate y las
criticas mas relevantes que sus trabajos han suscitado.
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2004b; Vazquez Silva, 2010). Como consecuencia ha surgido una importante linea de
investigacion sobre "la maternidad transnacional" que intenta explicar las
reconfiguraciones que suceden en la division sexual del trabajo interna de los hogares
transnacionales. Desde esta perspectiva, las autoras han defendido que las
contradicciones que las mujeres sufren por el "abandono” de sus obligaciones en la
propia familia, se han paliado por el cambio de funcion que les ha llevado de ser
"caregiver" -cuidadora- a "breadwinner" -sostenedora (proveedora)-. Sin embargo
también han sefialado que este cambio no ha supuesto siempre una mejora de status

en la posicion que ocupan en su propia familia de origen (Morokvasic, 2007).

Si tenemos en cuenta que los roles de género que se asignan simbdlica y
empiricamente a las mujeres varian segun contextos, lugares y épocas, podemos
explorar brevemente varias formas de maternidad que nos ayuden a entender la
posicion de las mujeres senegalesas en las redes domésticas transnacionales.
Scheper-Hughes (1997) analiz6, en una "economia politica de las emociones", como
la construccion cultural de los sentimientos también afectaba a la maternidad,
partiendo de la etnografia que realiz6 en el norte de Brasil, en una comunidad donde la
mortalidad infantil era mas habitual que el amor materno. Scheper-Hughes analiza
cdmo la extrema pobreza y la explotacion del trabajo femenino asalariado llevan a
estas mujeres a un extrafiamiento hacia sus recién nacidos, llegando, en algunos
casos, hasta el infanticidio encubierto. Su analisis pone de manifiesto que aunque
otras experiencias maternas diferentes parezcan antinaturales o, incluso, criminales,
responden a condiciones sociales, econdmicas y politicas que invalidan la idea del

amor materno como valor esencialista, innato y universal.

Desde una perspectiva diferente, Collins (1987) expone los temas implicados
en la ideologia afrocéntrica de la maternidad. En su analisis subraya que la maternidad
en las mujeres negras afroamericanas incluye a "othermothers" que asisten y
comparten con las madres biolégicas las responsabilidades en el cuidado de los hijos.
También pone de manifiesto la importancia de "proveer", y no so6lo de cuidar, para
estas mujeres, y como la maternidad supone un simbolo de poder y respeto entre las

mujeres negras®.

Con respecto a las mujeres africanas, Oyewumi (2001) ha subrayado la
importancia que tiene también para ellas el acceso a la maternidad, como experiencia
de solidaridad por encima de la experiencia de sororidad que defienden las feministas

blancas. La importancia de la maternidad en Africa para el acceso de la mujer a

26 \Jer también Stack, 1974, 2012; Jabardo, 2008, 2012.
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determinados derechos, a un status superior y a una mayor autonomia, ha sido un
tema ampliamente reportado (Adomako, 2004; Buggenhagen, 2001; Oyewumi, 2001;
Strobel, 1984; Sudarkasa, 2004; Vock, 1988). Sin embargo, las funciones especificas
que implican la maternidad en Africa han sido menos estudiadas. Coe (2011) ha
puesto de manifiesto que en la sociedad ghanesa proveer es una funcién basica tanto
de la maternidad como de la paternidad, y que la valoracién de la provisién se mide a
partir de las expectativas generadas por los recursos poseidos por los progenitores.
De esta manera, en contextos migratorios, la experiencia de los hijos por la ausencia
de los padres resultaria paliada si la provisién de recursos esta siendo efectivamente
realizada. Coe explica que esta situacién no se debe a una mercantilizacion de las
relaciones sociales a partir de la intromisién del capitalismo en la sociedad ghanesa,
sino, mas bien, una respuesta a las logicas de la reciprocidad que establecen el

intercambio para reforzar y mantener las relaciones sociales”.

Desde esta perspectiva, podemos apuntar que, en las redes domésticas
senegalesas, transnacionales o no, el cuidado de los hijos no siempre -ni solamente-
corresponde a las madres biol6gicas. En hogares donde las mujeres comparten la
responsabilidad, al convivir entre co-esposas, hijas, cufiadas, suegras, tias, hermanas,
primas, nietas, nueras, etc., la separacion fisica de los hijos puede no suponer la
ruptura que la maternidad transnacional ha reflejado en la bibliografia. La maternidad
en Africa esta ideolégicamente menos ligada a la relacion de filiacion. Como veremos
en capitulos siguientes, la adopcion informal en Senegal es una practica ampliamente
extendida, que otorga hijos a mujeres (algunas de las cuales no han podido quedarse
embarazadas) en un contexto donde la maternidad es necesaria para alcanzar
determinados derechos, un mayor status, una mayor autonomia, y donde los hijos

suponen una acumulacién de capital social fuertemente necesario®.

Por ultimo, debemos tener en cuenta como las interacciones con la sociedad
de acogida influyen también en la interiorizacion de la identidad de madre en el
contexto migratorio. Raissiguier (2003) ha analizado, en el caso de las inmigrantes
africanas en Francia, cdmo éstas son representadas como madres que drenan los
recursos del Estado, a la vez que se niegan a incorporar la cultura francesa, victimas
de su propia cultura represora®. Los servicios sociales utilizados por las inmigrantes,
devuelven a las mujeres a sus funciones de buena madre y buena esposa,

adoctrinAndolas sobre buenas practicas, una doctrina que aprenden a través del

%" \Ver también Clark, 1999; Wong, 2006.

8 Al-Sharmani (2006) destaca que, para las migrantes somalies, los hijos también llegan a ser
un importante capital social en la didspora.

% Ver también Jabardo (2005) para un andlisis similar en el contexto espafiol.
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control social que las entidades sociales les imponen, a cambio del apoyo econémico y
social que proporcionan. Como consecuencia, desde servicios sociales y otras
agencias no gubernamentales, los beneficios se dan a cambio del control social que se
establece sobre su tiempo de ocio, su economia, su maternidad, sus estilos de vida,

etc.

Bajo estas practicas efectuadas desde servicios sociales, subyace la idea de la
cultura de la pobreza argumentada por Lewis (1966, 2004). Lewis postulaba que las
practicas y los comportamientos de las clases empobrecidas impedian a los individuos
salir de la pobreza, conformando una cultura de la pobreza que era lo que realmente
habia que cambiar para mejorar su situacion. Stack (1974) contra-argumenta que esta
posicién evita acometer las verdaderas reformas necesarias para eliminar la condicion
de pobres, ya que se deduce que mas recursos invertidos no cambiarian la situacion si
no se cambian antes las actitudes y los comportamientos de los pobres. Stack
denuncia que "the social adaptation of the poor to conditions of poverty would fall apart
if these conditions were altered" (Ibid., p.23). De otra manera, afiadiriamos, estariamos
culpando a las propias victimas de su condicién de subalternos, en lugar de denunciar
y cambiar la causa de su situacion, es decir, el sistema social que causa su

desigualdad.

Recapitulando, las cadenas globales del cuidado y los andlisis sobre
maternidad transhacional, conforman una estimulante linea de investigacion que ha
puesto de manifiesto cdmo se reproducen las jerarquias en el espacio transnacional y
cdmo el trabajo reproductivo también puede conceptualizarse como remunerado,
cuestionando, al menos en parte, la division entre trabajo productivo y reproductivo.
Sin embargo, también se ha criticado que esta perspectiva continla encerrando a las
mujeres en la esfera reproductiva, y analizando su posicion y agencia desde ella, sin
tener en cuenta como, también, participan en la esfera productiva, a través de, por
ejemplo, las remesas (materiales y sociales) y/o de su aportacion a proyectos de

codesarrollo en sus lugares de origen (Catarino et Morokvasic, 2005; Oso, 2008).

Hazel Carby, una de las referentes tedricas dentro de los feminismos negros
(Jabardo, 2012), cuestiond, en un texto clasico del movimiento, los conceptos de
"trabajo", "familia" y "reproduccién”, utilizados en relacion al trabajo doméstico de las

mujeres negras: "¢ Qué significa el concepto de reproduccién en una situacién en la
gue las mujeres negras han realizado el trabajo doméstico fuera de sus propios
hogares al servicio de familias blancas? En este ejemplo, las mujeres negras se sitlian

fuera de la relacion salarial industrial, pero aseguran la reproduccién de la mano de
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obra en su propia esfera domeéstica y, simultdneamente, la reproduccion de la mano de
obra blanca en el hogar «blanco»" (Carby, 2012:219). De esta manera, la linea que
separa la esfera de la produccién de la reproduccion e incluye el trabajo doméstico de
las mujeres en este Ultimo &mbito, queda desdibujada y cuestionada. Y, ademas, a
estas criticas hay que sumar las palabras de Sgrensen (2004), quien destaca que, la
idea de la extraccion de valor de los paises pobres hacia los paises ricos no es nada
novedosa, y que las trabajadoras domésticas rurales en las areas urbanas preceden a
la migracion internacional (lbid., p.93).

Para romper con esta tendencia de continuar encerrando a las mujeres en un
rol propio de la esfera de reproduccion, seria bueno superar la dicotomia trabajo
productivo y reproductivo. Si tomamos como unidad de analisis el hogar transnacional,
debemos contemplar todos los trabajos y labores que llevan a cabo todos y todas sus
miembros, como parte del mismo sistema de produccion, reproduccién y socializacién
-e identificacion-. En su andlisis de la organizacion del trabajo en los hogares ingleses
durante la industrializacion del s.XIX, Scott y Tilly (1983) analizaron como los hogares
representaban unidades cuya raz6n de ser era conseguir el bienestar de sus
miembros, y no la acumulacion de riqueza. Antes de la irrupcion del individualismo
como pensamiento vinculado a la expansion del capitalismo, todos los miembros de la
familia participaban en la economia familiar, algunos de ellos con el salario de su
trabajo y otros con su trabajo aportado. Y no siempre eran los hombres los que
trabajaban fuera de casa, ya que, por ejemplo, en muchas fabricas sélo se contrataba
a mujeres, o también en el trabajo doméstico urbano, donde se demandaban
principalmente a las hijas adolescentes de las familias del campo. En esta
organizacion de la economia familiar, el trabajo asociado al ambito privado incluia
tanto el salario de los miembros que trabajaban fuera de casa, como el salario de los
gue trabajaban en el hogar, en la huerta o tejiendo, por ejemplo, como las labores no
remuneradas de los miembros que criaban a los hijos (Scott y Tilly, 1983). Desde este
punto de vista resulta muy dificil separar qué es trabajo reproductivo y cual productivo,
y mucho mas aln vincular la reproduccion a las mujeres en el ambito privado y la

produccion a los hombres en el &mbito publico.

Por otra parte, Alicea (1997) en su analisis de la comunidad transnacional de
Puerto Rico en EUA, también cuestiona la rigida separacion entre el trabajo doméstico
ejercido por la mujer y la esfera de la produccién pensada como perteneciente al
ambito publico. Con su trabajo pone de manifiesto como las mujeres desempefian un
rol basico en el desarrollo de las comunidades transnacionales. Alicea describe redes

transnacionales centradas en la mujer, que reparten entre sus mujeres miembro el
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trabajo de subsistencia, que incluye tanto lo que llama "kin work" como el "caring
work": "l use subsistence work, and not reproductive work, to describe the labor
women carry out to create transnational communities, because subsistence work as an
analytic category highlights the very basis of capital accumulation (...) Without
subsistence work, we cannot produce goods or services" (lbid., p.623). Alicea hace
una descripcion muy interesante del "kin work" o trabajo parental/familiar, a través de
las fronteras, poniendo de relieve su importancia para mantener los vinculos del hogar
transnacional; y del "caring work", o trabajo asistencial/de cuidados, sefialando que las
mujeres migrantes disponen de su cuota de agencia para decidir a quién cuidan y
cuando®. El hogar surge, de esta manera, como un lugar contradictorio, construido en
base a jerarquias (entre ellas las de género), pero también un lugar donde la
posibilidad de mejorar y el objetivo de bienestar de los miembros, esta presente. En
palabras de Alicea, "although women have the unfair share of kin and caring work,
these efforts help construct social fields where women can improve their positions of
power and find opportunities for self-expression, satisfaction, and recognitition (Ibid.,
p.613)*%.

En el presente trabajo vamos a utilizar parte de este enfoque para analizar las
redes domésticas senegalesas transnacionales. Como veremos, la division del trabajo
dentro de estas redes incluye la participaciéon de las mujeres y de los hombres en
todos los ambitos pensados como pertenecientes a la producciéon y la reproduccion.
Veremos cdmo se asignan las diferentes tareas domeésticas a los miembros del hogar
transnacional, y como las migrantes senegalesas participan en negocios, tanto
compartidos con sus maridos, como independientes. Ademas llevan a cabo una
importante labor de kin work, o trabajo parental transnacional, y de caring work, o
trabajo de cuidados transnhacional, que incluye a varios hogares dentro de las redes
domésticas. Y analizaremos cémo las remesas que mandan (monetarias, materiales y
sociales) incluyen a varios hogares también. De la misma manera, los hombres
participan en el trabajo parental, y pueden ejercer roles en el dmbito reproductivo,
dependiendo de su posicion en la red doméstica transnacional y de la composicién del
hogar transnacional del que forman parte, como, por ejemplo, los hermanos pequefios

de mujeres emigradas que quedan al cargo de su madre en Senegal, o los hermanos

% Zontini (2004) en su andlisis sobre el trabajo de las mujeres migrantes en Barcelona, utiliza
las categorias de trabajo productivo y trabajo reproductivo, e incluye en este Ultimo las tareas
de "caring work" y de "kin work".

¥ También Buggenhagen (2001) recoge esta vision del hogar como un espacio repleto de
posibilidades contradictorias: "though the home can be viewed as a constrictive space in which
women's domestic labor sustains male productive effords abroad, the Senegalese household is
also a node in women's circuits of exchange" (lbid., p.374).
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gue las mujeres reagrupan, a los que piden ayuda para que se encarguen de sus hijos
gue permanecen emigrados (al menos mientras los hermanos sigan solteros). Por
tltimo, analizaremos como se organizan los hombres y las mujeres que migran para
seguir cumpliendo con sus responsabilidades domésticas en un contexto
transnacional.

1.3. LAS IDEOLOGIAS DE GENERO Y LA CONSTRUCCION
TRANSNACIONAL DE LAS RELACIONES DE GENERO

Siguiendo a Yanagisako y Collier (1987) podemos establecer una distincién
entre el sistema simbdlico de oposicibn de géneros que podemos pensar como
universal (que en nuestra sociedad se concretiza en esa concepcion del mundo social
diferenciado en esferas publica y privada) y el sistema de accién, que se especifica en
un determinado sistema de relaciones de género. De esta manera, las ideologias de
género que conceptualizan las posiciones relativas de la mujer como mas o menos
subordinadas, pueden resultar universales, aunque se especifiguen en cosmovisiones
diferentes acerca del lugar que deben ocupar hombres y mujeres en el mundo social.
Y a la vez, el sistema de accion, es decir, el sistema especifico de relaciones de
género, varia de una cultura a otra, de un periodo histérico a otro, e incluso de una
clase social a otra® .

El concepto de género en los estudios sociales ha seguido sinuosas
trayectorias histéricas desde que, en 1949, Simone de Beauvoir afirmara en El

segundo sexo que "una mujer no nace, se hace"

. A partir de entonces se ha
desarrollado todo un paradigma teérico basado en el rechazo de la biologia y del
esencialismo para definir las categorias hombre y mujer. Lamas (1986) sefala que fue
desde la perspectiva psicologica (sobre todo desde la vertiente del psicoanalisis)
donde se comenzd a hablar de tres procesos diferentes en la identidad humana: la
asignacion de género, que ocurre en el momento en que nace el bebé; la identidad de
género, que estructura la experiencia vital cuando el infante asume la pertenencia al

grupo femenino o masculino; y el rol de género, el conjunto de normas y

%2 En palabras de Moore, "el andlisis antropolégico contempla el estudio del género desde dos
perspectivas distintas, pero no excluyentes. El concepto de género puede considerarse como
una construccion simbdélica o como una relacién social" (Moore, 1991:27).

% para un andlisis de las trayectorias histdricas del concepto "género” ver Haraway, 1995;
Maquieira, en Beltran et. al., 2008.
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prescripciones que dicta la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o

masculino. Y subrayaba que esta estructuracién de género llega a convertirse en un
hecho social de tanta fuerza, que se piensa como natural.

Cuadro 1.2. La categoria multidimensional de "género" (Virginia Maquieira)

La division del trabajo Asignacidn estructural de tipos particulares de
tareas a categorias particulares de personas
La identidad de género Definiciones sociales recibidas y autodefinidas.

Criterios de pertenencia 0 adscripcién y criterios
de diferencia entre varones y mujeres

Las atribuciones de género Percepcion de las diferencias anatdmicas.
Creencias, valores y normas para identificar a
hombres y mujeres a partir de criterios sociales,
materiales y/o biol6gicos

Las ideologias de género Sistemas de creencias (que pueden incluir
prescripciones, sanciones, justificaciones y
racionalizaciones) acerca de los significados de
macho/hembra; masculino/femenino;
sexo/reproduccion, en una cultura determinada

Simbolos y metéaforas culturalmente Representaciones simbdlicas, interpretaciones o
disponibles significaciones, a menudo contradictorias
Normas sociales Expectativas sobre la conducta adecuada de las

personas que ocupan determinados roles o
posiciones sociales

Prestigio Dinamicas de reconocimiento social, satisfaccion
de logros y estima social que se otorgan y/o
confirman en la interaccién social. Pocas veces son
el resultado simple y directo del poder material

Las instituciones y organizaciones sociales | A través de las cuales se construyen las relaciones
de género (la familia, el mercado de trabajo, la
educacion, la politica...)

Fuente: Maquieira, en Beltran et. al., 2008. Elaboracién propia

El énfasis en la diferenciacién entre una persona bioldgica (sexo) y la identidad
social adquirida (género) ha llevado en los dltimos afios a cuestionar también la
supuesta naturalidad del sexo bioldgico en la que se basa el género. Stolke (2000)
reflexiona en torno al hecho "natural” de las diferencias sexuales biolégicas como base
para la construccion del género, de la misma manera que ocurre con los conceptos de
raza-etnicidad y naturaleza-sociedad. De esta manera Stolke denuncia en su andlisis
nuestra tendencia a naturalizar concepciones culturales para justificar ideolégicamente
las desigualdades sociales.

Por su parte, Butler (1998) establece que el género no es una identidad
estable, sino que es instituido por una repeticién estilizada de actos, lo que define al

género como un resultado performativo, a partir de actos mundanos (agencia) que son
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los que otorgan la identidad genérica o de género. Y son estos actos constitutivos de
la identidad, sancionados social y culturalmente, los que crean la ilusion de un cuerpo
naturalizado y esencialista. Desde esta perspectiva se pone de manifiesto la
controvertida posicion coyuntural del cuerpo y se considera al cuerpo como agente,
destacando los procesos a través de los cuales se encarnan en él las cuestiones

sociales y culturales que definen al género.

Desde la antropologia del cuerpo se ha puesto de manifiesto como las
estructuras sociales, politicas, econdmicas... se encarnan en los cuerpos (Esteban,
2004). Desde este punto de vista podemos analizar a través de qué procesos se
materializan las ideologias de género, no sé6lo en los comportamientos y acciones de
los y las senegalesas, sino también en sus cuerpos. Turner (1994) analiza la
importancia de los andlisis sobre la corporeidad a partir de tres lineas de investigacion:
a) la exhibicién corporal en las sociedades modernas para mostrar el bienestar y el
estilo de vida; b) el cuerpo como sistema clasificatorio donde mostrar el status social; y
c) la comprensién de los procesos de clasificacion social a través del género, sin
descuidar la generacion. Por su parte, Bourdieu (2007) sefiala que los usos masculino
y femenino del cuerpo, y los sistemas clasificatorios a través de los cuales se
aprehende y aprecia el cuerpo, estan fundados "en la division social y en la divisién
sexual del trabajo" (lbid., pp.114-116). En el caso de la sociedad senegalesa, la
ostentacion en el cuerpo -pero también a través de la cocina- de la riqueza y el
bienestar, constituye una forma de mostrar el status adquirido, a la vez que de producir
lo que Papanek (1979) denominé el estatus familiar®*. En la cocina, Muhonja (2009) ha
puesto de manifiesto como, en este espacio social fluido, las mujeres ejercen un
relativo control de la produccion y el consumo, a la vez que se convierte en un lugar
donde reclamar respeto y controlar la imagen publica del hogar. De esta manera,
como veremos en los siguientes capitulos, a través de la exhibicién de peinados,
vestidos, de comida, de gestos y comportamientos, sobre todo en eventos importantes
del ciclo vital y otras celebraciones, es posible conseguir acumular capital social y/o
capital simbdlico, en forma de relaciones sociales significativas y de reconocimiento
social, que puedan acabar transformandose en capital econémico (Bourdieu, 1979;
1980; 2007).

En nuestros andlisis de la division sexual/genérica del trabajo dentro de los

hogares transnacionales senegaleses, partiremos de un punto de vista que establece

% papanek (1979) llamé "status familiar" a la posicion social de la familia en la comunidad o en
otro grupo de referencia.
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no sélo la performatividad del género, sino también la performatividad reciproca -a
partir de las interacciones que se establecen- entre las ideologias de género y los
sistemas de relaciones de género. Por ultimo, tendremos en cuenta que la distincion
entre sexo y género nos permite mostrar que existen actividades domésticas
asociadas a roles de género femenino que pueden ser llevadas a cabo por hombres o
por mujeres, dependiendo de la posicion que los diferentes individuos ocupan en el
campo social transnacional, al igual que ocurre con las actividades productivas

pensadas como publicas y asociadas a roles de género masculino.

1.3.1 Las ideologias de género: lo publico, lo privado y lo doméstico

La concepcion de la divisiéon publico-privado como una teoria social propia del
liberalismo de la época victoriana y derivada de sus clases medias, conforma un
modelo de vida social que "se tradujo posteriormente en una concepcién cultural
especifica de lo que la mujer y el hombre debian ser, tanto en el hogar como fuera de
él" (Moore, 1991:37). De esta manera se asignan a los géneros, no solo actividades
propias que establecen una division sexual del trabajo especifica, sino también
actitudes, comportamientos y funciones, es decir, roles sociales, que establecen
patrones normativos sobre la maternidad, la paternidad, la funcién de la esposa, el
marido, los hijos, hermanos, etc. en base a la ideologia liberal de la separacién de

esferas y de una particular divisién sexual del trabajo.

La idea de "lo privado" como un ambito diferenciado y al margen de "lo
publico", ha tenido una gran repercusién en todos los analisis hechos desde una
perspectiva de género, y sigue usandose como herramienta analitica (a veces en
forma de supuesto implicito) para comprender las posiciones sociales diferenciadas
gue ocupan hombres y mujeres en la sociedad. A partir del trabajo de antropélogas
cdmo Sherry Ortner o Zimbalist Rosaldo, se puso de manifiesto que la separacion de
las esferas publicas y privadas tenian como consecuencia la marginalizacion de lo
doméstico y, por consiguiente, de la mujer, que era quien principalmente trabajaba en
este ambito. Mientras Ortner (1979) explicaba el universalismo de la subordinacién de
la mujer por la asociaciéon simbdlica entre naturaleza y mujer (y su consiguiente
confinamiento en la esfera privada), y cultura y hombre (y su trabajo desarrollado en la
esfera publica), Rosaldo (1979) postulaba que cuanta mas separacién hubiera entre
las esferas, mas subordinada se encontraria la posiciébn social de la mujer en la

sociedad. Estos analisis sirvieron para azuzar el debate sobre la universalidad de la
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subordinacion de la mujer y estimularon explicaciones acerca de las posiciones
diferentes que los individuos ocupan en la sociedad en funcion de la diferente
valoracion de las actividades asociadas al género (Beltran y Maquieira, 2008; Moore,
1991). Sin embargo, criticas posteriores modificaron estas primeras explicaciones
tedricas.

Rosaldo (1980) criticO sus propios planteamientos iniciales, porque
esencializaban caracteristicas en torno a la mujer y no tenian en cuenta otros criterios
discriminatorios que se integran con el género dentro del mundo social. Apuntd a
poner de manifiesto las relaciones entre las esferas privadas y publicas, porque la
interaccion entre ambas es lo que da forma a la valoracion social que las actividades
de hombres y mujeres adquieren, y admiti6 que la separacion de esferas era una
conceptualizacion analitica que se derivaba de un proceso social e ideoldgico propio
de las clases medias de la época victoriana: " It now appears to me that woman's place
in human social life is not in any direct sense a product of the things she does (or even
less a function of what, biologically, she is) but of the meanings her activities acquire
through concrete social interactions. And the significances women assign to he
activities of their lives are things that we can only grasp through an analysis of the
relationships that women forge, the social contexts they (along with men) create -and
within which they are defined (...) | would suggest, if these become the questions that
guide our research, we will discover answers not in biological constraints or in a
morphology of functionally differentited spheres but, rather, in specific social facts
-forms of relationships and thought- concerning inequality and hierarchy (Ibid., pp.400-
415).

Actualmente, en la mayoria de los estudios sobre género se sigue utilizando
estd distincion analitica, de forma que, la relativa subordinacién de hombres y mujeres
en la sociedad se deriva de la diferente valoracion social de las actividades y de los
diferentes roles sociales®® asociados a las esferas publicas y privada como ambitos
diferenciados. De esta manera, las actividades que realizan las mujeres en la
sociedad, son comprendidas dentro del &mbito de la reproduccion, y asociadas a la
esfera privada de lo doméstico. Carrasco (2006) sintetiza: "el intento de recuperar y
dar valor a la actividad realizada en los hogares como un trabajo necesario, llevé a
muchas autoras a desarrollar y utilizar el esquema produccién-reproduccién. Sin

embargo, a pesar de que este nuevo enfoque recuperaba la actividad de las mujeres y

% En el presente trabajo vamos a utilizar la definicion que hizo Bott de los roles sociales:
"comportamiento que se espera de cada individuo por ocupar una particular posicion social"
(Bott, 1990:37).

44



Capitulo Uno

se presentaba en este sentido mas fértii como marco analitico, se mantenia el
problema de concebir la sociedad de forma dicotomica. Dicotomia que responde a la
antigua tradicién liberal de establecer una separacion confusa y ambigua entre lo
publico y lo privado como espacios sociales Unicos y antagonicos: el publico asignado
a los hombres (el espacio politico/econémico, con poder y reconocimiento social) y el
privado asignado a las mujeres (el espacio doméstico, exento de poder). Situacion que
fue legitimada por el pensamiento econdmico clasico (y, posteriormente, por el
neoclasico) que sélo entendié como produccién y trabajo la actividad que se realizaba
de forma remunerada en el mercado y nunca otorgd categoria econdmica al trabajo no
remunerado realizado en los hogares" (Ibid., p.44).

1.3.2 El proceso de asignacion de los roles de género en Africa

"Christian missionaries brought with them to Africa strong beliefs in the
'separate spheres' of male and female activity. (Africans also separated male
and female activities but the content of the spheres was different.) For
nineteenth-century Victorians, the role of women was that of mother and wife, to
preserve the home as a haven from the difficult world of capitalist competition in
which men operated. Politics belonged to world of men, as did the running of
the church itself. Moreover, Victorian sexuality posited that the normal female
felt little sexual arousal and sexual activity that did not result in conception was
a dangerous waste of precious energy. Needless to say, such an ideology
found much to critize and question in African societies, where, for example,
women were active traders as well as homemakers, or where the conception of
a child was an essential proof of fertility prior to marriage, or where women
played an important role in decisiébn-making for the entire group".

Margaret Strobel (1984:92-93)

¢, Qué lugar se espera que ocupen hombres y mujeres en la sociedad africana?
A continuacién vamos a recopilar los comportamientos, funciones y valores que se han
asociado al género en Africa. Strobel (1984) explicita que las ideas, valores y
creencias sobre los hombres y las mujeres son expresadas a través de una ideologia,
esto es, "a coherent set of values and beliefs held by members of a particular society"
(Ibid., p.88). Pero advierte de que ninguna creencia religiosa o ideologia secular ha
creado el "género", sino que ellas son, mas bien, la expresion de las ideas sobre
género que envuelven la organizacion politica, econémica y social de una sociedad

particular.
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Primero, vamos a poner de manifiesto como los roles de género han variado
dependiendo del contexto socio-cultural y de la situacion histérica que enfoquemos.
Henn (1984) describe las diferentes funciones econdémicas y sociales que han
desempefiado las mujeres africanas en diferentes situaciones y periodos historicos.
Partiendo de un pasado pre-colonial donde las mujeres trabajaban en diferentes
grados en la agricultura familiar y comunitaria y ocupaban posiciones de "permanentes
dependientes”, pasamos al periodo colonial que alteré los patrones de division del
trabajo con efectos contradictorios en el status social y econémico de las mujeres
(Ibid.). Cornwall (2005) sefiala cémo las narrativas que se han presentado sobre la
feminidad en Africa han oscilado desde un pasado pre-colonial, con una
representacion de mujeres lideres y con autoridad legitima, hacia un periodo colonial,
donde la imposiciébn de categorias, valores e ideologias occidentales perjudicé el
anterior status, supuestamente igualitario, que disfrutaban las mujeres africanas, que
se convirtieron en sujetos pasivos ante los acontecimientos histéricos. A partir de esta
descripcion, Cornwall denuncia que, por una parte, los discursos coloniales sobre el
género fueron activamente reconfigurados y no pasivamente incorporados, y que, por
otra parte, estas representaciones de la mujer en Africa han reflejado las
preocupaciones y mitos de las feministas occidentales. En la misma linea, Pala (1977)
pone de manifiesto, que las ideas e hipotesis que se han aplicado sobre el terreno en
Africa, han estado influenciadas por las tendencias intelectuales provenientes de fuera
del continente, y que los programas de investigacion llevados a cabo, han tenido muy
poco que ofrecer a las mujeres africanas, "he visitado pueblos donde, en el momento
en el que las mujeres pedian mejores instalaciones sanitarias y el descenso de las
tasas de mortalidad infantil, se las enfrentaba a cuestionarios sobre planificacién
familiar. En algunos casos, cuando las mujeres querian tener agua corriente en el
pueblo, se encontraban con una investigadora interesada en el poder y la
subordinacion de las mujeres dentro del hogar. En otra ocasion, mientras las mujeres
pedian acceso al crédito agricola, una investigadora de campo llevaba a cabo un
estudio sobre la circuncisién femenina" (Pala, 1977:10; traduccién en Jabardo,
2012:233).

Por su parte, Lindsay (2005, 2007) analiza la situacién de los trabajadores
nigerianos en el ferrocarril durante el periodo colonial, poniendo de manifiesto cémo
los ideales de masculinidad nigerianos entraban en conflicto con las ideologias
europeas sobre lo que significa ser un hombre: "Officials conceptualized men's duties
to their families primarily in terms economic contributions, but railway workers in

southern Nigeria conformed at least partially to indigenous models stressing the
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expenditure of time as well as money" (Lindsay, 2005:143). Involucrarse en los asuntos
domeésticos de sus hogares implicaba también proveer de cuidado médico y afectivo,
realizar frecuentes visitas a conocidos y familiares y participar en ceremonias y rituales
religiosos y/o comunitarios (lbid.). En este sentido, diriamos, que los hombres
nigerianos estaban envueltos también en actividades de trabajo parental y de
cuidados. Lindsay muestra cémo la tension entre los dos tipos diferentes de ideologias
de género no impidié, por otra parte, coincidir en determinados discursos compartidos
sobre la importancia primaria de la contribucién econémica del hombre al hogar, sobre
todo a partir del interés que despertaron las demandas que comenzaban a
establecerse desde los sindicatos, estableciendo al hombre como cabeza de familia
(breadwinner), legitimando la desigualdad salarial entre sexos y limitando la promocién
economica y las posibilidades de empleo de las mujeres (Lindsay, 2005, 2007). Sin
embargo, la nocién del hombre proveedor que sostiene a sus mujeres e hijos a través
de un salario, nunca fue o ha sido la masculinidad hegeménica en el suroeste de
Nigeria, sino que "the ideal of the 'big man' who distributes resources and patronage
through networks including but extending far beyond wives and children has been and
remains the most dominant male aspiration in southwestern Nigeria" (Lindsay,
2007:248).

Pero si queremos entender mejor los roles de género asignados a los
individuos y su relacion con el particular sistema de relaciones de género que se
establece, debemos articular ambos niveles de andlisis, esto es, las ideologias de
género y la organizacién sexual del trabajo, ya que "the construction of the social
meaning of masculinity and feminity at the level of ideology (gender) would depend on
the social organization of reproduction and production" (Stichter y Parpart, 1988:11).
De esta manera se pondr4 de manifiesto como los roles sociales -y econdmicos-
asignados, contribuyen a determinar las identidades (y roles) de género, tanto en la

sociedad en general como en la familia en particular (Henn, 1984; Lindsay, 2005).

1.3.3 Las relaciones de género en el contexto africano

La practica de "presupuestos separados” entre esposos o de "no formacién de

un fondo comudn de recursos compartidos" entre hombres y mujeres, ha sido
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ampliamente documentada en Africa Occidental®. MacGaffey (1988) sefiala que los
presupuestos separados dan a la mujer una cierta autonomia econémica, y responden
a la exigencia economica de muchas mujeres para suplir las necesidades de sus
hogares, ya que el marido nunca aporta lo suficiente a la economia familiar, que debe
suplementarse con los ingresos de las esposas. En este sentido, Ekejiuba (2005) ha
sefalado la falta de medios de los hombres africanos para contribuir a los hogares,
como consecuencia de la aplicacion, por parte del Banco Mundial y del FMI en la
década de los noventa, de los programas de ajuste estructural en Africa. En el caso de
los matrimonios poliginicos, la situacién se vuelve mas critica, porque el marido debe
repartir sus ingresos en varios hogares, lo que agudiza la necesidad de las mujeres de
poseer sus propios ingresos para proveer de suficientes recursos a la familia, sobre

todo a partir de su implicacién en la maternidad®.

También encontramos otras explicaciones que refuerzan la tendencia hacia el
no-fondo comudn de los recursos conyugales. Roberts (1988) apunta que este hecho
ha sido generalmente explicado porque permite a los cényuges envueltos en
matrimonios poligamos de una sociedad basada en linajes, responder a sus
obligaciones con respecto a los diferentes grupos de parentesco a los que pertenecen.
El caso de las migraciones senegalesas hacia Valencia, nos permitira etnografiar, en
los capitulos siguientes, las estrategias econdmicas de hombres y mujeres, a través
del analisis de los intercambios transnacionales que emprenden, que incluirdn los
ingresos adquiridos en el trabajo de produccion (que dardn forma a las remesas
enviadas y recibidas), también el intercambio de remesas sociales, y la cooperacion
transnacional en el trabajo doméstico y en la toma de decisiones en la familia. En
particular, el andlisis de la direccion de estos intercambios, y de los conflictos que
surgen entre los cényuges por hacer frente a las obligaciones de su propio linaje,
pondrd de manifiesto la importancia de las obligaciones de reciprocidad que se
establecen en la propia familia de orientacion, sobre todo cuando el individuo

implicado es una o un emigrante.

Por otra parte, existen toda una serie de contra-prestaciones entre los linajes a
los que pertenecen hombres y mujeres respectivamente, que se asocian o refuerzan

en el momento del matrimonio. Vieitez (1999) ha puesto de manifiesto como la dote y

% Por ejemplo, Ekejiuba, 2005; Elson, 2004; Fapohunda, 1988; Guyer, 1988; Hoodfar, 1988;
Lindsay, 2005; Manuh, 1998; McGaffey, 1988; Munachonga, 1988; Roberts, 1988; Schroeder,
2005; Stichter, 1988; Sudarkasa, 2004; Wong, 2006.

"... whereas traditionally, motherhood encouraged women to become more economically
independent in African conjugal and extended families, motherhood may encouraged some
women to become more economically dependent in Western nuclear family" (Sudarkasa,
2004:10) cursiva en el original.
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la riqueza de la novia en Africa representan transferencias entre familias que influyen
en la organizacion del matrimonio, del trabajo, de la propiedad y en las identidades e
ideologias de género. Haciéndose eco de los debates que se dieron durante el primer
tercio del s.XX, Vieitez ha propuesto el término "riqueza de la novia" en lugar de
"precio de la novia", ya que el primero no implica considerar a las mujeres como meros
objetos de intercambio (Ibid.). En el caso de los linajes senegaleses, es durante las
ceremonias del matrimonio cuando se ponen de manifiesto las contraprestaciones
entre linajes, a través de los intercambios de, principalmente, telas y efectivo. El
significado social de la ostentacion, asi como las estrategias econémicas femeninas
para rentabilizar el capital social poseido y evitar cargas costosas y abusivas, estaran
presentes tanto en las celebraciones del matrimonio como, también y sobre todo, en
las del bautizo. En los préximos capitulos desarrollaremos, mas detalladamente, estos
intercambios, y las consecuencias sociales y econdmicas que pueden tener en las

posiciones que ocupan hombres y mujeres en las redes.

Y es que, en un hogar poliginico (o potencialmente poliginico®), la relacién que
se establece con el marido es fundamental para determinar la posicion social y
econdmica de la mujer. Como veiamos al principio del capitulo, Elizabeth Bott (1990)
estableci6é tres tipos de organizacion del trabajo (independiente, complementaria,
conjunta) dentro de las familias inglesas de clase media, que se relacionaban con dos
patrones de conyugalidad: un rol conyugal conjunto y un rol conyugal separado. En los
afios 80, los estudios presupuestarios realizados en la familia por autoras africanistas,
pusieron de manifiesto que la especializacion en ingresos y gastos entre cényuges,
reflejaban las diferentes responsabilidades econdémicas en la pareja (Dwyer y Bruce,
1988). En los siguientes capitulos, indagaremos en la relacion que se establece entre
los patrones presupuestarios seguidos en la familia (como reflejo de la division sexual
del trabajo establecida) y la posicién social que ocupan hombres y mujeres. Hay que
subrayar que Stichter (1988), en su analisis de los hogares keniatas de clase media,
ha sefalado que, el relativo éxito econdmico de las esposas, no evita sus problemas
para trasladar estas ganancias materiales a un proceso igualitario en la toma de
decisiones dentro del hogar. Stichter encuentra que las esposas con mas altos
ingresos participan mas en los gastos del hogar (en un fondo comin de recursos),
incluso con una proporcién de su salario mayor que la de los hombres, pero este

hecho no implica, necesariamente, igualdad de control de los recursos compartidos.

% White (1984) sefiala que "polygyny, actual or potencial, open or secret, remains an important
factor influencing the caracter of African family life" (Ibid., p.67).
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Por otra parte, es fundamental tener en cuenta que los presupuestos
separados no implican una independencia econdémica entre esposos. En el presente
trabajo tendremos en cuenta el hogar como organizacién bésica de produccion,
reproduccion y socializacion. De esta manera, tanto hombres como mujeres negocian
sus aportaciones al hogar, y deben contribuir con su trabajo y sus ingresos, en
diferentes grados y formas. Comprender la complicidad que impera en la familia en
general, y entre conyuges en particular, es basico a la hora de aplicar, al contexto
africano, analisis que tengan en cuenta la categoria género.

Cornwall (2005) sefiala que existe un creciente corpus de trabajos que
denuncian como las feministas occidentales han incomprendido profundamente la
naturaleza del género y de las relaciones de género en Africa. Identificar las relaciones
de género en Africa con un particular sistema jerarquico de relaciones de género entre
hombres y mujeres, supone presumir que la dominaciéon masculina es universal, y no
tomar en cuenta otros tipos de diferencia que afectan a las mujeres africanas (como la
generacion, la familia o los grupos econémicos a los que pertenecen),
malinterpretando, de esta manera, su agencia (Ibid., pp.4-5). Sin embargo, las mujeres
africanas no conciben su posicion diferencial en la sociedad como desaventajada por

ser mujeres frente a los hombres.

Desde diversas voces africanas se ha cuestionado el concepto de género
aplicado al contexto africano, la arrogancia e imperialismo del feminismo hegemonico,
y la necesidad de cooperacién con los hombres como aliados para mejorar la situacion
social de las y los africanos®*. Sin embargo, no existe una coincidencia de
planteamientos entre las diferentes autoras africanas sobre el feminismo. Mientras
muchas autoras africanas rechazan calificarse de feministas, al considerar que este
término alude al mundo occidental, sus obras estan repletas de reivindicaciones a
favor de transformaciones sociales que posibiliten mejoras al colectivo femenino
(Pérez Ruiz, 2011). ¢(Como calificar de feministas a autoras que, explicitamente,
rechazan esta etiqueta? Arndt (2002) ha definido el feminismo como "un punto de vista
y un modo de vida de hombres y mujeres que, como individuos, grupos y/o
organizaciones, se oponen activamente a las relaciones de género existentes basadas
en jerarquias y valoraciones discriminatorias. Los feministas no sélo reconocen los

mecanismos de opresion, sino que intentan superarlos"®. A partir de este andlisis,

¥ Ver Arndt, 2002; Pérez Ruiz, 2011. De la misma manera, desde los feminismos negros, el
significado de la emancipacion para las mujeres negras, pasaba por el apoyo a sus
compafieros en la lucha contra el racismo, lo que las acabd diferenciando de las sufragistas
blancas (Davis, 2005).

“% Arndt, 2002:71. Traduccién en Pérez Ruiz, 2011.
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Arndt clasifica tres corrientes feministas africanas que califica de reformista,
transformativa y radical, donde ubica a las diferentes autoras africanas, en base a las
reivindicaciones que aparecen en sus obras (Arndt, 2002). De su analisis se deduce la
polifonia de las posturas africanas. Sin embargo, también aparecen dos cuestiones
gue se repiten en todas las autoras interpretadas por Arndt: la necesidad de ubicar el
género en contexto, junto a la raza, la clase, la cultura, la economia, la casta, la etnia,
la nacién y otras consideraciones; y la necesidad de nociones de complementariedad y

cooperacion con los hombres, en la lucha por la transformacion social*.

Por su parte, Ogundipe-Leslie (2002) resume algunos denominadores comunes
del feminismo en el contexto africano: "1.- que el feminismo no necesita oponerse a los
hombres. No se trata de una politica de confrontacién de los sexos; 2.- que las
mujeres no necesitan renunciar a sus papeles bioldgicos; 3.- que la maternidad se
idealiza y se reclama como fuente de poder para las mujeres africanas, y que se
considera como una institucién especial en Africa (...); 4.- que deberia considerarse la
configuracion total de las condiciones de las mujeres, mas que obsesionarse por las
cuestiones sexuales; 5.- que ciertos aspectos de los derechos reproductivos de las
muijeres tienen prioridad sobre otros; 6.- que las condiciones de las mujeres en Africa
necesitan ser contempladas en el contexto total de la produccién y la reproduccion de
sus sociedades, incluyendo en este escenario también a los hombres y a los nifios. De
ahi que siempre haya habido un énfasis sobre la realizacion e independencia
econdmica en el pensamiento feminista africano; 7.- que la ideologia de las mujeres
tiene que ser proyectada sobre el contexto de las luchas de raza y clase que atenazan
al continente africano actualmente, es decir, en el contexto de la liberacion de todo el
continente. Generalmente, es esta actitud holistica de las mujeres africanas con
respecto al feminismo lo que a menudo las separa de sus hermanas en occidente"
(Ibid., pp.78-79).

En la misma linea, Nnaemeka (2005) ha sefialado que, a pesar de la pluralidad
de los feminismos africanos que reconocen una multiplicidad de perspectivas, es
posible ver en todos ellos una tendencia hacia el poder compartido, la
complementariedad, la acomodacion, el compromiso, la negociacién y la inclusividad.
Desde esta perspectiva podemos entender la solidaridad dentro de la familia, que
muchas africanas han antepuesto a la solidaridad entre mujeres (Ekejiuba, 2005;
Oyewumi, 2001), como un aspecto clave para entender el feminismo africano: "the

claim that the fight for economic independance, preservation of family interests and the

*I Ver Anexo 1: "Corrientes en la literatura africana feminista segiin Arndt (2002)"; y Anexo 1.1
"Corrientes en la literatura africana feminista segun Pérez Ruiz (2011)".
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struggle against imperialism and colonization are not feminism struggles is debatable"
(Nnaemeka, 2005:36).

Entender las relaciones de género desde esta perspectiva, nos hace
contemplar la posicion relacional que las y los senegaleses ocupan en las redes
domésticas transnacionales en general, y en el hogar conyugal en particular; tener en
cuenta, ademas, las funciones que hombres y mujeres desempefian en la economia
tanto de produccion como de reproduccion; y tomar en consideracion las condiciones
estructurales que se conjugan con el género, para entender la posicién que ocupan las

y los migrantes senegaleses en las redes comunitarias y externas a la familia.

Como veremos a lo largo de los siguientes capitulos, en los casos etnograficos
registrados referentes a los hogares transnacionales senegaleses, la mejor posicion
estructural de las mujeres esta relacionada, entre otros factores, con el hecho de que
la poliginia no se haya materializado. En estos casos, las mujeres tienen mas
seguridad ante sus propios recursos econémicos y, por tanto, estan mas dispuestas a
compartir un (relativo) fondo comdn de recursos con sus maridos®. Sin embargo,
como apuntaba Stichter (1988), una mejor situaciébn econdémica, no implica una
participaciéon igualitaria en el proceso de toma de decisiones sobre los recursos del
hogar. Por ejemplo, la decisidon de tomar una co-esposa (con los gastos inherentes
gue conlleva) incumbe exclusivamente al marido y a los integrantes de su linaje. Pero
una posicion estructural mejorada para las mujeres, si implica un aumento del namero
de posibilidades y de estrategias disponibles para superar mejor las adversidades. El
divorcio es una de esas posibilidades, aunque no la Unica ni la preferida por las
senegalesas. Y debemos tener en cuenta, ademas, que existe toda una gradacién que
se extiende entre matrimonios mondgamos y matrimonios poliginicos, ya que supone
una situacién muy diferente ser mujer Unica, 0 estar casada con una sola co-esposa, 0
ser dos 0 mas co-esposas, o ser la Unica co-esposa en destino, o compartir techo con
otras co-esposas, 0 Vvivir residencialmente separada del resto de co-esposas. Y es
gue, como pondremos de manifiesto en el presente trabajo, en situaciones donde la

mujer se encuentra en una posicion mejorada (por ejemplo, formar parte de un

*2 Wong (2006) sefiala que las parejas ghanesas emigradas en Canada son més proclives a
compartir sus recursos en un fondo comudn. Las mujeres pierden un poco de su autonomia
econdémica a cambio de participar en un proceso de toma de decisiones con sus maridos en
Canad4d donde se ejerce mas consulta y negociacién. Wong atribuye esta préactica a las
dificultades que conlleva Canada para los ghaneses (lbid., p.373). Ver también Manuh (1998).
Como ejemplificaremos en los proximos capitulos, en nuestra investigacion, la tendencia hacia
el fondo comun, se relaciona, entre otros factores, con el tipo de hogar transnacional al que nos
refiramos.
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matrimonio monégamo, compartiendo migracion en destino®) las necesidades de
solidaridad con el resto de mujeres senegalesas son menos apremiantes, y, por tanto,
su participacion en las redes de solidaridad femeninas puede ser menor. De esta
manera, los margenes de accién de las migrantes senegalesas se encuentran
modelados por las diferentes situaciones en las que se hallen, que permiten diferentes
estrategias a nivel transnacional. Entender la agencia migrante de las mujeres en este
contexto transnacional es basico para explicar sus posiciones y las logicas que

subyacen a sus comportamientos.

1.3.4 El contexto transnacional: mujeres migrantes y agencia

Hondagneu-Sotelo (2005) ha puesto de manifiesto como a partir de las
décadas de los ochenta y los noventa se desarrollaron en las ciencias sociales un gran
volumen de investigaciones en dos campos especificos: la orientaciéon feminista y la
inmigraciéon. En un recorrido histérico que vincula estos dos campos, Hondagneu-
Sotelo propone tres etapas que nos ayuden a situar los actuales estudios de género y
migracion. En primer lugar, en la década de los setenta y principios de los ochenta
comenzo lo que podemos llamar "mujer y migracion”, con la intencion de remediar la
exclusion de la mujer en las investigaciones sobre migraciones que se llevaban a
cabo. En retrospectiva, Hondagneu-Sotelo sefiala que, en este importante primer
paso, se trataba simplemente de "afiadir y remover", o de analizar "s6lo mujeres", por
lo que significativas limitaciones surgian para comprender como el género da forma a
la migracién de hombres y mujeres, puesto que sélo las mujeres aparecian como

"generizadas".

En los ultimos afios de la década de los ochenta y principios de los noventa,
sitia Hondagneu-Sotelo la segunda etapa, que denomina "género y migracion”. En
estos momentos se reconoce el género como un conjunto de practicas sociales que da
forma a, a la vez que es performado por, el proceso migratorio. Las principales
debilidades de los proyectos surgidos en esta segunda etapa, se refieren al hecho de
centrar las investigaciones en un meso-nivel que incluye algunas instituciones sociales
(como la familia, el hogar, instituciones comunitarias o redes sociales) pero no otras

instituciones y procesos también "generizados" como, por ejemplo, el mercado de

*® Evers Rosander (2006) ha sefialado que entre las senegalesas "estar casada y tener hijos en
un matrimonio monogamico son factores de verdadero prestigio" (lbid., p.121).
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trabajo y el reclutamiento de la mano de obra, la ciudadania, las politicas migratorias,
el control de fronteras, etc.

Por ultimo, la tercera etapa, la fase actual nos dice Hondagneu-Sotelo, enfatiza
el género como clave, como elemento constitutivo de la migracion, y surgen variados
campos de estudio que muestran codmo el género organiza practicas, creencias e
instituciones (Hondagneu-Sotelo, 2005; 2011).

Este breve recorrido nos permite comprender cémo migraciéon y género se han
anidado en los estudios sociales*. Si desde los estudios migratorios se puso de
manifiesto el transnacionalismo como un elemento que enfatizaba las estrategias que
"desde abajo" ponian en juego los migrantes, desde la orientacion feminista, se ha
destacado la importancia de mostrar a las mujeres como agentes activas y visibles en
los procesos migratorios. De esta manera, las investigaciones no sélo se centran en
comprender como el género (entre otros factores) organiza la migracion, sino que
intentan paliar las imagenes de las migrantes como sujetos pasivos y dependientes
gue se desprendian de los anteriores estudios, y muestran a las migrantes como
sujetos activos en la migracién, con sus propios proyectos migratorios y no
dependientes, ni recluidas en la esfera doméstica (Agustin, 2006; Alicea, 1997; Al-
Sharmani, 2006; Evers Rosander, 2006; Gaetano y Yeoh, 2010; Gregorio Gil, 2009;
Mahler y Pessar, 2006; Osirim, 2008; Winters, 2009)*°.

Ante estas tendencias en la literatura sobre migraciones y género, se ha ido
construyendo dos categorias diferenciadas de mujer migrante que se utilizan en los
estudios para clasificar dos tipos de migraciones con proyectos y caracteristicas
diferenciadas. Hablamos de mujeres que migran solas, con un proyecto migratorio
auténomo, frente a las mujeres reagrupadas, dependientes -principalmente- de sus
maridos: "ll me sembe pertinent d'établir d'abord la différence entre migration fémenine
passive et migration fémenine active; entre une femme qui a parfois subi I'émigration
en suivant son mari et celle actrice d'une restructuration de la division sexuelle de

l'espace" (Moujoud, 2003). En otros casos se matiza la clasificacién, sin asociar

* Para un repaso de los estudios sobre género y migracion en el contexto espafiol ver Oso y
Parella, 2012; Oso y Ribas-Mateos, 2012.

** Esta tendencia en los estudios migratorios de destacar la agencia de las mujeres, esta
relacionada con la tendencia mas general en los diferentes movimientos de orientacion
feministas destacados en las ultimas décadas, que critican el concepto monolitico de "mujer” e
intentan mostrar imagenes de mujeres activas, no dependientes, ni victimizadas, sino mostrar
las resistencias a diferentes formas de estructuras de poder. Ver, por ejemplo, Beltran y
Maquieira, 2008; Davis, 2005; Jabardo, 2012; Ramirez, 2008; 2012; Suarez Navaz y
Hernandez, 2008. Ortner (1984) destaca ademéas cémo la teoria antropoldgica desde los
ochenta se ha centrado en la practica, aproximacion que subraya la posicion del actor/actriz.
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especificamente la reagrupacion a la pasividad o a la dependencia: "otro fenébmeno
que influird seré el progresivo aumento de las migraciones econdmicas de mujeres
solas. De este modo, la légica econdmica toma protagonismo frente a los andlisis
referentes a la funcion de la mujer reagrupada y las redes familiares. Sin que esto
signifique que éstas Ultimas no tengan un papel econdémico, sino que mas bien la
diferencia se plantea en el inicio e iniciativa del proceso inmigratorio” (Aubarell,
2000:401-402)*. Sin embargo, repetidamente, se identifica la situacion de las
migrantes que disponen de trabajos independientes a sus maridos, como el modelo de
migrante autbnoma, aunque, en ocasiones, se rechace la etiqueta de pasiva: "también
algunas mujeres reemplazan al marido en sus negocios (...) pero se trata del negocio
del marido, por lo que sigue habiendo una situacién de dependencia respecto a este.
Muy distinta es, sin embargo, la situacién de las mujeres que realizan un trabajo
independiente aunque estén con sus maridos en Sevilla, ya que tienen la posibilidad
de generar un capital econémico propio y de adquirir una mayor independencia”
(Moreno Maestro, 2008).

Diferentes estudios han intentado dar cuenta de otras situaciones de migrantes
gue emprendieron el viaje reagrupadas, y que, también, han ejercido una relativa
agencia en el proceso migratorio. Sarr, Fall y Coulibaly (2008) han clasificado en tres
categorias la presencia femenina senegalesa en los flujos migratorios internacionales:
mujeres acompafantes; migrantes inmdviles; y mujeres actrices principales de la
migracion. En el primer caso, destacan que el reagrupamiento familiar es presentado
en los estudios como una modalidad de acompafiamiento que responde a los
proyectos de los hombres, mientras que Coulibaly ha puesto de manifiesto que el
reagrupamiento familiar es, en muchas ocasiones, una estrategia femenina para
acceder a la migracion. En todo caso, una vez llegadas al pais de acogida, las mujeres
senegalesas esperan valorizar su viaje, aumentando su estatus de madre y/o
accediendo a trabajos remunerados (Azoulay y Quiminal, 2002): "quelle que soit
limportance que l'on attribue a la culture, aux traditions, aux habitus, lorsque le
contexte, les problémes a affronter changent, la maniére de percevoir les situations,
les comportaments changent eux aussi selon des modalités diverses" (lbid, pp. 90-91).
Walton-Roberts (2004) también ha sefalado que, en el caso de las migraciones indias
a Canada, las redes que se establecen con los matrimonios transnacionales son una
oportunidad para reunir a la familia y emprender la migraciéon de varios miembros,

incluida la esposa. En este sentido, la instrumentalizacién de la reagrupacion familiar,

*® Por ejemplo: Catarino y Oso, 2000; Juliano, 2000; Ribas, 2004; Salih, 2001; Schmoll, 2005;
Vézquez Silva, 2010; Vives Gonzélez, 2012.
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matiza la idea de esposas reagrupadas como dependientes, a pesar de que las
politicas y legislaciones nacionales en los lugares de destino las contemplen de esa

manera (como veremos en el Capitulo Dos)*’.

Por otra parte, las migrantes inmdviles se refieren a las mujeres que participan
en la migracién "a distancia", sean esposas, madres o hijas de los migrantes®.
Vullnetari (2012) ha estudiado las migraciones de mujeres albanesas en Grecia,
poniendo de manifiesto que la familia que queda en Albania participa en la migracion,
sean madres, abuelas o esposas. Desde esta perspectiva, la migracion es
contemplada como un proyecto familiar, y el proceso de toma de decisiones, como un

evento transnacional.

En cuanto a las migrantes "solas", "autébnomas" o "actrices", Sarr, Fall y
Coulibaly (2008) destacan que parten por razones econdmicas, y utilizan las redes
migratorias para emprender el viaje. Frecuentemente asociadas a la prostituciéon o a
victimas de redes mafiosas, se insertan en diferentes sectores econémicos que no se
resumen en el trabajo sexual (Coulibaly, en Sarr et. al., 2008). Este tipo incluye
migrantes instruidas (aunque subempleadas en el lugar de destino) y comerciantes

internacionales (Sarr, Fall y Coulibaly, 2008).

Comprender la agencia de las migrantes senegalesas supone, primero,
desvincular el itinerario migratorio seguido con el tipo de proyecto migratorio y con la
relativa autonomia o dependencia (econémica y/o social) de la situacion de la mujer
migrante en particular. Y, segundo, repensar el concepto de agencia que se ha venido
utilizando en la literatura. Ahearn (2001) ha propuesto una definicién de agencia como
la capacidad mediada socioculturalmente de actuar (lbid., p.112), reivindicando la
necesidad de evitar usar "agencia" como sinénimo de libre albedrio, o de resistencia, 0
evitar vincular falta de poder y falta de agencia: "it is especially important for
anthropologists to ask themselves how conceptions of agency may differ from society
to society, and how these conceptions might be related to notions of personhood and
causality" (Ibid., p.113). De esta manera es posible encontrar tipos de agencia que no
se relacionen con la resistencia, sino que estén enmarcados en contextos especificos
de sujecion, que no soélo constrifian la agencia sino que sean constitutivos de sus
condiciones (Bilge, 2010). En palabras de Mahmood: "sugiero que consideremos la
agencia no como un sinénimo de resistencia en las relaciones de dominacién, sino

como una capacidad de accién que se habilita y crea en relaciones de subordinaciéon

*" Ver también Elhariri, 2003; Jabardo, 2005; Konaté, 2010; Ryan et. al., 2009.
*® sarr, Fall y Coulibaly, 2008. Ver también, Dial y Ndione, 2010.
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histéricamente especificas" (Mahmood, 2008:168). Por tanto, podemos comprender
comportamientos, estrategias y formas de ser y estar que parezcan resultantes de la
subordinacion y la dependencia, como agencia: "la pasividad no es tanto un rasgo
femenino de la personalidad como un comportamiento tactico para ser utilizado en las
circunstancias apropiadas, un comportamiento que los hombres jévenes también
manifiestan en presencia de los hombres mayores. Y la conformidad es mas un signo
de conocimiento social y de fortaleza interior que un signo de debilidad” (Boddy en Lee
Barnes y Boddy, 1999:342). En palabras de Jabardo: "solo si se trascienden las
fronteras occidentales entre lo publico y lo privado, permitiendo con ello desvincular lo
activo de los espacios de emancipacion, tendran cabida en el discurso como actrices
sociales aquellas mujeres que las categorias de género desarrolladas en el marco del
feminismo blanco occidental reflejan como meros sujetos pasivos, dependientes o
sumisos" (Jabardo, 2008:42)*.

Desde esta perspectiva, analizaremos los itinerarios migratorios de las mujeres
senegalesas en Valencia, sin vincular la ruta emprendida con la relativa dependencia
econémica o social, ya que, como veremos en proximos capitulos, la situacién
estructural de las mujeres esta relacionada (entre otros factores) con la posicion que
ocupan en los distintos tipos de hogares transnacionales que podemos encontrar. Y
ademas atenderemos a las voces de los distintos feminismos africanos que hemos
resefiado anteriormente, para comprender la agencia que estas migrantes pueden
llegar a mostrar, sin identificar emancipacién con independencia respecto a sus

hombres.

9 Ver también, Abu-Lughod, 2002; Ramirez, 2012; Romero Bachiller, 2010; Vieitez, 2005.
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Senegal tiene una historia particular relacionada con las migraciones. Desde su
posicién como extremo occidental del continente africano, se constituyé como enclave
privilegiado desde el cual partian barcos esclavistas que cruzaban el Atlantico. Tales
migraciones forzadas incluian a africanos secuestrados de todo el continente, y
convirtié a la Isla Gorée en la puerta de salida hacia la esclavitud. En el espacio que
hoy se conoce como Senegal, la esclavitud tuvo como consecuencia la desintegracion
del imperio territorial Gran Jolof (lliffe, 1998; Iniesta, 2007).

Mapa 2.1. Senegal
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Con la abolicién (oficial) de la esclavitud en 1807 por el parlamento britanico,
comenzé el periodo colonial y la politica europea expansionista en Africa. En Senegal
en particular, la esclavitud se abolié en el afio 1848 y la penetracién francesa comenzé
en 1855, con la conquista deliberada del gobernador Faidherbe (lliffe, 1998). Con la
colonizacion francesa de Senegal, los primeros navegantes y marinos africanos
comenzaron a trabajar en los puertos franceses, a partir de 1848. Durante la Primera y
la Segunda Guerra Mundial se reclutaron "tirailleurs” senegaleses (que incluian
habitantes de todos los paises del Africa occidental francesa) y marinos de guerra,

algunos -pocos- de los cuales quedaron en Francia tras el conflicto bélico. Tras la
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Segunda Guerra Mundial, se moviliz6 mano de obra haalpulaar, soninké y manjak
(habitantes del valle del rio Senegal y de la actual Cassamance), como trabajadores
extranjeros, para la reconstruccion de Francia (Carter, 1997; Sarr et. al., 2008).

Paralelamente a estos movimientos internacionales de poblacion, el gobierno
colonial francés en Senegal fomentd la exportacion a Francia del cacahuete,
procedente de los monocultivos impuestos. Con los cultivos del cacahuete, Senegal se
torna en un polo de atraccibn de migrantes "navétanes" (invernadores) que viajan
desde zonas del interior y desde paises limitrofes, para la cosecha del cacahuete
(lliffe, 1998). A partir de 1912, el agotamiento de las tierras se palia con la expansion
hacia nuevas tierras de cultivo del cacahuete (en la region de Senegal Central), lo que
se relaciona, ademas, con el establecimiento de la cofradia sufi "Muridiyya" (Crespo,
2006a), fundada en Senegal por el morabito/marabout Cheikh Amadou Bamba.

Cheikh Amadou Bamba organizé la colonizacion de nuevas tierras a través del
establecimiento de los talibées, lo que convirtié a la cofradia muride en un factor de
adaptacion al capitalismo (Crespo, 2006a), a la vez que establecia la doctrina de
santificacion a través del trabajo (Bava, 2003). A partir de 1947, las sequias ciclicas
empujan el éxodo rural hacia las grandes ciudades de Senegal, a la vez que aparecen
los primeros "pioneros internacionales" (Sarr et. al., 2008) que emigran hacia paises
limitrofes. Coincidiendo con la Independencia de Senegal (1960) y con el boom
econdmico europeo de los afios 60, se inicia un nuevo flujo de migracién laboral hacia
el continente europeo, principalmente hacia Francia, siguiendo la légica de las
anteriores migraciones coloniales, que habian reclutado masivamente trabajadores
soninkés y haalpulaars, principalmente para trabajar en la industria francesa del
automavil (Jabardo, 2006).

El agravamiento de la sequia y la crisis econdmica mundial de 1973, empujan a
los discipulos murides (seguidos y/o guiados por los morabitos) a organizar nuevas
actividades econdmicas vinculadas, principalmente, al comercio en las grandes
ciudades (Bava, 2003; Crespo, 2006a). Las crisis generalizadas en la década de los
ochenta sumadas a -y agravadas por- los programas de ajuste estructural impuestos
por el FMI, provocan un aumento significativo de las salidas hacia el extranjero (Sarr
et. al.,, 2008). Este aumento de la migraciéon en los afios ochenta se corresponde,
ademas, con un cambio en las caracteristicas de los componentes del flujo migratorio:
la diversificacion de zonas de origen y destino, y la migraciéon de los comerciantes
murides (principalmente de la etnia wolof), que vienen a sumarse al primer tipo de flujo

migratorio de soninkés y haalpulaars (Jabardo, 2006; Sarr et. al., 2008). De esta
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manera, los migrantes murides devienen en comerciantes transnacionales, apoyados,
en parte, en su red cofradica, y convertidos en paradigmas de la figura sociologica del
transmigrante (Bava, 2003)".

2.1. LAS MIGRACIONES SENEGALESAS EN EL CONTEXTO ESPANOL:
(RE)CONSTRUCCION DE LAS REDES MIGRATORIAS EN VALENCIA

Con el aumento de la emigracion senegalesa en la década de los afios setenta,
y el freno a la inmigracién por parte del gobierno francés tras el conflicto arabe-israeli y
la crisis del petréleo de 1973 (Sarr et. al.,, 2008), la diversificacion de destinos
incorpora a otros paises con fronteras mas porosas que Francia, lo que incluye a
Espafia e Italia como nuevos lugares de inmigracion senegalesa en Europa (Carballo y
Echart, 2010; Jabardo, 2006). La primera ruta de la inmigracion senegalesa,
conformada por pulaars y soninkés vinculados al sector agrario, llegaron en los afios
ochenta a Catalufia; mientras que la segunda ruta de inmigraciobn senegalesa,
conformada principalmente por comerciantes murides de la etnia wolof, se disip6é por

todo el territorio espafiol (Jabardo, 2006).

La variabilidad de condiciones que los migrantes senegaleses fueron
encontrando en las diferentes regiones del Estado, han ido configurado variados
asentamientos con caracteristicas propias y peculiares en cada uno de los territorios
autonémicos. Jabardo (2006) ha establecido una tipologia de asentamientos
senegaleses en funcién del grado de antigiedad, al que se suman otros factores como
las expectativas de los inmigrantes, la composicion social y sexual, o los patrones de
organizacion doméstica (Ibid., pp.85-86). Tomando como referencia las pirAmides
demogréficas de poblacién, Jabardo clasifica a la Comunidad Valenciana como un
subtipo dentro de los "enclaves consolidados" al que ha denominado "de transiciéon",
gue se caracteriza por la relevancia de las cohortes de edad situadas entre los treinta
y los cuarenta afios, y por una presencia femenina baja, pero significativa, ya que esta
presencia, junto a la base relativamente ancha de la piramide, permite plantear la
existencia de familias (lbid., p.88). La piramide demografica que retrata la ciudad de
Valencia coincide con la interpretacion que Jabardo realiza sobre el conjunto de la

Comunidad Valenciana. Como veremos en el proximo capitulo, la tipologia de hogares

! Para un andlisis del patrén migratorio que integra las categorias "wolof-muride-comercio
transnacional”, ver, entre otros, Carter (1997); Riccio (2001); Sow, P. (2004a); Suarez Navaz
(1998).
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gue encontramos en la ciudad, se relaciona con las caracteristicas de esta modalidad

de asentamiento "en transicion":

Gréfico 2.2. Poblacién senegalesa en Valencia a 1 de enero de 2012
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Fuente: Oficina Estadistica del Ayuntamiento de Valencia. Elaboracién propia

A principio de los afios ochenta llegaron a la ciudad de Valencia los primeros
pioneros senegaleses con proyectos migratorios relacionados con el comercio. En
concreto, el primero llegé en 1979, segun cuentan los propios senegaleses. Muchos
llegaban con la idea de utilizar el territorio espafiol como puente hacia Francia,
siguiendo la légica de las llamadas migraciones coloniales (ver supra). Sin embargo,
Francia ya habia comenzado su cierre de fronteras, y Espafa se vislumbraba como un
territorio en expansién econdmica, favorecida por la incorporacién del pais a las
Comunidades Europeas (1986), tras al anterior aislamiento de la dictadura franquista.
Ademads, se afiadia a este contexto econdémico, el vacio legal en el que se
encontraban los recién llegados, dado que Espafia pasaba de ser pais de emigrantes
a pais de inmigracién, y no disponia de un marco juridico que regulara la situacion

administrativa de los nuevos inmigrantes.

La primera ley organica de extranjeria no sera aprobada hasta el afio 1985, y

vino impuesta por las autoridades europeas ante la entrada del pais en la UE
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(Sanchez Alonso, 2011). Sin embargo, un afio después de la primera regularizacion
extraordinaria de inmigrantes que se inici6 en 1986, un cuarto del total de los
inmigrantes regularizados quedé de nuevo en situacion irregular (Kostova, 2006). Con
la aprobacion de esta ley y la distincion que se establece entre documentados e
indocumentados, se crea una nueva categoria de ciudadano dentro del Estado
espafol, que remite al "inmigrante irregular o ilegal", a los cuales es posible negar
algunos de sus derechos bésicos, a la vez que los visibiliza socialmente como
trabajadores (Jabardo, 2011). Esta distincion se acentuard con la aprobacion de la

nueva ley de extranjeria en el afio 2000, y con sus subsiguientes modificaciones.

Cuadro 2.3 Leyes de extranjeria

Proceso de implantacion Regularizaciones
extraordinarias
1987 Tribunal Constitucional anula varios 1986
LO 7/1985 preceptos 1991
1996 Reglamento de ejecucion 1996
LO 4/2000 modificada
por 2001 Reglamento de ejecucién
2003 Tribunal Supremo anula trece preceptos 2000/2001
LO 8/2000; 2004 Reglamento de ejecucion 2004/2005
LO 14/2003; 2011 Nuevo reglamento de ejecucion
LO 2/2009

La nueva situacion de Espafia como miembro europeo y su consolidacion como
pais receptor de inmigrantes, pronto deja obsoleta la ley del 85, con lo que se siente la
necesidad de reformar el marco juridico para, sobre todo, adaptarlo a Europa. La ley
LO 4/2000 fue aprobada por todos los grupos parlamentarios a excepcion del Partido
Popular, que en aquel momento gobernaba en minoria. Con la consecucién de la
mayoria parlamentaria en las nuevas elecciones, este partido modificé la ley a través
de la reforma LO 8/2000, en lo que se llamo "la contrarreforma” (Colectivo I0E, 2001).
Tras la anulacién por parte del Tribunal Supremo, de algunos de sus preceptos, el
Partido Socialista pacté con el Partido Popular la nueva reforma LO 14/2003, donde se

incorporaron algunos de los preceptos anulados. Por ultimo, tras las nuevas Directivas
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aprobadas desde Europa, de nuevo se reforma la ley, a través de la LO 2/2009. Entre
estas nuevas Directivas europeas es necesario destacar la Directiva de Retorno
aprobada en 2008 por el Parlamento Europeo, y conocida como "la directiva de la
vergiienza", ya que ha supuesto un giro hacia el conservadurismo y la xenofobia en
contexto de crisis econdmica, al equiparar la migracion con el delito, a la vez que
permite retener (es decir, detener) y retornar (hacia un pais en transito) y/o repatriar
(hacia su pais de origen), es decir, expulsar, a inmigrantes no regulares,
independientemente de su edad -incluidos menores-, a excepcién de que se pueda

probar que su vida o su libertad se encuentran amenazadas®.

Como antes deciamos, los primeros pioneros senegaleses llegaron a Valencia
a principio de los ochenta, sin una red social a la que adherirse vy, la practica totalidad,
con proyectos migratorios relacionados con el comercio, con experiencias previas en
la venta en Senegal. Son los llamados modou-modou®. Comienzan a trabajar en los
mercados ambulantes y a comerciar en los pueblos turisticos del litoral levantino,
hasta que la ley de extranjeria de 1985 los convierte en inmigrantes irregulares.
Muchos de ellos consiguieron regular su situaciéon en 1986, en 1991 o en 1996, a
través de los procesos de regularizacion extraordinaria, lo que les permitié consolidar
sSus negocios y abrir las primeras tiendas y almacenes de venta al por mayor en el
barrio de Ruzafa, lugares que, una década después, ocupardn pakistanies,
bangladeshies, marroquis y chinos, desplazando a los primeros pioneros senegaleses.
Actualmente, quedan muy pocos de estos pioneros en Valencia. Muchos volvieron a
Senegal hace tiempo, o re-emigraron hacia Italia o Francia. Otros, volvieron a Senegal
cuando comenzd la crisis econémica de 2008. Aquellos que se han quedado,
comparten la migracion en la ciudad con sus esposas, reagrupadas a partir de los
afios 90, y son considerados mayores muy respetados en la comunidad. Suelen
participar intensamente en las relaciones de reciprocidad que se establecen en la
comunidad senegalesa, apoyando a los recién llegados y, como veremos en el
préximo epigrafe, su papel es importante a la hora de comprender los conflictos que

surgen en torno al asociacionismo senegalés de la ciudad.

% Para un andlisis de las politicas migratorias espafiolas en contexto europeo ver Arango
52009); Barcel6 (2011); de Lucas (2011); Dios Pintado (2005).

Los modou modou es como se conoce tradicionalmente a los migrantes llegados
directamente del campo en Senegal, que estdn envueltos en el comercio en varios niveles y
tienden a permanecer dentro del grupo con sus propios codigos, interactuando con el exterior
solo por negocios y para solucionar el minimo de obligaciones de caracter burocrético (Riccio,
citado en Jabardo, 2011). Las mujeres son conocidas como Fatou-Fatou (Evers Rosander,
2006).
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Entrados ya en los afios 90, aparecen en los flujos migratorios nuevos
inmigrantes senegaleses, con nuevos perfiles, que responden a otros proyectos
migratorios. El cuadro 2.4 "ltinerarios migrantes”, resume los diferentes itinerarios de
los migrantes senegaleses en Valencia, itinerarios recogidos a partir de los datos

etnograficos, y que seguiremos desarrollando a continuacion.

Cuadro 2.4 Itinerarios migrantes

Periodizacion Hombres Mujeres

Afios 80 Pioneros (modou modou)
-Modou modou Reagrupacion familiar

Afios 90 -Adoptadores tempranos (funcion econdmica y social)
(early adopters)

Generalizacién de itinerarios:

-Nuevas rutas migratorias

A partir de fines 90 y -Reagrupacion de esposas

principios 2000 -Reagrupacion a través de cadenas migratorias
masculinas/cadenas migratorias femeninas
-Contingente laboral

Generalizacién de proyectos: e]. nuevas generaciones

En los afios noventa encontramos, en primer lugar, nuevos inmigrantes que se
incorporan a los flujos a través de contactos que ya se han establecido en la ciudad.
Los primeros pioneros han empezado a constituir sus propias cadenas migratorias,
gue se van ampliando hasta constituir redes migratorias que alcanzan también a
familiares lejanos o vecinos y conocidos. De Haas (2010b) ha propuesto utilizar la
clasificaciéon de los "adoptadores tempranos" para comprender como los movimientos
migratorios pioneros pueden resultar, en ocasiones, en redes migratorias®, un proceso
gue, en el caso de la migracién senegalesa, despegd debido a la intensa participacion
de los senegaleses en las relaciones de reciprocidad. Los adoptadores tempranos
senegaleses que llegaron en los afios noventa a la ciudad de Valencia, portaban
proyectos migratorios mas individuales que los primeros pioneros. Aungue el apoyo de
la familia y los intercambios transnacionales son habituales entre los adoptadores

tempranos, no mantienen la necesidad apremiante de conseguir recursos econémicos

* "Such herd effects [those without information about destinations will migrate to where most
initial migrants have gone] can explain how migration become self-reinforcing before the
hypothesised network threshold level is reached" (de Haas, 2010b:1607). Ver Capitulo Uno.
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y sociales que mandar. Como subrayaremos en el siguiente capitulo, esta diferencia
es importante para entender su trayectoria migratoria, ya que, por ejemplo, pudieron
no dedicarse a la venta ambulante sino buscar otros trabajos que, aunque dieran
menos dinero y menos rapidamente, fueran mas beneficiosos para su propia situacion
legal y social aqui. Fueron los primeros senegaleses en emprender matrimonios

mixtos® con valencianas.

Y, en segundo lugar, también en los afios noventa da comienzo la reagrupaciéon
familiar de esposas por parte de los primeros pioneros que lograron asentar sus
negocios en la ciudad. Con la consolidacion de los negocios, la apertura de tiendas,
almacenes y locutorios, y el establecimiento de puestos en los mercados semanales,
se empieza a necesitar ayuda para trabajar. Ademas, se siente la necesidad de
casarse y establecer una familia propia para poder alcanzar la adultez social. De esta
manera, comienzan a llegar esposas a la ciudad, reagrupadas por sus maridos, que
acuden a los mercados y puestos ambulantes para trabajar. La reagrupacion familiar
ha formado parte de las politicas migratorias y de integraciébn que los gobiernos
establecen, con el fin de regular los flujos y gestionar el multiculturalismo que

caracteriza a las migraciones.

Las politicas migratorias desarrolladas tras la segunda Guerra Mundial,
reclutaron "trabajadores invitados" como migrantes temporales en los paises del Norte
y del Centro de Europa. La politica del trabajador invitado o huésped (sistema
"gastarbeiter") se basaba en la idea de los politicos alemanes de que los trabajadores
invitados no deseados se irian gracias al principio de residencia temporal incluido en el
sistema de reclutamiento, cuando las oportunidades de empleo se redujeran (Castles y
Miller, 2004; Castles, 2006a). Sin embargo, los migrantes adoptaron una conducta de
residencia permanente, o, al menos, de largo plazo, que llevd a Max Frisch a
pronunciar la famosa frase "pedian trabajadores pero llegaban seres humanos" (citado
en Hollifield, 2006). Y es que, una vez establecida la contratacién directa de mano de
obra, "el funcionamiento de la red de inmigrantes comienza a reemplazar a la
contratacion, por medio de la inmigracion en cadena" (Sassen, 2007:171). En la
actualidad, en los ultimos afios, en algunos paises de Europa Occidental, se ha
asistido a un redescubrimiento de "programas temporales de trabajadores migrantes"

o de "migracion circular" que, si bien difieren significativamente de los programas

® Dado el carécter polémico y polisémico del término "matrimonio mixto" (Rodriguez, 2012),
precisamos que en este trabajo vamos a utilizar un criterio de nacionalidad para definir los
matrimonios mixtos: dos individuos con nacionalidades de origen distintas.
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anteriores de "trabajadores invitados", no parece que puedan evitar el asentamiento de
los supuestos "trabajadores temporales" (Castles, 2006b).

Ante estos procesos de asentamiento hacia el largo plazo, los gobiernos
comienzan a sentir la necesidad de controlar los flujos potenciales provenientes de los
migrantes considerados "temporales” que se asentaban en los Estados de destino, y
que, ademas, constituian cadenas migratorias para reagrupar a sus familiares®. Las
politicas de reagrupacion familiar constituyen la respuesta que los Estados disefian
para controlar los flujos migratorios ante su falta de autonomia, también influenciados
por el reconocimiento internacional del derecho a la vida familiar (Rendon Toro, 2012).
En este contexto, los familiares reagrupados se conciben como dependientes del
reagrupante, y la consecucion de su permiso de trabajo -que les puede permitir cierta
autonomia econémica y un relativo reconocimiento social- estd supeditado al

reagrupante (Gonzalvez y Equipo, 2012; Vela Diaz, 2011).

En el caso de las esposas reagrupadas, se ha denunciado como las politicas
publicas que guian el proceso de reagrupacién envian a las mujeres a las funciones
gue les asignan las ideologias de género de la sociedad de acogida, que se
corresponden con su rol de madres y de guardianas del hogar doméstico. Los
requisitos que se establecen en la reagrupacién de esposas suponen la dependencia
econdmica y social de ésta hacia su esposo, dificultando su acceso al empleo y su
relacion con la sociedad de acogida’. Vinculado a este proceso de re-produccién de
las relaciones de género imperantes, diversas investigaciones han establecido la
diferencia entre mujeres reagrupadas y mujeres que migran solas, para subrayar el
proceso migratorio auténomo como proceso emancipador para las mujeres®. Sin
embargo, en el caso de las esposas senegalesas reagrupadas a partir de los afios
noventa, la participacién en los negocios que habian establecido previamente sus
maridos, permitid, a algunas de ellas, acceder a una relativa autonomia econdémica, a
pesar de las restricciones que la condicidon de reagrupadas les imponia, lo que, como
veremos en capitulos siguientes, ha tenido como consecuencias un relativo
reconocimiento social trasnacional, y la posibilidad de establecer cadenas migratorias

propias, diferentes a las que iniciaron sus maridos.

® En este contexto, las teorias que intentan explicar la causa de las migraciones pasaron del
clasicismo liberal del pull-push, que explica la migracién a partir de factores "objetivos"
diferenciales entre paises de destino y origen, y como decision individual, al neoliberalismo del
NHE (new household economic), ambiente donde se gestaron las teorias NELM (new
economics labour migration), que ponen de relieve a la familia como agente en la migracion.
Ver Capitulo Uno y Capitulo Cuatro.

" Ver, por ejemplo, Azoulay y Quiminal, 2002; Gil Araujo, 2006; Kofman, 2004b; Pajnik y Bait,
2012; Pedone, Agrela Romero y Gil Araujo, 2012; Raissiguier, 2003.

8 Ver Capitulo Uno y Capitulo Tres.

69



Capitulo Dos

Con el cambio de siglo, asistimos a una generalizacion de los migrantes
senegaleses que arriban a la ciudad de Valencia. Espafia se ha afianzado como un
destino privilegiado en el imaginario comin senegalés, y las redes migratorias,
familiares y comunitarias, se han consolidado. Las nuevas rutas migratorias, cada vez
mas largas y mas peligrosas, posibilitan el acceso a la migracion a cada vez mas
sectores de la poblacién y a otras regiones alejadas de Dakar y de los baol-baol’. Esta
generalizacién de la migracion hacia Espafia explicara lo que se conocié como "la

crisis de los cayucos" en la primavera de 2006™.

Grafico 2.5 Senegaleses/es en Valencia segun el Padron
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Fuente: INE 2013. Elaboracion propia

El proceso de reagrupacion de esposas continda y se intensifica, aunque a
partir de estos momentos la mayoria de ellas son reagrupadas no tanto para colaborar
en el trabajo que sus maridos realizan en Valencia, como para cumplir una funcién
social relacionada con el reconocimiento comunitario de sus maridos al alcanzar la
adultez social'*. Por otra parte, se difunde la reagrupacion (no oficial) a través de
cadenas migratorias tanto masculinas como femeninas. Como antes sefialabamos,

algunas mujeres que logran acceder a sus propios negocios, sean 0 no compartidos

° Habitantes de un antiguo reino de Senegal, que se extiende de la capital (Dakar) hacia el Este
e incluye la ciudad de Touba. En los estereotipos sociales senegaleses, suelen ser asociados a
actividades mercantiles y comerciales.
' Durante el afio 2006 llegaron a las costas canarias mas de 30.000 personas en cayucos
gMinisterio del Interior).

Jabardo (2011) ha sefialado que la reagrupacién de esposas consolida entre los
senegaleses su rol de adultos en relacién a las personas de su entorno comunitario.
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con su marido, consiguen establecer sus propias cadenas migratorias, diferentes a las
establecidas por sus maridos, que aprovechan para reagrupar a sus propios familiares.
Como veremos en proximos capitulos, este proceso puede desembocar en un
reconocimiento transnacional para la mujer que funciona de eslabon. Pero, ademas,
las cadenas migratorias (sobre todo las femeninas, aunque también, en menor
medida, las masculinas) constituyen una via migratoria para mujeres senegalesas que
se incorporan a los flujos migratorios consolidados, constituyendo un patron de ritmos
migratorios diferenciado al de los hombres. Este proceso puede explicar que mientras
la migracion de hombres senegaleses haya descendido desde 2010, la incorporacion

de las mujeres a los flujos migratorios no haya dejado de aumentar (Grafico 2.5).

Ademas, en estos afios aparecen también en Valencia senegaleses y, sobre
todo, senegalesas que han llegado a Espafia como parte de un contingente laboral
contratado en origen, para trabajar en el campo o en labores de limpieza'®. Se trata de
jovenes que, una vez finalizado el contrato, no regresan a Senegal, sino que migran
internamente hacia regiones donde tienen parientes o conocidos que pueden
apoyarles comunitariamente. En ocasiones, constituyen sus propias cadenas
migratorias, reagrupando parientes que, o andaban dispersos por el territorio espafiol,
0 migran directamente desde Senegal. La contratacion en origen de inmigrantes como
trabajadores temporales responde a la filosofia de los "trabajadores invitados" que
antes apuntabamos. Con este tipo de migracion laboral, se establece una
segmentacion en el mercado de trabajo, a la vez que se niega a los inmigrantes el
estatus de ciudadano (y los consiguientes derechos) al considerarlos como mera
fuerza de trabajo (Reigada, 2007), desencadenando procesos de discriminacion y
exclusioén social (Castles y Miller, 2004; Castles, 2006b). Ademas, la contratacién en
origen es un proceso que utilizan politicamente los gobiernos, ya que recomiendan a
las empresas reclutadoras los posibles paises a los que se orientaran las ofertas
(Gualda, 2012). Asimismo, Mahler y Pessar (2006) ponen de manifiesto que la
migracion inducida se basa en ideologias de género (muchas veces contratando
hombres o mujeres exclusivamente, dependiendo del trabajo a realizar) y reconfigura
los destinos de las redes migratorias. La experiencia recogida en los datos
etnogréaficos sefiala que, de nuevo, los y las migrantes tienden a asentarse en los
paises de destino, desechando la idea de la migracibn como una importacién temporal

de trabajadores que regresaran a sus origenes una vez finalizado el contrato.

2 Ver Anexo 2 "Contratacion en origen: Huelva’; y Anexo 2.1 "Contratacién en origen:
Acciona".
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Por otra parte, esta diversificacion de itinerarios migratorios a finales de la
década de los noventa, conlleva, ademas, una heterogeneizacion de los perfiles de los
migrantes. Las lenguas con presencia mayoritaria en los flujos migratorios hacia
Valencia, han sido uolof, sereer, pulaar y soninké'®. A los proyectos migratorios mas
tradicionales de los primeros comerciantes murides, se han sumado nuevas iniciativas,
gue van desde mujeres que han migrado con un proyecto migratorio propio (sean
solas, reagrupadas, a través de cadenas migratorias previas, o como contingente
laboral), hasta jévenes que vienen a continuar sus estudios en Europa. Pero el cambio
de siglo ha traido, de forma destacada, un nuevo perfil de migrantes que pertenecen a
las nuevas generaciones de senegaleses y senegalesas, que buscan en la migracion
una posibilidad de futuro, una alternativa para prosperar, a la vez que un nuevo modo
de vida, nuevas experiencias y una mayor autonomia. Es la busqueda del estilo de
vida occidental, que tanto ha deslumbrado a estas nuevas generaciones. Alcanzar el
éxito econdmico, el prestigio que otorga una migracién triunfante y colmar las
crecientes expectativas de jovenes que no logran una salida en su pais, forma parte
de las razones que explican la impaciencia por conseguir una posibilidad de vida que
reivindican y que sienten robada (Jabardo 2006/2007).

En definitiva, entender el proceso de construccion de la comunidad senegalesa
en Valencia, incluye tener en cuenta la heterogeneizacién de itinerarios que se han
desarrollado a lo largo de los ultimos 30 afios en la ciudad, conforme iba cambiando,
ademas, el contexto politico y econdémico que las y los senegaleses encontraban una
vez aterrizaban en el lugar de destino. En este contexto cambiante, también la
participacién en el espacio social de la ciudad iba variando en el tiempo. De esta
manera, se hace necesario analizar a continuacién las interacciones que las y los
senegaleses han ido estableciendo entre ellos y con los diferentes segmentos de la
sociedad valenciana. Para ello nos centraremos en las experiencias asociativas que se
han dado en la ciudad, poniendo especial relevancia en la Asociacién de Senegaleses

de Valencia, por ser la mas antigua y la mas reconocida en la ciudad.

¥ Recordamos que en Senegal la lengua es el factor mas importante de identificacion étnica
(Diouf, 1998).
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2.2. DINAMICAS INTERNAS EN LAS REDES SOCIALES: ASOCIACIONES
SENEGALESAS EN VALENCIA

El asociacionismo tiene una larga tradicion en las sociedades africanas, tanto
por la adscripcidn a grupos particulares basados en el nacimiento, edad, sexo o familia
de adopcion, como por la pertenencia a asociaciones voluntarias en las cuales las
personas eligen participar (Wipper, 1984). Wipper sefiala que la importancia de las
asociaciones voluntarias radica en la promocién de intereses comunes econémicos,
politicos y sociales. En el caso particular de las mujeres, esas asociaciones
proporcionan un apoyo necesario en la vida urbana, reforzando vinculos emocionales
y efectuando funciones practicas fundamentales: "they regulate and promote trade,
extend credit, teach new social and occupational skills, and provide monetary and

pschychological support” (Ibid., p.69).

Las interacciones entre las asociaciones de inmigrantes senegaleses y las
instituciones de la sociedad autdctona, han venido marcadas por los vinculos que se
han establecido entre migracion y desarrollo, en una practica y teoria politica y social
gue se conoce como codesarrollo (Nair, 1997). Diao (2007) centrandose en la
experiencia de las asociaciones senegalesas en Catalufia, ha subrayado cémo las
asociaciones de inmigrantes senegaleses han servido para dinamizar los vinculos con
los lugares de origen, a la vez que se utilizaban para patrticipar en la sociedad de
acogida y visibilizar a los propios senegaleses. A pesar de que en el caso espafiol no
se han desarrollado masivamente "asociaciones de villa" centradas en el desarrollo de
sus lugares de origen, como si ha ocurrido en Francia (Jabardo, 2009), las
asociaciones de inmigrantes en Valencia si han servido para canalizar las
interacciones con las instituciones publicas, y para visibilizar las identidades de sus
participantes. Jabardo ha destacado la funcién de las asociaciones de inmigrantes
senegaleses en Espafia como "el faro de la visibilidad publica de la identidad
senegalesa" (Jabardo, 2006:130). Como consecuencia, las instituciones publicas han
acudido a sus representantes (también los estudiosos de la inmigracién) con la

intencion de canalizar problemas y tender puentes, lazos y vinculos (Jabardo, 2006).

En el caso etnografico que nos ocupa, podemos identificar varios tipos de
asociaciones que se han constituido en la ciudad: asociaciones civiles de
senegaleses/as; asociaciones civiles donde participan senegaleses/as; asociaciones
civiles exclusivamente femeninas; asociaciones religiosas mixtas con preponderancia

masculina; y asociaciones religiosas femeninas. Las asociaciones han reflejado los
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conflictos que atraviesan a la comunidad senegalesa asentada en Valencia, que,
ademds, se han agudizado debido a la diversidad que han sufrido los flujos
migratorios, al incorporar nuevas generaciones con nuevos proyectos migratorios. En
la actualidad las asociaciones civiles y religiosas, mixtas y femeninas, estan insertas
en dinamicas de re-definicion que reflejan las potencialidades, las contradicciones y
los conflictos de la propia sociedad senegalesa.

El nacimiento de la Asociacion de Senegaleses en Espafia (AISE) en los afios
noventa -cuya sede se encuentra en Madrid- coincididé con la movilizacion de la
sociedad civil a favor de la inmigracion extranjera en esos afios (Jabardo, 2006). La
promulgacion de la primera ley de extranjeria espafiola en 1985, afect6 a la situacion
de los vendedores ambulantes senegaleses que, hasta entonces, ejercian una
actividad no regularizada, y que debieron luchar, junto a sindicatos, organizaciones
civiles, y religiosas, por la dignificacion de su sector laboral, reivindicaciones que AISE

canalizo ejerciendo el papel de entidad mediadora (Jabardo, 2011).

En Valencia, la Asociacion de Inmigrantes Senegaleses (AlS) es una de las
asociaciones de inmigrantes mas antiguas de la ciudad. De un modo similar a lo que
ocurria en AISE, en Valencia la Asociacion surgid a partir de la necesidad de
regularizar la situacién administrativa de los vendedores senegaleses, a raiz de la
promulgacion de la ley de extranjeria de 1985, lo que pasaba por regularizar su
actividad laboral, es decir, adherirse a la posibilidad de pagar impuestos como

autéonomos,

"necesitdbamos contratar un abogado y pagar la seguridad social, y eso es mds fdcil si
somos muchos... [Moustapha™* golpea varias veces con su pie el suelo de su tienda]... por ‘esto’

montamos la Asociacion. Luego sirvio para todo lo demds...".

En 1991 nacia la Asociacion de Senegaleses de Valencia (ASV), aunque no se
oficializé hasta 1996, y que, afios después, en 2009, debido a su refundacién a raiz de
varios conflictos, pasaria a denominarse Asociaciéon de Inmigrantes Senegaleses
(AIS).

Durante los diez afios siguientes a su fundacion, la ASV careci6 de apoyo
institucional, estaba totalmente financiada por los propios inmigrantes senegaleses.

Dormia durante la mayor parte del tiempo, pero se activaba rapidamente cuando era

' Todos los nombres que apareceran a lo largo del presente trabajo son seudénimos.
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necesario acceder a una ayuda financiera urgente (que se conseguia por solidaridad
comunitaria a través de las aportaciones de algunos de sus miembros), o cuando
ocurria una defuncién, y era necesario recoger dinero para repatriar un cuerpo, o
cuando fue necesario contactar con los miembros de la comunidad senegalesa para
fundar la primera dahira muride de Valencia. De esta manera, la ASV cumplia sus
funciones, aunque eran funciones muy diferentes a aquellas hacia las que, afos

después, se encaminaria la entidad.

Las dahiras constituidas en Valencia forman parte de las asociaciones
religiosas que se encuentran en la ciudad. Carter (1997:78-79) sefiala que las dahiras
son organizaciones urbanas religiosas donde los senegaleses se relnen para estudiar
los textos y cantos del fundador de su respectiva cofradia, y que ademas cumplen la
importante funcién de reclutar a los mas jovenes para la cofradia. Lacomba (2001) ha
analizado las dahiras senegalesas en Valencia: "en cuanto a las reuniones semanales,
éstas giran en torno a cuestiones de orden teolégico, cantos religiosos o sesiones de
lectura del Coran (...) cuentan con un ritual propio, en el que la repeticion de letanias y
el uso del rosario son elementos caracteristicos (...) es un elemento estructurador de
la vida social ordinaria (...) también se emplea para celebrar y oficiar determinados
acontecimientos y ritos de paso: nacimiento, atribucién de nombre, boda o defuncion.
Asimismo, las dairas dan cabida y se convierten en correas de transmision de las
relaciones que los adeptos de las cofradias mantienen con su lider espiritual
respectivo, basadas en el sistema de donaciones y contra-donaciones" (lbid., pp.173-
174).

A partir de los datos etnogréficos, se pone de manifiesto la estrecha relacion
gue existe entre las asociaciones civiles (incluida la AlS) y las diferentes dahiras, pues
comparten miembros y miembras y, en ocasiones, local. De esta manera se hace
necesario atender a la disposicion de las dahiras en Valencia para comprender la
posicibn que determinadas personas ocupan en la AlS, pero, también, en el nivel
comunitario. Dentro de la dahira muride (compuesta por varias facciones que realizan
diversas reuniones que siguen a varios discipulos diferentes de Cheikh Amadou
Bamba) encontramos una escision de una faccién relacionada con una de las
asociaciones personalistas que se montaron a raiz del conflicto con B.S., el segundo
presidente de AIS (conflictos que explicaremos a continuacion). Pero también existen
varias dahiras tidjane, que, en algunas ocasiones, tienen reuniones plurinacionales. Y,
por ultimo, la dahira muride femenina, donde algunas de sus miembros participan

también en las dahiras muride principales, o en las dahiras tidjane.

75



Capitulo Dos

Siguiendo el proceso historico de AIS, sobre los afios 2002-2003, B.S., su
segundo presidente, se hizo cargo de ella. En estos afios ya era comun encontrar en
Valencia a otro tipo de senegaleses, con un perfil y con proyecto migratorio muy
diferente al de los primeros pioneros. B.S. formaba parte de ese grupo de
senegaleses, con un bagaje mas académico y con una actitud abierta e interactiva
hacia la sociedad de acogida. Agrup6 alrededor de él a otros inmigrantes con estudios
universitarios y con habilidades sociales "de frontera”, que tuvieran experiencia para
mediar con la interculturalidad, con instituciones y servicios sociales de la sociedad
valenciana. Los pioneros senegaleses -0 los mayores, como los denominan el resto-
apoyaron a B.S., depositaron su confianza en su saber hacer y en su buena
desenvoltura ante la sociedad de destino, y se desinteresaron de la gestion interna de
ASV. La mayoria de los mayores andaban absortos en sus propios negocios y en el

funcionamiento interno de las dahiras.

B.S. pronto consiguio las primeras subvenciones y se convirtio en un contacto
valioso, tanto para los representantes de las instituciones valencianas, que intentaban
trabajar con la multiculturalidad que suponen las migraciones, como para el resto de
senegaleses, que tenian en B.S. a un mediador cultural comunitario. Con este resurgir
de ASV, algunos de aquellos de los que se habia rodeado B.S. para apoyar su
gestion, vieron una posibilidad en el asociacionismo que antes no habian
contemplado. Y a raiz de la deriva personalista hacia la que ASV tendia con B.S.,
algunos de ellos decidieron montar sus propias asociaciones. A partir de 2005,
asistimos a la fundacion de varias asociaciones, gestionadas y presididas por
senegaleses, quienes habian experimentado previamente en ASV lo que significaba -y
las potencialidades que tenia- el mundo asociativo. Y asociadas a estas nuevas
entidades, en ocasiones surgen dahiras que desplazan los conflictos que se presentan

en las organizaciones civiles, al terreno de las organizaciones religiosas.

A partir de estos afos, también las asociaciones para inmigrantes y las ONG
establecidas en Valencia han ido integrando a senegaleses y senegalesas entre sus
miembros, a veces como trabajadores asalariados y otras veces como voluntarios,
constituyendo asociaciones donde participan senegaleses y senegalesas. Faist (2009)
ha puesto de manifiesto como la diversidad se ha incorporado a mdultiples esferas
(publicas, académicas, de organizaciones...) enfatizando los efectos positivos de las
competencias individuales que poseen las personas asociadas a la diversidad. Sin
embargo critica la despolitizacion de la diversidad, que sélo habla de eficiencia para

gestionar la multiculturalidad, sin intentar comprender la génesis y la reproduccion de
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las desigualdades inherentes a la multiculturalidad. La participacién de inmigrantes
senegaleses en asociaciones valencianas ha supuesto un activo potencial para las
asociaciones que los incorporaban, a la vez que un campo de entrenamiento para las
y los inmigrantes senegaleses, al adquirir experiencias y habilidades que pueden
seguir poniendo en practica a través de la formacion de asociaciones propias, tanto en
Valencia como en Senegal.

En lo que se refiere a los contactos entre asociaciones e instituciones publicas,
Veredas (2003) ha analizado diversas asociaciones de inmigrantes en Espafa. En su
trabajo denuncia "la politica oficial espafiola, que incentiva mediante subvenciones la
prestacion de servicios en detrimento de las actividades reivindicativas" (Ibid., p.211).
De esta forma, "acaban convirtiéndose en ONG especializadas en la gestion de las
ayudas publicas que reciben" (lbid., p.217), dentro de un proceso que ella describe
como profesionalizacion de las asociaciones y cooptacion politica de sus

representantes.

En Valencia, la gestion de ASV -y los procesos posteriores que
desencadenaron su refundacion-, estuvo muy influenciada durante estos afios por la
filosofia que guiaba las politicas publicas de concesidn de subvenciones que se
practicaba en la "Conselleria de Solidaritat i Ciutadania". Laura trabajé en la
Conselleria durante estos afos y tuvo un trato muy estrecho con las asociaciones y las
ONG valencianas que participaban en las distintas convocatorias para acceder a las

subvenciones:

“Desde la Conselleria de Solidaritat i Ciutadania..., que se cred en 2007 por el gobierno
del PP..., se estd creando una atencion personalizada a cada una de las asociaciones que piden
las subvenciones... Blasco estd dando poco dinero, pero un trato personalizado... Nos piden que
llamemos a todos y que les llamemos por su nombre..., para tenerlos enganchados, para llegar
a todas las "oenegés". Es como crear una red clientelar... Mira... La asociacion [X] va a recibir
todas las ayudas que pida, por la posicion de su presidente... Por todas esas cosas es por las

que dejé el trabajo..."

B.S. supo aprovechar esta filosofia de la Conselleria y recibié cuantiosas

subvenciones para ASV. Durante los 5 afios que presidié la Asociacion hasta 2008,

!% Ver Anexo 3 "Recorte de prensa El Pais, 16/10/2010".
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gestiond intermediaciones con el Consulado de Madrid (pasaportes, certificados, etc.)
y con las instituciones valencianas (traductor en juzgados, mediacién en sanidad, etc.).
Sin embargo el personalismo de B.S., su disfrute particular de los contactos, politicos y
empresariales, en Valencia y en Senegal®®, que la ASV le permitia, y su
acaparamiento individual de los fondos, le enfrenté a otras personalidades que
también quisieron tener acceso a las subvenciones otorgadas. En una comunidad tan
igualitaria como la senegalesa, que un individuo destaque econémicamente sin que se
perciba que aporta a la comunidad lo suficiente, desencadenaria un mecanismo de
control social que presionaria hasta lograr su dimisién’. Y es que, no aceptar las
obligaciones que imponen las reglas de la reciprocidad supone no disfrutar, tampoco,

de los beneficios del capital social.

Ibrahime explica que fue Modou quien se enfrentd a B.S.:

"..Modou era listo, tiene mucha labia, solucionaba problemas a los senegaleses,
porque son todos unos analfabetos... Pero nunca hace nada por nadie si no espera conseguir
algo a cambio, sélo le mueve el dinero, ni por su padre, ni por su esposa, ni por su hermano...
nada... Le decia a los chicos, mira, yo te dejo esta mercancia, ya me la pagards, tal, y mientras
les iba hablando, bla, bla... iban a la tienda y hacian lo que él queria. Eso paso con B.S. Antes, él
y Modou, tenian la tienda, vendian figuras de madera, tambores... pero se enfadaron por
dinero y B.S se fue. Afios después B.S. entro en la Asociacion, que sdlo existia de nombre, y
consiguid un local, subvencion... Al principio siempre iba por las tiendas, hay que hacer esto...,
Moustapha..., tal... Pero los senegaleses no iban a cerrar su tienda para hacer cosas de la
Asociacion. Asi, firmaron poderes y él hacia lo que queria. Aqui entré mucho dinero... Cuando
Modou tuvo problemas con las mercancias, hablé con B.S., déjame tanto, nadie lo va a saber,
yo te lo devuelvo... Pero B.S. no quiso. Y asi empezd Modou a hablar con los senegaleses, mira

qué hace B.S., hace lo que quiere, se queda el dinero..."

Modou instigé el cambio en la Asociacién. Organizé una Asamblea General, se
inform6 a los senegaleses de "la mala gestion" de B.S., y se eligié una nueva Junta

Directiva que cambi6 los estatutos y refundo la AlIS. Una nueva Junta, donde, es de

'® Estos contactos no solo incluyen las relaciones con la administracion valenciana. Los
empresarios que pretenden hacer negocios en Senegal, muchas veces acuden a la Asociacion
en busca de apoyo e informacién. Y desde Senegal los partidos politicos contactan con las
asociaciones de inmigrantes en Europa para hacer campafias en sus locales, abrir sedes para
sus partidos..., en definitiva, hacer propaganda electoral.

" Comunicacién personal de Mercedes Jabardo. Elche, Mayo de 2009.
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destacar, Modou no ocupd ningun cargo (regres6 a Senegal). Desde entonces, la
Asociacion se ha visto sumergida en un proceso de integracion de las varias facciones
gue se escindieron durante los afios precedentes y durante el procedimiento contra
B.S. Muchos jovenes dejaron de participar y acudieron a otras asociaciones que, como
antes explicAbamos, habian fundado y gestionado esos otros senegaleses que en un
inicio habian pertenecido a AIS. Los mayores, que en un principio se habian centrado
en sus dahiras, retornaron a AIS creando un "Comité de Sabios", como intento de
mediar en los conflictos internos que se plantearan, en adelante, en la Asociacién. Y
las mujeres aprovecharon la gran afluencia y la buena participacion que habia en su
dahira femenina, y decidieron fundar su propia asociacioén, la Asociacion de Mujeres

Senegalesas (AMS) "Diarratoulah”.

AMS surgi6 a partir de la poca participacion que se posibilitaba a las mujeres
en AIS. Durante el mandato de B.S. las mujeres no acudian a AIS (al igual que otros
sectores sociodemograficos) y durante el cambio que instigdé Modou, éste quiso
“colocar" a determinadas mujeres en AlS, ignorando las dindmicas propias que unen 'y
separan a las mujeres senegalesas de Valencia. Como reaccion a su arrinconamiento,
decidieron montar su propia asociacion, y utilizaron la dahira para hacerlo. Tras un
breve inicio donde desarrollaron algunas -pocas- actividades, las representantes mas
activas de AMS tuvieron que lidiar con los obstaculos de una crisis econémica que
acentuaba sus problemas derivados de su posicion estructural en las redes familiares
y conyugales. Lidiar con el propio sustento se priorizé a lidiar con los obstaculos que
iban encontrando para consolidar su asociacion. En la actualidad AMS permanece
dormida e inserta en un debate interno para integrarse en AIS, sin perder su

idiosincrasia, y con la posibilidad de mantener su propio CIF y sus propios proyectos®.

Este proceso de integracién es, en realidad, un proceso de re-definicién en si
mismo, en el que AIS anda continuamente sumergida. AIS ha sido siempre, desde su
fundacion, un referente para los inmigrantes senegaleses de Valencia, un lugar donde
acudir cuando es necesario, aungue no se participe en ella habitualmente. A pesar de
gue la actividad dentro de sus locales ha variado mucho en el tiempo, siempre ha
habido dindAmicas internas que la han mantenido viva. Entender el funcionamiento de
AIS implica entender el propio proceso histérico de formacién-transformacion de la
comunidad senegalesa en Valencia, ya que en AIS se han ido reflejando todos los
conflictos que se desprenden de la heterogeneizacion de una comunidad que ha

tenido que integrar a diferentes actores y actrices con diferentes proyectos migratorios

'® para un tratamiento mas detallado de la dahira femenina y de AMS, ver el Capitulo Seis.
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y diferentes visiones de lo que debe ser la Asociacién. Y ese ha sido, y es, el activo
actual méas importante de AIS y su verdadera idiosincrasia: ser un reflejo de todos los
procesos y dinamicas comunitarias que se han ido dando a partir de la diversificacién
de los perfiles de las y los inmigrantes senegaleses y de las variaciones del contexto
gue ha ido conformando Valencia.

".. yo tengo que hacer caso a todos, soy el presidente elegido y tengo que llevarme
bien con todos, con los del 'marabout’, con los jovenes, con los mayores, con los que van a las
discotecas, con las chicas... con todos..."

"..la Asociacidn tiene que ser para todos, no solo para Moustapha o para Serigne, sino
también para gente que no va a la mezquita, que quiere fiestas, musica... Aunque vengan,
pidan un papel y no vuelvan mds... La Asociacidn tiene que hacerlo, porque esta Asociacion no
es para hacer un proyecto, justificarlo y ya estd, como las asociaciones N. o como L.*..., no...
Esto tiene que ser otra cosa, tiene que ser para los senegaleses y funcionar de manera
senegalesa..."

Mor Touré, tercer presidente de AlS [2009-2012]

En este proceso de continua re-definicién, no so6lo han influido las dinamicas
internas, espoleadas a raiz de la diversificacion de los flujos migratorios, sino también
los contactos con instituciones (por ejemplo, en el caso de B.S y la Conselleria) y con
otras asociaciones civiles. Quiminal (1998) puso de manifiesto la funcién que cumplian
las asociaciones de mujeres africanas en Francia como espacios de reconocimiento y
de expresion de la identidad. A partir de sus relaciones -a través de las asociaciones-
con instituciones y profesionales sociales (profesores, enfermeros, asistentes sociales,
médicos, responsables de las ONG...) subrayaba las practicas y estrategias
femeninas que permitian la obtencién de margenes de poder y autoridad ante la
sociedad de acogida, pero, también, redefiniendo sus relaciones con los hombres
africanos. En este sentido podemos hablar en Valencia de un proceso parecido. A
partir de las interacciones con otras asociaciones, tanto en AIS como en AMS, se ha
vivido un proceso de aprendizaje e incorporacion de discursos, modales, habitos y
conceptos que se manejan en el mundo de las asociaciones y de la accién social, re-
elaborandolos, ademas, a partir de sus propias experiencias. Y este proceso ha

influido en la manera de definirse, y de auto-re-presentarse:

¥ N. y L. son las iniciales de dos asociaciones valencianas que trabajan con inmigrantes
senegaleses en la ciudad y con una trayectoria de accion social dilatada en el tiempo.
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"AMS va a participar en un proyecto conjunto con varias asociaciones de mujeres
inmigrantes, que coordina Muj.Inm?®, una asociacion de mujeres colombianas de Valencia. La
idea es organizar una red de asociaciones de mujeres inmigrantes para estrechar lazos y crear
solidaridades entre ellas.

Durante la actividad que le toca realizar a AMS, ha estado presente la presidenta de
Muj.Inm y una psicéloga que colabora con ellas. Al finalizar la actividad la presidenta ha
tomado la palabra, y se ha dirigido a todas las senegalesas que estaban sentadas en el taller:

"..tenia muchas ganas de conocerlas, porque ustedes no han participado en nada... Y
me ha dado mucha envidia ver cdmo se rien y lo bien que se llevan... Pero tienen que abrirse.
No piensen que no les conocemos, porque conocemos a Mamdiara® y a sus hijas... Y todas
somos mujeres, y ademds, inmigrantes, y tenemos problemas muy parecidos..."

En este momento Diaba le ha cortado el discurso, se ha levantado con su bebé en
brazos, y le ha contestado:

"no..., iguales no... nosotras tenemos mds..., por el color de la piel... [Diaba se acaricia el
brazo para afiadir animacion a su discurso]. Nosotras vamos a una persona mayor a que la
cuides y no quiere ni verte, te dice 'negros'y no 'morenos'... Y quieren latinas..."

La presidenta se ha callado y la psicéloga ha intentado retomar el discurso:

"si... ustedes ademds sufren discriminacion, pero nosotras también, tenemos que estar
unidas, seremos mds fuertes..."

Pero las chicas ya no atienden a lo que se dice, sino que comentan entre ellas y en

uolof, lo que acaba de decir Diaba en voz alta..."

Raissiguier (2003) ha analizado las imagenes que se proyectan de los
inmigrantes africanos en Francia, poniendo especial atencién en las mujeres, por ser
el reflejo paradigmético donde expresar la imagen del Otro. En su trabajo pone de
manifiesto las construcciones sociales que se realizan de estas mujeres, reforzando
sus roles domeésticos en la familia y su localizaciéon primaria en la esfera privada.
Jabardo (2005), ha examinado un proceso parecido con las mujeres senegambianas®
en Catalufia: "las mujeres que con la tosquedad de quien no conoce los cédigos no

eran capaces de reproducir la imagen que se adaptaba a aquella que se habia creado

%% Nombre ficticio.

1 Seudénimo de la presidenta de una asociacion africana de mujeres de un pueblo de
Valencia.

2 La imbricacién de la inmigracién gambiana y senegalesa durante las primeras fases del
establecimiento de los flujos hacia Espafia, explican que diversos investigadores hayan
hablado de la inmigracion "senegambiana” (Jabardo, 2006; Kaplan, 1998; Rodriguez, 2002;
Sow, 2004b).
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desde las entidades locales. Y en lugar de pedir, exigian. Solo cuando las mujeres
conocieron el discurso y comenzaron a adaptarse a la imagen -de sumision, de
dependencia en una estructura patriarcal que las imponia la maternidad casi como una
condena- comenzaron a ser reconocidas como interlocutoras-mediadoras entre los
hogares y las propias instituciones. Las senegambianas del Maresme habian
incorporado un discurso de género"” (Ibid., p.88)*.

Las relaciones con instituciones y otras entidades civiles a través de las
asociaciones de inmigrantes, forman parte del conjunto de las interacciones con la
sociedad de acogida que acaban experimentando las y los senegaleses en Valencia. A
partir de estas interacciones, se ponen en contacto con las ideologias de género que
destacan en la sociedad de acogida, y que asignan determinados roles a las personas
en funcion de su sexo/género. Y deben re-elaborar estas ideologias a partir de las
propias ideas sobre género que asoman en la sociedad senegalesa. En este proceso,
se establece una influencia reciproca -y performativa- entre las ideologias de género,
gue se estan trans-formando, y los sistemas de género, que los y las senegalesas
viven de forma transnacional. En este sentido, comprender los procesos que se viven
en las diferentes formas de asociacionismo que se han dado en Valencia, nos sirve
para comprender las transformaciones que han ido sufriendo las maneras que las y los

implicados han tenido (y tienen) de auto-re-presentarse y definirse.

3 \er también Agrela Romero: "los agentes sociales insisten en la importancia de considerar a
la mujer, desde su rol de madre como favorecedora de la integracién y mantenedora de la
armonia de la unidad familiar. No es casual por tanto que los documentos politicos y planes
dediquen apartados especificos a examinar la funcién de las mujeres inmigrantes en el proceso
de integracion" (2006:79).
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Utilizar el concepto de redes domésticas (Stack, 1974) desde una perspectiva
transnacional, permite comprender la posicion de los migrantes senegaleses dentro
del conjunto de relaciones que mantienen en origen y en destino. Los proyectos
migratorios de los y las senegalesas forman parte, en diferentes grados, de las
estrategias de tipo familiar que se dan en el seno de los hogares senegaleses. Desde
el punto de vista de la teoria de "la nueva economia de la migracion laboral”, la
migracion de alguno de los miembros de las organizaciones domeésticas es una
iniciativa tomada a través de la decisién conjunta del hogar, y permite maximizar

beneficios, minimizar riesgos y diversificar las posibilidades de futuro®.

Los primeros estudios, ya clasicos, que consolidaron el paradigma
transnacional en las migraciones, utilizaron las redes familiares en contexto
transnacional como claves para materializar las estrategias de supervivencia de sus
miembros, entre las que se incluye la migracién (Basch et. al., 2003). Escriva (2004a)
ha apuntado, en la misma linea, que "la familia se revela como el agente primero y
prioritario de transnacionalizacion en la migracion (...) los proyectos migratorios suelen
formar parte de estrategias familiares de reproduccién/movilidad social o supervivencia
cotidiana, y si son concebidos individualmente, estan a menudo condicionados o
respaldados por la familia" (lbid., p.164). Bryceson y Vuorela (2002) propusieron la
definicion de “familias transnacionales” como "families that live some or most of the
time separated from each other, yet hold together and create something that can be
seen as a feeling of collective welfare and unity, namely "familyhood", even across
national borders" (Ibid., p.15). En el caso de las migraciones senegalesas, donde la
familia se define de forma flexible y laxa segun se practiquen las relaciones de
reciprocidad, se hace necesario contemplar los proyectos migratorios individuales en
el marco de estrategias generales dentro de familias extensas transnacionales, donde
diferentes jerarquias de generacibn y de género condicionan las situaciones
migratorias, plenas de contradicciones. Desde nuestro punto de vista, la posicion del
migrante en las redes domésticas transnacionales es basica para entender el tipo de

proyecto migratorio que le guia hacia Valencia.

En el presente capitulo nuestro objetivo serd perfilar la forma que toman las
redes domésticas transnacionales senegalesas y las caracteristicas de los diferentes
hogares que las componen. La construccion y el mantenimiento de las redes

domésticas transnacionales senegalesas implica una fuerte inversién en relaciones de

! NELM (New Economics of Labor Migration) integra diversas teorias asociadas al paradigma
neoclasico de las migraciones, pero donde se sustituye, como unidad de andlisis, al individuo
por la familia. Ver Capitulo Uno.
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reciprocidad. Los intercambios materiales y simbdlicos a lo largo de toda la red van
creando obligaciones de reciprocidad que refuerzan, dinamizan y transforman la propia
red doméstica. De esta manera, el intercambio de recursos, bienes, servicios, favores
y cooperacion en las tareas domésticas, dibujan una especifica organizacion del
trabajo, donde las aportaciones de los diferentes participantes constituyen lo que Stack

llamé intercambios domésticos?.

Para establecer los roles que los migrantes desempefian dentro de los
hogares, delimitaremos los criterios que determinan el diferente grado de
responsabilidad doméstica que las y los individuos tienen en los intercambios
transnacionales. En el concepto que manejamos de “intercambios" o "intercambios
transnacionales" incluimos los intercambios domésticos tal como los definié Stack
(1974); afiadimos, ademas, la cooperacion en el proceso de toma de decisiones; y el
andlisis, también, de las remesas materiales y sociales (Levitt, 1998). La relativa
responsabilidad doméstica que se mantiene en las redes, es una explicacion basica
para entender los diferentes comportamientos y proyectos que persiguen las y los
migrantes senegaleses. Siguiendo la loégica de la reciprocidad, contra mas
responsabilidad doméstica se mantenga, y las obligaciones de dar y regalar sean mas
apremiantes, el prestigio, el status y el reconocimiento social (capital simbdlico) que se
consigue con el hecho de participar en, cada vez, mas intercambios (dar-recibir-

devolver), son mayores.

Para determinar el grado de responsabilidad que los participantes poseen en
los intercambios transnacionales vamos a utilizar tres factores basicos. Primero, la
posicién social, econémica y juridica que se disfrute en Valencia (ver Capitulo Dos), lo
gue limita y/o posibilita diferentes tipos de participacion en los intercambios
transnacionales, teniendo como consecuencia diferentes posiciones de status y
prestigio en las redes. Segundo, el tipo de proyecto migratorio familiar que motivo el
proceso migratorio. Y tercero, el tipo de hogar transnacional al que se pertenece y la

posicién que se ocupe en él.

% Stack analizé -y participd en- los intercambios domésticos (“domestic exchanges”) de la
comunidad negra de "The Flats", que incluian bienes, recursos, servicios, favores, cooperacion
en tareas domésticas y cuidado de nifios (Stack, 1974:28).
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3.1 LA DISTRIBUCION DE LA RESPONSABILIDAD DOMESTICA:
PROYECTOS MIGRATORIOS

"Que tanto mujeres como hombres emprenden la migracion para
realizar obligaciones de familia en sus lugares de origen es desde luego una
idea clave"

Sgrensen y Guarnizo, 2007:9

Existe una diferencia significativa y cualitativa entre aquellos migrantes que
iniciaron su periplo migratorio con una familia que sostener (sea una familia de
procreacion y/o de orientacién) y aquellos migrantes que iniciaron el proceso
migratorio con el objetivo de acceder a nuevas posibilidades -econdémicas, pero
también sociales y culturales- que les posibilitaran formar su propia familia y acceder a
la adultez social®. Buggenhagen (2001) ha analizado cémo las redes de la cofradia
muride facilitaron el acceso a nuevas tierras de cultivo para jovenes talibé, quienes, a
través de la migracion a esas nuevas tierras, adquiririan recursos materiales para
establecer nuevos hogares y alcanzar la adultez social (Ibid., p.378). En la sociedad
senegalesa, un hombre joven solo puede llegar a ser cabeza de familia o de linaje, a
través del proceso matrimonial que otorga nuevas posibilidades econdémicas y
politicas, lo que resulta bastante imposible mientras el joven resida en el mismo
espacio fisico de su padre (lbid., p.382). De la misma manera, cuando la migracion
internacional se contempla como una oportunidad de adquirir posibilidades de futuro
gue no se divisan en el propio pais, las y los jovenes senegaleses consideran el
proceso migratorio como una salida para prosperar en el ciclo vital, para establecer un
matrimonio ventajoso, un hogar propio y alcanzar los privilegios sociales, econémicos
y politicos de la adultez social. En estos casos, las obligaciones que se sostienen
hacia la familia extensa, quedan paliadas, relativamente, por las propias necesidades
de construir el propio proyecto migratorio (en el caso de los hombres, ahorrar, montar
un negocio, comprar un terreno, construir tu propia casa...; o en el de las mujeres,
ahorrar, montar un negocio, mantener la reputacién ayudando a la familia, cuidando el
peinado y la vestimenta...) y, a la vez, también experimentar -porqué no- nuevas
experiencias en el pais de destino. Y es este proyecto migratorio el que puede

ayudarnos a entender la actitud, las légicas y el comportamiento de, por ejemplo,

® pPara un anélisis sobre el proceso migratorio como rito de paso hacia la edad adulta, ver
Eades (1987).
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algunos de los integrantes de las nuevas generaciones de migrantes senegaleses, o

de los adoptadores tempranos”.

La tension que se establece entre los intereses de la familia de procreacion o
conyugal, y de la familia de orientacion o el linaje, esta relacionada con las
contradicciones existentes entre las expectativas que crea la migraciéon sobre el
individuo migrante y la tendencia hacia el individualismo y los intereses personales del
propio migrante. Esta tension funciona de forma diferente segiin tengamos en cuenta
los roles esperados en base al género. Mientras los hombres se ven presionados por
las obligaciones hacia su linaje patrilineal, sus proyectos van en la direccién de
construir su propio hogar y ser cabeza de su propio linaje. Sin embargo, las mujeres,
se ven presionadas por la lealtad y solidaridad que deben a sus familias de
orientacion, a la vez que constrefiidas por las responsabilidades hacia la familia
conyugal. De esta manera el tipo de proyecto migratorio familiar que motivé la partida,
influye en la intensidad de las obligaciones y en el grado de responsabilidad doméstica
gue se mantiene en las redes. Sin descuidar el hecho de que no estamos tratando con
categorias fijas, sino que el propio proceso migratorio puede hacer cambiar al migrante

de itinerario, llevandolo de uno a otro proyecto migratorio a lo largo del tiempo.

Para ilustrar las obligaciones sostenidas hacia los diferentes segmentos de la
familia, podemos utilizar las remesas como indicador que nos permita aprehender
hacia donde se dirigen las relaciones de reciprocidad en los intercambios
transnacionales. Wong (2006) analiza, en su estimulante estudio sobre las remesas
entre Toronto y Ghana, los caminos en los que las relaciones sociales, las normas y
valores culturales, y las experiencias migratorias, dan forma al comportamiento con
respecto a las remesas de las mujeres ghanesas. Wong demuestra cémo diferentes
roles de género, dinAmicas de poder y relaciones en los hogares, circunscriben
diferentes nociones sobre obligaciones, que resultan en distintos patrones de
comportamiento sobre las remesas (lbid., p.356). Su estudio pone de manifiesto que
las remesas ni son s6lo unidireccionales ni solo tratan de transacciones monetarias®, y
gue el flujo de remesas de las mujeres ghanesas sigue el codigo moral matrilineal de
la solidaridad femenina y las relaciones reciprocas (Ibid., p.369)°.

* Ver Capitulo Dos.
® Recordamos que Levitt (1998), en un articulo seminal, establecié la importancia de las
remesas sociales, que clasific6 en tres tipos: estructuras normativas que incluyen ideas,
valores y creencias; sistemas de practicas; y capital social que puede transformarse en
Erestigio y status. Ver Capitulo Uno.

Wong circunscribe su estudio al sistema de filiacion matrilineal abusua de Ghana.
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En lo que respecta a los intercambios domésticos transnacionales de las y los
senegaleses, éstos incluyen remesas monetarias y materiales bidireccionales (dinero,
telas, pafiuelos, bolsos y otros complementos, alimentos y condimentos... etc.), y
también remesas sociales bidireccionales, en forma de ideas, valores, actitudes,
practicas y capital social. Los canales de envio y recepcion pueden ser formales o,
mayoritariamente, informales, como, por ejemplo, a través de conocidos o familiares
gue viajan hacia el destino de las remesas. Los patrones de envio y recepcion
encontrados entre los casos etnograficos registrados en Valencia y Senegal, se

recogen en el siguiente cuadro’:

Cuadro 3.1 Patrones de envio-recibo de remesas

HOMBRES MUJERES

» madre/padre « familia de orientacion, sobre

* hermanos/as todo cuando cuidan a sus

* esposa/s e hijos/as hijos/as (madre y hermanas)
REMESAS ENVIADAS | * familiares con algun tipo de * respuesta a demandas de la

vinculo especial familia politica (principalmente

* respuesta a demandas: cufiadas)

amigos y parientes lejanos

Remesas especiales y generalizadas en:
* ceremonias, fiestas
* viajes a Senegal

» Regularmente, de otros/as emigrantes
REMESAS RECIBIDAS | « En momentos de situacion critica, también de la familia en
Senegal

A partir del analisis de estos patrones de intercambio podemos establecer
varias pautas con la intencion de determinar el grado de responsabilidad doméstica de
los emisores de remesas. Primero, la responsabilidad fluye en la direccién del propio
linaje: la familia de orientacién es receptora de remesas tanto por parte de hombres
emigrantes como de mujeres emigrantes. Segundo, la presencia o no de una familia
conyugal propia marca la direccion de las remesas, sobre todo en el caso de los

hombres. Tercero, la existencia o no de hijos/as y la residencia geografica de éstos,

" En el presente apartado, nos hemos cefiido a las direcciones e intensidades de los

intercambios, para dibujar la red domeéstica transnacional. En los siguientes capitulos se tendra
en cuenta, ademas, el tipo de remesas enviadas y recibidas, sus diferencias en base al género,
los canales utilizados para los intercambios y sus consecuencias sociales.
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también afecta a la intensidad y direccién de los intercambios. Y cuarto, los y las
emigrantes, sobre todo los hombres, ven aumentadas sus obligaciones de
reciprocidad en los intercambios, ya que deben responder a mas demandas de mas
participantes (remesas enviadas en ceremonias y fiestas, demandas de amigos,

parientes lejanos y del linaje politico, remesas a otros emigrantes, etc.).

Especificar el grado relativo y la distribucion de las obligaciones vy
responsabilidades que se desprenden de estas pautas, supone tener en cuenta el tipo
de hogar transnacional del que partamos y la posiciéon que la o el emigrante ocupe en
él. La existencia de una familia conyugal propia o la distribucion residencial de los
miembros del hogar, son algunos de los parametros a tener en cuenta para explicar
ante qué tipo de hogar transnacional estamos, y el porqué del itinerario econémico y

social del migrante.

3.2 LA DISTRIBUCION DE LA RESPONSABILIDAD DOMESTICA:
CRITERIOS PARA PENSAR LOS HOGARES TRANSNACIONALES

En la literatura sobre migraciones, existen diferentes tipologias de hogares
transnacionales que intentan captar la forma de las redes domésticas y los roles que
los migrantes desempefian en el hogar transnacional. Oso (2008) ha comparado la
clasificacion que establece Rhacel Salazar Parrefias con su propio estudio sobre
migracion de jefas de hogar en Espafia. Parrefias sefiala tres tipos de hogares
transnacionales: un progenitor fuera; dos progenitores fuera; un hijo adulto fuera. Oso,
por su parte, pone de manifiesto varios tipos de hogares transhacionales: a) la
migracion de mujeres solas con familiares dependientes en el lugar de origen, que
incluye las mujeres casadas que mantienen el hogar transnacional; las solteras con
individuos dependientes a cargo; y las jefas del hogar monoparental; y b) la migracion
familiar, que incluye las pioneras de la migracién; la migracidon conjunta de la pareja; y
la mujer reagrupada por su esposo u otros familiares (Oso, 2008). De esta manera
Oso esta utilizando tres criterios para establecer su clasificacion: la relativa
responsabilidad de las mujeres en el hogar transnacional; el tipo de relaciones
conyugales en las que estan insertas; y la ruta/trayectoria migratoria que han utilizado

para emprender su viaje.

Al analizar las trayectorias migratorias desde una perspectiva de género, suele

ser un lugar comun diferenciar entre mujeres reagrupadas y mujeres que han
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emprendido solas la migracion. Explicita o implicitamente se suele asociar esta
divisibn a mujeres activas con proyectos migratorios propios y emancipatorios, y
mujeres pasivas ligadas al proyecto migratorio de su marido®. Moujoud (2003) ha
analizado las rutas migratorias de mujeres marroquies en Francia, donde denuncia
que la mayoria de los estudios identifican la feminizacion de las migraciones® con la
reagrupacion familiar. Moujoud manifiesta que la migracién de mujeres solas es una
migracion activa que desafia las concepciones sobre las relaciones de género vigentes
en Marruecos y en Francia (Ibid.).

El interés de establecer una tipologia de hogares transnacionales que dé
cuenta de los diferentes casos etnograficos registrados, se justifica con la intencién de
captar los distintos roles que los migrantes desempefian en las redes transnacionales
y los factores que influyen en los resultados de su proceso migratorio. Analizar las
consecuencias sociales y econémicas del proceso migratorio a lo largo de las redes
transnacionales -que incluyen a las poblaciones de origen y de destino- y en los
propios roles de los migrantes -teniendo en cuenta las ideologias y sistemas de
género- segun una tipologia de hogares, sirve para orientarnos sobre qué factores y
situaciones permiten utilizar el proceso migratorio para cambiar la posicion estructural

de los hogares transnacionales y de los y las participantes en la migracion.

Para determinar el hogar transnacional implicado, utilizaremos el tipo de
conyugalidad en el que se esta inserto, la existencia o no de hijos, y la distribucion
residencial de los miembros del hogar. Como resultado de esta clasificacion de
hogares, obtendremos una gradacién relativa en la responsabilidad doméstica del
migrante. Pero el tipo de hogar transnacional no sera el Unico criterio para determinar
la responsabilidad doméstica. También tendremos en cuenta la posicion social, juridica
y econdémica, que se mantenga en las redes y el tipo de proyecto migratorio, que
incluye las necesidades relativas del propio linaje o familia de orientacion, ademas de
las aspiraciones hacia una familia conyugal propia para alcanzar los beneficios de la
adultez social. Todos estos factores dan como resultado una escala gradual de
responsabilidad doméstica que nos permite establecer los roles de los migrantes en el
hogar transnacional y la especifica organizacion del trabajo de los diferentes hogares a

lo largo de las redes domésticas transnacionales senegalesas.

® Ver Capitulo Uno.

° La tendencia hacia la feminizacion de las migraciones fue puesta de manifiesto por Castles y
Miller en 1993. Estudios posteriores han cuestionado si tal feminizacion ha sido una cuestion
del aumento cuantitativo de las mujeres en los flujos migratorios, o, mas bien, un cambio en la
focalizacion de los estudios migratorios que han paliado la invisibilizacién de la mujer en los
movimientos migratorios (Hondagneu-Sotelo, 2005; Oso, 2008; Ribas, 2004; Zlotnik, 2003 ).
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Sin embargo, en el presente trabajo, no vamos a utilizar el tipo de ruta o
trayectoria que se emple6 para emprender la migracion, porque en los casos
etnograficos registrados no existe una correspondencia entre la responsabilidad
doméstica adquirida y la ruta migratoria seguida. Algunas de las primeras mujeres
reagrupadas en los afios noventa que tuvieron la posibilidad de acceder y establecer
negocios, junto a, o a partir de, los negocios de sus maridos, empezaron a reagrupar
parientes masculinos y femeninos, estableciendo cadenas migratorias diferentes a las
que habian iniciado sus maridos'®. Estas mujeres pueden mantener una gran
responsabilidad doméstica en sus familias de orientacion. Sin embargo, podemos
encontrar otras, también reagrupadas, que no han conseguido establecer beneficios
propios ni reagrupar parientes de su propio linaje. Y también aparecen mujeres que
emprendieron solas la migracion y que no mantienen una gran responsabilidad en sus
hogares, sino que andan inmersas en sus propios proyectos migratorios. A la vez que
otras que también migraron solas y que si mantienen esa responsabilidad. Como
decimos, el grado de responsabilidad doméstica esté relacionado con el tipo de hogar
transnacional al que se pertenece; la posicién social, econémica vy juridica que se
mantiene en las redes transnacionales; y el tipo de proyecto migratorio que motivo la

partida.

3.3 HOGARES TRANSNACIONALES: ESTABLECIENDO UNA TIPOLOGIA

El tipo de relaciones conyugales que se mantienen, la existencia de hijos y la
distribucién residencial de los miembros del hogar dan como resultado una especifica
clasificacién de hogares transnacionales con diferentes organizaciones del trabajo que
afectan a las diferentes responsabilidades asignadas en los intercambios domeésticos

transnacionales.

La institucion del matrimonio en la sociedad senegalesa implica una alianza
entre linajes donde los intereses de las respectivas familias deben tomarse en
consideraciéon. Un matrimonio crea nuevas relaciones sociales, conlleva una
reordenacion de la estructura social (Radcliffe-Brown, 1982) y, por tanto, una
restructuracion de los intercambios reciprocos. Las nuevas obligaciones creadas con
la formacion de una familia conyugal, es la otra cara de la moneda de las posibilidades

de acceso que suponen la adultez social. Durante los intercambios que se establecen

1% ver Capitulo Dos.
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en los rituales del matrimonio se reflejan las tensiones mantenidas entre los diversos
linajes familiares implicados, asi como las tensiones derivadas de las relaciones

esperadas segun la asignacion social de los roles de género™.

La poliginia es un importante factor que afecta a los intercambios domésticos
dentro y fuera de la familia conyugal o de procreacién. La organizacion del trabajo y la
distribucion de los ingresos y gastos dentro de la familia conyugal son muy diferentes
seglin nos encontremos ante un hogar compuesto por una esposa, O varias co-
esposas con sus respectivas progenies. Por ejemplo, en un hogar donde la o el
emigrante no ha establecido una relacién conyugal propia, sus obligaciones
domeésticas van dirigidas a su familia de orientacién. En un hogar poliginico con varias
co-esposas donde el emigrante es el esposo, sus remesas deben distribuirse entre
todas las co-esposas, ademas de hacer frente al resto de obligaciones de
reciprocidad. Si la emigrante es una de las co-esposas, sus responsabilidades
domeésticas se pueden limitar a su linaje y a su progenie. Sin embargo, en matrimonios
mondgamos, la practica de presupuestos conjuntos es mas probable, y la organizacién
de los ingresos (incluidas las remesas) se distribuye sélo entre dos cOnyuges, sin
descuidar el resto de obligaciones de reciprocidad*. Por tanto, la posicién de la o el
emigrante con respecto a sus responsabilidades y obligaciones domésticas, se ve

influenciada por el tipo de relacién conyugal en el que se esta inserto/a.

Pero, ademas, el tipo de hogar transnacional también se ve afectado por la
distribucién geografica de sus miembros. Entre migrantes sin relaciones conyugales
propias (solteros, viudos o divorciados), matrimonios mondégamos y familias
poliginicas, existe toda una gama de posibilidades segin tengamos en cuenta la
residencia del resto de los componentes del grupo doméstico. Si, por ejemplo, se
pertenece a un hogar transnacional poliginico, pero sélo se convive en destino con una
co-esposa, las practicas de organizacion y distribucién del trabajo dentro del hogar
tienen mas en comudn con los patrones de las familias mondégamas. O si, por otra
parte, se es soltero/a, pero con hijos residiendo en origen, la responsabilidad

domeéstica se ve aumentada.

El Cuadro 3.2 "Los hogares transnacionales y la responsabilidad doméstica”,
recoge la diversidad de casos etnograficos encontrados durante la investigacion. El

grado de responsabilidad doméstica de cada caso ha sido establecido a través del

' En préximos capitulos veremos algunos de los intercambios que se producen durante las
ceremonias del matrimonio y los bautizos. Ver también Buggenhagen, 2001, 2011; Vieitez,
1999; Weiner, 1982.

12 Ver supra: Cuadro 3.1 "Patrones de envio-recibo de remesas".

93



Capitulo Tres

Cuadro 3.2 Los hogares trasnacionales y la responsabilidad doméstica

TIPO DE HOGAR

GRADACION EN LA RESPONSABILIDAD

TRANSNACIONAL DOMESTICA
CONYUGALIDAD | RESIDENCIA® ;
Esposo en destino + ' Proyecto Situacion CON
y Co-esposas en : migratorio : juridica'y hij@/s en
origen 5 'familiar que ! econdémica 5 origen
Esposo en destino ! |ncluy¢ altas ' estable
. necesidades ;
con una co- ! del propio ! + +
esposa y resto de linaje E
Co-esposa/s en ;
Conyugalidad ongen . ' + ! !
Iigl’nica Esposo en destino 5
po y Co-esposas !
repartidas en :
origen y destino
Esposo y todas E
CO-esposas en E
destino |
Esposa en destino : : :
y €Sposo con co- -
esposas en origen
) +
Esposa en origen
Esposo en origen 3
Conyugalidad : . .
mondgama Depende de | —
_ necesidades | .
Ambos en destino relatiyag de SIN hi@/s
los linajes ! ! en origen
respectivos |
Algin/@s hij@s + -
en origen
Con
Soltero/a; | nij@/s Proyecto
divorciado/a; Tod@/s hij@s en migratorio | —
viudo/a destino propio con !
. bajas + Situacion
» necesidades ; juridicay
Sin del propio ! econdmica :
hij@/s - linaje inestable

*Desde la jefatura migrante (+) a la obligacion de participacion minima () en ellhogar transnacional.

13 Utilizamos "destino" para hacer referencia al lugar de inmigracion, esto es, Valencia en el
caso que nos ocupa. "Origen", sin embargo, lo utilizamos de un modo mas laxo, no sélo
incluyendo Senegal, sino también otros posibles lugares donde residan los miembros del hogar
transnacional: "Tampoco el lugar de origen permanece inalterable. Origen es una entidad més
amplia que el lugar de donde se partié. También se expande a otros lugares, a aquellos donde
pueden desplazarse los emigrantes cuando regresan, a aquellos donde los reconocen"

(Jabardo, 2011:91).
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andlisis de los intercambios que se mantienen en las redes transnacionales,
intercambios en los que se incluyen remesas sociales y materiales, intercambios
domésticos, y cooperacion en la toma de decisiones. Una mayor responsabilidad
domeéstica implica mayores obligaciones en los intercambios, lo que puede acabar por
formar hogares de jefatura migrante, que dependen totalmente de los ingresos del o la

emigrante.

Con respecto a las relaciones conyugales poliginicas, encontramos varias
situaciones posibles. Cuando el marido emigra y las co-esposas permanecen en
origen, las obligaciones domésticas del marido se ven aumentadas, sobre todo si
mantiene una posicion juridica y econdmica estable y parte de su descendencia reside
en origen con sus respectivas madres. Esta situacibn es muy probable que
desencadene en un hogar de jefatura migrante donde el cabeza de familia sostiene
una posicion de prestigio y autoridad relevante en las redes domésticas
transnacionales. Sin embargo, cuando es una de las co-esposas quien esta emigrada,
su responsabilidad doméstica se limitard a su propio linaje y a su progenie. La
intensidad de las obligaciones dependera de las necesidades de su propia familia de
orientacion (lo que esta relacionado con el tipo de proyecto migratorio que le ha
guiado), de la residencia de los hijos (patrilocal o matrilocal), si los tiene, y de la

estabilidad econémica y juridica de la que disfrute®.

Cuando la familia conyugal poliginica habita en destino, puede darse el caso de
hallar a todas las co-esposas emigradas, s6lo a una, o a varias. Contra mas co-
esposas habiten en destino, menor sera la responsabilidad doméstica que el marido
mantenga en origen, lo que también dependera de las necesidades de su linaje, de
sus posibilidades econdmicas y juridicas, y de que hayan hijos suyos viviendo en su
residencia patrilocal. En cuanto a las co-esposas, su relativa estabilidad econdémica y
juridica sera clave para determinar su responsabilidad doméstica tanto hacia su linaje,
como hacia su familia politica (el linaje de su marido), dependiendo, en parte, de
dénde habiten sus hijos. Y su estabilidad econémica vy juridica se encuentra también
relacionada con la situacién del resto de co-esposas. Si el marido s6lo convive en
destino con una co-esposa, y ésta ha accedido a negocios propios o compartidos, la

organizacion del trabajo entre ambos cényuges tiende a ser similar al de las parejas

4 Como veremos a continuacion, en nuestra investigacion no se ha accedido a ningtin caso de
hogar poliginico donde una co-esposa esté emigrada, y el marido y el resto de co-esposas
permanezcan en origen. Sin embargo, es un caso tedrico probable, y existen referencias a él
como situacion transitoria (referencias dadas por informantes viudas, divorciadas u hogares
monégamos en transicion hacia poliginicos). La relativa responsabilidad doméstica de este
caso se ha establecido a partir de las légicas que se desprenden de los intercambios
transnacionales del resto de casos hallados.
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mondgamas. También se da el caso que, aun habiendo reagrupado a varias, la
primera mantenga derechos familiares y econémicos que el resto no ha adquirido. La
existencia de co-esposas puede suponer un freno para el avance econémico y social
tanto para las familias de orientacion de éstas, como para ellas mismas y sus hijos e
hijas.

En los hogares que incluyen relaciones conyugales monégamas, los cényuges
pueden residir juntos en destino, o separados geograficamente. En el caso de
separacion residencial, las responsabilidades domésticas estaran influenciadas por el
tipo de proyecto migratorio y la posicibn econémica y juridica que se ocupe en las
redes. Cuando la emigrante es la esposa, sus obligaciones domésticas no incluyen al
marido, aunque si su posicién econémica y juridica se lo permite, puede tenerlo en
cuenta en sus remesas. Estas mujeres pueden utilizar cadenas migratorias femeninas
para emprender su trayectoria, viajar a través de las nuevas rutas migratorias, o ser
parte de un contingente laboral contratado en origen. Cuando ambos conyuges
residen en destino, las responsabilidades domésticas dependeran de las necesidades
relativas de sus linajes respectivos, y el proceso de toma de decisiones en el hogar
entre conyuges puede mas facilmente tender a la colaboracion. En estos casos, la
organizacion del trabajo en el matrimonio y la asignaciéon de ingresos y gastos, pueden

seguir patrones de apoyo y complementacion.

Por ultimo, en el caso de emigrantes sin una relacion conyugal propia, su grado
de responsabilidad doméstica varia en funcion del proyecto migratorio con el cual
emprendieron la migraciéon (influenciado por la existencia o no de hijos y por las
necesidades relativas de sus familias de origen) y de la estabilidad econdmica y
juridica que mantengan en las redes. En este grupo es donde se concentran la
mayoria de los y las migrantes que habitan en Valencia (ver infra). Las trayectorias
migratorias emprendidas para llegar al destino, son muy variadas, e incluyen desde las
nuevas rutas migratorias, hasta cadenas migratorias masculinas o femeninas, o la
contratacion en origen. Cuando su estabilidad juridica les permite un alto grado de
éxito econdémico, la responsabilidad que sostienen con sus familias de origen puede

aumentar.

Como se desprende de la anterior argumentacion, la probabilidad de encontrar
migrantes con un rol de jefatura en un hogar transnacional, es mas comidn en unos
casos etnograficos que en otros, pero hay que destacar que es posible que se
desarrolle en todos los tipos. La estabilidad econ6mica y juridica es basica para que

ocurra. En nuestra investigacion, los casos mas habituales de migrante con rol de

96



Capitulo Tres

jefatura en el hogar transnhacional han sido: un esposo en destino con alguna/s o con
todas sus co-esposas en origen; una co-esposa en destino junto a su esposo, y el
resto de co-esposas en origen o reagrupadas posteriormente sin sus mismos derechos
economicos; cualquiera de los dos cényuges de un matrimonio mondgamo, tanto
residiendo en destino s6lo uno de ellos, como ambos; y emigrantes sin familia
conyugal propia pero, posiblemente, con hijos.

A partir de los criterios que hemos estado delimitando a lo largo del presente
capitulo (recapitulando: tipo de relaciones conyugales, existencia de hijos y
distribucion residencial de los miembros) podemos establecer una tipologia de grupos
domeésticos transnacionales, a partir de la cual podamos asociar a los tipos, modelos
de organizacion del trabajo en base a una asignacion de roles de género. Con el
objetivo de operacionalizar la tipologia, vamos a concretar el concepto de hogar
transnacional con una definicion mas restringida que la que hemos estado utilizado
hasta ahora, y que denominaremos "hogar conyugal transnacional". Sudarkasa (2004)
ha analizado las tipologias clasicas sobre la familia, establecidas por Murdock y Linton
respectivamente, aplicadas al caso de las sociedades africanas. En su trabajo pone de
manifiesto que el término "familia nuclear" de Murdock, que comprende a un marido,
una esposa Y los hijos, tiene sentido cuando se describe una familia nuclear europea y
americana, pero no es un concepto adecuado para entender a las familias extensas
africanas, como si estuvieran compuestas por varios hogares nucleares. Por su parte,
Linton establecié la categoria de "familia conyugal" para referirse a las relaciones
basadas en el matrimonio (frente a lo que él llamaba consanguineidad), y este uso del
término es el que Sudarkasa defiende un su estudio. Ella subraya que existe una
diferencia sustancial entre la familia nuclear y la familia conyugal monégama. Aunque
sean estructuralmente similares (un hombre, una esposa y los nifios), en un contexto
donde la poligamia es legalmente aceptada y ampliamente practicada, la familia
conyugal mondégama puede ser sélo una fase hacia la familia poligama, ademas de
gue los roles de esposa y de madre en este contexto conllevan expectativas muy
diferentes (Sudarkasa, 2004).

Sin perder de vista la importancia del grupo doméstico y el débil sentido de la
conyugalidad en Africa'®, partiremos de los hogares conyugales ubicados en redes
domésticas transnacionales, para comprender los diferentes roles asignados e

itinerarios migratorios seguidos. Los tipos de relaciones conyugales con los que

'* stichter (1988) sefiala el débil sentido de la conyugalidad en Africa, situacién que se explica
por los recursos diferenciados en el hogar; las diferentes responsabilidades frente a los
diferentes gastos; y la no existencia de familias nucleares.

97



Capitulo Tres

contaremos seran los establecidos a lo largo del presente capitulo: conyugalidad
poliginica; conyugalidad mondégama; y, sin relaciones conyugales.

Por otra parte, podemos utilizar la distribucion residencial a lo largo del campo
transnacional de los miembros del hogar conyugal (esposo, esposa/s, hijo/s-a/s), como
un indicador del tipo de participacion en el proceso migratorio de los diferentes
miembros. Es posible divisar diferentes formas de participacion en el proceso
migratorio, sin olvidar que los intercambios transnacionales proveen de vinculos que
ligan a los participantes en las redes domeésticas transnacionales en su totalidad. Sin
embargo, compartir residencia en destino implica una participacion muy diferente a
residir en origen y formar parte de un proceso migratorio desde la distancia. De esta
manera, distinguiremos dos formas de participacion: al menos dos miembros del hogar
conyugal residiendo en destino; y sb6lo un miembro participando en el proceso
migratorio en destino. Dos formas de participacion que vamos a combinar con el tipo

de relaciones conyugales practicadas:

Cuadro 3.3 Hogares conyugales transnacionales

Tipo de participacion en el proceso migratorio de
los miembros del hogar conyugal transnacional
Solo un miembro Al menos dos miembros
Tipo de relaciones participando en el participando en el
conyugales proceso migratorio proceso migratorio
Conyuga"dad po”ginica HOGAR CONYUGAL ] HOGAR CONYUGAL ]
POLIGINICO CON MIGRACION | POLIGINICO CON MIGRACION
DISTANCIADA COMPARTIDA
Conyugalidad HOGAR CONYUGAL HOGAR CONYUGAL
g MONOGAMO CON MONOGAMO CON
monogama MIGRACION DISTANCIADA MIGRACION COMPARTIDA
Sin relaciones HOGAR SIN CONYUGALIDAD | HOGAR SIN CONYUGALIDAD
CON MIGRACION CON MIGRACION
conyugales DISTANCIADA COMPARTIDA

Durante la presente investigacion, se tuvo acceso a 106 grupos domeésticos
diferentes. Los datos fueron obtenidos a través de técnicas diversas, que incluyen

desde encuestas breves sobre la propia situacion sociodemogréfica, hasta estudios de
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caso en profundidad, a través de entrevistas semiestructuradas e historias de vida'®.

La distribucién de los grupos domeésticos segun el tipo de hogar conyugal al que
pertenecen se recoge en el siguiente grafico:

Gréfico 3.4 Distribucion de casos de hogares conyugales transnacionales

POLIGINIAEN SIN
DISTANCIA; 7,50% CONYUGALIDADY
MIGRACION
COMPARTIDA;
8,50%

SIN
CONYUGALIDAD Y
EN DISTANCIA;

36%

POLIGINIAY
MIGRACION
COMPARTIDA;
14%

MONOGAMIAEN
DISTANCIA; 16%

En cuanto al hogar conyugal poliginico con migracién distanciada, todos los
casos encontrados se refieren a hombres, insertos en tres situaciones contextuales
diferentes. Primero, encontramos migrantes con una situacion juridica y econémica
inestable, donde la experiencia migratoria es aun incipiente. Podriamos tomar este
caso como situacion transitoria, ya que muchos manifiestan el deseo de tener una co-
esposa en destino, sea reagrupada o casandose con una mujer que ya se encuentre

en Valencia. Segundo, aparecen integrantes de las primeras generaciones de

'® Ver Capitulo Uno, apartado 1.4 "El desarrollo de la investigacion etnogréfica entre Valencia y
Senegal". En los datos obtenidos a través de encuestas sobre la situacién sociodemografica
del migrante, asumimos que el comportamiento verbal no siempre es un dato estable, sino que
las respuestas estan muy influenciadas por la valoracion socialmente positiva o deseabilidad
social. Sin embargo, en el caso que nos ocupa, cuando comparamos los porcentajes obtenidos
del total de grupos domésticos (106), con los porcentajes obtenidos a partir exclusivamente de

los casos trabajados en profundidad (52), no se obtienen diferencias significativas. Ver Anexo 4
"Casos etnogréaficos comparados".
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pioneros, que nunca reagruparon a ninguna de sus co-esposas, aunque es posible
gue si hayan traido a algun hijo (no hija) al lugar de destino. Y tercero, hombres que se
han divorciado de la co-esposa con la que habitaban en el lugar de destino.

El hogar conyugal poliginico con migraciébn compartida, incluye grupos
domésticos con una sola co-esposa en destino (73% de los casos) y grupos
domeésticos con varias co-esposas migradas (27%). El 60% de los casos corresponden
a mujeres que han sido reagrupadas, y los restantes (40%) corresponden a
matrimonios cuyos conyuges han migrado juntos, o constituyen matrimonios mixtos, o
gue se han establecido entre dos migrantes que ya residian en destino. Todos los
matrimonios establecidos entre dos cényuges que ya se encontraban migrados,

corresponden a hogares con una sola co-esposa en destino.

Cuadro 3.5 Hogar conyugal poliginico de migracion compartida

Una co-esposa | Varias co-esposas TOTALES

migrada migradas

CASOS % CASOS % CASOS | 9
Mujer reagrupada 7 46.6 2 13.3 9 60
Migracién conjunta 1 6.6 1 6.6
Matrimonio en destino 4 26.6 4 26.6
Matrimonio mixto 1 6.6 1 6.6
TOTALES 11 73.3 4 26.6 15

En los hogares conyugales mon6gamos con migracién distanciada,
encontramos pocas mujeres (2 casos de un total de 17, es decir, 12%). Se refieren a
mujeres que han utilizado para emprender la migracién cadenas migratorias familiares,
o han sido contratadas como contingente laboral en origen. En cuanto a los hombres,
surgen casos de senegaleses que manifiestan un deseo por reagrupar a su esposa o
por materializar una poliginia que dicen deseada, situacion que esta relacionada con
una posicién econdmica relativamente inestable. Y, también es de destacar, un caso
de un pionero de las primeras generaciones que nunca establecié un segundo

matrimonio, y hunca reagrup6 a su esposa.

En los hogares conyugales mondgamos de migracibn compartida es donde
encontramos la mayoria de los matrimonios mixtos que se establecieron con
valencianas y valencianos (6 casos de un total de 19, esto es, 31.6%). En este grupo

encontramos un predominio de matrimonios donde la mujer ha sido reagrupada (11), y
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unas pocas migrantes que, o establecieron matrimonios en el lugar de destino (2), o

gue mantienen a sus hijos en destino y a su marido en origen (1).

En cuanto a los hogares sin relaciones conyugales y de migracion distanciada,
es, en este tipo, donde encontramos la mayoria de los casos y también la maxima
variedad entre las situaciones de sus integrantes. Sin embargo, si tenemaos en cuenta
el tipo de proyecto migratorio con el que se emprendio el viaje, se divisa en este grupo
una gradacién con respecto a la intensidad de los intercambios transnacionales y la
relativa responsabilidad doméstica sostenida en las redes. En un extremo
encontramos a mujeres que mantienen hijos en origen, cuyo proyecto migratorio esta
totalmente encaminado hacia la manutencién de la familia de orientacion (que cuida a
sus hijos). Y en el otro, las y los jovenes migrados en los ultimos afios, pertenecientes
a las nuevas generaciones, que buscan nuevas experiencias y un nuevo estilo de vida
en la migraciéon, manteniendo un contacto minimo (en ocasiones inexistente) con la
familia en origen. Debemos insistir aqui que la responsabilidad es gradual y relativa, y
gue conforme la estabilidad juridica y el éxito econémico lo permiten, es posible que

los contactos e intercambios transnacionales se retomen y aumenten.

El dltimo tipo, el hogar sin conyugalidad y con migracibn compartida,
corresponde a viudas/os, divorciados/as 0 madres solteras que mantienen algunos de
sus hijos/as aqui, a veces por temporadas, o a veces de forma mas permanente. La
mayoria de los casos registrados han sido mujeres (6 de un total de 9, alrededor del
67%).

Si tenemos en cuenta el peso de cada tipo, la primera conclusién obvia es que
el hogar sin conyugalidad y de migracion distanciada queda en primer lugar. EI boom
migratorio de los Ultimos afios y las huevas generaciones de migrantes que llegan a
Valencia, ayudan a explicar esta presencia masiva. Como veiamos en el capitulo
anterior, la piramide de poblacién en la ciudad de Valencia (Grafico 2.1 "Poblacion
senegalesa en Valencia a 1 de enero de 2012") nos remite a un enclave en transicion®’
donde destacan las cohortes de edad masculinas que van de 25 a 50-55 afios. Se
hace necesario, por tanto, concretar en este grupo, criterios alternativos, que nos
ayuden a entender sus dinamicas, y por ello tendremos en cuenta el tipo de proyecto
migratorio con el que se emprendi6 el viaje. Obtenemos asi hogares sin

conyugalidad con migraciéon distanciada y proyecto familiar, y hogares sin

" Analizando las modalidades de asentamientos senegaleses en Espafia, Jabardo (2006)
clasifica la Comunidad Valenciana como un enclave en transicion. Ver Capitulo Dos.
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conyugalidad con migracién distanciada y proyecto propio. Y una gradacion de

situaciones entre estos dos extremos.

Por otra parte, los hogares conyugales poliginicos de migracion compartida, y
los hogares mondgamos, tanto con migracién compartida como en distancia, son tres
tipos que mantienen un peso similar en la tipologia. Los dos primeros, nos hablan de la
existencia de familias, incipientes o consolidadas, en la ciudad. La piramide de
poblacién en Valencia (ver Gréfico 2.1), destaca la presencia de nifios pequefios, y
también de mujeres, sobre todo en edades comprendidas entre 25 y 40 afios, e
incluso, también, un débil peso hasta los 50. Esta presencia refiere una tendencia:
"dada la diferencia de edades entre varon y mujer en las parejas senegalesas, la
presencia de mujeres de treinta, cuarenta e incluso cincuenta afios, nos permite ya
hablar de patrones de migracion femenina autébnoma, y del funcionamiento de redes
comerciales propias" (Jabardo, 2006:90). Como ejemplificaremos en los proximos
capitulos, la formacién de cadenas migratorias femeninas en las redes domésticas
transnacionales que llegan a Valencia, ha supuesto una ruta de entrada con apoyo
familiar para muchos y muchas jovenes, y, para algunas de las mujeres que sirven de

eslabén, una forma de potenciar y consolidar su posicion en las redes.

En los hogares poliginicos de migracidén compartida, nos encontramos con una
abrumadora mayoria (73%) donde sdlo cohabita una co-esposa en destino, lo que, en
la practica, se asemeja a un hogar conyugal monégamo. En este sentido podemos
hablar de diferentes grados de relaciones conyugales mondgamas dentro de los
hogares conyugales poliginicos transnacionales. En cuanto a los hogares
mondgamos en distancia, se trata, o bien de migrantes, hombres, que mantienen
como dependientes a los miembros de su grupo domeéstico en origen; o bien de
situaciones transitorias hacia un hogar conyugal poliginico o hacia un hogar conyugal

mondgamo compartido.

Por ultimo, en cuanto a los hogares poliginicos en distancia, y los hogares
sin conyugalidad con migracion compartida, ambos son casos inusuales en
relacion a su peso numérico en la tipologia. El primero, se trata, en su mayoria, de
situaciones transitorias, donde el migrante, hombre, desea formar un hogar conyugal
en destino. El segundo se trata, en su mayoria, de migrantes mujeres, divorciadas,

viudas o madres solteras, que mantienen aqui a algunos de sus hijos.

En capitulos siguientes nos encargaremos de dar contenido etnografico a esta
clasificaciéon de hogares transnacionales, especificando los diferentes patrones de

organizacion del trabajo segun los hogares, y las consecuencias sociales y
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economicas de mantener diferentes grados de responsabilidad doméstica en las
redes. Es de destacar que, sin embargo, no siempre la responsabilidad doméstica
acarrea prestigio, status y reconocimiento social a las y los migrantes. La division
social del trabajo dentro de las redes domésticas transnacionales comporta diferentes
estrategias econémicas y diferentes consecuencias sociales segin tengamos en

cuenta, ademas, las ideologias y sistemas de relaciones de género.

3.4 ORGANIZACION DEL TRABAJO, RECONOCIMIENTO SOCIAL Y
SISTEMAS E IDEOLOGIAS DE GENERO

Carol Stack analizé en "The Flats" los casos en los que un hombre asumia la
paternidad de los hijos e hijas de la mujer con la que estaba envuelto en relaciones
sentimentales y sexuales, independientemente de que fueran hijos biol6gicos suyos o
no. La adquisicion por parte del padre de las responsabilidades domésticas®®,
implicaba el deber de cumplir con las obligaciones domésticas y los derechos de

reconocimiento social ante la comunidad (Stack, 1974:50-51).

En las redes domésticas transnacionales senegalesas, las diferentes
responsabilidades que se mantienen en los intercambios incluyen el deber de cumplir
con las obligaciones de reciprocidad, a la vez que otorgan derechos de autoridad
doméstica en la familia. Esta participacion en los intercambios puede llegar a
transformarse en status, prestigio y reconocimiento social, es decir, en capital
simbélico (Bourdieu, 2007)*. En una situacién donde la o el emigrante mantiene un
alto grado de responsabilidad doméstica en las redes transnacionales, y esta en
posicién de llevarla a cabo, su posicion estructural, su prestigio social, y su capacidad
de intervencion en la toma de decisiones, es, significativamente, mas favorable. Sin
embargo, el cumplimiento de una gran responsabilidad doméstica no siempre se
corresponde, de forma directa y proporcional, con un aumento del reconocimiento y

del prestigio social.

'8 Stack utiliza "responsabilidad doméstica” en el sentido de proveer comida, cuidados, ropa,
refugio u hospedaje y compartir la socializacion de los nifios (Stack, 1974:90).

19 v no pueden apropiarse del trabajo, los servicios, los bienes, los homenajes, el respeto de
los otros sin "ganarselos" personalmente, sin "acoplarselos”, en resumen sin crear un vinculo
personal, de persona a persona. Operacién fundamental de la alquimia social, cuyo paradigma
es el intercambio de dones, la transformacién de una especie cualquiera de capital en capital
simbdlico..." (Bourdieu, 2007:209).
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Captar las dindmicas a través de las que los y las migrantes logran o no
capitalizar, a lo largo de las redes transnacionales, los posibles beneficios sociales y
economicos del proceso migratorio, implica tener en cuenta las ideologias y sistemas
de género, y su relacion con los diferentes patrones organizativos del trabajo
implicados en las redes domésticas transnacionales senegalesas. La organizacion
social del trabajo incluye una asignacion de funciones en base a los roles de género,
gue conllevan un grado diferente de responsabilidad doméstica y de reconocimiento
social. Los itinerarios que cada migrante pueda realizar o no para rentabilizar
-econémica, social y simbdlicamente- los beneficios de su proceso migratorio, esta
relacionado con la posicion asignada en estos patrones organizativos del trabajo. En el
siguiente capitulo analizaremos estos diferentes patrones organizativos del trabajo,
segun la clasificacién de hogares transnacionales establecida con anterioridad, lo que
nos permitira ubicar las diferentes posiciones de los migrantes en las redes
domésticas senegalesas y explicar las consecuencias sociales y econémicas de sus

respectivos procesos e itinerarios migratorios.
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Las antropologas que, a finales de los afios 70, escribieron desde el feminismo
socialista, reivindicaron la idea de que la divisibn sexual del trabajo no conllevaba
inherentemente la subordinacion de la mujer. Para ellas la subordinacion estaba
relacionada con la sociedad de clases, con la aparicion de la propiedad privada y con
la separacion de la vida social en esferas publica y privada'. Trabajos posteriores
pusieron de manifiesto la variabilidad cultural e histérica de las tareas concretas
asignadas a los individuos en base al género, y las diferentes valoraciones sociales
gue se otorgan, cultural e histéricamente, a los trabajos pensados como propios de la

esfera doméstica®.

Partiendo de este constructivismo asociado a la esfera de la reproduccion (y
aplicando el analisis, ademas, a grupos domésticos transnacionales) debemos pensar
el ambito de la reproduccion como una institucion social que no es universal, sino
como una construccion anclada a las categorias de pensamiento occidentales (Harris,
1986). De la misma manera que Scott y Tilly (1983) analizaron los hogares ingleses
durante la industrializacion como unidades de economia familiar, donde sus miembros
trabajaban, independientemente del sexo, tanto en la economia asalariada, como en el
trabajo dentro del hogar®, en el presente trabajo vamos a pensar los grupos
domésticos transnacionales senegaleses como organizaciones de economia familiar,
donde los diferentes miembros, tanto masculinos como femeninos, participan en
diferentes grados, tanto en las esferas productiva como reproductiva. De esta manera,
en el hogar transnacional senegalés coinciden tanto actividades de economia
asalariada, pensadas como propias de la produccion, como tareas domésticas,
entendidas como actividades de reproduccién dentro del hogar, y no siempre aparecen
asociadas las primeras al sexo masculino y a la esfera publica, y las segundas al
femenino y a la esfera privada. La cuestion sera dilucidar a partir de qué patrones
organizativos se asignan los diferentes roles a las y los participantes, y que
consecuencias sociales y econdémicas tienen el desempefio de esos roles en la
posicién que los participantes ocupan en las redes sociales amplias y externas a los

hogares.

Teniendo en cuenta que todas las actividades econ6micas que vamos a
analizar formaran parte de lo que llamamos economia familiar o economia doméstica,

podemos hacer una distinciéon conceptual con fines analiticos, entre, primero, el trabajo

! Ver Capitulo Uno. Ver, por ejemplo, Leacock (1978); Sacks (1979).
% Harris, 1986; Harris y Young (eds.), 1979; Moore, 1991. Ver Capitulo Uno.
% Ver Capitulo Uno.
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doméstico o las actividades, labores y tareas domésticas, esto es, de reproduccion®,
gue incluyen las actividades propias del kin work y caring work (Alicea, 1997), es decir,
trabajo parental o familiar y trabajo asistencial o de cuidados. Y segundo, las
actividades asalariadas y el trabajo monetarizado, esto es, de produccion®, entendido
como actividades que directamente generan ingresos en el mercado laboral, sea en la
economia formal como, mayoritariamente en el caso que nos ocupa, en la economia
informal. Como veremos, estos dos tipos de actividades, asignadas en medida
diferente a los dos géneros masculino y femenino, se desempefiaran tanto por
hombres como por mujeres en los hogares transnacionales. Y, en determinados
casos, la distincion entre ellas no resulta clara, ya que los trabajos domésticos pueden
generar ingresos directamente, convirtiéndose en trabajos de produccion. Y es que
cuando, en los intercambios basados en la reciprocidad, las tareas domésticas
producen ingresos y capital social y/o simbdlico (transformables en capital econémico),
no es facil aplicar esta division conceptual entre trabajo de producciéon y de
reproduccion. De esta manera, nos moveremos en una cuerda floja que oscila entre

dos campos: la produccion y la reproduccién en la economia familiar.

4.1 GRUPOS DOMESTICOS TRANSNACIONALES Y PATRONES DE
DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO EN AFRICA

"Male and female incomes come from different sources and are used for
different purposes. If a couple's budget can be regarded as a single fund, it is
not through the literal pooling of cash, but through the ongoing process of
bargaining about the organization of interpersonal transfers and responsabilities
under shifting conditions"

Jane Guyer (1988:171)

Los intercambios transnacionales que mantienen las y los senegaleses en las
redes domésticas incluyen diferentes cuestiones, esto es, envio y recepcion de
remesas materiales y sociales, y colaboracion en las tareas y actividades domésticas,
incluyendo la cooperaciéon en el proceso de toma de decisiones sobre las cuestiones

referidas a la familia transnacional. Estos intercambios reflejan los diferentes patrones

* Utilizamos "trabajo de reproduccién” y no “trabajo reproductivo”, porque el trabajo asalariado
también puede considerarse reproductivo, si definiéramos reproduccion como reproduccion
social (ver Capitulo Uno).

® Utilizamos "trabajo de producciéon” y no "trabajo productivo”, porque las tareas domésticas
también pueden considerarse productivas.
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de asignacion social del trabajo dentro de los grupos domésticos transnacionales. Los
modos, el grado de intensidad y las diferencias en el apremio de la participacion de las
y los individuos en los diferentes aspectos que componen los intercambios
transnacionales, vienen influenciados -como repetiamos en el capitulo anterior- por la

diferente responsabilidad doméstica que se mantiene en las redes.

4.1.1 Ingresos monetarios y remesas materiales y sociales en la economia

domeéstica

Las actividades que generan directamente ingresos monetarios en la economia
familiar incluyen los trabajos remunerados tanto en la esfera formal de la economia
como, mayoritariamente en el caso que nos ocupa, en la esfera informal. Todas y
todos los miembros del hogar establecen sus propias estrategias econémicas para
conseguir los recursos que les permitan hacer frente a sus obligaciones, y, a la vez,
poder mantener una posicion adecuada a la hora de negociar en el proceso de toma

de decisiones dentro del hogar.

Los estudios presupuestarios ("budget studies") que se realizaron durante la
primera mitad del siglo XX, sobre la distribucién de los gastos dentro de las familias
europeas, Yy, posteriormente, en las colonias, durante el periodo de posguerra, no
tenian la intencién de poner de manifiesto la estructura interna de la familia, sino que
buscaban subrayar la relacion que existia entre las estructuras de precios y de salarios
(Guyer, 1988). Sin embargo, estos estudios presupuestarios fueron retomados en los
afios 80 por autoras africanistas que, desde la economia politica, los utilizaron como
metodologia para visibilizar las actividades que las mujeres realizaban en los hogares.
En el marco de lo que se desarrollaba como la "nueva economia del hogar", estas
autoras sefalaban las desigualdades dentro de las organizaciones domeésticas, y
utilizaban los estudios presupuestarios en el seno de las familias para ilustrar las
diferencias de poder, y de control y acceso a los recursos, por parte de los diferentes
miembros del hogar®. Al concentrarse en "ingresos”, en lugar de utilizar "salarios"
como habian hecho los primeros estudios presupuestarios, y definir a los primeros
como un complejo compuesto de diferentes tipos de bienes derivados de los esfuerzos
de varios miembros del grupo doméstico (Guyer, 1988:158), pudieron integrar otras

fuentes de riqgueza que previamente se habian ignorado, y prestar atencién a las

® Ver la compilacién de Dwyer y Bruce (1988). Ver Capitulo Uno.
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divisiones dentro de la economia familiar entre sectores mercantiles y no mercantiles,

y entre sectores masculinos y femeninos (Guyer, 1988:157).

Para explicar los diferentes roles que las mujeres desempefiaban dentro de la
familia, estas autoras utilizaron los patrones de ingresos y gastos que ilustraban, por
una parte, la division de tareas dentro del hogar, y, por otra, el diferente control sobre
el presupuesto familiar que hombres y mujeres mantenian. Stichter (1988) establecio,
para las familias de clase media de Kenia, patrones de control y utilizacién de los
ingresos, y una divisién de responsabilidades entre hombres y mujeres por areas de
gasto, lo que intenté relacionar con otros factores que afectaban a las familias, como el
nivel educativo o la clase, lo que daba diferentes resultados en el poder ejercido
durante el proceso de toma de decisiones. Hoodfar (1988) analizd6 en Egipto los
diferentes métodos de gestién de gastos e ingresos, teniendo en cuenta la informacién
a la que la esposa accedia y la relativa autoridad que se ejercia en la toma de
decisiones, lo que generaba diferentes niveles de conflicto dentro del hogar conyugal.
Fapohunda (1988), en Nigeria, desarroll6 los diferentes métodos que se utilizaban
para la financiacion alimentaria dentro del hogar, haciendo hincapié en el patron de
aportacion de ingresos y en el patrén de gastos. Y, por ultimo, Munachonga (1988)
consider6 en Zambia los sistemas de asignacion de ingresos entre conyuges, Yy
relacioné los diferentes métodos encontrados con otros factores, como el tipo de
matrimonio que se establecia’, o el status personal de los conyuges implicados (ver

Cuadro 4.1 "Sistemas de asignacion de ingresos y gastos en el hogar").

En el presente trabajo vamos a hacer uso de algunos aspectos que subrayaron
los estudios presupuestarios en las familias africanas, con la intencién de ilustrar el
proceso social de asignaciéon de roles y de division del trabajo dentro de los hogares
transnacionales senegaleses. Incluimos en el analisis los patrones de aportacién de
ingresos por parte de todas y todos los miembros del grupo doméstico, teniendo en
cuenta la participacion relativa en el proceso de toma de decisiones sobre el control de
los recursos. Siguiendo el trabajo de Munachonga (1988), es significativo relacionar el
nivel de conflicto entre conyuges sobre el control presupuestario, con la relativa
autoridad ejercida en el proceso de toma de decisiones, ya que con un alto grado de
informacién sobre los ingresos familiares y con un margen relativamente adecuado de
participacién en la toma de decisiones, la esposa se encuentra en disposicion de
establecer mas exigencias y reclamaciones que se transforman en discusiones y

conflictos dentro del hogar conyugal.

" Con la independencia de Zambia en 1964, se hereda un sistema dual de matrimonio, donde
coexiste el matrimonio "tradicional" con un matrimonio "oficial" (Munachonga, 1988).
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Cuadro 4.1 Sistemas de asignacién de ingresos y gastos en el hogar

PATRONES PRESUPUESTARIOS EN EL HOGAR

Stichter - Control de ingresos separados 0 autbnomaos: incluye diferentes areas de responsabilidad financiera
(Kenia) - Control de ingresos juntos o de fondo comun: no implica equidad de control. Incluye division de responsabilidad por gasto

- Mujer como gestora financiera: el hombre entrega todos sus ingresos y guarda parte para gastos personales

- Mujer como banquera familiar: la mujer tiene informacion total de los ingresos familiares pero no autoridad unilateral para gastar
Hoodfar - Asignacién completa para las tareas domésticas: la mujer tiene poca informacion sobre ingresos y una asignacién para gastos
(Egipto) - Asignacion parcial para tareas domésticas: asignacion fija del marido que cubre gastos. La mujer tiene negocios para completar

- Hombre como gestor financiero: El hombre compra, ocasionalmente da dinero. La esposa no tiene poder en la toma de decisiones

- Marido "invitado": la mujer sus propios ingresos. El marido reh(sa dar, o da ocasionalmente

Fapohunda - Administracion doméstica del dinero: el marido da una suma y la mujer afiade y asigna el dinero a los gastos
(Nigeria) - Método soup-pot: cada dos dias, o a demanda, el marido da para un fondo comun
- Método de la mayor parte de la compra: el marido suministra alimentos y no da dinero

Munachonga - Distribuir-repartir: el marido da pequefias cantidades, la mujer sin gastos personales ni acceso a ingresos

(Zambia) - Asignacion: el marido da cantidad fija y la mujer suplementa para gastos familiares. Ella ignora ingresos totales del marido
- Gastos separados: ganancias y gastos independientes, ignoran ingresos respectivos. Comparten la responsabilidad financiera
- Fondo comun: ambos cényuges acceso y control de ganancias. No implica igualdad en poder de decision
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A partir de los datos etnograficos, y en referencia a los patrones
presupuestarios expuestos en el Cuadro 4.1, podemos constituir tres modelos de
financiacibn doméstica que vamos a relacionar con los diferentes tipos de hogares
conyugales transnacionales construidos en el capitulo anterior. Primero, encontramos
un patron de administracion distanciada, modelo que resulta caracteristico de los
hogares sin conyugalidad o de los hogares donde los cényuges permanecen
separados, sean mondégamos o0 poliginicos. Segun este sistema, los intercambios
transnacionales siguen la légica de la responsabilidad doméstica que establecimos en
el capitulo anterior. Cuando existen dependientes en el hogar transnacional, sean
hijos/as, hermanos/as, esposo o esposal/s, padres, etc., el apremio en la obligacion de
responsabilidad es mayor. Por este motivo podemos dividir este patrén presupuestario
en dos subtipos que forman un continuo gradual donde se ubican las diferentes
situaciones encontradas: administracion distanciada con proyecto migratorio
prioritariamente propio y administracion distanciada con proyecto migratorio
prioritariamente familiar. Cuando la situacién se acerca a este Gltimo subtipo de patron,
la cooperacion en la toma de decisiones por parte del o la migrante dentro del grupo
doméstico transnacional, suele ser importante, en virtud del respeto y consideracion

gue adquiere debido al proceso migratorio.

Los hogares que comparten conyugalidad en el proceso migratorio, pueden
mantener relaciones monégamas en diferentes grados, ya que los hogares poliginicos
donde sélo participa una co-esposa en el proceso migratorio en destino, tienden a
establecer una organizacion del trabajo parecida a los hogares conyugales
monogamos con migracién compartida. Aunque, como veremos en los siguientes
capitulos, no siempre ocurre asi. En los hogares donde los cényuges comparten
migracion, podemos encontrar dos tipos diferentes de sistemas de financiacion
doméstica. El patrén de asignacion parcial consiste en una asignacion fija u ocasional
gue el marido da a la esposa para gastos familiares, y que la mujer debe completar a
partir de los ingresos de sus propios negocios o de otras estrategias de provision,
como la participacion en las asociaciones de crédito rotativo®. Este modelo
presupuestario en ocasiones se encuentra vinculado a la falta de medios para cubrir
las necesidades totales de la familia por parte del esposo, y/o a la existencia de varias
co-esposas en el grupo doméstico. Como veremos en el préximo capitulo, en los
casos donde el varén estd emigrado y mantiene un patron de administracion
distanciada con proyecto familiar, la esposa (0 co-esposas) que se queda en Senegal

vive una situacién que se ajusta al patron de asignacién parcial.

¥ Son las famosas tontinas africanas, que analizaremos a continuacion.
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Cuadro 4.2 Sistemas de financiacion domeéstica y tipo de hogares transnacionales

PATRON PRESUPUESTARIO HOGAR CONYUGAL

-hogar sin conyugalidad con migracion

ADMINISTRACION DISTANCIADA: distanciada
- hogar sin conyugalidad con migracion
-Administracion distanciada con proyecto compartida
propio o _ - hogar conyugal monégamo con
-Administracion distanciada con proyecto migracién distanciada
familiar - hogar conyugal poliginico con migracion
distanciada
ASIGNACION PARCIAL - hogar conyugal poliginico con migracién

compartida por varias co-esposas
- hogar conyugal poliginico con migracion

compartida por una co-esposa
FONDO COMUN: -hogar conyugal monégamo con

- Fondo comun con ingresos compartidos migracion compartida
- Fondo comun con ingresos independientes

En el patron de fondo comun, los conyuges comparten la responsabilidad
financiera de los gastos familiares, si bien mantienen una divisibn de la
responsabilidad por areas de gastos, relacionada con la asignacion de tareas en base
al género. En este patron encontramos también dos subtipos que delimitan una
gradacién de situaciones, en funcion de como se aportan los ingresos a un fondo
conjunto: patron de fondo comun con ingresos compartidos, y patron de fondo comun
con ingresos independientes. Debemos subrayar que este sistema no implica
necesariamente equidad en el proceso de toma de decisiones. No existe la autoridad
unilateral para decidir sobre el fondo, sobre todo por parte de las mujeres, quienes, en
muchas ocasiones, deben hacer frente a muchos gastos (debido a su mayor
asignacion de responsabilidad sobre las tareas domésticas) con un relativo (muchas
veces menor) acceso a los recursos del fondo. De esta manera, la informacion sobre
los ingresos del conyuge y el control sobre el fondo comdn son relativos, segun se
ubique el patrén en el continuo que forman los dos subtipos. Sin embargo, compartir la
responsabilidad financiera sobre los gastos familiares, si permite un grado relativo de
participacién en la toma de decisiones, lo que puede llegar a transformarse en un
reconocimiento social mayor para las implicadas. En este modelo financiero, los

cényuges suelen tener, al menos, algunos de sus negocios en comun.
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En el siguiente capitulo recurriremos a la descripcién etnogréfica de varios
grupos domeésticos transnacionales senegaleses que ilustraran los diferentes patrones
presupuestarios aqui establecidos.

En lo que respecta a la participacién en las asociaciones de crédito y ahorro
rotativo’, existe una diferencia significativa entre las estrategias vigentes en Senegal y
las estrategias emigradas que se llevan a cabo en Valencia. Como Sow y Tété (2007)
muestran en su estudio sobre estructuras populares de ahorro rotativo en Senegal y
en Cataluiia, podemos encontrar una gran diversidad de estrategias econémicas de
crédito y ahorro, que incluyen multitud de modos, aspectos y variaciones. Tal
diversidad viene reflejada en las diferentes terminologias usadas por las poblaciones
locales para designar las instituciones econémicas rotativas, de manera que la palabra
francesa "tontine" vino a fijarse sobre la "cosa" africana que incluia practicas con mil y
una variaciones (Desroche, citado en Sow y Tété, 2007). Tomaremos de Sow y Tété la
definicion de las tontinas en el contexto africano como "un grupo de personas
(hombres o mujeres) unidos por vinculos de familia, amistad, vecindad o de tipo
socioprofesional, que invierten en un fondo comun sobre la base de la confianza
mutua y a intervalos regulares (diarios, semanales, mensuales), montos fijos de dinero
para constituir una caja de efectivo colectiva entregado a su vez a cada miembro"
(Ibid., p.16).

A raiz del PLCP ("Programme de lutte contre la prouveté") que el gobierno de
Senegal puso en marcha en junio de 1999, se crearon, en algunas zonas y regiones
de Senegal (Dakar, Diourbel, Kolda, Tambacounda y Thies), Mutuales de ahorro y de
crédito que ofrecian servicios de proximidad en materia de microfinanzas para las
poblaciones que no lograban acceder a los servicios bancarios ordinarios’®. Se
pusieron en marcha fondos de crédito para otorgar préstamos a Asociaciones, que a
través de la "fianza solidaria" garantizaban su devolucion (es decir, que la Asociacion
responde ante la Mutual por los microcréditos otorgados a sus miembros). En este
contexto fueron las Asociaciones de mujeres quienes mas accedieron y aprovecharon
las microfinanzas, estableciendo fondos de crédito oficialmente constituidos, donde

previamente habian existido tontinas informales con cantidades de dinero mucho mas

° Ardener (2010) pone de manifiesto que esta denominacion es usada por economistas y
académicos, mientras que las y los usuarios utilizan diferentes y variadas denominaciones. En
el caso de Senegal es comun la palabra francesa "tontine" o la palabra wolof "natt".

1% Esta reconstruccion histdrica de las microfinanzas en Senegal esta basada en el trabajo de
campo realizado en Dakar durante el afio 2012, y en la sabiduria de un informante clave, al que
llamaremos Bamba, que ostenta el cargo de presidente en una de las Mutuales de Dakar, en
uno de los barrios considerados como mas precarios de la ciudad. Me gustaria agradecer a
G.S el acceso que tuve al campo de las microfinanzas en Dakar.
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modestas™. A raiz de este desarrollo institucional de las microfinanzas en Senegal, los
gobiernos, las ONG, banqueros y economistas pusieron cada vez mas atencion a las
asociaciones de ahorro y crédito rotativos, analizando sus potencialidades y sus
inconvenientes (Ardener, 2010).

En Valencia, la participacién en las tontinas ha sufrido una adaptacion al
contexto migratorio en el que viven sus participantes. Las principales experiencias se
han llevado a cabo de manera informal, en el marco de la dahira femenina, lo que
implica el acceso al fondo rotativo a través de las mujeres. Si los hombres querian
participar, debian hacerlo a través del nombre de una mujer. Como veremos en el
siguiente capitulo, las principales inversiones que se establecian con el dinero de las
tontinas, incluyen compras de terrenos en Senegal, gastos corrientes, sobre todo
derivados de negocios mercantiles (muchas veces compartidos entre conyuges), y
compra de oro, que funciona como un modo de ostentar y mostrar la riqueza, a la vez
gue una inversion refugio, para vender o empefiar, en periodos de necesidad. Sin
embargo, no hay que olvidar que las tontinas no sélo proveen de recursos materiales,
sino también de capital social, ya que las tontinas comportan un coeficiente de
sociabilidad muy importante (Semin, 2007). Y, ademas, proporcionan un efectivo a las
participantes que, en algunas ocasiones, obtienen al margen del control de sus
esposos, lo que supone acceder a una relativa autonomia en el proceso de toma de

decisiones sobre gastos e ingresos en la economia familiar'2.

Otra estrategia de provisién que se ha dado en Valencia, incluye, la compra al
por mayor de comida (por ejemplo, en mataderos o piscifactorias) entre varias
mujeres, para repartirla luego entre ellas, lo que podriamos entender como una
adaptacion al contexto migratorio, de una practica muy extendida en las GPF de

Senegal. Cuando se acercan celebraciones importantes donde deben realizarse

! Esta caracteristica se relaciona con el propio Plan (PLCP) que dio origen a la creacién de las
Mutuales, que establecia que al menos el 50% de los beneficiarios serian mujeres. Pero
también estd relacionado con las propias caracteristicas de los sistemas financieros que
funcionan en Senegal. Bamba apunta que acceder a un crédito en el sistema bancario oficial
de Senegal supone pagar intereses que rondan el 27%, lo que en la practica resulta imposible
para las mujeres. Su Mutual ofrece créditos del 5% al 10% de interés en caso de ser
Agrupaciones de Promocién Femeninas (GPF, Groupement de Promotion Féminine) o al 18%
en caso de personas individuales. Ademas, segun las palabras de Bamba, las mujeres
senegalesas estan acostumbradas a trabajar con la microfinanciacion de manera informal, a
través de las tontinas y de los fondos comunes de crédito, por lo que es relativamente sencillo
para la Mutual otorgar un crédito a una GPF, con la garantia de la "fianza solidaria" (Bamba,
Dakar, 2012).

Guyer (1988) subraya que algunas parejas participan en los fondos de ahorro
cooperativamente, mientras que otras no, y apunta que el estudio de las asociaciones de
crédito puede contribuir a iluminar la participacion de hombres y mujeres en el proceso de toma
de decisiones (lbid., p.165).
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cuantiosos gastos, las mujeres suelen comprar con el fondo rotativo que posee la
GPF, alimentos y condimentos que se reparten, y que luego las participantes
devuelven semanalmente. En este sentido, se establece un paralelismo con la
estrategia de provision emigrada que consiste en comprar al por mayor y pagar entre
todas®®.

Las remesas materiales y sociales también forman parte de los intercambios
transnacionales que suceden en las redes domésticas senegalesas. Levitt (1998)
establecié que las remesas también eran sociales, ya que no s6lo se componen de
dinero y bienes materiales, sino que incluyen, ademas, estructuras normativas en
forma de ideas, valores y creencias; practicas que incluyen el trabajo doméstico, las
acciones religiosas y la participacion civil; y capital social en forma de relaciones
sociales™. Por su parte, Wong (2006) ha definido las remesas, como constituyendo
relaciones entre emisores y receptores, que estan continuamente siendo negociadas y
contestadas en, y a través de, diferentes lugares (lbid., p.361). De esta manera, como
se desprende de los datos etnograficos producidos durante la presente investigacion,
las remesas constituyen un proceso multidireccional (es decir, que une puntos
geograficos de diferentes paises: Senegal, Espafa, Italia, Canada, Francia...etc., que
se convierten tanto en puntos de envio como de recibo) y polifénico (donde participan
diversos actores y actrices), y donde se incluyen una variedad de tipos de remesas
diferentes, que recorren la totalidad de las redes sociales transnacionales

senegalesas.

Recogiendo las primeras impresiones que estableciamos en el capitulo
anterior sobre la direccionalidad de los intercambios transnacionales para establecer la
responsabilidad doméstica (ver Cuadro 3.1 "Patrones de envio-recibo de remesas"),
alli sefalabamos que los patrones de intercambio siguen varias pautas: primero, las
remesas fluyen en la direccion del propio linaje: la familia de orientacion es receptora
de remesas tanto por parte de hombres emigrantes como de mujeres emigrantes.
Segundo, la presencia o no de una familia conyugal propia marca la direccion de las
remesas. Tercero, la existencia o no de hijos/as y la residencia geografica de éstos. Y
cuarto, los y las emigrantes, sobre todo los hombres, ven aumentadas sus

obligaciones de reciprocidad en los intercambios.

Sin perder de vista la variabilidad existente en funcién de la responsabilidad

doméstica mantenida (ver capitulo anterior), y el hecho de que tanto hombres como

'3 Ver, también, Caceres y Espeitx, 2006.
4 Ver Capitulo Uno.
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mujeres participan en los diferentes tipos de remesas intercambiadas, podemos decir
que, en general, las mujeres estdn mas inmersas en intercambios materiales y
sociales, (sobre todo ropa y complementos, condimentos alimentarios, y cooperacion
doméstica) mientras los hombres lo estan méas en intercambios monetarios®. Si a los
patrones de division sexual del trabajo, que asocian los roles de género femeninos al
trabajo doméstico no remunerado, le sumamos las constricciones socioeconémicas
gue las mujeres inmigrantes africanas encuentran en la estructura social, podemos
entender la dificultad de acceso al efectivo con que las migrantes senegalesas se
tienden a topar. Esta situaciébn ayudaria a explicar su preferencia hacia los
intercambios materiales y sociales, mas que, especificamente, monetarios. Pero,
ademas, las mujeres senegalesas se ven inmersas en intercambios (por ejemplo, de
capital social y de cooperacién doméstica) donde el efectivo no constituye el bien
predominante. Habitualmente las mujeres senegalesas tienden a manifestar su
preferencia de donar regalos en lugar de dinero en efectivo (qQue se gasta) ya que,
como veremos en los apartados siguientes, los regalos simbolizan y permiten ostentar

el capital social que se posee.

Por otra parte, la autoridad en la decision sobre el uso de las remesas
recibidas, esta relacionada con la division social del trabajo y con los patrones
presupuestarios que se siguen en los hogares conyugales. Sarr, Fall y Coulibaly
(2010) han puesto de manifiesto que el uso de las remesas en los hogares
senegaleses sigue pautas de género. Ellos sefialan que los ahorros de los emigrantes
son usados para cubrir los gastos de las necesidades de base de las familias
(alimentacion, salud, alojamiento) y para inversiones sociales (ceremonias familiares,
asistencia a los necesitados...). También puntualizan diferencias entre hombres y
mujeres a la hora de gastar estos ingresos: los gastos de mujeres y hombres son
similares en materia de salud; las mujeres gastan mas en las responsabilidades
parentales, y los hombres en la celebracion de algin acontecimiento importante; sin
embargo, en las celebraciones importantes como matrimonios, funerales, nacimientos
y fiestas religiosas, las mujeres gastan mas (lbid., p.24).

En cuanto a las consecuencias sociales de los intercambios que incluyen las
remesas, el acto de dar o enviar dinero para los emigrantes se ha fundido como parte
intrinseca de las relaciones de reciprocidad, de manera que funciona bajo las l6gicas

de la donacién. Van der Geest (1997) ha analizado el significado que ha adquirido la

®* En la literatura sobre remesas desde un punto de vista de género, se destaca que las
remesas que las mujeres emigrantes envian suelen ser conceptualizadas como "regalos”, y en
ocasiones invisibilizadas, al utilizar canales informales y a menudo ocultos. Ver, por ejemplo
King y Vullnetari, 2010; Wong, 2006.
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monetarizacion en la sociedad ghanesa, y como a través del hecho de gastar dinero
se adquiere prestigio a la vez que se otorga respeto: "money is a gift" (Ibid., p.543).
Asi, la accién de "donar-regalar" dinero sigue la légica de la reciprocidad, y ha
acabado adquiriendo un significado ritual indispensable (Van der Geest, 1997).

En el caso de las y los migrantes senegaleses, el proceso migratorio comporta
una dosis adicional de prestigio (Ba, 2007; Jabardo, 2004). El proceso migratorio
implica la obligaciéon de intensificar su participacion en las relaciones de reciprocidad,
de manera que, los efectos de las remesas enviadas a Senegal no solo incluyen los
posibles cambios en las condiciones materiales y sociales de las familias y/o
comunidades cercanas a la o el migrante, sino también, los cambios experimentados
en la posicidon estructural del propio migrante. Aumentar su participacion en los
intercambios transnacionales basados en la reciprocidad, puede comportar un
aumento del status y del reconocimiento social adquirido, sobre todo a través de las
remesas sociales y materiales. Pero, como veremos en los proximos capitulos, este

proceso de acumulacién de capital simbdlico también esta mediado por el género.

Y la moneda, conseguida durante el proceso migratorio, se observa como una
mercancia mas, que se da, se recibe y se devuelve. Latouche (2007) subraya que las
esferas de intercambio de bienes preciosos o ceremoniales que los antropélogos
clasicos analizaron, y que funcionan bajo la légica de la donacion, acabaron siendo
impregnadas por el dinero, a partir de los cambios asociados a la colonizacion, lo que
mercantilizo los intercambios que se daban en esas esferas (lbid., pp.113-126)*'. En
los intercambios transnacionales senegaleses el dinero no sélo sirve para construir
casas, alimentar a la familia, comprar medicinas, ostentar bienes de lujo o producir y
mantener el status familiar, sino que ademas, en determinados momentos y espacios
sociales, conforma una mercancia especial que se utiliza para mantener y reconfigurar
las relaciones sociales, para colocar en posiciones sociales adecuadas tanto al que
recibe como al que da. Y en este sentido constituye también un bien o una mercancia
gue debe circular bajo las reglas de la reciprocidad. Esta apropiacion del significado
del dinero por parte de las sociedades locales, pone de manifiesto la reinterpretacion
cultural y la rica variedad de significados que el dinero puede asumir en otras culturas
(Van der Geest, 1997).

Por ultimo, existen otro tipo de efectos asociados a las remesas entendidas

como parte de las relaciones sociales marcadas por las obligaciones de reciprocidad.

'® ver Capitulo Uno.
" Ver Bohannan, 1981; Malinowski, 1976. Ver Capitulo Uno.
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Los efectos de los intercambios transnacionales senegaleses se hallan muy vinculados
a lo que se conoce como el codesarrollo espontaneo, que intenta captar las
consecuencias de las interacciones entre individuos y grupos de las sociedades
receptoras y de origen (Malgesini, 2007). Mientras las asociaciones de inmigrantes
senegaleses estan destinadas a jugar papeles importantes en la construccion y
transformacién del colectivo senegalés en Valencia (ver Capitulo Dos), los contactos
mantenidos con las sociedades de origen cambian el contexto transnacional y la
posicion de los propios migrantes en él. De Haas (2010a) hace un recorrido histérico
por la consideracion que las remesas han tenido en la literatura sobre migracion y
sobre desarrollo. El interés en las remesas (concebidas en este contexto como
remesas monetarias y materiales enviadas a los lugares de origen por los emigrantes)
ha virado desde su entendimiento como flujos monetarios que abastecen el consumo y
la inflacion, que raramente se invierten en empresas productivas, y que incrementan
las desigualdades, hasta considerar las remesas como un seguro y un estimulo para
los hogares, y casi una panacea del desarrollo (lbid.). De Haas concluye que el rol
positivo que las remesas pueden tener en los individuos y sus familias o comunidades,
no resuelve los problemas mas estructurales, por lo que para que la migracion pueda
contribuir al desarrollo, es necesario un contexto favorable general a un macro-nivel
(Ibid., pp.253-256).

4.1.2 Asignacion y cooperacion transnacional de las tareas domeésticas en la

economia familiar

En cuanto a las tareas y actividades domésticas que llevan a cabo los
miembros del hogar, éstas constituyen la parte del trabajo doméstico o trabajo de
reproduccion dentro de la economia familiar (ver supra). La asignacion de tareas
domésticas en base al género se ve reflejada en la diferenciacion de la
responsabilidad por areas de gasto entre los conyuges del hogar. Las tareas que
vamos a considerar incluyen: la alimentacion de los miembros del grupo doméstico; la
limpieza y el mantenimiento de la casa o la residencia comun; la asistencia a parientes
dependientes, que implica tanto la educacion de los nifios y nifias, como la atencién de

los mayores o enfermos®®; y el cuidado de los vinculos familiares y sociales a través de

'8 vazquez-Silva (2010) ha analizado la importancia de los mayores dependientes para las
mujeres senegalesas que participan en el proceso migratorio en Galicia, ya que la necesidad
de cuidados hacia la suegra o hacia progenitores viudos, separados o enfermos, pueden
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las relaciones de reciprocidad. Estas actividades contienen lo que Alicea (1997) definio
como "subsistence work", en el que incluia el "kin work" o trabajo parental/familiar y el
"caring work" o trabajo asistencial o de cuidados. Dentro del trabajo parental, Alicea
describe como las mujeres migrantes de Puerto Rico en Estados Unidos mantienen los
vinculos familiares a través de los hogares de forma transnacional, participando,
organizando y cocinando en eventos familiares, recibiendo visitas, planeando
celebraciones rituales, etc. De la misma manera, sus obligaciones de género, incluyen
expectativas sobre el cuidado que deberan realizar hacia hijos/as, mayores, enfermos,
etc. Alicea concluye que, a través de estos dos ambitos, el trabajo parental y el trabajo
de cuidados, se pueden lograr mejoras en sus posiciones de poder, y formas de
encontrar oportunidades para la auto-expresion, la satisfaccién y el reconocimiento,
pero a la vez se puede perpetuar la desigual distribucién del trabajo de subsistencia

entre hombres y mujeres (Alicea, 1997)".

En las ideologias de género que funcionan en Senegal, las tareas propias de la
crianza de los hijos/as son parte del trabajo doméstico que deben realizar las mujeres.
El Cuadro 4.3 "Patrones residenciales de los hijos/as", recoge los casos encontrados
durante la investigacion, con respecto a la distribucién geografica de los hijos/as cuyas
madres estan migradas. En la mayoria de los casos, los hijos e hijas permanecen en el
linaje de la madre. Sin embargo, en el cuadro se han descrito brevemente también los
casos donde los hijos e hijas han quedado en la residencia patrilocal. Boddy, explica
de esta manera la responsabilidad referente al cuidado de los hijos en Somalia:
"Cuando los padres, en un pais musulman, se divorcian, por lo general, sus hijos, en
especial sus hijos varones, se quedan con el padre, 0, si son muy jévenes, regresan
con él cuando han crecido un poco mas. Los hijos, a fin de cuentas, pertenecen al
grupo descendiente del padre, no de la madre; de él procede su identidad social, su
"apellido". Pero la madre de Aman se queda sus hijos después de cada divorcio. Tiene
buenas razones para ello: las mujeres son socialmente responsables de criar a los
hijos, y las madres temen con razén por una descendencia confiada al cuidado de
coesposas con pocos escrapulos" (Boddy en Lee Barnes y Boddy, 1999:320, comillas
en el original). El caso de las senegalesas emigradas, divorciadas y/o viudas es
similar. Aunque en las ideologias de género, los hijos pertenecen al linaje del padre,
en la practica, los casos donde las mujeres crian a sus hijos en su propio linaje, son

mayoritarios.

determinar la forma y el ritmo del propio proceso migratorio de estas mujeres. Ver Capitulo
uno.
19 Ver Capitulo Uno.
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Cuadro 4.3 Patrones residenciales de los hijos/as

Residencia de los hijos/as en el linagje
materno

Residencia de los hijos/as en el linaje
paterno

» Mujeres en hogares conyugales monégamos

» Co-esposas de hogares conyugales
poliginicos

» Mujeres divorciadas o separadas
* Mujeres viudas
* Mujeres que nunca han vivido en origen en

la residencia patrilocal de su marido, o lo han
hecho durante muy poco tiempo

* Mujeres en hogares conyugales monégamos
* Mujeres que han migrado después de que el
infante haya crecido en el hogar patrilocal. Si
la migracion se alarga, es comun que el hijo/a
vaya a vivir al linaje materno

* Mujeres que han migrado y cuya hermana
ha ido a la residencia patrilocal a cuidar de
sus hijos/as

* Tras un divorcio, la mujer vuelve a casarse y
a tener hijos: algun hijo del primer matrimonio
puede volver al linaje paterno

* Defuncion de la madre y distribucion de los
hijos/as entre las redes domésticas paternas y

maternas

Si imaginamos las casas senegalesas como residencias, normalmente
patrilocales, donde cohabitan varias mujeres (co-esposas, nueras, suegras, tias,
cufiadas, hermanas, hijas, sobrinas, nietas, primas, etc.) podemos entender que la
responsabilidad de la crianza sea una tarea compartida®. La participacion en las
actividades domésticas por parte de las mujeres del hogar implica que todas deben
aportar su trabajo a la cooperacion domeéstica, pero no necesariamente deben
encargarse de la educacion de sus propios hijos. En Senegal, la adopcion informal de
ninos y niflas es una practica generalizada que procura un hogar a niflos en
situaciones familiares dificiles, a la vez que posibilita a las mujeres -a veces sin hijos
propios- acceder a un status mejorado y acumular capital social a través de cuidar a su
propia progenie aumentada. Es necesario recordar que, la maternidad, es central en la
ideologia femenina africana®. Cuidar ancianos/as o enfermos/as, miembros de su
familia de orientacion o del linaje del marido, también forma parte de las tareas de
cooperacion doméstica que las mujeres senegalesas intercambian, segun las reglas
de la reciprocidad. De esta manera, cuando la mujer se ve envuelta en el proceso
migratorio, la organizacién doméstica resultante en este aspecto puede significar que,
por ejemplo, la madre puede suplir de forma relativamente facil su funcién de
educadora. Asi, las madres mantienen la responsabilidad de la manutencién de las y

los hijos, pero pueden delegar las funciones de la crianza en otras mujeres, y aportar

*® De forma parecida, Collins (1987) analiza el papel de las "othermothers" entre las mujeres
afroamericanas, que asisten a, y comparten con, las madres bioldgicas las responsabilidades
en el cuidado de las y los hijos. Ver Capitulo Uno.
21 s

Ver Capitulo Uno.
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ingresos, recursos u otros activos a la cooperacion doméstica transnacional®. De esta
manera, los gastos derivados de la crianza de los hijos, basicamente, tasas escolares,
vestimenta y alimentacion, son gastos ejercidos por las mujeres, a partir de los
ingresos familiares que, segun sean los patrones presupuestarios que hemos
establecido (y la distribucion de la responsabilidad a través de la cooperacion

domeéstica transnacional), pueden incluir, o no, ingresos de otros miembros del hogar.

En lo que concierne a la residencia comun, en la ideologia senegalesa sobre
roles de género, es responsabilidad de la mujer mantener limpia y en buenas
condiciones la casa, mientras el marido debe encargarse de proveer el dinero
suficiente para el habitat de su familia, lo que incluye los gastos corrientes y de
residencia. Sin embargo, en algunas ocasiones (como veremos en el proximo
capitulo), las mujeres emigrantes han podido construir su propia casa en Senegal (o
aspiran a hacerlo) la cual regenta algun familiar cercano, y que, habitualmente,

mantiene, en parte, en alquiler, lo que constituye, ademas, ingresos complementarios.

La construccién y el mantenimiento de los vinculos familiares y sociales
también forma parte de las labores domésticas que realizan mujeres y hombres
senegaleses en el hogar. El establecimiento y fomento de esas relaciones pueden
llegar a crear obligaciones de reciprocidad, lo que constituye un almacén de capital
social que, bajo determinadas circunstancias, es posible convertir en capital
econdémico y/o simbdlico (Bourdieu, 1979, 1980, 2007). Buggenhagen (2001) ha
descrito como el hogar wolof y muride en Senegal es un nddulo en los circuitos de
intercambios mercantiles, un espacio que sostiene las relaciones que pueden ser
puestas en valor durante los intercambios econdmicos. Los vinculos familiares son
producidos a través de la hospitalidad, los festejos, o el intercambio de regalos durante
las ceremonias familiares -tales como bautizos, funerales y/o matrimonios-, eventos
durante los cuales las mujeres tienen la posibilidad de establecerse a si mismas como
"grandes damas", creando redes familiares y comunitarias a su alrededor, y portando
la riqgueza en sus cuerpos, en forma de vestidos, cosméticos, peinados y otros
accesorios (Ibid., pp.374-375).

Sin embargo existen diferencias significativas en cuanto al &mbito hacia el que

van dirigido las redes sociales que construyen hombres y mujeres, y en cuanto a las

2 Como sefialabamos en el Capitulo Uno, Coe (2011) pone de manifiesto que la funcién de
proveer en la sociedad ghanesa incluye a madres y a padres, por lo que, en contextos
migratorios, los hijos pueden no sentir la experiencia de la ausencia materna si la provision se
realiza efectivamente mientras son cuidados por otros familiares.
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consecuencias en la posicion social y en la presencia publica que tienen el fomento de
esas redes.

La labor de trabajo parental para las mujeres senegalesas que viven en redes
domésticas transnacionales, incluye su participacion y organizacion de eventos
familiares y sociales tanto en la sociedad de destino como en la de origen. Durante
estas reuniones el cuerpo y la cocina se convierten en dos elementos cruciales para
mostrar el bienestar y la condicion social, tanto propia como de la familia, a la vez que
producir el status familiar®®. Turner (1994) sefiala que "en las sociedades premodernas
el cuerpo es una superficie importante en la que las marcas de condiciéon social,
posicion familiar, afiliacion tribal, edad, sexo y condicién religiosa pueden exponerse
facil y publicamente. Mientras que la exhibicion corporal es el caso claro en las
sociedades modernas (vestidos, posturas, maquillaje), crucial para mostrar bienestar y
estilo de vida" (Ibid., p.14). En el caso de las senegalesas, cuando se trata de una
mujer soltera, se ostenta el nivel econémico adquirido a través de la posiciéon de la
familia, y de su propia contribucién a la economia familiar. Cuando se trata de mujeres
casadas, se muestra la posicion econdmica del hogar conyugal, lo que incluye el
status del marido. También los hombres muestran en su cuerpo, por ejemplo, su
religion (la imagen de los "baye fall**", o de los "bubu®" tradicionales), su modernidad
0 cosmopolitismo (con el estilo de moda occidentalizado que muchos muestran), o
incluso la intencion de pasar totalmente desapercibidos, esquivando obligaciones de
reciprocidad. Y por supuesto, la imagen mostrada cada vez, cambia dependiendo del
contexto: en la sociedad de destino, en la de origen, una ciudad, un pueblo, ante la
familia de orientacién, ante la familia politica, las amistades, etc. Sin embargo, los
gastos en vestidos, cosméticos, peinados y complementos, que son muy superiores en
el caso de las mujeres que de los hombres, se consideran de forma personal, o se
reciben en forma de regalos.

Por otra parte, la cocina se convierte en un espacio contradictorio de poder
para las mujeres. Por un lado, implica una competicién velada entre mujeres (sobre
todo entre las mujeres que comparten residencia, especialmente, entre las co-

esposas) y un refinamiento cada vez mas complejo y mas oneroso, para mostrar y

8 papanek (1979) llamé “"produccion del status familiar" al trabajo que las mujeres realizan en
el hogar, que afecta a las relaciones que la familia establece en la comunidad o en otro grupo
de referencia, y mantiene o mejora la posicion social de la familia. Ver Capitulo Uno.

! Los "baye fall" y las "yaay fall" son seguidores y seguidoras de una faccién del muridismo,
gue se caracterizan por lucir una estética de amuletos y adornos muy caracteristicos en el
cuerpo, y peinados con rastas, una estética parecida a las imagenes que popularizaron los
rastafaris jamaicanos.

* Se trata de vestidos de una pieza que los hombres senegaleses visten durante las
ceremonias religiosas en particular y festivas en general.
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producir la condicién social de la familia. Los gastos alimenticios son, en general,
ejercidos por las mujeres a partir de los ingresos familiares (que pueden incluir los
ingresos de otros miembros de la familia, segin sea el patron presupuestario seguido)
y complementados por alimentos que el marido, u otro miembro, puedan, de manera
ocasional, comprar y aportar. Pero, por otro lado, la cocina también constituye el lugar
donde las mujeres pueden contribuir a producir el status familiar, lo que les puede
otorgar cierto reconocimiento social. Muhonja (2009) ha puesto de manifiesto que en la
sociedad keniata el dominio de la mujer del espacio de la cocina, implica el control
diario de la comida (es decir, del consumo), el acceso a actividades productoras (como
preparacion de pescado ahumado, artesania, cerveza o tabaco) y el control, también,
de la imagen del hogar, sobre todo ante invitados o ante familiares del linaje del
marido, lo que proporciona a las mujeres cierto derecho a reclamar respeto. Ademas,
Muhonja también apunta que durante las celebraciones rituales comunitarias, la cocina
se convierte en un espacio clave que se expande mas alla de los muros de la casa, de
manera que constituye un espacio social fluido donde actividades tanto privadas como

publicas tienen lugar (Ibid.).

La importancia de gastar dinero en la cocina y en ropa cara, joyas y peinados,
se deduce de la significacion que adquiere el hecho de exhibir y ostentar en la
sociedad senegalesa, ya que las posibilidades futuras dependen, en parte, de la
calidad y la cantidad de capital social que la familia sea capaz de acumular en los
eventos sociales. Y el status de la familia, que permite maximizar el fomento de esos
vinculos sociales, también depende de como se muestre. Bourdieu ha sefialado que
visibilizar la rigueza constituye "un modo entre otros para acumular poder simbolico
como poder de hacer reconocer el poder: el gasto que podemos llamar demostrativo,
por oposicidn a «productivo»" (Bourdieu, 2007:212, cursiva y comillas en el original).
Sin embargo, como Buggenhagen sefala, en los dltimos afios, desde el discurso de
algunas ONG y de lideres musulmanes del establishment religioso senegalés, se ha
desarrollado un pensamiento critico que denuncia el derroche de estos gastos como
simple ostentacién, asumiendo que las mujeres tienen poco criterio a la hora de
manejar el presupuesto familiar, ya que gastan mucho dinero en la planificacién de
ceremonias como bodas o bautizos, o en vestidos y peinados demasiado caros (en
lugar de invertir en negocios que contribuyan al desarrollo econémico del pais, por
ejemplo). De esta manera, no se toman en consideraciéon las dinamicas sociales que
se ponen en juego durante ceremonias familiares como bodas y bautizos, que son

procesos durante los cuales se reproduce la estructura de relaciones de género, de
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generacion y de otras jerarquias, ceremonias que, tradicionalmente, son controladas

por mujeres (Buggenhagen, 2011).

A través de estas ceremonias, las mujeres senegalesas pueden acceder a una
autoridad reconocida, a posibles recursos de capital social y/o simbdlico, y a
intercambios econdmicos en forma de efectivo, de donaciones, de participacién en
tontinas y/o de venta de mercancias. En el caso del ritual matrimonial senegalés, es
preciso sefalar la variedad de situaciones, sobre todo si tenemos en cuenta el origen
étnico y la posicion o clase social de las familias de los conyuges. En general, durante
las celebraciones del matrimonio, se establecen intercambios entre las familias de los
cényuges contrayentes, y se ponen en escena, por parte de organizadores y de otros
participantes, la exhibicion, en el cuerpo y en la cocina, de la condicién social propia y
familiar. Los pagos que conforman la riqueza de la novia®, suelen acabar repartidos
en manos de la novia; de la madre o la persona "tutora"; y también de la madrina (que
suele ser miembro de la familia del padre de la novia) sobre todo si ésta ha intervenido
en su crianza y educacién®’. El pago de la riqueza de la novia va acompafiado de otros
contrapagos a la familia del novio, contrapagos en forma de efectivo, y en forma de
telas, que, a su vez, se convertiran en vestidos que mostraran las relaciones sociales
gue se poseen. Durante las ceremonias del bautizo, también la exhibicién del cuerpo
toma relevancia, pero los intercambios de telas, de efectivo, de complementos y de
menaje, se establecen entre la madre y su red familiar y social de invitadas e invitados
(que también incluyen al linaje del marido). Todos los regalos y donaciones son
apuntados en una libreta, que especifican a quién y cuanto se devolvera, cuando haya

un nacimiento y se celebre la proxima ceremonia de bautizo.

En el caso de los hombres, el cuidado de los vinculos sociales y familiares se
dirige a otro segmento social de la poblacion, mas amplio y con una presencia publica
mas reconocida en las redes. La preocupaciéon por el bienestar de la familia conyugal
se complementa con la atencién hacia la familia extensa y con el cuidado de las
relaciones comunitarias. Las visitas y la participacibn en variadas ceremonias,
religiosas y civiles, van acompafiadas de donaciones y regalos que sirven para
establecer obligaciones de reciprocidad y aumentar el propio status. Esta

diferenciaciéon en el trabajo de cuidado de los vinculos sociales entre hombres vy

%% La riqueza de la novia consiste en una transferencia por parte del novio, con la ayuda de su
padre u otros miembros de la familia, al padre o al hermano de la novia (Vieitez, 1999). Ver
Capitulo Uno.

Para un ejemplo etnogréfico sobre el matrimonio wolof y los conflictos sobre el acceso a la
rigueza de la novia, ver Buggenhagen, 2001. En el proximo capitulo, ilustraremos
etnogréaficamente algunos detalles significativos de los rituales del matrimonio y del bautizo.
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mujeres, tiene consecuencias en el status diferencial de los individuos, en su posicion
y su reconocimiento dentro de las redes sociales. Mientras las mujeres pueden lograr
establecer sus propias redes en el entorno familiar y social mas inmediato, su
contribucién con mas dificultad adquiere relevancia en el nivel comunitario. Sin
embargo, la participacion de los hombres en las redes comunitarias hace destacar su

presencia publica y fomenta su reconocimiento en un espacio social mas amplio.

Esta diferencia en el reconocimiento asociado a las posiciones que ocupan de
manera distinta hombres y mujeres en las redes sociales, debe entenderse sin pensar
las actividades de hombres y mujeres como ancladas a las esferas publicas y privadas
respectivamente, puesto que las actividades que hombres y mujeres realizan, no se
corresponden con tal division. Sin embargo, debido a las actividades y funciones que
las ideologias y relaciones de género asignan a los individuos (sin olvidar que en las
diferentes posiciones estructurales que se ocupan en las redes, no sélo actian las
relaciones de género sino también otras estructuras clasificatorias como, por ejemplo,
la edad o la clase), el reconocimiento, status o prestigio social, acaba asociado, mas
facilmente, a las posiciones que ocupan algunos hombres. Cuando, de forma
paradigmatica, las mujeres consiguen establecerse como grandes damas, ocupadas
en extensas relaciones sociales, familiares, politicas y econémicas, su reconocimiento
en las redes comunitarias se hace efectivo, y su posicion social adquiere un prestigio
importante y respetado. De esta manera, podemos inferir que los patrones de divisiéon
sexual de tareas y actividades dentro de la economia familiar y la diferente valoracion
social y econémica que se otorga a esas tareas y actividades, se relacionan con el
posible capital simbdlico acumulado y con la diferente presencia publica que se
mantiene en las redes sociales.

4.2 ECONOMIA FAMILIAR: CUESTIONANDO LAS CATEGORIAS
PRODUCCION Y REPRODUCCION; PUBLICO Y PRIVADO

La zona de las mujeres es muy ruidosa: risas sonoras, palabras altas, palmas,
exclamaciones estridentes. Amigas que no se habian visto desde hacia mucho
se abrazan con ruido. Unas hablan de la dltima tela que ha llegado del
mercado, otras explican de dénde provienen sus pafios bordados. Se cuentan
los dltimos cotilleos. Y se rien y ponen los ojos en blanco y admiran el "boubou"
de la vecina y la manera original de ennegrecer sus manos y sus pies con
"henna", dibujando figuras geométricas.

Mariama B4, 2008:16
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Los trabajos que realizan hombres y mujeres cruzan las fronteras de lo publico
y lo privado y confunden las esferas de produccién y reproduccion. De la misma
manera que labores asociadas al &mbito de la reproduccion pueden acabar
convirtiéndose en trabajos de produccion, espacios considerados como privados se
transforman en lugares sociales publicos claves para, por ejemplo, el desarrollo de
eventos ceremoniales. Si el trabajo de establecimiento y cuidado de las relaciones
sociales y familiares que ejercen tanto los hombres como las mujeres, cuestiona la
idea de economia de reproduccion vinculada a la esfera privada del hogar, la cocina
como espacio donde dirimir asuntos publicos, donde realizar actividades productoras y
como lugar clave en las ceremonias comunitarias, cuestiona la idea de espacios
domeésticos privados separados de la politica, el poder y la economia de produccion. Si
bien puede resultarnos util, en el caso que nos ocupa, distinguir heuristicamente las
actividades pensadas como parte del trabajo de reproduccion que se ejercen dentro de
la economia familiar (para entender cémo funciona la asignacion de roles de género
segun diferentes patrones de divisién social del trabajo, asociados a diferentes tipos
de hogares transnacionales, y su relacién con diferentes formas de presencia publica
en las redes), vincular este tipo de trabajo al ambito privado del hogar, resulta mas
conflictivo. La ideologia de la separacion de esferas no se puede utilizar como
explicacién de la subordinacién de la mujer, por la asociacion al &mbito privado de las
actividades de reproduccion en la economia familiar. ¢Es el espacio de la cocina,
donde se controla la produccion del status familiar, se influye en el desarrollo de
eventos comunitarios, se ejerce sororidad (Muhonja, 2009) y se realizan actividades
productivas, un lugar doméstico y privado? ¢ Es la construccion y el mantenimiento de
redes sociales (el trabajo parental y de cuidados), que actian como un almacén de
capital social para la familia, creando obligaciones de reciprocidad, actividades del
ambito privado? ¢Son las ceremonias del matrimonio y de los bautizos, donde se
establecen negocios e intercambios materiales y simbdlicos, una actividad propia del
ambito privado de la reproduccion? Sin embargo, la asignacion de roles de género en
la divisibn social del trabajo, y la valoracion social (y econémica) de las tareas
asignadas, si tiene diferentes efectos en el tipo de presencia publica y en la posible

acumulacion de capital simbdlico que resulta en las redes.

Establecer itinerarios etnograficos que incluyan diferentes estrategias
econdmicas segun el género, y que respondan a la division sexual del trabajo segun la
tipologia de hogares transnacionales previamente expuesta, sera nuestro objetivo en

el siguiente capitulo.
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En la descripcion etnografica de las siguientes cinco “familias”, se ha incluido
los diferentes tipos de hogares transnacionales establecidos en el Capitulo Tres,
asociados a los diversos patrones presupuestarios que hemos construido en el
capitulo precedente. Para completar la esfera de la economia familiar, también se
ilustra la division transnacional de tareas que sucede en el hogar senegalés. Y se tiene
en cuenta, ademas, las consecuencias que el proceso migratorio ha tenido en la
posicion que los protagonistas de las historias ocupan en las redes externas a la

familia, cuestion de la que nos ocuparemos mas ampliamente en el proximo capitulo.

En cada apartado, que hemos denominado "familia”, se incluye una muestra de
diferentes modelos de hogares asociados a diferentes patrones presupuestarios, con
el objetivo de captar y mostrar la heterogeneidad que se ha puesto de manifiesto
durante la investigacion. Se trata de ilustraciones etnograficas que recogen algunos de
los estudios de caso que componen la tipologia que hemos utilizado en la presente
investigacion, ilustraciones donde se privilegia el punto de vista de los y las
protagonistas, lo emic!, su propia mirada. La leyenda utilizada para representar los

arboles genealdgicos de las diferentes "familias" es la siguiente:

® \EL MUJER FALLECIDA / HOMBRE FALLECIDO

HERMANOS/AS
MATRIMONIO

HIJOS/AS

—————— SE INDICA SIGNIFICADO EN CADA CASO

DIFERENTES COLORES INDICAN EL LUGAR DE RESIDENCIA

(19  POSICION OCUPADA EN EL ORDEN DE LOS HERMANOS. CUANDO NO
SE ESPECIFICA, SE UTILIZA LA SIGUIENTE REGLA: LA POSICION
OCUPADA DE IZQUIERDA A DERECHA INDICA DE MAYOR A MENOR.

! "Es emic cuando son las distinciones, las significaciones y los sentidos nativos del
informante" (Harris, 2003:498).
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En la eleccidon de los casos a etnografiar, se ha mantenido la proporcionalidad
encontrada en la totalidad de los casos registrados (ver Capitulo Tres). De esta
manera, los hogares sin conyugalidad y con migracién distanciada son los
mayoritarios, para mostrar la diversidad interna de este modelo de hogar. Le siguen
los hogares monégamos de migracion compartida y de migracion distanciada, y los
hogares poliginicos de migracibn compartida, sobre todo los que sélo comparte la
migracion en destino una co-esposa, ya que estos tres tipos mantienen un peso similar
en los casos registrados. También se muestra el hogar conyugal poliginico de
migracion distanciada, aunque se trate de un tipo que solo se ha encontrado de forma
excepcional en la investigacion.

En cuanto a los hogares sin conyugalidad y de migracién compartida, los casos
ilustrados a continuacién no se encuentran en consonancia con su peso en la tipologia
establecida, es decir, hemos ilustrado mas casos de este tipo, en proporcion al peso
gue realmente mantienen en la totalidad del registro. Esto se debe a que, mayormente,
se trata de separaciones y divorcios, donde los conyuges han pasado por varios tipos
de hogares previos, por lo que mostrar el proceso de cambio que han sufrido, nos
permite comprender algunas légicas sobre cémo funcionan los hogares conyugales
insertos en redes domeésticas transnacionales, que incluyen, entre otros lugares,

Valencia y Senegal.

5.1 LA FAMILIA SOW

Diaba comienza el relato de su vida:

Diaba vivia con su madrina en Dakar mientras estudiaba en la Universidad, pero
durante todo el primer curso, hubo huelga de estudiantes y profesores, y Diaba aprovecho el
afio para volver a su pueblo Tibo® en la regién de Thiés, para hacer negocios utilizando los
contactos que habia establecido en Dakar. En Tibo su padre tenia una tienda, y Diaba cogid
prestado género que desplazé hasta Dakar. Los negocios salieron bien, explica que gand

bastante dinero con la operacion, y ya no volvié a retomar la Universidad.

El comercio prosperd, y establecié ganancias muy lucrativas y contactos y

relaciones sociales muy beneficiosas.

% Todos los lugares que aparecen en el presente trabajo son seudénimos.
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Diaba cuenta que comenzd a trabajar como maestra mientras ampliaba el negocio.
Compraba bolsos y telas que varios contactos le traian de Irdn, India y Dubdi, y los vendia a las
"grandes damas" adineradas de Dakar, a las que accedié a través de los contactos de su

1

madrina: "...y me fui a casa de las sefioras que me indica, 'vengo de parte de mi prima, yo
vendo esto...", y ellas me dicen, 'ven la semana que viene o la otra para coger tu dinero’, asi, me
voy... asi, sigo, sigo hasta tener contactos... y ellas se vuelven mis amigas... (rie), porque tu no
puedes ir a una casa a vender enfadada, tienes que hablar, chatear, reir... hay una manera de
vender, si..., (rie)... hay que ser amable con ellas... Por ejemplo, si te deben 20 euros y te dicen,
‘te voy a dar 10 porque no tengo’, le dices, 'vale, no pasa nada, dame los 10, otro dia pasaré’, o
te dicen, 'ay, yo te habia dicho hoy pero el dinero que estaba esperando no ha venido...', ' no
pasa nada, tranquila, volveré otro dia’, o le dices 'cuando lo tengas, lldmame, no pasa nada...’,
asi te van a dar un poquito de confianza, para decir, esa chica es tranquila, asi cuando
necesiten algo me lo dicen, 'hay una cosa que ha salido, es asi, asi’', porque las damas no salen
mucho..., 'es asi, asi, puedes traérmelo’, ‘a ver...", digo, 'voy a buscar...', asi, si voy a una amiga
que trae de Dubdi y no lo tiene, me manda a otra..., 'ésta vino ayer de Dubdi, ve a verla puede
'

que ella lo tenga...', y me voy ahi... todo un trabajo... no te canses... del dia a la noche no te

canses... (rie)".
Pronto se plante6 ampliar los negocios fuera de Senegal:

"...vino una prima mia que estaba en Estados Unidos, y me dijo ‘por qué no intentas
venir a Estados Unidos...", ' ay', le digo, 'cdmo decir a mi padre que quiero viajar... yo no quiero
salir del pais', me dice 'si, tienes que venir, porque tu todos los dias de la mafiana a la noche tu
no te cansas, y sabes manejar las cosas, por qué no vienes aunque ya no estudies...". Asi,
después de varios meses esperando un visado a Estados Unidos, explica que consiguié uno para
Europa, que le costé 3000 euros, y decidié que no esperaba mds. Detalla que su madre queria
que fuera con un familiar que tenia en Valencia, y una vez que Diaba dio un rodeo por Europa,
se dirigié rumbo a Valencia, en busca de este contacto que su madre le habia conseguido. Llego

en el afio 2000 a la ciudad, tenia 28 afios.

Diaba narra que vivid con el pariente de su madre mientras aprendia el idioma. Pero al
mes de estar en Valencia este familiar regresaba de viaje a Senegal, y dejé a Diaba sola al
frente del locutorio que regentaba. Recuerda que entonces, uno de los compaiieros de piso de
su pariente empezo a cortejarla. Diaba explica que se trataba de un senegalés que habia
llegado a Valencia a principios de los afios ochenta, duefio de otro de los locutorios de la

ciudad, y Diaba acabd casdndose con él, "en Senegal tenia muchos pretendientes, y a todos los
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rechacé... Mi hermana me dice que yo me fui a Espafa a casarme...", rie. Cuenta que al tiempo
de casarse, se quedd embarazada de su primer hijo, y se mudaron a un piso para ellos solos. Y a

los seis meses de dar a luz, quedd embarazada de su segunda hija.

Diaba narra que durante los diez afios siguientes trabajo en el locutorio de su marido,
mientras el pariente de su madre traia a sus dos hijos, quienes abrieron sus propios locutorios
en la ciudad. En ocasiones, el hijo de la primera co-esposa de su marido, ayudaba a Diaba en el

locutorio, pero al final acabé encontrando trabajo en Madrid.
Durante estos afios Diaba construy6 su propia cadena migratoria.

En ese tiempo Diaba acogid a su sobrina (de padre) Rokhaya, cuando ésta se divorcio.
Rokhaya relata que se casd con 18 afios y estuvo seis con su ex marido, que se encontraba
emigrado en Italia. Tuvieron dos hijas en comun, que se quedaron con la madre de Rokhaya, en
Lota, cuando ella emigrd a Valencia a principios del 2009, tenia 25 afios. Diaba también acogio
a su hermana pequefia Astou en Valencia, a finales del mismo afio, cuando ésta también se
divorcio, a raiz de los problemas que tuvo con la familia de su ex marido. Astou se casé con 17
afios y se fue a vivir a casa de su marido, pero él se encontraba en Italia, "tengo 22 y no lo he
visto hasta el dia de hoy, entonces... ipara qué?... no he tenido ni un sélo bebé...", explica
Astou. Ademds tuvo problemas con su suegra, cuenta que le hacia vivir "como antes”, que
cocinara a lefia, que se levantara a las cinco de la mafana... Al final Diaba la recibid en

Valencia, "ella es la hermana pequefia, yo le he llevado en la espalda, le he cambiado los

pafiales... soy como su madre", rie.

Astou expone que vende pulseras, collares y otros articulos de bisuteria por los bares, a
veces acompafiada de su hermana Diaba. A Diaba en ocasiones también la vemos frecuentar
las playas, en las tardes de verano, para vender. Rokhaya cuenta que ha trabajado en el
campo, recogiendo naranja, y también la contemplamos en las playas ejercer como peluquera,
una profesion que, explica, ya realizaba en Senegal. También aprovecha los veranos para viajar
por las ferias ambulantes de toda Espafia con Maty Seck, también peluquera profesional, con
quien la observamos repartiendo beneficios. Diaba narra que cuando ella llegé a Valencia
también trabajo en el campo, pero es una ocupacion que ya no puede realizar, "vas y te piden
que subas a los drboles... étu crees que una sefiora de 38 afios se va a subir a un drbol? jjjpa,

pa, pa, pa!ll", rie.

En casa de Diaba, presenciamos como es Rokhaya quien se encarga de ir a comprar, de

cocinar y de limpiar. Generalmente Rokhaya cocina para varios dias, y Diaba solo debe calentar
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el horno. Cuando Rokhaya estd de viaje, es Astou quien la sustituye, a no ser que también ella
haya ido a alguna playa turistica del Levante a trabajar, como suele hacer en verano.
Normalmente, cuenta Diaba, van una vez al mes al Lidl, y después vemos que, lo que va
faltando, lo compran en tiendas cercanas a su casa. Ademds explica que, a veces, compran en
el matadero un cordero entero, porque es mds barato, pero también compran en carnicerias.
Diaba detalla que antes cocinaba ella, le gustaba mucho, pero ahora ya no suele hacerlo. Sélo
cuando estd sola en casa, y ni Astou ni Rokhaya han dejado el arroz hecho. Y que ambas

contribuyen en casa con la comida que compran, cuando pueden.

Mientras Diaba trabajé en el locutorio, su marido nunca satisfizo las

expectativas financieras que ella tenia puestas en el proyecto migratorio.

Diaba explica que de los gastos del piso se encargaba el marido de Diaba, al menos
hasta que empezaron los problemas entre él y Diaba: "trabajaba en el locutorio y no me daba
nada de dinero... ademds no es como los mercados, que si ellas venden esto a 15 euros, pueden
quedarse diez en su bolsillo, tienen sus trucos, y asi es como tener un sueldo al mes. Pero en el
locutorio sale todo en el ordenador, estd el dinero controlado... Y él no me daba lo que pedia.
Me daba para comida y ropa, pero no sélo se vive de comida y ropa... Le pedia para mandar
dinero a Senegal, o para mis cosas, y no podia ser, el negocio iba mal, pero luego él si se
compraba lo que queria. Asi es que decidi dejar el locutorio y trabajar por mi cuenta, y él no
quiso, decia que tenia que ayudarle, que me necesitaba en el locutorio... me cansé de

aguantar..."

"... Al principio no era asi... los hombres no te van a mostrar como son, te tratan bien,

te dan todo... Te ponen trampa... como ir a cazar... tu dices... jhum! jQué bien huelel!... Pero..."

“... yo fui un afio a Senegal, y le pedia dinero a mi marido, y no me dio nada, me dijo,
'vuelve a Valencia, alli te daré', y me mantenian mis hermanos, todo... Cuando volvimos a
Valencia le pedi, y no me dio. Yo hablé con Penda Seck, 'aguanta’, me dijo, 'tienes que
aguantar'. Vale. Al afio siguiente volvimos a Senegal, y otra vez igual, no me dio nada. Cuando
volvimos a Valencia Penda me dijo, 'aguanta’, y yo, 'no, dos veces si, pero tres no... ahora ya no
aguanto mds, ahora ya nadie puede decirme nada'.. Y me puse a trabajar fuera, en los
hoteles... y empezaron los problemas. Yo le dije ‘no hay marcha atrds, si quieres aguantarme,
bien'.. Y paso el tiempo, hasta que él me dijo que no me aguantaba mds, y yo le dije, 'yo no
tengo marcha atrds'. Al principio la familia también me decia que aguantara, se enfadaron,
pero luego ya no, ahora lo comprenden, igual que Penda. El no queria..., no queria que

trabajara ni me daba dinero él... Me cansé de aguantar...".
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Diaba no comenz6 a hablar de los problemas que le ocasionaba la poliginia
hasta que se separ6 de su marido. En los primeros momentos Diaba siempre intentaba
gue no se le diera importancia al hecho de que ella tuviera dos co-esposas en

Senegal,

"...eso da igual, son costumbres... Yo, cuando naci, mi padre tenia varias esposas, mi
madre era la tercera, y te dicen, 'estas son las esposas de tu padre'. Luego creces y ves que
todo el mundo se casa con varias... Te haces mayor y a uno le gustas, él te gusta a ti, (qué mds

da que tenga mds esposas?, pues yo la tercera, como mi madre..."

"..Bueno..., las esposas nunca son amigas... Algunas se llevan mejor, pero yo voy a
disimular delante de ti, no te voy a contar mis problemas, tu siempre me verds alegre,
contenta... Los celos los tienes igual seas una o tres. Lo importante es como gestiones tu vida,
los celos los tienes igual, y eso da igual el color de la piel... Algunas disimulan mejor los celos,
otras no lo soportan... Eso es universal... Pero ahora ya no es como antes... Si mi marido me
deja, no es como mi madre o mi abuela, que se mueren, yo puedo trabajar y sacar adelante a
mis hijos. Por eso las mujeres ya no conviven en la misma casa, ya no tengo porqué aguantarla

si puedo vivir y alimentar sola a mis hijos...".

Poco a poco, tras su divorcio, comenzé a hablar de los problemas que suscita
la poliginia en las mujeres, incluidos los problemas que ella habia sufrido con sus co-

esposas en Senegal,

"...son muchos problemas con las mujeres de alli... Ellas se creen que tu estds aqui y
tienes todo lo que tiene tu marido, y es mentira..., te da vivienda y ya estd. Alli les mandan mds
dinero, siempre estdn mandando dinero, que si es el Magal®, que esto para vestidos... a mi no
me compran ni un vestido... Ademds las mujeres de alli mienten, que el nifio estd enfermo,
mdndame dinero para el hospital... Y también algunas mujeres te hacen magia negra... para

que estés mal y tengas problemas con tu marido...".

De esta manera, en el caso de Diaba, fue justamente el patron presupuestario
de asignacién parcial el que desencadend los conflictos conyugales que acabaron en

divorcio.

Cuando Diaba se separd, se encontraba embarazada de su bebé. Presenciamos como

Rokhaya salio de la casa, y Diaba y Astou trabajaron la una para la otra, sobre todo cuando

% Celebracion religiosa de la cofradia muride, donde se conmemora al fundador de la cofradia,
Cheikh Amadou Bamba. Ver Guéye (2009).
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Diaba tuvo a su bebé y paso varios meses sin poder trabajar. Astou se encargaba de trabajar
fuera y dentro de la casa. Diaba, en ocasiones, también trabajaba limpiando, o en un bar, o
cuidando nifios, e iba a comprar y hacia la comida, pero normalmente era Astou quien se
encargaba de las labores de la casa. Cuando llegé el momento del bautizo del bebé,
contemplamos a Diaba preparar con el resto de mujeres los preparativos para la fiesta. En
primer lugar, se realizé una reunion, en la cual los hombres de la 'dahira’ llegaron a casa de
Diaba a ponerle el nombre al bebé. Hasta ese momento la madre se dirigia al bebé con

interjecciones para llamar su atencion.

El nombre del bebé lo elige el padre, de entre los miembros de su linaje, quien
se convertird en la madrina o padrino del bebé, aunque es comun que la madre lo

adapte, por un nombre de pila por el que habitualmente se le llamara cuando crezca.

Durante el evento, se rasurd el pelo del bebé, y se ofrecié "lakh®" a los presentes. Y por

ultimo, se da de comer cordero a los y las invitadas.

La fiesta de celebracion se hara algun tiempo después, cuando la madre esté

mas recuperada y el bebé mas espabilado.

Durante la fiesta de celebracion posterior, las mujeres mds cercanas a la madre acuden
a cocinar. Contemplo como hacen arroz para comer, tentempiés para picar y cordero para
cenar. La madre del bebé es la protagonista de la celebracion, la peinan, la visten, la
magquillan... Todas las mujeres se visten de gala. Y en el local de la fiesta, musica y comida,

mientras van llegando todas las mujeres que tienen alguna vinculacion con la madre.

Contra mas conocida y mas relaciones sociales mantengas, mas capital social
es posible que pongas en valor, y acumules, en estos eventos, a la vez que se

produce el status familiar.

En las celebraciones de bautizos presenciadas en Senegal, es comun ver carpas que se
montan en las calles donde las mujeres, ataviadas con sus mejores ropas, se resqguardan del
sol, mientras se celebran los intercambios propios de las ceremonias del bautizo. Entre bailes,
cantos y alabanzas a la madre, se van otorgando "regalos" que, cuidadosamente, se apuntan
en una libreta, con la intencion, explican, de ser devueltos en los proximos bautizos. En Senegal
es comun que la madre reciba telas y objetos de menaje. En Valencia es, sobre todo, el dinero,

lo que vemos circular de mano en mano. Las madres protagonistas cuentan que este dinero

* Comida senegalesa de cuscis mezclado con yogur, que se cocina en celebraciones tales
como bautizos, bodas y funerales (Ba, 2008).
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servird para devolver las deudas que se han acumulado durante la celebracion del evento, los
gastos de comida, bebida y musica de la celebracion. Y que el resto, es efectivo disponible en
manos de la madre. En otras ocasiones, se observa que cuando la madre no posee bastante
capital social como para rentabilizar el evento, no se realiza la fiesta, sdlo se reciben -y se

apuntan- los regalos de personas cercanas, que van visitando a la madre.

De ahi la importancia de cuidar las relaciones sociales: en celebraciones como
el bautizo es posible que la mujer pueda transformar el capital social acumulado en
capital econémico y/o simbdlico.

Apenas comenzaron los problemas en el matrimonio, el marido de Diaba dejé de pagar
la casa, aunque presenciamos que la luz y el agua siguieron funcionando hasta el dia que el
banco les embargd el piso, "dejé de pagar..., no lo quiso vender, porque si lo vendia tenia que
darme la mitad a mi... [el piso estaba a nombre de los dos], prefiere perder todo su dinero que

compartirlo conmigo".

Tras el embargo, Diaba fue a vivir con su bebé a un centro de servicios sociales, una
casa que vamos a llamar Villa Moisés, y Astou se quedd compartiendo piso con unos amigos
con los que viajaba en los veranos vendiendo por las playas. El abogado de oficio que Ilevd el
divorcio de Diaba intenté convencerla para que exigiera al ex marido la manutencion de los
hijos, le decia, "yo, como abogado, debo pedir responsabilidades al padre, porque los nifios no
son perros que se pueden abandonar". Pero Diaba no queria recibir dinero de su ex marido por
sus hijos. Una vez fuera de la oficina del abogado Diaba explica que, "sino la gente habla y va a
decir, 'mira..., él trabaja para ella..., se come todo su dinero..., le pasa 500 euros al mes...,
aunque sélo me pase cincuenta... Si le pido dinero van a creer que estoy enfadada... Los
hombres se creen que son necesarios, que sin ellos nosotras no podemos criar a nuestros hijos.

Yo le voy a demostrar que no lo necesito, que puedo cuidar a mis hijos sin él y sin su dinero...".

Encargarse sola de sus hijos era la baza que Diaba tenia para mantener su
posicién y su dignidad ante la comunidad de senegaleses. Que él los abandonara
significaba poder mantener su status de "no-culpable" y su decision de divorciarse. Y

demostrar, ademas, que era capaz de sobreponerse sin él.

Al principio Diaba era reticente con respecto a acudir a servicios sociales, "te controlan,
parece una cdrcel... no puedes pasar ni una noche fuera... mejor trabajo yo". Sin embargo el
desahucio les pillo desprevenidas, y acepto pasar el verano en Villa Moisés, mientras su

hermana pequefia estaba de viaje por las playas turisticas. Su estancia llegd a durar casi un
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aflo y medio, y, mientras, su hermana pequefia compartia piso con otros compatriotas, donde

observo como las chicas cocinan y los chicos se encargan de la limpieza de la casa.
Villa Moisés significé un gran cambio en la vida de Diaba.

Durante este periodo Diaba realizd varios cursos que le subvencionaron desde Villa
Moisés: sobre cocina espafiola y limpieza del hogar; sobre la situacion socio-laboral de los
inmigrantes; y también sobre el cuidado de dependientes (ancianos, enfermos, bebés). Ademds
le consiguieron un trabajo, aunque de muchas horas y de poco dinero, se quejaba. "Villa Moisés
es como un hotel... (rie), te dan comida, agua, bonobus, todo para la nena, pafiales, toallitas...,
todo hecho, biberdn... Estd muy bien porque puedes trabajar, vivir ahi y puedes ahorrar dinero.
Tienen guarderia, y después, las educadoras del centro, la cuidan hasta las ocho. Como muy
tarde, tienes que entrar a las nueve... Yo el dia de fiesta del Ramaddn llamé para decir que iba
a llegar tarde, llamas por respeto... aunque ellos no dicen nada... Y otro dia tenia un bautizo,

pero no me dejaron dormir fuera... si duermes fuera es una falta... Llegué a las doce..."

"... Es para controlar a las mujeres, porque algunas tienen maltratos... Ademds, no estd
bien que una madre con hijos pase la noche por ahi... Yo entiendo y respeto que no puedas
pasar la noche fuera, que no puedas llegar tarde, porque tienes un bebé que cuidar...". Desde
que Diaba estd en Villa Moisés ha vuelto la luz a sus ojos, ha vuelto a sonreir a carcajada
limpia, como hacia tiempo que no se le oia, "estoy muy, muy bien... mucho mds feliz que
cuando tenia mi propio sitio, mis cosas, y vivia con mi hermana. Ahora tengo esperanza. Ahora
no me tengo que preocupar por el dinero, antes siempre pensaba, ay, de donde voy a sacar
dinero para los pafiales del bebé..., de donde voy a sacar comida..., medicinas... siempre,
siempre. Ahora ya no tengo que pensar en eso, puedo hacer otras cosas, cursos, buscar
trabajo... pensar en otras cosas. Ella [sefiala al bebé] ha nacido en una situacion muy dificil
para mi, y ahora es la que mejores cosas estd teniendo, ropa, comida, toallitas... ninguno de
sus hermanos estuvo asi, por eso yo estoy mejor que muchas senegalesas de aqui [de Valencia],

que tienen su casa y estdn con su marido...".

Pero, sobre todo, la estancia en Villa Moisés ha servido a Diaba para
reflexionar sobre su vida e incorporar ciertas costumbres de la sociedad valenciana

que antes no poseia,

"...yo antes quedaba con N. porque es mi amiga, mi paisana, para hablar, para tener
compaifiia... pero ahora eso lo tengo aqui. Tengo a las amigas para hablar, y aqui puedo contar

cosas que fuera no puedo contar..."
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".. Aqui he madurado mucho, tienes mucho tiempo para pensar, reflexionar sobre tu
vida, y el pasado es pasado, pero ves tus errores... Yo ahora tengo un objetivo... yo vine aqui
por necesidad mia, y eso no quiero que le pase a mis hijos... Voy a ahorrar para construir una
casa en el terreno que compré en Senegal [con las tontinas que organizaban en Valencia, que le

aportaron un total de 3000 euros], y montar un negocio entre Espafia y Senegal..."

"... Ahora no tengo que mandar mucho dinero a Senegal, sélo el colegio de los dos
nifios, unos cien o 150 euros al mes, porque mi hermano [que estd en Italia] me ha dicho que

no me preocupe, que él mandard por mi... asi puedo ahorrar..."

"... En Villa Moisés te controlan tu dinero que ganas, si no quieres, no pasa nada, pero
entonces ellos no te dan nada para el bebé ni para ti... Les puedes pedir tu dinero, si tienes

algun gasto, pero yo quiero que lo tengan ellos, porque quiero ahorrar..."

"..Lo malo de Villa Moisés es que te acostumbras... te lavan la ropa, te dan de comer,
te compran todo... hay mujeres que van de centro en centro... y a ellos les interesa, porque
cobran subvencion por ti... quieren tener muchas mujeres dentro, asi reciben mds dinero y mds

alimentos de las empresas que dan..."

"..Yo ahora he cambiado, hay cosas de los 'tubaabs' que voy a sequir haciendo, aunque
me vaya de Villa Moisés... como los horarios... ahora el bebé estd acostumbrada a dormir a una
hora, a comer a una hora... y eso es muy bueno para los nifios... Yo antes estaba con ella hasta
las tres de la mafiana, y ella no dormia... Pero también hay cosas de los 'tubaabs' que no me
gustan, como cuando oigo llamar mentiroso a un mayor o a un padre... me sorprendo como si

fuera la primera vez que lo oigo..."

"..Yo ahora estoy fuera del baile, porque cuando estds dentro no ves quien baila bien y
quien peor, pero desde fuera si se ve. Y veo que he cometido errores... y todo eso me lo ha

permitido Villa Moisés...".

Servicios sociales otorga recursos que mejoran la posicion de las mujeres en
situaciones problematicas, pero a cambio controla, moraliza y alecciona. La estancia
en Villa Moisés también supuso para Diaba el aislamiento de la comunidad y la
pérdida del capital social que habia acumulado, al menos durante el tiempo que duré

su retiro.

Tras la salida de Villa Moisés, Diaba se planteo llevar al bebé con la familia de Senegal.

Diaba relata que su primer hijo se encuentra en un colegio interno de Lota, y la sequnda estuvo
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en Tibo con la madre de Diaba, hasta que sus cufiadas tuvieron todas sus propios bebés, y
entonces la hija de Diaba tuvo que ir a vivir también a Lota, "en Tibo mis cufiadas tienen nifios
muy pequeiios y en Lota, mi hermana Absa, su hijo mds pequeiio, tiene ya cinco afios o asi...
Ella estd acostumbrada a cuidar nifios, se casé muy joven y ha cuidado a todos los que estdn
alli, aunque no son todos suyos, algunos son de la otra mujer de su marido, y otros son nifios
que le traen para que cuide... Ademds, en Tibo, no la educaban bien... las abuelas no saben
educar a los nietos, les da pena porque sus madres estdn lejos... y les dejan hacer todo lo que
quieran... Yo llamé a mi madre para decirle lo mal que estaba mi hija, y ella, llorando, me dijo,
'encima... con todo lo que he hecho por ella'...". Diaba cuenta que los nifios prefieren vivir en
Senegal que en Valencia, "alli tienen mds libertades, se aburren menos, aqui me decian, 'de
casa al Mercadona, del Mercadona al locutorio, del locutorio a casa... No tienes amigas... No

cocinas bien...", y se querian ir..."

"... Al principio, cuando les dejé alli, me dolié mucho, porque estaba acostumbrada a
estar aqui con ellos, bajarlos al parque, jugar... Estuve a punto de volverlos a traer, pero mi
madre me dijo, 'no, aguanta, al final se te pasard’, y ahora estoy mejor... Alli no hay que
llevarlos al cole, ni estar pendiente de donde estdn, qué hacen, qué comen... Es otra forma de
ver la vida... Alli cualquiera, no sélo la madre, les puede refiir si hacen algo mal, y castigarles,
aqui sélo la madre y el padre. Alli viven con tios, primos, hermanos... Salen a la calle y te
despreocupas... Aqui siempre tienes que tenerlos al lado, lo coges de la mano para llevarlo al

parque, no dejas de mirarlo, de ahi a casa, siempre vigilando..."

".. Ademds los senegaleses siempre piensan en volver, por eso llevan alli a los nifios
pequefios... no es como los sudamericanos que una vez aqui les da igual su pais... Siempre

piensas en volver...".

Llevar al bebé a Lota es una opcién que permitiria trabajar de nuevo a Diaba.
Aunque desde servicios sociales le intenten convencer de que no lo haga, al final

Diaba llevara a su bebé a Lota. La nifia tenia casi dos afnos.

Lota es una ciudad ubicada en la region de Louga, se percibe tranquila,

pequefia y polvorienta. En ella encontramos la cuna de la familia de Diaba.

Khadi vive en Dakar, es una de las hermanas mayores de Diaba. Relata que antes de
que su padre encontrara trabajo en Tibo, y la familia se trasladard alli, todos vivian en Lota, por
eso muchos de ellos y ellas nacieron alli. Absa, la hermana pequefia anterior a Astou, se caso

en Lota cuando era muy joven, tendria unos 15 o 16 afios. Absa relata que se caso con un primo
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de la familia, mucho antes que sus hermanas mayores, y que a veces se arrepiente de no haber
continuado sus estudios. Ha tenido cinco hijos, y dos co-esposas, con una de las cuales observo

que comparte residencia.

En casa de Absa nos encontramos con multitud de nifios pequefios que

corretean y juegan por alli ¢y aqui es posible sumar a los hijos de Diaba?

Absa explica que tienen una "bonne" [trabajadora doméstica] que limpia y cocina, y
también cuida a los nifios. Se le paga cerca de 40 euros al mes y se encarga de la casa mientras

Absa trabaja también fuera del hogar.
Se trata de chicas que vienen de zonas rurales a trabajar a la ciudad®.

Ademds, en la casa también vive una prima con sus hijos, y su hermana mayor, Anta,
quien acaba de casarse y de tener a su bebé. Anta relata que estudio en Tibo y fue a Lota para
continuar con su formacion. Y alli conocid a su futuro marido. Se trata de un hombre casi
quince afios mayor que ella, que mantiene, ademds, a sus tres primeras co-esposas. Anta
cuenta que es emigrante, y comercia al por mayor entre el puerto de Dakar y el de Valencia.
Las hermanas de Anta insisten en repetir lo bueno que es su marido y en lo mucho que ha
hecho por Anta. Le pagd los estudios y ahora tiene un trabajo de enfermera, dicen, gracias a él.
Ademds le estd construyendo una casa para ella sola. Anta explica que antes de viajar a Lota
estaba con un joven muy guapo que conocié en Tibo, pero decidio dejarlo y casarse con su

marido actual. Y que aunque sus padres no lo conocian, cedieron ante la decision de Anta.

Khadi, la hermana mayor de Diaba, se casé hace apenas dos afios. Khadi detalla que
antes de la boda vivia en Dakar con la hermana de Rokhaya, ambas cuidaban a la hija del
primer matrimonio de la hermana mayor que se encuentra en Mauritania, hasta que Khadi se
caso, se mudo de vivienda, y entonces la sobrina fue a vivir a Tibo. También comparte con la
hermana de Rokhaya un negocio de confeccion de trajes, algunos de los cuales presenciamos
como los envian a Diaba, en Valencia. Khadi, ademds, trabaja en la oficina de su primo, pero
las condiciones no son favorables, explica, hay meses que es dificil cobrar un sueldo. Khadi
intentd dos veces arreglar los papeles para llegar a Espafia, pero no salié bien, recuerda, y
ahora, con la crisis, dice que en Espafia no hay nada. Khadi reflexiona: tiene cuarenta afos, y
pensaba que ya no iba a casarse. Expone que habia rechazado a dos pretendientes porque el
acuerdo que le ofrecian no le interesaba. En ambos casos debia abandonar Dakar y su trabajo

en la oficina, para ir a vivir con ellos, y para Khadi tener su propio dinero y su propio trabajo es

® Ver, por ejemplo, Bop (2010); Diaw (1997).
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muy, muy importante, repite. Su actual marido es hermano de un funcionario acomodado que
mantiene una gran casa con sus tres co-esposas. Su actual marido ofrecié a Khadi ser su
segunda esposa y vivir en la casa de su hermano, con un servicio que cocina, limpia y cuida a su
suegra. La casa que visitamos se encuentra en uno de los barrios mds pudientes de Dakar,
cuatro pisos de habitaciones independientes y una mezquita propia en el dtico. Su marido
trabaja en una gran empresa y se encarga de todos los gastos de la casa, incluida la comida y
el servicio, explica Khadi. Entresemana vive con la primera esposa en un barrio humilde de
Dakar, mientras Khadi trabaja y hace sus negocios, y los fines de semana lo vemos habitar en la

gran casa donde vive Khadi.

Desde su boda, Khadi ha adoptado una estética mas religiosa, que contrasta
con la imagen moderna y atrevida que aparece en las fotos anteriores a su
matrimonio, y ha adoptado también el apellido de su marido, asociado al status social
gue ha conseguido el hermano de su marido. Aunque Khadi ha cambiado su estilo de
vida y subraya los problemas que pueden acarrear la poliginia -siendo ella segunda
esposa-, la eleccion de su marido le ha permitido seguridad econémica, acceder a

comodidades burguesas y una posicion social de prestigio reconocida en Dakar.

En cuanto a Rokhaya, la salida de casa de Diaba a raiz de los problemas que
llevaron al divorcio, supuso una época de turbulencias donde vivié en varios lugares y
con varia gente, hasta que termind en un piso de acogida compartido por otras

mujeres.

El ex marido de Rokhaya llevaba 17 afios emigrado en Italia cuando ella se divorcid, "en
Senegal, yo trabajaba de profesora en un colegio, y a él no le gustaba, quise llevar a mi hija a
una guarderia, él tampoco quiso... Yo tenia que trabajar porque él no me enviaba dinero. Al
final perdi el trabajo, porque no podia cuidar a mis hijas... y siempre tenia que ir corriendo de
arriba abajo, buscando dinero para mi y mis hijas... Iba a Dakar a comprar y llevaba las
mercancias a Lota, y vendia algo. Al final hablé con mi padre, 'para qué voy a sequir con mi
marido, de qué sirve'.., y me divorcié. Antes no lo veia asi, pero ahora pienso que tener un
marido, él en Italia, tu en Senegal, no lo ves, tu eres el padre y la madre, tu tienes que buscar el

dinero, duermes sola... eso no estd bien, porque la vida es muy corta...".

"..Cuando me divorcié, hablé con mi madre... como podia seguir... yo veia a los chicos

que se iban a Europa y pensé, tengo que ir...". Consiguio un visado a Europa que costé 2.500
. " .

euros, y que pagaron, detalla, entre su madre, su primo, su hermano... "Yo pedi dinero a

muchos... bueno... no lo tengo que devolver asi... si ellos necesitan algo y yo puedo, lo hago, por

144



Capitulo Cinco

ejemplo mi primo me dejo 300 euros. Luego montd un negocio, y no me dijo nada, pero yo le
mandé el dinero cuando trabajé este verano en la playa, porque sé que lo necesitaba”. Rokhaya
explica que tiene familia en Francia y en lItalia, primos que le mandan dinero cuando trabajan y
pueden, pero que su madre quiso que viniera a Valencia con Diaba. Sus hijas se quedaron en
Lota con su madre, y Rokhaya manda todos los meses 80 o 100 euros, "son mi responsabilidad,
a mi no me gusta que mi madre se tenga que encargar de todo... aunque a veces no puedo...". Y
su ex marido sigue sin poner nada de dinero, se queja Rokhaya... Y aunque le llama para que

vuelva con él, Rokhaya ha escuchado rumores, susurra, que se ha casado con otra mujer.

Rokhaya ilustra un ejemplo de hogar sin conyugalidad y con migracion
distanciada, pero, como vimos en el Capitulo Tres, este tipo de hogar es el modelo en
el que mas variedad encontramos. De esta manera se hace necesario subrayar, muy

brevemente, algunos ejemplos que contrastan con la situacién de Rokhaya.

Maimuna tiene 30 afios y llegb a Espafia en 2008, como parte de un
contingente laboral contratado en origen.

Cuando Maimuna acabd su contrato, viajo a Valencia, porque, cuenta, su madre tenia
un familiar ahi que la podria acoger durante una temporada. Desde entonces se desplaza por
las ferias ambulantes de toda Espafia, con amigas senegalesas que ha conocido aqui. En uno de
esos viajes conocid a su novio actual, un senegalés que trabaja en Zaragoza, que tiene a su
primera esposa en Senegal. Maimuna cuenta que, cuando consiga los papeles de la residencia,
se casardn. Explica que él, ya ha ido a visitar a la familia de Maimuna en Senegal y ha
arreglado el compromiso. Mientras, Maimuna, alquila una habitacion en un piso que,

observamos, comparte en Valencia con otros migrantes de otras nacionalidades.

Durante los primeros afios, Maimuna mandaba a su madre a Senegal algo de dinero,
pero sélo cuando podia, detalla. Sin embargo dos o tres afios después contesta que envia,
mensualmente, cien euros a su madre, "aunque ella no lo necesita, porque es médica, y mi

padre también trabaja, pero a mi me gusta enviar...".

Con el paso del tiempo la situacién de Maimuna se ha ido estabilizando lo que
le ha permitido pagar los gastos de la seguridad social de un contrato, para pedir la
residencia a través del arraigo social.

Lala también llegbé contratada en origen en el afio 2008, pero, a diferencia de

Maimuna, no tenia ningln familiar en Espafa.
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Lala relata que su familia en Senegal depende, en gran parte, de los ingresos que ella
pueda enviar cada mes. Tiene 26 aflos. Cuando acabd su contrato, no conocia a nadie, asi es
que viajo a Barcelona con unas amigas que habian compartido el trabajo con ella. Cuando se le
acabo el dinero, y sin encontrar trabajo, llamé a su madre para contarle su situacion. Cuenta
que su madre buscd algun conocido en Espafia, y encontrd una persona en Valencia que la
podria acoger. Y que fue su madre quien envio desde Senegal a Lala el dinero necesario para

comprar un billete desde Barcelona a Valencia.

En Valencia visitamos la habitacion que tiene alquilada a medias con otra chica
senegalesa. Lala relata que viaja con otras compafieras por todo el territorio espafiol,
vendiendo mercancias que adquiere al por mayor. Lala no pudo estudiar en Senegal, cuenta
que su padre fallecid siendo ella una nifia y su madre tuvo que sacarla del colegio, para que la
ayudara a vender y a cuidar a sus hermanos pequefios. Pero ahora, explica, manda todos los
meses dinero para el colegio de sus hermanos pequefios, y para mantener el negocio que ha

podido montar su madre.

Sin embargo este esfuerzo ha impedido a Lala ahorrar el dinero suficiente para

poder pagar los gastos de un contrato que regularice su situacion.

En el caso de los chicos, podemos encontrar, también, otras situaciones

diferentes.

Serigne llegd con una beca a Valencia para estudiar en la Universidad. Tras

completar sus estudios, pudo trabajar en una ONG vy viajar regularmente a Senegal.

Mientras Serigne estuvo estudiando, las remesas que enviaba a su madre en Senegal
fueron limitadas, explica. Cuando comenzd a trabajar, aporto el doble que sus hermanos a la
asignacion mensual que su madre recibe de ellos en el pueblo, lo que, subraya, generé muchas
expectativas en la familia. Serigne detalla variadas presiones familiares que siente para que
envie dinero, a la vez que presenciamos tensas situaciones relacionadas con las obligaciones

familiares de Serigne en Senegal.

Con la crisis en Europa, Serigne proyecta empezar sus negocios en Senegal, lo
gue le permitird rebajar la presion de su familia y abonar el camino de su vuelta.
Serigne ha tratado de evitar actuar como otros emigrantes que vuelven a Senegal
montando negocios que no prosperan y dando dinero que él considera que se gasta
de forma poco productiva. No quiere dar esa imagen de si mismo. Sin embargo, el

hecho de ser emigrante y de poseer mas dinero que sus allegados, genera
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expectativas que debe saldar segun las normas de reciprocidad. Y la presién por
participar en las obligaciones sociales crece a medida que pasa mas tiempo en
Senegal.

Ahmed llegé a Espafia con un grupo de musica donde tocaba el 'yembé' ® a hacer una
gira por Europa, pero relata que hubo un problema con la documentacion de un compafero del
grupo y tuvo que quedarse un tiempo en Espafia antes de poder regresar a Senegal. Cuenta que
entonces un amigo le dijo que aprovechara para irse con él a vender durante el verano a los
pueblos turisticos del Levante. Ahmed hizo un gran negocio ese verano, explica, y decidid

quedarse una temporada en Valencia y seguir dedicdndose a la venta.

Con el tiempo, Ahmed facilité la migracion de tres de sus hermanos: su
hermana Marema, y su hermano mayor, ambos se encuentran trabajando en Valencia.
Y otra hermana que llegé tiempo después, su marido se encuentra en Senegal.
Mientras su hermana Marema, soltera, ha tenido una hija y ha construido una casa
para la familia en Senegal, Ahmed anda inmerso en sus propios proyectos. Ahmed
manda dinero a Senegal, pero no la cantidad ni con la frecuencia de su hermana

Marema.

1

Ahmed explica, "...yo tengo muchos gastos... el piso, mandar dinero, dar a los amigos,
regalos... Mandar no es si quieres o no quieres..., es si puedes o no puedes..., si puedes tienes
que hacerlo... (entiendes?". Ahmed repite a menudo que quiere casarse y construir su propia
casa en Senegal, pero explica que encontrar una mujer una vez has emigrado, no resulta fdcil,
"una valenciana es muy dificil, por las costumbres y por la religion... yo soy musulmdn, y quiero
que mi hijo aprenda el Cordn... Ademds, si quieres volver, tienes que elegir entre tu familia y tus
raices, tienes que dejar algo de los dos... Si vienes aqui soltero, las cosas son muy dificiles para
casarte... Las senegalesas que estdn aqui, estdn buscdndose la vida, venden... no son buenas

para casarte. Y una senegalesa de alli, que tus padres te digan, tu puedes decir, si, es muy

guapa, pero no la conoces... qué haces? éa suerte?".

Al poco tiempo de esta conversacion, Ahmed cortejo a una senegalesa recién llegada a
Valencia y dejoé a la novia valenciana con la que habia compartido tres afios de relacion. Ahmed

ha viajado a Senegal a asentar el compromiso con la familia de la chica.

Como podemos observar, el patrén de administracién distanciada cubre una
multitud de casos y situaciones que varian, basicamente, segln los criterios sobre

responsabilidad doméstica que hemos delimitado en capitulos anteriores. La seleccién

® Un tipo de timbal senegalés.
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de casos que hemos intentado exponer aqui, no cubre totalmente la variabilidad de
situaciones que podemos encontrar, debido a que los modelos de hogar sin
conyugalidad y de hogar con conyugalidad pero de migracién distanciada (que son los
gue se corresponden con el patron de administracion distanciada; ver Cuadro 4.2
"Sistemas de financiacién domeéstica y tipo de hogares transnacionales"), incluyen la
mayoria de los casos en los que se encuentran las y los migrantes senegaleses en
Valencia. En las proximas "familias" que describamos, iremos completando la tipologia
con otros casos etnograficos que también respondan a estos tipos de hogares y a este

patron presupuestario.

5.2 LA FAMILIA SECK

Aliou y Penda son uno de los matrimonios senegaleses mas veteranos de
Valencia. Aliou lleg6 a la ciudad a principio de los ochenta, y Penda fue reagrupada
unos diez afios después. Ambos han sido testigos de los cambios que ha ido sufriendo
la ciudad, a la vez que se iba formando y transformando la comunidad senegalesa de
Valencia. Y de como han ido variando las caracteristicas, los proyectos y los
problemas de las y los migrantes senegaleses que iban, venian y pasaban por la
ciudad.

Cuando Aliou llegé a Valencia, no se alquilaban casas a los inmigrantes 'morenos’,
explica, asi es que vivian todos en una pension del centro de la ciudad, "alli vivian todos los
negros de Valencia". Cuenta Aliou, riendo, que aun se encuentra con el duefio de la pension, y
hablan de que el tiempo ha tratado mucho mejor a Aliou que al antiguo patrén. Y que en

cuanto fue posible para ellos, alquilaron un piso entre todos.

Muchos de aquellos primeros pioneros, ya no se encuentran en Valencia, han
migrado a otras ciudades, o0 a otros paises, 0 han regresado a Senegal. Pero Aliou
continud en Valencia. Con los afios consiguio puestos en varios mercados ambulantes

y reagrup6 a su esposa Penda.

Penda fue la primera hija de las tres co-esposas de su padre, y, al ser la primera, no
estudio, explica, sino que fue la hermana mayor de todos los hermanos que la siguieron...
Piensa que si hubiera tenido una escuela en su pueblo de origen, Dam, en la region de Diourbel,

quizds podria haber estudiado un poquito... Relata que cuidaba la casa y a sus hermanos, se
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encargaba de los animales, los cuidaba, los paseaba... y también cocinaba y limpiaba. Y cuando

necesitaba dinero, cogia un cordero y lo vendia.

Penda se caso con 16 o 17 afios, "mi marido y yo somos familia... yo lo habia visto una
vez antes de casarme...", "¢y como se decide casarte?" pregunta la antropdloga, "ahi no se
decide nada... Ellos hablaron y me preguntaron 'équé te parece?’, 'é¢quieres esperar?'..", "¢y el
amor?", quiere saber, de nuevo, la interlocutora, " a esa edad no tienes la idea del amor en la
cabeza, no sabes qué es, y cuando ya eres mayor, pues ya estds casada, asi es que ya da igual.
Yo he tenido suerte con Aliou... me ha tratado muy bien... Ademds, ¢y la gente que se casa por
amor y luego se separa?, y no tienen ningun problema... ite trata mal? no, entonces, épor qué
te separas?, eso no es amor, hay que llamarlo de otra forma... Hay que aguantar... porque un

matrimonio es muy aburrido... siempre el uno al lado del otro... pero ahora no quieren

aguantar, ni los hombres ni las mujeres".

Cuando se caso, se fue a vivir a Touba, con la familia de su marido, "ir a vivir a casa del marido
es dificil, te tienes que acostumbrar, hacer una nueva vida..., a veces tienes problemas, con la
madre, con las hermanas...". En su caso, su suegra falleci6 muy joven, y ella se llevaba muy
bien con su suegro, afiade, se querian mucho. En casa de Aliou no habia animales que cuidar o
que vender, recuerda, pero él le mandaba dinero, y si necesitaba mds, su familia le daba.
Pasaron ocho afios separados, pero Aliou volvia cada afio a Senegal, "él venia todos los afios,
entonces tu sabes que en un afio no va a volver, y haces tus cosas... te acostumbras... Habia
mujeres que no veian a sus maridos desde hacia dos afios, tu decias, bueno, yo al menos lo veo

en un afno...".

El tiempo pasaba y Penda no tenia hijos propios, "mientras estaba en Senegal, me
dejaron una nifia, una hermana huérfana de Assane, pero cuando vine aqui la dejé en casa de
su familia...". Su marido le dijo que viniera a Espafia para que le vieran los médicos, e intentara
quedarse embarazada, "venia para unos meses, le dije a mi suegro, 'en tres meses vengo a por
ti', [rie]... y me quedé veinte afios...". Nunca tuvo hijos, y su marido acabd casdndose con dos
co-esposas mds, "los hombres, si no tienes hijos, pues con otra mujer...", medio rie cuando lo
dice. Penda explica que la poliginia puede resultar mds o menos dificil dependiendo de las co-
esposas, "si las otras mujeres son buenas, no hay ningun problema. Yo he tenido mucha suerte,
me quieren mucho y nos llevamos muy bien. Me tratan muy bien. Cuando yo estoy alli, no me
dejan hacer nada, cocinan, lavan... La hija mayor de la sequnda mujer de Aliou lleva mi
nombre... y la tercera mujer siempre se va hasta Dakar a enviarme lo que le pido, 'bissap’,

'maggi'... Pero, a veces, hay malentendidos... No es que las mujeres sean malas... Si cada una
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vive en su sitio y no hablan, empiezan los problemas... Yo siempre, con la gente, con vecinos,

con familia... cuando hablan mal, voy, y digo 'qué pasa'.."

Durante todo este tiempo, Penda ha ido acogiendo en su casa parientes que
iban llegando a Valencia, constituyendo su propia cadena migratoria. El primero de
ellos fue Assane.

Assane es hijo del hermano de la madre de Penda. Assane cuenta que llegd a Valencia
en el 2004, y durante los primeros afios vivio en casa de Penda. Trabaja en el campo,
transportando empleados y gestionando diferentes almacenes, explica, un trabajo muy duro,
"yo no sé vender... yo soy un trabajador...". Penda relata que hace varios afios un amigo llamé
a Assane para que se hiciera cargo en Valencia de una chica senegalesa que acababa de llegar
a Espafia y no conocia a nadie. Cuenta que las cosas fueron bien entre los dos, hablaron las
familias y empezaron un noviazgo. Pero la chica se quedd embarazada y surgieron los
problemas. Ella comenzo a pedirle mds dinero a Assane, "decia, 'estoy embarazada por tu
culpa, no puedo trabajar, tengo que enviar dinero a mi familia'..". Penda justifica a Assane
diciendo que él lo pagaba todo, "darle dinero a ella, bien, pero para enviar a su familia
también...". No podia ser..., él también tiene sus propios gastos, cuenta Penda, envia sus

propias remesas. Y visitaremos una casa que Assane estd construyendo en Senegal.
La chica acudi6 a servicios sociales, y Penda intenté mediar en la relacion,

"...le dije que viniera a mi casa a vivir, y no quiso, yo le daba dinero..., le daba ropa... Y
ella queria mds... S6lo decia mentiras...". Al final denuncidé a Assane e intenté dar al bebé en
adopcion, explica Penda, pero su familia de Senegal se lo impidid. Penda narra, "yo le dije, ‘'no
firmes nada', porque ella no sabe casi castellano, no sabe leer, le dije 'esto no es Senegal, si das
a tu hijo, te vas a arrepentir porque nunca mds lo vas a ver, no lo vas a poder buscar'..". Y
continud denunciando a Assane por malos tratos. Ha denunciado a Assane mds de diez veces,
detalla Penda, pero en los juicios siempre desestiman el caso porque no presenta ninguna
prueba, ningun testigo, ningun informe del hospital... Y sigue acogida en servicios sociales.
Assane no tiene ningun contacto con ella ni con su hijo, Penda expone que cuando le llama
para pedir dinero, nunca le da, "dime para qué es y yo lo pago, pero el dinero a ti no te lo doy".
Assane explica que a raiz de las denuncias, y a pesar del contrato que le ofrecen en el almacén,
no ha podido regularizar su situacion administrativa, "he presentado los papeles por ultima

vez... si no salen, me vuelvo...".
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Penda relata que al poco tiempo de estar en Valencia, se acabé cansando de los
meédicos, de tantas pruebas y tratamientos, y empezdé a acompaiar a Aliou a los mercados.
Aprendio castellano con las telenovelas y en una asociacion donde acudia a clases para
extranjeros. En los mercados se percibe la comodidad con la que se desenvuelve, tiene veinte
afios de experiencia y se nota en sus gestos, y en sus palabras. Cuando comparte el puesto con
Aliou, siempre discuten sobre como ordenar el género, como recoger los hierros... Pero durante
la venta, él nunca habla, "las comparfieras siempre me dicen que si dejo solo a Aliou no vende
porque no habla... y las clientas me preguntan, 'éla semana que viene vas a venir tu o tu
marido?'. Yo le digo, 'tienes que hablar, tu idioma o otro', [rie], pero no habla ninguno...".
Cuando Penda viaja a Senegal, siempre le sabe mal dejar a Aliou solo en los mercados, porque

Aliou es un hombre mayor, explica Penda...

Penda cuenta que le gusta vender, "me gusta porque trabajas para ti, si un dia no vas,
no pasa nada... Una vez trabajé en casa de una mujer limpiando... lo dejé... tenia que ir todos
los dias, hacer un horario... En el mercado hablas con la gente, les ensefias cosas, asi, asi...
[hace gestos con las manos, mostrando el género del puesto], aunque en ese momento no
compren, otro dia que si lleven dinero irdn donde lo han probado, donde te han tratado bien...
Pero ahora que la gente no compra, no me gusta tanto estar en los mercados... todo el dia para
nada...". Narra que antes también se desplazaban por las ferias de toda Espafia, pero con el
tiempo han dejado de hacerlo, "para lo que se gana, no merece la pena el cansancio, dormir

alli... yo ya soy muy mayor... Pero no me puedo quejar, he ganado mucho dinero".

Aliou y Penda no se reparten los beneficios de los mercados. Hay algunos dias
gue cada uno tiene su puesto, y, ademas, cuando alguno de los dos esta de viaje en

Senegal, el otro monta solo. Ese es el dinero que llegan a ahorrar individualmente,

"...si Aliou no estd, mejor, yo cojo dinero y me compro lo que quiero, mis cosas, ropa...
Cuando él estd, siempre se va quejando de todo lo que se compra...". Pero los gastos del
mercado los comparte con Aliou, salen del fondo comun, de los beneficios que dan los
mercados, "en Senegal quien mds gasto tiene es Aliou, porque tiene a sus mujeres e hijas... Yo
alli no gasto nada, yo gasto aqui. Los gastos de aqui son mds fuertes, los recibos, auténomos,
el piso, el género...". Penda explica que ella no debe mandar dinero todos los meses, su familia
no lo necesita. Sus hermanas estdn casadas, "no necesitan mi dinero, tienen a sus maridos", y
su hermano Pape -que vive con Penda en Valencia-, tiene a sus dos co-esposas en casa de sus
padres, con lo que él se encarga de enviarles mensualmente dinero, y, sus co-esposas, de cuidar

a sus suegros, "mi familia no me pide, ni mi madre, ni mi padre, ni mis hermanas... aunque yo
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sé que algunos lo necesitan. Yo llamo y pregunto, entonces mando, pero ellos no me piden,
mando si puedo... sobre todo si hay alguna fiesta o alguna cosa extra...". Con quien mds gasto
tiene es con sus sobrinos, explica, sobre todo con los hijos de su hermana fallecida, con los hijos
e hijas de Aliou, y con las ahijadas que llevan su nombre, "tengo tres, la hija mayor de Aliou, la
hija de un hermano de Aliou, y otra, que es aun pequefa... Cuando voy, tengo que llevar

regalos para ellas".

Penda continua contestando preguntas sobre su familia, que van hilando una

historia particular,

...cuando Pape llegé a Valencia en 2007, su primera co-esposa -hermana de Assane- y
sus hijos, quedaron a vivir en Dam, cuidando a los padres de Penda y Pape. Unos afios después
se caso con su segunda co-esposa y tuvo un bebé. Al poco tiempo, fallecio su hermana
pequeiia, la unica de las hermanas que tuvo hijos. El hijo mayor de la hermana fallecida se
quedo con la familia del marido viudo; la hija siguiente se la quedd su hermana, que tampoco
tenia hijos propios; el chico que le sigue se encuentra internado en un colegio que paga la
familia de Penda; y las dos pequefias se encuentran en Dam, con los padres de Penda y las co-

esposas de Pape.

Pape, trabaja en el campo con la naranja, y cada afio se desplaza a Zaragoza a recoger
también la manzana. El problema de trabajar en el campo, explica, es que si hace un mal dia y
llueve, no trabaja y no le pagan. A veces, algun domingo que no trabaja, o algun dia que llueve,
lo vemos acompafiar a Penda o a Aliou al mercado, sobre todo si alguno de los dos se
encuentra de viaje en Senegal. Si Pape no puede, a veces es Maty quien acompafia a Penda o a
Aliou al mercado. Esos dias, le dejan parte del mostrador, y Maty pone "sus cositas"”, collares y

pulseras que compra al por mayor y vende, intentando sacar algun beneficio.

Maty es hija de un hermano de padre -no de la misma madre- de Penda y Pape. Llegé a
Valencia en 2009. Cuenta que en Senegal era peluquera. En Valencia la observamos trabajar
los veranos con Rokhaya Sow, peinando a las turistas por playas y ferias ambulantes. También
la contemplamos pintar y peinar a las senegalesas, sobre todo en eventos importantes, como
bodas, bautizos y otras fiestas. En estos casos tiene mucho cuidado con el pelo de las
senegalesas, vemos que lo recoge y lo guarda, para que nadie lo pueda coger y "hacer dafio",
explica. En Valencia conocid a su futuro marido, que llevaba seis afios emigrado y mantiene a
su primera esposa y a su hijo en Senegal. Cuando se celebrd la boda, se mudé a vivir con él.
Maty detalla que tiene un hermano soltero en Italia, quien se encarga de mandar regularmente

dinero a su madre, y también a ella. Maty manda dinero a su madre cuando puede, sobre todo
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en verano, explica, que es cuando mds trabajo encuentra. Antes de casarse planeaba viajar a
Italia con su hermano, pero tras la boda se quedd con su marido en Valencia. Maty rie cuando
habla de qué opina la otra mujer de su marido sobre su matrimonio, "le guste o no le guste da
igual”, cuenta que es muy duro mudarse a casa del marido cuando te casas, por eso es mucho

mejor vivir con él en Valencia.

Cuando Maty se fue a vivir a casa de su marido, Lala, a quien hemos conocido

en la familia Sow, se fue a vivir con Penda.

Antes de la boda, en casa de Penda, se contemplaba a Maty encargarse de preparar la
comida, cuando no se encontraba de viaje en ferias y playas, y también de limpiar. Penda le
ensefia en casa como limpiar y le explica donde comprar la comida para que salga mds barata
la compra, pero al final acaba yendo Penda a comprar, porque Maty no busca lo mds barato,
explica Penda, "el pescado lo compro en el Puerto y lo congelo; la carne la compro cada vez que
la necesito, y la comida, voy a los paquistanies... A veces vamos Aliou y yo al matadero, que es

un poco mds barato, haces bolsas, lo congelas y vas sacando..."

"..si mando a Maty a comprar cebollas, va al Mercadona o al Consum, por no andar un
poco mds, y se gasta mds dinero...". Penda continua relatando, "Maty se porta bien porque yo
le hago que se porte bien. Si estd conmigo es mi responsabilidad... es como mi hermana
pequeiia...". En cambio, Pape, no hace nada en casa, Penda se queja, "no friega ni un vaso... Yo
ya no le digo nada.... antes le refiia, y me decia, 'tu siempre rifies'... Ahora no le digo nada,
cuando me vaya y se quede solo tendrd que hacer las cosas, como pasa en los pisos de los
chicos que son todos hombres...". Al menos el piso lo pagan entre todos, "el piso no es mio, es
del banco", explica Penda. Aunque, puntualiza, Maty no siempre puede colaborar con los
gastos. Penda cuenta que muchos le piden que les lleve a Espafia, y ella les dice que no, "alli no
hay nada ahora, pero entonces te preguntan, 'si no hay nada, épor qué estds tu alli?', yo les
explico que tengo mi trabajo, no lo puedo dejar porque en Senegal seria empezar de cero...

pero no te creen...".

También es Penda quien, generalmente, se encarga de comprar la mercancia de los
mercados. Acude a los poligonos de alrededores de Valencia y compra poco, segun vende,
“porque los modelos van cambiando, y porque no hay mucha diferencia de precio por comprar
mds cantidad... En algunas cosas si, como las carteras de piel, si te llevas muchas te hacen
mejor precio, y no pasan de moda, son siempre los mismos modelos...Pero si las vendes muy
baratas, se enfadan y no te dan género, porque los de las tiendas se quejan...". Otras veces se

ve a Aliou ir a por mercancia, y otras veces van juntos a comprarla, después de trabajar en los
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mercados. Su casa se divisa amplia, limpia, bien ordenada, con la telenovela de fondo y
decorada con las imdgenes religiosas de los morabitos 'murides’. Las bolsas de género se
acumulan en el comedor, "es el almacén”, rie Penda. Mds alld de la gran alfombra que cubre el
suelo del saldn, los bultos de mercancia estdn compuestos por modelos antiguos o género que

no se vende, explica Penda.

Penda narra que a Aliou le quedan unos pocos afios para jubilarse y regresar
definitivamente a Senegal. Penda regresaria con él, pero volveria a Valencia los veranos,
aprovecharia la época estival para hacer algunos negocios. De momento, no se plantea llevar
mercancias a Senegal para continuar alli con la venta, si alguna vez ha llevado algunas cositas
para vender, ha acabado regaldndolas, cuenta, y ademds, si lleva para vender, no descansa. En
las maletas no lleva casi ropa, porque prefiere comprarla alli, explica, que es mds barata, lleva,
sobre todo, regalos para sus sobrinos, para sus ahijadas y para las mujeres y los nifios de
Touba, que viven en el edificio donde se encuentra la casa de su marido. Penda utiliza su dinero
"para hacer algunas cosas para mi... A veces compro algunas cosas para la casa de Touba, o
telas, pafuelos para las chicas...". Los trajes que llevaron las chicas de Touba en el Magal, los
compro todos Penda, detalla. Ella explica que prefiere llevar regalos que dinero, "el dinero se
gasta y ya estd, los regalos se quedan, puedes decir, 'mira, esto me lo ha regalado tal'
Ademds, si das dinero, luego vienen a casa, te dicen, mira esto, qué bonito, yo no tengo... y lo
das". Siempre que regresa de Senegal, se lamenta de todo el dinero que se ha gastado, en los
viajes, en visitar pueblos donde estdn sus familiares, en regalos... A veces, a la vuelta, trae algo
de ropa, algunos condimentos para la comida, o algunos complementos y adornos para nifias y
mujeres, pero dice que muchos los acaba usando ella o regalando, en vez de venderlos. En

ocasiones vemos algunos de esos modelos colgados en sus puestos del mercado.

Touba se percibe como una ciudad de mujeres, nifios y ancianos. En medio de
un ambiente polvoriento y soleado, se levantan casas mantenidas econémicamente
por hombres emigrados. En las calles, facilmente encuentras senegaleses hablando
italiano, francés o espafiol, idiomas que no suelen aprenderse en las escuelas de
Touba, porque los colegios de la ciudad siguen los curriculos de las escuelas

coranicas. Son idiomas aprendidos con la migracion.

En casa de Aliou, en Touba, son cinco hermanos [de padre, pero de diferentes madres],
tres de los cuales se encuentran emigrados en Italia, y el mayor, que ya es un hombre anciano,
que descansa cuidado por sus dos co-esposas. Todos los hermanos mantienen a varias co-

esposas con sus hijos e hijas, algunas co-esposas parecen realmente jovenes. También
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encontramos en la casa a algunas hijas divorciadas o viudas, que han regresado al hogar
paterno, llevando con ellas a sus propios nifios. Algunas de las chicas de la casa venden
articulos en el mercado, que cultivan y recolectan. Con respecto a los gastos de luz, agua y de la
casa, se turnan mensualmente cada uno de los hermanos emigrados para cubrirlos, explican
las chicas. La segunda co-esposa de Aliou cuenta que, desde la crisis, ya no mandan casi dinero

acasa.

El edificio comparte un patio exterior, pero cada hogar conyugal posee sus propias

habitaciones, también diferentes para cada co-esposa.

El edificio de Aliou es el unico que posee un gran saldn con sofds y alfombras, decorado
con imdgenes de los 'marabouts’ 'murides’. El fue el primero que emigré y el primero que
construyd su casa, explica una de sus co-esposas. Las chicas cuentan que ninguna de las co-
esposas de los cinco hermanos ha viajado fuera de Senegal, a excepcion de Penda, y de una co-
esposa del cuarto hermano, que ha ido a Italia a llevar a los hijos mayores, pero que las chicas
de Touba, insisten, en que va a volver. Repiten que sdlo iba hasta arreglar los papeles de los

nifos.

En Touba se respetan mucho los protocolos y las jerarquias. Y Penda mantiene

una posicién especial en la casa de Touba.

Las co-esposas se turnan en cada edificio conyugal para cocinar, y presencio que todas
llevan sus platos a Penda. Y se enfadan si se devuelven sin probar. Alli le lavan la ropa, le cosen
los vestidos, le limpian la casa... La tercera co-esposa de Aliou la trata como una dama, le lleva
el bolso, le sostiene las cuentas del rosario, le negocia el taxi, la acompafia cuando debe

realizar las visitas..., y muchas visitas las hace a senegaleses que conoce de Valencia.

Durante el Magal, la ciudad se desborda de gente, y los vestidos, tocados y
complementos se aduefian de las calles. Las mujeres movilizan todo el capital social
disponible para conseguir vestidos y alimentos no habituales en la dieta cotidiana. Las
llamadas a los migrantes aumentan en esta época del afio. La cocina y el cuerpo se
presentan, mas que nunca, como espacios de poder y control, espacios donde mostrar
tus cualidades, la riqueza social y material y producir el status social, pero también
espacios donde la presion social crece, y el gasto en ropa, joyas, cremas corporales,

comida, etc., acaba siendo una critica arrojada hacia las mujeres,

"...muchas mujeres gastan el dinero en tonterias", explica Penda, "para el Magal

gastas mds que para la fiesta del Cordero, porque todo el mundo va a Touba, familiares,
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amigos... y la comida, la bebida... La fiesta del Cordero es una fiesta de la familia, en casa, pero
el Magal es para todo el mundo, y hablas con uno, ves gente que hace tiempo que no ves...".
Un mes después del Magal, Penda aun acoge en su casa a familiares que vinieron a pasar la

fiesta.
La posiciéon de Penda es muy respetada tanto en Valencia como en Senegal.

Penda relata que, en los primeros afios en Valencia, no habian casi mujeres, "fue muy
duro, no tenias con quien hablar, a quien visitar... En las fiestas cocinaba yo, y le decia a los
chicos 'tu corta cebolla’, 'tu patatas'... pensaba é¢cdmo puede vivir una mujer sola?...". Recuerda
que las primeras en llegar fueron Rama Diop, Fatou Diouf y Mama Ba, y después todas... "Y,
ahora, hay muchas, a algunas ni las conozco, vienen solas, no estdn en la Asociacion, ni en la
'dahira’, ademds no se quedan aqui, van viajando, vendiendo por las ferias, hoy viven aqui,
mafana alli... A otras si que las recibimos..., por eso me dicen 'mamda’, porque he recibido a

todas...".

Penda ocupa un lugar muy destacado entre las mujeres, debido a la
antigiiedad de su estancia en la ciudad. Mantiene una relacibn muy cercana con
algunas mujeres a quien aconseja y consuela, todas repiten lo bueno que hay dentro
de su corazon, que las mujeres acuden a llorar a su casa y salen de alli con una
sonrisa. Con Diaba Sow jug6 un papel importante de mediadora y apaciguadora entre
ella y su ex marido, la visitaba cada semana, le ayudaba con su bebé... Fue Penda
guien adelanté a Diaba el dinero necesario para celebrar las fiestas del bautizo. Pero,
ademas, participa en las asociaciones y en las 'dahiras' ejerciendo funciones
importantes, donde su presencia, mas que su voz -que no es comun oir ante un gran
publico, suele hablar mas para pequefios auditorios-, es lo que da legitimidad y

solemnidad a las decisiones que se toman.

Durante mucho tiempo, fue Penda también quien organizaba las tontinas en

Valencia, guardaba el dinero y lo repartia,

“...cuando llevas cosas de dinero tienes que tener mucho cuidado, es muy dificil...
ahora con la crisis prefiero no hacerlo...". Cuenta que utiliz el dinero de las tontinas para

comprar mds mercancia y pagar gastos...

Las tontinas se organizaban en el seno de la 'dahira’ femenina 'muride’, pero
las mujeres de otras cofradias también acudian para poder participar en el fondo

rotatorio.
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Aissatou, ha participado en las tontinas desde siempre, "las ultimas que se hicieron no
valian, porque la gente le costaba devolver el dinero... Yo me quedaba para la ultima, porque
no me gusta devolver deudas, prefiero recibir el dinero de golpe, pero en vez de recibir el dinero
de golpe, me daban cien euros, asi..., eso me lo gasto yo en el Mercadona... Ahora son menos
mujeres, las organiza Licka, es menos dinero, unos mil euros, y también participan hombres.
Antes los hombres no ponian su nombre, pero algunas mujeres tenian dos nombres, eso era

n

porque uno era de los hombres...". Licka detalla aun mds el mecanismo, "antes Penda
guardaba el dinero..., del 2000 al 2008, nunca ninguna se quedé con el dinero o falté a pagar...,
pero en el 2008 las chicas empezaron a fallar, habia que llamarlas, y algunas no cogieron el
teléfono, asi... Penda dijo que mejor lo dejadbamos porque tu tienes que ir detrds de ellas,

llamdndolas, y ellas no tienen dinero, por la crisis, y sienten vergiienza..."

"..Yo construi mi casa, pagué a los obreros..., y también puedes comprar oro y lo

guardas, asi cuando necesitas dinero puedes ir a empenarlo..."

Licka continda contando que eran quince meses, "es como un préstamo, pero sin
intereses". El primer domingo de cada mes cada una da 200 euros, y se hace un sorteo. Eran 30
personas, asi salen seis mil euros. Se reparten esos seis mil euros en dos personas, que ese
domingo se llevan tres mil euros cada una. Y durante quince meses tienes que ir a dar 200
euros, "también puedes dar 400 o 600, asi recibes seis mil si das 400, o 9000 si das 600... Si lo
quieres todo de golpe, te quedas para la ultima, o si no, puedes recibir la mitad y luego la otra

mitad...".

Como hemos visto a lo largo del texto, el patron presupuestario conyugal de
Penda y Aliou se acerca a un modelo de fondo comudn, donde cada cényuge retiene
parte del efectivo que ambos ganan en los negocios que comparten. En este caso, la
mayoria de los gastos de Valencia con compartidos, al contrario que en Senegal,
donde la mayor parte -casi la totalidad- de los gastos son independientes.
Paralelamente, Pape mantiene un patron de administracién distanciada con sus co-
esposas, al igual que Aliou con las otras co-esposas que han quedado en Senegal, y
también Maty con respecto a su propia familia. Assane, por su parte, mantenia un

patrén de asignacion parcial con la madre de su hijo, en Valencia.
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5.3 LA FAMILIA DIOUF

Babacar llegé hace un cuarto de siglo a Valencia. Su pueblo natal, Tioyane, es una
aldea de la region de Louga, donde enseqguida me sorprende la cantidad de emigrantes que
encuentro entre sus habitantes, dadas las pequefias dimensiones del lugar. En Senegal, no
estudiéo mucho, "sélo el Cordn... no como ahora", dice, "que estudian francés... Yo no sé francés.

Sdlo uolof, y un poco de espariol...".

Babacar cuenta que llegé a Valencia unos meses después que su hermano. Sus padres
fallecieron cuando él era muy joven, tendria unos siete afios, y tuvo que ir a trabajar a Dakar.
Trabajaba de chdéfer en Dakar, cuando decididé venir a Valencia, "pensaba que habia mucho
dinero, pero cuando llegué vi que no era verdad... y eso que las cosas antes estaban mucho
mejor que ahora". El tuvo suerte, explica, antes de que se le acabara el visado de un mes que
tenia, ya habia conseguido papeles, a través de la primera regularizacion extraordinaria de
inmigrantes que hubo en Espafia. Vivié dos o tres afios en el hotel que recogia a todos los
africanos de Valencia, cuenta, hasta que alquilaron entre varios un piso para compartir.
Babacar expone que quedan muy pocos de aquellos primeros senegaleses... algunos han vuelto

a Senegal, otros viajaron hacia Italia.

Durante los primeros afos, viajaba con Moustapha Ba por los pueblos turisticos,
“lejos..., Tarragona, Salou, Barcelona, Vinaroz, Benicassim, Benicarld, Pefiscola...y asi sacaba
mucho dinero. Llegaba a Valencia el domingo por la noche y me iba el martes por la mafiana.
Entonces si que habia trabajo, las cosas eran mds dificiles, no te querian alquilar pisos, no

conocias nada, nadie te conocia... pero habia trabajo..."

“...monté la tienda con Elimane, pero él ahora estd en Senegal, cuando se fue,
cerramos la tienda... Antes la tienda vendia mucho, pero ahora han subido mucho los precios,
también las hipotecas, y ya no merece la pena. Pierdes dinero. Antes las cosas eran muy
diferentes para vender... Llegabas, te ponias en tu puesto y pagabas al placero, y ya estd. No
habia problemas con la policia. Ahora los jovenes muy mal... pero alli no te creen cuando les
dices que aqui las cosas estan mal... te dicen, ¢y por qué no vuelves? Yo no puedo volver... estoy
cogido, tengo préstamos, hipoteca... Si mi hijo quisiera quedarse aqui con los negocios, yo

volveria...".

Narra que en cuanto consiguio los primeros puestos fijos en los mercados ambulantes,

trajo a Fatou, "somos familia lejana... ahora los jovenes no quieren casarse con familia... Me
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costdo mucho traerla, porque te pedian muchos papeles". Tuvieron dos hijos. La hija mayor, que
nacid en Senegal y nunca emigrd, ya estd casada en Senegal, y el menor, que nacio en Valencia,
estudia en esta ciudad, "ahora Fatou estd muy floja... Hemos ido a los médicos para tener mds
hijos... hay que esperar... Fatou es buena mujer, pero las mujeres siempre quieren comprar,
ropa, comida, todo. Y para comprar coge de aqui [sefiala la caja del puesto del mercado]".
Babacar afirma que quiere mds hijos, y si Fatou no puede tener mds, se plantea coger una
segunda esposa, "ya veremos..., alli no son problemas si se llevan bien... Ya veremos, depende
si hay trabajo... En Valencia ahora no hay nada, sélo gastos, auténomo, trimestrales, puestos...

Y otra mujer son muchos gastos”.

Babacar explica que con la crisis, el mercado ambulante estd mal. Y que por eso ahora
no quiere traer a nadie. Y que tiene que seguir enviando dinero a Senegal, aunque en Tioyane,

los hijos de su hermano, que estdn emigrados en Italia, también envien.

Fatou nacid hace 39 afios en Keur Sina, un pueblo cercano a Tioyane. Es mucho mds
joven que Babacar, y llegd a Valencia reagrupada por su marido hace ya 17 afios. Se casé con
muy poca edad, dice, que sélo contaba con 13 o 14 afios, aunque puntualiza que "era muy alta
y delgada cuando era pequefia, parecia mds mayor". Relata que no fue a vivir a casa de su
marido hasta dos afios después, cuando ya tenia a su primera hija, quien nacid y vivié en Keur
Sina hasta que ambas se trasladaron a Tioyane. Cuando Fatou volé a Valencia, su hija volvid a
Keur Sina, a casa de su madre, "porque alli iba al colegio”, y viajaba en vacaciones a Tioyane.
Su hijo nacié en Valencia, pero paso dos afios en Tioyane. Después fue a Keur Sina, "porque mi
madre aun vivia y podia cuidarlo mejor". Y un afio después, estuvo de vuelta en Valencia, "mi
hijo es responsabilidad mia hasta los dieciocho, pero mi hija es mi responsabilidad hasta que se

case. Mi hijo puede aqui estudiar o trabajar, pero ella es mejor alli...", cuenta Fatou.

Fatou fue la primera hija de su padre y su madre, explica, la mds mayor de sus
hermanos, por eso no estudio ni nada, aunque tampoco hubiera querido estudiar mds, "no
hace falta... eso si, castellano si me gustaria saber mds...". En casa recuerda que ayudaba a su

madre, cocinaba, limpiaba, cuidaba a sus hermanos, planchaba..., hasta que se caso.

Cuando fue a vivir a Tioyane, cuenta que le sorprendié que aquello era un pueblo muy,
muy pequefio, sin luz, sélo con placas solares. Las mujeres iban todos los dias a comprar al
mercado, "eso es costumbre en Senegal, aunque tengas nevera, ir todos los dias al mercado.
Algunas van al pueblo de al lado, mds grande, compran mercancia y luego van a Tioyane a
venderla. Yo también lo haré cuando regrese para quedarme". En Tioyane también cocinaba y

limpiaba, pero ya eran mds mujeres, "mi hija me ayudaba, las esposas de los hermanos de
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Babacar, y las esposas de los hijos del hermano mayor de Babacar, y entonces te turnas, un dia
te toca cocinar, otro dia limpiar, asi. Te levantas, das de comer a los animales, te duchas, y ya
estd, te cruzas de brazos, o hablas, o vas al mercado, si te toca, o cocinas si te toca... Ya estd,

hablando, riendo...". Ella no queria venir a Valencia, pero Babacar se lo dijo... "y ya estd", dice.

Fatou cuenta que en Valencia las mujeres trabajan mucho mds, "aqui vas al mercado,
haces la casa, haces la comida, planchar, limpiar... tu sola, todos los dias". Babacar y su hijo no
hacen labores domésticas, "yo no quiero, porque si me ayudan no sé qué han hecho. Sélo saben
comer... Los martes, por ejemplo, voy mds tarde al mercado y limpio, o hago thieboudienne’, o
los fines de semana voy mds tarde al mercado...". Explica que cuando llega del mercado a casa,
se pone a preparar la comida, después a fregar los platos, "Babacar llega, se ducha, se sienta
ahi, [sefiala el sofd del saldn], y con el mando. Ya estd. Yo, caliento el café... asi, [rie, haciendo
un gesto de burla]. Después a planchar su ropa, después a preparar la cena..., asi hasta

dormir", rie.

Cuando Babacar viaja a Senegal, presencio que Abasse, el hermano de Fatou, se queda
con ella y su hijo en casa, y les echa una mano en los mercados, "si Babacar no estd, no hay
casi faena, cocino menos y mds rdpido, y también ensuciamos menos. Yo no ceno, y ellos
[sefiala a su hijo y su hermano Abasse] se hacen huevos o lo que quieran". Comprar también es
faena suya: se puede observar como aprovecha la tranquilidad de las primeras horas en los
mercados ambulantes para ir a hacer las compras, mientras Babacar o Abasse se quedan en el
puesto, "si necesito que mi hijo compre pan, agua, azucar... se lo apunto y va, pero la carne y el

pescado lo compro yo en el Mercado Central, y luego lo congelo”.

Abasse fue el primero de los hermanos que inicié la cadena migratoria que

Fatou ha ido desarrollando.

Abasse llegd a Valencia 5 afios después que su hermana mayor, "trabajaba en el
almacén del Puerto de Dakar, ganaba bastante dinero, pero, tu sabes, yo soy el hijo mayor de
los hermanos y tengo que hacerme cargo... Necesitaba mi propio negocio. Por eso vine aqui".
Abasse explica que el visado le costo tres mil euros, y lo pagaron entre él y Fatou. Que luego
vino su hermano, y lo pagaron también Fatou y él, y luego vino el pequefio, que es hijo de otra
esposa. Vino en patera, cuenta Abasse, y lo pagaron entre los dos hermanos y Fatou. Abasse

narra, "los tuve a los dos unos meses en mi casa, hasta que se integraron. Ahora viven con unos

" Plato tipico de Senegal, con pescado, verduras, arroz y salsa de tomate.
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amigos, cada uno en su casa... yo creo que salen a discotecas y tienen novias... no son 'talibé' ®
como yo... Pero esto no es sélo con familia... también con paisanos. A veces a los chicos, cuando
los pillan en Canarias, en Tenerife, les dan cinco euros para que hagan una llamada, y si
conozco a su padre o a su tio o a un amigo de Senegal, cuando llaman a Senegal, le dan mi
teléfono, y el chico me llama. Me lo quedo unas semanas o unos meses. Hubo dos a los que
pagué el billete a Italia, porque tenian alli un hermano. Y no les pedi el dinero, aunque uno de
ellos si me lo mandd. Eso es bueno, porque si tu lo haces por él, él sabe que en algiin momento

tendrd que hacerlo por otra persona”.

Abasse se caso en Senegal y tuvo un nifio que vive con su mujer en Keur Sina, junto a
las hijas solteras de la otra esposa de su padre. Abasse cuenta que le gustaria coger hasta
cuatro co-esposas, pero que no las cogerd hasta que vuelva a Senegal, "no es bueno no ver a
tus mujeres, y tampoco estd bien traerte a una y dejar a otra alli... Eso es injusto para la mujer
que se queda". En Valencia trabaja en un almacén segun temporadas, pero observamos que
cuando acompaia a Fatou al mercado, pone sus cosas en el puesto, y gana algo si vende su
propia mercancia. Ademds, Fatou cuenta que también le paga por llevarla y traerla a los

mercados, si Babacar no esta.

Fatou explica que el trabajo en los mercados es agradable, aunque los veranos en la
playa son muy duros, "muchas horas y mucho calor". Contemplo que su marido aprovecha la
poca afluencia de clientes en las primeras horas de la tarde, para ir a comprar mercancias,
mientras Fatou se queda en el puesto de la playa, "antes Babacar tenia una tienda, pero la
vendid a los chinos... mejor, porque antes habia muchos gastos en la tienda y ademds habia
que trabajar mds, en la tienda, en los mercados... y la tienda no sacaba suficiente dinero... El
trabajo de ahora en los mercados me gusta mds". Fatou explica que en los primeros momentos
en Valencia, ella no trabajaba, Babacar ponia su puesto en la playa y ella ponia un poco sus
cosas, "asi sacaba algo". Pero que enseguida tuvo a su hijo y se quedaba en casa. Cuando
vendieron la tienda y Babacar comenzo con los puestos ambulantes, su hijo ya era mds mayor,

y ella empezd a ayudarle en los mercados.

Fatou cuenta que "los hombres musulmanes mandan con el dinero sobre las mujeres,
pero cada hombre es diferente. Yo le comento lo que quiero comprar y cudnto cuesta, pero no
tengo que pedirle dinero. Lo cojo. El también me pide opinidn sobre comprar cosas... pero al

final hace lo que quiere. Babacar no dice nada, y yo cojo lo que quiero. Si él me diera veinte

® Talibé: Estudiante del Coran. Abasse se refiere a un musulman creyente y, sobre todo,
practicante.
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euros cada vez que yo voy al mercado, al final del mes son 600 euros, y yo tengo de gastos mil
euros, eso no es suficiente. Asi es mejor coger lo que necesito. El no dice nada. Si le pidiera una
vez cien euros y no me los da, vale, otra vez 50 euros y no me los da, pues ya estd, yo iria a
buscar trabajo a otro sitio, como hizo Diaba Sow. Pero Babacar no dice nada. Aunque yo no

gasto mucho... sélo lo que necesito... En Senegal si hay mds gastos...".

Fatou detalla que en Valencia ella y Babacar juntan el dinero y pagan gastos, "y como
somos los dos solos, todo estd a nombre de los dos. Con otra esposa seria diferente, habria que
mandar dinero... ahora mandamos dinero cuando lo piden, cuando lo necesitan". De momento
Babacar no ha cogido otra esposa, pero Fatou piensa que, a lo mejor, en un futuro, lo hard,
"ahora trabaja y no tiene tiempo, pero cuando se jubile, a lo mejor si coge otra... bueno, eso no
pasa nada, eso son costumbres, a mi me da igual”. Pero puntualiza que las cosas cambiarian

con el dinero.
Fatou continta explicando los pormenores de su gestion presupuestaria,

"...en Valencia casi no gasto mi dinero... aqui [en Senegal] gasto mds, aunque aqui
hayan menos gastos. En Tioyane no hace falta mucho dinero, sdlo lo que se compre, algo de
fruta, hielo y bebidas, y poco mds. Aqui hay animales, que es lo que comen, y pescado muy
poco. Y cuscus", que las mujeres mismas cultivan. Los gastos de la casa de Tioyane se los
reparten entre Babacar y sus sobrinos emigrados en Italia, cuenta Fatou. Pero, aun asi, Fatou
dice que en Senegal si gasta mds, "compro telas caras, peinados... Alli [en Valencia] no tengo
tiempo de hacer eso...". Pero ademds, desde Valencia, también debe enviar a la familia, "mi
hija estd estudiando en Keur Sina, y en las fiestas y vacaciones va a Tioyane. En Keur Sina vive
con una hermana de mi madre", porque su madre estd fallecida, "yo le mando para el colegio,
libretas y eso. También llevo regalos a Tioyane, a Dakar, a Keur Sina... sobre todo si es fiesta,
como la fiesta del Cordero, que mi hermana comproé dos vestidos y yo le envié uno a cada

n

una...

"... regalos es mejor, asi, una cosita pequéiiita, el dinero no vale, se gasta. A la gente

que no llevo regalos, pues si, le doy dinero... das si puedes, si no puedes, no".

Fatou también utiliza su dinero para participar en tontinas que le proveen de un

efectivo que poder invertir.

En Valencia era Penda Seck quien guardaba el dinero, y cuando llegé el turno de Fatou,
cuenta que le dio el dinero a Babacar para comprar mds mercancias. En Senegal, no participa

en la tontina de las chicas de Tioyane, "no estoy aqui". Pero si paga en la 'dahira’ que las chicas
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de Tioyane organizan, para recoger dinero que enviar al ‘'marabout’ de Touba, o para cuando él
viene a visitarlas. Cuenta que en la 'dahira’ de Valencia ponen 120 euros al afio, en la de

Tioyane ponen 6000 francos CFA al afio, casi unos diez euros al cambio.

Las 'dahiras' en Valencia se organizan mensualmente, y recogen aportaciones
entre sus socios, que guardan para el mantenimiento de los locales, para las
celebraciones religiosas, y para acoger a los 'marabouts' que les visitan. Las diferentes
‘dahiras’ 'muride’, mayoritarias entre los senegaleses de Valencia, organizan
conferencias de morabitos, en salas de hoteles que se alquilan por 1200 euros, y
gastan dos mil euros en comida, bebidas y tentempiés para los asistentes. La 'dahira’
'tidjane' de Valencia, organiza sus conferencias en locales mas pequefios y casi
gratuitos, y los actos suelen ser mas privados y menos ostentosos. Y las mujeres
también tienen su propia 'dahira’ femenina, en el seno de la cual organizaron las
tontinas. En la 'dahira’ femenina de Valencia (aunque también participen en las mixtas)
aportan cien euros al afio, antes ponian mas, ponian diez o veinte euros todos los
meses. Ese dinero, en parte, lo mandan a Touba para el Magal; otra parte, lo utilizan
para los gastos que generan las fiestas religiosas en Valencia; y, el resto, lo guardan
para arreglar una casa que un morabito les regalé en Porokhane, una vez que visitd
Valencia, para que pudieran hacer alli sus 'dahiras’' y acoger a las mujeres que van al

Magal de Porokhane®.

Las esposas de los hijos del hermano de Babacar, que viven en Tioyane, también
cuentan que reciben remesas de sus maridos que estdn emigrados en Italia. También dicen que
recibe su suegra, 'la mére', que quedd viuda y se caso con el siguiente hermano de Babacar, el
cual no vive en Tioyane ni ha tenido hijos con ella. Adji es una de las esposas que viven en
Tioyane. Habla de su marido, hace cinco o seis afios que no viene, se le ve la tristeza en los ojos,
se traduce en la dureza de sus gestos. Pregunta a la antropdloga cudl es la solucion... si es
mejor ir ella a Italia, o a Espafia... Al menos le manda dinero, bastante, dice, pero no tiene
papeles y no puede regresar. Al menos no ha cogido otra mujer alli, afiade. Insiste en que su
marido le manda suficiente, y a 'la mére' también. Adji, ademds, vende recargas de crédito
para el movil, y con eso completa sus ingresos. Relata que se conocieron de pequefios y
crecieron juntos. Se caso con él y tuvo a su hija, y a los tres afios él emigré a Italia. Desde

entonces no ha vuelto... Han pasado cinco afios. El primer afio le llamaba una vez a la semana,

° Celebracién de la cofradia muride, en el pueblo de Porokhane, que fue la residencia de la
madre del fundador de la cofradia, Mamdiara Bousso, también conocida con el sobrenombre
de Diarratoulah. Es el Magal de las mujeres murides. Ver Evers Rosander, 2003; Guéye, 2009.
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a partir del segundo, le llama todos los dias. Le pregunta como estd, la familia, la nifa... Asi

todos los dias. Por eso, explica, tiene que esperarlo.

Desde que Fatou vive en Valencia, y regresa sélo por temporadas a Tioyane,

su posicion en la familia ha cambiado.

Desde que estamos en Tioyane, Fatou nunca ha cocinado, "aqui [en Tioyane] sdlo
duermo y como... He engordado...", rie, "las chicas me lavan la ropa..., yo soy como su suegra,
porque Babacar es el hermano del marido fallecido de 'mere’, por eso yo y 'mere' somos como

las suegras de ellas". Sin embargo, Fatou tendrd mds o menos la misma edad que las chicas.

Fatou habla muchas veces de sus proyectos una vez que regrese a Senegal, "ahora las
cosas han cambiado [habla de la crisis], y en Senegal se puede ganar mds dinero. Puedes
comprar un cordero, tenerlo dos o tres afios, y venderlo. Y asi ganar dinero. También plantar
cacahuete, cuscus y otros, y lo vendes en el mercado. Ahora en Valencia no se gana dinero...
sacas 30 o 40 euros al dia, compras, comes y pagas. Ya estd. Y en Tioyane, si yo cuido a los
animales y mi marido vende uno, me tiene que dar dinero, porque yo lo he cuidado. Y si
necesito mds, le pido. En Espafia las cosas no van bien". A Fatou le gustaria comprar una casa
en Touba cuando Babacar se jubile, y vivir alli, "montaria un negocio en Dakar o en Touba...

", on

Aqui [en Tioyane] no... aqui perderias dinero... porque aqui no hay casi nada"; "éno hay nada?",
4 . A 4 H H n n
pregunta la antropdloga, "tenéis mucha comida, muchos vestidos, peinados, cremas..."; "eso
no es nada", contesta Fatou, "aqui todo es muy barato, eso no es nada. Un vestido de alli [se
refiere a Valencia], te compras cuatro aqui. Pero aqui no hay nada, no hay hielo, no hay nevera,

no hay agua fresquita, no hay tele grande...".

Babacar y Fatou ilustran un hogar conyugal monégamo con migracion
compartida, donde el patrén presupuestario seguido se ajusta al modelo de fondo
comun. Sin embargo, si reseflamos brevemente otros casos etnograficos que
respondan al mismo tipo de hogar, podremos esclarecer ain mas otros modelos de

gestion econémica que implican la economia familiar.

Aissatou tiene cuatro hijos y llegé en el 96 reagrupada por su marido. Habitualmente la
veo como se encarga de los nifios, de llevarlos y traerlos del colegio, de cocinar, de limpiar, de
comprar... "los hombres senegaleses no hacen nada, no ayudan nada en casa". Dice que,
generalmente, va a comprar al mercado, y, después, completa la despensa conforme va
gastando. Detalla que la carne la compra en una carniceria drabe, pero el pescado va
directamente a una cooperativa-piscifactoria, donde tiene un contacto que le vende, a

condicion de que compre mucha cantidad, por eso comparte la compra con otras mujeres. Le

166



Capitulo Cinco

venden el pescado vivo, lo prepara y lo congela, explica. Y cuando cocina, saca la cantidad que

necesita.

Cuando sus hijos se lo permiten, va a vender al mercado y a ferias ambulantes, pero si
los mayores no se quedan con la pequeiia, ella no puede ir al mercado. Es corriente verla
discutir con sus hijos mayores o con su marido para que cuiden a la pequefia mientras ella hace
otras labores, como cocinar o comprar. En verano, cuando los nifios estdn de vacaciones, tiene
mds posibilidades de coger la furgoneta y salir a ferias a vender, "¢y por qué no los llevas a
Senegal?", pregunta la antropdloga, "es que alli tienes que mandar mucho dinero, y no sabes
cémo te lo cuidan... a mi me da una pena cuando lo pienso... Un bebé sdlo lo puede cuidar su
madre". Menos mal, confiesa, que su hijo mayor lleva una temporada trabajando en Alemania,

y le manda dinero todos los meses, "como no estd casado, puede mandarme mds".

Su marido, antes trabajaba con ella en una tienda -que acabaron traspasando- y en los
mercados, pero hace cinco afios ya que él tiene su propio empleo asalariado e independiente.
"A mi no me gusta pedirle dinero a mi marido. Yo compro la comida que quiero, y si él quiere
algo, lo compra. A veces va él a comprar... ésabes por qué? Porque si voy yo gasto mds... Las
mujeres siempre compramos mds... Cuando va él, tengo que volver a ir yo a comprar por la
tarde. De los gastos [comunes] se encarga él. Y si yo no puedo pagar mis gastos, también me
los paga él. Este verano tuve que pagar 600 euros del puesto de la playa, pero no tenia, porque
habia pagado antes no sé qué, y me lo pago él". Ademds cuenta que en Senegal no le piden
casi dinero, si ella quiere, y puede, manda a su abuela -que fue quien la cridé-, pero alli viven sus

hermanos y hermanas, explica, quienes se encargan de la abuela de forma general.

El patrén presupuestario de Aissatou tiende a un modelo de fondo comun con
ingresos independientes, donde el esposo aporta la mayoria de los ingresos. Y es

posible porque, de momento, Aissatou es la Unica esposa de su marido,

"...yo no creo que ahora, conforme estdn las cosas, vaya a meterse en otra familia...
pero eso nunca se sabe. Llevamos veinte y pico afios juntos... Los musulmanes cogen otra
esposa para no pecar.. pero a mi no me parece bien, mejor una sola, menos problemas.

Ademds el Cordn no obliga a coger mds si no quieres...".
Otra senegalesa a la que nos vamos a acercar es Aminata.

Aminata lleva 14 afios en Valencia, y llegé reagrupada por su marido. Cuenta que
desde pequefia estd acostumbrada a trabajar y a manejar su propio dinero, que era aun una

adolescente cuando marchd a vivir con su madrina a Dakar, donde vendia café y tentempiés
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por las oficinas. Cuando se casd, se fue a vivir a casa de su marido, "yo siempre he trabajado, y
cuando no trabajaba, mi marido me mandaba dinero. Yo cosia y tenia un huerto, siempre
intentaba tener mi propio dinero... El marido te da para comer, pero para caprichos no, tienes
que sacar de tu bolsillo. Si vas a comprar comida y te sobra, no le devuelves. Pero siempre pasa
al revés, tienes que poner de tu bolsillo, o si no tienes, tienes que volver y pedirle mds". Pocos
afios después, su marido la trajo a Valencia, y enseguida se puso a vender con él en los

mercados.
Con el tiempo, Aminata ha establecido sus propios negocios.

Aminata trabaja por temporadas en una fdbrica, y tiene sus propios puestos en los
mercados, que se turna con los de su marido. Cuenta que ha construido su propia casa en
Senegal, que tiene alquilada, que ha comprado terrenos en Dakar y que ha abierto su propia
tienda en Diourbel, donde trabajan sus dos hermanas, una divorciada y la otra soltera. Y que
también tiene un negocio con corderos: ella pone un capital inicial; su primo cuida los corderos
hasta que se venden para el dia del Cordero; se separa el capital inicial suyo, y el resto se lo

reparten. Como ella no necesita el beneficio, vuelve a invertirlo.

En casa, se contempla como la hija de su hermana -que ha traido a Valencia, mientras
su hijo e hija permanecen en Senegal- se encarga de limpiar y cocinar cuando vuelve del
colegio. Aminata trabaja y llega tarde. Explica que sélo ayuda a su sobrina los fines de semana,

y prepara la salsa de la comida por las noches. A su marido no se le observa trabajar en casa.
Aminata detalla asi la gestion financiera conyugal,

"...cada uno guarda su propio dinero, y los gastos se pagan, todos, entre los dos,
hipoteca, alquiler de los mercados, autéonomo de mi marido, los dos coches, los seguros... Yo
me quedo con el dinero de los puestos de la playa y de la fdbrica. El, de los mercados. A mi
nombre sdlo estdn los coches... No estoy como auténoma porque es mucho dinero, y como no
es obligatorio, porque el duefio es mi marido, no lo pago... Ya sé que pagar seria mejor, porque

cotizo y la seguridad social y eso, pero es mucho gasto. Y ya me contratan en la fdbrica".

Aminata explica que cuando vuelva a Senegal ya no ird a casa de su suegro, sino a la
suya propia, "ahora tengo negocios, antes no sabia nada, ahora vendo, veo las cosas de otra
manera, trabajo para mi, no sélo para mi marido, puedo tomar decisiones alli, mantengo a mi
hermana [divorciada], le envio 200 euros todos los meses"”, también para el colegio de los hijos
de Aminata. Sobre todo, repite que ya no tiene que estar sometida a la palabra de su suegro.

Ademds, continta, "yo mando muchas cositas a mi pueblo, porque alli hay gente que es pobre,
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que no estd muy bien... mi familia... Y yo no soy rica, pero no me va mal. Para mi, mi trabajo,
trabajar, es muy importante. Nunca dejaria de trabajar, ni aunque me lo pidiera mi marido... Si

me tira... yo puedo..."

"... Cuando estds aqui vas cambiando un poquito... Si él cogiera otra mujer, a mi no me
importaria, me daria igual, vengo de mi pais, en mi familia mi padre tenia dos, es normal en mi
pais... Me dolerd, pero yo tengo mi dinero para mantenerme yo y mis hijos. Que él con su
dinero haga lo que quiera... Aunque me dolerd que lo haga, yo estoy acostumbrada a trabajar.

Ahora me mantengo, y después, también podré hacerlo".

Por su parte, el hogar conyugal de Aminata responde también al patron
presupuestario de fondo comun. En su caso particular, cada conyuge dispone de su
propio dinero e ingresos independientes, y mantienen parte de los gastos en comun.
La red social que Aminata ha podido mantener en Senegal, ha sido, justamente,

gracias a este camino financiero que ha podido tomar.

5.4 LA FAMILIA BA

Moustapha lleg6é a Valencia a principios de los afios ochenta, forma parte del

primer cupo de senegaleses que llegaron a la ciudad.

Moustapha nacié hace 56 afios en Bakoura, una aldea de la region de Diourbel, donde
contemplo a gran cantidad de nifios corretear a sus anchas, y donde las casas de construccion
tradicional y artesanal en barro y paja, se mezclan con edificios construidos con cemento y
piedra, generalmente, con dinero emigrante. Entre Bakoura y Valencia se mueven muchos de
sus habitantes, y, cuando paseas por las calles de Bakoura, es fdcil cruzarse con senegaleses y

senegalesas que han pasado o han trabajado alguna vez por Valencia.

Moustapha relata que trabajaba con sus hermanos (de diferentes co-esposas) y su
padre en una tienda que poseian en Senegal. Los beneficios se los quedaba su padre, pero
detalla que ellos podian coger para comprar lo que necesitaran. Y si habia algun gasto mayor,
entonces le pedian el dinero a su padre. Cuando su madre enfermd, hubo muchos gastos
relacionados con hospitales, medicinas y el transporte a Dakar. Explica que paso siete meses
enferma. Y que tras su fallecimiento, Moustapha decidio viajar a Europa para saldar todas las
deudas que habia acumulado. El visado lo consiguid a Espafia, aunque su intencion era llegar a

Francia.
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La situacion de los afios ochenta en Espafa facilitaba la inmigraciéon mas que
en Francia.

Recuerda que cuando llegd a Valencia buscé senegaleses, y sélo habian unos pocos
viviendo en un hotel del centro de la ciudad. Moustapha se quedd con ellos. Relata que vino
para cinco meses, y lloraba todos los dias porque queria volver..., y luego no pudo hacerlo,
porque perdio su negocio en Senegal, "desde que llequé aqui no he parado de correr..., nunca
llego..., y cada vez estoy mds lejos...". Explica que comenzd a trabajar en la venta ambulante
por zonas turisticas de la costa, hasta que consiguid puestos en mercados semanales. Y que,
afios después, abrio su propia tienda y almacén, que, durante un tiempo, fue también locutorio.

Al final se quedd sélo como una tienda.

Conforme Moustapha estabilizaba su situacion en Valencia, se le hacia patente

la necesidad de una mujer que le ayudara con el trabajo.

Reagrupd a su segunda co-esposa Mama, que llegd embarazada de su primer hijo, y
acompaiada del hermano pequefio de Moustapha, Sidi. Cuenta que en principio, quiso traer a
su primera y, por aquel entonces, unica mujer, pero su padre no quiso, le decia, "y los nifios...,
quien va a cuidar de tu madre..., tal..., si quieres una mujer que te ayude alli, coge a otra”,
explica Moustapha, "conocia a Mama de nifios, jugdbamos, conocia a sus padres..., mi
hermano mayor me dijo que me casara con ella, me dijo, 'esta chica es buena’. Yo hablé con
ella por teléfono, con sus padres, que le preguntaran a ver si le parecia bien, sino, nada, a
buscar otra. En Africa no se obliga a nadie a casarse si no quiere... yo eso nunca lo he visto en
mi familia...". Moustapha cuenta que ahora quieren casarlo con otra, y a veces bromea, que va
a coger una tercera, aunque otras veces dice que no quiere mds mujeres, que él no queria ni

una segunda...

Moustapha es un hombre muy conocido en Valencia. Debido a la posicion que
mantiene, ha podido apoyar a muchos chavales que venian sin nada y sin conocer a
nadie.

Moustapha relata que a veces deja mercancia a los chavales, a veces los acoge en casa
por temporadas, los acompafia a comisaria, a extranjeria, con los papeles... En ocasiones se le
ve discutir con chavales a los que ha dejado mercancia, o negociar con otros que quieren que
les preste. Dice que, "antes que yo, hay mucha gente buena que han hecho cosas mucho mds
buenas que eso..., yo sélo hago lo que puedo”. En las visitas a su casa de Valencia se puede
observar como ésta se llena a la hora de comer, y cdmo Mama tiene preparado arroz de sobra

para los inesperados. Moustapha defiende que la Asociacion de senegaleses debe estar
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también para eso, para ayudar a los senegaleses que lo necesiten, con el trabajo, con los pisos,
con los papeles... Y que colaborar para que la Asociacion sirva para eso, significa, también,

ayudar a Moustapha, porque ya no tendrd que responsabilizarse de los chavales.

Cuando surgi6 la crisis en la Asociacion (Capitulo Dos), Moustapha jug6 un
papel importante en su resurgimiento. En medio de intereses enfrentados, Moustapha
siempre fue escuchado y respetado. Su honestidad, de sobra conocida, lo avalaba.

En su casa de Valencia también se contempla que la familia Ba recoge a otras
personalidades, como 'marabouts’ que viajan por Europa, visitando a sus fieles y recogiendo el

dinero que las 'dahiras’ reinen para ellos.

Los morabitos infunden animos y dan consejos a los emigrantes senegaleses,

guienes respetan su palabra y agradecen sus gestos.

También presencio en su casa de Valencia que, en ocasiones, resulta un lugar de
alojamiento para comerciantes senegaleses que viajan por todo el mundo comprando
mercancias y llenando contenedores que envian desde diversas partes del mundo. Moustapha
hace de guia en Valencia, y Mama prepara la comida para los huéspedes. A veces estos
grandes comerciantes pertenecen a la familia Ba, a veces son conocidos o amigos. Presencio
como los huéspedes acaban dejando dinero y regalos a la familia Ba, como agradecimiento por

el trato recibido.

De esta manera, se conforman lugares que integran un espacio social
transnacional senegalés, por donde los morabitos y los comerciantes internacionales
senegaleses viajan, de manera que recorren el mundo entero sin salir de un campo

social senegalés.

En otras ocasiones, Moustapha explica que lo han contactado desde partidos politicos
en Senegal para que les buscara locales donde realizar "meetings" en Valencia, durante las
campaiias electorales de Senegal, pero Moustapha nunca ha querido hacerlo, detalla que él no
quiere estar en politica, "éstos son politicos, viven de la politica, y yo no quiero eso, yo vivo de

mi trabajo".

De esta manera, la posicion transnacional de Moustapha es reconocida y

respetada en todos los puntos del campo social que habita.

Moustapha narra que ha trabajado siempre como comerciante, se oye a los chavales

repetidamente, llamarle "baol-baol". En los puestos de los mercados ambulantes, se observa
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que suelen ser Sidi y Mama quienes los regentan, mientras él hace sus negocios por Valencia.
No es fdcil ver a Moustapha parado en un sitio mucho tiempo, siempre desaparece con varios
moviles en la mano, "Mama siempre me pregunta 'donde vas’, 'por qué te vas'... en Senegal
nadie pregunta, puedes ir donde quieres, aqui siempre pregunta, nunca quiere que me vaya, y
yo no puedo estar en casa, a veces me voy y no sé ni donde voy, voy buscando un coche,
mercancia, voy a la tienda...". En los ultimos afos presenciamos como ha ido desmontando la
tienda. A principio, iban a la tienda muchos chicos a pedirle género, género que pagarian
cuando vendieran, pero, con la llegada de la crisis, Moustapha comienza a quejarse de que no
le pagaban, porque no vendian. Y de que, sin embargo, él si tenia que saldar las deudas en los
almacenes donde compraba el género, y perdia mucho dinero. Explica que cuando los negocios
van bien, vende mercancias al por mayor. Cuenta que utiliza los contactos que tiene para meter
"bultos" en contenedores de conocidos a los que paga algo a cambio, mercancias que lleva a
Senegal para venderlas en la tienda de Dakar que estd inaugurando. En otras ocasiones,
observo que es él quien se encarga de llenar su propio contenedor, y de ceder sitio a conocidos,
"alquilas el contenedor a la compafiia y pagas el transporte, unos 1500 euros, pero luego hay
que pagar alli al "transiteur™', unos cien mil o doscientos mil ‘cefas™', seguin lo que lleves..., y la
aduana, que es lo mds caro..., depende de lo que lleves pagas una cosa o otra..., sobre dos
millones de 'cefas'.. Si declaras menos, para pagar menos, puede salirte bien, o pueden
abrirte el contenedor y pagar mds, y ademds de la multa, que te quiten la mercancia de mds
que no has declarado... Y no sirven los contactos... por eso es mejor decir la verdad, y la
diferencia entre verdad y mentira es poco... por ahorrarte 300 euros...". Moustapha subraya
que él nunca ha ganado un euro con las marcas, y que hay muchos senegaleses, como él, que
tampoco lo han hecho. Pero que otros si han ganado mucho dinero con las falsificaciones.
También explica que cuando viaja a Senegal, recoge euros de gente que quiere enviar a sus
familiares alli, pero cuando llega, él da el dinero en francos CFAS. Que de esa manera consigue
la moneda y sin pagar la comision del cambio, "alguien te da euros para que se lo des a un
familiar alli, y alli te dan 'cefas' para traerlo aqui... pero no lo cambias, no los llevo, los euros los
gasto aqui y los ‘cefas’ alli... Y a veces quieren euros alli, para comprar fuera de Senegal".
Moustapha puntualiza que nunca deja el dinero en el banco, "el banco siempre se come tu

dinero".

1% persona que, en el Puerto de Dakar, se encarga de gestionar los contenedores que entran y
salen.

' De 150 a 300 euros mas 0 menos.

12 Algo méas de 3000 euros.
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Mama nacid hace 41 afios en Medina, un pueblo cerca de la aldea de Bakoura. Medina
se percibe como una villa mds grande que Bakoura, donde observo a los vecinos habitar casas
mds pequefas, pero mds modernizadas que en la aldea. Los habitantes cuentan que Medina
posee colegio, tiendas y otras comodidades, que por eso es un pueblo con mucha mds

poblacion que Bakoura.

Mama relata que fue al colegio en Medina hasta que se cansod, y su madre se enfadod
mucho con ella cuando dejoé los estudios. Rie cuando cuenta que su padre le pegaba por
dejarlo, y que su madre le castigé a que hiciera ella sola la comida para toda la familia...
porque dice que cocinar es lo que mds le gusta hacer en la vida, "Moustapha se enfada porque
me pongo a cocinar a las doce y no acabo hasta la noche... puedo estar todo el dia
cocinando...". Recuerda que por esa razén en Medina, ella hacia la comida cada dia, pero para
hacer la cena, se turnaban las otras mujeres de la casa, dos o tres dias cada una, "y el resto de
dias, haces tus cosas, vendes comida en el mercado, coses, vendes productos del campo...
porque tu marido viene a final de mes y te da dinero, y tu te apafias". Mama repite que
siempre sofidé con abrir un restaurante de comida senegalesa, pero que, sin embargo, su
destino era vender. Relata que cuando estaba en Medina, su madre montd un negocio de
alimentacion, y ella le ayudaba, hasta que les robaron dos veces y cerrd. Otras veces, "iba al
mercado a vender cosas de mi madre, y si necesitaba dinero, le pedia a mi madre". Luego su
padre montd un negocio de mercancias, y puso a su hermana al cargo. Cuando su hermana se
caso y emigro al pueblo de su marido, Mama se quedd con el negocio. Explica que fue la
primera vez que tuvo su propio dinero. Al poco tiempo se casé con Moustapha y se fue a vivir a
Bakoura, "yo no lo conocia casi..., lo habia visto en las fiestas, porque somos familia y ibamos a
las fiestas de Bakoura... Vino mi padre y me dijo, 'mira, es bueno, se va a portar bien contigo, te
tratard bien'... asi. En mi familia todas lo hemos hecho asi, nosotros sélo nos casamos entre
familia, porque es muy importante conocer al otro, a su familia, saber que es bueno, que te va
a tratar bien...". Relata que se quedd embarazada a los pocos meses, asi es que sélo vivio siete
meses en Bakoura, porque Moustapha la reagrupd hacia Valencia, acomparfiada de Sidi, "el
hermano mayor de Moustapha vino para decirme que ya tenia el visado, y yo no queria ir... El
me decia, 'estds loca, alli te van a atender mejor el parto...', y yo,' no, no'.., al final fui a
Valencia". Y al dia siguiente de llegar a Valencia, dio a luz a su primer hijo, "mi madre tenia un
liquido que le dio su padre que te tienes que beber antes del parto, y cuando llegué al hospital,
el médico me decia, 'équé es eso?, no puedes tomar nada éeh?’, porque aqui los médicos no te
dejan comer ni beber durante el parto, en Senegal si, en Senegal se les da muchas cosas a las

embarazadas..., y yo le decia, 'por favor, es una cosa de mi pais, déjame beber un poco, por
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favor, por favor...", y me dijo, ‘pero sélo un poco éieh?’, y no tuve cesdrea... El médico me decia,

'no creas que es por lo que te has tomado éeh?'...", rie Mama.

Mama se lamenta de que sdlo ha tenido dos hijos, y ninguna hija. A menudo bromea
con coger otro marido, a ver si asi tiene nifias... y todos rien. Conocemos a su hijo menor en
Medina, donde vive con su madre, sus hermanas, sus cufiadas y las esposas de los hijos de la
otra co-esposa de su padre. Mama explica que entre los habitantes de la casa familiar de
Medina no se encuentran segundas esposas, "aqui no hay de eso". Detalla que llevé a su hijo
menor alli cuando tenia nueve meses. Que se fue con él, lo dejé en casa de su madre, y partid a
casa de Moustapha, en Bakoura, "estuve asi tres o cuatro meses, y iba a verlo una vez al dia,
una vez a la semana... Asi él se acostumbraba a estar con su abuela, y yo también me

acostumbraba..."

"..Alli estan bien, no tienes que tenerlos encerrados, estdn en la calle, van solos al
colegio... aqui no tienes tiempo ni de pasearlos en el parque". Expone que su hijo estd en
Medina porque en Bakoura "no hay nadie que lo cuide bien, porque no saben, y no le ayudan
con los deberes...". Y que el mayor estd en Valencia porque empezo a estudiar aqui, "si vuelve
ahora a Senegal empieza desde el principio, desde primero..., no como aqui, que entran en el
curso de su edad, y si hace falta, repiten"”. Cuenta que ella pudo tener al mayor en Valencia,
porque trabajaba en la tienda, "la tienda es mia, y puedo cerrar y ir a recogerlo, o abrir mds
tarde para llevarlo al cole". También conocemos a las dos hijas pequefias de la primera co-
esposa de Moustapha que se encuentran con la familia de Mama en Medina, ya que, segun
detalla Mama, Medina es un pueblo mds grande, que posee una escuela propia, donde las
nifias y los nifios pueden estudiar. Moustapha explica que Mama tiene mds confianza en
Medina, por eso el hijo menor se encuentra alli. Ademds insinia que a Mama, no le gustan
mucho los nifios, "sélo les manda y ya estd... son las otras mujeres quienes tienen que
cuidarlos, vestirlos...". Moustapha cuenta que a veces se arrepiente de haber criado aqui al hijo
mayor de Mama, "no sabe rezar, no sabe de 'marabouts’, no estd bien aqui, porque es

africano, y en Senegal... tampoco...".

Hace unos afios, Mama trajo también a su hermano pequefio desde Senegal, pero
Mama dice que ahora él muchas veces se arrepiente de haber venido, "él estaba estudiando
alli, pero cuando le toca hacer su 'hac™! quiere venir, y yo, 'no, acaba de estudiar'... hasta que

se enfada conmigo, me dice, 'tu no me quieres ayudar', y no me habla... asi... Me gasto mi

3 En las escuelas de curriculum francés, examen que se realiza al final del Instituto, antes de
entrar en la Universidad.

175



Capitulo Cinco

dinero, y le compro el visado, cinco mil euros, y para nada. Ahora dice que tenia que haber
seguido estudiando alli... pero como vas a volver... Los chicos dejan su trabajo, dejan sus
estudios y gastan su dinero en venir. No puedes volver sin dinero, sin trabajo y con deudas...
Ahora mi otro hermano le dice a él que quiere venir, y él le dice, 'no, quédate alli estudiando’...

se va a enfadar con él..."

"..también tenia un sobrino que queria venir. Yo le mandé dos mil euros, y se lo han

comido. Ahora ya no quiere venir, dice que estd estudiando...".

Cuando visitas los puestos de los mercados de la familia Ba, siempre los encuentras
llenos de gente. Si estd Moustapha, se llenan de chavales y 'mayores’, que vienen a sentarse,
hablar, y dar alpiste a las palomas. Si es Mama la que se encuentra en el puesto, las mujeres
vienen, hablan, rien... Mama es una sefiora vendiendo, sentada desde detrds del mostrador,
contesta y habla a los clientes. Cuando estd de buen humor, bromea y hace reir a todo aquel
que la oye. No se levanta si no estd segura de que se van a dejar el dinero en su mercancia, mds
de quince afios de experiencia la respaldan. Moustapha, en cambio, habla con los clientes,
rebaja, cambia los precios de los articulos... Sidi se queja de que, como Moustapha no compra
la mercancia, no sabe cudnto valen las cosas. Contemplamos como el género que venden al
detalle lo compran y lo traen a los puestos Sidi o Mama. Lo compran en los poligonos de las
afueras de Valencia, "como todos, a los chinos”, rie Sidi. Mientras, las mercancias al por mayor,
que se envian a Senegal, son asunto de Moustapha, le observamos partir a recorrer Valencia y

alrededores, buscando contactos y mercancias.

Los negocios no van mal, confiesan Mama y Moustapha, a pesar de la crisis, pero el
problema, explica Moustapha, es que los gastos -la hipoteca, la tienda de Valencia, la tienda de
Dakar, la familia de Senegal, etc.- superan los ingresos. Mama cuenta que ella tiene suerte, que
Moustapha es un poquito mejor que otros hombres senegaleses, y que comparte el dinero con
ella, "yo vine aqui a ayudar a Moustapha, por eso comparte el dinero..., yo estoy aqui, en los
papeles, yo soy su esposa...". Mama detalla asi el presupuesto familiar, "no es que Moustapha
me dé dinero a final de mes y me tenga que apafiar..., yo cojo 'y compro lo que quiero. Pero él
siempre protesta, que tengo muchas cosas, que compro mucha comida, que mira cudntos

zapatos..., pero él también gasta y no pasa nada..."

"..Yo tampoco quiero comerle todo el dinero, porque él tiene otra mujer, y tiene hijos,
yo solo quiero lo que me corresponde... Pero Moustapha siempre se queja cuando gasto..., si le
pido dinero, me dice, 'el dinero es de los dos, es para todos, si tu lo gastas luego vendrdn los

problemas, porque el dinero es para todos' y yo me quedo pensando..., ay..., como luego
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vengan problemas va a ser por mi culpa..., y ya no quiero gastar...". Mama sabe que
Moustapha ha pensado coger una tercera co-esposa, y reflexiona sobre como cambiarian las
cosas si lo hace, "yo sélo quiero sinceridad, a mi el dinero me da igual, pero con mi marido, con
mis hijos, con mis amigas... solo la verdad. Es mejor una esposa, pero ya que somos dos, da
igual tres.... iqué le voy a decir?, iqué no lo haga?, lo va a hacer igual, y luego serdn
problemas... Pero si coge otra, el dinero de aqui se reparte entre los dos, y con su mitad, que

mantenga a las otras dos si quiere...".

Moustapha cuenta que envia, ademds, dinero a su familia en Bakoura, y Mama a su
madre y a su hijo menor, que conviven con su familia en Medina. Pero Mama puntualiza que no
envia todos los meses, "mi hermano estd alli y trabaja..., envio cuando hay una boda, un
funeral, envio a algun primo... Pero mi madre no me espera... Si le puedo mandar, bien, sino, no

hace falta..."

"... Ellos siempre piden, sobre todo mis hermanas y cufiadas, pero saben que aqui las
cosas no son como antes... Antes mandaba sin que me pidieran, sobre todo en las fiestas... para
que las celebren alli, ya que no las celebramos aqui... Pero yo sélo tengo que mandar a mi
madre y a mi hijo, los demds, que pidan si quieren, si puedo, les doy... si no tengo, porque ahora
no hay, no doy... y ellos no se creen que si estds en Europa no tengas dinero, pero a mi me da
igual lo que digan". Ademds Mama se intercambia remesas con el hijo de la hermana de su
madre que se encuentra en Italia. A través de sus conversaciones por teléfono observamos

como a veces es él quien pide, y otras veces, quien envia.

Moustapha tiene a su primera mujer y a parte de sus hijos e hijas en Bakoura. Explica
que desde que los negocios van peor, no puede enviar todos los meses, "no hay dinero, no se
puede enviar... Ella [su primera co-esposa] vive con mi dinero de alli, vender de los campos, el

alquiler de las casas... Cuando yo voy, llevo algo..., la ultima vez llevé un coche..."

"..Yo sé que hay mucha gente que envia dinero todos los meses, yo no, este afio casi no
he enviado nada, a veces, cuando se puede, pero no, todos los meses no...". Moustapha detalla
que cuando en Valencia el dinero no llega para cubrir los gastos, se coge dinero de la tienda de
Dakar, y viceversa, aunque ultimamente en Dakar se gana mds. Primero, se deben cubrir

gastos, luego, si queda algo, "podemos hacer algunas cositas"”, gastar en Mama o en él.

Desde que el contexto econdmico esta peor, los gastos han aumentado, y
sobrevuela la posibilidad de una tercera co-esposa, los conflictos financieros entre

Moustapha y Mama aumentan.
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Mama relata su udltimo viaje a Senegal, "esta ultima vez que hemos ido a Senegal,
Moustapha ha estado muy dificil... Le pedia dinero y él decia que no podia ser, y él no ve mis
problemas... Yo trabajo y pongo el dinero junto, pero él no ve mis problemas... Los hombres
senegaleses se creen que el dinero es suyo y no le dan nada a la mujer... Por eso estoy llevando
telas para vender en la tienda [de Dakar], y otras cosas que estoy comprando, aparte de

Moustapha, asi tendré un poquito de dinero... "

"... Antes cogia lo que queria, y no pasaba nada, pero ahora que las cosas no van tan
bien... Y si yo guardo un poco de mi dinero, él siempre se queja, 'tu ya no quieres que tengamos
el dinero junto, tu lo quieres separado'...". Moustapha le responde a Mama, "Mama con una
mano coge su dinero y con la otra se come mi dinero". Mama explica que ahora ganaria mds si
estuviera sola, que ahora que el negocio va mal, podria ir con su familia y trabajar con ellos,
"nero quiero pagarle a Moustapha con la misma moneda... El ha sido quien me ha traido, quien
ha arreglado los papeles... Y en la tienda [de Valencia] Moustapha me dejaba sola, confiaba en
mi, y yo manejaba todo el dinero, aunque la gente le dijera 'las mujeres tal', él confiaba en mi,

y alli gandbamos mucho dinero...".

El patron presupuestario del hogar conyugal de Moustapha y Mama responde a
un modelo de fondo comun. Sin embargo, conforme la crisis hace mella en los
ingresos de Valencia, los gastos han aumentado con la tienda de Dakar, y la
posibilidad de una tercera co-esposa se hace cada vez mas patente, han pasado de
un tipo de patron de fondo comun donde se compartian gastos e ingresos, a otro tipo
de patron de fondo comun donde la responsabilidad de los gastos es conjunta, pero

parte de los ingresos se empiezan a conseguir de forma independiente.

Moustapha y Mama viven en Valencia con el hijo mayor de Mama y con el hijo mayor
de la primera co-esposa. Ambos hijos estudian en la ciudad. El hijo de la primera co-esposa
cuenta que ya ha terminado la Universidad y lo contemplamos volver a Senegal a trabajar con
una empresa espafiola con sede en Dakar. Ademds, también habitan en la casa, Massamba (el
sobrino soltero de Moustapha) y, en ocasiones, Sidi, que aunque tiene su propio piso, suele
pasar largas temporadas en casa de Moustapha y Mama. Sidi explica que es para
acompafiarles a los mercados. Ademds, Moustapha relata que es responsable en otras casas
de senegaleses, casas de chavales que ha ido acogiendo a lo largo de estos afos, y les ha
ayudado a buscar y alquilar su piso, por lo que debe actuar de mediador cuando surgen
problemas dentro de las casas, entre los chavales, o con los caseros. Cuenta que en ocasiones,
se ha encontrado con algunos chavales que "vienen y no quieren hacer nada, no quieren

trabajar en el campo, ni quieren vender..., sélo estar en el ordenador, en internet, esperando un
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trabajo...". Y que en los pisos compartidos, donde los chavales se turnan para pagar los gastos,

limpiary cocinar, acaban echdndolos, si no hacen nada.

En casa, es Mama la responsable de cocinar y de limpiar. Detalla que, a veces,
Moustapha limpia algo, "pero siempre hablando, 'qué hace este agua aqui'.., siempre
hablando... hasta que le digo que se siente y no haga nada... y mis hijos tampoco quieren
hacerlo... Los senegaleses, solo los hombres que estdn casados con blancas lo hacen...". Mama
debe compaginar el trabajo en el mercado con las labores domésticas que realiza en casa, "yo
llego a casa de trabajar en el mercado y tengo que ponerme a limpiar, a cocinar...". En verano,
la vemos, ademds, acompaiiar a Sidi en el mercado de la playa por las tardes, "por las
mafianas me levanto y hago la comida, mientras, Moustapha, va al mercado y monta. Yo voy
luego, ayudo a recoger, como, y voy a la playa con Sidi". Y se queja de que Moustapha no
considera trabajo cocinar ni limpiar, "ya verds", dice Mama mientras cocina, "cuando venga va
a decir, 'Mama no ha hecho nada y se ha quedado aqui sin ir al mercado'...". Cuando llegé Sidi,
fue él quien lo dijo, y un poco mds tarde, lo repitié Moustapha... Presenciamos que Sidi hace la
compra a veces, aunque normalmente es Mama quien va a comprar. Mama explica que a
veces compra un cordero en el matadero, y lo comparte con otras mujeres, a veces con Penda
Seck. Pero que ahora que no se gana tanto en el mercado, compra al dia. Detalla: el cordero en
carnicerias "halal", donde observo como regatea con el carnicero, "antes iba al Makro, al Lidl,
con Rama Diop, y nos gastdbamos mucho dinero, 150 euros, y me duraba una semana...
Compraba mucha comida... Pero ahora no hay dinero, ahora con los 50 euros del mercado bajo
al bangladesh y compro". Es comun, ademds, encontrar a Rokhaya Sow, la sobrina de Diaba

Sow, en casa de Mama, ayuddndola a cocinar.

Sin embargo, Moustapha confiesa que ni Mama ni Sidi son muy trabajadores... Que
Mama busca excusas para quedarse en casa, y que en casa podrian hacer mds, "Mama habla
mds que trabaja... Cuando yo vivia solo, tenia la casa mejor, hasta cocinaba". Moustapha
cuenta que él también hace cosas en casa, porque no le gusta verlo sucio, pero Sidi no hace
nada, ni siquiera su cuarto, "como estoy yo, no coge responsabilidad, no tiene ni el carné...
cuando me vaya, équién los va a llevar al mercado? Tendrdn que pagar a alguien que los
lleve...". Sidi dice que Mama no quiere ir al mercado cuando hace frio, y que quiere volver a
Senegal, "porque alli las mujeres no trabajan. Tienen ayudantes que limpian, cocinan y ellas no
hacen nada, sélo pedir dinero a los hombres". Massamba si que suele echar una mano en casa,
observamos que recoge los platos o limpia la alfombra tras la comida. Moustapha dice que es
el encargado de cocinar cuando Mama estd de viaje y que cocina el arroz igual de bueno que

Mama.
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Sidi llegdé a Valencia con Mama en 1994, cuando contaba con 16 afios. Su
madre, co-esposa del padre de Moustapha, fallecié siendo él muy joven, y Moustapha
decidi6 adoptarlo como a un hijo y reagruparlo a Valencia.

Sidi relata que estudiaba y jugaba al futbol. Que estuvo siete afios sin volver a Senegal.
Cuenta que era muy bueno como goleador, y quisieron ficharlo de jugador en un equipo
importante, "pero en casa de Moustapha van muchos 'marabouts' que hablan, te preguntan
por la familia, donde estd tu hijo, y le decian a Moustapha que el futbol no era bueno, ya sabes,
la religion musulmana prohibe muchas cosas"”, asi es que, cuando quisieron ficharlo,
Moustapha dijo que no, "y yo dije, 'si no hay futbol, no estudio’, y Moustapha, 'pues a trabajar
a la tienda'..", explica Sidi. Es habitual ver a los dos hijos de Moustapha en los puestos de los
mercados con Sidi, si en casa tienen a algin ‘'marabout'... "es que hay mucha gente... alli no hay

sitio...", cuenta Sidi.

Sidi narra que se casé en 2005, porque le convencid una de las co-esposas de su padre,
"siempre iba con amigas, tenia varias novietas... y mi abuela siempre me llamaba cuando me
sentaba con ellas a hablar..., las chicas decian, 'tu abuela estd celosa’, [rie Sidi]. Mi abuela me

decia que me iba a gastar el dinero con las mujeres, que era mejor casarse..."

"..Luego quise traer a mi mujer, pero mi abuela tampoco quiso, porque es con la que
mejor se lleva... Mi mujer nunca me ha pedido venir, pero cuando yo le dije que viniera, ella dijo

n

si...

"...Ella [su mujer] estd alli con las dos nifias..., pero los nifios son de todos, yo le digo a

mi mujer que estén libres, que vayan donde quieran, que coman donde quieran..."

“..Ahora quiero un nifio, y ya estd, no mds hijos... los nifios son mejor, porque se

quedan a ayudar..., las mujeres se casan y se van a casa de sus maridos..."

"...También fue mi abuela quien presioné a Moustapha para que cogiera una segunda,
y Moustapha no queria... queria traer a la primera, pero la abuela no quiso, '¢quién va a cuidar
a los nifios?', decia. Y luego, hace dos o tres afios, para que cogiera una tercera... pero

Moustapha no quiso... por eso no creo que ahora coja otra..."

"...A veces las mujeres tienen problemas entre ellas, por eso es mejor una mujer... Antes
las mujeres si podian estar juntas, pero ahora es muy dificil, las cosas cambian. Mi mujer
estuvo enfadada con la primera mujer de mi hermano mayor mucho tiempo, y no me lo dijeron,

no me enteré hasta que llequé a Senegal, y tuve que hablar con las dos para que lo arreglaran...
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Imaginate si tuviera otra mujer, los problemas... Yo quiero amigas..., pero no me voy a casar
mds... Es normal enfadarse con gente que ves todos los dias y convives, pero hay que hablarlo y
olvidarlo... Pero es que la otra mujer [la co-esposa de su hermano mayor] es muy celosa... mi
hermano se casé con una y al final se separaron. Y ahora ha cogido otra, pero estd habiendo

muchos problemas...".

Sidi tiene sus propios puestos en el mercado, en los mismos lugares y los mismos dias
que Moustapha y Mama. Algunos inviernos prefiere trabajar en el campo, en alguna fdbrica o
en algun almacén, porque en esa época, cuenta, en los mercados, no se gana tanto dinero.
Cuando Moustapha y Mama no estdn, tiene un primo que le ayuda, que lo lleva y lo trae a los
mercados, "aunque yo conduzco sin carné", puntualiza Sidi. Sidi explica que Moustapha y
Mama se quedan su dinero, y él el suyo, aunque en los puestos donde colaboran los tres juntos,
es habitual verlos compartir las facturas de las mercancias y la caja de los beneficios. Sidi
explica que durante las fiestas en Senegal debe mandar mucho dinero, "todos piden, una
prima, un amigo... Yo de normal sélo mando a mi abuela, a mis hermanas y a mi mujer. Y a
algun amigo, mdviles o ropa. Antes mandaba mucho mds... ahora, cuando voy a Senegal, dejo

toda la ropa, zapatos... que llevo, me vuelvo en sandalias y con ropa de Senegal...", rie.

Desde el mostrador del puesto de Sidi, ambos observamos a muchos senegaleses de la
edad de Sidi que venden en los mercados, donde trabaja él, pero sin puesto y sin autorizacion.
Ambos los vemos pasar, los vemos correr delante de la policia, mientras él continda en el
puesto vendiendo sus mercancias. Sidi relata que la vida del emigrante es muy dura, "muchos,
cuando van a Senegal, cuentan mentiras, que en Espafia hay mucho dinero, visten ropas
caras... Y otros dicen la verdad, que es muy duro, que sin papeles no hay trabajo... pero a éstos
no les creen, creen que lo dices para que ellos no vengan... yo no digo nada... ni una cosa ni la
otra... Por eso vienen, y siguen viniendo. Y lo pasan mal, sobre todo si no tienen aqui familia o
un amigo muy, muy amigo. El visado cuesta como seis mil euros y el viaje en patera 600... Seis
mil euros yo no pago por venir aqui, sin tener trabajo, papeles... Si tienes seis mil euros, mejor
quédate en tu pais y sigue trabajando, que conseguirds mds dinero... Y 600 euros por jugarte la
vida... [mira la playa, enfrente del puesto del mercado, y la sefiala con la mano] te dicen,
'mdntate y cruza eso...', cudntos habrdn muerto... Y luego vienes aqui, y sin papeles sélo puedes
vender 'cedés’, te pilla la policia, a la cdrcel, y te manda a tu pais, asi... [abre las manos y estira

los brazos], y qué le dices a tu familia..., vienes aqui a ayudar a tu familia y qué...".

Sidi ha tenido suerte. Ha tenido familia en Valencia, una situacién

administrativa regularizada y un trabajo, lo que le ha permitido mantener una buena
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posicion en las redes transnacionales, poder casarse, sostener su casa y a su familia
conyugal. Veamos ahora otros casos etnograficos que ilustran mas graficamente
hogares conyugales mon6gamos, donde la esposa permanece en origen, y donde el
patron de administracion distanciada se observa con mas claridad.

Dauda cuenta que llegé a Espafia con 26 afos. Explica que él y su hermano, que
también es emigrante en un pais africano, fueron los tnicos que estudiaron en una escuela con
curriculum francés, el resto estudiaron en escuelas cordnicas. Abandond Dakar, porque en la
Universidad siempre estaban de huelgas, asi es que decidio sequir estudiando en Europa. Pero
quedo atrapado en Almeria, se lamenta. Trabajo en el campo en Almeria hasta que consiguid
regularizar su situacion administrativa. Entonces, corria el afio 2000. Viajé a Valencia, donde
tenia un tio, y donde detalla que ha trabajado en una fdabrica la mayor parte del tiempo. Relata
que a los pocos afios de estar en Espaiia, fallecid su madre, y regresé a su pueblo, Gama, una
aldea de la region de Kaolack, para asistir a los funerales. Y que durante la ceremonia, conocio
a quien se convertiria en su futura esposa, y con quien ha tenido dos hijos, que presenciamos

como lo persiguen a todas partes cuando Dauda se encuentra en Gama.

Dauda narra que ha ganado mucho dinero durante estos afios que ha pasado en
Valencia, "yo nunca he tenido problemas de dinero, he ganado mucho... Antes 1600 o 1900
euros al mes, ahora menos, 1200 o 1400. Y ahorro mucho... a mi mujer le mando 200 o 300
euros, eso es mucho, y ahorro todos los meses 800 euros". Cuenta también que posee animales
en el pueblo y también terrenos en Dakar, donde estd construyendo una casa, ademds del
edificio construido por él que visitamos en Gama (al lado del inmueble de su padre), donde
viven su mujer, y también la familia de un hermano de Dauda. Especifica que él paga todos los
gastos de su edificio, luz, agua, comida... Y muestra varios vehiculos que ha llevado a Gama,
que le sirven de transporte y para hacer negocios. Relata que hace unos afios montd una
ferreteria en el pueblo, pero uno de sus hermanos no supo gestionarla y perdieron mucho

dinero, hasta que cerroé.

Gama, aunque es una aldea muy pequefia, ha recibido varios proyectos de
desarrollo financiados desde Europa, que han quedado grabados en el imaginario

colectivo del pueblo.

Dauda se queja de que siempre gasta mucho dinero en sus viajes a Gama, "estad ultima
vez he gastado mucho..., 600 euros al mes..., en total dos mil o tres mil euros en todo el viaje,
porque yo doy mucho dinero a la familia... Quiero cambiar, quiero no dar, pero no puedo...".

También ha intentado llevar varios proyectos a su pueblo, pero de momento han sido planes
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fallidos. Dauda habla de que todo el dinero que ha gastado en su familia no ha sido dinero

I

"‘comido”, malgastado, sino todo lo contrario, "...si lo das para comer mejor... para curar a
alguien... si no lo hubieras dado, se hubiera muerto. Ademds, si yo encuentro trabajo y doy a mi
hermano mil euros para que monte algo, un negocio, y dentro de un afio le va bien, gana algo,
500 euros al mes y puede mantener a su familia... y después él puede ayudar también, dar
dinero en la familia para comida, luz, agua... y ayudar a otra persona... Es una forma de acabar

con la pobreza, yo lo veo asi...".

Contemplo como Dauda va dando y recibiendo favores por todas partes, su dinero
nunca se guarda, siempre se mueve. Cuando Dauda estd en Valencia, necesita diez euros para
un certificado, y los pide a algun amigo que encuentra por alli. En cambio, otros dias sonrie e
insiste en que un chaval senegalés que pasa por alli, coja veinte euros, que saca de su bolsillo,
para que suba al autobus de vuelta a su casa. Cuando estd en Dakar y se tiene que desplazar,
llama a un amigo para que le haga de chdéfer. En Gama, lleva encima su ultimo dinero que le ha
mandado su primo desde Valencia, y que da a su "hermana", la antropdloga, para que se lo
guarde, no quiere gastdrselo todo de golpe, pero dice que si le piden, tendrd que dar. En la
salida de la estacion, a las afueras de Dakar, Dauda habla con el conductor del vehiculo que
nos transporta, y le pide que pare en un puesto del mercado. El resto de pasajeros no
protestan. Dauda baja y le da 5000 francos CFAS -casi ocho euros- al hombre del puesto, "es
que bajé aqui cuando volvia del pueblo y no llevaba dinero, y este hombre me presto”. Es el
final de sus vacaciones, cuenta, por eso no le queda casi dinero que gastar y debe recurrir a sus
contactos: ir a recoger un dinero que le manda su hermano emigrado en otro pais africano,
luego visitar a un chico que le debe algo, y por ultimo mandar al pueblo parte de lo que ha
recogido. Dauda explica que cuando reune dinero se lo da a alguien para que se lo guarde. Que
en Valencia tiene 5.000 euros con un chico, en Dakar tiene 9.000 euros con un comerciante,
que se los dejo para que hiciera negocios... y que cuando él necesite recuperarlo, puede hacerlo

sin problemas.

En Gama, se va a realizar una boda del primo de Dauda, Fallou, a quien también
conocemos de Valencia. Pero antes, toca visitar a "un chico que se encarga de mis cosas”,
explica Dauda. Tiene una tienda y es quien suministra comida a la familia que convive en la
casa de Dauda en Gama. Hablan de como les va a suministrar la comida mientras él esté fuera

y de como Dauda le va a dar el dinero, pues regresa a Valencia.

Durante la boda de Fallou, observamos como la novia se persona ante la familia del

novio, en posicion de respeto y humildad, mientras recibe consejos de hombres y mujeres
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mayores, quienes le indican cdmo actuar y afrontar los problemas del matrimonio. Tras este
ritual, la novia, y los asistentes, van a cambiarse de ropa, en total se lucirdn hasta tres modelos
diferentes a lo largo del dia. Hasta que la novia vuelva a aparecer, la familia de ella subasta
telas entre la familia del novio, mientras las 'griots®' cantan y animan la fiesta. Cada vez que

una tela es otorgada, la agraciada en la subasta, baila.

El dinero recogido durante "la venta o subasta" de las telas, también se ofrece
a la familia del novio. De esta manera, las telas simbolizan las relaciones sociales que
se poseen, se convertiran en vestidos que se luciran en otras ceremonias. Ademas, la
calidad y la cantidad de las telas, se convierten en un indicador de la posicion y el

prestigio de la familia de la novia.

Los intercambios que se realizan durante la fiesta del matrimonio varian en
funcion del grupo étnico y de la clase social. Cuando se celebra la reunion donde se
decide la boda entre los interesados, la familia acuerda una cantidad, la riqueza de la
novia, que servira para financiar los gastos de la novia para la boda -peinados,
vestidos, perfumes...-; para comprar las telas que se subastaran durante los festejos;
y, el resto, para repartir entre la novia, la madre y el padre de ésta, y la madrina, si ha
intervenido en la crianza y bienestar de la novia. En algunos casos, las parejas
deciden no gastar la riqueza de la novia en la ceremonia, sino que la guarde la novia
para instalarse y vivir, hasta que se adapte a su nuevo entorno, por lo que las bodas
se celebran de forma mas humilde y menos ostentosa. Y, en otros casos, se intenta
huir de los compromisos adquiridos con la riqueza de la novia, sobre todo si la familia
de la novia proviene de clase humilde, o cuando se trata de parejas jovenes y

cosmopolitas que viven en la ciudad.

Djeinaba es una socidloga senegalesa afincada en Dakar, que narra como ella y su
marido evitaron los gastos de la boda por parte de la familia de Djeinaba: el novio fue a casa
de la madre de la novia a entregar la riqueza de la novia, pero este dinero fue recogido por
Djeinaba, quien lo devolvid a su futuro marido. Fue un arreglo al que llegé la pareja. El dia de la
boda no hubo fiesta, se excusaron porque ella estaba en la Universidad. Discretamente, fue
Djeinaba quien comprd las telas, las empaqueto con el nombre de cada una de las mujeres de

la familia de su futuro marido y se las llevo a su madre para que las trajera el dia previsto.

Sin embargo los emigrantes, deben participar mas intensamente en los

intercambios regidos por las normas de reciprocidad.

* En el Africa negra, miembros de una casta de trovadores que ejercen su trabajo a cambio de
una comision (Ba, 2008).
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Volviendo al caso de la familia Ba, cuando Moustapha o Mama viajan a
Senegal, la posicion de ambos en la familia transnacional es diferente. Mientras la
posicion de Moustapha es reconocida en las redes sociales transnacionales en
general, Mama ha podido cambiar el lugar que ocupa en las redes domésticas, aunque
encuentra mas dificultad para que se le reconozca y se prestigie su posicion en las

redes extensas, externas a la familia.

En Dakar, Mama trabaja en la tienda y la contemplamos siempre rodeada de mujeres
que la escuchan y rien con ella. Algunas son muy jovenes, le cuentan sus historias y reciben
buenos consejos de Mama. Se observa a Mama recibir muchas llamadas de familiares que le
piden su opinion, (colaboracion en la toma de decisiones), tiene mucha responsabilidad, dice.
En la tienda de Dakar también trabaja un pariente de Moustapha, quien detalla que le pagan
un sueldo, y una familiar de Mama, quien expone que cuida del género de Mama cuando ella
no estd, y a cambio le deja poner algunas mercancias propias para vender. A la tienda vemos
llegar mujeres comerciantes, con aspecto de "grandes damas", bien vestidas y muy acicaladas,
que compran al por mayor, en muchas ocasiones, explican, para revender. Si Moustapha se
encuentra en la tienda, suelen aparecer, ademds, comerciantes para preguntar y pedir consejos

a la hora de hacer negocios a nivel internacional.

Mama y sus primas de Dakar se intercambian favores y labores que forman

parte del trabajo doméstico.

Las hijas de la hermana de la madre de Mama la visitan a diario. Presencio que se
turnan para llevarle la comida y la acompafian a comprar. Mama relata que mientras estuvo
en Valencia, la madre de Mama enfermd, y fue su prima mayor quien la cuidd y se encargo de
ella, "mi hermana de Dakar... bueno, vosotros le decis prima... es quien me lleva mis

asuntos™”

. Cuando ambas estuvimos en Dakar, fue el padre de sus primas quien agravé sus
problemas de salud, y Mama lo acogid en su casa, lo cuidd y le cocind, -a él y a los parientes
que lo acompafaron-, hasta que la enfermedad pudo con él. Su hermana pequefia, casada con
el hermano del marido de su prima mayor, acaba de tener un bebé, y también observamos que
se encuentra siempre alrededor de Mama. Ambos maridos -el de la hermana pequefia y la

prima mayor- provienen de una familia acomodada de Dakar, detalla Mama, por lo que la

situacion de las dos es de tranquilidad econdmica, "tienen una chica que limpia, y ellas no

* El principio de la unidad del grupo de los germanos (Radcliffe-Brown, 1982)

establece la similitud en las posiciones ocupadas por las hermanas de la madre respecto a
ésta, y de los hermanos del padre respecto a éste: "... la hermana de tu madre es mama, el
hermano de tu madre es nijaay. Todos los hijos de las maméas son hermanos y de los nijaay,
primos. La hermana de tu padre es bajjen, y el hermano de tu padre es papa. Los hijos de los
papas son hermanos, y de los bajjen, primos" (Mama Ba).
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hacen nada. Te levantas, haces el desayuno y te vas a la tienda. Ya estd". Afade que su
hermana pequeiia se encarga muchas veces del bienestar econdmico del hijo pequeio de

Mama en Medina, sobre todo si Mama estd en Valencia y no tiene dinero que enviar.

En Bakoura, donde se encuentra la primera co-esposa de Moustapha, la
situacion se cubre de una tension que persigue a Mama en las actividades diarias que
desarrolla alli.

Mama siempre cuenta que cuando va a Bakoura la tratan muy bien, las hijas de la
primera co-esposa de Moustapha le lavan la ropa, cocinan, la co-esposa le acompaiia a donde

quiera...

Mama llega a Bakoura en coche, desprendiendo cosmopolitismo y modernidad.
Enseguida se rodea de la esposa de Sidi y de la madre de Massamba (ambos viven con ella en
Valencia). Lleva comida que da a la esposa de Sidi, "le compro comida y eso..., porque yo
deberia estar aqui [en Bakoura], cocinando, y no lo hago... Y aunque la mujer de Moustapha le
da dinero para comida, nunca llega, siempre tiene que poner dinero de mds...". La primera co-

esposa de Moustapha la ronda y le pregunta, pero Mama se deshace de ella con agilidad.

En Bakoura, Mama tiene muchas visitas que hacer. Lleva mucho tiempo fuera,
la mayor parte en Dakar, y sélo tiene un par de dias para cumplir con sus obligaciones

de aqui.

Mama visita varias casas en Bakoura, lleva monedas de cien francos CFAS en la mano
-unos quince céntimos cada una-, que va regalando a las personas -la mayoria de ellas muy

ancianas- que visita, monedas acompafiadas de saludos interminables y muchas deferencias.

Percibo que no es un regalo en el que importe la cantidad de dinero -se trata
s6lo de cien francos CFAS- sino que lo importante es la ofrenda en si misma, el

respeto que otorga Mama a la persona cuando lo da.

También lleva regalos para las hijas de la otra co-esposa de su padre, que residen y
estdn casadas en Bakoura. Cuando regresemos a Dakar, se llevard con ella a la hija casada de
Moustapha, que estd convaleciente tras un embarazo fallido. Tendrd que hacer varias
llamadas, y negociar con varios hombres -el marido de la hija de Moustapha, con Moustapha,
con el hermano mayor de Moustapha -, antes de decidir que se lleva a la hija a Dakar para que

la visiten los médicos.
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De esta manera, Mama ha podido cambiar sus funciones cuando vuelve a
Senegal, se ha convertido en una mujer trabajadora que vive en Dakar, y que sélo
vuelve de visita a casa de su marido para llevar regalos, y puede intervenir, en alguna
medida, en el proceso familiar de toma de decisiones.

5.5 LA FAMILIA DIOP

Rama narra que nacid y crecié en Kermasamba, un pueblo situado en la region de
Louga, donde vivié hasta que, con 18 afios, se caso con Tamsir y se fue a Touba. Kermasamba
se divisa como un pueblo muy rural, seco, caluroso, ardiente, donde las distracciones propias
de la gran ciudad escasean. Las chicas que han migrado a Dakar, y que nos acompafian cuando
Rama vuelve a Kermasamba desde Dakar, llegan a lucir hasta tres modelos de ropa diferentes
al dia. E invertimos las horas vespertinas en visitar las casas de sus amigas de la infancia,

amigas que han quedado en el pueblo y se encuentran ya casadas y con hijos.

Los habitantes que han emigrado hacia Dakar para trabajar o vivir, vuelven al
pueblo con un halo urbanita y de sofisticacion que contrasta con la imagen general de

los lugarefios.

Rama relata que durante su nifiez, no estudié mucho, pero aprendio a coser y hacia de
costurera. Y que nunca cocinaba, porque su padre no queria que lo hiciera. Cuenta que no
cocind hasta que tuvo marido, hasta que su abuelo le dijo a Tamsir -que era parte de la familia-

que viniera al pueblo a verla, y asi se casaron y se mudo a Touba.

Rama explica que Tamsir tenia una tienda en Dakar, pero sus amigos siempre le decian
que en Espafia se ganaba mucho dinero, y al final la vendid y emigrd. Y a los tres afios, regreso

y se caso con Rama.

Mientras Rama permanecia en Touba, siempre le pedia a Tamsir ir a Valencia con él.
Detalla que en Touba sélo tenia a su primer hijo, y era una casa muy grande donde también
vivian las co-esposas de los hermanos de Tamsir. Habia mucha gente, "siempre habia muchas
peleas entre nifios, mucho jaleo...", y Rama se llevé, ademds, a su hermana pequefia, a Nabou,
"siempre he estado con ella". Expone que como esta situacion le permitia a Rama mucho
tiempo libre, le dijo a su marido que queria trabajar cosiendo. Explica que asi ganaba algo mds
de dinero que complementaba con las remesas que le mandaba él, "...los maridos te dan

dinero, pero a veces no dan suficiente, tienes que pedir a algin hermano o a tu madre... Es
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mejor trabajar, como hacemos en Valencia... Las demds mujeres me tenian envidia, porque mi
marido era el que mds dinero tenia... Las mujeres alli no trabajan... Si yo estuviera alli, no haria
nada, mis hijas limpiarian, cocinarian... lo harian todo. Yo me sentaria a hablar, con mis

vestidos, a comer...".

Rama lleg6 reagrupada a Valencia en 1994, una de las primeras senegalesas
de la ciudad.

Rama relata que al principio, les fue muy bien, tenian dos tiendas y dos pisos, y
tuvieron tres nifios mds aqui, en total dos chicas y dos chicos, "era muy feliz con mi marido".
Rama trajo a sus tres hermanos porque, explica, siempre se lo pedian, "primero uno, luego
otro... Una vez que estdn aqui, ya no tengo que mandar tanto dinero, ni que darles dinero, asi
es que ahora estoy mejor". El mayor estd casado con una senegalesa y tienen a su hijo con la
familia de ella, en Senegal; el sequndo formd un matrimonio mixto y mantienen a su hijo aqui;
y el tercero permanece soltero. A su hermana pequefia, Nabou, la trajo, afios después, para
que los médicos le curaran una enfermedad que padecia, explica Nabou, pero cuando recuperd

la salud, se quedo en Valencia.

Rama cuenta que con el tiempo, la madre de Tamsir comenzé a quejarse de que
pasaba mds tiempo con Rama en Valencia, que en Senegal, "estuvo hasta tres afios sin volver,
y entonces, si cogia otra mujer, pasaria mds tiempo en Senegal. El decia que no queria mds
mujeres... Se caso con otra y no me dijo nada... me enteré por mi hermano. Luego se caso con
otra y la trajo, y tampoco me lo dijo... Llevaba dos dias en casa de Aixa cuando me enteré... casi
le tiro la comida a la cabeza... (rie). Sali de casa para ir a la policia, pero Nabou me detuvo...
Cogi las cosas de Tamsir y las meti en una bolsa, y las dejé en la puerta. Y luego cogio otra
mujer mds. Discutiamos mucho, chillébamos, y los vecinos pegaban golpes en la pared para
que nos calldramos. Estuve dos veces a punto de llamar a la policia, pero tenia miedo..., yo no
tenia miedo de él, él no me pegaba, Tamsir no sabe pegar, ni a los nifios... pero siempre me
decia cosas que me dolian..., yo no le tenia miedo a él... pero la gente habla, paisanos, hablan
muy mal... y si nos separamos yo tenia la culpa, mis paisanos creerian que la mala soy yo... no
puedes llamar a la policia... Cuando estaba aqui [sefiala el salon de su casa de Valencia]

discutiamos, si él estaba en el comedor, estaba sélo... ni los nifios querian estar aqui con él...".

"Cuando cogid a la sequnda, empezaron los problemas... ". Rama explica que trabajaba
en las tiendas y en los puestos de los mercados ambulantes con Tamsir, y con otros chicos que

él también tenia contratados, entre ellos, el marido de Binta, que es hermano de Tamsir por

188



La familia Diop 3

L
(?) E

i meoen
Snen




Capitulo Cinco

parte de padre. "Antes Tamsir era muy bueno, siempre me quedaba en la tienda, me decia,
‘cuenta el dinero', y no pasaba nada. Yo cogia todo lo queria, y no pasaba nada. Pero la gente
empezo a hablar y él empezo a cambiar... Sobre todo cuando llegd la otra mujer... Empezé a
decirme que yo tenia que pagar la mitad de la luz, del agua... que tenia que comprar la
comida... Y yo le dije que no, que entonces sdlo cocinaria para mi y para mis hijos, no para él. Y
él empezo a llegar tarde, comia y cenaba por ahi, o traia unos espaguetis y los hervia", Rama
rie mientras recuerda a su marido con los espaguetis... "Y la otra mujer estaba muy celosa
conmigo, porque mi marido habia puesto mi nombre en las tiendas y en los pisos, y a ella le
habia comprado un piso pero no quiso poner su nombre, porque decia que las mujeres siempre

dan muchos problemas..."

"..Y ella estaba enfadada conmigo... decia que me daba a mi mds dinero, y no... yo
tengo mi trabajo y mis hijos... ella no sabe hacer nada, nada... no trabaja, sdlo tiene lo que le
da él, no tiene mds cosas, pero a mi lo que me da es la comida, pero lo demds, mi ropa, mi

casa, lo hago yo misma..."

"...Tamsir me tocaba dos dias aqui y dos dias alli, y una vez que le faltaba algo de alli,
mandd a mi hijo a su casa a recogerlo, y ella dijo 'esta familia no vuelve aqui mds', ni me
saluda, ni a mis hijos... ni deja que sus hijos, que son sus hermanos [sefiala a los nifios que estdn

con nosotras] tampoco se hablen con ellos, y mds cosas que Tamsir me ha dicho de ella... ".

Aunque el hogar conyugal poliginico de migracion compartida donde varias co-
esposas se encuentran emigradas, no es una situacion comun en Valencia, existen

otros casos diferentes al de Rama que ilustran este modelo de hogar.

Ndeye y Sagar son dos senegambianas reagrupadas por su marido en Valencia. Ambas
conviven en la misma casa. Ndeye es la primera co-esposa, tiene 35 afios, tres hijos y lleva mds
de veinte afios en Valencia. Sagar, la sequnda co-esposa, tiene cuatro hijos y lleva diez afios en

la ciudad.

Ndeye se queja de que trabaja limpiando muchas horas al dia, y, mientras, observamos
como Sagar se queda en casa cuidando de los nifios, ademds de encargarse de la compra y de
limpiar la casa, ayudada por el resto de nifias que habitan en el piso. El marido de ambas es
autoritario con las dos, y, entre las senegalesas, se oyen rumores de maltrato hacia sus
mujeres: cuentan que aunque Ndeye es la primera co-esposa, suele someterse a los deseos y

Ordenes de Sagar, quien hace y deshace a su gusto en el hogar; y que él no contribuye en la
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casa mds que con "regalos"”, en forma de comida o telas que reparte, segtn su discrecion, entre

ambas mujeres.

En el caso de la familia Diop, Rama expone que Tamsir siguid ganando mucho dinero
en las tiendas, y tuvo hasta cinco chicos contratados. Susurra que hacia negocios con "las
marcas", y que ella vendia "marcas" en el puesto de los mercados. Pero los negocios
comenzaron a flojear, y Tamsir empezd a tener mds gastos que ingresos, explica Rama que
tenia a muchos chicos que dependian de él... Y ademds tuvo que hacer frente a varias multas
por vender falsificaciones, y cambiar de nombre los negocios que regentaba. Y al final decidié

que era momento de volver.

Pero Rama repite que ella no podia volver, "yo, por mis hijos, para que sigan
estudiando, me queria quedar... él se fue, yo me quedé por mis hijos... cada uno su suerte... ". Y
cuenta que la otra mujer tampoco quiso volver, "ahora el malo si es él, se separd de nosotras...
ha dejado a dos familias y con hijos...". Cuando Tamsir se fue, lo vendié todo, los pisos y las
tiendas. Rama explica que le ofrecié quedarse con una de las tiendas, pero ella prefirié poner su
nombre a los puestos del mercado. Y también se quedd uno de los coches que tenian. Afiade
que Tamsir le entregd la parte del dinero que le pertenecia de la venta de uno de los pisos,
dinero que Rama utilizé6 para comprar una casa en Dakar, donde actualmente viven sus
sobrinas en la primera altura, mientras tiene alquilada la segunda, "y la gente, los hombres,
hablaban, decian 'mira Rama que se queda el dinero de Tamsir y se divorcia', y no ven que yo
he trabajado, me levantaba y cocinaba, a las nueve iba a los mercados y volviamos a casa, a
cocinar..., a las cinco otra vez a la tienda, llegas a las nueve y a cocinar..., ademds limpiar, los
nifios... todo. Yo trabajaba mds que él... Pero aqui [en Valencia] los hombres hablan mucho,
sobre todo los mayores, de las mujeres que estdn solas, de las que salen, de las que no tienen
tienda... dicen que son putas. Sin embargo en Senegal son las mujeres las que hablan. En Dakar
hablan de la ropa, de las joyas, de los peinados... En mi pueblo las pequefias estdn en la cocina,
limpiando, y las mayores en la puerta, hablando, y hablan de todas las que pasan. Cuando voy
alli preparo mucho té, porque sé que vienen a verme, y me cuentan, que tal ha dicho tal, que no
sabes qué ha pasado... y me rio mucho... Pero cuando vuelva a Senegal me voy a poner a coser

por las tardes, de cinco a nueve, y asi nadie me dird nada".

El otro piso de Valencia, donde vivian, se lo quedo el banco, "cuando me separé, mi
marido dejo de pagar el piso y yo tuve que salir. El abogado me dijo que si el piso no hubiera
estado a mi nombre, me hubiera quedado hasta que tuviera otro piso, que no me hubieran

podido echar. A la otra esposa no le pasé, no le pudieron tirar... Pero luego Tamsir la convencid
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de que vendieran el piso y le daba algo a ella, ella necesitaba dinero, no quiere trabajar ni en
un bar, ni limpiando, ni nada... quiere trabajar sélo en una oficina, y estudiar...". Detalla que al
final la otra esposa se quedo sin nada, "no le dejo nada". Desde que Tamsir regresé a Senegal,
Rama sabe muy poco de él, "no quiere saber nada de sus hijos, llama y sdlo quiere hablar
conmigo. Los hombres senegaleses no quieren saber nada de los nifios hasta que no estdn con

trabajo y bien..."

"...Ahora Tamsir también se ha divorciado de una de las esposas de Senegal, ahora sdélo
estd casado con una... Tamsir no sabe cuidar a las mujeres, no sabe disimular. Cuando coge a

otra se olvida de las demds, sdlo quiere a la ultima...".

Aunque Rama es ahora una mujer divorciada y Tamsir ha regresado
definitivamente a Senegal, la familia Diop sigue acogiendo a varios 'marabouts’' que
pasan por Valencia. Rama les cocina y les presta su tiempo y su casa, igual que hacia

cuando vivia con Tamsir.

Desde el divorcio, vemos como Rama recorre los mercados ambulantes con su hijo
mayor, que comparte beneficios con ella, y, algunos veranos, les acompafia su hermana Nabou
para hacer trenzas, "antes se ganaba mucho dinero, sobre todo cuando vendia 'marcas’, pero
también he perdido mucho [mercancia confiscada y multas]. Ahora las cosas estdn peor. Yo no
sé guardar el dinero en el banco, porque te lo gastas. Yo gasto todo mi dinero que gano en
mercancia, en buena mercancia. Compro los bolsos mds bonitos, y aunque sean los mds caros,
que sean de mejor calidad, y aunque vendo mds caro, mis clientes siempre vuelven. Compro los
mds nuevos. Cuando tengo que pagar algo, estoy dos dias sin comprar mercancia y reuno el
dinero. Como tengo mucha, porque siempre compro, no pasa nada". Sus dos hijas medianas
estudian, una en la Universidad y la otra a punto de entrar, no trabajan, ambas explican que
guardan el dinero que reciben del Estado por ser menores, y de las becas, "asi no puedo
mandar a la mayor a limpiar o a comprar, porque lo hace rdpido para volver enseguida a
estudiar. A veces me levanto de madrugada a beber agua, y ella estd con los libros...", cuenta
Rama. Las hijas cuidan también del pequefio, detallan que cada una se matricula en horarios
diferentes para las clases, una va de mafianas y la otra de tardes, y van rotando cada afio, para
poder encargarse de él. En casa observo que cocina o la hija mayor o, la mayoria de las veces,
Nabou, porque desde que tiene a su bebé, no trabaja fuera de casa. Contemplo que
normalmente Nabou se queda por las tardes con su bebé, con el hijo pequefio de Rama y
también con la hija de Binta, que viven cerca, y, mientras, Binta aprovecha para ir a servicios

sociales a recoger recursos, comida y ropa.
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Binta tiene 34 afios y llegd reagrupada por su marido hace seis. Es segunda co-esposa
de su marido. Cuenta que iba a ser la primera, pero la madre de su marido queria que primero
se casara con una prima, "una sefiora que estd en Touba", y después se caso con Binta. Tenian
una hija pequefia en comun, y recuerda que él, cuando regresaba a Senegal, siempre iba a ver
a Binta a su pueblo, "yo no vivia con esta sefiora. Y la gente hablaba, 'tu vas a ver a la segunda,
no a la primera'... por eso yo nunca he querido hacer nada malo, he aguantado, porque no

queria que dijeran nada malo de mi..."

"..Yo estaba estudiando, y mi marido me dijo que viniera aqui, a seguir estudiando, por
eso dejé a mi hija alli. Pero cuando llegué aqui, al segundo dia, le pregunto, ‘écudndo voy a

I

estudiar?’, 'no', me dice, 'tu has venido a cocinar y a limpiar', ‘pues me quiero volver', 'pues
comprate el billete'... De eso hace seis afios... Vivian doce chicos en la casa yo compraba todos
los dias diez barras de pan, hacia mahonesa, y ponia las barras por la mitad, para desayunar.
Luego la comida, y la cena... y también limpiar. A los dos meses ya estaba embarazada, y hasta

los ocho meses trabajando... asi..."

"..Mi marido trabajaba con Tamsir, y cuando él se fue, no supo buscarse la vida. Ha
estado dos afios en el paro, y ahora se le ha acabado el subsidio. Yo trabajaba en verano con
las trenzas, y ganaba dinero, pero éste no es dinero de verdad. El dinero de las trenzas siempre
se me va... y no pude comprar un billete. En tres afios que he trabajado con las trenzas, siempre
ha pasado algo que se ha llevado mi dinero. Primero me llamé mi madre, que estaba mala,

después se puso malo un hermano, y después mi marido dejo de cobrar subsidio..."

"..Es que los hombres siempre quieren tu dinero. Ellos mandan a las esposas en
Senegal, y aqui no te quieren dar ni diez euros... Pero no todos los hombres, no son iguales...
Mira el marido de Sokhna... es el tnico que yo conozco en Valencia... Antes de que viniera
Sokhna siempre estaba con mujeres aqui y alli, pero cuando vino, ya nada. No le dice nada,
ayuda a cocinar, a lavar la ropa, a cuidar a los nifios... Y Sokhna siempre estd en ferias, por ahi,
y él no dice nada... Y no tiene mds esposas. Los demds hombres dicen que él es maricon, que es
la mujer la que manda... si... pero él no hace caso, no va con ellos, no habla con ellos, se queda

en casa y no hace caso...".

Por su parte, Rama siempre repite que sus hermanos no le ayudan con los nifios.
Detalla que el tnico que le tiende una mano es el pequefio, el soltero, que a veces los cuida y se
queda con ellos cuando Rama estad fuera o trabaja, "yo los he traido a todos y ellos..., ahora
que necesito ayuda... nada... Yo tengo que dar las gracias a mi madre, pero mi madre a mi

también, porque yo he ayudado mucho a sus hijos...". El soltero explica que vive en un piso
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alquilado a nombre de Rama, que comparte con algunos amigos cerca de donde vive su
hermana. Podemos observar partir a Rama para hacer de mediadora en el piso, con el casero, y
también entre los chavales. Nabou expone que su hermano soltero es quien envia
mensualmente mds dinero a Kermasamba, ha construido un nuevo edificio en casa de su
madre. Y también envia remesas mensualmente el sequndo, el que ha formado un matrimonio
mixto, que también vive cerca de Rama, y la visita a menudo. Cuando ella viaja a Senegal, son
estos dos hermanos quienes la sustituyen en el mercado, "uno sabe conducir y el otro vender",
rie Rama, "se sacardn para comer y poco mds". Pero el mayor, el casado con la senegalesa, no
manda apenas dinero a Kermasamba, lamenta Nabou. Y Rama, desde que estd divorciada,
explica que no puede hacer frente a los gastos que antes tenia, "te llaman de Senegal para
mandar dinero, la familia de alli... Y cuando vas a Senegal te piden dinero, y este afio no puede
ser... solo llevo regalos pequefios, bisuteria y poco... Yo siempre llevo ropa para mi ahijada [la

hija de una ex co-esposa de Tamsir] pero este afio no quiero hacerlo..."

"..Yo prefiero llevar regalos que dinero, el dinero lo gastan en fiestas y en ropa. Si
llevas regalos te piden dinero, y si llevas dinero te dicen que no es suficiente... Mi familia se ha
comido mi dinero siempre, mando algo para que me lo vendan, y se comen el dinero. Yo antes
estaba casada y podia aguantar eso, ahora no, ahora estoy yo sola y tengo a mis hijos... Pero
ellos estdn acostumbrados... mis hermanas siempre me piden mucho dinero... Ahora sélo
mando a mi madre, se lo mando a mi hermano pequefio que estd con ella en Kermasamba. Y
los demds hablan, dicen 'mira Rama, no nos da dinero', pero me da igual. No puedo...". Rama y
Nabou explican que su hermano pequefio siempre les pide viajar a Valencia, pero ellas piensan

que debe quedarse a cuidar de su madre -ya mayor- en Kermasamba.

Rama continda, "...este afio he vivido diferente en Senegal, la gente va, se queda hasta
que se gasta el dinero, y luego vuelve a trabajar a Valencia. Yo este afio iba sin dinero, iba con
50 euros, pero alli tenia el alquiler de la casa de Dakar, y asi he vivido. Como han visto que no
tenia dinero, me han tratado como ellos, no me pedian dinero siempre, yo les pedia a ellos,

comia lo que ponian, no me quejaba...".

Rama ha sido una de las mujeres mas veteranas de Valencia. Esta cansada y

quiere regresar,

"...veinte afios aqui trabajando, descansando sélo el mes que vas a Senegal... Por eso
quiero llevar al pequefo. Si empieza aqui a estudiar, ya no me podré ir hasta que acabe. Mejor
que empiece a estudiar alli y, en 4 0 5 afios, yo podré volver, cuando las dos nifias tengan ya los

dieciocho...". Su hija mayor le insiste, no quiere que deje alli al pequefio, "me dice que aguante
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cuatro afos aqui, hasta que ella acabe la Universidad, y después ella se lo queda...". Mientras
tanto, Rama, ha comenzado ya a preparar sus proyectos para la vuelta, "me quedaria en mi
casa de Dakar, ya no tengo que volver con la familia de Tamsir, que no me quieren mucho...,

seis meses aqui'y seis meses alli..."

"..Ya he mandado cosas, telas, pulseras, pendientes, muchos zapatos, mira... [sefiala
"bultos" empaquetados que tiene en la terraza], los he comprado a peso y alli los venderé por
metros. Me voy a quedar mds, y voy a ver como funcionan las cosas... Yo ahora no sé nada de
Senegal, cuando voy, voy un mes, y no da tiempo. Y segun como vaya, puedo abrir una tienda,
como Aixa..., mira Aixa, ha vuelto y ha montado una tienda de bolsos, bisuteria, cosméticos...
Pero yo no puedo montar algo asi sin estar alli. Porque se lo comen todo, todo lo que he hecho

alli se lo han comido".

De esta manera, Rama ha pasado durante estos veinte afios, por los varios
patrones distintos de presupuesto familiar. Primero, mientras vivia en Senegal,
participaba en un patron de asignacion parcial. Cuando emigré, compartié un patréon
de fondo comun, hasta que Tamsir reagrup6 a una segunda co-esposa. Con la
poliginia, retornd a un patron de asignacion parcial de nuevo, que desat6 conflictos y
peleas. Y a partir del divorci6, Rama maneja un tipo de patrén de administracion
distanciada, donde debe mantener a sus hijos que estan en Valencia, mientras lidia

con sus obligaciones en Senegal.

Por su parte, Nabou, tiene 32 afios y llegé a Valencia en 2001. Relata que se
encontraba en Dakar intentando curar su enfermedad, pero "gasté mi dinero y no me curaron.
Mi padre hablé con Rama y Tamsir, para que me trajeran a Valencia. Y aqui me curaron".
Recuerda que al principio no queria quedarse, siempre decia que cuando le curaran se volveria
a su pais, "no sabia el idioma, no tenia amigas, me tenian que acompanar a todas partes... Al
final aprendi castellano con la television, con las telenovelas.. Lo que no sabia, se lo
preguntaba a los nifios". Explica que consiguio el permiso de residencia y encontrd varios
trabajos, en almacenes, limpiando, en el campo... Y luego intentdé renovar, pero no pudo.
Cuenta que estuvo cinco afios sin papeles. Cinco afos sin volver a Senegal. Y sin ver a su

marido.

Relata que su marido trabaja en una tienda de Dakar, y no tiene mds mujeres que ella.
Desde que Nabou se fue en 2001, sélo pudo regresar tres meses en 2004 y cuatro meses en
2010. Y subraya que durante todo ese tiempo, él la ha esperado. Rama y Nabou explican que

han intentado varias veces arreglarle los papeles para reagruparlo, pero no ha funcionado, que
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gastaron el dinero en el visado y lo rechazaron. "Mi marido es muy bueno y le gustan mucho los
nifios... los ducha, les cambia los pafnales... y yo aqui solita, sin que nadie me ayude...". En
cuanto Nabou dio a luz, viajoé a Senegal, para que su marido conozca a su primera hija, explica,
e intentar dejarla alli, con él, y asi poder seguir trabajando en Valencia. Por el momento,
cuenta que recibe ayudas de distintas entidades de servicios sociales, sobre todo comida y ropa

para el bebé.

Sin embargo, no todos los matrimonios monégamos con los conyuges
distanciados donde la emigrante es la esposa, funcionan igual que el hogar conyugal

de Nabou.

Awa es una joven de 29 afios que llegd a Espafia en 2008 como parte de un
contingente laboral contratado en origen. Awa carece de una red social tupida donde

apoyarse.

Awa cuenta que no tiene familia en Espafia. Que estd casada pero no tiene hijos, y su
marido estd en Senegal, trabajando. En verano, desparece de Valencia, explica que trabaja en
las playas de Mallorca, pero los inviernos habita en Valencia, trabajando en el campo, en algun
almacén o limpiando. Awa relata que en Mallorca hay mucha competencia entre senegalesas
por vender en las playas, y que la senegalesa donde vivia alli la traté muy mal, "dormia en un
sofd, cocinaba, limpiaba, fregaba, planchaba, iba a comprar... y no comia con ellos, ni me
pagaba... Aguanté asi varios meses. Le di 400 euros a su hijo, que volvia a Senegal, para que se
los diera @ mi madre, y se los quedd. Discutimos y me fui, y la sefiora le dijo a mi madre que yo
la habia insultado, decia que yo no era nadie para hablarle, que ella llevaba muchos afios

aqui... Pero desde que se comié mi dinero, las cosas le van mal...".

También narra que una vez trabajo en un bar en Valencia como ayudante de cocina, "y

el duefio se enamord de mi. Me compraba cosas y me daba dinero, yo le decia, 'vale, si me
. ) L, . , .

quieres ayudar...' Pero un dia intenté darme un beso... no, eso no... Unos dias después me

echd... Cuando lo volvi a ver... él se pensaba que yo no podia pagar mi habitacion, mis vestidos,

mis peinados... y cuando me vio tan guapa... Estoy mejor que antes, yo tengo dinero en mi

cuenta, de mi trabajo...". Manda dinero a su madre cuando puede, pero no mensualmente,

puntualiza, "les compré una nevera para que vendieran hielo".

En esta situacion, Awa ha podido ahorrar dinero suficiente y pagar los gastos
de un contrato que le permita conseguir la residencia a través del arraigo social. Sin
embargo, otras compafieras que vinieron con ella, y que si deben mandar

mensualmente remesas a sus familias, no han podido hacerlo.
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Awa relata que su marido ahora estd trabajando en Dakar y que no va casi a ver a su
madre, "mi madre dice que lo deje, que no es bueno para mi... y yo no puedo, porque estoy
enamorada... Lo conoci muy joven, en el colegio, con 14 o 15 anos, y él siempre iba detrds de
mi. Fui a decirselo a mi padre, y me dijo que era muy joven, que tenia que estudiar. Estuvimos

siete afios de novios y me casé con 21 o0 22. Y luego vine aqui."

"...Pero ahora las cosas han cambiado..., yo le envio zapatos, camisas... y él nada. Estd
en Dakar trabajando y no me lo dijo, me enteré porque un dia lo llamé y lo cogidé su amigo, y
me dijo que no estaba, que estaba trabajando... El marido de mi hermana estd en Dakar, pero
mi marido no quiere que él lo vea... se esconde... yo creo que tiene una novia... pero no puedo
dejarlo [se toca el corazén]. Mi madre dice que merezco alguien mejor, el problema es que le

conoci muy joven... son muchos afos..."

"..El primo de mi marido estd en Valencia, y le dijo a mi marido que yo tenia amigas
malas, que tenia muchos novios, que era una puta, que me fui a Mallorca a abortar... Yo antes
iba todas las semanas a visitarlo, les hacia la comida... y todo, pero me pidié un beso y yo no

quise... y, entonces, se puso a hablar...".

En los hogares conyugales monégamos distanciados, cuando la emigrante es
la esposa, ésta mantiene menos obligaciones en los intercambios domésticos con
respecto a su marido, sobre todo si tiene a los hijos con ella, 0 en su propio linaje, o se
trata de un matrimonio sin hijos. El patrén de administracién distanciada, en estos
casos, les permite decidir cdmo participar en los intercambios transnacionales, en
funcién, también, de la responsabilidad doméstica que mantengan con el resto de

segmentos de la familia transnacional.
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Bott (1990) establecio con su trabajo diferentes tipos de separacion de los roles
conyugales, asociados a diferentes modelos de organizacién dentro del hogar, que
estaban relacionados con el diferente grado de conectividad en la red total que
envuelve a la familia®. A partir de este precedente podemos pensar cémo los
diferentes modelos organizativos del trabajo analizados entre los hogares
transnacionales senegaleses (que asignan roles especificos a los individuos), se
relacionan con las diferentes formas que toman las redes sociales transnacionales

extensas, y con las posiciones que los individuos toman en esas redes.

Como se desprende de las narraciones etnograficas expuestas con
anterioridad, el proceso migratorio vivido por los individuos, tiene consecuencias en la
posicion que mantienen a lo largo de las redes transnacionales. Sin embargo, el
resultado del proceso migratorio varia segun casos y situaciones. En el Capitulo Tres,
subrayabamos la relacion que existe entre la responsabilidad doméstica detentada y el
reconocimiento social adquirido, una relacién no totalmente proporcional, puesto que
las ideologias y sistemas de género pueden mediar en la valoracion de los roles
sociales desempefados. Y para determinar la responsabilidad doméstica, utilizabamos
la posiciobn econdmica y juridica que se mantiene en Valencia en particular y en las
redes transnacionales en general; el tipo de proyecto migratorio -prioritariamente
familiar o individual- que motivé la partida; y el tipo de hogar transnacional al que se

pertenece (y la posicion que se ocupa en él).

En el Capitulo Cuatro pusimos de manifiesto los diferentes patrones
organizativos del trabajo que asignan distintas funciones sociales y econémicas en
base a los roles de género, funciones que comportan un grado diferente de
responsabilidad doméstica y de reconocimiento social. La distribucion del trabajo entre
los miembros que componen la economia familiar, incluye, también, la creacion y
mantenimiento de redes sociales dirigidas a diferentes segmentos del campo social, lo
gue tiene como resultado diferentes formas de presencia publica y de acumulacion de

prestigio (o capital simbdlico) en las redes.

De esta forma, las diferentes posiciones sociales que se ostentan en las redes
conllevan diferentes grados de autoridad, que permiten una participacion mas o menos
intensa en el proceso de toma de decisiones. Las divisiones de autoridad suponen una
cuota de poder® reconocido, aceptado, institucionalizado, legitimo. El proceso por el

cual las personas adquieren autoridad es también un proceso por el cual se acumula

! Ver Capitulo Uno.
2 Weber (1922) definié el poder como la posibilidad o capacidad de imponer o influir en los
demas.
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capital simbdlico (Bourdieu, 2007) en forma de honor, prestigio, generosidad y
reconocimiento social: "se pasa, por grados, de la simetria del intercambio de dones a
la asimetria de la redistribucion ostentatoria que se halla en la base de la constitucién
de la autoridad politica: a medida que nos alejamos de la perfecta reciprocidad, que
supone una relativa igualdad de situacion econémica, necesariamente se acrecienta la
parte de las contraprestaciones brindadas bajo la forma tipicamente simbdlica de
testimonios de gratitud, homenajes, respeto, obligaciones o deudas morales" (lbid.,
p.196). En este proceso de reciprocidad, se acumula capital simbdlico (transformable
en capital social y/o econémico), lo que otorga autoridad para intervenir en el proceso
de toma de decisiones. Sin embargo no todo el poder que se ejerce se hace bajo la
forma de la autoridad. Los grupos subalternos también mantienen su cuota de poder,
aunque no sea un poder reconocido o institucionalizado®, ya que el poder circula entre
los individuos, a través de una organizacion reticular (Foucault, 1980). De esta
manera, los individuos utilizan diferentes estrategias como respuesta a la distribucién
del poder y de la autoridad; estrategias para ejercer el poder en la toma de decisiones,

aun sin tenerlo asignado (Lamphere, 1974).

En las redes transnacionales senegalesas, la relacion entre capital social,
capital econémico y capital simbdlico se hace patente. Una mejor posicién estructural
incluye tanto el éxito econémico como el reconocimiento social. Sin embargo, en el
caso de las mujeres, acumular un capital simbdlico que permita mejorar su posicion
tanto en las relaciones de género como en las ideologias de género, puede no resultar

una tarea facil.

A continuacién vamos a utilizar los patrones presupuestarios como indicadores
de los diferentes modelos de distribucion del trabajo en los hogares, y, para comenzar,
relacionaremos la incidencia de estos patrones con el diferente tipo de participacion
gue las mujeres senegalesas mantienen, especificamente, en las redes sociales
femeninas, que se construyen en el campo social que constituye Valencia. A partir del
Cuadro 6.1, que recoge las situaciones descritas en el capitulo anterior, analizaremos
el tipo de presencia que las mujeres senegalesas mantienen en las redes femeninas, y
cdmo se relaciona esta presencia con los roles que desempefian en el hogar
transnacional. En el caso de los hogares sin conyugalidad, hemos especificado,
ademas, el tipo de ruta migratoria seguida en la migracion. Como se recordara, este
tipo de hogar es el mas numeroso y diverso, y subraydbamos la necesidad de

establecer criterios adicionales en este modelo para comprender su variabilidad. Si

® Ver, por ejemplo, Guha (2002) en su andlisis de las resistencias de la India rural al

colonialismo.
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NOMBRE TIPO DE HOGAR PATRON
CONYUGAL PRESUPUESTARIO
Poliginia con migraciéon compartida Asignacion parcial
_ porunace-esposa _ ___________ | ___ . _______
DIABA Sin conyugalidad y migracion Administracion distanciada con
distanciada. Cadenas migratorias proyecto familiar
femeninas
Sin conyugalidad y migracion Administracion distanciada con
ASTOU ?éf;aél;ti:';aa(;a. Cadenas migratorias proyecto propio
Monogamia con migracion Asignacion parcial
FAMILIA | distanciada | ________
SOW ROKHAYA Sin conyugalidad y migracion Administracién distanciada con
distanciada. Migracion a través de proyecto familiar
cadenas femeninas
MAIMUNA Sin conyugalidad y mig(acic’m ) Administracion distanciada con
distanciada. Contratacién en origen proyecto propio
LALA Sin conyugalidad y migracion Administracion distanciada con
distanciada. Contratacién en origen proyecto familiar
SERIGNE Sin conyugalidad y migracion Administracion distanciada con
distanciada. Beca proyecto propio
Sin conyugalidad y migracion Administracion distanciada con
distanciada. Nuevas rutas proyecto propio
AHMED migratorias
Sin conyugalidad y migracion Administracion distanciada con
compartida. Cadenas migratorias proyecto familiar
MAREMA masculinas
ALIOU Poliginia con migracién compartida Fondo comun con ingresos
por una co-esposa parcialmente compartidos
Monogamia con migracion Asignacion parcial
distanciada
FAMILIA PENDA Poliginia con migracién compartida Fondo comun con ingresos
SECK por una co-esposa parcialmente compartidos
Monogamia con migracién Asignacion parcial
_ compartida | _________
ASSANE Sin conyugalidad con migracién Administracion distanciada con
compartida. Cadenas migratorias proyecto propio
femeninas
PAPE Poliginia con migracion distanciada Administraci@n distanciada con
proyecto familiar
Sin conyugalidad y migracién Administracion distanciada con
distanciada. Cadenas migratorias proyecto propio
MATY femeninas
BABACAR Monogamia con migracion Fondo com(n con mayoria de
compartida ingresos compartidos
FATOU Monogamia con migracion Fondo com(n con mayoria de
compartida ingresos compartidos
FAMILIA ABASSE Monogamia con migracién Administracién distanciada con
distanciada proyecto familiar
DIOUF : — ey -
ADJI Monogamia con migracién Asignacion parcial
distanciada
AISSATOU Monogamia con migracion Fondo comdn con mayoria de
compartida ingresos independientes
Monogamia con migracién Asignacion parcial
distanciada
AMINATA " ‘Monogamia con migracion [ Fondo comin con mayoria de
compartida ingresos independientes
Fondo comin con mayoria de
Poliginia con migracién compartida ingresos compartidos
MOUSTAPHA por una co-esposa e e o
Fondo comn con ingresos
parcialmente compartidos
Fondo comin con mayoria de
FAMILIA MAMA Poliginia con migracién compartida ingresos compartidos
BA porunaco-esposa |
Fondo comun con ingresos
parcialmente compartidos
SIDI Monogamia con migracion Administracién distanciada con
distanciada proyecto familiar
DAUDA Monogamia con migracion Administracion distanciada con
distanciada proyecto familiar
Monogamia con migracién Asignacion parcial
distanciada
Monogamia con migracién Fondo comiin con mayoria de
_compartida _________________ ingresos compartidos
RAMA
" Sin conyugalidad y migracién stanciada con
compartida. Reagrupacion de proyecto familiar
FAMILIA esposas.
DIOP NDEYE Poliginia con migracion compartida . B )
por dos co-esposas Asignacién parcial
SAGAR Poliginia con migracion compartida . B )
por dos co-esposas Asignacién parcial
BINTA Poliginia con migracion compartida
por una co-esposa Asignacion parcial
NABOU Monogamia con migracion Administracion distanciada con
compartida proyecto familiar
AWA Monogamia con migracién Administracién distanciada con
distanciada proyecto migratorio propio
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bien el tipo de ruta migratoria no se relaciona con la responsabilidad doméstica del
migrante (ver Capitulo Tres), si nos ayuda a entender la posicion que ocupa en las
redes, en virtud del apoyo social y familiar que pueda, o no, encontrar durante el
proceso migratorio.

6.1 ORGANIZACION CONYUGAL DEL TRABAJO Y DINAMICAS SOCIALES
EN LAS REDES FEMENINAS

In some cases the decision to move and the subsequent transnational family life
result in uneasy relationships with husbands not because they haven take
second wives, but because they are seen by their wives as failing to do enough

to maximize the security and livelihood of the family

Al-Sharmani, 2006:66

Para captar el tipo de presencia que las senegalesas mantienen en las redes
femeninas, delimitaremos varios espacios sociales que las mujeres senegalesas
frecuentan en Valencia: las dahiras en general y la dahira femenina en particular; las
asociaciones en general y la Asociacion de mujeres en particular; y las diferentes
celebraciones y eventos rituales que se festejan. El tipo de participaciébn que las
mujeres mantienen en las redes, esta guiado por intereses muy diferentes, que
recorren desde la presencia publica que busca reconocimiento social, o la
participacién en busca de capital social -ambas cuestiones muy relacionadas-, hasta la
necesidad de patrticipar en las redes para cubrir de forma efectiva sus necesidades de

provision o de cumplimiento de sus labores domésticas.

Las interacciones entre mujeres que construyen las redes sociales femeninas,
se dibujan relacionadas a las redes sociales masculinas. La presencia de las mujeres
en las diferentes asociaciones mixtas senegalesas de Valencia responde a quiénes,
de entre los hombres, frecuentan la asociacidn en cuestién. En el caso de AIS, la
principal asociacién de senegaleses en Valencia (ver Capitulo Dos), se vivié un
proceso de sustitucion paralelo entre los dirigentes de la Asociacion y las mujeres que
participaban en ella. A raiz de los conflictos surgidos en AIS, la refundacién de la
Asociacion fue acompafada de la integracion de nuevas mujeres vinculadas a los

instigadores del cambio. Cuando las mujeres senegalesas decidieron montar AMS
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(Asociacion de Mujeres Senegalesas), las mujeres que habian sido integradas como
representantes en AIS sintieron que eran ellas quienes debian liderar la AMS,
sentimiento que no compartieron las fundadoras de AMS y que origin6 algunos

conflictos entre las mujeres, que se expandieron a toda la red femenina.

Aissatou y Sokhna han sido las mujeres que se han hecho cargo de participar, gestionar
y cocinar en los eventos que la AlS realiza desde su refundacion. Sokhna estd muy relacionada
con la mujer de Modou, uno de los instigadores de la refundacion de AlS, aunque tanto él como
su mujer se han reinstalado en Senegal. Aissatou y Sokhna pertenecen a la 'dahira’ 'tidjane’,
aunque participan en eventos de la 'dahira’ 'muride’ principal y de la ‘dahira’ 'muride’
femenina. Ambas mantienen relaciones mondgamas con sus maridos, y ambas participan en

un patrén de fondo comun, con la mayoria de los ingresos aportados de forma independiente.

Conforme pasa el tiempo, otras mujeres aparecen en la AlS: la co-esposa del
presidente, que es uno de los senegaleses pioneros en Valencia, y su circulo intimo de amigas,
que son las esposas de los compafieros pioneros del presidente. Estas mujeres son las que han
decidido montar la AMS, pero no han querido que Sokhna fuera la presidenta, y han surgido
conflictos al no respetar las jerarquias masculinas, y la legitimidad con la que los hombres
“colocaron" a determinadas mujeres en el cargo. N. lo cuenta asi, "Sokhna decia que a ella le
habian puesto en su sitio [en AlS] los hombres... pues ya la han bajado... Ella es muy amiga mia,
pero una cosa es la asociacion y otra los amigos y la familia... Yo se lo he dicho, si quieres un

puesto, ven y trabaja, pero no vamos a trabajar y darte un puesto a ti".

A raiz de estos conflictos, Sokhna, Aissatou, y otras mujeres 'tidjane', han empezado a
frecuentar otras asociaciones de senegaleses y a participar sélo de manera esporddica en los
eventos que organiza AMS, AIS y las 'dahiras' 'murides’. Hubo un momento en que Sokhna
desaparecio del todo: no le cogia a nadie el teléfono, no aparecia en ningun evento, y las
mujeres decian que "estaba enfadada". De esta manera, aunque la AMS en sus inicios fue un
estimulo para la cohesion entre mujeres, con el tiempo han aflorado otros conflictos que han
debilitado la Asociacion. Sumada a esta situacion, la crisis econdmica ha hecho que las mujeres
centren sus esfuerzos en sus propios problemas socioecondomicos, quedando la AMS en posicion

latente.

En cuanto a las redes sociales que giran en torno a las dahiras, en Valencia se

organizan diferentes dahiras tidjane y diferentes dahiras murides, donde las mujeres
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participan en virtud de su propia filiacién religiosa y la de su marido. En las reuniones
mensuales, son las mujeres mas veteranas, reagrupadas por los primeros pioneros,
las que se encargan de preparar y servir las bebidas y los tentempiés, durante las
reuniones de las diferentes dahiras. De esta manera, encontramos a determinadas
mujeres con una presencia mas significativa en cada dahira -debido a esta
participacién mensual- lo que las convierte en mujeres mucho mas (re)conocidas en
toda la comunidad de senegaleses. Las mujeres mas veteranas aprovecharon esta
legitimidad para montar su propia dahira femenina, la cual utilizaron para hablar de

problemas "de mujeres", fundar su propia asociacion y organizar tontinas.

Las reuniones de la 'dahira’ femenina 'muride’, donde también participan mujeres de la
'dahira’ 'tidjane', comenzaron a realizarse en el afio 2000. Se reunian mensualmente "a rezar y
a hablar de nuestros problemas". M. lo explica asi, "cuando hacemos fiestas, se corta a mitad
para hablar de la asociacion y de nuestras cosas... es una forma de que las mujeres vengan... y
para que los hombres no digan nada, porque si dices que vas a hablar..., a reuniones... siempre

critican, que las mujeres sdlo hablan..., pero si vas a fiestas... no pasa nada..."

"..cuando hablan, no lo hacen directamente... cuando una mujer tiene un problema
habla con una amiga, y esa amiga, cuando estdn todas, cuenta que a alguien le pasa eso, y
todas hablan, dicen como arreglarlo, qué piensan... A veces ni siquiera imaginan quién es,

porque disimulan muy bien, se rien, hablan, estdn contentas..."

“..por ejemplo, si hablan del maltrato y algunas mujeres se interesan... intervienen...,
aunque no lo digan, ya sabes que tienen problemas. Entonces les informas, contestas sus

preguntas... es una forma de ayudarles".

Comenzaron a poner diez euros todos los meses para celebrar las fiestas de la cofradia,
donde los hombres también aportan dinero. Y fue en el seno de la 'dahira' donde se decidié
fundar la Asociacion de Mujeres, por lo que cuando los conflictos en AMS afloraron, se
trasladaron también a la 'dahira' femenina. La afluencia de mujeres en las reuniones
descendid. Ademds, la crisis econdmica redujo las aportaciones de las socias para realizar las
fiestas, y cesaron las tontinas. Ante esta situacion, la 'dahira’ 'muride’, mayoritaria entre los
hombres -que es mixta, en realidad-, decidio reforzar la 'dahira’ femenina. Les han prestado su
local, y aportan dinero a sus fondos, a condicion de que se efectien sus reuniones mensuales.

Por el momento, pocas mujeres estdn acudiendo.
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En contextos migrantes, las ceremonias del bautizo pueden reportar mas
beneficios monetarios y materiales directos a las mujeres que las celebraciones del
matrimonio, que, habitualmente, se realizan en Senegal, a veces con los novios
distanciados en diferentes continentes. El matrimonio es importante en la vida de las
mujeres senegalesas, porque cambia su posicién social y su residencia®. Pero, para el
caso que nos ocupa, hemos de destacar que las celebraciones del bautizo pueden
reportar beneficios directos a las mujeres que se encuentran en contextos migrantes.
La asistencia de las mujeres a estos rituales estéa relacionada con el capital simbdlico y
con el capital social de los que disponga la madre que celebra el bautizo. Cuando la
madre disfruta de un gran capital social, es mas probable que acudan mayor cantidad
de mujeres al bautizo, y, por tanto, pueda conseguir mas ingresos que apuntar en la
libreta del registro. Una mayor afluencia también depende de un mayor reconocimiento
social, relacionado, en parte, con la posicibn que mantenga la familia cercana
asentada en Valencia. Las redes femeninas se han construido en relacion a unas
redes masculinas establecidas con anterioridad. Por ello, cuando la madre participa en
las redes masculinas, que se crearon en torno a los primeros pisos compartidos por
los pioneros, a los mercados ambulantes en los que se coincide, a las dahiras a las
que se acude, o a las asociaciones en las que se participa®, tiene méas probabilidades
de haber acumulado un capital social suficiente que transformar en capital econémico

en estos eventos.

La veterania de las mujeres también implica una mayor popularidad entre la
comunidad de senegaleses y senegalesas. Haber compartido tiempo y espacio en la
ciudad, también aporta reconocimiento en las redes. Si, ademas, ha habido una
implicacién social en los asuntos comunitarios, en las asociaciones, 0 en asuntos
religiosos, la estimacién de la mujer aumenta, aunque en principio no dispusiera de
una red familiar tupida que la apoyara. Es el caso caracteristico de las jovenes -y no
tan jévenes- que han arribado en los Ultimos afios a través de las nuevas rutas
migratorias o contratadas en origen, y que no han dispuesto de una cadena migratoria
gue las guiara. Al llegar a la ciudad, algunas se han integrado en los asuntos
comunitarios y han acabado viviendo con las mujeres mas veteranas y respetadas de
Valencia. Mientras, otras "jovenes", no quisieron adaptarse a las hormas comunitarias,

y acabaron migrando a otros lugares de la geografia espafiola.

* Ver Capitulos Uno, Tres y Cuatro. Juliano (2000) habla de mujeres estructuralmente viajeras,
(en referencia a la patrilocalidad) frente a la idea de que, cominmente, son los hombres
quienes migran.

® Ver Capitulo Dos.
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Lala llegd contratada en origen sin ningun familiar en Espaia, y tuvo que labrarse un
hueco entre las mujeres de Valencia para consequir una red social que la apoyara. En las
celebraciones de la cofradia, siempre cocina y organiza a las demds "jévenes". También recoge
el dinero de la 'dahira’ y va, acompafiada del resto de las chicas, a los mercados. Organiza
comidas en la casa donde comparte habitacion con otra joven senegalesa, e invita a las jovenes
que han migrado a través de cadenas migratorias femeninas, establecidas por mujeres

veteranas y reconocidas de Valencia. Con el tiempo, fue a vivir a casa de Penda Seck.

Sin embargo, Abibatou ha recorrido el camino contrario. Llegd a Valencia utilizando
cadenas migratorias femeninas. Estd separada y mantiene a sus dos hijas en casa de su madre
en Senegal, su situacion responde a un hogar sin conyugalidad con migracion distanciada y un
patron de administracion distanciada prioritariamente con proyecto familiar. En Valencia, no
quiso respetar los precios que el resto de senegalesas cobraban por trenzar en la playa, lo que
se traducia en largas colas de clientes que la esperaban a ella, mientras el resto de trenzadoras
no conseguian ningun ingreso, "yo estoy buscdndome la vida, yo pregunto 'cudnto quieres
pagar, ven, siéntate’... ellas no son mi padre, ni mis hermanas, ni mi madre, yo no las conozco...
yo acabo y me voy a casa, me da igual... es mi mano, es mi trabajo... los senegaleses son
siempre igual, siempre hablando, bla, bla, bla..., como no tienen trabajo, se sientan y hablan, a

mi no me gusta...". Cuando acabd el verano, Abibatou emigrd hacia el Pais Vasco.

Las redes sociales femeninas proveen de recursos sociales, simbdlicos y
econdémicos a las mujeres que quieren participar en ellas. Cuando existe interés por
participar en las redes sociales femeninas, las razones pueden variar, como deciamos
al principio, desde la busqueda de reconocimiento y/o acumulaciéon de capital social,
hasta la necesidad de participar para cubrir de forma efectiva sus funciones
relacionadas con la economia familiar. En este Gltimo caso, las mujeres estan mas
obligadas a participar en las redes sociales femeninas, mientras que en los primeros
casos, las mujeres pueden desaparecer por temporadas, o incluso totalmente, de las
redes femeninas. Una buena posicion de la mujer en las redes transnacionales se
relaciona con una buena posicion econdmica, lo que se traduce en una menor
necesidad de participar en las redes femeninas. Siguiendo los casos etnograficos
registrados a lo largo de la presente investigacion, las mujeres insertas en un patrén
de fondo comun (sea con la mayoria de ingresos compartidos o independientes), estan
en mejor posicién de cubrir efectivamente sus funciones en la economia familiar, y
necesitan menos mantener su presencia publica en las redes sociales femeninas. Y

este patron responde a hogares conyugales monégamos donde los dos esposos
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comparten migracion, y, en un grado menor, a algunos hogares poliginicos con una

sola co-esposa emigrada.

Tomando como referencia los casos ilustrados en el capitulo anterior, podemos
comprobar como se relaciona el tipo de hogar transnacional con el tipo de patrén
presupuestario seguido por sus miembros (Cuadro 6.2 Hogares transnacionales y
patrones presupuestarios: casos registrados). Existen algunos modelos que no se dan
en la realidad: por razones obvias, los hogares envueltos en migracién distanciada no
comparten un patrén de fondo comun, ni los hogares sin conyugalidad estan envueltos
en patrones de fondo comun. Por otra parte, la migracién distanciada con asignacion
parcial que vive el céonyuge no emigrado, es la contraparte de la administracion
distanciada con proyecto familiar del cényuge emigrado. Cuando se comparte la
migracion con los hijos, pero no con el (o las) conyuge, es cuando surge el
presupuesto de administraciéon distanciada en un hogar de migracién compartida. Por
tanto, los patrones de asignacion parcial y fondo comun, se relacionan, principalmente,
con hogares poliginicos o monégamos de migracion compartida. Y el modelo

financiero de fondo comun aparece cuando, en el hogar que comparte migracion,

encontramos una sola esposa (0 co-esposa).

Cuadro 6.2 Hogares transnacionales y patrones presupuestarios: casos registrados

ADMINISTRACION
DISTANCIADA ASIGNACION FONDO
Proyecto Proyecto PARCIAL COMUN
propio familiar
ASTOU DIABA ROKHAYA
MIGRACION MAIMUNA | ROKHAYA PENDA
DISTANCIADA SERIGNE LALA ADJI
AHMED PAPE AMINATA
. . MATY ABASSE RAMA
(sin conyugalidad, AWA SIDI
poliginia, monogamia) DAUDA
DIABA ALIOU Y
POLIGINIA Una co- BINTA PENDA.
CON esposa MOUSTAPHA
MIGRACION Varias RAMA YMAMEA:
COMPARTIDA co- NDEVE
esposas SAGAR
BABACAR
MONOGAMIA CON NABOU ASSANE Y FATOU.
MIGRACION AISSATOU
COMPARTIDA AMINATA
RAMA
SIN CONYUGALIDAD Y | ASSANE MAREMA
MIGRACION RAMA
COMPARTIDA
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Fatou (junto a Babacar), Aissatou y Aminata responden a hogares conyugales
monodgamos con patrones de fondo comun; mientras, Penda (junto a Aliou) y Mama
(unto a Moustapha) mantienen un patrén de fondo comun pero en hogares
conyugales poliginicos. Rama mantenia también un patron de fondo comun antes de
la reagrupacion de una segunda co-esposa. Estas tres ultimas mujeres (Penda, Mama,
y Rama), mantienen una presencia publica en las redes femeninas, en virtud de la
posicion reconocida que mantienen sus maridos en las redes sociales masculinas. Sin
embargo, cuando Rama se vio envuelta en el proceso de separacion matrimonial, su
participacion en las redes sociales femeninas aumento, y espole6 la Asociacion de
Mujeres, reavivandola y apoyando a las mujeres que la habian gestionado hasta ese
momento. Al perder la cooperacién conyugal, su necesidad de participacion en las

redes sociales femeninas crecio.

Penda y Mama, sostienen una presencia publica importante en las redes
comunitarias, en virtud de la posicién reconocida que mantienen sus maridos, pero
también de su propia veterania en la ciudad, y de la implicacién que tienen en los
asuntos comunitarios en general y femeninos en particular. Sin embargo, su
participacibn no va acompafada de iniciativas ni de propuestas, generales, o
especificas para las mujeres. Es mas, cuando la AMS comenz6 a sufrir sus primeros
conflictos internos, ellas formaron parte del grupo de mujeres que quisieron integrar la
AMS en AIS. Su participacion en las redes femeninas proviene de la preocupacion que
sienten por los problemas femeninos -que debido a su situacion, pueden convertirse
en sus propios problemas en un futuro- y por el reconocimiento y capital social que la
presencia publica en las redes puede otorgar. Sin embargo, no utilizan las redes

sociales femeninas para suplir sus funciones en la economia familiar.

Fatou, Aissatou y Aminata conforman tres ejemplos de conyugalidad
monogama y patrones de fondo comudn, con la mayoria de ingresos compartidos, la
primera, y con la mayoria de ingresos independientes, las dos ultimas. Y esta
diferencia también tiene sus consecuencias en la cooperacién conyugal. Aminata
proyecta en las redes sociales femeninas la imagen de persona "muy trabajadora”,
como repiten todas las mujeres. Participa en las dahiras, asociaciones, y eventos,
después de trabajar, cumpliendo con su presencia publica lo suficiente para no
generar conflictos hacia su persona, pero nunca implicandose demasiado. Cuando las
mujeres quisieron organizar un proyecto desde AMS, Aminata no quiso patrticipar, "uy...
yo no tengo tiempo para ir a reuniones...., y habrd que trabajar mucho.... Yo no me puedo

comprometer... Yo ahora no puedo..., tengo otras cosas... yo puedo llevar a mi pueblo mis
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negocios, otras cosas... pero un proyecto... Pero si necesitas mi firma, mi DNI, cualquier cosa...
avisame". Aminata nunca utiliza las redes sociales femeninas para cumplir con sus
obligaciones en la economia familiar. Y Aisssatou participa en una economia familiar
completada por sus hijos e hijas, que le permiten no necesitar las redes femeninas en
sus labores cotidianas y desaparecer de ellas por temporadas. Aunque dispone de
pocos ingresos propios, pertenece a un hogar conyugal monégamo, donde su marido
s6lo mantiene a una familia, su hijo le manda remesas y sus hijas se reparten las
labores domésticas con su madre. Y a pesar de su veterania en la ciudad, le gusta
subrayar su poca relacion con las mujeres senegalesas, en general.

Fatou, sin embargo, mantiene una posicion mas paradojica. Entre los hombres,
la consideran una de las mujeres mas trabajadoras de Valencia, siempre acompafa a
Babacar a los mercados, atiende con esmero e interés a los clientes, y, en el puesto,
no se entretiene a hablar con las mujeres demasiado tiempo cuando van a visitarla.
Entre las mujeres, consideran que Babacar "siempre estd con ella, no la deja en paz"; que
cuando él esta presente, ella nunca habla, "si estd su marido no va a hablar contigo... ves a
saludarla, pero si estd su marido, te vuelves, vas otro dia..."; y que Babacar le suele decir
gue las mujeres no cuentan con ella, para que ella se enfade con el resto de mujeres.
D. lo cuenta asi, "Fatou estd enfadada porque yo habia hecho la fiesta y no le habia avisado...
yo no soy quien le tenia que haber avisado, N. tampoco... ¢por qué no se lo ha dicho Babacar?
Yo le digo, 'la fiesta no es de la asociacion, es de S., si hubiera sido de la asociacion tu hubieras
participado en la organizacion'.. Babacar sabia de la fiesta y no se lo dice a Fatou, y anoche
cuando llega a casa, le dice, 'estaban alli todas las mujeres en la fiesta y a ti no te han avisado',
eso no puede ser... el otro dia igual, en la reunidn, le pregunto ¢y Fatou?, ahora viene, me
dice... y no vino...". Fatou no mantiene un especial interés en participar en las redes
sociales femeninas, sino que es su marido quien la empuja a que llame a las esposas
de los pioneros en Valencia y a que participe en dahiras, celebraciones y
asociaciones. Incluso con la antropdloga que la perseguia, no tuvo gran relacion hasta
gue vio a su marido Babacar tratarla como una amiga, y vio que el resto de mujeres la
invitaban y la trataban. La cooperacién conyugal en materia econémica es casi total,
incluso el dinero que Fatou consigui6 en las tontinas fue directamente a las manos de
su marido. Y sin embargo, Fatou mantiene una de las posiciones mas coémodas, en
todo el campo transnacional, de entre todas las mujeres senegalesas que habitan en
Valencia. Este es un hecho que las senegalesas admiten, "Fatou hace mucho mds lo que

quiere que yo...".
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Las voces de los feminismos africanos han repetido desde posiciones muy
distintas, la filosofia de complementariedad y solidaridad entre mujeres y hombres,
dentro de la familia en general, y en el matrimonio en particular®. La cooperacion entre
hombres y mujeres y la implicacion de los hombres como aliados en las luchas contra
las jerarquias de género, aparece como una idea basica en todas las voces de las
mujeres africanas, muchas de las cuales son reacias a auto-denominarse feministas.
Esta "otra manera -diferente pero valiosa- de sentir y entender las relaciones de
género" (Pérez Ruiz, 2011:6) es la que podemos utilizar para entender que, cuando la
cooperacion y solidaridad conyugal funciona, las senegalesas necesitan menos la

solidaridad que proporcionan las redes femeninas’.

Por el contrario, el patrébn de asignacion parcial se corresponde con las
situaciones mas problematicas vividas entre las mujeres senegalesas, y suele ser el
detonante de rupturas, conflictos y separaciones entre conyuges. Cuando el patrén
presupuestario de asignacion parcial se puede combinar con una red femenina densa,
gue provea a las mujeres de los suficientes recursos sociales y materiales para cumplir
sus funciones en la economia familiar, los conflictos conyugales no desencadenan en
rupturas ni separaciones, aunque la situacién de la familia pueda estar llena de
complicaciones. Es el caso de Adji en Senegal, y también de Penda, Aminata y Rama,
cuando se encontraban en Senegal y eran receptoras de las remesas de sus maridos.
Sin embargo, Rokhaya no recibié una asignacion parcial suficiente -ella sefiala que

ninguna-, lo que la llevé a la separacion y a emprender su propio proceso migratorio.

En cuanto a Ndeye y Sagar, ambas co-esposas comparten residencia, y
conforman la economia familiar del hogar, mientras su marido aporta, ocasionalmente,
ingresos. Entre ellas, sus hijas y la numerosa familia que las rodea, suplen las
complicaciones del hogar, pero el autoritarismo de su marido les impide que los

conflictos desemboquen en ruptura.

El caso de Binta muestra como el patrén de asignacion parcial funciona con las

mujeres en Senegal pero resulta problematico en contextos migratorios. Durante los

® Ver Capitulo Uno.

"».cuando el marido y la mujer llegan al matrimonio con redes muy unidas (...) cada uno
tenderd a conseguir por separado, cierta satisfaccion emocional de estas relaciones externas,
con lo que probablemente requerira una satisfaccion emocional proporcionalmente menor del
propio conyuge. Por lo tanto, la separacion rigida de roles es posible porque cada esposo
puede obtener ayuda de otras personas ajenas al hogar familiar (...) Si el marido y la mujer
llegan al matrimonio con tales redes pocos unidas o las condiciones son tales que sus redes se
tornan poco unidas después del matrimonio, se ven obligados a buscar el uno en el otro
algunas de las satisfacciones emocionales y ayuda en las tareas familiares" (Bott, 1990: 99-
100).
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primeros afios de Binta en Valencia, su discurso hacia su marido nunca conllevaba
criticas ni exigencias. Cuando no pudo completar las necesidades de la economia
familiar con la asignacion parcial de su marido, comenz6 a buscar sus propios
ingresos, trenzando en la playa y acudiendo en busca de recursos a servicios sociales,
lo que le dot6é de cierto margen de decision frente a los abusos de su marido. Para
cumplir sus labores domésticas, utiliza los recursos que le proveen las redes sociales
femeninas, apoyandose, sobre todo, en las mujeres de la familia Diop y participando
en eventos comunitarios que le reporten cierto capital simbdlico, a pesar de que su
marido no suele frecuentar las celebraciones ni ocupa un lugar destacado en las redes

sociales masculinas.

Las situaciones vividas por Assane, Diaba y Rama, apuntan, justamente, a este
patron de asignacion parcial como la causa principal de la ruptura de sus matrimonios.
En el caso de Diaba y Rama, ambas mujeres han sido protagonistas importantes en la
constitucion y desarrollo de AMS. Como antes deciamos, Rama se implicé en la
Asociacion a partir de su separacion, aunque una vez estabilizada su situacion por el
trabajo que aportaba su hijo mayor a la economia monetaria, y sus hijas a las labores
domeésticas, su participacién en las redes sociales femeninas se vio atenuada. Y al
poco tiempo de practicamente desaparecer de las redes femeninas, llegé la noticia de
su boda con un senegalés viudo emigrante en un pueblo de Valencia. Por su parte,
Diaba continu6é fomentando y frecuentando las redes femeninas, hasta que servicios

sociales irrumpio en su vida, lo que la aisl6 parcial y temporalmente de la comunidad.

Villa Moisés supuso para Diaba esperanza y posibilidad de futuro, ya que le
proporcionaron de forma efectiva los recursos que ella no podia conseguir debido a su
situacion. Al cubrir las necesidades de comida, ropa, guarderia, alojamiento y otros
menesteres, para ella y su bebé, Diaba pudo concentrarse en reflexionar sobre las
opciones que tenia tras la separacion, hacer cursos y buscar trabajo. Sin embargo,
Villa Moisés también significo la reeducacién de Diaba y su retiro de las redes sociales

femeninas senegalesas.

Las obligaciones impuestas en el Centro a cambio de recibir la ayuda social,
incluian no pasar la noche fuera, la restriccion de visitas y el control del dinero que
poseia 0 ganaba. Ademas, Diaba debia participar en los talleres y actividades que
organizaban psicélogas y trabajadoras sociales en Villa Moisés, a no ser que tuviera
cursos de formacion o trabajo fuera del Centro. Cursos de formacion y trabajo que
también conseguia a través de la mediacion del Centro. Los cursos de formacion iban

dirigidos a la consecucion de trabajos que Diaba pudiera realizar posteriormente, y que
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le encaminaban al cuidado de dependientes, a la correcta limpieza del hogar, y a la
cocina para espafioles. Y los trabajos ofertados incluian la limpieza del hogar y el
cuidado de dependientes, con unas condiciones laborales que implicaban muchas
horas de trabajo y un sueldo bajo. A través de estos cursos de formacién y de estas
posibilidades de empleo, lo que se esta imponiendo es una reeducacion que forme
trabajadores disciplinados, a la vez que una determinada ideologia de género,
dominada por la imagen de la mujer anclada a la supuesta esfera privada del hogar?®.
Una ideologia propia de la sociedad de acogida, y que Diaba ha tenido que incorporar.

Pero ademas, en las condiciones que Villa Moisés impone a las mujeres que
acoge, subyacen también otras légicas. Controlar el dinero, los horarios y las visitas de
las beneficiarias, e imponerles una disciplina sobre las condiciones laborales que
deben respetar, se vincula a la idea de que las practicas, costumbres vy
comportamientos de los subalternos, es lo que provoca su propia situacion
desfavorecida. Lewis (1966, 2004) estableci6 el concepto de "cultura de la pobreza"
para describir como los patrones de comportamiento de los pobres era lo que
explicaba su imposibilidad de romper con el circulo vicioso de la pobreza®. A partir de
esta idea se deduce que, si se quiere acabar con la perpetuacion de su situacion de
pobres, se debe reeducar a los desfavorecidos para que cambien los patrones propios
de la cultura de la pobreza. Con esta argumentacion, se evita cambiar las condiciones
materiales y acabar con las injusticias sociales que realmente son las causantes de las
desigualdades y de la existencia de las clases desfavorecidas, culpando, ademas, a
las propias victimas de ser las causantes de su situacion. Stack (1974) denuncia que,
con la argumentacién de Lewis, se evita invertir mas recursos para emprender las
reformas sociales necesarias, ya que, segun la cultura de la pobreza, esta estrategia
no cambiaria la situacion, si ho se cambian las actitudes y los comportamientos de los

pobres™.

Pero ademas, la provisidon de recursos que en el Centro le facilitaban a Diaba
sirvié para que no necesitara participar en las redes sociales femeninas a la hora de
cumplir de forma efectiva sus funciones en la economia familiar. Esta situacion mejoré
su posicién econdmica, lo que le permiti6 encontrar seguridad en si misma vy

motivacién para seguir. Pero la forma de provision de Diaba -utilizar los servicios

® Morokvasic (2008) denuncia que en Francia, Suecia y Alemania, los programas de formacion
para las mujeres inmigrantes como amas de casa, las confina dentro de los roles domésticos
como Unica perspectiva de futuro. Ver también Capitulo Uno y Capitulo Dos.

% Ver Capitulo Uno.

1% *The social adaptation of the poor to conditions of poverty would fall apart if these conditions
were altered" (Stack, 1974:23). Ver Capitulo Uno.
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sociales de la sociedad de acogida-, fue criticada en las redes comunitarias, y fomento
su aislamiento -debido al control de horarios y a la restriccion de visitas que padecia- y
también propago la debilidad de las interacciones entre el resto de las mujeres en las
redes femeninas. Perdi6 parte de la legitimidad social que habia ganado tras el
divorcio, al querer hacerse cargo ella sola de sus hijos.

Diaba reflexiona sobre su papel en AMS desde que vive en Villa Moisés. Cree que ha
perdido el tiempo intentando ayudar a las senegalesas, que ha recibido muy poco apoyo y que
no le ha reportado mds que problemas, "yo antes, en la Asociacion hacia muchas cosas y no me
ha servido de nada..., y para qué voy a seqguir si sélo me han dado pufialadas... Me llaman para
ir aqui..., alli..., pero yo no quiero... gastas tu tiempo, tu dinero y luego te insultan [se golpea en
la espalda, para expresar grdficamente que golpean por detrds]... prefiero gastar mi tiempo en
hacer cursos para mi... que hagan lo que quieran... yo, de momento, no puedo estar, no puedo
gastar mi tiempo... pero si se juntan [AMS con AIS] no van a cambiar nada, no van a participar,
s6lo van a hacer fiestas, y no se puede sequir luchando, hacer actividades... las mujeres no

quieren gastar su tiempo...".

Unos meses después, cuando la llamaron porque necesitaban ayuda desde la
Asociacion, Diaba no supo decir que no... "yo ahora estoy muy tranquila, mds madura... gracias
a Villa Moisés.... Yo no voy a dejar mis cosas por la Asociacion, iré cuando acabe mis cosas... P.
me ha llamado para hacer la reunion... yo les he dicho que si, pero hasta el viernes que acabe el

curso no puedo... Primero mis cosas".

Todas las mujeres insisten en que Diaba debe salir del Centro. Algunas lo exponen con
un tono mds amable, otras utilizan un acento mds despectivo en su voz. Pero todas coinciden
en que Diaba no hace bien viviendo en Villa Moisés, "yo no podria estar ahi... en un sitio que te
ponen condiciones, que sales y tienes que decir mentiras, 'voy aqui a tal'..", explica E. También
N. se expresa en el mismo sentido, "no estd bien que esté ahi..., en el Centro..., tiene que buscar
otra cosa..., ahi no te dan nada, sélo te dan comida y bonobus, y una habitacion para dormir.
Pero a las ocho tienes que entrar. No se puede quedar a las fiestas. Este verano no ha podido
trabajar, porque iba a la playa con bufiuelos, pero a las seis o las siete se tenia que ir... y asi no
ganaba dinero... Tampoco puede ir a las reuniones... y nosotras no entendemos de eso, y ella no
puede ir... Yo creo que debe llevar a la nifia, porque sino no va a poder trabajar... Ademds, que
la gente te vea entrar en el Centro... parece que tengas problemas mds grandes... y los hombres
se van a reir de ti, van a decir, 'éves? estabas mejor antes', o 'no puedes cuidar a tus hijos"...". Y

D. insiste en el mismo discurso hacia Diaba, "tiene que salir de ahi... aunque le den todo, eso no
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es sitio para nosotros... No llama a nadie, nadie sabe nada de ella, nadie la ve, no puede venir a
fiestas... Y la gente habla... El otro dia M. me lo dijo [M. representa un hombre que frecuenta la
'dahira’]. Y te pueden dar ayuda sin estar ahi... Tiene que buscar un piso con su hermana...

estard mejor...".

En definitiva, las redes sociales femeninas senegalesas no solo posibilitan un
espacio social donde las mujeres pueden conseguir capital social y pueden adquirir
prestigio y reconocimiento social (con la intencién, también, de contribuir al estatus
familiar) sino que, sobre todo, constituyen un salvavidas para mujeres que, debido a su
posicion en el hogar transnacional y a su situacion estructural en las redes, no pueden
cumplir con sus roles en la economia familiar. De esta manera, la forma que adquieren
las redes sociales femeninas, a través de las interacciones, y las diferentes formas de
presencia publica que las senegalesas muestran en ellas, se relaciona con los
diferentes roles sociales (y econdémicos) que las mujeres mantienen en el hogar
conyugal. Pero, ¢como se relacionan los roles sociales que hombres y mujeres
desempefian, con las redes mas amplias, transnacionales y extensas? ¢Los cambios
sufridos durante el proceso migratorio en los roles ejercidos por las y los individuos, se
corresponden con transformaciones en la posicion y presencia publica que se ocupan
en las redes extensas? ¢Acaso afectan al prestigio y al reconocimiento social? ¢ Se
corresponden con cambios en las relaciones de género? (Y en las ideologias de

género? De estas preguntas nos encargaremos en el siguiente apartado.

6.2 MIGRACION, GENERO Y RECONOCIMIENTO SOCIAL

Como se desprende de los capitulos precedentes, el éxito econémico de la
migracion esta muy vinculado a la posicién estructural de los individuos en las redes
transnacionales, al permitirles participar de forma mas intensa en los intercambios
trasnacionales y cumplir las obligaciones de la responsabilidad doméstica, lo que
permite, también, diferentes grados de capital simbélico. Y esta posicién estructural en
las redes implica tener en cuenta diversos factores que afectan al resultado de su
proceso migratorio: su situacion juridica y econdémica; la carga de responsabilidad
doméstica que cumple; el lugar que ocupa en el hogar transnacional; el tipo de hogar
conyugal del que forma parte; el patrén financiero familiar en el que esta inmerso; v,

por fin, los roles asignados a su posicion social.

216



Capitulo Seis

Las mujeres senegalesas inmersas en redes transnacionales, consiguen
mejorar su posicion estructural y las de su entorno inmediato, si acceden a un relativo
éxito econdémico que les permita establecer sus propios ingresos. Como veiamos en
apartados anteriores, cuando determinadas formas del hogar conyugal se combinan
con algunos modelos de patrones presupuestarios en la familia, es cuando
encontramos un significativo avance en la posicion estructural de estas mujeres. La
cooperacion conyugal con el marido es basica para el bienestar de las mujeres, y esta
solidaridad conyugal esta muy relacionada con la existencia o no de otras co-esposas
en el hogar transnacional.

Las mujeres que han logrado establecer sus propios ingresos, sean a partir de
negocios compartidos con su marido o no, son capaces de mantener intercambios
transnacionales que mejoran su posicion y la de su familia inmediata, a la vez que les
otorga cierto prestigio y reconocimiento social, a través de lo que hemos analizado
como codesarrollo espontdneo. Como hemos visto en capitulos anteriores, la
autonomia econdémica es basica en el pensamiento de las mujeres senegalesas, como
reflejan los discursos y practicas que hemos ilustrado en los itinerarios migratorios, y
como tan bien han recogido las voces de las africanas implicadas en lo que podriamos
llamar los feminismos africanos.

"antes las mujeres no sabian nada, se quedaban en casa, cocinando, con los nifios..., y
se quedaban porque tenian miedo. Pero no hay que tener miedo, las manos da igual una mujer
y un hombre, los dos pueden trabajar. No hay que tener miedo de dejar a los hombres"

Mama Ba

"ahora si que estamos trabajando, antes lo traen los hombres, nosotras solo nos
guedamos en casa, limpiando y cocinando, no tenemos dinero y ellos pueden mandar lo que
quieren ¢sabes? Por eso ellos no quieren que nosotras hagamos nada, no quieren que
trabajemos, pero cada vez las cosas cambian... Ellos cambian, ellos estan contigo dos o tres
afos, luego cogen otra mujer, no te dan dinero ni ropa ni nada, lo menos que puedes hacer es
trabajar, sino lo vas a lamentar ésabes? Ahora las cosas cambian, ahora las mujeres estan
trabajando, pero antes estan en casa cocinando y limpiando y nada mas..."

Rama Diop
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"yo estuve diez anos trabajando para mi marido... si queria algo lo cogia, pero no tenia
ndmina ni nada... y las mujeres en los mercados estan igual, trabajan en los negocios de sus
maridos... y en Senegal también pasa lo mismo... "

Diaba Sow

Sin embargo, recordamos, hemos de evitar pensar que la autonomia
economica femenina implica independencia econdmica con respecto a los hombres,
puesto que la relativa solidaridad conyugal es basica para la posicion estructural de las

mujeres, y ambos cényuges participan en la economia familiar.

Transformar ese capital econémico y social, en capital simbdlico requiere
ademas, una implicacion mas profunda en los asuntos comunitarios. Que las redes
sociales que las mujeres crean se dirijan, principalmente, a segmentos del campo
social inmediatos, explica, en parte, su limitado reconocimiento social y su dificultad
para transformar su posicion en las ideologias de género, aun habiendo logrado
transformar, en algunos casos, su relativa posicion estructural (incluidas las relaciones
de género) en algun lugar a lo largo de las redes transnacionales. Ademas, como
veiamos en el apartado anterior, la participacion mas intensa en las redes
comunitarias ocurre ante la necesidad para el cumplimiento efectivo de sus funciones
en la economia familiar, debido a la falta de cooperacién familiar (y conyugal). Cuando
Su posicidn estructural es comoda, la participacion en las redes se limita a lo justo para
cumplir con obligaciones reciprocas y acumular un relativo capital social, a la vez que

simbolico.

En este sentido, mientras han sido las mujeres que disfrutaban de un relativo
bienestar las que han desarrollado un reconocimiento social en sus redes domésticas
transnacionales (principalmente a través del codesarrollo espontaneo), han sido las
mujeres que se encontraban en posiciones de dificultad relativa, las que han
desarrollado un liderazgo en las redes de solidaridad femeninas mantenidas en
Valencia. Por ejemplo, Aminata ha logrado llevar sus propios negocios a Senegal,
mejorando la posicién de su familia de orientacién, mientras su participacion (y
reconocimiento social) en las redes femeninas es reducido y limitado. Si bien participa,
no necesita de las redes femeninas, no lidera ni emprende iniciativas en los asuntos
comunitarios. Penda, disfruta de un bienestar reconocido a lo largo de las redes
transnacionales, aunque sea su presencia, mas que su voz, la que interviene en las
redes comunitarias. Su reconocimiento y autoridad no se transforma en un liderazgo

de los proyectos femeninos o comunitarios. Mama debe lidiar con su posicion
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contradictoria, por un prestigio social que no siempre se le reconoce. Que Mama haya
sido capaz de mejorar su posicidbn en algunos espacios sociales en Valencia, no
impide que sus obligaciones en el hogar patrilocal deban ser continuamente
renegociadas y su autoridad continuamente reivindicada. Su participacion en las redes
parte de una busqueda de capital social y simbélico que pueda hacer valer en sus
negociaciones, que se intensificardn cuando su marido tome, finalmente, una tercera
co-esposa. Fatou disfruta de una prosperidad econ6mica, que contrasta con su
participacién en las redes comunitarias y transnacionales. Su casi total cooperacion
conyugal, y su juventud, son vistas como sefiales de dependencia y pasividad por el
resto de mujeres senegalesas. Diaba y Rama han desarrollado un liderazgo
comunitario en Valencia que no ha sido totalmente reconocido en las redes
comunitarias transnacionales. Su situacion social, familiar y econémica ha impedido
gue se convirtieran en referentes, a pesar de su involucracién en los asuntos
femeninos en particular y comunitarios en general. Su interés en fomentar las redes
sociales también ha sido debido a la posicion estructural que ocupan en el campo
social Senegal-Valencia. Frente a este interés, Sokhna intentd poner en valor su
capital social y simbdlico, pero su mejor situacion estructural, hizo que se retirara
pronto de la disputa de liderazgo. Sin duda, comprender la posicién que los individuos
mantienen en las redes transnacionales, implica tener en cuenta los roles sociales que
desempefian en todos los ambitos en los que hemos podido diseccionar el campo
social senegalés (redes domésticas, hogares transnacionales, hogares conyugales,

redes femeninas, redes comunitarias...).

Sin embargo, es preciso sefialar que, en todas las situaciones que hemos
descrito en el presente trabajo, los individuos mantienen una cuota de poder que se
refleja en las diferentes estrategias utilizadas para intervenir en el proceso de toma de
decisiones y mantener o mejorar su posicion en las redes. La carencia de autoridad no
implica pasividad ni sumisién. En la historia de la colonizacion del mundo por las
categorias occidentales, existe un tipo de agencia que, desde Occidente, no se ha
sabido entender. Como veiamos en el Capitulo Uno, conectar lo activo a la esfera
publica (Jabardo, 2008); no entender la accién en el contexto de las relaciones de
subordinacién en el que se lleva a cabo (Mahmood, 2008); o tomar la pasividad y/o la
conformidad como sefial de debilidad y no como una tactica (Boddy en Lee Barnes y
Boddy, 1999), implica no entender el comportamiento de Fatou -paradigmaticamente-

COMO una estrategia para mantener su posicion de prosperidad y mejorar sus opciones

1 "E| sesgo etnocéntrico de las categorias analiticas es un problema omnipresente en
antropologia" (Moore, 1991:35).
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de futuro. La pasividad puede reflejar agencia, aunque el feminismo occidental haya
relacionado la accion y la independencia con la emancipacion, y las haya considerado

como metas para eliminar la subordinacion de las mujeres.

En este contexto, podemos retomar una de las preguntas que mas se repiten
en los analisis migratorios planteados desde una perspectiva de género, que se refiere
a si las mejoras econdmicas que las mujeres pueden conseguir en sus itinerarios
migratorios, logran transformar o no sus posiciones dentro de los sistemas de
relaciones de género que no las benefician®. Partiendo de las dificultades que las
mujeres encuentran a la hora de acumular capital econémico que les permita mejorar
su posicion estructural, hemos de afiadir las complicaciones a la hora de producir y
mantener el capital simbdélico, tal y como hemos sefialado a lo largo del presente texto.
La implicacibn comunitaria (en asuntos de las redes extensas) es basica para el
reconocimiento social, una labor asignada, mayoritariamente, a los roles masculinos.
Y, sin embargo, han sido las mujeres en posiciones de relativa dificultad las que han
desarrollado el liderazgo comunitario y/o femenino. De esta manera su implicaciéon en
las redes puede no haberles otorgado un reconocimiento social adecuado, debido,
justamente, a la dificil posicién que ocupan con respecto a las adecuadas funciones
gue deben cumplir las mujeres en las ideologias de género. A pesar de su implicacién
en los asuntos comunitarios y/o femeninos, y del desarrollo de un relativo liderazgo, no
se ajustan a las imagenes que las ideologias de género reflejan de los adecuados

roles asignados a las mujeres.

Y, por otra parte, en los casos en los que una mujer con una comoda situacion
econdémica ha podido, en alguna medida, adquirir prestigio y reconocimiento social, y
cambiar, en algun grado, su posicién estructural (incluida su posicion en las relaciones
de género) en algun punto de las redes transnacionales, su labor puede no llegar a
cambiar las posiciones gue se ocupan en las ideologias de género. En consecuencia,
el imaginario comdn comunitario puede no llegar a reconocer las aportaciones que
hayan podido realizar en su entorno ni a sancionar las relaciones de género que
puedan haber sido conseguidas en algun lugar a lo largo de las redes transnacionales.

Y mantener, de esta manera, referentes identitarios asociados a las ideologias de

'2 Ver, por ejemplo: Catarino y Morokvasic, 2005; Hondagneu-Sotelo, 2011; Mahler y Pessar,
2006; Morokvasic, 2007; Moujoud, 2008; Oso, 2008; Sgrensen, 2004. Morokvasic (2007)
plantea que en las investigaciones se encuentran resultados contradictorios: existen tantos
ejemplos de reproduccion del orden de las relaciones de género, como de su cambio y
subversion a través de la migracion. En su andlisis (la migracion de las mujeres del Este de
Europa) pone de manifiesto que la reconfiguracion de las relaciones de género en el contexto
migratorio puede favorecer la igualdad, pero también reforzar las situaciones de subordinacion.
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género, que no suelen prever posiciones de reconocimiento social comunitario para las
mujeres. Poner de manifiesto las diferentes posiciones que se pueden ocupar en las
relaciones de género y en las ideologias de género supone explicitar una compleja

relacion.

Por tanto, ¢mejoran las posiciones que las mujeres ocupan en las relaciones
de género, con el proceso migratorio? La pregunta se relaciona con el propio debate
en torno a la universalidad de la subordinacion de la mujer. Por un lado, refleja
nuestras propias categorias de pensamiento, es decir, la categoria de mujer como una
nocién universal y la idea de subordinacién como una relaciéon simple, unidireccional y
homogénea. Pero el status de los individuos no es una categoria lineal sino poliédrica
(Sudarkasa, 2005) que puede tener diferentes niveles segin con respecto a quién y en
qué ambitos o contextos nos situemos. La subordinacién es relativa segun las
posiciones del individuo con respecto al resto del sistema social, incluidos el resto de

individuos que forman parte de él.

Pero ademas, teniendo en cuenta, de nuevo, la historia de la colonizacion del
mundo por las categorias occidentales, hemos de reconocer una tendencia a la
invisibilizacion de otras experiencias femeninas diferentes a las occidentales. Mujer no

es una categoria homogénea ni neutra.

Asimismo, como hemos intentado subrayar a lo largo de todo el presente
trabajo, es necesario diferenciar entre las ideologias de género y los sistemas
concretos de relaciones de género. Y plantear el debate sobre la subordinacion en
ambos niveles, ya que incluso en las situaciones mas represoras de subordinacion,
existe un margen de maniobra para la accidon que posibilita un tipo de agencia que

desde el feminismo occidental no se ha sido capaz de ver.

En consecuencia, para analizar las posiciones diferenciales que se ocupan en
el sistema social (y que incluyen la posicién en las relaciones de género), hemos de
tener en cuenta que dichas posiciones se relacionan con los diferentes roles sociales
gue las y los individuos tienen asignados y desempefian, relacionalmente, en las
diferentes redes sociales (transnacionales, comunitarias, femeninas, conyugales, etc.)

gue podamos identificar.
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En el contexto de los estudios sobre migracion y género, las mujeres
transnacionales senegalesas llegaron para cuestionar categorias. Su introduccion en
los flujos migratorios se origing, en un primer momento, desde la reagrupacion familiar,
y desde esa posicion se establecieron y desarrollaron sus propias estrategias
econdmicas y sociales, lidiando con el contexto que las coloca en lugares estructurales

desaventajados, intentando mejorar sus posiciones tanto en destino como en origen.

La heterogeneidad de las posiciones y trayectorias encontradas entre las
mujeres senegalesas destap6 la dificultad de generalizar, a la vez que sefial6 la
necesidad de mostrar la variabilidad inherente a las sociedades humanas. Lejos de las
imagenes que a menudo se proyectan sobre las mujeres subsaharianas, incorporaron
y adaptaron las representaciones que se cernian sobre ellas, desarrollando la agencia
gue ya venian ejerciendo desde sus lugares de origen. Colocar a las mujeres en sus
contextos familiares, econémicos, politicos y simbdlicos nos ayuda a comprender sus
trayectorias, a la vez que nos ensefia otras formas de ser, estar y actuar que apuntan

directamente a nuestra propia comprension del mundo.

Relacionar las diferentes redes de relaciones que constituyen la estructura
social con la posicion y el comportamiento de las y los diferentes individuos que
forman parte de ella -a partir del estimulo que supone el trabajo de Bott (1990)- nos
permite no aislar a las mujeres en una supuesta esfera de reproduccion, ni analizar los
hogares al margen de otras instituciones sociales, en nuestro caso transnacionales, al
subrayar las conexiones existentes entre la posicion en el hogar y la posicidon ocupada
en la comunidad u en otras redes extensas. De esta manera se destapan las
diferentes l6gicas que explican los comportamientos, actitudes y recorridos seguidos
por las mujeres transnacionales senegalesas, sin partir de una postura que les niegue
su agencia por no haber sido iniciadoras de la migracion familiar, o por encontrarse

inmersas en cuestiones domésticas conyugales en lugar de comunitarias.

Ubicadas en redes domésticas transnacionales, las mujeres senegalesas
forman parte de diferentes modelos de hogar que posibilitan y limitan a la vez las
posibles estrategias que pueden desarrollar. La paradoja de la reciprocidad configura
dos caras de la misma moneda; las obligaciones que se desprenden de la relativa
responsabilidad doméstica que mantienen, frente a la complementariedad vy
solidaridad que supone el apoyo tanto de la familia conyugal como del propio linaje.
Las funciones que ejercen en la economia familiar, derivadas de las expectativas
inherentes a sus roles de género, guian las légicas de sus diversas estrategias

economicas, gestionando los intercambios de capital social como base de su
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economia cotidiana. Cuando el capital social se convierte en una de las principales
mercancias intercambiadas y acumuladas, las categorias dicotomicas de produccién y
reproduccion, y de esferas publicas y privadas, que han dominado las ciencias
sociales, dificilmente actian como marco tedrico donde explicar las posiciones de las
mujeres. Acusar, ademds, a las mujeres de derroche, o de no saber gestionar la
economia familiar, por invertir en ostentacién o en rituales como bautizos o bodas,
implica no comprender la controvertida posicion del cuerpo como lugar donde generar
capital social y simbdlico, y asimilar que los intercambios econémicos son y deben ser,

siempre y en exclusiva, monetarios y regidos por el sistema de mercado.

Los diferentes tipos de hogares construidos, asociados a diferentes patrones
de division sexual del trabajo, ponen de manifiesto la variabilidad de las posiciones en
las relaciones de género encontradas, que, con la transnacionalizacion, cambian, se
adaptan y, a menudo, configuran nuevas posibilidades para las mujeres, dependiendo

del contexto familiar, social, econémico, politico y juridico en que se encuentren.

Entender la agencia de las mujeres senegalesas transnacionales implica partir
de este complejo contexto. ¢Qué posicion ocupan las mujeres que han desarrollado
liderazgo? En primer lugar, mantener una posicion reconocida en las redes
comunitarias implica, por un lado, adaptarse a los roles que las ideologias dominantes
sobre género imponen en relacién a las posiciones adecuadas que hombres y mujeres
deben desarrollar en la familia en particular, y en la sociedad en general. Y, por otro,
estar en buenas condiciones econdémicas y sociales para cumplir de forma efectiva con
las obligaciones derivadas de la economia familiar, tanto en el hogar conyugal, como
en el propio linaje. En contexto migratorio, los casos que coinciden que estos dos
requisitos se corresponden con mujeres ubicadas en hogares transnacionales
monogamos, o poliginicos con una sola co-esposa emigrada, manteniendo un patrén
presupuestario de fondo comin con su marido. Sin embargo, en estos casos, el
relativo bienestar de la mujer, la alejan de la necesidad de participar intensamente en
las redes externas a la familia, por lo que no desarrollan el liderazgo que podrian en
estas redes externas, ni tienen interés en participar en ellas mas alla de lo que rigen
las normas de reciprocidad, y de conseguir cierto capital social y simbdlico que

apuntale su situacion.

Por el contrario han sido las mujeres transnacionales que no compartian una
red sélida en sus hogares conyugales, ubicadas en posiciones de dificultad, las que
han acudido a las redes externas en destino, para fomentarlas y poder cambiar asi su

propia situacion en la estructura social. Acudir a las redes externas a la familia para
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conseguir recursos econdémicos, sociales y simbalicos, les ha llevado a desarrollar un
liderazgo, que, sin embargo, no ha sido reconocido comunitariamente, debido,
justamente, a las posiciones inadecuadas que ocupan, en relacién a las ideologias de
género imperantes. Su liderazgo ha sido criticado y zancadilleado, minusvalorando sus

logros, aungque en su entorno inmediato se reconozca su valor y sus luchas.

Una vez establecidas estas premisas, es preciso no identificar la agencia con el
desarrollo de liderazgo. Si utilizamos la definicibon de Ahearn de agencia como
capacidad mediada socioculturalmente de actuar (lbid., 2001:112), debemos entender
gue no desarrollar una participacion intensa en las redes externas a la familia también
implica agencia. Decantarse por frecuentar, por ejemplo, las redes conyugales en
lugar de las redes femeninas, es un comportamiento que responde a la légica de que
el patrén de fondo comun -en determinados tipos de hogares- puede permitir a las
mujeres desarrollar mejores posiciones econdmicas, sociales y politicas. Es basico
entender este pensamiento si queremos comprender a las mujeres subsaharianas en
sus propios términos, y colocarlas como interlocutoras validas y con igual valoracion
frente a los postulados del feminismo hegemodnico. De esta manera, las mujeres
pueden ocupar distintas posiciones valoradas de forma diferente en las redes
conyugales, en las redes familiares del propio linaje, en las redes femeninas y/o en las
redes comunitarias. El status de la mujer no es unitario (Sudarkasa, 2005) sino que se

relaciona jerarquicamente con las y los otros, en diferentes formas y sentidos.

Elizabeth Bott (1990) establecié con su trabajo que el grado de separacion de
los roles conyugales de las familias victorianas de clase media, estaba relacionado con
el grado de conectividad en la red total de la familia, es decir, que las familias cuyos
roles relacionales se presentaban relativamente conjuntos entre el marido y la mujer,
tenian una red suelta, poco unida: pocos de sus parientes vecinos y amigos se
conocian entre si. Bott explicaba esta situacion por la posibilidad de que los esposos
pudieran obtener o no ayuda de otras personas ajenas al hogar familiar. En el caso de
las mujeres transnacionales senegalesas, se presentan situaciones donde los
patrones de conyugalidad mas cooperativos entre el hombre y la mujer se relacionan
con situaciones donde la esposa desarrolla relativamente poco las redes de
solidaridad femenina, frecuentando con mucho mas interés las redes conyugales y
familiares transnacionales. Esta situacion se explica por la satisfacciébn econémica y
social que las mujeres encuentran en la familia conyugal, que no les obliga a acudir a
las redes de solidaridad femenina en busca de recursos sociales, econémicos vy
simbdlicos. Desde este punto de partida seria interesante analizar cOmo en otras

tradiciones y en otras situaciones familiares se conecta la organizacion en el hogar
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conyugal con la posicibn en las redes extensas, para ir avanzando en nuestro
conocimiento de detectar y comprender la agencia de las mujeres en sus propios

términos.

Analizar las labores que las senegalesas transnacionales desempefian en la
economia familiar, conecta directamente con algunos de los debates tedricos que han
dominado en la literatura especializada. Mientras la tendencia en los analisis sobre
migracion y género ha virado hacia la intencion de demostrar que las mujeres
migrantes también desempefian funciones en la economia de produccién, ocupan
posiciones en la esfera publica (politica, empoderada), forman parte de una divisién
internacional del trabajo doméstico, y participan en el flujo de remesas, las mujeres
transnacionales senegalesas han polemizado esas categorias. Si enfocamos el &mbito
de la economia familiar, debemos incluir en el andlisis tanto las labores que realizan
los miembros de los hogares pensadas como pertenecientes a la produccion, como las
pensadas pertenecientes a la reproduccion, y subrayar que no siempre se
corresponden las primeras con el género masculino y las segundas con el femenino.
Pero ademas, la participacion de las y los miembros de las organizaciones domésticas
transnacionales senegalesas en la economia familiar, cuestiona la propia existencia de
un dmbito de produccién al margen de la reproduccion, trayendo al frente actividades
de, por ejemplo, gestiébn del capital social, que oscilan entre la produccion y la
reproduccion, a la vez que desvelan espacios como, por ejemplo, la cocina,
inclasificables en la dicotomia publico-privado. De esta manera, determinadas
actividades de gestién de capital social y simbolico, ejercidas en dmbitos pensados a
priori como privados, fomentan el status familiar (Papanek, 1979), por lo que
empoderan en cierta medida a las y los miembros que las realizan, sean tanto

hombres como mujeres.

Por otra parte, los patrones de divisibn sexual del trabajo en los hogares
senegaleses transnacionales, asignan el trabajo doméstico, incluido el trabajo parental
y el trabajo de cuidados, a diferentes miembros, masculinos y femeninos, a lo largo de
posiciones geogréaficas diferentes. El trabajo parental incluye el establecimiento y
fomento de las relaciones que los hombres mantienen en las redes familiares
transnacionales (teniendo en cuenta la definicion laxa de familia que las y los
senegaleses manejan), mientras el trabajo de cuidados incluye el intercambio de las
obligaciones sobre la educacion de la progenie o del cuidado de mayores, entre las
mujeres miembro del grupo doméstico transnacional. La posicién que se ocupa en los
diferentes modelos de hogares transnacionales analizados, es basica para determinar

gué tipo de labores se realizaran en la economia doméstica o familiar. Esta division
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social del trabajo transnacional, nos puede dar otra perspectiva para profundizar en el
debate sobre la division internacional del trabajo doméstico, al destacar otras maneras
de organizar el trabajo parental y de cuidados en las organizaciones domésticas, y
subrayar el papel que juegan las relaciones de reciprocidad en esta reparticion de las
labores domésticas.

Por dltimo, las normas de reciprocidad que dirigen los intercambios
transnacionales tanto femeninos como masculinos, explican la l6gica que siguen las
remesas, remesas que incluyen elementos tanto materiales como sociales. Estas
normas rigen la direccién, intensidad y contenido de los intercambios, y son las
responsables de lo que se conoce como el codesarrollo espontaneo en los lugares de
origen. La participacion de las y los migrantes senegaleses en los intercambios
transnacionales depende de la responsabilidad doméstica que se mantenga, de forma
gue tanto hombres como mujeres hacen frente a sus obligaciones de reciprocidad en
los lugares de origen, teniendo en cuenta los diferentes roles asignados a los géneros,
segun patrones de division social del trabajo. De nuevo, la posiciéon que se ocupa en
los diferentes modelos de hogar transnacional analizados, es basica para entender la
forma que adquieren estos intercambios. Especificamente, la participacion de las
mujeres en el flujo de remesas, puede quedar en ocasiones invisibilizada, al utilizar
otros canales de envio, e intercambiar remesas que no siempre ni mayoritariamente
son materiales 0 monetarias. Sin embargo, en el caso de las mujeres transhacionales
gue mantienen buenas posiciones en sus hogares conyugales, el desarrollo de
proyectos propios en sus lugares de origen, frecuentemente en sus propios linajes,
destapan una forma de codesarrollo espontaneo que no siempre ha sido reconocido ni
visibilizado al no ser encauzado especificamente por los canales formales y

mayoritarios.

Para terminar sélo quedaria afiadir una ultima consideracién alrededor de estas
polémicas. Integrar otras formas de vivir las relaciones de género (Pérez Ruiz, 2011),
tiene como consecuencia la ampliacion y reconsideracion de los debates teéricos, lo
gue puede cambiar las propias preguntas que surgen de estos debates. Por ejemplo,
contextualizar a las migrantes senegalesas inmersas en redes transnacionales,
formando parte de diferentes patrones de division social del trabajo, nos puede llevar
desde la indagacién sobre la reconfiguracién de las relaciones de género en contexto
transnacional, a la consideracién de la reconfiguracién transnacional de las posiciones
gue se ocupan en la estructura social (incluidas las posiciones en las relaciones de
género) en virtud de los diferentes roles que las y los individuos desempefian en

diferentes redes sociales, como familiares, conyugales, comunitarias y/o femeninas.
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Anexo 1. Corrientes en la literatura africana feminista segun Arndt (2002)

PRINCIPALES POSTULADOS

ALICE WALKER. WOMANISM. 1983

Identidad de mujeres negras y compromiso con temas de género. No sélo discriminacién sexista,
también racial y socioecondmica. Sélo mujeres negras, aunque también luchan por los hombres
negros.

CHIKWENYE OKONJO OGUNYEMI.
WOMANISM/ AFRICAN WOMANISM.
1985

Vastago del feminismo marxista. Consideraciones también raciales, -culturales, nacionales,
econdmicas, politicas: género en contexto. Ideologia centrada en la maternidad. Excluye lesbianismo.
Sélo mujeres africanas, aunque hombres deben ser implicados.

ZOE WICOMB

Interrelacion de raza y género, no so6lo coexistencia

CLENORA HUDSON-WEEMS.
AFRICANA WOMANISM. 1990

Radicalmente en contra del feminismo. No existe diferencia entre mujeres africanas y mujeres
afroamericanas. La raza y la clase mas importante que el género. Cooperacidon entre hombres y
mujeres. Romantica vision de las relaciones entre hombres y mujeres africanos

MOLARA OGUNDIPE-LESLIE.
STIWANISM. 1994

Temas de género son clave en la transformacién social. Relaciones de género en contexto.
Cooperacion entre hombres y mujeres. Diferencia entre africanas y afroamericanas.

MARY E. MODUPE KOLAWOLE.
WOMANISM. 1997

Contra el feminismo. Excluye lesbianismo. Auto-denominacidon como proceso central. S6lo mujeres
africanas, pero hombres como aliados. Confusién de conceptos de otras corrientes.

CATHERINE OBIANUJU ACHOLONU.
MOTHERISM. 1991

Rol central de la maternidad en Africa. S6lo hombres y mujeres africanas. Complementariedad. No
existen jerarquias de género, la subordinacibn de la mujer es importada. Motherism como
anticoncepto del feminismo porque niega las jerarquias de género.

OBIOMA NNAEMEKA. NEGOFEMINISM.

1995

Sustituir el desafio por la negociacion. No "ego" feminismo. Contra la arrogancia y el imperialismo del
feminismo



Anexo 1.1 Corrientes en la literatura africana feminista segun Pérez Ruiz (2011)

PRINCIPALES POSTULADOS

FILOMINA CHIOMA STEADY

autonomia y cooperacion femeninas; énfasis en la naturaleza por encima de la cultura; centralidad de los nifios asi
como multiplicidad de maternidades; y el uso del ridiculo en la vision del mundo de la mujer africana.

ALICE WALKER. WOMANISM. MUJERISMO

Ausencia de antagonismo con los hombres; existencia de desigualdades precoloniales que aumentaron con el
colonialismo; perspectiva diacrénica: en algunos periodos las africanas gozaron de status y poder considerables;
respetan la posicion de la mujer como madre pero cuestionan su obligatoriedad; respeto a la independencia econémica
de las africanas, pero rechazo a la carga excesiva de trabajo; tras la participacion en las guerras de Independencia, las
africanas deben combatir con sus propios hombres a nivel nacional; validez de las vias de eleccion tanto tradicionales
como modernas. Sdlo las mujeres negras, los hombres no pueden ser womanism.

CHIKWENYE OKONJO OGUNYEMI.
WOMANISM/ AFRICAN WOMANISM. 1985

Aspectos a tener en cuenta: el capitalismo global y el consumo que empobrece a los pobres; las economias politicas de
raza; los feminismos y otros imperialismos; las limpiezas interétnicas; los fundamentalismos religiosos; el elitismo,
militarismo y feudalismo; el tema del lenguaje; las restricciones de género; la gerontocracia; la familia politica y otras
constricciones culturales. Ademas, importancia de la maternidad y rechazo del leshianismo. Sélo las mujeres africanas

CLENORA HUDSON WEEMS. AFRICANA
WOMANISM

capacidad de autonombrarse y autodefinirse; centrada en la familia; hermandad con otras mujeres; fuerte; preocupada
por la lucha masculina; completa, auténtica, respetada y reconocida; flexible, espiritual y compatible con los hombres;
adaptable y respetuosa con los mayores; ambiciosa, maternal y cuidadora. Comunidad africana y afroamericana.

MOLARA OGUNDIPE-LESLIE. STIWANISM
(acronimo de "transformaciones sociales que
incluyen a las mujeres en Africa") 1994

no oposicién con los hombres; las mujeres no tendrian que renunciar a su roles bioldgicos; la maternidad se reconoce
como una fuerza para la mujer africana; tener en cuenta todas las facetas que engloba el hecho de ser mujer en vez de
obsesionarse con temas sexuales; ciertos aspectos de los derechos reproductivos de las mujeres tendrian prioridad
sobre otros; considerar las condiciones de las mujeres en su contexto, enfatizando la independencia econémica de
éstas; tener presente la lucha de razas y de clases existente en la actualidad en Africa. Cargas de la mujer africana: la
dominacidn colonial; la tradicion feudal; carencia de actitud cientifica; actitudes patriarcales de hombres africanos; la
raza; su propia persona. Excluye a mujeres blancas y afroamericanas.

CATHERINE OBIANUJU ACHOLONU.
MOTHERISM

Un motherist, hombre o mujer, ama y respeta a todas las personas independientemente de su sexo, color, raza, etnia o
religion; ama a Dios y a la naturaleza; protege a los nifios y el entorno natural; respeta las diferencias y defiende los
valores de la familia; odia el sufrimiento, la injusticia y la opresion; ama la prosperidad, el progreso y la justicia; posee
cualidades de coraje, humildad, realismo, sentido de la continuidad y siempre esté dispuesta a las reformas, incluso al
propio sacrificio, por el bien de los demas, como una madre.

OBIOMA NNAEMEKA. NEGOFEMINISM

oposicidn al feminismo radical; resistencia contra el rechazo a la maternidad del feminismo occidental; la negociacion y
el compromiso mas que con la confrontacion; no esta de acuerdo con lo que las africanas perciben como énfasis en la
sexualidad; las prioridades de ambas corrientes discrepan notablemente; el feminismo africano se resiste a excluir a los
hombres de los temas de mujeres sino que se les invita a participar como compafieros en el cambio social; rechazo a la
universalizacién de los conceptos y nociones occidentales

OYERONKE OYEWUMI

Valor de la mujer en las sociedades precoloniales; roles de género no dependientes del sexo bioldgico;
complementariedad entre hombres y mujeres; cuestiona solidaridad entre mujeres; importancia de la raza, la clase y
otros; no victimizacion de la mujer africana



Anexo 2. Contratacion en origen: Huelva

Llega a Espafa el primer contingente de temporeras senegalesas contratadas en origen dentro del marco del
convenio de colaboracién firmado entre los gobiernos de Espafia y Senegal

Unas 800 mujeres senegalesas vendran al pais este afo a trabajar a las distintas campanias agricolas onubenses (fresa y naranja), contratadas en
origen y con compromiso de retorno

14/03/2008

Un total de 184 temporeras, a través del convenio de colaboracion firmado este afio por el Gobierno de Espaiia y el de Senegal, son contratadas por las
organizaciones agrarias FRESHUELVA, ASAJA, UPA-CORA, COAG, y Asociacién de Agricultores. Asimismo, el dfa 6 de marzo, estas trabajadoras se
desplazaron a los pueblos fruticolas de Huelva, con el compromiso de retornar a su pafs de origen y con la garantia de volver a ser contratadas en origen
en campanas sucesivas, segiin indica el alcalde de Cartaya, Juan Antonio Millan, en su calidad de Jefe de Filas del Provecto ANEAS-Cartaya, que
cofinanciado por la Union Europea da asistencia técnica y cobertura a la gestién de la contratacion en origen en Africa para las campaiias agricolas de
Huelva.

El operativo de recepeion y acogida fue dirigido y coordinado por Inmaculada Noval de AENEAS Cartaya, quien ha estado apoyada por cooperadores
expertos de las Cruz Roja, por las ONG espanolas, CEPAIM, ACCEM y Fundacién NUEVO SOL; v por la Red Social de Senegal en Andalucia, cuyos
mediadores, recibieron a las trabajadoras a pie de avion, las acompanaron a los autocares contratados por los agricultores onubenses, y las llevaron
hasta los municipios de esta provineia andaluza, donde residiran durante la campana agricola en alojamientos facilitados gratuitamente por estos
empresarios del campo.

Durante su estancia en Huelva, tra bajarél_l 6,5 horas diarias en las labores de recoleccion de fresas y citricos, cobrando por ello diariamente 36 euros. Las
trabajadoras estin acogidas al mismo convenio laboral que se aplica a todos los trabajadores del campo en Huelva.

La Fundacion de Trabajadores Extranjeros en Huelva, del Proyecto AENEAS- Cartaya, ha organizado un Plan de Apoyo a la Acogida, Estancia y Retorno
de las trabajadoras temporeras, basado en trabajos de acompanamiento permanente de éstas v en la prestacién a las mismas de asistencia,
asesoramiento y formacion mediante distintos cursos. Con esta experiencia piloto va son dos las que se estan realizando en este momento: la va descrita
de Senegal con 744 trabajadoras, y otra de 270 trabajadores filipinos.



Anexos

Anexo 2.1. Contratacidén en origen: Acciona

= elmundo.es

Porlada = ESpafia
El primer contingente de emigrantes legales senegaleses sale
hacia Madrid

Achslizado vieres 190172007 22:20 (CET)

DAKAR.= Un primer contingente de 73 emigrantes legales senegaleses, contratados por una empresa espanola, salio este viemes de Dakar
con desting a Madrid.

Los componentes de ese grupo, entre ellos una decena de mujeres, han sido seleccionados entre dentos de candidatos por la empresa
contratante, Acclona, tras una pre-seleccién de 150 personas organizada por el ministerio senegalés de Empleo que ha coordinado la
operaclén lanzada en diclembre.

La salida del grupo dio motivo @ un acto solemne presenciado por el ministro del Interior, Ousmane Ngom, su colega de Juventud y
Empleo, Aliou Sow, el embajador de Espaiia en Senegal, Fernando Mordn, v varios diputados de la asamblea nacional,

En la sala de embargue del asropuerto internacional Leopold Sedar Senghor, v poco antes del despegue del avidn especial fletado por el
gobierno aspafial, &l ministro Ngom recomendd a los beneficiarios de los primares contratos una conducta ejemplar en el pais de acogida.

"Ustedes deben considerarse como embajadores de su pais en Espafia, desde luego de su actitud y comportamiento depende el futuro de
la experiencia lanzada entre ambos gobiernos en su voluntad de luchar contra el fendmeno de la emigracién ilegal.

La salida de este primer contingente de trabajadores emigrantes legales hace realidad la promesa del presidente Abdoulaye Wade, afirmé
€l ministro del Interior, subrayando que la voluntad afirmada del jefe del Estado de favorecer a los emigrantes senegaleses unas
condiciones dignas y honradas en el extranjero.

Agradecié al gobierno espaniol su cooperacion y reafirmd que el objetive del gobierno senegalés es conseguir contratos laborales a
4.000 trabajadores entre 2007 y 2008.

Su colega de Juventud y Empleo, Aliou Sow, insistié en las condiciones de "total transparencia”, por las que se ha hecho la seleccidn de los
contratados.

"No conozoo personalmente a ninguno de los 73 beneficiarios elegidos a partir de criterios objetivos determinados por la empresa
contratante”, dijo Sow resaltando gque unos responsables de Acclona han realizado un viaje a Dakar en didembre para finalizar el proceso
al elegir entre 150 preseleccionados.

Al igual que su colega de Interior, animd a sus compatriotas a representar dignamente su pais y aprovechar la oportunidad para hacer
realidad su suefio de ser dtiles a su familia y también a su pais, al estimar que Senegal podra sacar beneficio de la experienda adquirida
en Espania.

Por su parte, e embajador espaficl dijo que el viaje que emprende el grupo contratado por una empresa privada es la dnica opcidn
realista y aceptable pues no expone a los jdvenes a ningdn tipo de riesgo como es el caso de las embarcaciones improvisadas que se
han cobrado miles de vida.

Ademés de entrar en el territorio con un visado, los contratados adquieren nada mas llegar todos los derechos, incluyendo un
permiso de residencia que les garantiza casi los mismos derechos que cualguier otro dudadano.

Asegurd Mordn que se trata de un proyecto piloto que podria a largo plazo abrir el camino a muchos otros senegaleses que desean
trabajar en Espafia.

Afiadid que otra empresa espanaola del sector de la construccion ha ofrecido una treintena de contratos que deberian distribuirse en
fabrero.

Moustapha Ndiaye, un joven de 24 afies, téenico informdtico procedente de la dudad de Mbour, se mostré muy satisfechao y feliz de figurar
entre los seleccionados.

"Estoy cumpliendo mi suefio”, dijo Ndiaye que intentd, el afio pasado, viajar en cayuco hacla Canarias y cuya aventura terminé en las
costas marroguies.

Otro contratado, Alassane Seck, un comerciante de 30 afios de edad oriundo de Thiaroye, pueblo cercano a Dakar, afirmd que nunca ha
intentado salir clandestinamente, optando desde siempre la emigracidn por via legal, algo que hoy se hace realidad,

"Nosaotros agradecamos al presidente Wade que ha hecho posible convertir en realidad el suefio nuestro v en Espaiia voy a cumplir con las
leyes del pais tal como nos lo han recomendado los ministros Ngom y Sow", afiadid.

Fortada = Espafia

R elmundo.es © Mundinteractivas, S.A.
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Anexo 3. Recorte de prensa El Pais, 16/10/2010

T ——. TR—

P P—

La geston de Rafael Blasco, en
la actualidad conscjero de Sobi

daridad y Ciudedaniay. con ante-
rioridad de Bienestar Social, Sa-
nidad ¥ Ordenacién del Territo-

rie v, mucho antes, con los socia-

¥oras Pibli- -

listas, conscjcro de.
v de Ur‘hamsmo

cas, no deja indnfcrentcanadic
Bien pucde decirse que por don
de pasa deja huella. Las genero-

sas subvenciones gue ha venido

concediendo desde los diferen

tes departaunentos gue ha dirigi- -

do casi sicmpre han estado ro-

deadas de aigan tipo de polémi- _

¢crear una red clicatclar. han si-

do muy intensas.

Ei ultimo caso en que se ha
visto envuelto tiene que ver con
1as subvenciones a la Fundacién
Solidaria Entre Puchios v Ia Fun-
dacion Cultural y de Estudios So-
ciales. Los socialislas y ¢l grupo
Compromis cstin convencidos
de que Blasco ha incurrido en
algin tipo de delito v han pucsto
abundsnte documentacién en
manos del fiscal anticorrupcién
para que investigue si se esta uti-

Hizando la solidaridad como ne-
gocio por parte de una scric de
empresas bien relacionadas con
el poder politico. Blasco ha nega-
do cualqu-er irregularidad en la

Eestion. dc las subvenc:onwde

. pese a los hdldos

“acumulados en forma de dacu-

mentas, exiractos bancarios, oo
moaclectrénwosy expcdlcntcs

. LAS CUESTIONADAS SUBVENCIONES DE RAFAEL BLASCO

- El negocio de la solidaridad

Lafiscasliade Valencia tendra
qQue investigar si dos subvencio-
nes de 833,409 euros cada una
destinadasala Fundacién Cultu-
ral y de Estudios W

_ Ton, bdsicamente,
pra de dos pisos cn ia cuudud de
‘Valencia.y por qué | laCoaseij;in
de Seolidaridad admilié en una
reunion del Comité Permanente

dec Accién ITumanitaris de [z Co-
munidad Valenciana que Entre
Pucblos iba a gestionar 3.8 millo
nes para la constrceién de un
‘hospitai cn Haiti. Los soc:ahsms
-»cneﬂnrqmosc puede hacer un
‘cncargo de esas proporciores
Sin oconcurso ¥ 2 una entidad
quc ¢St bajo sospecha.
n PiAGINAS 2Y 3

Las ONG exigen el fin de la

JOAQUﬁFEmNpls, Valencia
oo T

da clase v cond:noﬁ/quc desfila-
ron por iz céntrica calle de Colén
deValmcnpamcxlgh'alcspolm-
cos que no wlilicen la crisis

‘mica pars reducir la mnda ala
cooperacion y pars reclamar 1a po-
btmoab.ﬁa&sldlﬁnyﬂmnm

breza en pleno escandalo

msconvocadosenGOaudndscs-
paiiolas para reclamar que se ante-
pongz Ia atencidén @ lus personas
por encima de otros intereses.

El portavoz de Pobresa Zero.
Carles Xavier Lépez, reconocio la
preocupacion de las ONGD inte-
g-:dasenhcnordmadonporlos
escandalos de la consejeria que
dirige Rafael Blasco, que deterio-

de  ran la imagen de la cooperacicn.
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Anexos

Anexo 4. Casos etnograficos comparados

CASOS % CASOS EN 0%
TOTALES PROFUNDIDAD
HOGAR CONYUGAL POLIGINICO
CON MIGRACION DISTANCIADA 8 7.5% 4 8%
HOGAR SIN CONYUGALIDAD
CON MIGRACION COMPARTIDA 9 8.9% S 10%
HOGAR CONYUGAL POLIGINICO
CON MIGRACION COMPARTIDA 15 14% 11 21%
HOGAR CONYUGAL
MONOGAMO CON MIGRACION 17 16% 6 11.5%
DISTANCIADA
HOGAR CONYUGAL
MONOGAMO CON MIGRACION 19 18% 10 19%
COMPARTIDA
HOGAR SIN CONYUGALIDAD
CON MIGRACION DISTANCIADA 38 36% 16 30.5%
TOTALES 106 100% 52 100%
B TOTALES

EN PROFUNDIDAD

264




