









FICHA 53
       MATERIA- DESCRIPCIÓN

PERSONAL. Medida cautelar de suspensión de empleo y sueldo en el cargo de Oficial de Secretaría del Ayuntamiento de Tibi .

· MINUTA................................


* SE INCORPORA EL TEXTO     SI  X 

· SENTENCIA...X.......................





                 NO



· MINUTA Y SENTENCIA....

1.-Nº DE PLEITO Y AÑO

Nº 58 / 1.931 .

2.-REFERENCIA CATALOGACION

AG – 921 . 1 .

3.-ESTADO DE CONSERVACION

Buena en todo el expediente judicial que se conserva no constando la firmeza de la Sentencia .
4.-DEMANDANTE

NOMBRE  D. Ricardo Carbonell Morató .
PROFESIÓN  Empleado municipal .
AÑOS 

DOMICILIO  Tibi.
ABOGADO  D. José María Ruiz Pérez-Aguila .
DOMICILIO 
PROCURADOR  
5-DEMANDADO

Administración General del Estado- Ayuntamiento de Tibi – representada por el Ministerio Fiscal .

6.-COADYUDANTE

NOMBRE

ABOGADO

PROCURADOR

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DE

PROCURADOR

ABOGADO

7.-ACTO RECURRIDO

-Acuerdo del Ayuntamiento de fecha 14 de agosto de 1.931, por el que se suspende de empleo y sueldo al actor por 30 días en el cargo de Oficial de Secretaría y se acuerda instruir expediente en averiguación de los hechos imputados , consta que se notificó al actor el 21 de agosto de 1.931 .
8.-INTERPOSICION DE RECURSO ADMINISTRATIVO PREVIO

SI   X
NO

DENOMINACIÓN  Recurso de reposición .
FECHA  22 de agosto de 1.931 .
SE RESOLVIÓ    SI  X
                             NO

FECHA   28 de agosto de 1.931 .
OBSERVACIONES

9.-FECHA INTERPOSICIÓN DEL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO


21 de septiembre de 1.931 .
10.-LEGISLACIÓN APLICABLE

-Reglamento de 23 de agosto de 1.924 , Artículo 111 .

11.-MATERIA

Personal , se analiza por el Tribunal con claridad y concisión el objeto y fin de las medidas cautelares en los procedimientos disciplinarios en materia de funcionarios municipales .

12.-INCIDENTES RESEÑABLES

13.-SENTENCIA DEL TRIBUNAL PROVINCIAL

FECHA/RFA.  Nº 19 / 1.932 , 30 de julio .
COMPONENTES 

PRESIDENTE D. Julián Plaza . 
MAGISTRADOS  D. Mariano Marín . D. Manuel Domínguez . 
VOCALES  D.- Anselmo Cutayar . D. Vicente Sorribes .
PONENTE D. Mariano Marín y Buitrago .
SECRETARIO D. Antonio Fitera Teijeiro .
EXTRACTO

-Acuerdo  del Ayuntamiento de Tibi de fecha 14 de agosto de 1.931 , por el que se resuelve suspender al actor de empleo y sueldo por 30 días en el cargo de Oficial de Secretaría y se ordena la instrucción de expediente disciplinario para la averiguación de los hechos que se le imputan .
-El  Tribunal en base a lo manifestado por el actor en el escrito de demanda analiza la aplicación al caso del artículo 111 del Reglamento citado , al tiempo que concreta unas consideraciones generales sobre el objeto y finalidad de las medidas cautelares en los expedientes disciplinarios instruidos contra funcionarios municipales , a saber :

La medida de suspensión de empleo y sueldo a un funcionario no tiene un carácter sancionador y no le despoja de tal condición , se trata de una medida estrictamente precautoria  y provisional que no prejuzga el resultado final del expediente que se instruya  y  no merma en ningún caso los derechos inherentes al estatuto funcionarial . En todo caso, resulta imprescindible que se justifique y motive convenientemente su adopción  en cada expediente , extremo que en el presente caso  se aprecia por el Tribunal Provincial .
FALLO

Se desestima el recurso interpuesto confirmándose el acuerdo municipal recurrido .
INTERPOSICIÓN DE RECURSO

SI
NO

FECHA DE 

14. DURACIÓN DEL PLEITO EN PRIMERA INSTANCIA

Vid. punto 17 .

 15. SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

FECHA/RFA. 

MAGISTRADOS

PRESIDENTE 
PONENTE 

SECRETARIO 

EXTRACTO

FALLO

16. INCIDENTES EN EJECUCION DE SENTENCIA

17. DURACION  TOTAL DEL PLEITO 

EN PRIMERA INSTANCIA De 21 de septiembre de 1.931 a 30 de julio de 1.932 . 

EN EL RECURSO DE APELACION 

EN EJECUCION DE SENTENCIA 

TOTAL  No consta .
